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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AST-SC[04/15 — PARLAMENTNI ZRI{ZENCI (AST SC 1)
(2015/C 131 AJ01)

Lhita pro registraci: do 27. kvétna 2015, 12:00 hodin (poledne) bruselského asu

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) pofddd oteviené vybérové Fizeni na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii a se
zkouskami za tdcelem sestaveni rezervniho seznamu 30 dispésnyich uchazedii, z nichz bude Evropsky parlament vybirat
nové zaméstnance vefejné sluzby ve funkci ,parlamentnich zfizenci (funkcni skupina AST-SC). Uspésné uchazece mize

pro obdobnou ndpln price zaméstnat také Soudni dviir Evropské unie v Lucemburku.

Pravné zdvazny rimec pro toto vybérové fizeni tvofi toto ozndmeni spolu s obecnymi pravidly platnymi pro oteviend
vybérova fizeni zvetejnénymi v Ufednim véstniku Evropské unie C 70 A ze dne 27. inora 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=0]%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC)

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Ukolem parlamentnich zifzenci je asistovat poslanctim Evropského parlamentu a dalsim vedoucim ¢initelim béhem
plendrnich zaseddni, jedndn{ jinych parlamentnich orgdnd i béhem rznych akei, které se konaji v prostordch Evropského
parlamentu. Jednd se mimo jiné o piipravu a kontrolu zasedacich mistnosti, doprovod tcastnikti nebo navstévnik a plnéni
protokoldrnich povinnosti.

Ndpli prdce parlamentniho zifzence vyzaduje flexibilitu, pokud jde o pracovni dobu, a bude zahrnovat cesty mezi tfemi
obvyklymi pracovnimi misty Evropského parlamentu (Brusel, Lucemburk a Strasburk) i cesty jinam.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

V dobé, kdy potvrdite svou piihlasku, musite splfiovat VSECHNY tyto podminky:

Obecné podminky — pozivat svych veskerych obcanskych prav jako obcan clenského stitu EU

— spliiovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbé

— spliovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro prislusnou ndpln prace



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC

C 131 A2 Ufednf véstnik Evropské unie 23.4.2015

Zvlastni podminky: jazyky — jazyk 1: minimdlné droven C1 v jednom z 24 tfednich jazykt EU

— jazyk 2: minimdlné droven B2 v angli¢ting, francouzstiné nebo néméing;
tento jazyk musi byt odlisny od jazyka 1

— jazyk 3: minimdlné droven A2 v jednom z 24 Gfednich jazyka EU, tento
jazyk musi byt odlisny od jazykd 1 a 2

Podrobné informace o jazykovych tirovnich naleznete ve spolecném evropském referencnim
rdmci pro jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-
levels-cefr)

Zvlastni podminky: kvalifikace a odbornd | — postsekunddrni vzdéldni dolozené diplomem
praxe

nebo

— stitedoskolské vzdéldni dolozené diplomem, ktery umoziuje piistup
k postsekunddrnimu vzdéldni, a ndsledné minimdlné tiiletd odborna praxe

nebo

— odborné vzdéldni (rovnocenné postsekunddrnimu vzdéldni) a ndsledné
minimdlné tfiletd odbornd praxe

nebo
— minimdlné osmiletd odbornd praxe

Podrobné informace o diplomech jsou uvedeny v priloze I obecnych pravidel platnych pro
oteviend vybérovd Fizeni (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0]%3AC
%3A2015%3A070A%3ATOC).

Pozadovand odbornd praxe by se méla tykat praktické spravy zasedacich ajnebo
konferen¢nich ajnebo soudnich sdld, zejména v ndrodnim parlamentu,
v regiondlni, vnitrostdtni nebo mezindrodni organizaci nebo v jakékoli jiné
organizaci. Odbornd praxe musi pfimo nebo z velké ¢asti souviset s ndplni prace
parlamentniho zffzence popsanou v PRILOZE 1.

Zvolenym druhym jazykem musi byt anglictina, francouzstina nebo némcina. Jednd se o hlavni pracovni jazyky orgdnii EU
a ve sluzebnim zdjmu je nutné, aby novi zaméstnanci byli schopni okamzité se zapojit do pracovniho procesu a ve své
kazdodenni praci efektivné komunikovat alespoil v jednom z téchto jazykd.

Kvili velké jazykové rozmanitosti v fadach poslanct, navstévnikti i pozvanych vedoucich ¢initeldl se pro toto vybérové
fizeni pozaduje tieti jazyk. Parlamentni zf{zenci museji byt schopni komunikovat s lidmi, kteff mluvi mnoha rozdilnymi

jazyky.

Podrobnéji informace o jazycich ve vybérovych fizenich EU jsou uvedeny v PRILOZE II.

JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Testy na pocitaci — otdzky s vybérem odpovédi

Pokud pocet uchazecti prekroci urcitou hranici, kterou stanovi ufad EPSO jakoZto organ piislusny ke jmenovani, budou

vSichni uchazedi, ktefi potvrdili svou pfihlasku ve stanovené lhité, pozvani k sérii testli na pocitaci v podobé otdzek
s vybérem odpovédi, které se budou konat ve stfediscich akreditovanych dradem EPSO.

Pokud bude pocet uchazecii niZsi nez stanovend hranice, budou se tyto testy konat pozdéji béhem hodnotici fize (bod 3).


https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC
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Testy na pocitaci s vybérem odpovédi budou usporadany takto:

p Minimdlni poZadovany
Testy Jazyk Otdzky Délka pocet bodii
verbalni uvazovéani jazyk 1 20 otdzek 35 minut 10 z 20
numerické uvazovani jazyk 1 10 otdzek 20 minut numerické a ab-
straktni uvaZovani
abstraktni uvazovani jazyk 1 10 otdzek 10 minut kombino;zgné: 10
z

Tyto testy jsou vyfazovaci a nepfipocitdvaji se k ostatnim testim konanym béhem hodnotici faze.

2) Vybér na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladii

Nejprve se podle tdaji, které uchazeci uvedli v elektronickych piihlaskach, ovéfi splnéni pozadavkd pro wcast ve
vybérovém fizeni. Pouzije se jeden ze dvou nize popsanych postupu:

— Jestlize byly jako prvni uspofdddny testy na pocitaci s vybérem odpovédi, ovéif se splnéni pozadavkd pro Gcast ve
vybérovém fizeni u piihlasek uchazect v sestupném pofadi podle hodnocen, které ziskali, dokud pocet zptisobilych
uchazect nedosdhne hranice uvedené v bodé 1. Prihlasky ostatnich uchazect se nebudou ovéfovat.

— Jestlize nebyly jako prvni uspofdddny testy na pocitaci s vybérem odpovédi, ovéii se splnéni pozadavkd pro tcast ve
vybérovém fizeni u ptihldsek vsech uchazeca.

Pouze mezi zpiisobilymi uchazedi vybranymi vySe uvedenym postupem pak probéhne vybér na zdkladé kvalifikacnich
piedpokladii podle informaci, které uvedli v ¢dsti pfihlasky ,talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter* (hodnoceni
zkuSenosti). Vybérova komise pfidéli kazdému z vybérovych kritérii vihu, kterd bude odrazet jeho relativni vyznam (1 az
3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 az 4 body.

Vybérova komise poté udélené body vyndsobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profil
nejlépe odpovidd ptislusné ndplni prace.

Seznam kritérif je uveden v PRILOZE III.
3) Hodnotici fdze
Do této fize bude pozvin maximdlné trojndsobek poctu hledanych dspésnych uchazecd. Pokud pii vybéru na zdkladé

kvalifikacnich pfedpokladi ziskdte jedno z nejvysSich celkovych hodnoceni, budete pozvani k tcasti v hodnotici fazi, kterd
bude probihat jeden az dva dny, s nejvyssi pravdépodobnosti v Bruselu, kde se Gcastnite testd ve vasich jazycich 2 a 3.

V piipadé, Ze testy na pocitaci s vybérem odpovédi popsané v bodé 1 nebyly uspotdddny jako prvni, absolvujete je rovnéz
béhem hodnotici faze.

Béhem hodnotici fize bude hodnoceno sedm obecnych kompetenci a specifické kompetence pozadované pro toto vybérové
fizeni, a to prostfednictvim CtyF testii (pohovory na zdkladé obecnych a specifickych kompetenci a test situa¢niho tsudku
ve vaSem jazyce 2 a specificky jazykovy Gstni test ve vasem jazyce 3) podle této tabulky:

Kompetence Testy
1. Analyza a feeni problémt test situacniho dsudku
2. Komunikace pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
3. Orientace na kvalitu a vysledky test situacniho tsudku
4. Vzdélavani a rozvoj pohovor na zakladé obecnych kompetenci
5. Stanovovani priorit a organizace prace test situacniho dsudku
6. Odolnost test situacniho tsudku
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Kompetence Testy
7. Préce v kolektivu test situacniho dsudku
Minimdlni pozadovany pocet boda Celkem 35/70
Véha obecnych kompetenci 50 % celkového hodnoceni
Kompetence Testy
Specifické kompetence v oboru pohovor na zdkladé specifickych kompetenci
Minimdln{ pozadovany pocet boda 50/100
Véha specifickych kompetenci 50 % celkového hodnoceni
Jazyk 3 ustni test v daném jazyce
Minimalni pozadovany pocet bodt 5/10

Body, které ziskdte za test jazyka 3, nebudou piipocteny k celkovému vysledku hodnotici faze, ale musite ziskat alespon
minimélni pozadovany pocet bod.

4) Rezervni seznam

Vybérovd komise ovéfi doklady uchazelii a sestavi rezervni seznam zpisobilych uchazect, ktef{ po hodnotici fizi ziskali
nejlepsi hodnoceni. Seznam se sestavuje az do dosaZeni pozadovaného poctu tspé$nych uchazecti. Jména dspé$nych
uchazec¢t budou na seznamu sefazena podle abecedy.

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Prihlasku podejte elektronicky prostfednictvim internetovych stranek tifadu EPSO http://jobs.eu-careers.eu do:

27.kvétna 2015, 12:00 hodin (poledne) bruselského Zasu.


http://jobs.eu-careers.eu
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

Ukolem parlamentnich zffzenct je asistovat poslanctim Evropského parlamentu a pozvanym vedoucim Ciniteléim, zejména
béhem plendrnich zasedani, jednani jinych parlamentnich organt, jakoz i béhem rtznych akci, které se konaji v prostorach
Evropského parlamentu.

Néplii prdce parlamentnich ziizencii vyzaduje disponibilitu po vétinu casu, flexibilitu, pokud jde pracovni dobu,
a zahrnuje pravidelné cesty mezi tfemi pracovnimi misty Evropského parlamentu (Brusel, Lucemburk a Strasburk) i cesty
jinam.

Do ndplné prace patii tyto tkoly:

Snémovna a zasedaci mistnosti:

— poskytovat praktickou asistenci predsedovi,

— vitat a doprovazet tcastniky,

— rozdéavat dokumenty ve viech jazycich,

— umistovat jmenovky,

— sledovat prezenci poslanc,

— starat se o prezencni listiny,

— zaji§tovat bezpecnost a na zadost piedsedy zakrocit pro udrzeni pofadku,
— kontrolovat pfistup do sald.

Protokoldrni povinnosti a oficidlni akce:

— vitat a doprovdzet vyznamné osobnosti,

— zajistovat vlajkovou vyzdobu,

— instalovat protokoldrni kordony,

— Ucastnit se slavnostniho nastupu béhem oficidlnich navstév.

Dalsi ¢innosti:

— rozdavat, sbirat a prepravovat postu na vozicich,

— vyklizet kuftiky, voziky a skiiné na dokumenty,

— vitat skupiny navstévniks, doprovédzet je a usazovat na galerie a do sdlu, zajistovat poradek, dbat na dodrzovani
konkrétnich pokynd,

— zajistit obsluhu v $atné pro skupiny navstévnika,

— provadét administrativni prace (registrace posty, archivace atd.),

— provadét administrativni prace s pomoci pocitace (elektronickd posta, zédkladni zpracovani textu, intranet atd.),
— informovat ndvstévniky, tfedniky a dal3i osoby,

— pomébhat pii protipozarni ochrané.

Konec PRILOHY I, kliknutim se vratite k hlavnimu textu
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PRILOHA II

JAZYKY

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym senatem) ve véci Itdlie v. Komise, C-566/10 P, si
organy Unie pieji uvést divody pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urcity pocet
tfednich jazyka Unie.

Informujeme proto uchazede, ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém fizeni vymezeny v souladu se
sluzebnim zdjmem, ktery vyzaduje, aby se novi kolegové pfijati do sluzebniho poméru mohli okamzité zapojit do
pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni praci schopni efektivni komunikace. V opa¢ném piipadé by mohlo byt vazné
naruseno efektivni fungovani organt.

Je dlouhodobou praxi pouzivat pro interni komunikaci v orgdnech EU pfevazné anglictinu, francouzstinu a némdéinu, a tyto
jazyky jsou rovnéZz nejcastéji potiebné pii externi komunikaci a vytizovani Gfednich véci. Anglictina, francouzstina
a némcina jsou navic v Evropské unii nejrozsitenéjsimi druhymi jazyky a jsou nejcastéji studovany jako druhé jazyky. Tim je
ddna troven vzdélani a odborné zptsobilosti, kterou lze od uchazete o pracovni mista v orgdnech Evropské unie
v soucasné dobé ocekdvat, tj. znalost alespont jednoho z téchto jazykd. Pii zvazovani sluzebniho zdjmu i potieb
a schopnosti uchaze¢t a pii soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiz oprdvnéné
uspofddat zkousky v téchto téech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchaze¢i ovladali alespon jeden z téchto tii Gfednich
jazykd na pracovni Grovni, at je jejich prvni fedni jazyk jakykoli. Tento zptsob posouzeni specifickych kompetenci
umoziuje orgdnim Unie zhodnotit, zda jsou uchazeci schopni thned poddvat pracovni vykon v prostiedi, které se velmi
podobd redlné pracovni situaci.

Ze stejnych davodt je pfiméfené omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazecem a orgdnem, véetné jazyka, v némz maji byt
sepsany piihlasky. Tento pozadavek dile zajistuje, Ze tdaje uchaze¢h na ptihlaskich mohou byt lépe porovniny
a zkontrolovany.

V zdjmu rovného zachdzeni musi vSichni uchazedi — v€etné téch, jejichz prvni Gfedni jazyk patif mezi tii uvedené jazyky —
absolvovat urcity test nebo zkousku ve svém druhém jazyce, ktery si ze tfi uvedenych zvoli.

Neni tim dotcena pozdéjsi jazykova piiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tfetim jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2
sluzebniho fadu.

Konec PRILOHY 11, kliknutim se vratite k hlavnimu textu
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PRILOHA III

VYBEROVA KRITERIA

Pii vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii bere vyjbérovd komise v tivahu ndsledujici kritéria:

1. Odborna praxe pii pipravé sl a poskytovdni asistence béhem schiizi nebo akci s velkou ticasti (nékolik stovek nebo
tisictt osob).

2. Odborna praxe v pfijiman{ vyznamnych osobnosti a uplatiiovani protokoldrnich pravidel.
3. Odborna praxe v oblasti pasivni bezpecnosti, napf. protipozarni ochrany.

4. Odbornd praxe v pfijimani jednotlivych ndvstévnikd i velkych skupin navstévnika a péce o né (pfijeti a doprovod na
galerie atd.).

5. Odborna praxe ve vykonu administrativni prace souvisejici s ndplni price popsanou v tomto ozndmeni o vybérovém
fizeni, napf. archivace, registrace posty atd.

6. Odborna praxe ve vyuzivani pocitate souvisejici s ndplni prace popsanou v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni, napf.
elektronicka posta, zdkladni zpracovani textu, intranet apod.

7. Odbornd praxe v multikulturnim prostfedi souvisejici s ndplni prace popsanou v tomto ozndmeni o vybérovém Fizeni.
8. Odborna praxe v pomoci osobdm s omezenou pohyblivosti.

Konec PRILOHY 1II, kliknutim se vratite k hlavnimu textu
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