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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN(
EPSO/AD[293[14
Administritofi (AD 7) v téchto oborech:
1. Prdvo hospodifské soutéze
2. Korporitni financovani
3. Finan¢ni ekonomie

4. Ekonomika priamyslu

5. Makroekonomie

(2014/C 376 AJ01)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) pofada oteviené vybérové fizeni na zakladé kvalifikacnich pfedpokladii a se
zkouskami pro sestaveni rezervnich seznamt uchazecti za tc¢elem obsazeni volnych pracovnich mist ,administratora” (¥)
v Evropské komisi.

Pied poddnim ptihldsky si peclivé prectéte obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérovd fizeni, kterd byla zvefejnéna
v Ufednim véstniku Evropské unie C 60 A ze dne 1. bfezna 2014 a na internetové strdnce ifadu EPSO.

Pravidla jsou nedilnou soucdsti tohoto ozndmeni o vybérovém f¥izeni a pomohou vim porozumét pribéhu Fizeni
a zpiisobu pfihlasovdni.

OBSAH
. OBECNY RAMEC
. NAPLN PRACE
. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI
IV. VSTUPNI TESTY
V. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
VI. HODNOTICI CENTRUM
VI. OVERENI PROHLASENI UCHAZECU
VIII. REZERVNI SEZNAMY

IX. PRILOHY

*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu Zenského
pohlavi.
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. OBECNY RAMEC

1. Hledany pocet dspéSnych|Obor 1 =27
uchazeéi pro obor

Obor 2 = 14
Obor 3 = 25
Obor 4 =15
Obor 5 = 30
2. Pozndmky Toto ozndmeni se tykd nékolika obori.

Vzhledem k rozpoc¢tovym a administrativnim omezenim a vzhledem k tomu,
Ze je v zdjmu zaméstndvajiciho wtvaru mit k dispozici rezervni seznam
specializovanych uchaze&i schopnych okamzité podat plny pracovni vykon,
se lze pfihlasit pouze do jednoho oboru.

Vybér probéhne nejprve na zdkladé hodnoceni zkusSenosti (viz oddil
V. ozndmeni o vybérovém Fizeni a bod 4 pfiloh), béhem néhoz budou podle
specifickych kritérii odpovidajicich potfebdm daného dtvaru a prioritim
Komise vybrani nejlepsi uchazedi.

Volbu oboru je tieba ucinit pfi poddni elektronické piihldsky a po poddni
a potvrzeni této piihlasky ji jiz nelze zménit.

3. Podéni piihlasky Prihlasku musite podat elektronicky podle pokynt uvedenych na internetovych
strankdch tfadu EPSO, konkrétné v ndvodu pro piihldseni.

Lhita (v€etné potvrzeni): 25. listopadu 2014 ve 12.00 hodin (poledne)
bruselského casu.

II. NAPLN PRACE

Pozadované profily uchazecti jsou popsany v piilohach.

11I. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

K datu uzivérky pro podani elektronickych p¥ihlasek musite spliiovat viechny nésledujici obecné a zvldstni podminky:

1. Obecné podminky
a) Musite byt obcanem nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie.
b) Musite pozivat svych ob¢anskych prév.
¢) Musite mit splnény veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Musite spliovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro vykon pfislusné funkce.
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2. Zvlastni podminky

2.1 Kvalifikace
Viz piilohy.

2.2 Odbornd praxe
Viz piilohy.

2.3 Jazykové znalosti (')

Jazyk 1 Hlavni jazyk (minimdlni poZadovand droven: C1)

Dukladna znalost jednoho z Gfednich jazyki Evropské unie.

Jazyk 2 Druhy jazyk musi byt odliSny od prvniho jazyka (minimdlni poZadovand
droveni: B2)

Uspokojivd znalost anglictiny, francouzitiny nebo némciny.

S ohledem na rozsudek vydany Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem)
ve véci Italskd republika v. Evropskd komise, C-566/10 P, si organy EU pteji uchazece
informovat o diivodech, které v tomto vybérovém fizeni vedly k omezeni moznosti
vybéru druhého jazyka pouze na urcity pocet trednich jazykd EU.

Moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém Ffizeni vymezeny
v souladu se sluzebnim zdjmem, ktery vyZzaduje, aby novi kolegové pfijati do
sluzebniho poméru mohli ihned poddvat pracovni vykon a byli ve své kazdodenni
préaci schopni efektivné komunikovat. V opa¢ném piipadé by mohlo byt vdzné
naru$eno efektivni fungovani orgdnt.

V orginech EU se k interni komunikaci dlouhodobé pouzivd anglictina,
francouzstina a némdcina a znalost téchto jazyka je také nejcastéji tieba pro externi
komunikaci a projedndvani spist. Tyto tii jazyky jsou navic v Evropské unii
nejrozsifenéjsimi druhymi jazyky a jsou nejcastéji studované jako druhé jazyky. Tim
je ddna troven vzdélani a odborné zptisobilosti, kterou lze od uchaze¢t o pracovni
mista v orgdnech Evropské unie v soucasné dobé ocekédvat, tj. znalost alespon
jednoho z téchto jazykd. P zvazovani sluzebniho zdjmu a schopnosti uchazeca,
a pfi soucasném zohlednéni konkrétniho oboru tohoto vybérového fizeni je tudiz
opravnéné organizovat testy v téchto tfech jazycich, a tim zajistit, aby vSichni
uchazedi ovlddali alespon jeden z téchto Gfednich jazykt na pracovni Grovni, at je
jejich prvni afedni jazyk jakykoli. Tento zptisob posouzeni specifickych schopnosti
orgdnim umozni vyhodnotit, zda jsou uchaze¢i schopni podat okamzity pracovni
vykon v prostiedi, které se podobd situaci na pracovisti, na némz by byli zaméstnani.

Ze stejnych divodi je vhodné omerzit jazyk pro komunikaci mezi uchazedi
a orgdnem, vcetné jazyka, v némz maji byt sepsany ptihldsky. Tento pozadavek navic
zajistuje jednotné srovndni uchaze¢ti a kontrolu jejich Gdaji uvedenych v pfi-
hlaskach.

V zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchaze¢i museji vSichni uchazedi, véetné téch,
jejichz prvni jazyk patii mezi uvedené tii Gfedni jazyky, absolvovat nékteré zkousky
ve svém druhém jazyce, ktery je jednim ze tif uvedenych.

vvvvv

jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

(") Viz spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky (CEFR) -
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy na pocitaci uspofadd afad EPSO pouze v pifpadé, Ze pocet piihlasenych uchaze¢t piekrodi urcity limit, ktery
po uzévérce pro poddvéani ptihldsek stanovi feditel Giadu EPSO jakoZto orgdnu oprévnéného ke jmenovani. Pro rizné
obory mohou byt stanoveny rtizné limity a o presném Cisle budete informovéni prostiednictvim svého Gétu EPSO.

Pokud nebudou testy schopnosti uvazovani uspofadany jako vstupni testy, budou pozdéji uspotadany v hodnoticim centru
(viz oddil V1.2).

Vybérovd komise rozhodne o obtiznosti testtl popsanych v nize uvedené tabulce a schvdli jejich obsah na zdkladé navrha,
které ji pfedlozi arad EPSO.

1. Pozvani K testim budete pozvani, pokud piihlasku potvrdite ve stanovené lhité (viz oddil
L.3).

Pozn.:
1. Potvrzenim piihlasky prohlasujete, Ze spliujete obecné i zvldstni podminky
vyjmenované v oddilu IIL

2. Pro tGcast na testech si musite rezervovat konkrétni datum. Tato rezervace musi
byt provedena ve lhité, kterd vam bude sdélena prostfednictvim uctu EPSO.

2. Podoba a hodnoceni testit Série testil spocivajicich v otdzkdch s vybérem z nékolika moznych odpovédi, na
jejichz zdkladé se vyhodnoti vase schopnosti v téchto oblastech uvazovani:

Test a) verbalni uvazovani hodnoceni: 0 az 20 boda

pozadované minimum: 10 boda

Test b) numerické uvazovani hodnoceni: 0 az 10 boda

Test ¢) abstraktni uvazovani hodnoceni: 0 az 10 bodt

Soucet bodl ziskanych za testy
b) a ¢) musi byt nejméné 10.

3. Jazyk testi Jazyk 1

V. PRIJET] DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Nejprve se podle informaci, které jste uvedli v piihlasce, ovéri, zda spliujete obecné i zvldstni podminky, a provede se vybér

na zakladé kvalifika¢nich predpoklada.

a) Na zdklad¢ vasich odpovédi na otdzky souvisejici s obecnymi i zvlastnimi podminkami bude uréeno, zda mazete byt
zafazeni na seznam uchazecd, ktefi spliiuji vSechny podminky pfijeti do vybérového Fizeni (viz oddil III).

b) Vybérova komise pak z uchazect, ktefi spliuji vSechny podminky pfijeti do vybérového fizeni, vybere ty, jejichz
kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe) nejlépe odpovidd ndplni prace a kritériim vybéru uvedenym v tomto
ozndmeni o vybérovém fizeni. Vybér se provddi vyhradné na zikladé informaci, které jste uvedli v ¢asti ,hodnocen{
zkuenosti®, a md dvé faze:

— vybérova komise pfidéli kazdému kritériu vybéru (viz bod 4 pfiloh) vdhu 1 az 3 podle vyznamu, ktery mu piiklada,

— vybérova komise poté posoudi odpovédi uchazecti a podle kvalifikace uchazece pridéli kazdé odpovédi 0 az 4 body.

Body za kazdou otdzku se pak vyndsobi pfislusnou vahou a soucet takto upravenych boda vytvoii celkovou
znamku.

Pokud budou jako prvni uspofddany vstupni testy (viz oddil IV), bude se splnéni obecnych a zvlastnich podminek

ovéfovat u uchazect piihliSenych do kazdého oboru vybérového fizeni sestupné podle ziskanych znimek,

dokud pocet uchaze&i, ktefi

— ve vstupnich testech ziskali nejlepsi zndmky a
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— splituji podminky pro pfijeti do vybérového fizeni,
nedosihne limitniho poétu uchazeés, ktery stanovil orgin opravnény ke jmenovani (%).

Pokud se na poslednim dostupném misté umisti nékolik uchazeci se stejnou zndmkou, postoupi do fize vybéru
na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladit (viz pism. a) a b) vyse) vSichni tito uchazedi. Elektronické piihlasky
ostatnich uchazeci se nebudou ovéfovat.

Vybérova komise pak vypracuje seznam, na némz budou uchazedi sefazeni podle svych celkovych zndmek. Pro kazdy obor
plati, Ze pocet uchazecti pozvanych do hodnotictho centra (}) nebude vy3si nez trojndsobek pozadovaného poctu
tispésnych uchazecd (*) (viz oddil I). Pocet uchazect, ktefi budou pozvani do hodnotictho centra, bude zvefejnén na
internetovych strankdch dfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/)

VI. HODNOTICI CENTRUM

1. Pozvani Pokud patfite mezi uchazece, kteff

— podle informaci, které uvedli v elektronické pfihldsce, spliuji obecné i zvldstni
podminky vyjmenované v oddilu III

A

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fdzi vybéru na zdkladé kvalifika¢nich
pfedpokladd,

budete pozvani ke zkouskdm v hodnoticim centru, které se vétsinou konaji v Bruselu

a trvaji jeden az dva dny ().

Pokud budete pozvini do hodnoticiho centra, budete pozdddni o pfedlozeni
kompletni pfihlasky (tedy podepsaného formuléfe elektronické piihlasky a pozado-
vanych dokladd) (°).

Postup: viz bod 2.1.7 obecnych pravidel pro oteviend vybérovd Fzeni.

2. Hodnotici centrum Cekaji vés tfi typy hodnoticich testd, jejichz obsah schvilila vybérovd komise.

— Vase schopnosti v oblasti uvaZovdni (pokud jiz nebyly ovéfeny prostiednictvim
vstupnich testl) budou hodnoceny témito testy:

a) test verbdlniho uvazovan;
b) test numerického uvazovani;
) test abstraktniho uvazovani.
— Vase specifické schopnosti budou hodnoceny témito testy:

d) strukturovany pohovor, pfi némz se bude vychdzet z vasich znalosti v oboru
a z odpovédi, které jste ve formuldfi pfihldsky uvedli v cdsti ,hodnoceni zkusenosti“.

— Vase obecné schopnosti (') budou hodnoceny témito testy:
e) pripadovd studie;
f) cviceni ve skuping;

g) strukturovany pohovor.

—
L

Jednd se o limit uvedeny v prvnim odstavci oddilu IV.

Pokud se na poslednim dostupném misté umisti nékolik uchazect, budou do hodnoticiho centra pozvani vSichni tito uchazeci.
Uchazedi, kteff nebudou pozvini do hodnotictho centra, obdrzi vysledky svého hodnoceni véetné informaci o vaze, kterou
jednotlivym otdzkdm piidélila vybérovd komise.

—_—
>

0 Z organizacnich diivodu se testy schopnosti v oblasti uvazovani mohou konat v testovacich centrech v ¢lenskych statech nezdvisle
na ostatnich testech hodnocenych v hodnoticim centru.
© Datum testovan{ v hodnoticim centru vdm bude vcas sdéleno prostiednictvim vaseho dctu EPSO.

() Podrobnéjsi informace o téchto kompetencich jsou uvedeny v bodé 1.2 obecnych pravidel pro oteviend vybérova fizen.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Kazdi z téchto obecnych schopnosti bude testovidna podle ndsledujici tabulky:

Pripadova studie

Cviceni ve skupiné

Strukturovany pohovor

Analyza a feSeni problémii X X

Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdélavani a rozvoj X X
Stanovovani priorit a organizace prace X X

Odolnost X X
Prace v kolektivu X X
Vedeni X X

3. Jazyky v hodnoticim centru |Jazyk 1 pro testy a), b) a c).

Jazyk 2 pro testy d), e), f) a g).

4. Hodnoceni a viha Schopnosti v oblasti uvazovani

a) verbdlni: 0 az 20 bodg,

b) numerické: 0 az 10 bod;

¢) abstraktni: 0 az 10 bodg,

Specifické dovednosti (test d))
Test d): 0 az 100 bodd,
pozadované minimum: 50,

vaha: 55 % celkové zndmky.

schopnost),
pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost a

véiha: 45 % celkové znidmky.

pozadované minimum: 10 bodd;

Obecné schopnosti (testy e), f) a g))

soucet 40 bodii z 80 za vSech 8 obecnych schopnosti,

pozadované minimum za testy b) a ¢) dohromady: 10 bodu.

Testy a), b) a c) jsou vyfazovaci, jejich vysledky vsak nebudou pFipocteny k dalsim
vysledkiim dosazZenym v hodnoticim centru.

0 az 80 bodii za vSechny obecné schopnosti (10 bodti za kazdou hodnocenou
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VI.. OVERENT PROHLASENf UCHAZECU

Po testech v hodnoticim centru a s ohledem na jejich vysledky bude ovéfeno, zda informace, které uchaze¢i uvedli
v elektronickych piihlaskdch, odpovidaji tidajim v dokladech, které k nim uchaze¢i pfilozili: splnéni obecnych podminek
bude ovéfeno tfadem EPSO a splnéni zvldstnich podminek vybérovou komisi.

Ovétovani probihd v sestupném pofadi od uchazecti, kteti v testech d), e), f) a g) ziskali nejvy3si souhrnné znamky.
Podminkou je, Ze uchazedi uspéli i v testech schopnosti v oblasti uvazovéni a), b) a ¢). Ovétovani pfihlasek je ukonceno,
jakmile pocet uchazect, kteti spliuji vechny podminky pro zapsdni na rezervni seznam, dosdhne poctu uchazect, ktery
byl pro tento seznam stanoven. Pfihldsky ostatnich uchazecti se neovétuji.

Pti posuzovani kvalifikacnich predpokladi slouzi pfilozené doklady pouze k potvrzeni informaci, které jiz uchaze¢ uvedl
v ¢dsti ,hodnoceni zkusenosti“. Pokud z ovéfeni vyplyne, Ze prohldeni uchazece neni potvrzeno relevantnimi doklady,
bude takovy uchaze¢ z vybérového fizeni vyloucen.

VII. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis uchaze&d na rezervni | Vybérovd komise zapiSe vase jméno na rezervni seznam:

seznamy — pokud jste ve vSech testech, tedy a) az g), ziskali alespont minimdlni pozadovany

pocet bodt a pokud jste ziskali jednu z nejvyssich souhrnnych zndmek za testy
d), e), f) a g) (viz pozadovany pocet tspésnych uchazect v oddilu 1.1) (%)

— a pokud viami pfedloZené doklady potvrzuji, Ze spliujete vSechny podminky
pro pfijeti (viz oddil III).

2. Pofadi Pro kazdy obor bude sestaven jeden rezervni seznam, na némz budou jména
tspésnych uchazect sefazena podle abecedy.

(®)  V pifpadé, Ze by se na poslednim dostupném misté umistilo nékolik uchazecti, budou na rezervni seznam zapsani vsichni tito
uchazedi.
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PRILOHA I

OBOR 1. PRAVO HOSPODARSKE SOUTEZE (AD 7)

1. Népln price

Toto oteviené vybérové Fizeni se kond za ucelem ndboru administrtorti (AD 7) v oboru evropského préava hospodarské
soutéZe.

Evropskd komise hledd pravniky se znalostmi a kvalifikaci v oboru evropského prava hospodatské soutéze (antimonopolni
préavo, spojovani podnikti nebo sttni podpora) a s odbornou praxi v pouzivani pravidel a postupt hospodaiské soutéze
ziskanou v advokatni kanceldfi, soudnim organu, jako vnitropodnikovy pravnik, v pravnim poradenstvi, profesni organizaci
nebo ve vnitrostdtnim ¢i mezindrodnim orgdnu. Uchaze¢i by méli byt prokazatelné schopni analyzovat piipady
hospoddiské soutéze s ndlezitym ohledem na jejich ekonomické aspekty, provadét pravni posouzeni podle pravidel
a postupt prava hospoddiské soutéze a navrhovat pravni texty.

Hlavni tkoly: provadét analyzy ve spojitosti s evropskou antimonopolni politikou, politikou v oblasti spojovani podnikt
a politikou statni podpory a plnit administrativni, poradni a dozor¢i ¢innosti v rdmci politiky hospodaiské soutéze EU.

Ukoly jednotlivych zaméstnancti se budou ligit podle toho, zda budou pracovat v oblasti antimonopolni politiky, spojovani
nebo statni podpory. Mezi jejich tkoly viak miZe patfit napiiklad toto:

— posoudit, jak vymezit relevantni trhy podle zdsad prava hospodaiské soutéze,
— posoudit, zda by uréité chovani nebo dohoda podnikd mohly ptedstavovat poruseni ¢lankid 101 nebo 102 SFEU;

— posoudit, zda by ozndmené spojeni vedlo k vyznamnému naruseni G¢inné hospodaiské soutéze ve smyslu ¢l. 2 odst. 2
a 3 nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 (,nafizeni o spojovani“) a zda by zdvazky, které strany nabidly, odstranily obavy
z naru$en{ hospodaiské soutéze souvisejici s danym spojenim,

— posoudit procedurdlni otdzky béhem projedndvani piipadu, napiiklad otdzku, zda transakce pfedstavuje spojeni
s rozmérem vyznamnym pro EU a vztahuje se na ni nafizeni o spojovani, nebo otdzku, zda poskytnout piistup ke spisu,

— posoudit, zda lze urcité opatfeni oznacit jako stitni podporu podle definice uvedené v ¢l. 107 odst. 1 SFEU,
— analyzovat posouzeni slucitelnosti opatfeni statni podpory podle ptislusnych pravidel,
— provést Setfeni trhu,

— pfipravit a vypracovat interni zpravy, rozhodnuti Komise a dalsi proceduralni dokumenty (napiiklad prohldseni
o ndmitkéch),

— pfipravit a vypracovat pravni pfedpisy, ozndmeni Komise a dalsi dokumenty v oblasti antimonopolni politiky, politiky
spojovani a politiky stitni podpory EU.

2. Kvalifikace
Vzdélani na trovni dokonceného vysokoskolského vzdélani v délce alespori ¢tyf let doloZené diplomem v oboru prava
Nebo

vzdélani na drovni dokonceného vysokoskolského vzdéldni v délce alespon tif let dolozené diplomem v oboru préva, po
némz nasledovala odbornd praxe v minimalni délce jednoho roku souvisejici s néplni price popsanou v bodu 1.

Pozn. Pozadované minimum jednoho roku odborné praxe je v tomto p¥ipadé nedilnou soucdsti vzdéldni a nelze ho zapocist
do nize vyzadované odborné praxe.
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3. Odbornd praxe

Minimdlné Sestiletd odbornd praxe, pfiemz nejméné 3 roky této praxe souvisely s uplatiiovanim pravidel a postupt
hospodarské soutéze. Oblasti praxe museji zahrnovat analyzu trhi a pfislusnych otdzek hospodéiské soutéze na zdkladé
dukladné znalosti ekonomickych aspektd, jejich pravni posuzovdni podle pravidel a postupt hospodaiské soutéze
a ptipravu pravnich dokumenta.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz pouze v pripadé¢, Ze byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyZadovan pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii vezme vybérova komise v tivahu tato kritéria:

1. Odborna praxe v uplatiiovani pravidel a postupti soutézniho prava EU nebo soutézniho prava ¢lenskych statt nebo
jiného soutézniho préva (napt. ESVO, USA) (antimonopolni pravo: restriktivni dohody, dominantni postaveni, kartely;
spojovani nebo statni podpora) na nékteré z nésledujicich pozic:

— v advokétni kancelafi,
— jako podnikovy pravnik,
— jako prévni poradce,

— v profesni organizaci.

2. Odbornd praxe v uplatiiovani pravidel a postupti soutézniho prava EU nebo soutézniho prava ¢lenskych stitti nebo
jiného soutézniho préva (ESVO, USA) (antimonopolni pravo: restriktivni dohody, dominantni postaveni, kartely;
spojovani nebo stdtni podpora) u soudu nebo ve vnitrostitnim nebo mezinarodnim vefejném organu.

3. Odbornd praxe v oblasti préva EU nebo obchodniho prava na nékteré z nasledujicich pozic:
— v advokatni kancelai,
— jako podnikovy pravnik,
— jako prévni poradce,
— v profesni organizaci.

4. Odbornd praxe v oblasti priva EU nebo obchodniho prdva u soudu nebo ve vnitrostitnim nebo mezindrodnim
vefejném organu.

5. Vysokoskolské nebo postgradudlni studium v oblasti prava EU nebo prava hospodéiské soutéze, které dopliuje vzdélani
pozadované pro pfistup do tohoto vybérového fizeni.

6. Odborna praxe s legislativnimi postupy v rdmci prava EU nebo prava hospodaiské soutéze.
7. Praxe v akademickém vyzkumu nebo vysokoskolské vyuce v oblasti prava EU nebo prava hospodaiské soutéZe.

8. Clénky v odbornych ¢asopisech nebo tcast, jako predndsejici nebo predkladatel piispévkd, na konferencich nebo
semindfich v oblasti prava EU nebo prava hospodaiské soutéze.
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PRILOHA II

OBOR 2. KORPORATNI FINANCOVAN{ (AD 7)

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za ucelem naboru administratort (AD 7) v oblasti korpordtniho financovani pro
provadeéni politiky hospodafské soutéze EU.

1. Népli price
Evropskd komise hledd ekonomy se znalostmi a odbornou praxi v oboru korpordtniho financovani a finan¢ni analyzy.
Uchazeci by méli mit dostate¢nou praxi, kterd jim umoziuje aplikovat finan¢ni analyzu na pfipady souvisejici s politikou

hospodaiské soutéze.

Hlavni tkoly: provddét analyzy ve spojitosti s evropskou antimonopolni politikou, politikou v oblasti spojovani podnika
a politikou statni podpory a plnit administrativni, poradni a dozor¢i ¢innosti v ramci politiky hospodaiské soutéze EU.

Zaméstnanci se specifickymi znalostmi korpordtniho financovéni a finan¢ni analyzy budou mit za dkol napiiklad:

— podrobné posoudit podminky a okolnosti, za nichz statni subjekt poskytl podniku tvér, zaruku nebo kapitdlovy vklad,
a urcit, zda tato podpora byla poskytnuta za trznich podminek nebo zda predstavuje stitni podporu; vétsinou je nutné
provést analyzu avéruschopnosti a ziskovosti piijimajictho podniku,

— podrobné analyzovat ozndmeny plan restrukturalizace podniku v obtiZich, ktery obdrzel stdtni podporu; zde se jednd
zejména o to, vyhodnotit, zda pldn Fe$i pFiCiny problém, zda by mél zajistit obnovu dlouhodobé Zivotaschopnosti
a ziskovosti podniku, aniz by podnik potieboval dalsf stitni podporu, a zda podnik sdm ptijal dostate¢nd opatfeni na
pokryti nakladti restrukturalizace (prodej aktiv, ziskdni soukromého kapitdlu, ziskdvani finan¢nich prosttedkd na trhu),

— podrobné posoudit o¢ekdvanou ziskovost projektu v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo investiéniho projektu; ovéfit
projekce penéznich tokl a pouzité diskontni sazby; posoudit, zda je projekt dostatecné ziskovy na to, aby byl proveden
bez stitni podpory,

— podrobné posoudit néklady a ziskovost podniku p#i plnéni sluzby obecného hospodaiského zdjmu,

— podrobné posoudit rezimy a ad hoc finan¢ni mechanismy, které ¢lensky stat hodld pouzit na podporu poskytovéni Gvért
malym a stfednim podniktim.

2. Kvalifikace

Vzdéldni na drovni dokonceného vysokoskolského vzdélani v délce alespon ¢tyf let dolozené diplomem v oboru ekonomie,
financi, Gicetnictvi nebo podnikového fizeni

Nebo

vzdélani na trovni dokonc¢eného vysokoskolského vzdéldni v délce alespori tif let dolozené diplomem v oboru ekonomie,
financi, Gcetnictvi nebo podnikového fizeni, po némz ndsledovala odbornd praxe v minimélni délce jednoho roku
souvisejici s ndplni prace popsanou v bodu 1.

Pozn.: Pozadované minimum jednoho roku odborné praxe je v tomto piipadé nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ho
zapocist do niZe vyzadované odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Minimdlné Sestiletd odbornd praxe souvisejici s finan¢ni analyzou podniki. Mezi oblasti, v nichz byla praxe ziskdna, by
méla patfit finanéni analyza podnikd a ndstroju jejich financovani.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz pouze v ptipadé, zZe byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro ticast
v tomto vybérovém Fizeni.
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4. Kritéria vybéru
V ramci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladii vezme vybérova komise v Gvahu tato kritéria:

1. Mezindrodné uzndvany postgradudlni diplom nebo certifikdt za podrobné vzdéldni v oboru financi (ukonéeny program
certifikovaného finan¢niho analytika nebo rovnocenny program), ktery dopliuje vzdélani pozadované pro twcast
v tomto vybérovém fizeni, nebo PhD v oboru financi nebo korpordtnitho financovani.

2. Odbornd praxe v posuzovani Gvéruschopnosti podnikd, tedy schopnosti podniku splatit své tvéry a dalsi zavazky.

3. Odborna praxe v ocefiovani podnikovych avérti nebo podnikovych dluhopisti, obchodovani s nimi nebo investovanim
do nich.

4. Odbornd praxe v posuzovani budouci ocekdvané ziskovosti podnikii nebo investicnich projektd na zdkladé
podnikatelského planu.

5. Odborna praxe v pouzivani kvantitativnich metod ocefiovani podnikt nebo investi¢nich projektt, napiiklad modelt
diskontovani budoucich penéznich tokd nebo finan¢nich sazeb.

6. Odborna praxe v ocenovani derivatovych ndstrojt, obchodovani s nimi nebo investovanim do nich.

7. Odbornd praxe pii restrukturalizaci jednoho nebo nékolika podnika v obtiZzich.

Y vs

8. Odbornd praxe v ziskdvani kapitdlu nebo finan¢nich prostredki/ivéru pro velkou spole¢nost (spolecnost vétsi nez maly
a stfedni podnik, tedy spole¢nost, kterd mé vice nez 250 zaméstnancti podle definice v doporuceni Komise 2003/361/
ES: http:/[eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2003:124:0036:004 1:EN:PDF)


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:EN:PDF
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PRILOHA III

OBOR 3. FINANCNf EKONOMIE (AD 7)

1. Népln price

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za ti¢elem nédboru administratorti (AD 7) v oblasti finan¢ni ekonomie se zaméfenim
na mnohostranny dohled i na dohled nad jednotlivymi zemémi a na politické analyzy a névrhy politik.

Hlavni népln préce:

— dohled nad fungovanim finanénich trhii nebo trznich segmentt ¢lenskych statti, eurozony a Evropské unie a analyza
tohoto fungoviéni, a to vetné zjistovéni existence piipadnych selhdni trhu a cenové manipulace,

— analyza a posuzovani zZivotaschopnosti, vykonnosti a udrzitelnosti finan¢nich instituci a trhii v ¢lenskych statech, vcetné
téch stdtd, kde jsou provadény hospodaiské ozdravné programy,

— analyza (teoretickd, empirickd nebo modelovd) za Gcelem podpory tvorby a posuzovani politik souvisejicich s regulaci
finan¢nich trha, finan¢nich instituci a finan¢ni infrastruktury,

— tvorba a pouzivani metod, ndstrojii a postupt pro zpracovani a vyklad finan¢nich, ménovych a ekonomickych ddajd;
véetné ddajli o finan¢nich zdrukach, coz mize vyzadovat pouziti slozitych kvantitativnich technik pro tGicely posuzovéni

a ocenovani,

— navrhovéni, projedndvani a realizace finan¢nich ndstrojii nebo zvldstnich tcelovych ndstroji (napf. systémy zdruk
v piipadé dluhovych ndstroji nebo néstroje pro sdileni rizik) za Gcelem podpory provadéni politik EU,

— spoluprice s mezindrodnimi ekonomickymi a finan¢nimi institucemi, vefejnymi orgdny a dal$imi zdcastnénymi
subjekty pii realizaci hospodéiského dohledu nad finan¢nimi trhy, véetné dohledu v rdmci hospodatskych ozdravnych

programd,

— piiprava analytickych, politickych a pravnich dokumentt souvisejicich s vyse popsanymi ¢innostmi, pro interni i externi
potiebu.

2. Kvalifikace

Vzdélani na Grovni dokonéeného vysokoskolského vzdélani v délce alespon ¢tyt let dolozené diplomem v oboru ekonomie
nebo financi

Nebo

vzdélani na drovni dokonéeného vysokoskolského vzdéldni v délce alespon tif let dolozené diplomem v oboru ekonomie
nebo financi, po némz nésledovala odbornd praxe v miniméln{ délce jednoho roku souvisejici s ndplni prace popsanou
v bodu 1.

Pozn.: Pozadované minimum jednoho roku odborné praxe je v tomto pifpadé nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ho
zapodist do nize vyzadované odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimalné Sestiletd odbornd praxe v oblasti analyzy finanéniho sektoru.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz pouze v ptipadé¢, Ze byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro Gcast
v tomto vybérovém Fizeni.

4. Kritéria vybéru
V ramci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladii vezme vybérova komise v Gvahu tato kritéria:
1. Diplom (jiny nez PhD) nebo certifikat, ktery dopliuje vzdélani pozadované pro Gcast v tomto vybérovém fizeni (viz

bod 2 vyse) v jedné z téchto oblasti: finan¢ni ekonomie, ekonomie, korporétni financovani, kvantitativni analyza,
statistika, aplikovand ekonomie nebo finanéni matematika.
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2. Diplom PhD v jedné z téchto oblasti: finan¢ni ekonomie, ekonomie, korpordtni financovéni, kvantitativni analyza,
statistika, aplikovand ekonomie nebo finan¢ni matematika.

3. Minimalné dvouletd odbornd praxe v bankovni nebo jiné finan¢ni instituci.

4. Minimélné dvouletd odbornd praxe v orgdnu stitni spravy nebo v mezindrodni instituci odpovidajici za obezfetnostni
dohled na mikro i makrotrovni.

5. Minimalné dvouletd odbornd praxe v orgdnu stitni sprdvy nebo v mezindrodni instituci, které vypracovévaji, spravuji
nebo provadgji politiky v oblasti finan¢ni stability.

6. Minimalné dvouletd odborna praxe v akademickych nebo vyzkumnych institucich se specializaci v oboru financi nebo
ekonomie.

7. Minimalné dvouletd odborna praxe v analyzovani Zivotaschopnosti nebo vykonnosti finan¢nich instituci.

8. Publika¢ni ¢innost v recenzovanych ekonomickych casopisech, zejména v oblasti kvantitativni finan¢ni ekonomie,
finan¢ni stability nebo korporatniho financovani.

9.  Odbornd praxe v pripravé technickych nebo netechnickych zprav o vyvoji na finan¢nich trzich, finan¢ni stabilité nebo
trendech v bankovnim sektoru.

10. Minimalné dvouletd odbornd praxe v aplikované ekonometrii, napf. analyza Casovych fad nebo panelovd regresni
analyza.

11. Odbornd praxe ve vyvoji nebo pouzivani makroekonomickych model (napt. modeltt DSGE).

12. Odborna praxe v navrhovani nebo provadéni ekonomického ozdravného programu.
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PRILOHA IV

OBOR 4. EKONOMIKA PRUMYSLU (AD 7)

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za tcelem ndboru administrtor (AD 7) v oblasti ekonomiky primyslu pro
provadéni politiky hospodaiské soutéze EU.

1. Népln price

Evropskd komise hledd ekonomy se znalostmi v oboru ekonomiky primyslu (empirickymi i teoretickymi) a s odbornou
praxi pfi vypracovani ekonomickych analyz v souvislosti s antimonopolnimi postupy, spojovanim nebo stitni podporou.
Uchazeci by méli byt prokazatelné schopni aplikovat ekonomickou analyzu na piipady v oblasti hospodaiské soutéze.

Hlavni tikoly: provddét analyzy ve spojitosti s evropskou antimonopolni politikou, politikou v oblasti spojovani podnikt
a politikou statni podpory a plnit administrativni, poradni a dozor¢i ¢innosti v rdmci politiky hospodéiské soutéze EU.

Ukoly jednotlivych zaméstnancti se budou ligit podle toho, zda budou pracovat v oblasti antimonopolni politiky, spojovani
nebo statni podpory. Mezi jejich tkoly viak mize patfit napiiklad toto:

— posoudit, jak vymezit relevantni trhy podle zdsad prava hospodaiské soutéze,
— posoudit, zda by urcité chovdni nebo dohoda podnikii mohly pfedstavovat poruseni ¢lankda 101 nebo 102 SFEU,

— posoudit, zda by ozndmené spojeni vedlo k vyznamnému naruseni ti¢inné hospodaiské soutéze ve smyslu ¢l. 2 odst. 2
a 3 nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 (,nafizeni o spojovani“) a zda by zavazky, které strany nabidly, odstranily obavy
z narudeni hospoddfské soutéze danym spojenim,

— posoudit, zda lze urcité opatieni oznalit jako stitni podporu podle definice uvedené v ¢l. 107 odst. 1 SFEU,
— analyzovat posouzeni slucitelnosti opatfeni statni podpory podle ptislusnych pravidel,

— koordinovat, posuzovat a provadét ekonomické hodnoceni vefejnych politik a ¢innosti pfi vynucovéani prava,
— provést Setfeni trhu,

— pripravit a vypracovat interni zprdvy, rozhodnuti Komise a dalsi procedurdlni dokumenty (napiiklad prohldsent
o ndmitkéch),

— pripravit a vypracovat ozndmeni Komise a dalsi politické dokumenty v oblasti antimonopolni politiky, spojovani
a politiky statni podpory EU.

2. Kvalifikace
Vzdélani na Grovni dokonceného vysokoskolského vzdélani v délce alespon ¢tyt let dolozené diplomem v oboru ekonomie
Nebo

vzdélani na trovni dokoncéeného vysokoskolského vzdélani v délce alespori tif let doloZené diplomem v oboru ekonomie,
po némz ndsledovala odbornd praxe v minimdlni délce jednoho roku souvisejici s ndplni prace popsanou v bodu 1.

Pozn.: Pozadované minimum jednoho roku odborné praxe je v tomto piipadé nedilnou souddsti vzdélini a nelze ho
zapocist do nize vyzadované odborné praxe.
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3. Odbornd praxe

Minimdlné Sestiletd odbornd praxe souvisejici s ekonomickou analyzou relevantni pro pouzivani pravidel a postupt
hospodadrské soutéZe. Mezi oblasti, v nichz byly ziskdny zkuSenosti, by méla patfit analyza trhi/podnika a pFislusnych
otdzek hospoddiské soutéze na zdkladé dikladné znalosti ekonomickych aspektd a jejich posouzeni podle pravidel
a postupt hospodéiské soutéze.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz pouze v pripadé¢, Ze byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyZadovan pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii vezme vybérova komise v tivahu tato kritéria:

1. Odborna praxe v ekonomickém poradenstvi, vyzkumném tstavu nebo vefejné instituci v oblasti politiky hospodaiské
soutéZe, jejiho hodnoceni nebo regulace.

Odbornd praxe v tfadu pro hospodaiskou soutéz nebo v regula¢nim organu.
Odbornd praxe ve finan¢ni instituci.

Odbornd praxe v oddéleni fuzi a akvizic nebo strategického planovani nadndrodniho podniku.

A

Odbornd praxe v oblasti ekonomické analyzy, ekonometrie nebo statistiky souvisejici s ex post ekonomickym
hodnocenim vefejnych politik nebo ¢innosti pro vynucovani prava.

6. Vysokoskolské nebo postgradudlni vzdéldni zaméfené na ekonomiku primyslu, korpordtni financovdni, vefejné
finance, aplikovanou ekonomii, ekonometrii nebo statistiku.

7. Odbornd praxe v pouzivani technik ekonometrie (véetné ndstroji jako Stata nebo SPSS) nebo odbornd praxe
v pouzivani ekonomickych modelii (v¢etné ndstroji jako Mathematica nebo Matlab).

8. Praxe v akademickém vyzkumu nebo vysokoskolské vyuce v oblasti ekonomie nebo finan¢ni analyzy, ekonometrie
nebo statistiky souvisejici s politikou hospodatské soutéze nebo jeji regulaci.

9. Publikace v recenzovanych odbornych casopisech v oblasti ekonomické nebo financni analyzy, ekonometrie nebo
statistiky souvisejici s politikou hospodafské soutéze nebo jeji regulaci.

10. Dalsi publikace nebo pracovni dokumenty v oblasti ekonomické nebo finanéni analyzy v souvislosti s politikou
hospodaiské soutéze nebo jeji regulaci.

11. Utast na konferencich nebo seminétich v oblasti ekonomické nebo finanéni analyzy, které souvisely s politikou
hospodaiské soutéze nebo jeji regulaci, jako pfedndsejici nebo piedkladatel piispévkii.
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PRILOHA V

OBOR 5. MAKROEKONOMIE (AD 7)

1. Népln price

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za G¢elem naboru administratort (AD 7) v oblasti makroekonomie se zaméfenim na
mnohostranny dohled i na dohled nad jednotlivymi zemémi a na politické analyzy a ndvrhy politik.

Hlavni tkoly:
— dohled nad makroekonomickym vyvojem a politikami ¢lenskych stits, eurozény a Evropské unie,
— navrhovdni a realizace makroekonomickych ozdravnych program,

— empirickd analyza nebo modelovd simulace, o néz se bude opirat tvorba a posuzovani hospodaiskych politik, véetné
takovych oblasti, jako jsou napf. vefejné finance, strukturdlni reformy ¢i finan¢ni instituce a trhy,

— navrhovéni analytickych rdmcti a ndstrojii pro analyzu hospodaiského vyvoje a vysledkt politiky,
— piiprava ekonomickych prognéz Evropské komise,

— spoluprace s mezindrodnimi ekonomickymi a finan¢nimi institucemi, vefejnymi orgdny a dalsimi zdcastnénymi
subjekty pfi realizaci hospodafského dohledu a ekonomickych ozdravnych programdi,

— ptiprava analytickych, politickych a pravnich dokumentt souvisejicich s vy$e popsanymi ¢innostmi, které jsou urceny
pro interni potiebu i ke zvefejnéni.

2. Kvalifikace
Vzdéldni na trovni dokonéeného vysokoskolského vzdéldni v délce alespon ¢tyf let dolozené diplomem v oboru ekonomie
Nebo

vzdélani na trovni dokonéeného vysokoskolského vzdélani v délce alespori tif let doloZené diplomem v oboru ekonomie,
po némz nésledovala odbornd praxe v minimélni délce jednoho roku souvisejici s ndplni prace popsanou v bodu 1.

Pozn.: Pozadované minimum jednoho roku odborné praxe je v tomto pifpadé nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ho
zapocist do niZe vyzadované odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimalné Sestiletd odbornd praxe v oboru makroekonomie.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz pouze v ptipadé, ze byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro ticast
v tomto vybérovém Fizeni.

4. Kritéria vybéru
V ramci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladii vezme vybérova komise v Gvahu tato kritéria:

1. Diplom (jiny nez PhD) nebo certifikdt, ktery dopliiuje vzdéldni pozadované pro ucast v tomto vybérovém fizeni (viz
bod 2 vyse) v jedné z téchto oblasti: ekonomie, kvantitativni analyza, statistika, finance nebo aplikovand
makroekonomie.

2. Diplom PhD v jedné z téchto oblasti: ekonomie, kvalitativni analyza, statistika, finance nebo aplikovand
makroekonomie.
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3. Minimalné dvouletd odbornd praxe v mezindrodnich ekonomickych nebo finan¢nich institucich.

4. Minimdlné dvouletd odborna praxe ve vnitrostitnim organu statni spravy, ktery odpovida za navrhovani nebo realizaci
hospodatskych, fiskalnich nebo ménovych politik.

5. Minimalné dvouletd odbornd praxe v akademickych, politickych nebo vyzkumnych institucich (se specializaci v oboru
ekonomie nebo hospodaiské politiky).

6. Publika¢ni ¢innost v odbornych ekonomickych ¢asopisech v oblasti kvantitativni analyzy nebo modelovani.
7. Publika¢ni ¢innost v recenzovanych ekonomickych ¢asopisech v oblasti makroekonomie.

8. Odbornd praxe v pipravé technickych nebo netechnickych zprdv o makroekonomickych trendech, dohledu nebo
prognézach.

9. Odbornd praxe v piipravé technickych nebo netechnickych zprav o hospodafském dopadu strukturdlnich reforem
a politik, jejichz cilem je zlepsit konkurenceschopnost.

10. Odborné praxe v piipravé technickych nebo netechnickych zprév o vefejnych financich nebo evropské spravé
ekonomickych zileZitosti.

11. Minimalné dvouletd odborna praxe v aplikované ekonometrii, napf. analyza ¢iselnych fad nebo panelovéd regresni
analyza.

12. Odbornd praxe ve vyvoji nebo pouZivani makroekonomickych modeld (napt. modeltt DSGE).

13. Odborna praxe v navrhovani nebo provadéni ekonomického ozdravného programu.
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