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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{
EPSO/AD/278/14 - ADMINISTRATORI (AD 7)

v téchto oborech:

1. DIGITALNI FORENZNI ANALYZA
2. OPERATIVNI ANALYZA

(2014/C 88 A[01)

Evropsky tfad pro vybér personalu (EPSO) potddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich pfed-
pokladi a se zkouskami za Gi¢elem sestaveni rezervniho seznamu uchazedt na pozici administratora (¥).

Cilem tohoto vybérového fizeni je sestavit dva rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist dfednikt
v Evropském tfadu pro boj proti podvodim, se sidlem v Bruselu.

Pied poddnim piihldsky si peclivé prectéte obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérovd fizeni, kterd
byla zvefejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie C 60 A ze dne 1. bfezna 2014 a na internetové
strdnce tifadu EPSO.

Uvedeny dokument je nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém tizeni a pomiiZe vdm porozumét pravi-
dliim upravujicim postupy a zpiisoby pfihlasovdni.
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zenského pohlavi.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet aspésnych | Obor €. 1 =16
uchaze¢d v jednot- <5
livych oborech Obor &2=16
2. Poznamky Toto ozndmeni se vztahuje na dva obory. Piihldsit se miZete pouze do jednoho z nich.

Zvolit si jeden z obort je tfeba jiz pii elektronickém zdpisu. Po potvrzeni a odesldni elektro-
nické ptihlasky nebude mozné obor zménit.

1. NAPLN PRACE

Evropsky tfad pro boj proti podvodiim (OLAF) ma troji posldni:

— chrénit finan¢ni zdjmy Evropské unie. Za timto ticelem vy3etiuje piipady podvodi, korupce a dalsi nezd-
konné ¢innosti,

— odhalovat a vySetfovat piipady zdvazného poruseni sluzebnich povinnosti, kterych se dopusti ¢lenové
nebo zaméstnanci orgdnd a instituci EU a které mohou vést k disciplinirnimu fizeni nebo trestnimu
stthani,

— podporovat Evropskou komisi v rozvoji a provadéni politik v oblasti pfedchdzeni podvodim a jejich
odhalovani.

Generdlni Feditel tfadu OLAF pozivd pii provadéni Setfeni plné nezdvislosti.

Nezdvislé vySetfovaci pravomoci Gfadu OLAF se vztahuji na v§echny organy a instituce Evropské unie a také
na hospodatské subjekty se vztahem k rozpoétu Unie v ¢lenskych stitech i tfetich zemich.

Konkrétni profily jsou uvedeny v piiloze.

II. PODMINKY PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI

K datu uzivérky elektronického zipisu musite spliiovat viechny nize uvedené obecné a specifické
podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Mit splnény veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyZzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Kvalifika¢ni pfedpoklady a diplomy
Viz bod 2 piiloh

2.2 Odborné praxe
Viz bod 3 piiloh




27.3.2014 Utedni véstnik Evropské unie C 88 A3

2.3 Jazykové znalosti (!)

Prvni jazyk Hlavni jazyk

dtkladnd znalost jednoho z tfednich jazykéi Evropské unie

Druhy jazyk Druhy jazyk (musi byt odliSny od prvniho jazyka)
uspokojivd znalost anglictiny, francouzitiny nebo némciny

Pro piijeti do sluzebniho poméru na tGfadu OLAF v uvedenych dvou oborech (digitdln{
forenzni analyza a operativni analyza) se vyZaduje dobrd znalost anglictiny (Ustni i pisemny
projev).

Anglictina je hlavnim jazykem odbornikd na digitdlni forenzni analyzu a operativnich analy-
tikl ptisobicich v oblasti boje proti korupci nebo finanéni trestné ¢innosti v mezindrodnim
kontextu. JelikoZ se vyZaduje ticast na semindfich ¢i v diskuzich a pfedklddani zprdv v anglic-
ting, je jeji dobrd znalost nezbytnou podminku pro zajisténi efektivni spoluprace a vymény
informaci s ufady vefejné spravy clenskych statt a téetich zemi.

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve véci
Italskd republika v. Evropskd komise, C-566/10 P, si orgdny Unie pfeji uvést divody pro
omezen{ vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urcity pocet dfednich
jazykt Unie.

Informujeme proto uchazece, Ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
fizeni vymezeny v souladu se sluzebnim zdjmem, ktery vyzaduje, aby se novi kolegové
piijati do sluZzebniho poméru mohli okamzité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své
kazdodenni praci schopni efektivni komunikace. V opacném piipadé by mohlo byt efektivni
fungovani orgdnti vdZné naruseno.

Na zékladé dlouhodobé praxe orgdntit Unie, pokud jde o jazyky pouzivané pro interni
komunikaci, a pfi soucasném zohlednéni potieb ttvart v oblasti externi komunikace a zpra-
covavani spisti jsou nejastéji pouzivanymi jazyky naddle anglictina, francouzstina a némcina.
studované jako druhé jazyky. Tim je ddna Groven vzdéldni a odborné zpusobilosti, kterou
1ze od uchazece o pracovni mista v orgdnech Evropské unie v soucasné dobé ocekévat, tj.
znalost alespon jednoho z téchto jazykd. Pii zvazovani sluzebniho zdjmu i potieb a schop-
nost{ uchaze¢i a pfi soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je
tudiZ opravnéné usporddat zkousky v téchto tfech jazycich, a zajistit tak, aby vsichni ucha-
zeCi ovlddali alesponi jeden z téchto tif Gfednich jazyki na pracovni drovni, at je jejich prvni
ufedni jazyk jakykoli. Tento zpiisob posouzeni specifickych schopnosti umozni orgdntim
Unie, aby u uchazeci vyhodnotily, zda jsou schopni podat okamzity pracovni vykon
v prostiedi, které se podobd situaci na daném pracovnim misté.

Ze stejnych davodi je vhodné omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazedem a orgdnem,
véetné jazyka, v némZ maji byt sepsdny piihlasky. Tento pozadavek ostatné zajistuje, Ze
udaje uchaze¢t na jejich vlastnich prihldskdch mohou byt lépe porovnédny a zkontrolovany.
Vsichni uchazedi, véetné téch, jejichz prvni Gfedni jazyk patii mezi uvedené tfi jazyky, musi
navic — v zdjmu rovného zachizeni se viemi uchazeci — absolvovat nékteré zkousky ve svém
druhém jazyce, ktery je jednim ze t¥ uvedenych.

v souladu s ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy potddd Gfad EPSO a provadéji se na pocitaci. Vybérovd komise stanovi Girovenl obtiznosti testil
a schvili jejich znéni na zdkladé ndvrht tfadu EPSO.

() Viz spolecny evropsky referencni rdmec pro jazyky (CECR) — minimélni pozadovand tiroveri: prvni jazyk = C1, druhy
jazyk = B2, angli¢tina = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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Vstupni testy na pocitaci se konaji pouze v pipadé, ze pocet prihldsenych uchazect piekroci urcity limit.
Tento limit stanovi po uzdvérce piihldsek feditel dfadu EPSO, jakoZto orgdnu opravnéného ke jmenovéni.
Limit se miZe v jednotlivych oborech liit a uchaze¢i o ném budou informovéni prostfednictvim svého t¢tu
EPSO.

V opacném piipadé se zkousky schopnosti v oblasti uvazovani konaji v hodnoticim centru (viz oddil VI
bod 2).

1. Pozvéanka k testim K testim budete pozvani, pokud piihldsku odeslete ve stanovené lhité (viz oddil VIII).

Pozor:

1. odesldnim piihlasky prohlasujete, Ze spliujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddile III;

2. pro Ucast na testech je nutné rezervovat si konkrétni datum; tato rezervace musi byt
bezpodminetné provedena ve lhiité, kterd vdim bude sdélena prostiednictvim wctu
EPSO.

2. Podoba testti a jejich | Série testd s vybérem z vice moznych odpovédi na otdzku provéfujici vase schopnosti
hodnoceni v téchto oblastech uvazovéni:

Test a) verbélni uvazovani hodnocent: 0 az 20 bodd

pozadované minimum: 10 bodt

Test b) numerické uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodd

Test c) abstraktni uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodd

Soucet hodnoceni za testy b) a ¢) musi byt
nejméné 10 bodd.

3. Jazyk testii prvni jazyk

V. PRJETI DO VYBEROVEHO RIZEN{ A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPO-
KLADU

1. Postup

Kontrola splnéni obecnych i specifickjch podminek a vybér na zdkladé kvalifikaénich pfedpokladt se
provadi nejprve na zdkladé informaci, které jste uvedl v piihlasce.

a) Na zdkladé vasich odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek se rozhodne, zda
budete zafazen na seznam uchazeca, ktef{ spliuji vSechny podminky pfijeti do vybérového fizeni.

Pokud se nejdiive konaji vstupni testy, sestavi se v sestupném povadi seznam vysledkii téchto testil
podle poctu bodii dosaZenych v jednotlivych oblastech. Seznam miiZe obsahovat maximdlné cilovy pocet
uchazecii stanoveny orgdnem oprdvnénym ke jmenovdni (). Kontrola obecnych a specifickych
podminek se pak provddi u uchazecii, ktefi:

— dosdhli ve vstupnich testech jak poZadovaného minimdlniho poctu bodii, tak nejlepsi hodnoceni a
— spliiuji podminky prijeti do vybérového Fizeni.

Pokud na poslednim misté skonci vice uchazecii se stejnym hodnocenim, postupuji do fize vybéru na
zdkladé kvalifikacnich predpokladii vSichni tito uchazeci. Elektronické ptihldsky uchazecii, ktefi se
umisti pod timto limitem, posuzovdny nebudou.

b) Mezi uchazedi, kteti spliuji podminky pfijeti do vybérového fizeni, poté vybérovd komise na zakladé
kvalifikacnich pfedpokladd vybere uchazece, jejichz kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe)
nejlépe odpovidd naplni prace a kritériim vybéru uvedenym v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento
vybér se provddi vyhradné na zdkladé vasich prohldSeni v Cisti ,Talent Screener®, kterd se ohodnoti
takto:

— vybérové komise pridéli kazdému kritériu vybéru vahu 1 aZ 3 podle vyznamu, kterou mu piikladd,
— vybérovéd komise ovéf odpovédi uchazect a piidéli kazdé odpovédi zndmku 0 aZ 4 podle kvalifikace

daného uchazece. Soucet zndmek, vyndsobenych hodnotou vdhy pifiznané kazdé otazce, tvoif
celkovou zndmku.

(%) Tento pocet odpovidé limitu, ktery je uveden v druhém odstavci oddilu IV.
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Vybérovd komise podle téchto celkovych zndmek ndsledné sestavi pofadi uchazeci. Pocet uchazect
pozvanych (}) do hodnotictho centra () odpovidd u kazdé oblasti maximédlné trojndsobku cilového
poctu Uspésnych uchaze¢i. Tento pocet bude zvefejnén na internetovych strankdch dfadu EPSO
(http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

2. Ovéfeni prohliseni uchazeci

Na zékladé vysledki testd v hodnoticim centru se poté ovétuji prohldseni uchaze¢t u¢inénych v elektronické
piihlasce. Na zdkladé dokladd, které uchazedi predlozili, fad EPSO ovéf splnéni obecnych podminek a vybé-
rovd komise ovéH splnéni specifickych podminek. Pfi hodnoceni kvalifika¢nich pfedpokladti budou doklady
zohlednény pouze pro potvrzeni odpovédi jiz uvedenych v &sti ,Talent Screener”. Pokud z tohoto ovéfeni
vyplyne, Ze uvedend prohldseni () nejsou podlozZena piislusnymi doklady, budou doty¢ni uchazeci z vybéro-
vého Fizeni vyloudeni.

Prihldsky uchazecd, ktet{ dosdhli pozadovaného minimédlntho poctu bodit a ziskali nejlepsi souhrnné
znamky u zkousek d), f) g) a h) v hodnoticim centru (viz oddil VI bod 2), budou ovéfeny v sestupném
pofadi podle jejich vysledkd. Tito uchaze¢i museji piipadné rovnéz dosdhnout pozadovaného poctu bodit
v testech schopnosti a), b) a c) a v testu jazykového porozuméni e). Ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu
uchazecti, ktefi mohou byt zapsani na rezervni seznam a ktef{ skutecné spliuji viechny podminky pfijeti. Po
dosazeni tohoto poctu se doklady ostatnich uchazec¢ti nebudou posuzovat.

VI. HODNOTICI CENTRUM

1. Pozvinka Pokud jste jednim z uchazect, ktefi

— podle svého prohléseni pfi elektronickém zdpisu spliuji obecné i specifické podminky
piijeti pozadované v oddile IIT
a

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fizi vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladi,

budete pozvini ke zkouskdm v hodnoticim centru, které se konaji obvykle v Bruselu (%)
a trvaj jeden aZ dva dny.

2. Hodnotici centrum Budete podrobeni trojimu typu zkousek, jejichz ndpli potvrzuje vybérovd komise:

— schopnosti v oblasti uvazovini (pokud ovSem jiz nebyly hodnoceny ve vstupnich
testech) hodnocené na zdkladé téchto testt::
a) test verbdlniho uvazovani
b) test numerického uvazovéini
¢) test abstraktniho uvazovéani

— specifické schopnosti hodnocené na zékladé téchto zkousek:

d) strukturovany pohovor o dovednostech v oboru vedeny na zdkladé odpovédi uvedenyich
v piihldsce v &dsti ,Talent Screener”

e) test jazykového porozuméni
— vseobecné schopnosti () hodnocené na zikladé téchto zkousek:

f) pfipadovd studie
g) cvieni ve skupiné
h) strukturovany pohovor

() V piipadé, Ze by se na poslednim misté umistilo nékolik uchazecii se stejnym souctem zndmek, budou do hodnotictho
centra pozvani vsichni tito uchazedi.

(*) Uchazedi, ktefi nebyli pozvani do hodnotictho centra, budou informovéni o vysledcich hodnocent, jakoz i vaze, kterou
kazdé otdzce pridélila vybérovad komise.

() Tyto bin(fiormace se ovéii na zdkladé pfedloZenych dokladti pied sestavenim rezervniho seznamu (viz oddil VIl bod 1 a oddil
VIl bod 2).

(®) Z organiza¢nich divodd se testy schopnosti v oblasti uvazovani mohou konat v testovacich centrech v ¢lenskych
statech nezdvisle na ostatnich zkouskach, které se konaji v hodnoticim centru.

() Definice téchto schopnosti je uvedena v bodé 1.2 obecnych pravidel pro oteviend vybérové fizeni.
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Kazdd z téchto obecnych schopnosti bude testovdna podle néisledujiciho schématu:

Piipadovd studie cviceni ve skupiné Strukturovany
pohovor

Analyza a feSeni problémt X X

Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdéldvéni a rozvoj X X
Stanovovani priorit a organizace price X X

Odolnost X X
Prace v tymu X X
Ridici schopnosti X be

3. Jazyky v hodnoticim
centru

Prvni jazyk u testd a), b) a c)
Anglictina (EN) u testu e)
Druhy jazyk u testt d), ), g) a h)

4. Hodnoceni a vdha

Schopnosti v oblasti uvazovani

verbélni: 0 az 20 bodd
pozadované minimum: 10 bodi

a,

=

numerické: 0 az 10 bodt
abstraktni: 0 az 10 bodi
Soucet hodnoceni za testy b) a ¢) musf byt nejméné 10 bodd.

=

o

Testy a), b) a ¢) jsou vyfazovaci a body ziskané v téchto testech nebudou pfipocteny
k vysledkam ostatnich ¢asti hodnocenych v hodnoticim centru.

Specifické schopnosti (zkouska d) a test e))
zkouska d): 0 az 100 bod
pozadované minimum: 50 bodt

test €): 0 az 10 boda

pozadované minimum: 5 bodd

Test e) je vyfazovaci a body ziskané v tomto testu nebudou pfipocteny k vysledkiim ostat-
nich ¢&isti hodnocenych v hodnoticim centru.

viha: 60 % celkové znimky

Vseobecné schopnosti (zkousky f), g) a h))

0 az 80 bodi za viechny obecné schopnosti (10 bodi za kazdou schopnost)
pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost a

40 bodt: z 80 za viech 8 obecnych schopnosti

viha: 40 % celkové znimky
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VIL. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis

Vybérovd komise zapiSe vase jméno na rezervni seznam:

— pokud jste se umistil mezi uchazeci (¥), ktef{ ziskali pozadovany minimélni pocet bodt
za viechny zkousky a) az h) a jednu z nejlepsich celkovych zndmek ve zkouskéch d), f),
) a h) v hodnoticim centru (viz pocet dspésnych uchazec v oddile I bodu 1)

— a pokud na zikladé posouzeni dokladir spliujete vSechny podminky tcasti ve vybé-
rovém fizeni, jak jsou stanoveny v oddilech III a IV tohoto ozndmeni.

2. Poradi

Uspésni uchazedi jsou na seznamech rozdéleni podle oborti a jejich jména jsou sefazena

podle abecedy.

VII. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zépis

Zapsat se musite elektronicky podle pokynti uvedenych na internetovych strankdch dfadu
EPSO, konkrétné v ndvodu pro zapis.

Lhita (v&etné odeslini): 29. dubna 2014 do 12:00 hodin (poledne) mistniho casu
v Bruselu.

2. Spis uchazece

Pokud jste mezi uchazedi pozvanymi do hodnotictho centra, budete pfi pfichodu do
hodnotictho centra vyzvani, abyste predlozili (°) dplnou dokumentaci k piihldsce (pode-
psanou elektronickou piihldsku a doklady).

Podminky: viz bod 2.1.7 obecnych pravidel pro oteviend vybérova fzeni.

vichni tito uchazedi.

() V piipadé, Ze na poslednim misté skon¢i nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou na rezervni seznam zapsani

(’) Datum vasich zkousek v hodnoticim centru vim bude sdéleno s dostate¢nym casovym pfedstihem prostfednictvim

vaSeho 1i¢tu EPSO.
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PRILOHA I

OBOR (. 1: DIGITALNI FORENZNI ANALYZA

1. Népli price
Cilem tohoto vybérového fzeni je piijmout administratory (AD 7) v oboru digitln{ forenzni analyzy.

Hlavni pracovni ndplni je:

— doprovazet vysetfovatele na misto vySetfovani a béhem kontrol na misté a inspekce prostor provadét operace digitdlni
forenzni analyzy,

— poskytovat vySetfovatelim poradenstvi ohledné postupt, které je tieba pfi zajistovani moznych dikazti z digitdlni
forenzni analyzy dodrzovat, aby soud tyto dikazy pfijal,

— ziskdvat v souladu s pravidly forenzniho zkoumadni tidaje z digitdlnich médii vSech typl (pamét pocitace, pevny disk,
zdznamova média, smartphone apod.),

— provadét forenzni operace, napf. vyhleddvat smazané tidaje a dokumenty v nealokovaném prostoru za tcelem odha-
leni ptipadnych dikazi digitdlni povahy,

— poskytovat vySetfovatelim piipadné digitalni diikazy na zdkladé ziskavani dat ¢i dokumentt z forenznich kopii jak na
zdkladé vyhledavani klicovych slov a chronologie, tak pomoci jinych pokrocilych metod vyhleddvén,

— sledovat vyvoj forenznich technologii (hardwaru i softwaru) a pomdhat Gfadu OLAF udrZovat jeho forenzni vybaveni
na $pickové tirovni,

— zpracovavat (v anglictiné) operacni a expertni zprdvy v oblasti digitdlni forenzni analyzy na podporu vySetfovini
provadéného tifadem OLAF,

— na zdkladé povoleni generdlniho feditele vypovidat jako svédek u soudu nebo pii slySeni pfed disciplindrni komisi.

2. Kvalifika¢ni pfedpoklady a diplomy

Ukoncené vysokoskolské vzdélani v délce minimdlné CtyF let, jez 1ze dolozit diplomem o ukonceni studia v oboru, ktery
mé vztah k ndplni price, nebo odbornd piiprava & kvalifikace uznand/potvrzend schvélenym vefejnym ¢ mezindrodnim
orgénem (napf. policejni & celni $kola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of
Forensic Computer Examiners apod.), ktera se vztahuje k ndplni prace a je odpovidajici trovné.

NEBO

Ukoncené vysokoskolské vzdélani v délce minimdlné tif let, jeZ lze dolozit diplomem o ukonéeni studia v oboru, ktery ma
vztah k ndplni préce, nebo odbornd piiprava ¢&i kvalifikace uznand/potvrzend schvdlenym vefejnym & mezindrodnim
orgdnem (napf. policejni & celni $kola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of
Forensic Computer Examiners apod.), kterd se vztahuje k ndplni prdce, je odpovidajici tirovné a navazuje na ni ro¢ni odbornd
praxe piimo souvisejici s naplni prace.

Pozn.:  Minimalné ro¢ni odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani nize poZadované
odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Odbornd praxe ndlezité tirovné v délce minimdlné 6 let na pozici digitdlniho forenzniho analytika pracujictho pii vy3etto-
vani piipadt boje proti korupci orgdnti vefejné spravy nebo v oblasti finanéni kriminality.

Uchaze¢ musi dolozit, Ze tuto odbornou praxi ziskal u donucovacich orgdnd ¢lenského stdtu nebo u mezindrodni organi-
zace.

Kromé toho musi pfedlozit osvédceni o praktickych IT znalostech v oblasti ziskdvani a zkoumadni digitlnich piistroj, ze-
jména zku3enosti s ndstroji FTK, EnCase, X-Ways apod.

Tato odbornd praxe je brina v potaz, pouze pokud byla dosaZena po ziskini diplomu, ktery je pro dcast v tomto
vybérovém fizeni pozadovin.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii vezme vybérova komise v Gvahu tyto skute¢nosti:

1. dalsi vysokoskolsky diplom vedle diplomu pozadovaného pro piihldSeni se do vybérového fizeni, a to v jednom
z téchto obort: digitdln{ forenzni analyza, vypocetni technika, informacni a komunika¢ni technologie nebo inZenyr-
stvi;

2. osvédCeni v oboru forenzni analyzy digitdlnich dat nebo osvéd¢eni doklddajici znalost specifickych ndstroji forenz-
niho vySetfovani, napf. EnCase, FTK, X-Ways;
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3. odbornd praxe v oblasti digitdlni forenzni analyzy vyuzivané na podporu spravniho & trestniho Setfeni, napf. v poli-
cejnich slozkdch, v celnf spravé nebo protikorup¢nich orgdnech;

4. provéadéni digitlni forenzni analyzy na podporu vysetfovdni v zahranicf;

ol

odbornd praxe v metoddch pokrocilého vyhleddvani (vedle vyhleddvani na zédkladé klicovych slov a chronologie)
pouzivanych k ziskdni forenznich kopif piipadnych digitdlnich dikaz;

odbornd praxe ve zpracovani zprav v oblasti digitdln{ forenzni analyzy;

odbornd praxe v koncipovani nebo realizaci pocitacové infrastruktury pro forenzni analyzu digitdlnich dat;
odbornd praxe v udrzovéni pocitacové infrastruktury pro forenzni analyzu digitdlnich dat;

odbornd praxe v pofadani skoleni v oboru digitdln{ forenzni analyzy;

. odbornd praxe v prezentaci témat tykajicich se digitdlni forenzni analyzy na konferencich, seminafich a workshopech;

oS e N

= O

. odbornd praxe v mezindrodnim prostfedi souvisejici s oborem digitalni forenzni analyzy.
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PRILOHA I

OBOR C. 2: OPERATIVNI ANALYZA

1. Népli price

Cilem tohoto vybérového fizeni je piijmout administritory (AD 7) v oboru operativni analyzy na podporu vySetfovani
ufadu OLAF.

Hlavni pracovni néplni je:

— poskytovat vySetfovatelim tfadu OLAF informace a analytickou podporu pii Setfenich spadajicich do pravomoci
Gfadu,

— shromazdovat, uchovavat, zpracovévat, analyzovat a preddvat informace,

— poskytovat informace a analytickou podporu ohledné vysetfovani spolecného zdjmu partnerim v clenskych statech,
evropskym orgdntim a mezindrodnim organizacim,

— poskytovat za pomoci analytickych ndstroji a metod podporu operativnim generdlnim feditelstvim v jejich auditnich
strategiich zaloZenych na posuzovani rizik,

— vypracovdvat (v anglicting) posouzeni hrozeb, strategické analyzy a obecné zprdvy souvisejici s manddtem dfadu
OLAF,

— pfispivat k politickym iniciativdim Evropské komise, napt. strategii proti podvodiim a akénimu planu boje proti paso-
véni pfes vychodni hranice EU,

— vzdéldvat vysetfovatele Gfadu OLAF ve vyhleddvdni a analyze informaci z obchodnich databézi a vefejnych zdrojd,

— na zdkladé povoleni generdlniho feditele vypovidat jako svédek u soudu nebo pii slyseni pred disciplindrni komisi.

2. Kvalifika¢ni pfedpoklady a diplomy

Ukoncené vysokoskolské vzdélani v délce minimdlné CtyF let, jez 1ze dolozit diplomem o ukonceni studia v oboru, ktery
mé vztah k ndplni price, nebo odborné piiprava ¢i kvalifikace uznand/potvrzend schvédlenym vefejnym ¢i mezindrodnim
orgdnem (napf. policejni & celni $kola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of
Forensic Computer Examiners apod.), kterd se vztahuje k ndplni prace a je odpovidajici tirovné.

NEBO

Ukoncené vysokoskolské vzdélani v délce minimalné tif let, jez 1ze dolozit diplomem o ukonéeni studia v oboru, ktery md
vztah k ndplni prce, nebo odbornd piiprava ¢i kvalifikace uznand/potvrzend schvalenym vefejnym ¢i mezindrodnim
orgdnem (napf. policejni ¢i celni $kola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of
Forensic Computer Examiners apod.), kterd se vztahuje k ndplni prdce, je odpovidajici Grovné a navazuje na ni roéni odbornd
praxe piimo souvisejici s ndplni prace.

Pozn.: Minimélné ro¢ni odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdéldni a nelze ji zapocist do doby trvani niZe pozadované
odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Odbornd praxe ndlezité Grovné v délce minimalné 6 let na pozici operativniho analytika pracujictho pii vySetfovani
piipadii boje proti korupci orgdnd vefejné spravy nebo v oblasti finan¢ni kriminality.

Uchaze¢ musi dolozit, Ze tuto odbornou praxi ziskal u donucovacich orgdnd ¢lenského stdtu nebo u mezindrodni organi-
zace.

Kromé toho musi dolozit praktické IT znalosti v oblasti shromazdovani a analyzy informaci, a zejména zkuSenost s data-
bazovym dotazovinim a manipulaci s databizovymi daty za pomoci ndstroji MS Access, SQL Server, Oracle apod.;
s vizualizaci dat za pomoci aplikaci Business Objects, Tableau apod.; a se specifickymi informa¢nimi néstroji iBase, Analyst
Notebook apod.

Tato odbornd praxe je brina v potaz, pouze pokud byla dosaZena po ziskini diplomu, ktery je pro dcast v tomto
vybérovém fizeni pozadovin.
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4, Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii vezme vybérova komise v Gvahu tyto skute¢nosti:

1.

o N o

9.

dalsi vysokoskolsky diplom vedle diplomu pozadovaného pro piihlaseni se do vybérového fizeni, a to v jednom
z téchto oborti: kriminalistika, ekonomie, finance, informa¢ni a komunikacni technologie, pravo, matematika nebo
statistika;

osvédceni doklddajici znalost specifickych programt na sbér informaci, napf. iBase, Analyst Notebook;

odbornd praxe v oblasti operativni analyzy vyuzité na podporu spravniho ¢i trestniho Setfeni, napf. v policejnich sloz-
kéch, v celni spravé nebo protikorupénich orgénech;

odbornd praxe ze spravniho ¢i trestniho Setfeni, pii nichz byly néstroje ziskdvani dat ¢i textd vyuziviny k analyze
objemnych operativnich dat;

odbornd praxe v psani operativné-analytickych zprdv o oblastech spadajicich do kompetence dfadu OLAF;
odbornd praxe v koncepci a realizaci informacni infrastruktury na sbér a preddvani tidajt;
odbornd praxe v udrzovani informacni infrastruktury na sbér a pfeddvani tidajd;

odbornd praxe v organizaci odborného vzdéldvani ve vyhleddvéni a analyze informaci z obchodnich databdzi a veiej-
nych zdrojij;

odbornd praxe v prezentaci vysledkd analyzy na konferencich, semindfich a workshopech;

10. odbornd praxe v mezindrodnim prostedi souvisejici s oborem operativni analyzy.
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