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EPSO/AST/129/13 — Asistenti (AST 3)
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Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) pofddd oteviené vybérové fizeni se zkouskami pro sestaveni
rezervniho seznamu uchazedt na pozici asistent (*) v téchto oblastech:

s 7

1. UCETNICTVI/FINANCNI RIZENI
2. EKONOMIE/FINANCE
3. PRAVNI ZALEZITOSTI

Cilem téchto vybérovych fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych pracovnich mist v orgé-
nech Evropské unie.

Pied piihldsenim je tfeba, abyste si peclivé precetli prirucku pro oteviend vybérovd fizeni, kterd byla

zvefejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie ¥ady C 270 A ze dne 7. zdii 2012 a na internetovych
strdnkdch dfadu EPSO.

Pfirucka je nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém Fizeni a pomiiZe Vim porozumét pravidliim, kterd
upravuji postupy a zpiisoby piihlasovdni.
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(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu

pohlavi zenského.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet aspésnych | Oblast 1 = 51
uchaze¢ii na kaZdou | Oblast 2 = 32
oblast Oblast 3 = 28
2. Poznamky Prihldsku lze podat pouze pro jednu z uvedenych oblasti.

Volbu je tieba ucinit pii elektronickém zdpisu a po potvrzeni a poddni elektronické
piihlasky ji jiz neni mozné zménit.

1. NAPLN PRACE

Asistenti kategorie AST 3 se pod vedenim administritora podileji na realizaci dkold pfislusného orgdnu ¢i
instituce a jejich prace spo¢iva v provadécich, vykonnych, podpirnych a logistickych ¢innostech v riiznych
oblastech.

Podrobny popis téchto oblasti je uveden v pfilohdch.

[II. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

Ke dni uzdvérky elektronického zapisu musi uchaze¢ spliovat nésledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych stdtd Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliovat veskeré zékonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych pracovnich ¢innosti.

2. Specifické podminky

2.1 Diplom: viz piiloha

22 Odbornd praxe: viz pifloha
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Jazykové znalosti (!)

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve véci
Italskd republika v. Komise, C-566/10 P si orgdny Unie pieji uvést diivody pro omezeni
vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém Fizeni pouze na urcity pocet tdrednich jazykii
Unie.

Informujeme proto uchazece, Ze mozZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
fizeni stanoveny v souladu se sluZebnim zdjmem, ktery vyZaduje, aby se novi kolegové
pfijati do sluZebniho poméru mohli okamZité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své
kaZdodenni prdci schopni efektivni komunikace. V opaném pfipadé by mohlo byt vdiné
naruseno efektivni fungovdni orgdnii.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnii Unie, pokud jde o jazyky pouZivané pro interni
komunikaci, a pfi soucasném zohlednéni potieb ttvari v oblasti externi komunikace
a zpracovdvdni spisii jsou nejcastéji pouZivanymi jazyky i nadile anglictina, francouzstina
a némcina. Tyto t¥i jazyky jsou navic v Evropské unii nejrozsifenéjsimi druhymi jazyky
a jsou nejcastéji studované jako druhé jazyky. Tim je ddna droveri vzdélini a odborné
zpiisobilosti, kterou Ize od uchazece o pracovni mista v unijnich orgdnech v soucasné dobé
ocekdvat, tj. znalost alespori jednoho z téchto jazykii. P¥i zvaZovdni sluZebniho zdjmu
a potieb a schopnosti uchazecii a pfi soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybé-
rového fizeni je tudiZ oprdvnéné uspotddat zkousky v téchto tfech jazycich, a zajistit tak,
aby vsichni uchazedi ovlddali alespofi jeden z téchto tfi dfednich jazykii na pracovni
trovni, at je jejich prvni iifedni jazyk jakykoli. Tento zpiisob posouzeni specifickych
schopnosti umozZni unijnim orgdniim, aby u uchazetii rovnéZ vyhodnotily, zda jsou
schopni podat okamZity pracovni vykon v prostiedi, které se podobd situaci na daném
pracovnim miste.

Ze stejnych diwodii je vhodné omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazecem a orgdnem,
véetné jazyka, v némZ maji byt sepsdny piihldsky. Tento poZadavek ostatné zajistuje, Ze
tidaje uchazecii na jejich viastnich pfihldaskdch mohou byt lépe porovndny a zkontrolo-
vdny.

VSichni uchazedi, véetné téch, jejichZ prvni dvedni jazyk pati mezi uvedené tii jazyky,
musi navic — v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchazeci — absolvovat nékteré zkousky
ve svém druhém jazyce, ktery je jednim ze tii uvedenych.

Tim neni dotcena pozdgjsi jazykovd piiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tfetim
jazyce v souladu s cl. 45 odst. 2 sluZebniho Fddu.

23
Jazyk 1
a

Jazyk 2

Hlavni jazyk:

dukladnd znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie

Druhy jazyk (musi byt odliSny od prvniho jazyka):

uspokojivé znalost anglictiny, francouzitiny nebo némciny

IV. VSTUPNI TESTY

Tyto testy se provadéji na pocitaci a jsou pofdddny ufadem EPSO. Porota urcuje troven obtiZnosti testl
a schvaluje jejich znéni na zdkladé ndvrhé Gfadu EPSO.

() Viz spole¢ny evropsky referen¢ni rdmec pro jazyky (CECR) — minimélni pozadovand drovef: jazyk 1 = C1, jazyk 2 =
B2

(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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1. Pozvani

K testim budete pozvani, pokud piihlasku potvrdite ve stanovené lhaté (viz oddil VII).

Upozornéni:

1. Potvrzenim piihldsky prohlasujete, Ze spliujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu IIL

2. Pro ticast na testech je nutné si rezervovat konkrétni datum testil. Tato rezervace musi
byt bezpodminecné provedena ve lhité, kterd Vam bude sdélena prostfednictvim dctu
EPSO.

2. Podoba a hodnoceni
testl

Série testll spocivajicich v otdzkidch s vybérem odpovédi, na jejichz zdkladé se vyhodnoti
obecné schopnosti a dovednosti uchaze¢t v téchto oblastech:

Test a) verbalni uvazovani hodnocent: 0 az 20 bodi
Test b) numerické uvazovani hodnoceni: 0 az 10 bodt
pozadované minimum pro kazdou oblast
vybérového fizenf:
oblast 1: 5 bodtt
oblast 2: 5 bodtt
oblast 3: 4 body
Test ¢) abstraktni uvazovani hodnoceni: 0 az 10 bodt
pozadované minimum pro
testy a) a ¢) dohromady: 15 bodu
Test d) odborné schopnosti: hodnocent: 0 az 20 bodt
spravnost a presnost
Test e) odborné schopnosti: hodnocent: 0 az 20 bodi
stanovovani priorit a organizace prace
pozadované minimum pro
testy d) a €) dohromady: 20 bodt
Test f) situacni rozhodovani hodnocent: 0 az 40 bodi

pozadované minimum: 24 bodi

3. Jazyk testi

Jazyk 1 pro testy a), b) a ¢)
Jazyk 2 pro testy d), €) a f)

V. HODNOTICI CENTRUM

1. Pozvani

Do hodnotictho centra budete pozvéni

— pokud jste ve viech vstupnich testech ziskali minimalni poZadovany pocet bodt,
— pokud () patiite mezi uchazece, ktefi ziskali nejvyssi pocet bodu z testli a), ¢), d) €) a f)
dohromady, a

— pokud je na zdkladé posouzeni informaci, které jste uvedli v elektronické piihlésce (%),
ziejmé, Ze spliiujete obecné a specifické podminky oddilu IIL.

Vstupni test b) je vyfazovaci a body za n¢j ziskané nebudou pfipocteny k bodiim ziskanym
v ostatnich testech pro urceni uchazect, kteif budou pozvani do hodnoticiho centra.

Pocet uchazecti pozvanych do hodnoticiho centra odpovidd zhruba 2,5ndsobku cilového
poctu Gspé&snych uchaze¢t uvedeného v tomto ozndmeni o otevieném vybérovém fizeni
a bude zvefejnén na internetovych strankdch dfadu EPSO (http://blogs.ec.curopa.cufeu-
careers.info/).

(%) V ptipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazecti se stejnym hodnocenim, budou do hodnotictho
centra pozvani vsichni tito uchazeci.

() Tyto informace budou ovéfeny na zdkladé predlozenych dokladi. Teprve poté bude sestaven rezervni seznam (viz
oddil VI bod 1 a oddil VII bod 2).


http://blogs.ec.europa.eu/eu
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2. Hodnotici centrum Zde budou hodnoceny dva druhy schopnosti:
— specifické schopnosti, které budou hodnoceny prostfednictvim této zkousky:
g) piipadovi studie (*) ve zvolené oblasti vybérového fizen,
— obecné schopnosti (°), které budou hodnoceny prostfednictvim téchto zkousek (%):
g) piipadovd studie ve zvolené oblasti vybérového fizeni;
h) vyfizovani elektronické korespondence;
i) strukturovany pohovor
j) cviceni ve skupiné.
Budete pozvani k Gcasti na piipadové studii (°) ve zvolené oblasti (coz je nedilnou soucdsti
hodnotictho centra) a k dalsim zkouskdm v hodnoticim centru, které se obvykle konaji
v Bruselu béhem jednoho dne.
KaZd4 z téchto obecnych schopnosti bude testovina podle nisledujictho modelu:
Pripadovd Vyfizo-vani Strukturovany Cviceni ve
studie elektro-nické pohovor skupiné
korespondence
Schopnost analyzy a feseni problémt X X
Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdéldvani se a vlastni rozvoj X X
Stanovovani priorit a organizace prace X X
Odolnost X X
Préce v kolektivu X X

3. Jazyky

pouzivané

v hodnoticim centru

Jazyk 2

4. Hodnoceni

Specifické schopnosti (zkouska g))
0 az 30 bodt
pozadované minimum: 15 bodt

hodnota: 30 % celkového hodnoceni

Obecné schopnosti (zkousky g), h), i) a j))

0 az 10 bodt za kazdou obecnou schopnost

pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost a

35 bodii (ze 70) ze vSech 7 obecnych schopnosti dohromady

hodnota: 70 % celkového hodnoceni

(*) Obsah schvaluje porota.

() Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pfirucky pro oteviend vybérové fizeni.
(®) Z organizacnich diivod se tyto pfipadové studie mohou konat v testovacich centrech v clenskych stitech nezavisle na
ostatnich zkouskdch hodnocenych v hodnoticim centru.
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VI. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis na rezervni | Porota zapiSe Vase jméno na rezervni seznam

seznamy () — pokud patfite mezi uchazece (%), ktef{ ziskali pozadovany minimélni pocet bodi a jedno

z nejlepsich celkovych hodnoceni ve zkouskdch v hodnoticim centru (viz pocet Uspés-
nych uchazect v oddile 1 bodu 1),
— a pokud na zikladé posouzeni dokladir splijete vSechny podminky tcasti ve vybé-
rovém ffzeni.
Vyse uvedené pozadavky se ovéiuji v sestupném pofadi podle vysledkii az do dosazeni
poctu uchazeci, ktef{ mohou byt zapsani na rezervni seznam a kteff skutecné spliuji viech-
ny podminky pfijeti.
Doklady uchazecii umisténych pod touto hranici se neovéfuji. Jestlize z tohoto ovéfeni
vyplyne, Ze prohldSeni (°) uchazed ucinénd v elektronické piihldSce nejsou pfislusnymi
doklady podlozena, budou doty¢ni{ uchazeci z vybérového fizeni vylouceni.

2. Potadi Uspésni uchazedi jsou na seznamech rozdéleni podle oblasti a jejich jména jsou sefazena

podle abecedy.

VI.. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zépis Zapsat se musite elektronicky podle pokynti uvedenych na internetovych strankdch dfadu
EPSO, konkrétné v ndvodu pro zépis.

Lhita (v€etné potvrzeni): 14. ledna 2014 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

2. Spis uchazece Pokud jste mezi uchazedi pozvanymi do hodnotictho centra, budete pfi pfichodu do
hodnotictho centra vyzvéni, abyste pfedlozili (*°) dplnou dokumentaci k piihldsce (pode-
psany formuldf elektronické piihldsky a doklady).

Podminky: viz bod 6.1 piirucky pro oteviend vybérové fizeni.

() Uspésni uchazeci z téchto vybérovych fizeni by mohli obdrzet nabidku pracovntho mista na zikladé ustanoveni
sluzebniho fidu naposledy zménénych nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 (Uf.
vést. L 287, 29.10.2013, s. 15), aniz by tim byly dotceny jiné dasledky pravni nebo finanéni povahy.

(®) V ptipadé, Ze by na poslednim misté skoncilo nékolik uchaze¢t se stejnym hodnocenim, budou na rezervni seznam
zapsani vsichni tito uchazedi.

(°) Prohldseni jsou ovéfovdna tGfadem EPSO z hlediska obecnych podminek a porotou z hlediska specifickych podminek.

(1) Datum Vaseho testovani v hodnoticim centru Vam bude vcas sdéleno prostiednictvim Vaseho dctu EPSO.
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PRILOHA 1

UCETNICTVI/FINANCNI RIZEN{

1. Népli price

V rémci rtiznych dcetnich Cinnosti orgdnu, které vyplyvaji z financnitho nafizeni Evropské unie a jeho provadécich
pravidel, bude tfednik povéfen, aby pod vedenim administritora a s pomoci specifickych ndstroji informacnich techno-
logii (informac¢niho systému pro tGcetnictvi) vykondval rizné provadéci tkoly. K témto tkoltim patif napfiklad:

— AUcast na vedeni obecného Géetnictvi a analyze Gétd,

— UcCast na vypracovavani zprav a Gcetnich zdvérek,

— sledovéni pohledavek a zati¢tovavani pHjmda,

— podilen{ se na finan¢ni spravé pjmu a kontrole G¢tovany,

— vedeni obecného nebo rozpoctového ticetnictvi,

— Ucast na zavadéni, provadéni a zdokonalovani postupt souvisejicich s kvalitou tcetnictvi s cilem sniZeni Géetnich
rizik,

— Ucast na pldnovani, realizaci, kontrole a uzavirdni zadavacich fizeni na vefejné zakazky, od vypracovani spisu aZ po
podepsani smluv, v ramci platné pravni tpravy,

— pomoc pii uzavirdni a vypracovdvani a prezentaci Gcetnich zévérek,

— sledovén{ financ¢nich postupii (schvalovédni zdvazkd, ovéfovani faktur a plateb a inkaso pohleddvek),

— FHzeni postupti odsouhlasovéni Gi¢t v obecném Géetnictvi a sprava zdlohovych Gctd,

— pomoc pii analyze a sledovani prozatimnich t¢ta a piispévek k zavadéni novych postupii a procest v této oblasti,

— piispévek k odpoveédim uzivatelské podpory v oblasti finan¢niho fizen{ a Gcetnictvi.

2. Tituly nebo diplomy

Postsekundarni vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia souvisejici s uvedenou ndplni prace
NEBO

stiedoskolské vzdélan{ dolozené diplomem, ktery umoznuje pfistup k postsekunddrnimu vzdélani, a ndsledujici minimalné
tifletd odbornd praxe souvisejici s ndplni préce.

Pozndmka: Minimélné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdéldni a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

3. Odborné praxe

Nejméné tifletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou ndplni préce.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla dosaZena po ziskdni diplomu, ktery je vyzadovan pro tcast
v tomto vybérovém fizeni.
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PRILOHA 2

EKONOMIE/FINANCE

1. Népli price

Utednik bude povéfen, aby pod vedenim administratora vykonéval tikoly v oblasti sledovéni a analyzy finan¢nich trhd,
ménové politiky, jakoz i finan¢nich postupl Evropské unie. Ufednik musi mit dobrou znalost finan¢nich postupt a dani,
jakoz i znalosti v oblastech ekonomie a finan¢nich trhii. K vyse uvedenym tkoliim pati{ napiiklad:

— Ucast na analyze finan¢nich trhii a jejich sledoviény,

— pomoc na tkolech souvisejicich s ménovou politikou, regulaci finan¢nich trhd, finanénich instituci a finan¢ni infra-
struktury,

— pomoc pii vyhleddvani, analyze, zpracovavani a vykladu ekonomickych, ménovych a finan¢nich udajéi, pfi vypracové-
véni souvisejicich zprdv a pfi $ifeni informaci,

— pomoc pii hodnoceni hospodétskych, finan¢nich a danovych politik.

Tyto tdkoly vyzaduji schopnost pfizptisobit se v prifezovych oblastech prace, spravné porozuméni politickym a ekono-

mickym udédlostem, prokazatelné zkusenosti v oblasti analyzy, komunikace, prokazatelné redakéni schopnosti a znalosti

technik $ifen{ informaci a fizeni projekt.

2. Tituly nebo diplomy

Postsekundarni vzdéldni dolozené diplomem o ukonéent studia souvisejici s uvedenou ndplni prace

NEBO

stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem, ktery umoznuje pfistup k postsekunddrnimu vzdélani, a ndsledujici minimélné
tifletd odbornd praxe souvisejici s ndplni préce.

Pozndmka: Minimalné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdéldni a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Nejméné tifletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou ndplni préce.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla dosazena po ziskdni diplomu, ktery je vyzadovdn pro dcast
v tomto vybérovém fizeni.
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PRILOHA 3

PRAVNI ZALEZITOSTI

1. Népli price

Asistent bude povéfen, aby pod vedenim administrdtora vykondval niZe uvedené tikoly (seznam neni vycerpavajici):
— piispévek k analyze a syntéze spisti za tcelem piipravy stanovisek organd, pravniki nebo povéfenych advokatd,
— (Ucast na sepisovani poradenstvi ohledné otdzek pravni, soudni nebo procesni povahy,

— piiprava spist souvisejicich s pijimanim rozhodnuti orgdnu prostfednictvim zmocnéni nebo pisemnym postupem,
piiprava komunikacnich projektt pro orgdn, jakoZ i projekt konzultaci dtvard,

— kontrola riznych uskutecnénych krokd, fzi fizeni (postupu pfed zahdjenim soudniho Fzeni a fzeni pted soudem)
a dodrzovéni lhat,

— rederSe a pifpravné analyzy unijni a vnitrostdtni judikatury,

— asistence pravniktim pfi vybéru externich advokatti v zdvislosti na zdkladu sporu a pfislusném soudu, vypracovavani
a kontrola kartotéky smluv uzavienych s externimi advokaty, vypracovavani plnych moci nezbytnych k zastupovani
orgdnu pied vnitrostdtnimi soudy,

— zodpoviddni dotazti a zddosti o informace v rdmci spisti o jednotlivych sporech v $irsim smyslu a inkasa pohledavek,
— zakldddni spisti o jednotlivych sporech vedenych na unijni a vnitrostdtni Grovni a spisti o vymahdani pohleddvek,

— provédéni vyhleddvani a sprdva zddosti obcanti EU o pfistup k dokumentim v rdmci pouzitelné pravni Gpravy,

— AUcast na tvorbé novych ndstrojti pro spravu dokumentti, dopliovani a spréva databdzi vnitrostdtniho a unijniho préva.
2. Tituly nebo diplomy

Postsekunddrni vzdélani osvédéené diplomem o ukonceni studia pravniho zaméfeni

NEBO

stiedoskolské vzdélani dolozené diplomem, ktery umoznuje pfistup k postsekunddrnimu vzdélani, a ndsledujici minimalné
tifletd odbornd praxe souvisejici s néplni prace.

Pozndmka: Minimalné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélini a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

3. Odborné praxe

Nejméné tifletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou ndplni prace.

Tato odbornd praxe je brana v potaz, pouze pokud byla dosazena po ziskdni diplomu, ktery je vyzadovan pro ucast
v tomto vybérovém Fizeni.













PREHLED VYBEROVYCH RIZENI ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.

5 200

27 (RO) 204 (DE/EN/FR)
29 210 (V)
33 211 (PL)
34 219

36 (DA) 227

41 (BG) 231

43 (EN) 235

49 (ET) 240

50 (HU) 264

51 (SL) 269

54  (DE/ENJFR) 276

58  (EN/GA) 277

75 279 (PT)
81 286 (ET)
82 289

88  (BG) 290

89 (CS) 292 (SK)
94 293 (EN)
104 294 (DE)
109 295 (DA)
111 299

112 (DE/EN/FR) 300 (LT)
117 (€T 301

118 302

120 308 (DEJENJFR)
131 309

143 310

160 (DE/EN/FR) 317

162 320

166 321

167 322

168 335

172 339

173 346 (DE/ENJFR)
174 347 (GA)
176  (BG/DE/EN/ET/FI/IT/LT/LV/MT/NL/PL/PT/SK/SL/SV) 354 (PT)
180 (MT) 355

182 (DE/EN/FR)

183 (M

191

192

193

194

196

197

199



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoziuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smilouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO
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