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Privni sluzba
Vyhlaseni vybérového fizeni na misto zistupce generdlniho feditele (platovd tfida AD 15) v Bruselu
(ustanoventi ¢l. 29 odst. 2 sluZebniho Fidu)

COM/2013/10341

(2013/C 302 A/01)

Kdo jsme

Ukolem Pravni sluzby je napoméahat Evropské komisi a viem jejim ttvartm. Jejimi hlavnimi tkoly je:
— napomahat a poskytovat poradenstvi pfi piipravé pravnich predpist,

— napomahat a poskytovat poradenstvi ohledné pravnich aspektti mezinarodnich jednéni,

— napomahat a poskytovat poradenstvi Komisi v rdmci jeji tlohy coby strazkyné smluv,

— napomahat a poskytovat poradenstvi v ramci vykonu provadécich pravomoci svéfenych Komisi zdkono-
ddrnymi orgdny Unie nebo Smlouvami.

Prévni sluzba zastupuje Komisi pfed Soudnim dvorem, Tribundlem, Soudnim dvorem Evropského sdruzeni
volného obchodu (Soud ESVO), ddle pak pfed rozhod¢imi panely Vseobecné dohody o clech a obchodu
(GATT) a Svétové obchodni organizace (WTO) a viemi dal$imi soudnimi orgdny. Je rovnéz ptitomna u vSech
zadosti o rozhodnuti o pfedbézné otdzce. Pravni sluzba je tvofena pravniky ze viech ¢lenskych statd.

Prévni sluzba podléhd piimo pfedsedovi Komise.

Co nabizime

Zastupce generdlniho feditele je podfizen generdlnimu fediteli Pravni sluzby a je povéfen vedenim a koordi-
naci dikladné analyzy instituciondlnich otdzek v¢etné piipadnych zmén Smluv. Zaroven se bude podilet na
bézné poradenské a pravni Cinnosti Pravni sluzby, jakoZ i na rozhodovacim procesu v rdmci ttvaru a na
piipravé prace kolegia.

V ramci Prévni sluzby bude zodpovédny za organizaci prace na analyze a za pfedkladdn{ ndvrha. Bude mit
rovnéz zodpovédnost za zajisténi koordinace s ostatnimi ttvary Komise, a to zejména s ttvary Generdlniho
sekretaridtu. Bude zajisfovat nepfetrZitou vymeénu informaci s ostatnimi orgdny EU a s clenskymi staty.
Zéstupce generdlniho feditele bude tésné spolupracovat s predsedou a cleny kolegia, aby uvedend analyza
probihala pod politickym vedenim Komise.

Zastupce generdlniho feditele bude zodpovédny za piipravu a koordinaci pi{padnych ndvrhi Komise na
zménu Smluv.
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Soucasné bude analyzovat moznosti vyplyvajici z platnych Smluv s cilem obecné zlepsit fungovani systému
organti EU, vztahy mezi eurozénou a celou EU, iniciativu na podporu pravniho stitu atd. Pokud jde o institu-
ciondlni aspekty eurozény, bude analyza vychdzet z bod popsanych v zdméru pFijatém Komisi v listopadu
2012 ().

Zastupce generdlnho Feditele bude rovnéz zodpovédny za piipravu reakci Komise na dal3{ iniciativy, jez maji
dopad na instituciondlni strukturu. Bude se téZ vénovat analyze, kterd v pravnim a instituciondlnim systému
EU umozni propojeni ndstroji mezivlidni povahy, jako jsou Smlouva o stabilité, koordinaci a spravé
v hospodéiské a ménové unii a Evropsky mechanismus stability.

Koho hleddme

Zastupce generdlniho feditele by mél mit:

— odborné znalosti a kvalifikaci v oblasti prava na velmi vysoké trovni, prokazatelné fidici schopnosti

a velmi dobré komunika¢ni dovednosti,

— velmi dobré znalosti ttvarti Komise, politik Unie a soucasné pravni problematiky,
— prehled o ¢innostech Unie (zpravy o pravu Unie — vnitrostatnim pravu, provadéni politik Unie atd.),
— prokazatelnou velmi dobrou schopnost vést zaméstnance na vysoké tirovni,

— schopnost zastupovat Komisi pifed soudnimi orgdny Unie, vnitrostitnimi a mezindrodnimi soudnimi

orgdny a rozhod¢imi orgdny, a to jak pisemné, tak Gicasti na soudnich Fizenich.

Uchaze¢i musi spliiovat ndsledujici poZadavky (podminky zptsobilosti):

. musi byt statnim piislusnikem nékterého z ¢lenskych stat Evropské unie;

. musi mit:

a) vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-
li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky;

b) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského
vzdélani nejméné tfi roky;

. musi mit od ukonéeni vysokoskolského vzdélini nejméné 15 let praxe na pozici odpovidajici vyse

uvedené kvalifikaci. V rdmci uvedené praxe se poZaduje nejméné 5 let ve vysoké vedouci funkci ()
a pHmé zkusenosti v oblasti souvisejici s vypisovanou pozici;

. mit dikladnou znalost jednoho z dfednich jazykt Evropské unie podle ¢lanku 1 nafizeni ¢. 1/1958

a uspokojivou znalost dalstho z téchto jazykd;

. byt nizstho véku, nez je fadnd vékova hranice pro odchod do dichodu, jenz je pro Gfedniky Evropské

unie stanovena na konec mésice, v némz dana osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho
fadu).

() http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:CS:PDF
(}) Ve svém Zivotopise by uchazeci méli alespori u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké

vedouci funkci, uvést: 1) ndzev a napln Fidici funkce; 2) pocet podiizenych osob; 3) vysi spravovaného rozpoctu a 4) pocet
tirovni, které jsou v hierarchické struktufe nadfazeny a podfazeny této funkci, a pocet zaméstnancii stejného postaveni.
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Vybér a jmenovini

Zastupce generdlniho Feditele vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a ndbor svych zamést-
nancti (viz také Compilation Document on Senior Officials Policy (%). Jako souédst tohoto vybérového fizeni
absolvuji uchazedi, které Poradni vybor Evropské komise pro jmenovani pozval k pohovoru, jesté pied timto
pohovorem testy v hodnoticim centru (,assessment centre®) externi poradenské spole¢nosti.

Uspésny uchazec bude piijat do pracovniho poméru jako tiednik v platové tifdé AD 15. Platové a pracovni
podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu pro tfedniky Evropské unie. Podle sluzeb-
niho fadu musi vsichni novi zaméstnanci tispé$né absolvovat devitimési¢ni zkuSebni dobu.

Rovné prilezitosti

Evropska komise uplatiiuje politiku rovnych prileZitosti a nediskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho
fadu.

Podini pfihlasky

Pred poddnim p¥ihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti, zejména pokud
jde o typ diplomii a poZadovanou odbornou praxi.

Pokud se chcete vybérového fizen ticastnit, zaregistrujte se prostfednictvim internetu na strnce:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynii k jednotlivym fdzim Fizeni.

Elektronickou registraci je tfeba vyplnit v¢as (*). Diirazné doporucujeme, abyste piihldseni neodkladali na
posledni dny pted uplynutim lhity, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zptisobit pferuSeni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhiity pro piihldseni se jiz nebudete moci zaregistrovat. Opozdéné prihldsky zaslané
prostrednictvim béZného e-mailu nebudou pfijaty.

Potfebujete platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni o vytvofeni G¢tu a k tomu,
abychom uchazece mohli informovat o pribéhu vybérového fizeni. Jakoukoliv zménu této e-mailové adresy
je proto tieba Evropské komisi oznamit.

K piihldsce budete muset nahrdt Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a napsat on-line motivacni dopis
(maximélné 8 000 znakd).

Zivotopis i motivaén{ dopis musi byt napsdny v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Po ukonceni registrace je uchazeci pfidéleno registracni &islo. Toto ¢islo je tieba si uchovat, nebot se bude
béhem vybérového fizeni pouzivat pro dal§i komunikaci. Po obdrzeni tohoto &isla je registracni proces
ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovani vloZenych tdajt.

Pokud neobdrzite registratni ¢islo, znamend to, Ze nejste pfihliseni!
Postup zpracovani prihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu piihldsky budete dostévat piimo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které vdm nedovoluje prihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihlasku (Zivotopis
a motivacni dopis) doporucenym dopisem () s datem postovniho razitka nejpozdgji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd
dalsi komunikace mezi Komisi a uchazeci bude probihat postou. K Zivotopisu a motivacnimu dopisu musite v tomto
pripadé piilozit potvrzeni o svém zdravotnim postiZeni vydané prislusnym orgdnem. Na samostatném listu je tieba uvést
jakdkoliv zvldstni opattent, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni vasi ticasti ve vybérovém fizen.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf

(*) Datum uzdvérky je 18. listopadu 2013, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secréta-
riat CCN, COM/2013/10341, SC11 &/35, 1049 Bruxelles, BELGIQUE.
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Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky registrace je 18. listopadu 2013. Elektronické piihldsky se piijimaji pouze do 12:00 hodin
(poledne) bruselského casu.
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PREHLED VYBEROVYCH RIZENI ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoziuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smilouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO
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