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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AD/255/13 - PREKLADATELE CHORVATSKEHO JAZYKA (HR)

(2013/C 174 AJ01)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) potddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé zkousek za ticelem
sestaveni rezervniho seznamu uchazecti na pozici piekladatele (*) (AD 5).

Cilem tohoto vybérového fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist v orgdnech Evropské
unie.

Pied piihldsenim je tieba, abyste si peclivé precetli pokyny platné pro oteviend vybérovd fizeni, které

jsou zvefejnény v Ufednim véstniku fady C 270 A ze dne 7. zdfi 2012 a na internetové strince ifadu
EPSO.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.
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(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu
zenského pohlavi.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet aspésnych

<o Varianta 1 Varianta 2
uchazeda

46 32

Uspésni uchazedi uvedeni na téchto seznamech budou pfijati do sluZzebniho poméru
v Bruselu a Lucemburku.

2. Poznimky Toto vybérové fizeni md dvé varianty. P¥ihldsit se mitZete pouze do jedné z nich.

Tuto volbu je tfeba ucinit pfi elektronickém zdpisu. Po potvrzeni a podani elektro-
nické piihlasky ji jiz neni mozné zménit.

Toto vybérové Fizeni je uréeno uchazecim, ktefi maji vybornou znalost (') psaného i
mluveného chorvatského jazyka (na drovni matefského jazyka nebo na drovni tomu
odpovidajici) a dikladnou znalost prvniho a druhého zdrojového jazyka. Pokud vase
znalost daného jazyka pozadované drovné nedosahuje, viele vim doporucujeme,
abyste se do vybérového fizeni nepfihlasovali.

Upozornujeme kandidaty, Ze toto vybérové fizeni md v zdsadé za cil zarucit zafazeni mini-
mélniho poctu pracovnikii do vefejné sluzby Evropské unie s ohledem na pfistoupeni Chor-
vatska. Je to minimdln{ zdruka udrZeni zdsady administrativni kontinuity uznavané jurisdik-
cemi Unie a fddného chodu této vefejné sluzby. V podstaté se jednd o okamzité zavedeni
piipravnych opatfeni sledujicich uvedeny twcel, aniz by tim byl dotéen postup ratifikace
piistupové smlouvy a pravnich pfedpist nutnych k jejimu d¢innému provedeni. Platnost
rezervntho seznamu je tudiZ podminéna ratifikaci piistupové smlouvy viemi clenskymi
staty. Pokud pfistupovd smlouva ratifikovina nebude nebo uvedené pravni predpisy
nevstoupi v platnost, budou kandidati informovani o tom, Ze vybérové fizeni muze byt
kdykoli ukonceno, a Ze pokud bude dokonceno, nebudou se moci kandidati zapsani na
rezervni seznam dovoldvat zddného prava, jez z této okolnosti vyplyne.

IL. NAPLN PRACE

Tfida AD 5 je tfidou umoziujici nastoupit profesni dréhu administritora — na jazykové ¢i jiné pozici —
v evropskych orgdnech.

Hlavnim tkolem jazykového administratora (piekladatele) je pfispivat k plnéni posldni orgnu ¢i instituce,
pro kterou pracuje, zajistovanim vysoce kvalitnich pfekladii dokumentti ve stanovenych lhatdch a poskyto-
vanim jazykového poradenstvi.

Mezi tikoly jazykového administrtora (pfekladatele) patii pieklady a revize piekladi nejméné ze dvou cizich
jazykil do jazyka hlavniho a souvisejici terminologické reserse. Témata jsou mnohdy slozitd a obvykle se
tykaji politiky, prava, ekonomiky, financi nebo védy a techniky a vztahuji se ke vSem oblastem ¢innost{
Evropské unie. Tyto tikoly vyZaduji intenzivni pouZivini pocitacovych ndstroju a pislusnych kanceldiskych
aplikaci.

II. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI{

K datu uzivérky elektronického zipisu musite spliiovat vSechny ndsledujici obecné a specifické
podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obc¢anem jednoho z clenskych stdtd Evropské unie nebo — podle ¢l. 28 pism. a) sluzebntho Ffddu — Chorvatska
jakozto pfistupujici zemé.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliiovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat mordlni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Diplom

Vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v délce alespon
tif let, doloZené diplomem o ukonéeni studia.

() Viz spolecny evropsky referenéni rdmec pro jazyky (CECR) — (http://europass.cedefop.europa.eu((europass/home/
hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — minimdlni drovenn pozadovand pro funkci piekladatele:
jazyk 1 = C2, jazyk 2 = C1, jazyk 3 = C1.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home
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2.2 Odborné praxe
Neni pozadovédna zddnd odbornd praxe.
23 Jazykové znalosti
VARIANTA 1
Jazyk 1 — hlavni jazyk
vybornd znalost chorvatského jazyka
Jazyk 2 — prvni zdrojovy jazyk
dtkladnd znalost jednoho z ndsledujicich jazykd:
DE (némcina), EN (anglictina) a FR (francouzstina)
Jazyk 3 — druhy zdrojovy jazyk (musi byt jiny nez jazyk 2)
dtkladnd znalost jednoho z ndsledujicich jazykd:
DE (némcina), EN (anglictina) a FR (francouzstina)
VARIANTA 2
Jazyk 1 — hlavni jazyk
vybornd znalost chorvatského jazyka
Jazyk 2 — prvni zdrojovy jazyk
dikladna znalost jednoho z ndsledujicich jazykd:
DE (némcina), EN (anglictina) a FR (francouzstina)
Jazyk 3 — druhy zdrojovy jazyk (nesmi se jednat o némc¢inu, angli¢tinu ani francouzstinu)

dtkladnd znalost jednoho z ostatnich tifednich jazykd Evropské unie

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve
véci Italskd republika v. Evropskd komise, C-566/10 P, musi orgdny Unie uvést divody
pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urcity pocet tifed-
nich jazykii Unie.

Uchazeti se tudiZ upozorriuji, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
Fizeni definovdny v souladu se sluZebnim zdjmem, ktery vyZaduje, aby se novi kolegové
pfijati do sluZebniho poméru mohli okamZité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své
kaZdodenni prdci schopni efektivni komunikace. V opacném p¥ipadé by mohlo byt efek-
tivni fungovdni orgdnii vdZné naruseno.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnii Unie — pokud jde o jazyky pouZivané pro interni
komunikaci — a pfi soucasném zohlednéni potieb itvarii v oblasti externi komunikace
a zpracovdvdni spisil jsou nejcastéji pouZivanymi jazyky nadile anglictina, francouzstina
a némdina. Kromé toho si anglictinu, francouzstinu a némdcinu zcela nejcastéji jako druhy
jazyk voli uchazeci ve vybérovych fizenich umoZiiujicich svobodnou volbu. Tim je ddna
tiroveii vzdélini a odborné zpiisobilosti, kterou Ize od uchazele o pracovni mista v orgd-
nech Evropské unie v souasné dobé olekdvat, tj. znalost alespori jednoho z téchto jazykii.
PFi zvaZovdni sluZebniho zdjmu a potfeb a schopnosti uchazedii a p¥i soucasném zohled-
néni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiz oprdvnéné usporddat zkousky
v téchto tiech jazycich a zajistit tak, aby vsichni uchazeci ovlddali alespori jeden z téchto
ti tifednich jazykii na pracovni iirovni, at je jejich prvni iifedni jazyk jakykoli.

Vsichni uchazedi, véetné téch, jejichZ prvni tfedni jazyk patii mezi t¥i uvedené jazyky,
musi navic — v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchazeci — absolvovat zkousku ve svém
druhém jazyce, ktery je jednim ze t¥i uvedenych. Tento zpiisob posouzeni specifickych
schopnosti umozni orgdniim Unie, aby u uchazecii vyhodnotily, zda jsou schopni podat
okamfZity pracovni vykon v prostiedi, které se podobd situaci na daném pracovnim misté.
Neni tim dotlena pozdéjsi jazykovd pFiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tfetim
jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2 sluZebniho Fddu.
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IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy se provadéji na pocitaci a jsou pofadany tfadem EPSO. Vybérovd komise urcuje troveri obtiz-
nosti testd a schvaluje jejich znéni na zdkladé navrhda Gfadu EPSO.

1. Pozvéni

K testim budete pozvani, pokud ptihldsku potvrdite ve stanovené Thité (viz oddil VIII).

Pozor:

1. potvrzenim piihlasky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu IIL;

2. pro Gcast na testech si musite rezervovat konkrétni datum; tato rezervace musi byt
bezpodmineéné provedena ve lhaté, kterd vim bude sdélena prostfednictvim dctu
EPSO.

2. Podoba a hodnoceni

Série testll spocivajicich v otdzkdch s vybérem odpovédi, na jejichz zdkladé se vyhodnoti
vaSe obecné schopnosti a dovednosti v téchto oblastech:

Test a) verbalni uvazovéni hodnoceni: 0 az 20 bodt
Test b) numerické uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodi
pozadované minimum: 4 body
Test c) abstraktni uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodit
Soucet bodii za testy a) a c¢) musi byt
nejméné 15 bodt.
Test d) jazykové porozuméni hodnocent: 0 az 10 bod
pozadované minimum: 5 boda
Test e) jazykové porozuméni hodnocent: 0 az 10 bodt

pozadované minimum: 5 bodt

3. Jazyk testit

Jazyk 2: testy a), b) a ¢)
Jazyk 1: test d)
Jazyk 3: test ¢)

V. ZKOUSKY Z PREKLADU (3

1. Pozvdnka ke zkous-
kdm

V ramci zkousek z piekladu budete hodnoceni z hlediska svych specifickych schopnosti

— pokud jste ve viech vstupnich testech ziskali pozadované minimum bod,

— pokud patiite (}) mezi uchazece, kteif ve viech testech a), ¢), d) a ) ziskali nejvyssi pocet
bodd, a

— pokud je na zdkladé posouzeni informaci, které jste uvedli v elektronické piihldsce (%),
ziejmé, Ze spliiujete obecné a specifické podminky oddilu IIL.

Vstupni test b) je sice vyfazovaci, ale body za n¢j ziskané nebudou piipocteny k bodim
ziskanym za ostatni testy s cilem urcit uchazece, ktefi budou ke zkouskdm z prekladu
pozvani.

Pocet uchazect pozvanych ke zkouskdm z prekladu v kazdé varianté odpovidd piiblizné
trojndsobku poctu tspésnych uchazect uvedeného v tomto ozndmeni o vybérovém fzeni
a bude zvefejnén na internetovych strdnkdch dfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.info/).

Zkousky z prekladu budou uspofddany v testovacich centrech v ¢lenskych stitech a v Chor-
vatsku.

2. Podoba a hodnoceni

a) zkouska piekladu z jazyka 2 do jazyka 1 (se slovnikem)
b) zkouska pfekladu z jazyka 3 do jazyka 1 (se slovnikem)
V kazdé zkousce z piekladu lze ziskat 0 az 80 bod.
Pozadované minimum pro kazdou zkousku: 40 bod.

Pokud uchaze¢ neziskd pozadované minimum bodd za zkousku a), zkouska b) se neopra-
vuje.

(%) Obsah téchto zkousek schvaluje vybérova komise.

() V piipad¢, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou ke zkouskdm
z piekladu pozvdni vsichni tito uchazedi.

(*) Tyto informace budou ovéfeny na zdkladé predlozenych dokladi. Teprve poté bude sestaven rezervni seznam (viz
oddil VI bod 1 a oddil VIII bod 2).
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VI. HODNOTICI CENTRUM

1. Pozvani Pokud jste ziskali pozadované minimum bodii a jednu z nejlepsich zndmek ze zkousek
z piekladu, budete pozvani do hodnoticiho centra, zpravidla do Bruselu na jeden den. Body
ziskané z téchto zkousek budou pFipocteny k bodiim za aktivity v hodnoticim centru.

Pocet uchazect pozvanych do hodnotictho centra v kazdé varianté odpovidd zhruba dvojni-
sobku poctu spésnych uchazect uvedeného v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni a bude
zvefejnén na internetovych strinkdch tfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info)).

2. Hodnotici centrum V hodnoticim centru budou hodnoceny vase obecné schopnosti (°) ve vasem prvnim zdro-
jovém jazyce (jazyce 2), tj. v némciné (DE), anglictiné (EN) nebo francouzitiné (FR), na
zékladé téchto aktivit:

¢) strukturovaného pohovory;

d) cviceni ve skuping;

e) ustni prezentace.

Kazdi obecnd schopnost bude hodnocena podle tohoto schématu:

Strukturovany Cviceni ve skupiné | Ustni prezentace
pohovor

Analyza a feSeni problémt X X
Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdeéldvani a vlastni rozvoj X X

Stanovovani priorit a organizace prace X X
Odolnost X X
Préce v kolektivu X X

Ridici schopnosti x x

3. Hodnoceni 0 az 80 bodt za vSechny obecné schopnosti (10 bodii za kazdou schopnost).

Pozadované minimum: 40 bodi za viech 8 obecnych schopnosti.

4. Viha Celkovd zndmka vychdzejici z obou zkousek z prekladu (specifické schopnosti) a aktivit
v hodnoticim centru (obecné schopnosti) se vypocitd takto:

specifické schopnosti — zkousky a) a b): 65 % celkové znimky
obecné schopnosti — aktivity c), d) a e): 35 % celkové znimky

() Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokynt platnych pro vybérova fizeni.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info

C 174 Af6

Utedni véstnik Evropské unie

20.6.2013

VII. REZERVNI SEZNAMY

1. Zdpis na rezervni
seznamy

Vybérovad komise zapiSe vase jméno na rezervni seznam:

— pokud patiite mezi uchazece (%), kteif ziskali pozadovand minima bodd a jednu z nejlep-
§ich zndmek za obé zkousky z piekladu a za aktivity v hodnoticim centru,

— a pokud na zdkladé posouzeni dokladdi splijete vSechny podminky pfijeti.

Vyse uvedené pozadavky se ovéfuji v sestupném pofadi podle vysledkd, dokud neni dosa-
Zeno poctu uchazecd, kteff mohou byt zapsdni na rezervni seznam a ktef{ skutecné spliuji
viechny podminky pfijeti.

Doklady uchazect, jejichz vysledky nedosahuji stanoveného limitu, zkoumény nebudou.
Jestlize z ovéfeni vyplyne, Ze prohldseni () uchaze¢t ucinénd v elektronické piihldsce nejsou
podlozena piislusnymi doklady, budou doty¢ni uchazedi z vybérového fizeni vylouceni.

2. Poiadi

Seznamy se sestavuji pro kazdou variantu v abecednim pofadi uchazect.

VII. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zdpis

Zapsat se musite elektronicky podle pokynti uvedenych na internetovych strankdch dfadu
EPSO, konkrétné v ndvodu pro zépis.

Lhita (v€etné potvrzeni):23. Cervence 2013 ve 12 hodin (poledne) bruselského casu.

2. Spis uchazece

Pokud jste mezi uchazedi pozvanymi do hodnotictho centra, budete pii pfichodu do
hodnotictho centra vyzvéni, abyste pfedlozili () plnou dokumentaci k ptihldsce (podepsany
formuldt elektronické piihlasky a doklady).

Podminky: viz bod 6.1 pokynt platnych pro vybérova fizeni.

(®) V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou na rezervni

seznam zapsani vSichni tito uchazeci.
() Prohldseni ovéfovand tfadem EPSO z hlediska obecnych podminek a vybérovou komisi z hlediska specifickych

podminek.

(®) Datum vasi schiizky v hodnoticim centru vdm bude zavas sdéleno prostfednictvim vaseho Gctu EPSO.
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CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2013 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Urednich jazyk(l EU 1300 EUR ro¢né

Uredni véstnik EU, fady L + C, ti$téné vydani + roéni DVD 22 urednich jazykt EU 1420 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 910 EUR ro¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mé&siéni DVD (souhrnny) 22 ufednich jazyk( EU 100 EUR ro¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), DVD, jedno vydani tydné mnohojazy¢né: 200 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova Fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR roc¢né
vybérové fizeni

Ptedplatné Ufedniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zvefejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
v8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném DVD.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,0znameni ¢&tenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Predplatné riiznych placenych periodik, jako napiiklad ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, Ize ziskat
u nasich distributortd. Seznam distributor(i se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoziuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smiouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO



http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

	Contents
	 (2013/C 174 A/01) Oznámení o otevřeném výběrovém řízení – EPSO/AD/255/13 – Překladatelé chorvatského jazyka (HR) 


