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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{
EPSO/AD/249/13

(2013/C 75 AJ01)

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) potddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich pfed-
pokladi a zkousek pro sestaveni rezervnich seznam® administratort ().

ADMINISTRATORI (AD 7)
v téchto oborech:
1. MAKROEKONOMIE
2. FINANCNI EKONOMIE

Cilem tohoto vybérového Fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist v organech Evropské
unie.

Pied pfihldSenim je zapotiebi si peclivé precist pokyny, které plati pro oteviend vybérovd fizeni a jsou

zverejnény v Ufednim véstniku Evropské unie C 270 A ze dne 7. zdii 2012 i na internetové strdnce
ifadu EPSO.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby piihlasovdni.
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(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu

zenského pohlavi.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet tispéSnych Oblast 1 = 37
uchazedi Oblast 2 = 27
2. Pozndmky Toto vybérové fizeni zahrnuje dvé oblasti. P¥ihlasku lze podat pouze pro jednu z uvedenych
oblasti.

Tuto volbu je tfeba ucinit pfi elektronickém zdpisu a po potvrzeni a podini elektronické
piihlasky ji jiz neni mozné zménit.

IL. NAPLN PRACE

Pozadované profily uchazecd jsou popsany v piilohdch.

1. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI{

K datu uzivérky elektronického zapisu musi uchaze¢ spliiovat ndsledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych stdti Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Kvalifika¢ni pfedpo- | Viz bod 2 piiloh
klady a diplomy

2.2 Odbornd praxe Viz bod 3 piiloh
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2.3 Jazykové znalosti (')

Jazyk 1

jazyk 2

Hlavni jazyk
vybornd znalost jednoho z 23 tfednich jazykd Evropské unie

Druhy jazyk (musi byt jiny neZ jazyk 1)

uspokojivd znalost angli¢tiny, francouzstiny nebo némciny

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem EU (velkym sendtem) ve véci C-566/10
P, Italskd republika v. Evropskd komise, museji orgdny Unie uvést diivody pro omezeni
vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urlity pocet tifednich jazykii
Unie.

Uchazeci se tudiZ upozoriiuji, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
Fizeni definovdny v souladu se sluZebnim zdjmem, na zdkladé kterého se poZaduje, aby se
mohli novi kolegové pfijati do sluZebniho pomeéru okamZité zapojit do pracovniho procesu
a byli ve své kaZdodenni prdci schopni efektivni komunikace. V opatném piipadé by bylo
1icinné fungovdni orgdnii vdZné naruseno.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnii Unie — pokud jde o jazyky pouZivané pro interni
komunikaci — a rovnéZ p¥i soucasném zohlednéni potieb titvarii v oblasti externi komuni-
kace a zpracovdvdni spisii jsou nejcastéji pouZivanymi jazyky naddle anglictina, francouz-
§tina a némcina. Kromé toho si anglictinu, francouzstinu a némcinu zcela nejcastéji jako
druhy jazyk voli uchazeci ve vybérovych fizenich umoZiiujicich svobodnou volbu. To
potvrzuje stdvajici vzdéldvaci a profesni standardy, na zdkladé kterych se lze o uchazecich
o pracovni mista v orgdnech Unie domnivat, Ze ovlddaji alespoii jeden z téchto jazykii. PFi
zvaZovini sluZebniho zdjmu a potieb, jakoZ i schopnosti uchazecii, a p¥i souasném
zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiZ oprdvnéné organizovat testy
v téchto tiech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchazeti ovlddali alespori jeden z téchto
tii tdfednich jazykii na pracovni drovni, at je jejich prvni iifedni jazyk jakykoli. Vsichni
uchazeci, véetné téch, jejichZ prvni jazyk patii mezi tii uvedené jazyky, museji navic —
v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchazeci — absolvovat testy ve svém druhém jazyce,
ktery je jednim ze t¥i uvedenych. Tento zpiisob posouzeni specifickych schopnosti umozni
orgdniim Unie, aby u uchazedii vyhodnotily, zda jsou schopni podat okamZity pracovni
vykon v prostiedi, které se podobd situaci na daném pracovnim misté. Neni tim dotlena
pozdéjsi jazykovd ptiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tfetim jazyce v souladu s cl.
45 odst. 2 sluZebniho Fddu.

IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy na pocitaci se budou konat pouze v piipadé, Ze pocet ptihldSenych uchazedt prekroci urcity
limit. Tento limit ur¢i feditel dfadu EPSO, jakoZto orgdn opravnény ke jmenovani, po uzavérce piihlasek.
Tento limit se miZe v jednotlivych oblastech lisit a uchaze¢i o ném budou informovéni prostfednictvim

svych aéta EPSO.

o v

Porota urcuje Groveri obtiZnosti testil a schvaluje jejich znéni na zdkladé ndvrha Gfadu EPSO.

1. Pozvanka

K testim budete pozvani, pokud pfihlasku potvrdite ve stanovené lhaté (viz oddil VIII).

Upozornéni:

1. potvrzenim piihlasky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu I1I;

2. pro ucast na testech je nutné rezervovat si konkrétni datum; tato rezervace musi byt
bezpodmineéné provedena ve lhaté, kterd vam bude sdélena prostfednictvim dctu
EPSO.

() Viz spole¢ny evropsky referencni rimec pro jazyky — poZadovand minimaln{ drover: jazyk 1 = C1[jazyk 2 = B2 -
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Podoba a hodnoceni | Série testli spocivajici v otizkdch s vybérem odpovédi, na jejichz zékladé se vyhodnoti

testit obecné schopnosti a dovednosti uchaze¢t v téchto oblastech:

Test a) verbdlni uvazovani hodnocent: 0 az 20 bodd

pozadované minimum: 10 bodt

Test b) numerické uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodd

Test ¢) abstraktni uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodd

Soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt
nejméné 10 bodd.

3. Jazyk testii jazyk 1

1.

V. PRIJET] DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Postup

Hodnoceni obecnych i specifickych podminek a vybér na zakladé kvalifikacnich pfedpokladt se provadi
nejprve na zdkladé informaci, které uchaze¢ uvedl v prihldsce.

a)

Vase odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek budou zpracovény s cilem zjistit,
zda budete zafazen do seznamu uchazect, kteff spliuji viechny podminky pfijet! do vybérového Fizeni.

Pokud se nejprve uspotddaji vstupni testy, provede se hodnoceni obecnych i specifickych podminek
v sestupném poradi podle poctu bodii ziskanych ve vstupnich testech pro kaZdou z oblasti, dokud
nebude dosaZen cilovy pocet uchazecii stanoveny orgdnem oprdvnénym ke jmenovdni, ktefi:

— dosdhli poZadovaného minimdlniho poctu bodii a zdroveii ve vstupnich testech ziskali nejlepsi
zndmky a

— spliiuji podminky pfijeti do vybérového Fizeni.

Pokud se na poslednim misté umisti vice uchazecii se stejnou zndmkou, vsichni tito uchazeti postoupi
do fdze vybéru na zdkladé kvalifikacnich piedpokladii. Formuldfe elektronickych piihldSek uchazecii,
ktefi se umisti pod timto bodovym limitem, nebudou posuzovdny.

Mezi uchazedi, ktefi spliiuji podminky pfijeti do vybérového fizeni, poté provede porota vybér na zakladé
kvalifika¢nich pfedpokladt, a urci tak uchazece, jejichz kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe)
nejlépe odpovidd ndplni price a kritérifm vybéru uvedenym v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento
vybér se provddi vyhradné na zdkladé Vasich prohldseni uvedenych v zdloZce ,hodnotitel dovednosti“ ve
dvou fazich:

— prvni vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladt se provddi vyhradné na zdkladé odpovédi uvede-
nych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“ na formuléfi piihlasky a podle vihy kazdé z téchto otdzek.
Porota ptidéli pred zahdjenim ptezkumu piihldsek kazdé otdzce vahu 1 az 3 podle vyznamu, kterou
piiklada kritériu vybéru uvedenému v bodé 4 piilohy. Formulafe elektronickych pfihldsek uchazect,
kteii ziskali nejvyssi pocet bodd, pak postoupi do druhé fize vybéru,



14.3.2013

Utedni véstnik Evropské unie

C75A/5

— pocet spistt posuzovanych v této druhé fizi odpovidd v kazdé z oblasti zhruba devitindsobku poctu
uchaze¢ti pozvanych do hodnoticiho centra. Porota ovéif odpovédi uchazecii a pridéli kazdé odpovédi
zndmku O az 4. Soucet zndmek, vyndsobenych hodnotou ptidélenou kazdé otdzce, tvoii celkovou
zndmku.

Porota nésledné sestavi pofadi uchazecd podle téchto celkovych zndmek. Pocet uchaze¢t pozvanych (%) do
hodnotictho centra odpovida v kazdé oblasti nejvyse trojndsobku poctu Gspésnych uchazect. Tento pocet
bude zvefejnén na internetovych strankach afadu EPSO (http://blogs.ec.curopa.eu/eu-careers.info/).

2. Ovéfeni prohliSeni uvedenych ve formuldfi elektronické ptihlasky

o sy

Po zkousce v hodnoticim centru a na zdkladé jejich vysledkt tifad EPSO ovéii prohldSeni uchazecti u¢inénd
v elektronické piihldsce, pokud jde o splnéni obecnych podminek, a porota ovéii splnéni specifickych
podminek na zdkladé dokladd predloZenych uchazeci. Co se ty¢e hodnoceni kvalifika¢nich predpokladi,
doklady budou zohlednény pouze pro potvrzeni odpovédi uvedenych v zédloZce ,hodnotitel dovednosti‘.
Pokud z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze uvedend prohldseni (}) nejsou podlozena pfislusnymi doklady, doty¢ni
uchazeci budou z vybérového Fizeni vylouceni.

Ovéteni se provadi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchazect, ktefi doshli pozadovaného minimal-
niho poctu bodti a ziskali nejlepsi celkové zndmky ve viech testech d), e), f) a g) v hodnoticim centru. Tito
uchaze¢i museli rovnéz dosdhnout pozadovaného minimalniho po¢tu bodi v testech obecnych schopnosti
a), b) a ). Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu uchazect, kteti mohou byt zapsdni na rezervni
seznam a ktef{ skute¢né spliiuji vSechny podminky pfijeti. Po dosaZeni tohoto poctu se doklady ostatnich
uchazecti zkoumat nebudou.

VI. HODNOTICI CENTRUM

1. Pozvdni do hodnoti- | Pokud patiite mezi uchazece (%), kteff

ciho centra — podle svého prohldseni pifi elektronickém zdpisu spliuji obecné i specifické podminky
piijeti v oddilu 1II

a
— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fazi vybéru na zakladé kvalifika¢nich pfedpoklada,

budete pozvini do hodnoticiho centra (%), které se kond obvykle v Bruselu béhem jednoho
nebo dvou dnii.

(*) Uchazei, ktefi nebyli pozvani do hodnoticiho centra, obdrzi hodnotici formuldf, jakoz i hodnotu, kterou porota piidélila
kazdé otdzce.

() Tyto informace budou ovéfeny na zdkladé dokladt. Teprve poté bude sestaven rezervni seznam (viz oddil VIl bod 1 a oddil
VIl bod 2).

(*) V piipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-
zeci pozvani do hodnoticiho centra.

() Z organizacnich davodi se tyto testfr ovétujici uvazovani, jakoz i ptipadova studie (test ) mohou konat v testovacich
centrech v ¢lenskych stdtech nezdvisle na ostatnich zkouskach v hodnoticim centru.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
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2. Hodnotici centrum

Budou hodnoceny tyto tfi druhy vasich schopnosti:

— schopnosti v oblasti uvazovéni, pokud oviem tyto schopnosti jiz nebyly predem ovéro-
véany pii vstupnich testech: testy a), b) a c)

— specifické schopnosti: test d)
— obecné schopnosti: testy e), ) a g)
— vase schopnosti v oblasti uvaZovdni prostiednictvim téchto testd (%):

a) testu ovéfujictho verbdlni uvazovani
b) testu ovéfujictho numerické uvazovani
0) testu ovéfujictho abstraktni uvazovani

— vase specifické schopnosti v dané oblasti na zékladé téchto prvka (°):

d) strukturovany pohovor o dovednostech v oboru a na zdkladé odpovédi uvedenych
v zdloZce ,hodnotitel dovednosti“ ve formuldfi prihldsky

— vasSe obecné schopnosti () na zékladé téchto prvka (°):
e) piipadovid studie
f) cviceni ve skupiné
g) strukturovany pohovor o obecnych dovednostech

Kazdd z téchto obecnych schopnosti bude testovidna podle nésledujiciho schématu:

Piipadovd studie Cviceni ve skupiné Strukturovany
pohovor

Analyza a feSeni problémi X X

Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdéldvani a vlastni rozvoj X X
Stanovovan{ priorit a organizace price X X

Odolnost b X
Préce v kolektivu X X
Schopnost vedeni X X

(®) Obsah schvaluje porota.

() Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokynti platnych pro oteviend vybérova fizeni.
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3. Jazyky v hodnoticim
centru

Jazyk 1 pro testy a), b) a ¢)
Jazyk 2 pro testy d), e), f) a g)

4. Hodnoceni a pfidélend
viha

Schopnosti v oblasti uvazovani
a) verbalni: 0 az 20 bodi
pozadované minimum: 10 bodi

b) numerické: 0 az 10 boda
¢) abstraktni: 0 az 10 bodii
pozadované minimum za testy b) a ¢) dohromady: 10 bod

Testy a), b) a ¢) jsou vyfazovaci, body ziskané v téchto testech viak nebudou pfipocteny
k dalsim vysledkdm dosazenym v hodnoticim centru.

Specifické schopnosti (test d))
0 az 100 boda
pozadované minimum: 50 bodd

viha: 55 % celkové znimky

Obecné schopnosti (testy e), f) a g))

0 az 80 bodu za viechny obecné schopnosti (10 bodii za kazdou hodnocenou schopnost)
pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost

a

40 bodti dohromady za vSech 8 obecnych schopnosti

vaha: 45 % celkové zndmky

VIL. REZERVNI SEZNAM

1. Zapis na rezervni

Porota zapiSe vase jméno na rezervni seznam,

seznam — pokud patifte mezi uchazece (%), ktef ziskali pozadovany minimélni pocet bodd za testy
a) az g) a jeden z nejvyssich celkovych poctd bodu za testy d), e), f) a g) v hodnoticim
centru (viz pocet tispénych uchazecii, oddil I, bod 1)
— a pokud na zdkladé posouzeni dokladi spliiujete vSechny podminky pro pfijeti.
2. Potadi Seznam je rozdélen podle oblasti a jména dspésnych uchazech jsou sefazena podle abecedy.

VII. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zépis

Zapsat se musite elektronickou cestou podle pokynt uvedenych na internetovych strankdch
tifadu EPSO, zejména v ndvodu pro zdpis.

Lhitta (v€etné potvrzeni): 16. dubna 2013 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

2. Spis uchazece

Pokud jste mezi uchazedi pozvanymi do hodnotictho centra, budete muset do hodnoti-
ctho centra pfinést (°) dplnou dokumentaci k piihldsce (podepsany formuldi elektronické
piihlasky a doklady).

Pravidla: viz bod 6.1 pokynt platnych pro vybérova fizeni.

() V piipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchaze¢t se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-
zeci zapsdni na rezervni seznam.
(’) Datum kondni zkousek v hodnoticim centru vdm bude sdéleno s dostatecnym casovym piedstihem prostfednictvim

vaSeho 1i¢tu EPSO.
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PRILOHA I

OBLAST 1 - MAKROEKONOMIE

1. Népli price

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za tcelem ndboru administrdtortt (AD 7) v oblasti makroekonomie, se zaméfenim
na mnohostranny dohled i na dohled nad jednotlivymi zemémi a na politické analyzy a ndvrhy politik.

Hlavni ndpln préce:
— dohled nad makroekonomickym vyvojem a politikami ¢lenskych stdtd, eurozény a Evropské unie,
— navrhovéni a realizace makroekonomickych ozdravnych programi,

— empirickd analyza anebo modelovd simulace, o néZ se bude opirat tvorba a posuzovani hospodéiskych politik, véetné
takovych oblasti, jako jsou napf. vefejné finance, strukturdlni reformy ¢i finan¢ni instituce a trhy,

— navrhovén{ analytickych rdmcii a ndstroji pro analyzu hospodafského vyvoje a vysledka politiky,
— piiprava ekonomickych progndz Evropské komise,

— spoluprdce s mezindrodnimi ekonomickymi a finanénimi institucemi, vefejnymi orgdny a dal§imi zdcastnénymi
subjekty pii realizaci hospodéiského dohledu a ekonomickych ozdravnych programd,

— piiprava analytickych, politickych a pravnich dokument souvisejicich s vySe popsanymi ¢innostmi, které jsou urceny
pro interni potiebu i ke zvefejnéni.

2. Diplomy

Uroven vzdélani odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v oboru ekonomie v miniméln{ délce Ctyf let, které
je osvédceno diplomem.

NEBO

Uroveni vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v oboru ekonomie v minimélni délce tif let, které je
osvédéeno diplomem a po némz ndsledovala odbornd praxe v minimalni délce jednoho roku piimo souvisejici s ndplni
préce, jez je popsdna v bodu 1.

POZN.: Minimalné ro¢ni odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyZzadované
odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Odbornd praxe v oboru makroekonomie v minimdlni délce 6 let.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii porota vezme v ivahu tyto prvky:

1. Diplom (jiny nez PhD) nebo certifikit ziskany vedle diplomu, ktery je vyzadovan pro ticast v tomto vybérovém fizeni
(jak je popsdn v bodu 2) v jedné z téchto oblasti: ekonomie, kvantitativni analyza, finance a aplikovand makroeko-
nomie.

2. Titul PhD v jedné z téchto oblasti: ekonomie, kvantitativni analyza, finance a aplikovand makroekonomie.
3. Odbornd praxe v minimalni délce 2 let v mezindrodnich ekonomickych anebo finan¢nich institucich.

4. Odbornd praxe v minimélni délce 2 let v orgdnu sttni spravy, ktery odpovidd za navrhovani a realizaci hospodai-
skych, fiskalnich nebo ménovych politik.

5. Odbornd praxe v minimélni délce 2 let v akademickych, politickych a vyzkumnych institucich (se specializaci v oboru
ekonomie nebo hospodafské politiky).

6. Publikac¢ni ¢innost v odbornych ekonomickych ¢asopisech v oblasti kvantitativn{ analyzy a modelovéni.
7. Publika¢ni ¢innost v odbornych ekonomickych casopisech v oblasti makroekonomie.
8. ZkuSenosti s piipravou technickych i netechnickych zprdv o makroekonomickych trendech, dohledu a prognézach.

9. Zkuenosti s piipravou technickych i netechnickych zprav o hospodaiském dopadu strukturdlnich reforem a politik,
jejichz cilem je zlepsit konkurenceschopnost.
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10.
11.
12.
13.

Zkusenosti s pifpravou technickych i netechnickych zprav o vefejnych financich a evropském hospodaiském fizeni.
Minimélné dvouletd zkuSenost s aplikovanou ekonometrii, jako je napf. sériovd analyza a panelova regresni analyza.
ZkuSenosti s vyvojem anebo pouzivinim makroekonomickych modelti (napf. modely DSGE).

Odbornd praxe v oblasti navrhovdni a realizace hospodatskych ozdravnych programd.
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PRILOHA 2

OBLAST 2 - FINANCNI EKONOMIE

1. Népli price

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za tcelem ndboru administratort (AD 7) v oblasti finanéni ekonomie, se zamé-
fenim na mnohostranny dohled i na dohled na jednotlivymi zemémi a na politické analyzy a ndvrhy politik.

Hlavni ndpln préce:

— dohled nad fungovanim financnich trht nebo trznich segmentt ¢lenskych stitd, eurozény a Evropské unie a analyza
tohoto fungovini, a to vetné zji§tovani existence piipadnych selhdni trhu a cenové manipulace,

— analyza a posuzovani Zivotaschopnosti, vykonnosti a udrzitelnosti finan¢nich instituci a trht v clenskych stdtech,
véetné téch statd, kde jsou provadény hospodafské ozdravné programy,

— analyza (teoretickd, empirickd nebo modelovd) za tcelem podpory tvorby a posuzovani politik souvisejicich s regulaci
finan¢nich trhd, financnich instituci a finan¢ni infrastruktury,

— rozvoj a uplatiiovani metod, ndstroji a postuptl pro zpracovani a vyklad finan¢nich, ménovych a ekonomickych ddajd;
to zahrnuje ddaje o financnich zdrukdch, které mohou vyzadovat pouziti kvantitativnich technik pro tcely posuzovani
a ocenovani,

— navrhovéni, projedndvani a realizace finan¢nich ndstrojii nebo zvlastnich Gcelovych ndstrojii (napf. systémy zdruk
v piipadé dluhovych néstrojii nebo néstroje pro sdileni rizik) za Gi¢elem podpory provadéni politik EU,

— spoluprace s mezindrodnimi ekonomickymi a finanénimi institucemi, vefejnymi orgdny a dal§imi zdcastnénymi
subjekty pii realizaci hospodafského dohledu nad finan¢nimi trhy, véetné dohledu v ramci hospodatskych ozdravnych
programd,

— piiprava analytickych, politickych a pravnich dokumentt souvisejicich s vySe popsanymi ¢innostmi, které jsou urceny
pro interni i externi potiebu.

2. Diplomy

Uroven vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v oboru ekonomie nebo financi v minimélni délce
Ctyt let, které je osvédceno diplomem.

NEBO

Uroven vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v oboru ekonomie nebo financi v minimélni délce
tif let, které je osvédéeno diplomem a po némz ndsledovala odbornd praxe v minimdlni délce jednoho roku souvisejici
s ndplni prace, jez je popsdna v bodu 1.

POZN.: Minimalné ro¢ni odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélini a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Odbornd praxe v oblasti analyzy financniho sektoru v minimélni délce 6 let.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz pouze v piipadé, Ze byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro ticast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vjbéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii porota vezme v iwahu tato kritéria:

1. Diplom (jiny nez PhD) nebo certifikit ziskany vedle diplomu, ktery je vyzadovan pro ticast v tomto vybérovém fizeni
(jak je popsdno v bodu 2) v jedné z téchto oblasti: finan¢ni ekonomie, ekonomie, podnikové finance, kvantitativni
analyza, statistika, aplikovand ekonomie nebo finanéni matematika.

2. Titul PhD v jedné z téchto oblasti: finan¢ni ekonomie, ekonomie, podnikové finance, kvantitativni analyza, statistika,
aplikovand ekonomie nebo finanéni matematika.

3. Odbornd praxe v minimélni délce 2 let v bankovni anebo jiné finan¢ni instituci.

4. Odbornd praxe v minimélni délce 2 let v orgnu stdtni spravy nebo v mezindrodni instituci odpovidajici za obezfet-
nostni dohled na mikro i makrotrovni.

5. Odbornd praxe v minimélni délce 2 let v orgdnu stdtni spravy nebo v mezindrodni instituci, které vypracovavaji, spra-
vuji a realizuji politiky v oblasti finan¢n{ stability.

6. Odbornd praxe v minimdln{ délce 2 let v akademickych, politickych a vyzkumnych institucich se specializaci v oboru
financi nebo ekonomie.
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10.
11.
12.

. Minimélné dvouletd zkuSenost s analyzovanim Zivotaschopnosti a vykonnosti finan¢nich instituci.

. Publika¢ni ¢innost v odbornych ekonomickych casopisech, zejména v oblasti kvantitativni financni ekonomie,

finan¢ni stability a podnikovych financi.

. Zkusenosti s ptipravou technickych i netechnickych zprdv o vyvoji na finan¢nich trzich, finan¢ni stabilité a trendech

v bankovnim sektoru.
Minimélné dvouletd zkusenost s aplikovanou ekonometrii, jako je napf. sériovd analyza a panelova regresni analyza.
ZkuSenosti s vyvojem anebo pouzivinim makroekonomickych modelti (napf. modely DSGE).

Odbornd praxe v oblasti navrhovdni a realizace hospodatskych ozdravnych programd.







PREHLED VYBEROVYCH RIZENI ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.

5
27 (RO)

29

33

34

36 (DA)

41 (BG)

43 (EN)

49 ET)

50 (HU)

51 (SL)

54 (DE/EN/FR)
58 (EN/GA)
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CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2013 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Urednich jazyk(l EU 1300 EUR ro¢né

Uredni véstnik EU, fady L + C, ti$téné vydani + roéni DVD 22 urednich jazykt EU 1420 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 910 EUR ro¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mé&siéni DVD (souhrnny) 22 ufednich jazyk( EU 100 EUR ro¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), DVD, jedno vydani tydné mnohojazy¢né: 200 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova Fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR roc¢né
vybérové fizeni

Ptedplatné Ufedniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zvefejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
v8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném DVD.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,0znameni ¢&tenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Predplatné riiznych placenych periodik, jako napiiklad ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, Ize ziskat
u nasich distributortd. Seznam distributor(i se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoziuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smiouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO
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