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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{
EPSO/AST/125/12 - Asistenti (AST 3)

(2012/C 394 A[01)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) pofddd oteviené vybérové fizeni se zkouskami pro sestaveni
rezervniho seznamu uchazecti na pozici asistent (¥).

EPSO/AST[125/12 - Asistenti (AST 3)
v téchto oborech:

1. AUDIT
2. FINANCE/UCETNICTVI
3. EKONOMIE/STATISTIKA

Cilem tohoto vybérového Fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist v organech EU.

s ¥,

Pied ptihldSenim je tieba, abyste si peclivé precetli pokyny platné pro oteviend vybérovd fizeni, které
jsou zvefejnény v Utednim véstniku fady C 270 A ze dne 7. zdii 2012 a na internetové strdnce iifadu
EPSO.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.

OBSAH
. OBECNY RAMEC
. NAPLN PRACE
. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI
IV. VSTUPNI TESTY
V. HODNOTICI CENTRUM
VI. REZERVNI SEZNAMY
VII. PODANI PRIHLASKY
PRILOHY

(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu

zenského pohlavi.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet aspésnych | Obor 1 = 25

uchazeci na obor Obor 2 = 45
Obor 3 = 40
2. Poznamky Prihldsku lze podat pouze pro jeden z uvedenych obort.

Tuto volbu je tfeba ucinit pfi elektronickém zdpisu a po potvrzeni a podani elektronické
piihlasky ji jiz neni mozné zménit.

II. NAPLN PRACE

Asistenti kategorie AST 3 se pod vedenim administrdtora podileji na realizaci poslani pfislusného orgnu ¢i
instituce a jejich prace spociva v rtiznych provadécich, vykonnych, podptrnych a logistickych ¢innostech
v rtiznych oborech.

Podrobny popis jednotlivych obort je uveden v pfilohach.

[I. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

K datu uzidvérky elektronického zapisu musi uchaze¢ spliiovat viechny ndsledujici obecné a specifické
podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych sttdi Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyZadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1 Diplom: viz pFilohy
22 Odborné praxe: viz piilohy
2.3 Jazykové znalosti (!)

() Viz spolecny evropsky referenéni rimec pro jazyky — Jazyk 1 = C1[Jazyk 2 = B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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a) Jazyk 1 Hlavni jazyk:

vybornd znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie

b) Jazyk 2 Druhy jazyk (musi byt odliSny od jazyka 1):
uspokojivd znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve
véci C-566/10 P, Italskd republika v. Evropskd komise, museji orgdny EU uvést diivody
pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urcity pocet tived-
nich jazykii EU.

Uchazeci se tudiZ upozoriiuji, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
Fizeni definovdny v souladu se sluZebnim zdjmem, na zdkladé kterého se poZaduje, aby se
mohli novi kolegové pfijati do sluZebniho poméru okamZité zapojit do pracovniho procesu
a byli ve své kaZdodenni prdci schopni efektivni komunikace. V opatném piipadé by bylo
ticinné fungovdni orgdnil vdZné naruseno.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnit EU — pokud jde o jazyky pouZivané pro interni
komunikaci — a rovnéZ p¥i soucasném zohlednéni potieb titvarii v oblasti externi komuni-
kace a zpracovdvdni spisii jsou nejcastéji pouZivanymi jazyky naddle anglictina, francouz-
§tina a némcina. Kromé toho si anglictinu, francouzstinu a némcinu zcela nejcastéji jako
druhy jazyk voli uchazeti ve vybérovych Fizenich umoZiiujicich svobodnou volbu. To
potvrzuje stdvajici vzdéldvaci a profesni standardy, na zdkladé kterych se lze o uchazecich
o pracovni mista v orgdnech Evropské unie domnivat, Ze ovlddaji alespoii jeden z téchto
jazykii. PFi zvaZovdni sluZebniho zdjmu a potieb, jakoZ i schopnosti uchazecii, a pfi
soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiz oprdvnéné orga-
nizovat testy v téchto tfech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchazeti ovlddali alespori
jeden z t&chto t¥i tifednich jazykii na pracovni tirovni, af je jejich prvni tifedni jazyk jaky-
koli. Vsichni uchazeci, vietné téch, jejichZ prvni ditedni jazyk patii mezi tfi uvedené jazyky,
museji navic — v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchazeci — absolvovat testy ve svém
druhém jazyce, ktery je jednim ze t¥i uvedenych. Tento zpiisob posouzeni specifickych
schopnosti umoZni orgdniim EU, aby u uchazetii vyhodnotily, zda jsou schopni podat
okamfZity pracovni vykon v prostiedi, které se podobd situaci na daném pracovnim misté.
Neni tim dotéena pozdéjsi jazykovd piiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tietim
jazyce v souladu s cl. 45 odst. 2 sluZebniho Fddu.

IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy se uskuteciiuji na pocitaci a jsou organizovdny prostfednictvim EPSO. Porota urcuje tiroven
obtiznosti testli a schvaluje jejich znéni na zdkladé ndvrha Gradu EPSO.

1. K testim budete | K testim budete pozvini, pokud piihldsku potvrdite ve stanovené lhiité (viz oddil VII).
pozvam Upozornéni:

1. potvrzenim piihlasky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu 11I;

2. pro Ucast na testech je nutné rezervovat si konkrétni datum testu; tato rezervace musi
byt bezpodminené provedena ve lhité, kterd vim bude sdélena prostfednictvim EPSO
konta.

2. Podoba a hodnoceni | Série testd spocivajicich v otdzkdch s mnohocetnym vybérem, na jejichz zdkladé se vyhod-
testl noti obecné schopnosti a dovednosti uchaze¢t v téchto oblastech:

Test a) verbalni uvazovéni hodnoceni: 0 az 20 bodt
pozadované minimum: 10 bodi

Test b) numerické uvazovani hodnocenti: 0 az 10 bodii

Test ¢) abstraktni uvazovani hodnoceni: 0 az 10 bod

soucet bodi za testy b) a ¢) musi byt
nejméné 10
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Test d) odborné schopnosti: hodnoceni: 0 az 20 bodt
spravnost a presnost
Test €) odborné schopnosti: hodnocent: 0 az 20 bodt
schopnost stanovit si priority a organizovat
svou praci
souCet bodi za testy d) a e) musi byt
nejméné 20
Test f) situacni rozhodovani hodnocent: 0 az 40 bodd

pozadované minimum: 24 bodd

3. Jazyk testii

Jazyk 1 pro testy a), b) a ¢)
Jazyk 2 pro testy d), €) a f)

V. HODNOTICI CENTRUM

1. Pozvani

Do hodnotictho centra budete pozvéni

— pokud jste ve vstupnich testech ziskali pozadované minimum boda a

— pokud patiite mezi uchazece (3, kteff ve vSech vstupnich testech ziskali nejvyssi pocet
bodd, a

— pokud je na zdkladé posouzeni informaci, které jste uvedli v elektronické piihlésce (%),
ziejmé, Ze spliiujete obecné a specifické podminky oddilu IIL.

Pocet uchazect pozvanych do hodnotictho centra odpovidd zhruba 2,5ndsobku cilového
poctu Gspé&nych uchaze¢t uvedeného v tomto ozndmeni o otevieném vybérovém fzeni
a bude zvefejnén na internetovych strankdch dfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.cu/eu-
careers.info/).

2. Hodnotici centrum

Ukolem hodnotictho centra je hodnotit tyto schopnosti:
A. Specifické schopnosti

Specifické schopnosti budou zkoumény ¢isté na zédkladé piipadové studie ve zvoleném
oboru.

B. Obecné schopnosti (%)

— schopnost analyzovat a fesit problémy,

— schopnost komunikovat,

— schopnost orientovat se na kvalitu a vysledky,

— schopnost vzdéldvat se a rozvijet se,

— schopnost stanovit si priority a organizovat svou ¢innost,
— odolnost,

— schopnost prace v kolektivu.

Tyto obecné schopnosti budou zkoumdny na zékladé téchto prvka (°):

a) vyfizovani korespondence;

b) cileny pohovor;

¢) piipadovi studie ve zvoleném oboru;

d) cviceni ve skupiné.

Budete pozvani do hodnoticiho centra k tcasti na pfipadové studii () v daném oboru (coz

je nedilnou soucdsti hodnoticitho centra) a k dal§im ¢dstem zkousky v hodnoticim centru,
kterd se obvykle kond v Bruselu béhem jednoho dne.

KaZdd z téchto obecnych schopnosti bude testovdna podle nisledujictho modelu:

(}) V ptipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazecti se stejnym hodnocenim, budou do hodnotictho
centra pozvani viichni tito uchazedi.
(®) Tyto informace budou ovéfeny na zdkladé dokladd. Teprve poté bude sestaven rezervni seznam (viz oddil VI bod 1

a oddil VII bod 2).

(*) Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokynt: platnych pro oteviend vybérova fizeni.

() Porota schvaluje obsah téchto prvkd.

(®) Z organiza¢nich divodd se tyto piipadové studie mohou konat v testovacich centrech v ¢lenskych stitech a/nebo
v Bruselu nezévisle na ostatnich zkouskdch hodnocenych v hodnoticim centru.


http://blogs.ec.europa.eu/eu

20.12.2012 Utedni véstnik Evropské unie C 394 A5
Vyfizovani Strukturovany | Piipadovd studie Cviceni ve
korespondence pohovor skupiné
Schopnost analyzovat a fesit problémy X X
Schopnost komunikovat X X
Schopnost orientovat se na kvalitu X X
a vysledky
Schopnost vzdélavat se a rozvijet se X X
Schopnost stanovit si priority a organizovat X X
svou praci
Odolnost X X
Schopnost price v kolektivu X X

3. Jazyky v hodnoticim centru

Jazyk 2

4. Hodnoceni

Specifické dovednosti (test c)

0 az 30 bodu
pozadované minimum: 15 bodd

pomér: 30 % celkové znimky

Obecné schopnosti

0 az 10 bodt za kazdou obecnou schopnost

pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost

a

35 bodii z 70 pii souctu viech bodii ze vSech 7 obecnych schopnosti
pomeér: 70 % celkové zndmky

VI. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis na
seznamy

rezervni

Porota zapiSe vase jméno na rezervni seznam

— pokud patfite mezi uchazece (7), kteff ziskali pozZadovany minimalni pocet bodi a jeden
z nejvyssich pocti bodd za viechny hodnotici zkousky (viz pocet dspésnych uchazect
v oddile I bodu 1)

— a pokud na zdklad&€ posouzeni dokladi uchazect spliiujete viechny podminky Gcasti.

Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi podle vysledki az do dosazeni poctu uchazect, ktefi
mohou byt zapsdni na rezervni seznam a ktef{ skutecné spliiuji viechny podminky pfijeti.

Doklady uchazect, jejichz vysledky nedosahuji stanoveného limitu, zkoumdny nebudou.
Jestlize z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze prohldSeni () uchazecii u¢inénd v elektronické prihldsce
nejsou podlozena piislusnymi doklady, budou doty¢ni uchazeci vylouceni z vybérového
fizeni.

2. Pofadi

Uspésni uchazedi jsou na seznamech rozdéleni podle oboru a jejich jména jsou sefazena

podle abecedy.

() V piipadé, ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-

zeci zapsdni na rezervni seznam.
(®) Prohldseni ovéfovand tifadem EPSO z hlediska obecnych podminek a porotou z hlediska specifickych podminek.
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VI.. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zdpis

Zapsat se musite elektronickou cestou podle pokynt uvedenych na internetovych strankdch
tifadu EPSO, konkrétné v ndvodu pro zdpis.

Lhita (v€etné potvrzeni): 22. ledna 2013 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

2. Spis uchazece

Pokud jste mezi uchazedi pozvanymi do hodnotictho centra, budete pfi pfichodu do
hodnotictho centra vyzvéni, abyste dodali (°) Gplnou dokumentaci k pfihldsce (tedy pode-
psany formuldf elektronické piihldsky a doklady).

Podminky: viz bod 6.1 pokynt platnych pro vybérova fizeni.

vaSeho 1i¢tu EPSO.

(’) Datum va3i schiizky v hodnoticim centru vdm bude sdéleno s dostatecnym casovym piedstihem prostfednictvim



20.12.2012

Utedni véstnik Evropské unie

C 394 AJ7

PRILOHA 1

AUDIT

1. Népli price

Budouci tfednici budou vykondvat tikoly asistentt v jedné ¢ vice z ndsledujicich oblasti externiho ¢ interniho auditu:

— analyzovat (pod ptimym dohledem osoby zodpovédné za audit ¢i pod ptimym dohledem urceného auditora) zpravy
a prohldseni tykajici se vyuzit{ zdroji Evropské unie a pfedloZend ¢lenskymi stty a jinymi pifjemci,

— piispivat k hodnoceni G¢innosti kontrolnich systémt zavedenych ¢lenskymi stty a jinymi pifjemci,

— piispivat k organizaci konzultaci mezi jednotlivymi dtvary, k jejich monitorovéani a k pfijeti ndslednych opatient, jez
budou podniknuta,

— piispivat k rozvoji auditnich misi a plant vySetfovan,

— poméhat s piipravou auditnich zprdv a zajidtovat, aby na zdkladé doporuceni vyplyvajicich z auditu byla pfijata
néslednd opatient,

— piipravovat postupy — z nichz pro ¢lenské stity a jiné pifjemce vyplyvaji dasledky financni, jakoZ i dusledky v oblasti
fzeni souvisejici s vyuZzitim zdrojii Evropské unie — nebo piipadné zajistovat jejich provadéni a pfijimdni naslednych
opatfent,

— zajistovat koordinaci vztahti s Ucetnim dvorem,

— napoméhat pfi spravé smluv sjednanych s externimi auditory poskytujicimi auditni sluzby,

— napoméhat pfi ovéfovdni povahy daného postupu, vymezovéni rizik a kontrol a pfi hodnoceni adekvitni povahy
a ucinnosti postupt v oblasti intern{ kontroly, fzenf rizik a spravy,

— podporovat kvalitu a metodologickou provézanost auditnich ¢innosti provadénych v danych ttvarech.

2. Tituly nebo diplomy
Postsekundarni vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia souvisejici s uvedenou ndplni prace.
NEBO

Stiedoskolské vzdeélani dolozené diplomem, ktery umoziuje piistup k postsekunddrnimu vzdéldni, a nésledujici mini-
mélné tifletd odbornd praxe souvisejici s néplni préce.

Pozndmka: Tato minimdlné tiiletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani nize vyZa-
dované odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Nejméné tifletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou néplni prace.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro tcast
v tomto vybérovém fizeni.
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PRILOHA 2

FINANCE/UCETNICTVI

1. Népli price

V rdmci riiznych rozpoctovych a finan¢nich ¢innosti orgénu, které vyplyvaji z financniho nafizeni Evropské unie a jeho
provadécich pravidel, bude tfednik povéfen, aby na zékladé presnych pokyni a s pomoci specifickych néstroji informac-
nich technologif (informacni systém pro Gcetnictvi) vykondval riizné provadéci dkoly. K témto tikolim patii napiiklad:

— sledovat finan¢ni a rozpoctové postupy (sprdva prostiedkd, zdvazky, ovéfovani faktur a plateb, inkasni pitkazy, odhady
pohledévek),

— AUcastnit se vypracovéni rozpoctovych odhadi a vypracovani zprav a ticetnich zévérek,

— poméhat pii zaddvani zakdzek,

— sledovat Gvéry a zjistovat piijmy,

— zajistovat finan¢ni spravu pijmi a kontrolu tctovan,

— napomdhat pfi zavadéni tcetnich a finan¢nich systéma,

— vést obecné nebo rozpoctové tcetnictvi,

— zavddét, provadét a zdokonalovat postupy souvisejici s kvalitou ticetnictvi s cilem sniZenf rizik v dcetnictvi,
— provédét pravidelnou kontrolu ticetnich ddaji v zéjmu splnéni cilG v oblasti kvality Gicetnictvi,
— napomdéhat pii uzavirdni a vypracovavani G¢etnich zdvérek,

— napomdéhat s ticetnictvim a poskytovat poradenstvi ttvartm organa EU,

— Hdit hotovost a platebni operace a odsouhlasovat bankovni ucty,

— Hdit postupy odsouhlasovani 4t v obecném tcetnictvi a spravovat zalohové ucty.

2. Tituly nebo diplomy
Postsekundarn{ vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia souvisejici s uvedenou ndplni prace.
NEBO

Stiedoskolské vzdélni dolozené diplomem, ktery umoziuje pfistup k postsekunddrnimu vzdélini, a ndsledujici mini-
mdlné tifletd odbornd praxe souvisejici s ndplni prace.

Pozndmka: Tato minimdlné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucsti vzdélni a nelze ji zapocist do doby trvani nize vyza-
dované odborné praxe.

3. Odborné praxe

Nejméné tifletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou néplni préce.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro ticast
v tomto vybérovém fizeni.
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PRILOHA 3

STATISTIKA/EKONOMIE

1. Népli price

Budouci tfednici budou vykondvat tikoly asistentt v jedné ¢i vice z ndsledujicich oblasti:
— ndrodni Gcty, statistiky cen a ukazateld,

— statistiky vefejnych financi,

— regiondlni a odvétvové statistiky,

— socidlnf statistiky,

— globélni podnikové statistiky,

— spolupréce v rdmci Evropského statistického systému, mezindrodni spoluprice,

— podnikové statistické sluzby a sluzby informacnich technologii.

Hlavni tikoly budou nasledujici:

1) Statistické metody, ndvrhy a standardizace

— Zkouset, validovat a kontrolovat kvalitu statistickych metod.
— Podilet se na piipravé statistickych ukazateld.

— Prispivat k harmonizaci a standardizaci procesti, produktti a metod uréenych pro oficidlni evropské statistiky za
pomoci modernich informacnich technologii.

— Prispivat k vyvoji novych produktil a novych statistickych ¢innosti.

2) Pijimdni pravnich predpisii a koordinace v oblasti statistiky

— Utast na Cinnostech souvisejicich s pfijimanim pravnich predpisti a koordinaci v oblasti statistiky na tirovni evropskych
orgdnd, a to ve spoluprdci s ostatnimi orgdny EU, ¢lenskymi staty, pfidruzenymi zemémi a mezindrodnimi organiza-
cemi, pokud jde o pravni pfedpisy, harmonizaci a koordinaci metod a postupt v oblasti statistiky.

3) Sprdva a zpracovdni statistickych iidajii

— Validovat a vytvafet strukturu statistickych ddaji.

— Pocitat derivované tidaje a provadeét statistické odhady a projekce.

— Sbirat, pieddvat a kompilovat statistické tidaje za ticelem jejich zvefejnéni.

— Podporovat vyuzivani integrovanych tdaja, véetné udaji z administrativnich zdroja.

— Predbézné zpracovavat Gdaje pochdzejici z datovych skladti, zpracovévat ,velké objemy dat“/idaje z internetu/multiva-

ria¢ni tdaje.

4) Hodnoceni a kontrola kvality, audit tidajii

— Prispivat k provddéni auditu shody a auditu robustnosti metod, produkt a statistickych vysledkd.

— Hodnotit kvalitu a zajistit znacku kvality oficidlnich evropskych statistik.

5) Analyza, poradenstvi a Siteni statistickych a ekonomickych informaci

— Analyzovat ekonomické a statistické tidaje a sepisovat statistickd ¢i ekonomickd hodnoceni.
— Prispivat k analyze a hodnoceni potencidlu zdrojii ve spojeni s jinymi zdroji.

— Vyfizovat Zadosti o informace ve statistické a ekonomické oblasti, informovat uZivatele a radit mu ohledné multifunk¢-
niho charakteru informaci pochézejicich z datovych skladi.

— Predklddat vysledky pro tcely jejich Sifeni (piiprava textd, pouZzivani multimedii, redakéni ¢innost pro internetové
stranky) ve statistickych a ekonomickych zpravach.
Tyto funkce vyZaduji schopnost prizptsobeni se v prifezovych oblastech prace, spravné porozuméni politickym a ekono-

mickym udélostem, prokazatelné zkusenosti v oblasti analyzy, komunikace, prokazatelné redakéni schopnosti a znalosti
technik $ifen{ informaci a fizeni projekt.
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2. Tituly nebo diplomy
Postsekundarni vzdéldni dolozené diplomem o ukonéent studia souvisejici s uvedenou ndplni prace.
NEBO

Stiedoskolské vzdélani dolozené diplomem, ktery umoziuje piistup k postsekunddrnimu vzdéldni, a ndsledujici mini-
mélné tifletd odborna praxe souvisejici s ndplni prace.

Pozndmka: Minimélné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované
odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Nejméné tifletd odbornd praxe souvisejici s uvedenou ndplni préce.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.
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OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{
EPSO/AST/[126/12 - Asistenti (AST 3), odvétvi vyzkumu

(2012/C 394 A/02)

Evropsky ufad pro vybér persondlu (EPSO) pofdda oteviené vybérové Fzeni na zdkladé kvalifika¢nich pred-
pokladt a se zkouskami pro sestaveni rezervniho seznamu uchaze¢l na pozici asistent (¥) v téchto oblas-
tech:

1. BIOLOGIE, VEDY O ZIVE PRIRODE A ZDRAVOTNI VEDY

2. CHEMIE

3. FYZIKA A VEDA O MATERIALECH

4. JADERNY VYZKUM

5. STAVEBNI A STROJNI INZENYRSTV{

6. ELEKTROTECHNICKE A ELEKTRONICKE INZENYRSTVI

Cilem tohoto vybérového fizeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist v organech EU, ze-

jména pak ve Spoletném vyzkumném stfedisku (JRC) Evropské komise. Jednd se pfedev§im o mista v rdmci
ustavti JRC:

— Institut pro transurany (ITU), Karlsruhe (Némecko),

— Ustav pro referenéni materidly a méfeni (IRMM), Geel (Belgie),

— Institut pro zdravi a ochranu spotiebitele (IHCP), Ispra (Itilie),

— Institut pro Zivotni prostfedi a udrZitelny rozvoj (IES), Ispra (Itdlie),

— Institut pro ochranu a bezpe¢nost ob¢ana (IPSC), Ispra (Itdlie),

— Reditelstvi v Ispie (Italie),

— Institut pro perspektivni technologické studie (IPTS), Sevilla (Spanélsko),
— Institut pro energii (IE), Petten (Nizozemsko).

V oblasti ,jaderny vyzkum“ bude k dispozici omezeny pocet mist (6) v Evropské komisi v Lucemburku,
konkrétné na Generalnim feditelstvi pro energetiku (DG ENER).

s vz

Pited piihldSenim je tieba, abyste si pellivé piecetli pokyny platné pro vybérovd fizeni, které jsou zverej-
nény jednak v Ufednim véstniku fady C 270 A ze dne 7. zd¥i 2012, jednak na internetové strdnce
ifadu EPSO.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.

(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu
zenského pohlavi.
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.  OBECNY RAMEC
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. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI{

IV. PRIJET] DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPO-
KLADU
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VI. REZERVNI SEZNAMY

VI.. PODANI PRIHLASKY

PRILOHY
I. OBECNY RAMEC
1. Pocet dspésnych | 1 =10
uchazedi podle | 2=10
oblasti 3=10
4=16
5=16
6=16
2. Pozndmky Prihlasku lze podat pouze pro jednu z uvedenych oblasti.
Tuto volbu je tfeba ucinit pfi elektronickém zdpisu a po potvrzeni a poddni elektronické
piihlasky ji jiz neni mozné zménit.

II. NAPLN PRACE

Pozadované profily uchazecti jsou popsany v prilohdch.

1. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

K datu uzivérky elektronického zapisu musi uchaze¢ spliiovat ndsledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Splnovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zaruky vyZadované pro vykon vySe uvedenych funkeci.

2. Specifické podminky

2.1 Tituly a diplomy
Viz bod 2 piiloh
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2.2 Odbornd praxe
Viz bod 3 piiloh

23 Jazykové znalosti ()

jazyk 1 Hlavni jazyk
vybornd znalost jednoho tfedniho jazyku Evropské unie

jazyk 2 Druhy jazyk (musi byt jiny neZ jazyk 1)
uspokojivé znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve
véci C-566/10 P, Italskd republika v. Evropskd komise, museji orgdny EU uvést diivody
pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni pouze na urcity pocet tired-
nich jazyki EU.

Uchazeti se tudiZ upozoriiuji, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém
Fizeni definovdny v souladu se sluZebnim zdjmem, na zdkladé kterého se poZaduje, aby se
mohli novi kolegové pfijati do sluZebniho poméru okamZité zapojit do pracovniho procesu
a byli ve své kazdodenni prdci schopni efektivni komunikace. V opatném piipadé by bylo
1icinné fungovdni orgdnii vdZné naruseno.

Na zikladé dlouhodobé praxe orgdnii EU — pokud jde o jazyky pouZivané pro interni
komunikaci — a rovnéZ p¥i soucasném zohlednéni potieb ditvarii v oblasti externi komuni-
kace a zpracovdvdni spisii jsou nejcastéji pouZivanymi jazyky naddle anglictina, francouz-
§tina a némcina. Kromé toho si anglictinu, francouzstinu a némcinu zcela nejcastéji jako
druhy jazyk voli uchazeci ve vybérovych fizenich umoZiiujicich svobodnou volbu. To
potvrzuje stavajici vzdéldvaci a profesni standardy, na zdkladé kterych se Ize o uchazecich
o pracovni mista v orgdnech Evropské unie domnivat, Ze ovlddaji alespoii jeden z téchto
jazykil. Pfi zvaZovdni sluZebniho zdjmu a potieb, jakoZ i schopnosti uchazedii, a p¥i
soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiz oprdvnéné orga-
nizovat testy v téchto tfech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchazeci ovlddali alespori
jeden z téchto t¥i iifednich jazykii na pracovni iirovni, at je jejich prvni iifedni jazyk jaky-
koli. VSichni uchazeci, vietné téch, jejichZ prvni dfedni jazyk patii mezi t¥i uvedené jazyky,
museji navic — v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchazeli — absolvovat testy ve svém
druhém jazyce, ktery je jednim ze t¥i uvedenych. Tento zpiisob posouzeni specifickych
schopnosti umozni orgdnim EU, aby u uchazecii vyhodnotily, zda jsou schopni podat
okamZity pracovni vykon v prostiedi, které se podobd situaci na daném pracovnim miste.
Neni tim dotlena pozdéjsi jazykovd piprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tietim
jazyce v souladu s cl. 45 odst. 2 sluZebniho ¥ddu.

IV. PRIJET DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPO-
KLADU

1. Postup

Hodnoceni obecnych i specifickych podminek a vybér na zdkladé kvalifikaénich predpokladi se provadi
nejprve na zakladé informaci, které jste uved! v piihldsce.

a) Vase odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek budou zpracoviny a stanovi se, zda
budete zatazen do seznamu uchazect, kteff spliiuji v§echny podminky pfijeti do vybérového fizeni.

iz spole¢ny evropsky referen¢ni rémec pro jazyky — pozadovand droven: jaz, = Cl, jaz =
1) Viz spolecny psky referencni rd pro jazyky — pozad i roven: jazyk 1 = C1, jazyk 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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b) Mezi uchazedi, kteti splituji podminky ptijeti do vybérového fizeni, poté provede porota vybér na zdkladé
kvalifikacnich pfedpokladti, a ur¢i tak uchazece, jejichZ kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe)
nejlépe odpovidd naplni prace a kritériim vybéru uvedenym v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento
vybér se provddi vyhradné na zdkladé Vasich prohldseni uvedenych v zdloZce ,hodnotitel dovednosti“ ve
dvou etapéch:

— Prvni vybér na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladii se providi vyhradné na zdkladé odpovédi uvede-
nych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti na formuldfi piihlasky a podle hodnoty kazdé z téchto
otdzek. Pfed posouzenim piihldsek porota pfidéli kazdé otdzce hodnotu 1 az 3 podle vyznamu,
kterou priklada kritériu vybéru uvedenému v bodé 4 piiloh. Formulate elektronickych piihldsek ucha-
zeCl, kteti ziskali nejvyssi pocet bodi, pak postoupi do druhé faze vybéru.

— Pocet spistt ovéfovanych v této druhé fizi odpovidd pro kazdou oblast zhruba devitindsobku cilo-
vého poctu tispésnych uchazell uvedeného v tomto ozndmeni o otevieném vybérovém fizeni. Porota
ovéi{ odpovédi uchazecti a pridéli kazdé odpovédi zndmku 0 aZ 4. Soucet znidmek, vyndsobenych
hodnotou pridélenou kazdé otdzce, tvoii celkovou zndmku.

Porota ndsledné sestavi pofadi uchazect podle téchto celkovych zndmek. Pocet uchaze¢i pozvanych (3
k hodnoticim zkouskdm odpovidd pro kazdou oblast nejvyse trojndsobku cilového poctu dspésnych ucha-
zeCll. Tento pocet bude zvefejnén na internetovych strankdch dfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.cufeu-
careers.info).

2. Ovéfeni prohliseni uvedenych ve formuléfi elektronické pfihlasky

v/

Po hodnoticich zkouskich a v zévislosti na jejich vysledcich tifad EPSO ovéfi prohldSeni uchazedt ucinénd
v elektronické piihldsce, pokud jde o splnéni obecnych podminek, a porota ovéii splnéni specifickych
podminek na zdkladé dokladd predloZenych uchazeci. Co se ty¢e hodnoceni kvalifika¢nich predpokladi,
budou doklady zohlednény pouze pro potvrzeni odpovédi uvedenych v zdloZce ,hodnotitel dovednosti“.
Pokud z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze uvedend prohldseni (°) nejsou podlozZena pfislusnymi doklady, doty¢ni
uchazeci budou z vybérového Fzeni vylouceni.

Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchaze¢t, kteif dosahli pozadovaného minimaél-
niho poctu bodi a ziskali celkové nejlepsi zndmky v hodnoticich zkouskich d), e), f) a g). Tito uchazeci
museli rovnéz dosdhnout pozadovaného minimdlniho poctu bodt v testech obecnych schopnosti a), b) a c).
Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu uchazecti, ktefi mohou byt zapsani na rezervni seznam a kteff
skute¢né spliuji vSechny podminky pfijeti. Po dosaZeni tohoto poctu se doklady ostatnich uchazect
zkoumat nebudou.

V. OTEVRENE VYBEROVE RIZENI{

1. Pozvdnka k hodno- | Pokud jste jednim z uchazecd, kteff (%)
ticim zkouskim — podle svého prohldseni pii elektronickém zédpisu spliuji obecné i specifické podminky
piijeti pozadované v oddilu III

a
— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fdzi vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladd,

budete pozvdni k hodnoticim zkouskdm (°), které se obvykle konaji v Bruselu béhem
jednoho nebo dvou dni.

(*) Uchazedi, kteff nebyli pozvani k hodnoticim zkouskdm, obdrzi kopii hodnoticiho formulafe, jakoz i hodnotu, kterou
porota piidélila kazdé otazce.

é) Tyt(})3 ir(liformace budou ovéfeny na zdkladé dokladi. Teprve poté bude sestaven rezervni seznam (viz oddil VIbod 1 a oddil
VI bod 2).

(*) V piipadé¢, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchaze¢t se stejnym hodnocenim, budou k hodnoticim
zkouskdm pozvani vsichni tito uchazedi.

() Z organiza¢nich davodi se tyto zkousky ovéfujici uvazovdni a pisemnd zkouska e) mohou konat v testovacich
centrech v ¢lenskych stdtech ajnebo v Bruselu nezavisle na ostatnich hodnoticich zkouskéch.
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2. Hodnotici zkousky Budou hodnoceny tyto tii druhy Vasich schopnosti:

— odolnost

— obecné schopnosti (7):

na zdkladé téchto zkousek:
f) cviceni ve skupiné
g) strukturovany pohovor o obecnych schopnostech

— schopnosti v oblasti uvazovani: testy a), b) a ¢)
— specifické schopnosti: zkousky d) a ¢)
— obecné schopnosti: zkousky f) a g)
— schopnosti v oblasti uvazovini prostfednictvim téchto testd (€):
a) test ovéfujici verbalni uvazovani
b) test ovéfujici numerické uvazovani
c) test ovéfujici abstraktni uvazovani

— schopnost analyzovat a fesit problémy

— schopnost komunikovat

— schopnost orientovat se na kvalitu a vysledky
— schopnost vzdéldvat se a rozvijet se

— schopnost prace v kolektivu

— specifické schopnosti v dané oblasti na zékladé téchto zkousek (%):

d) strukturovany pohovor o dovednostech v dané oblasti, zejména na zdkladé odpo-
védi uvedenych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“ na formuld¥i prihldsky

e) pisemnd zkouska (vypracovani zpravy)

— schopnost stanovit si priority a organizovat svou praci

KaZdd z téchto obecnych schopnosti bude testovdna podle nésledujiciho schématu:

Cviceni ve skupiné (f)

Strukturovany pohovor (g)

Schopnost analyzovat a fesit problémy X

Schopnost komunikovat X
Schopnost orientovat se na kvalitu a vysledky X
Schopnost vzdélavat se a rozvijet se X X
Schopnost stanovit si priority a organizovat svou praci X X
Odolnost X b
Schopnost préce v kolektivu X X

3. Jazyk testit Jazyk 1 pro testy a), b) a ¢)

Jazyk 2 pro zkousky d), e), f) a g)

(®) Obsah téchto zkousek schvaluje porota.

() Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokynti platnych pro oteviend vybérova fizeni.
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4. Hodnoceni

Schopnosti v oblasti uvazovani

a) verbalni: 0 az 20 bodi
pozadované minimum: 10 bodd
b) numerické: 0 az 10 bodi
¢) abstraktni: 0 az 10 bod
Soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt nejméné 10 boda.

Testy a), b) a ¢) jsou elimina¢ni, body ziskané v téchto testech v§ak nebudou pfipocteny
k vysledkiim ostatnich hodnoticich zkousek.

Specifické dovednosti

Zkouska d): 0 az 50 bodt

pozadované minimum: 25 bodt

Zkouska €): 0 az 50 bod

pozadované minimum: 25 bodt

pomeér: 65 % celkové znidmky

Obecné schopnosti (zkousky fa g)

0 az 10 bodt za kazdou obecnou schopnost

pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost

a

35 bodii z 70 pii souctu vech bodl ze vSech 7 obecnych schopnosti
pomér: 35 % celkové znimky

VL. REZERVNI SEZNAMY

1. Zdpis na rezervni
seznam

Porota zapiSe VaSe jméno na rezervni seznam

— pokud patiite mezi uchazece (%), ktefi ziskali poZzadovany minimilni pocet bodi ze
viech testll a zkouek a) aZ g) a zdroven jeden z nejvyssich poctd bodd za viechny
hodnotici zkousky d), e), f) a g) (viz pocet dspénych uchazect v oddile I bodu 1)

— a pokud na zdkladé posouzeni dokladii uchaze&i spliiujete viechny podminky tcasti.

2. Pofadi

Uspé&sni uchazedi jsou na seznamech rozdéleni podle oblasti a jejich jména jsou sefazena
podle abecedy.

VI.. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zipis

Zapsat se musite elektronickou cestou podle pokynt uvedenych na internetovych strankdch
ufadu EPSO, konkrétné v ndvodu pro zdpis.

Lhita (véetné potvrzeni): 22. ledna 2013 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

2. Spis uchazede

Pokud jste mezi uchaze€i pozvanymi k hodnoticim zkouskdm, budete pfi pfichodu
k hodnoticim zkouskdm vyzvani, abyste dodali (°) dplnou dokumentaci k piihlasce (tedy
podepsany formuldf elektronické piihlasky a doklady).

Pravidla: viz bod 6.1 pokynt platnych pro vybérova fizeni.

() V piipadg, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchaze¢t se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito ucha-

zeci zapsdni na rezervni seznam.
(’) Datum kondni VaSich hodnoticich zkousek vim bude sdéleno s dostatecnym casovym ptedstihem prostiednictvim

Vaseho tctu EPSO.
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PRILOHA 1

OBLAST 1: BIOLOGIE, VEDY O ZIVE PRIRODE A ZDRAVOTNI VEDY

1. Népli price
Laboratorni technici

Utednici budou vykondvat préci v laboratofi a poskytovat technickou pomoc ve vyzkumu v oblasti biologie, véd o Zivé
piirodé a zdravotnich véd.

Technici ve vyzkumné laboratofi jsou odpovédni za plnéni laboratornich tkolii véetné odbéru vzorkt, zkouseni, méfen,
zdznamu a analyzy vysledka v oblasti biologie, véd o Zivé piirodé a zdravotnich véd. Poskytuji také technickou pomoc
potiebnou k zajisténi efektivntho chodu laboratofe a soucasné dbaji na dodrzovani spravnych postupt i zdravotnich
a bezpecnostnich pokynt.

2. Tituly a diplomy

Uroven vzdéléni, kterd odpovid ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozend diplomem o ukonceni studia souviseji-
ciho s danou oblasti.

NEBO

Stiedoskolské vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia, ktery ddvd moZnost pokracovat ve vysokoskolském vzdé-
lani, a ndslednd minimdlné tifletd odbornd praxe, z toho dva roky v souvislosti s danou oblasti.

Pozndmka: Minimalné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyZzadované,
nize uvedené odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimalné tfiletd odbornd praxe v oblasti v oblasti biologie, véd o Zivé piirodé a zdravotnich véd.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskina po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro tcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii porota vezme v tivahu tyto prvky:
1. Odbornd zkusenost s praci v laboratofi v oblasti véd o zivé pFirodé.
2. Odbornd zkusenost s praci s chemickymi latkami v rukavicovém boxu.

3. Odbornd zkusenost se specifickymi technikami méfeni pouZivanymi v oblasti véd o Zivé piirodé (priitokovéd cytome-
trie, spektrometrie, chromatografické metody, metody zaloZené na PCR apod.).

4. Odborné zkusenosti se systémy jakosti pouzivanymi v oblasti véd o Zivé piirodg, jako je napiiklad norma ISO 17025
nebo zdsady SLP (Spravnd laboratorni praxe).

. Odbornd zkusenost s elektronickou a optickou mikroskopii.
. Odbornd zkusenost s praci se savéimi bunéénymi kulturami a s praci ve sterilnich podminkéch.

. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych zprav o vysledcich experimentu.

[ N Y

. Odborné zkusenost s vypracovanim technickych dokumentt o Gdrzbé technického vybaveni laboratore véd o Zzivé
piirodé.
9. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych specifikaci pro ndkup laboratorntho materidlu a s porovndnim
riznych zkudebnich zafizeni za ticelem vybéru nejvhodnéjsich zafizeni pro potieby laboratofe.
10. Odborna zkuSenost s kontrolou tkoltt provadénych smluvnimi stranami za ticelem ovéfeni, zda odpovidaji objednavce
¢i specifikacim.
11. Odbornd zkusenost s kontrolou uspofadani laboratofe z hlediska dodrzovéni pfislusnych bezpe¢nostnich predpisa.

12. Odbornd zkusenost souvisejici s jinou oblasti zahrnutou do tohoto vybérového fizeni.
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PRILOHA 2

OBLAST 2: CHEMIE

1. Népli price
Laboratorni technici
Utednici budou vykonavat préci v laboratofi a poskytovat technickou pomoc v rmci chemického vyzkumu.

Technici ve vyzkumné laboratofi jsou odpovédni za plnéni laboratornich tikolti véetné odbéru vzorkd, zkouseni, méfent,
zdznamu a analyzy vysledka v oblasti chemie. Poskytuji také technickou pomoc potiebnou k zajisténi efektivniho chodu
laboratofe a soucasné dbaji na dodrzovani spravnych postupt i zdravotnich a bezpecnostnich pokyni.

2. Tituly a diplomy

Uroven vzdéldni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonceni studia souviseji-
ciho s danou oblasti.

NEBO

Sttedoskolské vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia, ktery davd moznost pokracovat ve vysokoskolském vzdé-
lani, a ndslednd minimalné tfiletd odbornd praxe, z toho dva roky v souvislosti s danou oblasti.

Pozndmka: Minimalné tifletd odborna praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované,
nize uvedené odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimélné t¥iletd odbornd praxe v oblasti chemie.

Tato odbornd praxe je bréna v potaz, pouze pokud byla ziskina po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovén pro dcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zakladé kvalifika¢nich predpokladii porota vezme v tivahu tyto prvky:
1. Odbornd zkusenost s obecnymi technikami pouZivanymi v chemické laboratofi.

2. Odborné zkuSenost se specifickymi laboratornimi technikami pouZzivanymi v radiochemii: préce s radioaktivnimi
roztoky v rukavicovém boxu a prace v horké komote za pomoci manipuldtori.

3. Odbornd zkusenost s hmotnostni spektrometrif a technikami laserové ablace v kombinaci s hmotnostni spektrometrii
(ICP-MS a ICP-OES).

4. Odbornd zkusenost s chromatografickou separaci a analytickymi technikami (GC, HPLC s rGiznymi detektory, GC-MS,
HPLC-MS apod.).

5. Odbornd zkusenost s technikami chemické analyzy a separace mokrou cestou a s technikami separace za pomoci
rozpoustédla (tzn. extrakce na tuhou fdzi, extrakce kapalina-kapalina, destilace, zrychlend extrakce rozpoustédlem,
mikrovlnnd extrakce apod.).

6. Odbornd zkuSenost s elektronickou mikroskopii, optickou mikroskopii a technikami elektronoptické analyzy
povrchovych vrstev (napf. Augerova spektroskopie, TIMS, Ramanova spektroskopie, FT-IR, fluorescence, ultrafialové
zafeni).

7. Odbornd zkusenost s validaci analytickych metod a s provddénim mezilaboratornich srovndni.
8. Odbornd zkusenost
— s definovdnim jednoduchych névrhii experimentt pro provadéni méfent,

— s kalibraci a ddrzbou vybaveni pouZivaného v provozu chemické laboratote (tzn. identifikace a kvantifikace
chemickych latek v rtiznych matricich) a

— s provadénim chemického méfeni podle zadanych specifikaci.

9. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych specifikaci pro ndkup laboratorntho materidlu a s porovndnim

riznych zkudebnich zafizeni za ticelem vybéru nejvhodnéjsich zafizeni pro potieby laboratofe.

10. Odborné zkusenost s kontrolou kol provddénych smluvnimi stranami a s vykondvanim pfejimacich zkousek za
ucelem ovéfent, zda doddvka odpovidd objednévce ¢i specifikacim.

11. Odborné zkusenost s kontrolou uspofadani laboratofe z hlediska dodrzovéni pfislusnych bezpe¢nostnich predpisa.

12. Odbornd zkusenost souvisejici s jinou oblasti zahrnutou do tohoto vybérového fizeni.
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PRILOHA 3

OBLAST 3: FYZIKA A VEDA O MATERIALECH

1. Népli price
Laboratorni technici

Utednici budou vykondvat praci v laboratofi a poskytovat technickou pomoc ve vyzkumu v oblasti fyziky a védy o mate-
ridlech.

Technici ve vyzkumné laboratofi jsou odpovédni za plnéni laboratornich tkolii véetné odbéru vzorkt, zkouseni, méfen,
zdznamu a analyzy vysledkd v oblasti fyziky a védy o materidlech. Poskytuji také technickou pomoc potiebnou k zajisténi
efektivniho chodu laboratofe a soucasné dbaji na dodrzovéni spravnych postupt i zdravotnich a bezpe¢nostnich pokynt.

2. Tituly a diplomy

Uroveni vzdéldni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonceni studia souviseji-
ciho s danou oblasti.

NEBO

Stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia, ktery davd moznost pokracovat ve vysokoskolském vzdé-
lani, a ndslednd minimdlné tifletd odbornd praxe, z toho dva roky v souvislosti s danou oblasti.

Pozndmka: Minimalné tifletd odborna praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované,
nize uvedené odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimalné t¥iletd odbornd praxe v oblasti fyziky a védy o materidlech.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovdn pro Gcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V ramci vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladti porota vezme v dvahu tyto prvky:
1. Odbornd zkusenost s obecnymi laboratornimi technikami v oblasti fyziky.

2. Odbornd zkusenost s technikami nedestruktivntho zkouseni (tzn. metrologie, pozorovani, techniky vyuZivajici
ultrazvuk, profilometrie).

3. Odbornd zkusenost s hmotnostni spektroskopii, vakuovou technologif a laserovymi technikami a méfenim.

4. Odbornd zkusenost s vysokoteplotnimi materidly a technologii vysokoteplotnich peci, vysokoteplotnim méfenim
a pyrometrif.

5. Odbornd zkuSenost s mechanickymi zkouskami materidl: tvrdost, zkouska tahem nebo ohybem, zkouméni lomo-
vych ploch.

6. Odbornd zkusenost s optickou mikroskopii, elektronovou mikroskopii, technikami elektronoptické analyzy a techni-
kami analyzy povrchovych vrstev.

7. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych zprdv o vysledcich experimentu.

8. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych specifikaci pro ndkup laboratorntho materidlu a s porovndnim
rtiznych zkudebnich zafizeni za ticelem vybéru nejvhodnéjsich zafizeni pro potieby laboratofe.

9. Odbornd zkusenost s kontrolou tkolil provadénych smluvnimi stranami za celem ovéfeni, zda odpovidaji objedndvce
¢i specifikacim.
10. Odbornd zkuSenost s provadénim prejimacich zkousek u zakoupeného vybaveni.
11. Odbornd zkusenost s kontrolou uspofadani laboratofe z hlediska dodrzovéni pfislusnych bezpe¢nostnich predpisa.

12. Odbornd zkusenost souvisejici s jinou oblasti zahrnutou do tohoto vybérového fizeni.
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PRILOHA 4

OBLAST 4: JADERNY VYZKUM

1. Népli price
Laboratorni technici
Utednici budou vykonavat préci v laboratofi a poskytovat technickou pomoc v rimci jaderného vyzkumu.

Technici ve vyzkumné laboratofi jsou odpovédni za plnéni laboratornich tkolt vcetné odbéru vzorkd, testovani, méfeni
a zdznamu a analyzy vysledkt v oblasti jaderného vyzkumu. Poskytuji také technickou pomoc potiebnou k zajisténi efek-
tivniho chodu laboratofe a soucasné dbaji na dodrzovéni spravnych postupt i zdravotnich a bezpecnostnich pokynt.

2. Tituly a diplomy

Uroven vzdéldni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonceni studia souviseji-
ciho s danou oblasti.

NEBO

Sttedoskolské vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia, ktery davd moznost pokracovat ve vysokoskolském vzdé-
lani, a ndslednd minimalné tfiletd odbornd praxe, z toho dva roky v souvislosti s danou oblasti.

Pozndmka: Minimalné tifletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované,
nize uvedené odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimdlné t¥iletd odbornd praxe v oblasti jaderného vyzkumu.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyZadovén pro dcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii porota vezme v tvahu tyto prvky:
1. Odbornd zkugenost s praci v laboratofi jaderného vyzkumu a s postupy ochrany pred radioaktivnim zafenim.

2. Odborné zkusenost s praci s radioaktivnimi ldtkami v rukavicovém boxu a s praci v horké komofe za pomoci mani-
pulatort.

3. Odbornd zkusenost s technikami nedestruktivniho zkouseni (tzn. metrologie, pozorovani, techniky vyuzivajici
ultrazvuk, profilometrie).

4. Odbornd zkusenost s hmotnostni spektroskopii, spektroskopii zéfeni gama, spektroskopif zafeni alfa/beta, technikami
skenovan{ a tomografie, vakuovou technologii a technologif vysokych peci.

5. Odbornd zkugenost se systémy kontejnmentu a dozoru.

6. Odbornd zkusenost s mechanickymi zkouskami materidlt (tvrdost, zkouska tahem nebo ohybem, zkoumdni lomo-
vych ploch).

7. Odbornd zkusenost s optickou mikroskopii, elektronovou mikroskopii a technikami elektronoptické analyzy (tzn.
EDS, EMPA, SIMS).

8. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych zprav o vysledcich experimentu.

9. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych specifikaci pro ndkup laboratorntho materidlu a s porovndnim
riznych zkudebnich zafizen{ za ticelem vybéru nejvhodnéjsich zafizeni pro potieby laboratofe.

10. Odborna zkusenost s kontrolou tkoltt provadénych smluvnimi stranami za ticelem ovéfeni, zda odpovidaji objedndvce
¢i specifikacim.
11. Odbornd zkusenost s kontrolou uspofadani laboratofe z hlediska dodrzovéni pfislusnych bezpe¢nostnich predpisa.

12. Odbornd zkusenost souvisejici s jinou oblasti zahrnutou do tohoto vybérového fizeni.
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PRILOHA 5

OBLAST 5: STAVEBNI A STROJNI INZENYRSTVI{

1. Népli price
Technici
Utednici budou poskytovat technickou pomoc v oblasti stavebniho a strojniho inZenyrstvi.

Technici v oblasti stavebniho a strojntho inZenyrstvi poméhaji inZenyram s vyzkumem a praktickym uplatnénim védec-

kych, matematickych, mechanickych a technickych principt pfi ndvrhu budov, staveb a mechanickych zafizeni. Poskytuji

veskerou potiebnou technickou pomoc a dbaji na dodrzovéni spravnych postupt: i bezpe¢nostnich pokynd.

2. Tituly a diplomy

Uroven vzdéldni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonceni studia souviseji-
ciho s danou oblasti.

NEBO

Sttedoskolské vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia, ktery davd moznost pokracovat ve vysokoskolském vzdé-
lani, a ndslednd minimalné tfiletd odbornd praxe, z toho dva roky v souvislosti s danou oblasti.

Pozndmka: Minimalné tifletd odborna praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované,
nize uvedené odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimélné t¥iletd odbornd praxe v oblasti stavebniho a strojniho inZenyrstvi.

Tato odbornd praxe je bréna v potaz, pouze pokud byla ziskina po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovén pro dcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zakladé kvalifika¢nich predpokladii porota vezme v tivahu tyto prvky:
. Odbornd zkusenost s vyrobou mechanickych soucdsti.
. Odborné zkusenost s ndvrhem mechanickych soucdsti (za pomoci feSeni CAD-CAM nebo bez néj).
. Odborné zkusenost s technologiemi montéze a svafovani.

. Odbornd zkusenost s praci v prostiedi souvisejicim s jadernou energetikou.

1

2

3

4

5. Odbornd zkusenost s dozorem nad obrdbécimi stroji nebo s jejich pouzivanim.

6. Odbornd zkusenost s ndvrhem technické infrastruktury a vypracovanim jeji specifikace.

7. Odbornd zkusenost s ndvrhem hydraulickych nebo ventilacnich systém a vypracovanim jejich specifikace.
8. Odbornd zkusenost s idrzbou mechanickych zafizeni v primyslovych zdvodech.

9

. Odbornéd zkuSenost s vypracovanim technickych specifikaci pro ndkup laboratorntho materidlu a s porovndnim
riznych zkudebnich zafizeni za Gcelem vybéru nejvhodnéjsich zaiizeni pro potieby laboratofe.

10. Odbornd zkusenost s kontrolou tikoldi provddénych smluvnimi stranami a s vykondvdnim pfejimacich zkousek za
tcelem ovéfeni, zda doddvka odpovidd objednédvce ¢i specifikacim.

11. Odborné zkusenost s kontrolou usporddéni laboratofe z hlediska dodrzovén{ pfislusnych bezpecnostnich predpist.

12. Odbornd zkuSenost souvisejici s jinou oblasti zahrnutou do tohoto vybérového fizeni.
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PRILOHA 6

OBLAST 6: ELEKTROTECHNICKE A ELEKTRONICKE INZENYRSTVI

1. Népli price
Technici
Utednici budou poskytovat technickou pomoc v oblasti elektrotechnického a elektronického inzenyrstvi.

Technici v oblasti elektrotechniky a elektroniky pomahaji inZenyrim s vyzkumem a praktickym uplatnénim védeckych,
matematickych, mechanickych a technickych principti pfi ndvrhu, vyvoji a instalaci elektrickych a elektronickych zafizeni.
Poskytuji veskerou potfebnou technickou pomoc a dbaji na dodrzovani spravnych postupt i bezpe¢nostnich pokynd.

2. Tituly a diplomy

Uroven vzdéldni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonceni studia souviseji-
ciho s danou oblasti.

NEBO

Sttedoskolské vzdélani dolozené diplomem o ukonceni studia, ktery davd moznost pokracovat ve vysokoskolském vzdé-
lani, a ndslednd minimalné tfiletd odbornd praxe, z toho dva roky v souvislosti s danou oblasti.

Pozndmka: Minimalné tifletd odborna praxe je nedilnou soucdsti vzdélani a nelze ji zapocist do doby trvani vyzadované,
nize uvedené odborné praxe.

3. Odbornd praxe
Minimélné t¥iletd odbornd praxe v oblasti elektrotechnického a elektronického inzenyrstvi.

Tato odbornd praxe je bréna v potaz, pouze pokud byla ziskina po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovén pro dcast
v tomto vybérovém fizeni.

4. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zakladé kvalifika¢nich predpokladii porota vezme v tivahu tyto prvky:
1. Odbornd zkusenost s technikami pouZivanymi v elektrotechnické nebo elektronické laboratofi.

2. Odborné zkusenost s elektrickym nebo elektronickym méfenim podle zadanych specifikaci (tzn. systém sbéru dat,
konkrétn{ piistroje, ddlkové fizeni, sprava datové bdze, pocitacové znalosti).

3. Odbornd zkuSenost s definovdnim a implementaci elektrickych a elektronickych obvodd, které vyhovuji specifickym
potfebdm (tzn. konkrétni méfeni nebo logické funkce, nizkonapétové nebo vysokonapétové obvody, desky s plosnymi
spoji, montaz soucdsti, kontrola a ladéni obvodii, programovatelné obvody FPGA a CPLD, mikroprocesory).

4. Odbornd zkusenost s vytvofenim elektrického/elektronického planu véetné programovatelného logického automatu
(PLC) a/nebo servoreguldtoru (tzn. zakladni regulace a koncept servofizeni, instalace hardwaru, implementace
a kontrola softwaru, programovaci jazyk).

5. Odbornd zkuSenost s ddrzbou elektrickych/elektronickych instalaci (tzn. organizace a plinovéni ddrzby, kontrola
udrzby, sprava nahradnich souddsti).

6. Odbornd zkusenost s kalibraci zafizeni podle pfedem definovaného postupu a plénu Gdrzby (tzn. kalibracni techniky,
postupy certifikace a jeji planovani, standardy ISO a IEC).

7. Odbornd zkusenost s vypracovanim technickych zprév o vysledcich experimentu.

8. Odbornéd zkusenost s vypracovanim technickych specifikaci pro ndkup laboratorntho materidlu a s porovndnim
rtiznych zkusebnich zafizen{ za ticelem vybéru nejvhodnéjsich zafizeni pro potieby laboratofe.

9. Odborna zkusenost s kontrolou tikoli provadénych smluvnimi stranami za G¢elem ovéfeni, zda odpovidaji objedndvce
¢i specifikacim.
10. Odbornd zkugenost s provadénim piejimacich zkousek u zakoupeného vybaveni.
11. Odborna zkusenost s kontrolou usporddani laboratofe z hlediska dodrzovéni pfislusnych bezpecnostnich ptedpisti.

12. Odborna zkusenost souvisejici s jinou oblasti zahrnutou do tohoto vybérového fzeni.
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160 375  (DEJENJFR)
161 377 (DEJENJFR)
169  (DE/ENJFR) 382 (DEJENJFR)
180  (DE/EN/FR) 384 (SV)

187 385

189 390  (HU)

197 (DA/DEJEN/SK) 394
198
199
204 (ET/GA/LV/PT)
206 (
210

(

211



CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2012 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Urednich jazyk(l EU 1200 EUR ro¢né

Uredni véstnik EU, fady L + C, ti$téné vydani + roéni DVD 22 urednich jazykt EU 1310 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 840 EUR roc¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mé&siéni DVD (souhrnny) 22 ufednich jazyk( EU 100 EUR ro¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), DVD, jedno vydani tydné mnohojazy¢né: 200 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova Fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR roc¢né
vybérové fizeni

Ptedplatné Ufedniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zvefejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
v8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném DVD.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,0znameni ¢&tenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Predplatné riiznych placenych periodik, jako napiiklad ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, Ize ziskat
u nasich distributortd. Seznam distributor(i se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoziuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smiouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO



http:http://europa.eu
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http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm
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