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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU

OZNAMENI O VOLNEM MISTE PREZIDENTA ODVOLACICH SENATU (M/Z)
VEXT/12/819/AD 14/PBoA

(2012/C 352 AJ01)

1. URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU (OHIM)

Utad pro harmonizaci na vnitfnim trhu (ochranné zndmky a priimyslové vzory), déle jen ,afad®, je zi{zen
nafizenim Rady (ES) ¢. 207/2009 ze dne 26. Ginora 2009 o ochranné zndmce SpoleCenstvi ().

Utad je agenturou Evropské unie, kterd md pravni subjektivitu, finanéni a sprdvni autonomii a odpovidd za
vyfizovani agendy ochrannych zndmek a priimyslovych vzorti Spolecenstvi. Ochranné zndmky a primyslové
vzory Spolecenstvi zapsané u tfadu maji G¢innost na celém tzemi Evropské unie.

V soucasné dobé tfad spravuje pfihldsky 780 000 ochrannych znidmek Spolecenstvi a 461 000 zapsanych
pramyslovych vzort Spoledenstvi. Provozni rozpocet Gfadu na rok 2012 je pfiblizné 202 miliont EUR
a pocet zaméstnanct ¢ini Fadové 740.

V Cele tifadu stoji prezident. Urad je organizaéné rozélenén na riizna oddéleni, v jejichZ Cele stoji feditelé,
ktefi byli povéfeni vykondvanim tikolti a maji odpovidajici pravomoci k provadéni tikont. Odvolaci sendty
byly ziizeny podle zaklddajictho natizeni jako samostatné Fidic{ oddéleni v rdmci tifadu s cilem poskytovat
nezdvislé prezkoumdni rozhodnuti Gfadu s tim, Ze dal$i odvolaci instanci jsou evropské soudy v Lucemburku.
Odvolaci sendty jsou uspotddany do nékolika dil¢ich sendtd, z nichz kazdy sestdva z piedsedy a nékolika
¢lend. V soucasné dobé maji sendty tii pfedsedy a Ctrndct ¢lend, kterym napomdhd piiblizné 80 pravnich
asistentti a dalsich zaméstnancd.

V roce 2011 bylo poddno 2 622 odvoldni a vyddno 2 166 rozhodnuti. Na prci sendtd dohlizi prezident
odvolacich senétt, ktery nese celkovou zodpovédnost za zdlezitosti tykajici se vykondvanych ¢innosti
a fizeni.

Ackoli odvolaci sendty museji pii vykonu svych rozhodovacich pravomoci postupovat nezavisle, jsou inte-
grovany do spravnich a manazerskych systémd Gfadu a prezident odvolacich sendtii se spole¢né s tediteli
a zéstupci fediteltl ostatnich oddéleni acastni fidictho a poradniho vyboru dradu. Pracovnik, ktery obsadi
dané pracovni misto, se bude také podilet na celkovém fizeni Gfadu.

(') Ut.vést.L78,24.3.2009,s. 1. Nafizeni (ES) & 2072009 je kodifikovanou verzi nafizen Rady (ES) ¢. 40/94 ze dne 20. pro-
since 1993 o ochranné zndmce Spolecenstvi, které bylo podstatné zménéno.



C 352 A2

Utedni véstnik Evropské unie 16.11.2012

Utad OHIM uplatiiuje politiku rovnych pifleZitosti a piijima ptihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu
pleti, etnicky ¢&i socialni ptivod, genetické znaky, jazyk, ndbozenské vyznani nebo viru, politicky ¢i jiny ndzor,
piislusnost k ndrodnostni mensing, majetek, pavod, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Pracovnimi jazyky afadu jsou $panélstina, némcina, anglictina, francouzstina a italstina.

Utad sidlf ve $panélském Alicante.

2. VOLNE PRACOVNI MISTO

Utad hledd uchazece na pozici prezidenta odvolacich sendtli (muz nebo Zena).

3. POPIS FUNKCT

V souladu s ¢ldnkem 136 nafizeni rady (ES) ¢. 207/2009 ze dne 26. inora 2009 o ochranné zndmce Spole-
Censtvi bude uspény uchaze¢ vykondvat fidici a organiza¢ni pravomoci vztahujici se k odvolacim sendtim,
informovat spravni radu o ¢innosti sendtti a nést odpovédnost za jejich celkovou vykonnost.

Prezident odvolacich sendtti bude dale:

— predsedat oddéleni odvolacich sendtl pfislusnému pro stanoveni pravidel a organizaci prace senétd,

— zajistovat provadéni rozhodnuti organu,

— pridélovat véci sendtu na zdkladé objektivnich kritérif uréenych orgdnem odvolacich senétd,

— sdélovat prezidentovi Gifadu pozadavky na vydaje sendtd,

— predsedat rozsifenému sendtu.

4. JMENOVANI
Uspésny uchaze¢ bude jmenovan Radou Evropské unie na zakladé ndvrhu spravni rady aradu.

Predpoklddané datum ndstupu na pracovni misto je 1. Fijen 2013.

5. PODMINKY ZAMESTNANI(

Vybranému uchaze¢i bude nabidnuta pétiletd pracovni smlouva docasného zaméstnance v platové tfidé
AD 14 podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc Evropskych spolecenstvi. Zakladni
mésicni plat odpovidajici prvnimu stupni této t¥idy ¢ini 13 216,49 EUR.

6. POZADAVKY NA UCHAZECE

Hleddme uchazece, ktery bude schopen fidit ¢innost odvolaci sendti tak, aby byly i nadédle divéryhodnym
nezéavislym odvolacim mechanismem, neustdle rozvijely ustdlenou judikaturu a Gc¢inné fesily piipady odvo-
lani. Kromé splnéni zékladnich pozadavkd piipustnosti uvedenych nize, idealni uchaze¢

— musi mit zku$enosti s vykondvanim vyznamnych fidicich funkci ve vedouci pozici,

— musi mit pravnické vzdélan,

— musi mit alespon 5 let praxe v oboru prava ochrannych zndmek a/nebo primyslovych vzord,

— by mél dobfe zndt prostiedi vefejné sluzby, v némz tento tifad pisobi,

— by mél nejlépe mit znalost dalsich jednacich jazykd tfadu, které nejsou zminény v minimalni pozado-
vané kvalifikaci.
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7. POZADAVKY PRIPUSTNOSTI

Minimélni pozadovand kvalifikace a praxe jsou:

— vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukoncenému udélenim diplomu, pokud je obvykld délka
vysokoskolského studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukon-
¢enému udélenim diplomu a pfisluind praxe v daném oboru v délce nejméné jednoho roku, pokud je
obvykla délka vysokoskolského studia alespon tii roky,

— v dobé uzévérky pro podavani piihldsek alespori 15 let praxe v oboru, kterd byla nabyta po ziskdni vyse
zminéné relevantni kvalifikace,

— dakladnd znalost angli¢tiny a uspokojivd znalost dalsiho jazyka Evropské unie, jakoZ i zdkladni znalost
jednoho ze ¢tyt zbyvajicich jazykd OHIM, tedy $panélstiny, némciny, francouzstiny nebo italstiny.

Uspésny uchaze¢ musi také spliovat obecné podminky zaméstndn{ vztahujici se na pracovniky Evropské
unie uvedené v ¢ldnku 12 pracovniho fidu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi, a sice zejména:

— musi byt stitnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych stit Evropské unie,

— musi mit splnény veskeré zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg,

— nesmi mit zdznam v rejstifku trestd (nesmi byt odsouzen ani usvédcen ze spachdni trestného ¢inuy),
— musi byt fyzicky zptsobily k provadéni zadanych kol

Navic musi byt Gspény uchaze¢ schopen pracovat po celou dobu pétiletého funkéntho obdobi pted dosa-
zenim dtichodového véku, ktery nastdvd na konci mésice, ve kterém dand osoba dosdhne véku 65 let.

8. PODAVANI PRIHLASEK

Prihlasky se mohou predklddat nejlépe prostiednictvim e-mailu na tuto e-mailovou adresu:
ABBCIF@oami.europa.eu. Formuldf piihlasky je dostupny na webovych strankdch dfadu:
http://oami.europa.cu/ows/rw/pages|OHIM|/career/career.en.do

Prihlasky posilané kuryrni sluzbou je tieba zaslat na tuto adresu:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market

(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante
SPAIN

Prihlasky museji byt doruceny do pilnoci dne 14. prosince 2012.

Upozoriiujeme, Ze je nutné vyplnit vSechny casti formuldfe. Na neidplné formuldfe piihlasky (napiiklad
s odkazy typu ,viz pfilozeny Zivotopis“) nebude brdn zfetel.

Od uchazect, kteti budou pozvani na pohovor (viz vybérové fizeni nize), se bude rovnéz pozadovat, aby
pied pohovorem piedlozili ptislusné doklady potvrzujici splnéni zakladnich pfedpokladt a dalsi uvddénou
kvalifikaci a praxi:

1) kopii priikazu totoZnosti (jako je pas nebo obcansky priikaz);

2) kopie vysvédéeni a diplomd;

3) kopie osvédceni o odborné praxi uvedené v bodé 6 a 7.

Na jiné dokumenty, zejména Zivotopis, nebude bran zietel. Upozoriiujeme, Ze idaje o kvalifikaci nebo praxi,

které nebudou doloZeny pfislusnymi dokumenty, jako jsou kopie vysvédéeni, diplomii nebo osvédceni
o odborné praxi, nebudou brany v tvahu, coz mize vést k zamitnuti ptihlasky.
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9. VYBEROVE RIZEN{

Vybér uchazect bude provddén pod dohledem sprdvni rady dfadu. Sprdvni rada jmenuje poradni vybor
povéfeny pfedbéznym vybérem uchazecd, ktery provede prvotni pfezkoumdni piihldsek, vyhodnoti ptipust-
nost a rozhodne o tom, ktefi uchaze¢i budou pozvani na pohovor nebo k jinym testim. Spravni rada poté

rozhodne o vytvofeni uzstho vybéru az tif uchazect, ktery se piedlozi Radé ministri ke kone¢nému rozhod-
nuti.

10. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Utad OHIM jakozto orgin odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajisti, Ze osobni tidaje uchazecd
budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. pro-
since 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich ddajii orgdny a institucemi
Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tidaji (3). To se tykd zejména divérné povahy a bezpecnosti téchto
udajt.

11. ODVOLANI

Pokud uchaze¢ usoudi, Ze byl urcitym konkrétnim rozhodnutim nepfiznivé dotéen, miZe podat stiznost
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho Fadu tfednikil Evropskych spolecenstvi, a to na tuto adresu:

Office for Harmonization in the Internal Market

Resources Department

Human Resources Area

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

12. DALSI INFORMACE

Dali informace poskytuje feditel oddélent lidskych zdroji:
Mr Ralph PETHKE

Director of the Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market

(Trade Marks and Designs)

Office AE04-A-P4-069

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

SPAIN

e-mail: ralph.pethke@oami.europa.eu

Pozndmka: V piipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje anglickd verze.

(@) Uf.vést.L 8, 12.1.2001,s. 1.
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OZNAMENI O DVOU VOLNYCH MISTECH CLENU ODVOLACICH SENATU (M/Z)
VEXT/12/820/AD 11/BoA - CLENOVE

(2012/C 352 A/02)

1. URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU (OHIM)

Utad pro harmonizaci na vnitinim trhu (ochranné zndmky a prémyslové vzory), dile jen ,Gfad®, je ziizen
nafizenim Rady (ES) ¢. 207/2009 ze dne 26. Ginora 2009 o ochranné zndmce SpoleCenstvi (?).

Utad je agenturou Evropské unie, kterd md pravni subjektivitu, finan¢ni a spravni autonomii a odpovidd za
vyfizovani agendy ochrannych zndmek a primyslovych vzort Spolecenstvi. Ochranné zndmky a primyslové
vzory Spolecenstvi zapsané u dfadu maji G¢innost na celém tzemi Evropské unie.

V soucasné dobé tfad spravuje pfihlasky 780 000 ochrannych znidmek Spolecenstvi a 461 000 zapsanych
pramyslovych vzort Spoledenstvi. Provozni rozpocet Gfadu na rok 2012 je pfiblizné 202 miliont EUR
a pocet zaméstnancd ¢ini fadové 740.

V Cele tiadu stoji prezident. Utad je organizaéné rozclenén na rtiznd oddéleni, v jejichz cele stoji feditelé,
kteti byli povéfeni vykondvanim kol a maji odpovidajici pravomoci k provddéni tikont. Odvolaci sendty
byly ziizeny podle zakladajictho natizeni jako samostatné Fidici oddéleni v rdmci tifadu s cilem poskytovat
nezdvislé prezkoumdni rozhodnuti Gfadu s tim, Ze dalsi odvolaci instanci jsou evropské soudy v Lucemburku.
Odvolaci sendty jsou uspotrdddny do nékolika dil¢ich sendtd, z nichz kazdy sestdvd z piedsedy a nékolika
¢lendi. V soucasné dobé maji sendty tii predsedy a ¢trndct clend, kterym napomdhd piiblizné 80 pravnich
asistentt a dalsich zaméstnancd.

V roce 2011 bylo poddno 2 622 odvolani a vyddno 2 166 rozhodnuti. Na praci sendtd dohliZi prezident
odvolacich sendtd, ktery nese celkovou zodpovédnost za zdlezitosti tykajici se vykondvanych ¢innosti
a fizeni.

Utad OHIM uplatiiuje politiku rovnych piiflezitosti a pfijimd prihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu
pleti, etnicky ¢&i socialni ptivod, genetické znaky, jazyk, nabozenské vyznani nebo viru, politicky ¢i jiny ndzor,
piislusnost k ndrodnostni mensing, majetek, ptvod, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Pracovnimi jazyky afadu jsou $panélstina, némcina, anglictina, francouzstina a italstina.

Utad sidli ve $panélském Alicante.

2. VOLNE PRACOVNI MISTO

Utad hledd uchazece za ticelem sestaveni seznamu ndhradnik(i na dvé mista ¢lentt odvolacich sendt.

3. POPIS FUNKCT

Clenové odvolacich sendtl piezkoumdvaji piipady a piipravuji rozhodnuti tykajici se odvoléni proti rozhod-
nutim prvniho stupné dfadu (prazkum ochrannych zndmek, ndmitky, vymaz a neplatnost pramyslového
vzoru). Rozhodnuti piHjimaji t¥iclenné vybory vedené ptedsedou. Ve vykonu funkce ¢lenovi odvolaciho
sendtu napomahd pravni asistent a administrativni pracovnici. Od kazdého ¢lena se ocekdvd, Ze roéné vypra-
cuje piiblizné 130 ndvrhi rozhodnuti a jako tfeti ¢len se ziicastni rozhodovéani v dalsich zhruba 250 pfipa-

dech.

4. JMENOVANI

Clenové odvolacich senat jsou jmenovéni spravni radou Gfadu na obdobi péti let. Jejich funkéni obdobi lze
obnovovat na dalsf pétiletd obdobi nebo do dosazeni diichodového véku, pokud bude tohoto véku dosazeno
v pribéhu nového funkéniho obdobi.

Predpokladané datum néstupu do funkce je v prabéhu let 2013 a 2014.

(') Ut.vést.L78,24.3.2009,s. 1. Nafizeni (ES) & 2072009 je kodifikovanou verzi nafizen Rady (ES) ¢. 40/94 ze dne 20. pro-
since 1993 o ochranné zndmce Spolecenstvi, které bylo podstatné zménéno.
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5. PODMINKY ZAMESTNANI(

Vybranym uchaze¢tm bude v souladu s ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropskych
spoleCenstvi nabidnuta pétiletd pracovni smlouva (na dobu jejich funkéniho obdobi jako ¢lent odvolacich
senétt)) pro docasné zaméstnance ve funkéni skupiné administrator (AD), tiidé 11. Tato smlouva je pfimo
vdzdna na jejich funkéni obdobi jako ¢lenti odvolacich sendtd, a po ukonéeni tohoto obdobi tedy bude auto-
maticky ukoncena. Zikladni mési¢ni plat odpovidajici prvnimu stupni této tidy ¢ini 9 115,76 EUR. Dalsi
slozky platového ohodnoceni zohlediiuji rodinny stav a pocet vyzivovanych déti. Déle jsou poskytoviny
nejriiznéj§i piispévky na vydaje spojené se stéhovanim a cestovanim a déle zdravotni a drazové pojisténi
a program duchodového zabezpeceni. Plat podléhd zdanéni SpoleCenstvi a dalsim odvodiim stanovenym
v pracovnim Fadu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi. Je viak zprostén jakéhokoli narodniho
zdanéni. Vyzivované déti mohou zdarma navstévovat Evropskou skolu v Alicante.

Vsichni ¢lenové odvolacich sendtti, ktefi budou jmenovani na zdkladé vybérového fizeni a jejichz funkéni
obdobi bude obnoveno v souladu s ¢l. 136 odst. 2 nafizen{ (ES) ¢. 207/2009, mohou byt vzhledem ke svym
diivéj$im zkusenostem s plisobenim ve funkci ¢lena odvolaciho sendtu a na zdkladé navrhu prezidenta odvo-
lacich sendtt prefazeni spravni radou tfadu do tfidy 12 funkéni skupiny AD.

Pracovni pomér bude bez omezeni platnosti piislusnych ustanoveni vySe uvedeného pracovniho fadu
ukonéen bud k datu uvedenému ve smlouvé, nebo na Zddost daného docasného zaméstnance po uplynuti
tiimési¢ni vypovédni lhaty.

6. POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE

Uchazeci museji byt schopni pracovat ve vicejazy¢ném prostiedi (instituci Evropské unie). Museji v pfiméfe-
nych lhatich a ve vzdjemné spolupréci s kolegy pfijimat rozhodnuti ve znaéném mnozZstvi ptipadi, a to na
zakladé cilt stanovenych prezidentem odvolacich senatiL.

Minimadlni pozadovana kvalifikace a praxe jsou:

— vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdéldni ukonc¢enému udélenim diplomu, pokud je obvykld délka
vysokoskolského studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélini odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukon-
¢enému udélenim diplomu a piisluind praxe v daném oboru v délce nejméné jednoho roku, pokud je
obvykld délka vysokoskolského studia alespon tii roky,

— v dobé uzdvérky pro podavani piihldsek alespont 15 let praxe v oboru, kterd odpovidd kategorii dané
funkce a kterd byla nabyta po ziskdni vyse uvedeného diplomu, z toho alespori pét let praxe v oboru
dusevniho vlastnictvi, zejména v oblasti ochrannych zndmek a/nebo pramyslovych vzord,

— dtikladnd znalost jednoho z Gfednich jazykd Evropské unie a uspokojivd znalost dalsitho jazyka. Jeden
z téchto jazyk musi byt jednim z péti pracovnich jazyki Gfadu, jmenovité $panélstina, némcina, anglic-
tina, francouzstina nebo italstina.

Za vyhodu se povazuje:

— vysokoskolské pravni vzdélani,

— odborna praxe v jiném jazyce, nez je matefsky jazyk uchazece,

— velmi dobra znalost angli¢tiny nebo némciny.

Uspésny uchaze¢ musi také spliovat obecné podminky zaméstndn{ vztahujici se na pracovniky Evropské
unie uvedené v ¢ldnku 12 pracovniho fidu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi, a sice zejména:

— musi byt statnim pifslusnikem jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie,

— musi mit splnény veskeré zdkonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé,

— nesmi{ mit zdznam v rejstifku trestd (nesmi byt odsouzen ani usvédcen ze spachdni trestného ¢inuy),
— muwsi byt fyzicky zptsobily k provadéni zadanych dkoli.

Navic musi byt Gspésny uchaze¢ schopen pracovat po celou dobu pétiletého funkéniho obdobi pted dosa-
zenim dtichodového véku, ktery nastivd na konci mésice, ve kterém dand osoba dosdhne véku 65 let.
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7. PODAVANI PRIHLASEK

Prihlasky se mohou pfedklddat nejlépe prostrednictvim e-mailu na tuto e-mailovou adresu:
ABBCIF@oami.europa.eu. Formulat piihlasky je dostupny na webovych strankdch tfadu:
http://oami.europa.eu/ows/rw/pages|OHIM|/career/career.en.do

Prihldsky posilané kuryrni sluzbou je téeba zaslat na tuto adresu:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

Pfihlasky museji byt doruceny do pilnoci dne 14. prosince 2012.

Upozoriiujeme, Ze je nutné vyplnit vSechny &asti formuldfe. Na netplné formuldfe piihlasky (napiiklad
s odkazy typu ,viz ptiloZeny Zivotopis“) nebude bran zfetel.

Od uchazedt, kteti budou pozvani na pohovor (viz vybérové fizeni nize), se bude rovnéz pozadovat, aby
pied pohovorem piedlozili ptislusné doklady potvrzujici splnéni zakladnich pfedpokladt a dal$i uvddénou
kvalifikaci a praxi:

1) kopii priikazu totoZnosti (jako je pas nebo obcansky prikaz);
2) kopie vysvédéeni a diplomd;
3) kopie dokladt o odborné praxi, uvedenych v bodé 6.

Na jiné dokumenty, zejména Zivotopis, nebude bran zfetel. Upozoriiujeme, Ze tidaje o kvalifikaci nebo praxi,
které nebudou doloZeny piislusnymi dokumenty, jako jsou kopie vysvédeni, diplomii nebo osvéd¢eni
o odborné praxi, nebudou brany v tvahu, coz mize vést k zamitnuti ptihlasky.

8. VYBEROVE RIZENI

Vybér uchazect bude provadén pod dohledem sprévni rady afadu. Spravni rada jmenuje vybor povéfeny
pedbéznym vybérem uchazecli, ktery provede prvotni prezkoumdni pfihlasek, vyhodnoti pipustnost
a rozhodne o tom, kteff uchaze¢i budou pozvani na pohovor nebo k jinym testim. Po ukonéeni vybérového
fizeni budou na seznam nahradnikd zafazeni nejvyse 4 UspéSni uchazedi. Zafazeni na seznam bude bez
jakychkoli zaruk znamenat, Ze uchaze¢im mtize byt nabidnuta pracovni smlouva na dobu urcitou v zdvislos-
ti na pozadavcich odvolacich sendtd. Seznam nahradnikd bude platny do 31. 12. 2014.

9. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Utad OHIM jakoZzto orgdn odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajisti, Ze osobni tidaje uchazeci
budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. pro-
since 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaji orgdny a institucemi
Spolecenstvi a o volném pohybu téchto ddaji (%). To se tykd zejména divérné povahy a bezpecnosti téchto
tdaj.

10. ODVOLANI

Pokud uchaze¢ usoudi, Ze byl urcitym konkrétnim rozhodnutim nepfiznivé dotlen, mize podat stiZnost
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu tfednikd Evropskych spolecenstvi, a to na tuto adresu:

Office for Harmonization in the Internal Market
Resources Department

Human Resources Area

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

(@) Uf.vést.L 8, 12.1.2001,s. 1.
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11. DALSI INFORMACE

Daldi informace poskytuje feditel oddélenf lidskych zdrojit:
Mr Ralph PETHKE

Director of the Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market

(Trade Marks and Designs)

Office AE04-A-P4-069

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

SPAIN

e-mail: ralph.pethke@oami.europa.cu

Pozndmka: V piipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje anglickd verze.
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PREHLED VYBEROVYCH RIZENI ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 212 (PL)

10 214 (SK)

17 (LT) 215 (DE/ENJFR)
20 (EN) 228 (SL)

22 (DE/EN/FR) 266

27 270

30 (FR) 274 (C)

31 (ES) 275 (W)

37 276  (DE/ENJFR)
44 278

46 281  (MT)

53 283 (SV)

55 285 (ES)

59 288  (DE/ENJFR)
69 (DE/EN/FR) 290

70 (EL) 291

71 (ES) 292 (HU)

74 (HU) 294 (BG)

75 (NL) 296  (BG)

76 300

77 (RO) 302

84 (DE/EN/FR) 304  (DEJENJFR)
86 305

90 (EN) 307 (DEJENJFR)
101 314

110  (DE/ENJFR) 316

114 324 (DEJENJFR)
121 (BG) 339

122 340 (L)

134 349 (DEJENJFR)
136  (PT) 352

140

144  (DEJENJFR)
146 (CS|DA)
160

161

169  (DE/ENJFR)
180  (DE/ENJFR)
187
189
197

198

199

204 (ET/GAJLV/PT)
206

210

211



CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2012 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Urednich jazyk(l EU 1200 EUR ro¢né

Uredni véstnik EU, fady L + C, ti$téné vydani + roéni DVD 22 urednich jazykt EU 1310 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 840 EUR roc¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mé&siéni DVD (souhrnny) 22 ufednich jazyk( EU 100 EUR ro¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), DVD, jedno vydani tydné mnohojazy¢né: 200 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova Fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR roc¢né
vybérové fizeni

Ptedplatné Ufedniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zvefejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
v8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném DVD.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,0znameni ¢&tenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Predplatné riiznych placenych periodik, jako napiiklad ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, Ize ziskat
u nasich distributortd. Seznam distributor(i se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoziuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smiouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO
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