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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKA KOMISE

GENERALNI REDITELSTVI PRO LIDSKE ZDROJE A BEZPECNOST (GR HR)
Vyhldseni vybérového fizeni na misto Feditele (platova tfida AD 14)
Reditelstvi pro bezpecnost
(Ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluZebniho fidu)

KOM/2011/10314

(2011/C 258 A/01)

Kdo jsme

Komise hledd uchazece o misto feditele feditelstvi pro bezpecnost, které je soucdsti Generdlniho feditelstvi
pro lidské zdroje a bezpec¢nost.

Bezpecnost md pro Komisi klicovy vyznam. V oblasti bezpecnosti se Komise v soucasnosti vyrovnava
s novymi hrozbami a vyzvami, zejména pokud jde o kybernetické ttoky. Za soucasné situace je ochrana
zaméstnanct Komise a jejtho majetku nanejvys dilezitd a ma velmi vysokou prioritu. V této souvislosti je
v oblasti bezpecnosti cilem umoznit Komisi pracovat v bezpe¢ném prostfedi. Tomuto cili slouZi jednotny
a integrovany piistup k rozvoji, provadéni a kontrole jeji bezpe¢nostni politiky, zajisténi nalezité ochrany
vSech zaméstnancti, informaci a majetku proti zjisténym hrozbdm a ¢inné a vcasné zajisténi bezpecnosti.

Aby byla prace feditelstvi ti¢innd, musi byt feditelstvi schopno byt v kontaktu se vSemi ttvary a zaméstnanci
Komise, jakoZ i bezpe¢nostnimi agenturami a musi s nimi tzce spolupracovat pii sdélovani bezpe¢nostnich
otdzek a poskytovani nejvyssich bezpe¢nostnich standardd. Tento tkol si Zdda silné vedeni a je pro vedouci
pracovniky vyzvou.

Co nabizime

Reditelstvi pro bezpecnost tvoii Sest oddéleni a zaméstnava celkem asi 200 zaméstnanct. Zodpovidd za
ochranu zaméstnanctl, majetku, ¢innosti a informaci Komise na vsech jejich pracovistich. Zabyvé se celou
fadou bezpecnostnich otdzek — myj. zajistuje fyzickou ochranu pracovist Komise, jejiz souddsti je sprava
smlouvy s jeji bezpecnostni sluzbou, kontroluje dodrzovani bezpecnostnich standardd, zajistuje bezpecnost
informacnich technologii a komunikace, je aktivni v oblasti kontragpiondze a boje proti terorismu.

Reditelstvi ddle kromé jiného nabizi ochranu ndvitévim VIP, celodenné dostupnou zdsahovou sluzbu, pora-
denstvi v oblasti IT a technické bezpe¢nosti, bezpe¢nostni vycvik pro viechny Gtvary Komise a vySetfovaci
sluzbu. Aby dostélo své zodpovédnosti, Gzce spolupracuje s externimi bezpecnostnimi sluzbami v ostatnich
institucich, v ¢lenskych stitech a mezindrodnich organizacich.
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Reditelstvi pro bezpecnost mé rovnéz zodpovédnost za politiku ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovis-
tich v Bruselu a Lucemburku, zodpovida za audit systém fizent, jejichz tkolem je takovou politiku uplattio-
vat, a organizuje Skolici programy, jez s touto politikou souvisi.

Koho hleddme (vybérova kritéria)

Tato pozice vyzaduje dikladnou znalost bezpe¢nostnich otdzek, zejména v evropském kontextu, a zdroven
Hdici schopnosti na vysoké trovni. O¢ekdvame dobré znalosti ¢innosti Komise.

Uchazeci by méli spliiovat ndsledujici pozadavky:

— dtikladnd znalost organti EU, jejich fungovani a vzdjemné soucinnosti, znalost politik EU a jejich mezina-
rodnich aktivit, které se tykaji ¢innosti feditelstvi,

— schopnost vytvofit jasnou vizi tlohy a budoucnosti feditelstvi, a to jak na drovni strategického, tak
i vnitintho #{zeni,

— schopnost vést a motivovat velky tym pracovnikii v evropském, multikulturnim a vicejazyéném
prostiedi,

— zkusenosti v oblasti zeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdrojii ve vnitrostitnim, evropském
a/nebo mezindrodnim prostiedi,

— znalosti pfedpist a postupt v oblasti bezpecnosti a zkuenosti s Fzenim v této oblasti,

— schopnost komunikovat s vefejnosti a spolupracovat se zdcastnénymi stranami (evropskymi, mezindrod-
nimi, vnitrostatnimi a mistnimi organy, mezindrodnimi organizacemi atd.),

— vynikajici schopnost pisemné a tstni komunikace a vyjedndvaci dovednosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit platné osvédceni o bezpecnostni provérce (stupent utajeni TOP SECRET) nebo
by mél byt schopen toto osvédéeni ziskat od wvnitrosttntho bezpe¢nostniho orginu své zemé (osobni
bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti, které se pfijimd po ukonéeni bezpe¢nostniho 3etfeni, které
v souladu s platnymi ndrodnimi bezpe¢nostnimi zdkony a pfedpisy provadi prislusny vnitrostatni bezpec-
nostni orgdn zemé a které potvrzuje, Ze dané osobé lze povolit pFistup k utajenym informacim do uréitého
stupné utajeni. Upozoriiujeme Vs, Ze postup nutny pro ziskdni bezpecnostni provérky mize byt zahdjen
pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na Zadost jednotlivého uchazece.).

Jmenovéani na tuto pozici je platné pouze tehdy, pokud uchaze¢ ziskal platné osvédéeni o bezpe¢nostni
prohlidce.

Uchaze&i musi spliiovat ndsledujici poZadavky (kritéria zptsobilosti)

1. Byt obcanem nékterého z ¢lenskych sttt Evropské unie.
2. Mit:

i) bud vzdélani na drovni, které odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené
diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky,

nebo

i) vzdélani na drovni, které odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského
vzdélani nejméné tii roky.

3. Musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélani nejméné 15 let odborné praxe na pozici, na niz se vyza-
duje vySe uvedend kvalifikace. V rdmci uvedené odborné praxe se pozaduje nejméné 5 let ve vysoké
vedouci funkci (), kterd by méla byt v pfimém vztahu s oblasti souvisejici s vypisovanou pozici.

() Pfinejmensim pro toto pétileté obdobi, béhem néhoz uchaze¢ ziskal praxi ve vysoké vedouci funkdi, je tieba v Zivotopise
uvést: 1) ndzev a népli zastdvanych vedoucich funkci, 2) pocet podiizenych zaméstnanct, 3) vysi spravovaného rozpoctu
a 4) pocet trovni, které jsou v hierarchické struktufe nadfazeny a podfazeny této funkci, a pocet osob na stejné hierarchické
arovni.
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4. Musi dokonale ovlddat jeden z tfednich jazykd Evropské unie a dostate¢né znét dalsi z téchto dfednich
jazykd.

5. Vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék pro odchod do dichodu, jenz je pro dredniky Evropské
unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho
fadu).

Nezdvislost a prohldSeni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvani, aby potvrdili svou ochotu ucinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezavisle ve
vefejném zdjmu a ozndmi veskeré zdjmy, které by mohly ohrozit jejich nezévislost.

Jmenovini a pracovni podminky

Reditele vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a nabor svych zaméstnancii (viz také
Compilation Document on Senior Officials Policy). Uchazeci, které Poradni vybor Komise pro jmenovéni
pozval k pohovoru, absolvuji jako soucdst tohoto vybérového fizeni jesté pred timto pohovorem testy
v hodnoticim centru (,assessment centre®) externi poradenské spole¢nosti.

Upozortiujeme uchazece, Ze vybérové fizeni bude probihat pouze v anglickém ajnebo francouzském

jazyce ().

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu pro tfedniky Evropské
unie platové tfidy AD 14. Uchazedi by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi
zaméstnanci Gspé$né absolvovat devitimési¢n{ zkusebni dobu.

Reditel[feditelka piisobi v Bruselu.

Rovné pfileZitosti

Evropska unie uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti.

Postup pro podani pfihlasky

Pred odeslinim pfihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpiisobilosti (uvedend
v oddile ,,Uchazei musi spliiovat ndsledujici pozadavky“), zejména pokud jde o vzdélini a pozado-
vanou praxi. Pokud uchaze¢ nespliiuje néktery z pozadavki zpiisobilosti, znamend to automatické
vylouceni z vybérového Fizeni.

Pokud se chcete do vybérového fizeni ptihldsit, zaregistrujte se pfes internet na strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokyni k jednotlivym fazim fizeni.

Uchazeci sami odpovidaji za véasné vyplnéni své piihlasky on-line (*). Dirazné doporucujeme, abyste piihla-
Seni neodklddali na posledni dny, nebot pfetizeni internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit pferuseni elektronické registrace diive, nez ji dokonéite, ¢imZz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihlasky jiz nebude mozné zaddvat zadné ddaje. Obecné plati, Ze
piihlasky podané pozdé prostrednictvim bézné e-mailové zpravy se nepfijimaji.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci jejich registrace i
pro zaslani informaci o vysledku fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tfeba Evropské komisi
ozndmit.

Ke své piihldsce pfiloZte Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a on-line vypliite motivacni dopis (maximdlné
8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

() Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvci téchto jazykt nebyli nevhodnym zptisobem zvyhodnéni.
(®) Nejpozdgji do 30.zaf{ 2011, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

C 258 Af4

Utedni véstnik Evropské unie

2.9.2011

Po dokonéeni on-line registrace se na obrazovce objevi registra¢ni ¢islo, které si musite zapsat a zapamatovat
— bude to Vase referen¢ni ¢&islo pro vSechny zdlezitosti tykajici se Vasi piihlasky. Po obdrzeni tohoto ¢isla je
registraéni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovdni Vdmi vloZenych tidaji. Pokud &islo
neobdrZite, znamend to, Ze Vase pfihldska neni zaregistrovina!

Chtéli bychom Vds upozornit, Ze postup zpracovani Vasi prihldsky neni mozné sledovat on-line. Ohledné
stavu piihldsky Vés bude kontaktovat pfimo generdlni feditelstvi, které vybérové fizeni vypsalo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje pihldsit se on-line, miiZete poslat svou ptihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (*) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K pfihldSce musite v tomto p¥ipadé
priloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tfeba uvést jakdkoliv zvldstni
opatieni, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém fizeni.

Pro vyzadani dalsich informaci ajnebo v piipadé technickych problémi zaslete e-mail na adrese

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Uzavérka

sv.s

Datum uzdvérky registrace je 30. zafi 2011. Elektronické prihldsky se pfjimaji pouze do 12:00 hodin
(poledne) bruselského ¢asu.

(*) European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
(COM/2011/10314), SC11 08/030, 1049 Brussels, BELGIE.
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EUROSTAT (GR ESTAT)
VyhliSeni vybérového fizeni na misto Feditele (platovd tfida AD 14)
Reditelstvi pro socidlni statistiky v Lucemburku
(Ustanoveni ¢&l. 29 odst. 2 sluzebniho fidu)

KOM/2011/10315

(2011/C 258 A/02)
Kdo jsme

Eurostat je generdlni feditelstvi Evropské komise se sidlem v Lucemburku. Jeho tkolem je poskytovat
Evropské unii vysoce kvalitni statistické informace. Jeho klienty jsou instituce EU, Evropskd centrdlni banka,
Clenské staty, finanéni trhy, podnikatelé, média i vefejnost. S cilem zajistit srovnatelné statistické tidaje na
trovni EU Eurostat rovnéz koordinuje Evropsky statisticky systém (ESS). Zpracovévd legislativni ndvrhy EU
v oblasti statistiky. Dle koordinuje ¢innost zaméfenou na vylepSovani statistickych systémii v kandiddtskych
zemich a v $ir$im mezindrodnim prostiedi.

GR Eurostat v soucasnosti plénuje reorganizaci, po niz bude feditelstvi pro socidln{ statistiky tvofit pét oddé-
leni s asi 110 zaméstnanci (zaméstnanymi na dobu neurcitou a ur¢itou) a mit k dispozici provozni rozpocet
piesahujici 7 miliond EUR.

Reditelstvi zodpovidd za:
— demografické statistiky a statistiky v oblasti pfistéhovalectvi,
— statistiky trhu préce, zji§tovani ohledné pracovnich sil a pracovnich nékladd,

— statistiky tykajici se Zivotnich podminek a socidlni ochrany, socidlniho zaclenéni a kvality Zivota, zjisto-
véni rodinnych G¢td a ochrany spotiebitele,

— statistiky v oblasti vzdélavéani a kultury,

— statistiky tykajici se trestné ¢innosti a trestntho soudnictvi, bezpe¢nosti potravin, zdravi a bezpe¢nosti.

Co nabizime

Jde o ndro¢né a prestizni misto feditele socidlnich statistik v Eurostatu. K hlavnim tkoltim feditele patii:

— aktivn{ vad¢i tloha pii zpracovani socidlnich statistik a Fzeni neustéle se vyvijejictho procesu a moderni-
zace socidlnich statistik,

— strategické fizeni vSech kliCovych statistickych postupti a vystupt feditelstvi,
— Fizeni rozhodovactho procesu pravniho a politického charakteru v oblasti statistik,

— Fizeni a reprezentace v ramci klicovych vztahli s externimi ztcastnénymi stranami, jako jsou piislusné
subjekty Evropského statistického systému, ndrodni statistické Gfady, ndrodni ministerstva a mezindrodn{
subjekty (napf. ECB, OSN a OECD),

— fizeni a reprezentace feditelstvi v ramci klicovych vztahd s jinymi Gtvary Komise, jako jsou GR pro
zaméstnanost (EMPL), GR pro hospodatské a finan¢ni zdleZitosti (ECFIN), GR pro vzdélavani a kulturu

(EAC), GR pro zdravi a spotiebitele (SANCO) a s dalsimi subjekty Spolecenstvi.

Toto misto od Feditele vyzaduje, aby se dikladné sezndmil s komplexnimi metodickymi otdzkami a byl
pfipraven cestovat.

Reditel bude zodpovidat za dohled nad finanénimi operacemi, jez provadi oddéleni feditelstvi.
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Koho hleddme (vybérovd kritéria)

Uspésné uchazece, ktefi by méli:

dikladné zndt Evropsky statisticky systém, vetné vypracovavani statistickych ddaji a metodiky, a zejmé-
na velmi dobfe zndt metodiku socidlnich statistik a metod vypracovani tdajti v této oblasti,

velmi dobfe zndt politiky EU v oblastech, kterym se vénuje feditelstvi,
umét piesné a bystie posoudit politicky citlivé otdzky,

mit vynikajic{ analytické dovednosti, jakoZz i schopnost fesit organizacni a provozni problémy za pomoci
vysledki,

umét kvalitné {dit a vést spravni subjekt ze strategického hlediska i z hlediska interntho fizeni,

dokdzat vést ¢innosti Feditelstvi a rozvijet je,

mit prokazatelné dspé$nou kariéru ve vedouci funkci, jez obndsela fizeni velkych tymd a finan¢nich
zdroja,

mit velmi dobry tGsudek a prokazatelnou schopnost pfindset a realizovat nové myslenky a zdroven byt
schopen vést nezbytné nutny proces modernizace socidlnich statistik,

umét dobfe navazovat mezilidské a profesni vztahy,

mit vynikajici komunikaéni schopnosti, jez jim umozni vést jedndni, srozumitelné komunikovat a G¢inné
reprezentovat Komisi interné i externé,

vyborné ovlddat anglicky jazyk a velmi dobfe zndt francouzsky jazyk.

Uchaze&i musi spliiovat ndsledujici pozadavky (kritéria zptsobilosti)

. Byt ob¢anem nékterého z ¢lenskych stdt Evropské unie.

. Mit:

i) bud vzdélini na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené
diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky,

nebo

ii) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského
vzdélani nejméné tii roky.

. Musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélani nejméné 15 let praxe na pozici, na niz se vyzaduje vyse

uvedend kvalifikace. V rdmci uvedené praxe se pozaduje nejméné pét let ve vysoké vedouci funkei ()
a pHmé zkuSenosti v oblasti souvisejici s vypisovanou pozici.

. Mit vybornou znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie a dostatecné ovlddat dalsi z téchto tfed-

nich jazykd.

. V&k uchaze¢e musi byt nizsi, nez je fadny vék pro odchod do dichodu, jenz je pro tfedniky Evropské

unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho
fadu).

Ve svém Zivotopise by uchazeci méli alespori u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funki, uvést: 1) ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2) pocet podiizenych pracovniki v této funkci, 3) vysi
spravovaného rozpoctu a 4) v rimci dané organizacni struktury pocet urovni, jez byly nadfazeny této funkci, i pocet podfa-
zenych drovni, a rovnéz pocet pracovnikd stejného postaveni.
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Nezivislost a prohldseni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvéni, aby potvrdili svou ochotu ucinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezdvisle ve
vefejném zdjmu a ozndmi veskeré zdjmy, které by mohly ohrozit jejich nezéavislost.

Jmenovini a pracovni podminky

Reditele vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a nabor svych zaméstnancii (viz také
Compilation Document on Senior Officials Policy). Uchazeci, které Poradni vybor Komise pro jmenovéni
pozval k pohovoru, absolvuji jako soucdst tohoto vybérového fizeni jesté pied timto pohovorem testy
v hodnoticim centru (,assessment centre”) externi poradenské spole¢nosti.

Upozoriiujeme uchazece, Ze vybérové fizeni bude probihat pouze v anglickém ajnebo francouzském
jazyce ().

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu pro tGfedniky Evropské
unie pro tiidu AD 14. Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zamést-
nanci aspésné absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Reditel/feditelka piisobi v Lucemburku.

Rovné pfilezitosti

Evropska unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti.

Postup pro podini pfihlasky

Pfed odeslinim pfihlasky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpusobilosti (uvedend
v oddile ,,Uchaze¢i musi spliiovat ndsledujici pozadavky“), zejména pokud jde o vzdélini a pozado-
vanou praxi. Uchazedi, ktefi nespliiuji néktery z pozadavkis zpisobilosti, budou z vybérového Fizeni
automaticky vylouceni.

Pokud se chcete do vybérového fizeni ptihldsit, zaregistrujte se pfes internet na strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokyni k jednotlivym fazim fizeni.

Uchazeci sami odpovidaji za v€asné vyplnéni on-line piihlasky (°). Darazné doporucujeme, abyste piihlaseni
neodkladali na posledni dny, nebot pretizeni internetu ¢ porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokontite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihldsky jiz nebude mozné zaddvat zadné ddaje. Obecné plati, Ze
piihlasky podané pozdé prostrednictvim bézné e-mailové zpravy se nepfijimaji.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci jejich registrace i
pro zaslani informaci o vysledku fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tfeba Evropské komisi
ozndmit.

Ke své pihldsce pfilozte Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a on-line vypliite motivacni dopis (maximalné
8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

() Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvci téchto jazykt nebyli nevhodnym zptisobem zvyhodnéni.
(®) Nejpozdgji do 30.zaf{ 2011, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

C 258 A[8

Utedni véstnik Evropské unie

2.9.2011

Po dokonéeni on-line registrace se na obrazovce objevi registra¢ni ¢islo, které si musite zapsat a zapamatovat
— bude to Vase referen¢ni ¢&islo pro vSechny zdlezitosti tykajici se Vasi piihlasky. Po obdrzeni tohoto ¢isla je
registraéni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovdni Vdmi vloZenych tidaji. Pokud &islo
neobdrZite, znamend to, Ze Vase pfihldska neni zaregistrovina!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze vyfizovani Vasi piihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu piihlasky
Vis bude kontaktovat piimo generdlni feditelstvi, které vybérové fizeni vypsalo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje pihldsit se on-line, miiZete poslat svou p¥ihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (*) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K prihldSce musite v tomto p¥ipadé
priloZit potvrzeni o svém postizeni vydané prislusnym subjektem. Na samostatném listu je tfeba uvést jakdkoliv zvldstni
opatieni, kterd povazZujete za nutnd pro usnadnéni Vasi icasti ve vybérovém fizeni.

Pro vyzadani dalsich informaci ajnebo v piipadé technickych problémii zaslete e-mail na adresu

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Uzavérka

sv.s

Datum uzdvérky registrace je 30. zdfi 2011. Elektronické prihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hod.
(poledne) bruselského ¢asu.

(*) European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2011/10315,SC11 08030, 1049 Brussels, BELGIE.
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PREHLED VYBEROVYCH RIiZEN{ ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.

19 (PL)

24

35 (DE/EN/FR)

37 (PLRO)

60

68

76 (DEJEN/JFR)

82

91

98

114 (DA)

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)
142

146

147 (EN[IT/MT/SV)

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169  (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198  (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DEJEN/FR)

221

222 (BG[RO)

223

229

257

258



CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2011 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Urednich jazyk(l EU 1100 EUR ro¢né

Uredni véstnik EU, fady L + C, ti$téné vydani + roéni DVD 22 urednich jazykt EU 1200 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 770 EUR ro¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mésiéni DVD (souhrnny) 22 ufednich jazyk( EU 400 EUR ro¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), DVD, jedno vydani tydné mnohojazyéné: 300 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR ro¢né
vybérové fizeni

Predplatné Ufedniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zverejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
v8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném DVD.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,0znameni ¢tenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Predplatné réiznych placenych periodik, jako napiiklad ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, Ize ziskat
u nasich distributort. Seznam distributorli se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Uredniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz
smlouvy, pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpist.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Urad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO




