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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE
pro pozici
REDITELE/REDITELKY (tiida AD 14)
feditelstvi pro lidské zdroje a vnitini sluzby

Ozndmeni podle ¢&l. 29 odst. 1 a 2 SluZebniho fddu Gfednikti Evropskych spolecenstvi (')

(2009/C 280 A/01)

. VOLNE PRACOVNI MISTO

Orgédnem opravnénym ke jmenovani pro toto pracovni misto je pfedsednictvo Evropského hospodai-
ského a socidlniho vyboru, které tak ¢ini na ndvrh svého generalniho tajemnika.

. NAPLN PRACE

-

Pracovnik jmenovany do této funkce je piimo podiizeny niméstkovi generalniho tajemnika pro obecné
zélezitosti a lidské zdroje a fdi feditelstvi pro lidské zdroje a vnitini sluzby Evropského hospodiiského
a socidlntho vyboru (EHSV), kde pracuje vice nez 70 zaméstnancil. Prispivd ke strategickému rozvoji
svého Feditelstvi.

Mezi jeho tkoly patii zvlasté:

— organizace, koordinace, fizeni a kontrola ¢innosti jednotlivych oddéleni feditelstvi pro lidské zdroje
a vnitini sluzby:

— oddéleni ndboru pracovnikd, kariérniho ristu a odborné piipravy,

— oddéleni pomoci zaméstnancim (v¢etné pracovnich podminek a socidlnich ¢i zdravotnich sluzeb,
individudlnich prav a rovnosti piileZitosti),

— vnitin{ sluzby a kartotéka zaméstnanct,

— strategicky rozvoj a provadéni dynamické politiky v oblasti lidskych zdroja,

Cl. 29 odst. 2: Jiny postup, neZ je vybérové fizen, mfize orgdn oprvnény ke jmenovéni pfijmout v piipadé piijiman{ tred-
nikt do sluzebniho postaveni na tirovni vy$stho managementu (generdlnich fediteld nebo pozic odpovidajicich zatazeni
AD 16 ¢i AD 15 a feditel nebo pozic odpovidajicich zafazeni AD 15 ¢i AD 14) nebo vyjimecnych pfipadech rovnéz pfi
pfijiméni na sluzebni mista, kterd vyZaduji zvl4stni kvalifikaci.“
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— UCast na Cinnosti interinstituciondlnich vybori ¢i vybort instituce a monitorovdn{ této Cinnosti
a rovnéz vedeni jedndni s riznymi zdstupci zaméstnanct,

— pomoc orgdnu oprdvnénému ke jmenovani pfi praci na piipravé organiza¢niho planu sekretaridtu,

— monitorovéni provadéni dohody o spoluprici s Vyborem regiond (VR) v oblastech, jez spadaji do jeho
pusobnosti, a G¢ast ve Vyboru pro spolupraci, ktery dohlizi na sluzby poskytované Spole¢nymi sluz-
bami EHSV a VR a koordinuje je,

— zastupovani EHSV na schiizich sboru vedoucich spravnich dtvard,

— udrZovéani nezbytnych interinstituciondlnich vztaht, zvlasté s riznymi oddélenimi generdlnich sekre-
taridth EHSV a VR,

— vykon funkci orgdnu opravnéného ke jmenovini, které na néj deleguje generdlni tajemnik EHSV
v souladu s ustanovenimi ¢ldnku 72 Jednactho fadu EHSV,

— Fizeni finan¢nich zdrojt feditelstvi (vykon funkce povéfeného schvalujictho tfednika, jeZ je mu svéfo-
véna generdlnim tajemnikem),

— Ucast na schiizich fidiciho vyboru sekretaridtu EHSV; v této oblasti pfispivani k vypracovdni a aktuali-
zaci pldnu pro rozvoj a k realizaci rozhodnuti,

— Ucast na schiizich predsednictva.

. POZADAVKY

.

a) Obecné pozadavky

— uchazec je statnim ptislusnikem ¢lenského stitu Spolecenstvi, neudélil-li orgdn opravnény ke jmeno-
vani vyjimku, a poZiva veskerd obcanskd prava,

— uchazec spliuje veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— od uchaze¢e se pro vykon funkce vyzaduje mordlni bezihonnost. Upozoriiujeme uchazeCe na
omezeni v oblasti mimopracovni ¢innosti, pfijimani pokynt a stfetu z4jmd, jez stanovuje SluZebni
fad ufednikti Evropskych spolecenstvi (¢l. 11, 11a, 12b, 13 a 15),

— uchazec je fyzicky schopen vykonu této funkce.

b) Zvlastni pozadavky

— vysokoskolské vzdélani (pokud mozno v oblasti fizeni lidskych zdroji) s béznou délkou studia &tyfi
nebo vice let, nebo vysokoskolské vzdélani s béznou délkou studia nejméné tii roky a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku,

— odborné praxe po ukonceni vysokoskolského studia v délce nejméné patndcti let na drovni, kterd
odpovidd vyse uvedené kvalifikaci. V rdmci uvedené praxe se poZaduje nejméné 5 let ve vysoké
vedouci nebo poradni funkci (%),

— dobra znalost fungovani a rozmanitych oblasti ptisoben instituci Evropské unie,

Pfinejmensim pro toto pétileté obdobi, béhem néhoz uchaze¢ ziskal praxi ve vysoké vedouci funkdi, je tieba v Zivotopise
uvést: 1. ndzev vedouci funkce a tkoly s ni spojené; 2. pocet podiizenych pracovniki v této funkci; 3. vy3i spravovaného
rozpoctu a 4. v ramci dané organiza¢ni struktury pocet trovnt, jez byly nadfazeny této funkci, i pocet podfazenych trovn,
arovnéz pocet pracovnikil stejného postaveni.



20.11.2009

Utedni véstnik Evropské unie

C 280 A3

schopnost rozvijet a udrzovat styky s jinymi institucemi na vysoké tirovni,

schopnost vykondvat funkce podle pracovnich metod vlastnich poradnim orgdniim Evropskych spole-
censtvi,

dobra troven zkuSenosti v oblasti vSeobecné administrativy, personalniho fizeni a sluZebniho fadu
a souvisejicich statutdrnich a administrativnich postupt, jakoz i dobrd droven zkuSenosti v oblasti
financi,

rozvinuté schopnosti fizeni tymu a prokazatelné zkusenosti s Fzenim lidskych zdrojd,
znalosti v oblasti rozvoje socidlni politiky uréené zaméstnancim,

zkusenost s pouzivanim databazi souvisejicich s persondlnim fizenim,

dobré znalost rozpoctového cyklu, jak probihd v evropskych institucich,

vynikajici znalost jednoho tfedniho jazyka Evropské unie a velmi dobrd znalost alespon dalsich dvou
ufednich jazyk Evropské unie; ze sluzebnich divoda je velice Zddouci dobrd znalost francouzstiny
a angli¢tiny,

dobré komunikaéni schopnosti,

zdruka bezthonnosti a dodrzovén{ etickych zdsad.

. PRIHLASKY

afednici EHSYV, ktef{ si pfeji uchdzet se o tuto pozici, musi dodat motivacni dopis s pfilozenym po-
drobnym Zivotopisem a doklady o dosazeném vzdéldni, odborné praxi a kvalifikaci a vyplnit formulaf
piihlasky, jenz je k dispozici na CESnet (stranka Lidské zdroje/Volnd pracovni mista — Human
resources/Vacancy notices). Piihlasku je tfeba zaslat generdlnimu tajemnikovi panu Martinu
WESTLAKEOVI do jeho kancelafe ¢. 4190 v budové JDE a nechat si potvrdit jeji pfevzeti,

ostatni pfihlasky musi obsahovat motiva¢ni dopis, podrobny Zivotopis, doklady o dosazeném vzdé-
lani, odborné praxi a kvalifikaci a v pipadé evropskych tfednikd oficidlni osvédceni o zafazeni (kate-
gorie, platovd tiida a léta sluzby v dané tfid¢) a statusu Gfednika. Tyto pFihlasky musi byt doruceny
generdlnimu  tajemnikovi Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru panu Martinu
WESTLAKEOVI na adresu: Bureau JDE 4190, rue Belliard 99, 1040 Bruxelles (doporucenou postou
nebo osobné s potvrzenim o prevzeti nebo e-mailem na adresu info.vacances.emploi@eesc.europa.eu).

. TERMIN PRO ZASLANI PRIHLASEK 4. prosinec 2009

. POZNAMKY

organ opravnény ke jmenovani pfednostné posoudi moznosti obsadit misto prostfednictvim pfefa-
zeni, sluzebniho postupu ¢i prevedeni z jiné evropské instituce,

EHSV uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti s vylou¢enim jakékoli diskriminace, zejména na zdkladé
pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlnitho ptvodu, genetickych ryst, jazyka, ndboZenského
vyzndni nebo pfesvédéeni, politickych nebo jakychkoli jinych ndzord, pislusnosti k ndrodnostni
mensiné, majetku, rodu, zdravotniho postiZeni, véku ¢i sexudlni orientace,

pozice bude obsazena, bude-li to v souladu s rozpoctovymi moznostmi.
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PREHLED VYBEROVYCH RIiZEN{ ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.

9 (DE/EN/FR) 115 (PL)

10 (Im 116

12 (DEJFR) 117

13 118 (EL)

14 (DE[ENJFR) 119

16 (DE/EN/FR) 121 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
17 (BG/ET/LT/LV/MT/RO) 124 (F)

20 130

21 (DE/EN/FR) 131 (V)

23 132

24 (DE[FR/NL) 133

25 (BG/ET/LT/LV/MT/RO) 134  (DE[EN/FR)
28 (DE/EN/FR) 137

34 (FR) 138 (DE/EN/FR)
36 (GAJEN) 139

37 142 (ENJFR)
38 143 (ET/GA/PL/SL)
39 (V) 145  (BG/CS/LT/LV/RO/SK)
41 (DE/EN/FR) 149 (EN)

42 (EN) 150

45 155 (BG/RO)
46 (DE/EN/FR) 160 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
47 165

52 (DAJFI/MT) 170 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
58 (DE/EN/FR) 172 (EN)

59 (DE/EN/ES/FR[PT/SV) 174 (EL)

62 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK) 176 (ES)

63 177 (DE[EN/FR)
70 189

71 194

75 (DE/EN/FR) 207

80 (FR) 222 (FR)

84  (BGJRO) 225

86 231 (NL)

91 234

93 (BG/RO) 236

94 237 (sV)

95 239 (DEJ[EN/FR)
97 (DE/EN/FR) 242

98 246

99 (GAJEN) 247

103 251

104  (CS/PL) 252

105 260

106 261 (PL)

107 (DE/EN/FR) 276

109 (ET) 280

114



CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2009 (bez DPH,

véetné postovného za obvyklou zasilku)

Uedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti&t&né vydani

22 Ufednich jazyk(l EU

1000 EUR roéné (%)

Utedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti$téné vydani

22 ufednich jazyk( EU

100 EUR mési¢né (*)

Utedni véstnik EU, fady L + C, ti§téné vydani + roéni CD-ROM

22 Urednich jazyk( EU

1200 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze tisténé vydani

22 ufednich jazyk( EU

700 EUR roc¢né

Ufedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani

22 Urednich jazyk(l EU

70 EUR mési¢né

Utedni véstnik EU, fada C, pouze tisténé vydani

22 ufednich jazyk( EU

400 EUR roc¢né

Uredni véstnik EU, fada C, pouze ti§téné vydani

22 urednich jazyk( EU

40 EUR mésicné

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mésiéni CD-ROM (souhrnny)

22 Urednich jazyk(l EU

500 EUR ro¢né

Dodatek k Utednimu véstniku (fada S), CD-ROM, 2 vydani tydné

mnohojazy¢né:
23 urednich jazyk( EU

360 EUR rocné
(= 30 EUR mésicné)

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova fizeni

jazyky, kterych se tyka

50 EUR roc¢né

vybéroveé fizeni

(*) Prodej podle jednotlivych &isel:  do 32 stran: 6 EUR
od 33 do 64 stran: 12 EUR
vice nez 64 stran: cena stanovena jednotlivé

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v urednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Urednim véstniku L 156 ze dne 18. &ervna 2005,
které stanovi, Ze organy Evropské unie nejsou dofasné vazany povinnosti sepisovat v8echny akty v ir§tiné a
zvefejiiovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
vSech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném CD-ROM.

Predplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych priloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,oznameni ctenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Placené publikace vydavané Uradem pro publikace jsou k dispozici u nasich distributorti. Seznam distributorti se
nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Uredniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz
smlouvy, pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpist.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

m Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO




