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SPRAVNI RIZENI

KOMISE

GR Spole¢ného vyzkumného stiediska (SVS)
Vyhldseni vybérového fizeni na misto feditele (tfida AD 14)
Reditel feditelstvi v lokalité Ispra (JRC.C)
(ustanovendi ¢l. 29 odst. 2 sluZebniho fidu)

KOM/2009/10205

(2009/C 170 A/01)

V souvislosti s rozsifenim Evropské unie piijme Evropskd komise vétsi pocet vyssich tifednikd z téch novych
Clenskych statt, u kterych jesté nesplnila cile stanovené pro nabor pracovniki na drovni feditele nebo na
odpovidajici Grovni (Bulharsko, Ceska republika, Litva, Loty$sko, Malta, Polsko, Rumunsko a Slovensko).

Kdo jsme:

Spole¢né vyzkumné stiedisko (SVS) poskytuje védecko-technické poradenstvi a podporu tviirciim politik pte-
devsim v Evropské komisi. Tato podpora probihd béhem celého politického cyklu, od pojeti politik az po
kontrolu jejich provadéni. Cinnosti zahrnuji experimentdln{ vyzkum, technicko-ekonomické studie a modelo-
vani, funkce varovani a pfedjimédni a provozni podporu.

SVS sestava ze 7 vyzkumnych dstavii na péti réiznych mistech v Evropé a jeho sidlem je Brusel. Citd 2 750
zaméstnanc a jeho provozni rozpocet se pohybuje ve vysi 340 miliont EUR ro¢né. K jeho hlavnim oblas-
tem pusobnosti patii potraviny, chemické vyrobky a ochrana zdravi; Zivotni prostfedi a udrZitelny rozvoj;
jadernd bezpecnost a zabezpeceni a prifezové Cinnosti jako referen¢ni materidly a méfeni, technologické
progndzy, vetejnd bezpecnost a boj proti podvodim.

SVS v Ispfe (pobliz Mildna v Italii) je s 1 800 zaméstnanci Komise a tfemi vyzkumnymi dstavy SVS tietim
nejvétsim pisobistém Evropské komise. Reditelstvi v Ispie témto Gstaviim poskytuje fadu déileZitych technic-
kych a podptirnych sluzeb a je zodpovédné za celkovou spravu a fzeni aredlu v Ispfe (o plose 160 ha). Pod
to spadd i fzeni ¢innosti spojenych s likvidaci jadernych zafizeni. Jeho tkolem je vytvofit z pracovist v Ispie
bezpené, zabezpecené a atraktivni pracovni prostfedi a poskytovat i¢inné a na zdkazniky zaméfené sluzby,
které by usnadniovaly provadéni stdvajicich a budoucich védecké aktivity v tstavech v Ispfe, a zaji§tovat, aby
SVS v Ispfe obecné bylo dobrym ¢lenem celé komunity. V souladu s obecnym plidnem rozvoje dané lokality
se SVS rozhodlo vyznamné investovat do stavby novych zafizeni a renovace tamgjsich starych budov.
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Hlavni ¢innosti feditelstvi zahrnuj:

— likvidaci jadernych zafizeni a nakladani{ s odpady,

— drzbu infrastruktury a spravu majetku,

— logistiku pro celou lokalitu,

— vyvoj lokality, véetné stavebnich ¢innosti,

— bezpecnost price a zabezpeceni pracovisté.

S 400 zaméstnanci md feditelstvi v Ispfe rozpocet pfiblizné 90 mil. EUR ro¢né, ktery pochdzi z rozpoctu na

vyzkum Evropské komise a z dalsich fond Spolecenstvi specidlné vyhrazenych na likvidaci jadernych zafi-
zeni.

Co nabizime:

Nabizime pozici feditele v feditelstvi lokality Ispra. V tomto nelehkém postu je spojeno fizeni specializova-
nych inzenyrskych a technickych sluzeb a fizeni pocetnych lidskych zdrojt a vysokého rozpoctu. Reditel by
mél také strategicky sméfovat a koordinovat poskytovani vybranych sluzeb v rdmci celého JRC. V Ispfe je
vyborné pracovni prostfedi a vysoce motivovany tym inZzenyrti a administrativnich pracovnikd.

Reditel je zodpovédny za celkové fizeni feditelstvi, je na néj pienesena zodpovédnost za finance a ndbor
novych zaméstnancti v rdmci celého rozpoctu feditelstvi a viech zaméstnanct. Nese rovnéz zodpovédnost
za bezpecnost a zabezpeceni pracovist. Je ¢lenem nejvyssiho vedeni SVS a pfispiva k celkovému rozvoji SVS
a k plnéni jeho posldni.

Koho hledime:
Uchaze¢i by méli:

— byt motivovani k dalsimu rozvoji efektivity a kvality sluzeb poskytovanych jednotlivymi pracovisti a k
jejich orientaci na zakazniky,

— mit prokdzané zkuSenosti z vy$§tho manazérského postu, idedlné s fizenim podniku; zkuSenosti z inZe-
nyrského prostiedi by byly vyhodou,

— mit vad¢i schopnosti potebné k Fzenf velkého poctu zaméstnanct a vysokého rozpoctu,
— mit velmi dobré vyjedndvaci a komunikaéni schopnosti,
— mit zdkladni porozuméni pro konkrétni potieby vyzkumné organizace,

— mit velmi dobrou znalost anglického jazyka; dobrd znalost italitiny by byla vyhodou.

Uchaze&i musi spliiovat tyto poZadavky:

1. Uchazeci museji byt obcany nékterého z téchto osmi novych ¢lenskych stdti Evropské unie: Bulharsko,
Ceska republika, Litva, Loty$sko, Malta, Polsko, Rumunsko a Slovenska republika.

2. Musi mit:

i) bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, osvédcené
diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky,

ii) nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského
vzdélani nejméné tii roky.
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3. Musi mit od ukonéeni vysoké skoly alespon 12 let praxe na pozici, kterd odpovidad vyse uvedené kvalifi-
kaci. V rdmci uvedené praxe se pozaduje nejméné Sest let ve vysoké vedouc! funkci (') a pfimé zkusenosti
v oblasti souvisejici s touto pozici.

4. Musi dokonale ovladat jeden z tGfednich jazykt Evropské unie a pfiméfené ovladat dalsi z téchto Gfednich
jazykd. (Upozornéni pro uchazece: vybérové fizeni bude probihat pouze v angli¢ting, francouzstiné nebo
némciné. Vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost by mohla poskytnout vyhodu rodilym mluv¢im, bude
ovéfena i jejich znalost jednoho nebo nékolika dalsich jazyka).

5. Vék uchaze¢t musi byt nizsi, nez je fadny vék pro odchod do dichodu, jenz je pro tfedniky Evropskych
spolecenstvi stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52 pism. a)
sluzebniho fadu).

Nezivislost a prohldseni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvéni, aby potvrdili svou ochotu ucinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezdvisle ve
vefejném zdjmu, a prohldSeni o zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezavislost.

Jmenovini a podminky zamé&stnani

Reditele vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a ndbor svych zaméstnancti. Bude vypra-
covan uzsi seznam uchazecd, kteff budou pozvéni k pohovoru Poradnim vyborem Komise pro jmenovani
a hodnoticim stfediskem externich konzultantd pro ndbor novych zaméstnanct.

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym pro tfedniky Evropskych spolecenstvi
tfidy AD 14 ve sluzebnim Fadu.

Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fddu musi vsichni novi zaméstnanci sp&né absol-
vovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Nébor se uskute¢ni v Ispte (Italie).

Rovné prilezitosti

Evropska unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti.

Postup pro podani pfihlasky

Pfed odesldnim pfihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpisobilosti, zejmé-
na pokud jde o vzdéldni a poZadovanou praxi.

Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na strince https://ec.europa.eu/dgs/personne-
1_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm a postupovat podle pokynt pro jed-
notlivé faze fizeni.

Uchaze¢i sami zodpovidaji za v¢asné (3 vyplnéni své piihlasky on-line. Diirazné Vam doporucujeme, abyste
registraci neodklddali na posledni dny, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by
mohly vést k tomu, Ze dojde k pferuseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli
nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity na podéni piihldsek uz registrace nebude moznd.

() Ve svém Zivotopise musi uchazec uvést alespori pro toto Sestileté obdobi, v pribéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funkci: 1) ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2) pocet podiizenych pracovnikii v této funkei, 3) vysi spravo-
vaného rozpoctu a 4) v rdmci dané organizacni struktury pocet Grovni, jez byly nadfazeny této funkci i pocet podfazenych
trovni, a rovnéz pocet pracovniki stejného postaveni.

() Nejpozdgjido 15.z4aF 2009, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.
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Po dokoncen elektronické registrace se na obrazovce objevi registra¢ni ¢islo, které si poznamenejte — bude
to vase referencni ¢islo pro vSechny zileZitosti tykajici se vasi piihldsky. Obdrzeni tohoto ¢isla znamend, ze
je registratni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovani vami vloZenych tdajt.

Pokud toto ¢islo neobdrzite, znamend to, Ze Vase piihliSka nebyla zaregistrovina!
Upozortiujeme uchazece, Ze musi mit e-mailovou adresu. Ta bude slouzit k identifikaci va3i registrace.

Bude pozddéni, abyste k piihlaSce pfilozili Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a vlozili on-line motivacni
dopis (0 délce maximdlné 8 000 znakti). Zivotopis i motivacni dopis musi byt napsdny v anglickém, fran-
couzském nebo némeckém jazyce.

Chteli bychom Vs upozornit, Ze postup zpracovdni ptihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu prihldsky Vis bude
kontaktovat pfimo generdlni Feditelstvi, které vybérové fizeni vypsalo.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vam nedovoluje piihldsit se on-line, mizZete poslat svou pifihlasku
(zivotopis a motivacni dopis) v papirové podobé doporu¢enym dopisem (') s postovnim razitkem nejpozdéji
ze dne uzdvérky registrace. Veskera dal$i komunikace mezi Komisi a Vami bude probihat postou. K pfihldsce
musite v tomto piipadé pfiloZit potvrzeni o svém postizeni vydané schvilenym subjektem. Na samostatném
listu je tieba uvést jakdkoliv zvlastni opatteni, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni Vasi Gcasti ve vybé-
rovém Fizeni.

Pro vyzdddni dalsich informaci a/nebo v pFipadé technickych problémii zaslete e-mail na adresu: ADMIN-MANAGE-
MENT-ONLINE®ec.europa.eu

Datum uzdvérky

zv.s

Datum uzivérky pro registraci je 15. zafi 2009. Elektronické pfihlasky se pfijimaji pouze do 12:00
hodin (poledne) bruselského casu.

(") European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10205, MO34 5/119, B-1049 Brussels.
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PREHLED VYBEROVYCH RIiZEN{ ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.

9 (DE/EN/FR) 114

10 (IT) 115 (PL)

12 (DEJFR) 116

13 117

14 (DEJENJFR) 118 (EL)

16 (DE/EN/FR) 119

17 (BG/ET/LT/LV/MT/RO) 121 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
20 124 (F)

21 (DE/EN/FR) 130

23 131 (V)

24 (DEJFR/NL) 132

25 (BG/ET/LT/LV/MT/RO) 133

28 (DE/EN/FR) 134 (DE[EN/JFR)
34 (FR) 137

36 (GAJEN) 138 (DE/ENJFR)
37 139

38 142 (ENJFR)
39 (V) 143 (ET/GA[PL/SL)
41 (DE/EN/FR) 145  (BG/CS/LT/LV/RO/SK)
42 (EN) 149 (EN)

45 150

46 (DE/EN/FR) 155  (BGJRO)
47 160 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
52 (DAJFI/MT) 165

58 (DE/EN/FR) 170 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
59 (DE/EN/ES/FR[PT/SV)

62 (BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)

63

70

71

75 (DE/EN/FR)

80 (FR)

84  (BG[RO)

86

91

93 (BG/RO)

94

95

97 (DE/EN/FR)

98

99 (GAJEN)

103

104  (CS/PL)

105

106

107 (DE/EN/JFR)
109 (ET)



CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2009 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Utedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 ufednich jazyk( EU 1000 EUR roc¢né (*)
Utedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 ufednich jazyk( EU 100 EUR mési¢né (*)
Ufedni véstnik EU, fady L + C, ti$téné vydani + ro&ni CD-ROM 22 ufednich jazyk( EU 1200 EUR roc¢né
Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§t&né vydani 22 urfednich jazykt EU 700 EUR ro¢né
Uredni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 ufednich jazyk( EU 70 EUR mésicné
Utedni véstnik EU, fada C, pouze ti§téné vydani 22 urfednich jazykt EU 400 EUR ro¢né
Uredni véstnik EU, fada C, pouze ti$téné vydani 22 ufednich jazyk( EU 40 EUR mésic¢né
Ufedni véstnik EU, fady L + C, mési&ni CD-ROM (souhrnny) 22 Urednich jazyk( EU 500 EUR ro¢né
Dodatek k Urednimu véstniku (fada S), CD-ROM, 2 vydani tydné | mnohojazy&né: 360 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU (= 30 EUR mésic¢ne)
Ufedni véstnik EU, fada C — Vybérova fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR ro¢né
vybéroveé fizeni

(*) Prodej podle jednotlivych &isel: do 32 stran: 6 EUR
od 33 do 64 stran: 12 EUR
vice nez 64 stran: cena stanovena jednotlivé

Predplatné Uredniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Gfednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. &ervna 2005,
které stanovi, Zze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat v8echny akty v irstiné a
zverejhovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zviast.

Ptedplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
vS8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném CD-ROM.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych ptiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,oznadmeni &tenafdm® zvefejiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Placené publikace vydavané Uradem pro uredni tisky jsou k dispozici u nasich distributoril. Seznam distributor(i se
nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Ufedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz
smlouvy, pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

N . R URAD PRO UREDNI TISKY EVROPSKYCH SPOLECENSTVi
B s Utad pro ufedni tisky L-2985 LUCEMBURK

* x x Publications.europa.eu




