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Kdo jsme

Generdlni feditelstvi pro rozsifeni (DG ELARG), jehoz poslinim je pod vedenim komisafe pro rozsifeni
a v souladu s pokyny Rady rozvijet proces rozsifeni Evropské unie, definuje a uskuteciuje celkovou strategii
rozsifeni, zodpovidé za bilateralni vztahy s kandidatskymi zemémi (Chorvatsko, Byvald jugoslévska republika
Makedonie, Turecko) a potencidlnimi kandidtskymi zemémi (Albdnie, Bosna a Hercegovina, Cernd Hora,
Srbsko a Kosovo podle rezoluce Rady bezpecnosti OSN €. 1244) a spravuje predvstupni pomoc pro tyto zemé
ve vy$i zhruba 1,6 miliardy EUR ro¢né. DG ELARG md 465 zaméstnancti v rdmci péti feditelstvi; kromé toho
md v uvedenych zemich 7 zastoupeni a 1 kontaktni kanceldf.

Nabizime

Pracovni misto feditele, ktery bude zodpovédny za fizeni ¢innosti ¢tyf oddéleni feditelstvi D ,Finanéni néstroje
& Regiondlni programy* s celkem 130 zaméstnanci. Reditel predkladd zpravy pfimo generdlnimu fediteli.
Ukolem feditele je:

— rozvijet a sledovat provadéni strategického rdmce piedvstupni pomoci,
— podporovat jednotné, ucinné a tcelné vyuziti financni pomoci pied piistoupenim i po ném,

— koordinovat s geograficky pfislusnymi feditelstvimi planovani finan¢nich prostiedkti predvstupni
pomoci,

—  [idit regiondlni programy a technickou pomoc a programy partnerstvi véetné opatfeni na podporu
obcanské spolecnosti a péci o kulturni dédictvi,

— koordinovat vztahy s mezindrodnimi finan¢nimi institucemi a jinymi dérci a zajistovat propojenost mezi
finan¢ni pomoci EU a dvoustrannymi programy pomoci,
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—  zavést ve spolupraci s partnerskymi finan¢énimi institucemi investi¢ni rdmec pro zdpadni Balkdn,

—  zajiStovat nalezité predklddani zprav tykajicich se této problematiky generdlnimu fediteli a komisari.

Hleddme

Uchazece s témito piedpoklady:

—  schopnost fdit pldnovani a poté kontrolovat provddéni dilezitych programt financni pomoci téetim
zemim,

— dobré znalosti pravidel pro hospodafteni s finanénimi prostiedky EU,
—  zkuSenosti s rozvijenim kontaktd s mezindrodnimi finanénimi institucemi nebo darci,

— velmi dobré znalosti zdsad, o néz se opird politika rozsifovani EU, a dobry piehled o situaci
v kandidatskych a potencidlné kandidatskych zemich,

— schopnost vypracovat jasnou strategickou vizi pro dosazeni téchto cild,

— prokdzané manaZerské schopnosti, zejména schopnost vést, motivovat a rozvijet pracovni tymy
k maximalnimu vyuzit{ jejich potencidlu,

—  velmi dobrou schopnost koordinace, véetné koordinace s partnery mimo GR anebo Komisi,
— vyborné komunikacni schopnosti spolu se schopnosti formulovat a prezentovat nové myslenky,

— velmi dobré schopnosti v oblasti mezilidskych vztahtt a dovednosti navazovat a rozvijet kontakty
s darcovskou komunitou a s fadou partneri v rdmci Komise.

Uchaze¢i musi spliiovat tyto podminky

— statni pfislusnost jednoho z ¢lenskych statt EU,
— dokoncené vysokoskolské vzdélani, jez opraviiuje k doktorskému studiu,

— alespon 15 let postgradudlni praxe v pozici, kterd odpovidd vyse uvedené kvalifikaci. V rdmci uvedené
odborné praxe se pozaduje nejméné 5 let ve vysoké vedouci funkci (1),

— dokonald znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie a ptiméfend znalost dalsiho z téchto tifednich
jazykd. (Upozornéni pro uchazece: vybérové fizeni bude probihat pouze v angli¢ting, francouzstiné nebo
némciné. Vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost by mohla poskytnout vyhodu rodilym mluvéim, bude
ovéfena i jejich znalost jednoho nebo nékolika dalsich jazyku),

—  vekovy limit: vék uchazect musi byt nizsi, nez je fadny vék pro odchod do dtchodu, jenz je pro tfedniky
Evropskych spolecenstvi stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 65 let (viz ¢l. 52
pism. a) sluzebniho adu).

(") Prinejmensim pro toto pétileté obdobi, béhem néhoz uchaze¢ ziskal praxi ve vysoké vedouci funkci, je tieba
v Zivotopise uvést: 1) ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2) pocet podiizenych pracovnikd v této funkci, 3) vysi
spravovaného rozpoctu a 4) v ramci dané organiza¢ni struktury pocet trovni, jez byly nadfazeny této funkci i pocet
podiazenych trovni, a rovnéz pocet pracovniki na stejného postaveni.
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Nezavislost a prohldSeni o zdjmech

Uchaze¢i budou vyzvani, aby potvrdili svou ochotu u¢init zdvazné prohldseni, ze budou jednat nezavisle ve
vefejném zdjmu, a prohldSeni o zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezdvislost.

Jmenovini a pracovni podminky
Reditele vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a nabor svych zaméstnancti. Bude vypracovan

uzsi seznam uchazecl, kteff budou pozvini k pohovoru Poradnim vyborem Komise pro jmenovani
a hodnoticim stfediskem externich konzultanti pro ndbor novych zaméstnanct.

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fidu pro dfedniky
Evropskych spolecenstvi pro tiidu AD 14.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fddu musi vsichni novi zaméstnanci Gspé$né absolvovat
devitimési¢ni zkusebni dobu.

Rovné prileZitosti

Evropskd unie uplatiuje politiku rovnych prilezitosti.

Postup pro podini pfihlasky

Toto vybérové fizeni se zvefejiiuje spole¢né s vybérovym fizenim na dalsi mista vyssich dfedniki. Uchazedi,
ktef{ se chtéji ptihldsit do vice vybérovych fizeni, musi zaslat pro kazdou pozici samostatnou piihldsku.

Pfed odeslinim pfihlisky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti,
zejména pokud jde o vzdélini a pozadovanou praxi.

Pokud se cheete k vybérovému fizeni piihlasit, zaregistrujte se prostfednictvim internetu na této strince:
https:/Jec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
a ddle postupujte podle pokyni k jednotlivym fdzim fizeni.

Uchazedi sami odpovidaji za vcasné vyplnéni své prihlasky on-line (). Dirazné Vam doporucujeme, abyste
registraci neodkladali na posledni dny, nebot pietizeni internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by mohly
vést k tomu, Ze dojde k preruseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely
proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani ptihlasky uz registrace nebude mozna. Obecnym pravidlem je,
ze pozdé dorucené piihlasky zaslané na béznou e-mailovou adresu nebudou piijaty.

Po dokonceni on-line registrace se na obrazovce objevi registracni ¢islo, které si poznamenejte — bude to Vase
referenc¢ni ¢islo pro vSechny zdlezitosti tykajici se Vasi piihlasky. Po obdrZeni tohoto ¢isla je registraéni proces
ukoncen — je to potvrzeni, ze doslo k zaregistrovani Vami vloZenych tdajt.

Pokud toto &slo neobdrzite, znamend to, Ze Vase pfihlaska nebyla zaregistrovana!

Upozortiujeme uchazece, Ze musi mit e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi
registrace i pro zasldni informaci o vysledku fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy musite Komisi
oznamit.

Ke své piihldsce piilozte Zivotopis ve formdtu WORD nebo PDF a vloZte on-line motiva¢ni dopis (maximalné
8 000 znaku). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

Chtéli bychom Vs upozornit, Ze postup Vasi piihlasky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu prihldsky Vds
bude kontaktovat piimo generdlni feditelstvi, které vybérové fizeni vypsalo.

(%) Nejpozdéji do 12:00 hod. (poledne) bruselského ¢asu dne 23. ledna 2009.
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Pokud mdte zdravotni postizeni, které Vdm nedovoluje prihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem (%) s datem postovniho razitka nejpozddji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K piihldsce musite v tomto pFipadé
prilozit potvrzeni o svém postizeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv zvldstni
opatfent, kterd povaZujete za nutnd pro ushadnéni Vasi ticasti ve vybeérovém fizeni.

Pro vyzadani dal$ich informaci ajnebo v piipadé technickych problémi zaslete e-mail na adresu: ADMIN-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzdvérky

Lhiita pro registraci kon¢i dne 23. ledna 2009. Elektronické piihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hod.
(poledne) bruselského ¢asu.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Brussels.
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