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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
VYBOR REGIONU

OZNAMENI O VOLNEM MISTE & CDR/HC/29/08
pro pozici
GENERALNI TAJEMNIK/GENERALNI TAJEMNICE
generdlniho sekretaridtu Vyboru regioni

Stanovisko vybérové komise zvefejnéné v souladu s ¢l. 2 pism. a) a ¢ldnkem 8 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct Evropskych spolecenstvi

(2008/C 307 AJ01)

1. UvoD

Vybor regiont v brzké dobé usporddd vybérové fizeni na misto svého generdlntho tajemnika/generalni
tajemnice. Bude pfijat/pfijata, aby zastdval/zastdvala misto mimo zafazeni, jeZ odpovida platové tfidé AD 16,
po dobu péti let, na zdkladé rozhodnuti pfijatého dvoutietinovou vétsinou clent ptedsednictva Vyboru
regiont a v souladu s ustanovenimi ¢lanku 61 Jednactho tadu Vyboru a ¢l. 2 pism. a) a ¢lanku 8 pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct Evropskych spolecenstvi.

Podrobnosti jeho pracovni smlouvy stanovi predsednictvo.

2. SLUZEBNI POSTUP

Mimo zafazeni — odména odpovidd platové tiidé AD 16.

3. UKOLY GENERALNIHO TAJEMNIKA/GENERALNI TAJEMNICE

Jakozto vedouci generdlniho sekretaridtu Vyboru je generdlni tajemnik/generdlni tajemnice pii vykonu své
funkce odpovédny/odpovédnd piedsedovi, ktery zastupuje pfedsednictvo. Proto jsou jeho/jejimi tkoly:

— pomdéhat pfedsedovi s piipravou schiizi pfedsednictva a plendrnich zaseddni, s dodrzovanim postupti
a fadnym vykonem rozhodnuti pfijatych na zdkladé Jednaciho fadu Vyboru,

— pomahat ptedsedovi se zastupovanim zdjma Vyboru v dalsich evropskych institucich a orgénech,

— organizovat prostfednictvim ndvrhii pfedloZenych pfedsednictvu fungovani generdlniho sekretaridtu tak,
aby mohl efektivné pomdhat Vyboru regiont, jeho riznym organim a ¢lentim pii jejich praci,
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—  zajistit piipravu ro¢niho a viceletého planu ¢innosti Vyboru,
— efektivné a koherentné zabezpecovat spravu generalniho sekretaridtu Vyboru,

— dbdt na hladky chod c¢innosti spolecnych sluzeb Vyboru regiond a Evropského hospodaiského
a socidlniho vyboru, v souladu s interinstituciondlni dohodou uzavienou mezi Vyborem regiont
a Evropskym hospodaiskym a socidlnim vyborem,

— vykondvat pravomoci, které mu svéfuje SluZzebni ¥ad uGfedniki a Jednaci fdd VR jakozto orginu
povérenému pravomoci ke jmenovani a organu opravnénému uzavirat smlouvy,

— vypracovavat pfedbézny stav pHjmua a vydaji Vyboru a provadét rozpocet Vyboru regiontl v rdmci

svéfenych pravomoci.

4. POZADOVANA KVALIFIKACE

— ukondené vysokoskolské vzdélani osvédcené diplomem,

— nejméné 15 let odborné praxe, z nichz pét na misté feditele v evropské instituci ¢i na misté souvisejicim
s Evropskou unii,

— vynikajici znalost jednoho tfedniho jazyka Evropské unie a velmi dobrd znalost nejméné dalsich dvou
tfednich jazyka Evropské unie; ze sluzebnich divodi je nezbytnd znalost francouzského a anglického
jazyka,

—  vynikajici znalost politickych aktivit a administrativniho fungovani evropskych instituci nebo zkusenost
s nimi,

— schopnost analyzovat, komunika¢ni schopnosti, schopnost syntézy,
—  fidici schopnosti souvisejici s ndplni prace,
— smysl pro styk s vefejnosti,

— dobra znalost tkold, struktur a fungovani mistnich a regiondlnich samosprav ¢lenskych stati.

5.  PODMINKY PRIJETI

— stdtn{ obcanstvi jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie,

—  vyfeSend situace v souvislosti s vojenskou sluzbou,

— mordlni bezithonnost vyzadovand pro vykon funkce generalniho tajemnika,
— dobrd fyzickd kondice vyzadovand pro vykon této funkce.

Uchazec¢i budou posuzovani bez ohledu na rasu, politické, filozofické ¢i nabozenské piesvédceni, pohlavi ¢
sexudlni orientaci, bez ohledu na stav ¢ rodinnou situaci. Vybor regionti uplatiuje politiku rovnych
piileZitosti.

6. PODMINKY PRO NASTUP DO FUNKCE

Z dtvodu zajisténi nezdvislosti musi byt uchaze¢/uchazecka nejpozdéji ke dni nastupu do funkce zbaven|
zbavena veskerych difvéjsich povinnosti souvisejicich se zaméstnanim. V p¥ipadé, ze uchazecem bude tfednik
¢i zaméstnanec Evropskych spolecenstvi, bude se muset svého mista vzdat, nebo bude muset ziskat pracovni
volno z osobnich divoda (CCP).
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7. PODANI PRIHLASEK

Prihldsky adresované predsedovi Vyboru regiontt musi byt zaslany vyhradné elektronickou formou ve formétu
Word na ndsledujici e-mailovou adresu: recrutement.sg@cor.europa.eu.

V zdhlavi prihlasky musi byt v pfedmétu uveden odkaz na ozndmeni o volném misté; v priloze piihlasky je
tieba zaslat motivacni dopis a aktualizovany Zivotopis (libovolné formy). Uchazedi, ktefi budou pozvani
k pohovoru, budou pozddani o vyhotoveni ovéfenych kopii svych diplomt a dokladti, jez prokazuji jejich
dosavadni praxi. Nejzaz$i datum pro pfedloZeni pfihliSek je 7. ledna 2009. Uchaze¢im bude zasldna
elektronickd dorucenka potvrzujici obdrzeni ptihlasky.

S prihldskami se bude naklddat nanejvys diskrétné.

Prihlasky nejprve vyhodnoti komise pro predbézny vybér, jez urci uchazece, ktefi budou pozvani k pohovoru.
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