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(Informace)

RADA

ROZHODNUTI RADY
ze dne 7. listopadu 2006

ohledné postoje, ktery md SpoleCenstvi zaujmout v Mezindrodni radé pro tropické dfevo
k prodlouZeni platnosti Mezindrodni dohody o tropickém dfevé z roku 1994

(2006/C 298/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na clanek 133 ve spojeni s ¢l. 300 odst. 2 této
smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (),
vzhledem k témto divodim:

(1) Mezindrodni dohoda o tropickém dievé z roku 1994
byla podepsina a prozatimné uplatiiovana Spolecen-
stvim v rdmci rozhodnuti Rady 96/493/ES ().

(2)  Nastupnickd dohoda Mezindrodni dohody o tropickém
dievé z roku 1994 byla dspé$né uzaviena v rdmci
Konference Organizace spojenych ndrodt o obchodu

a rozvoji (Unctad) v lednu roku 2006.

(3)  Mezindrodni dohoda o tropickém dievé z roku 1994
zustavd v platnosti do dne 31. prosince 2006, pokud
nebude v souladu s ustanovenimi ¢l. 46 odst. 3 rozhod-
nutim Mezindrodni rady pro tropické dfevo prodlouzena
pfes tento den do doby, kdy vstoupi v platnost nastup-
nickd dohoda.

(4 Prodlouzeni této dohody je v zdjmu SpoleCenstvi.

() Dokument 12953/06 — KOM(2006) 469 v konecném znénf.
(3 UF. vést. L 208, 17.8.1996, s. 1.

(5)  Je tieba, aby Evropské spoleCenstvi zaujalo postoj
v Mezindrodni radé pro tropické dievo,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnek 1

V ramci postoje Evropského spolecenstvi v Mezindrodni radé
pro tropické dievo by se mélo hlasovat pro prodlouzeni Mezi-
ndrodni dohody o tropickém dfevé z roku 1994 do doby, kdy
prozatimné nebo definitivné vstoupi v platnost nastupnickd
dohoda z roku 2006.

Cldnek 2

Evropské spolecenstvi bude usilovat o takové rozhodnuti Mezi-
ndrodni rady pro tropické dfevo, jehoz cilem bude omezit dobu
prodlouzeni Mezindrodni dohody o tropickém dfevé z roku
1994 nebo zavést ustanoveni o pfezkumu.

V Bruselu dne 7. listopadu 2006.

Za Radu

piedseda
E. HEINALUOMA
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ROZHODNUTI RADY
ze dne 28. listopadu 2006

o nahrazeni nihradnika fidici rady Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci

(2006/C 298/02)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢ 2062/94 ze dne
18. Cervence 1994 o zfizeni Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci ('), a zejména na ¢lanek 8 uvedeného
nafizent,

vzhledem k témto divodam:

(1) Svymi rozhodnutimi ze dne 3. ¢ervna 2002 (*) a ze dne
29. dubna 2004 (°) Rada jmenovala cleny a ndhradniky
fidici rady Evropské agentury pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci na obdobi, které kon¢i dnem 2. Cervna
2005; toto obdobi bylo prodlouzeno v souladu s ¢l. 1
odst. 5 nafizeni (ES) ¢. 1112/2005.

() Po odstoupeni Bo BARREFELTA se uvolnilo misto
ndhradnika v kategorii zdstupct vlady vyse uvedené
Hdici rady.

(3)  Na uvolnéné misto navrhla $védskd vldda svoji kandi-
datku,

") Uf. vést. L 216, 20.8.1994, s. 1. Nafizeni pozménéné nafizenim
(ES) ¢. 1643/95 (Uf. vést. L 156, 7.7.1995, s. 1) a nafizenim (ES)
¢. 1112/2005 (Uf. vést. L 184, 15.7.2005, s. 5).

() UFE vést. C 161, 5.7.2002, s. 5.

() Ut vést. C 116, 30.4.2004, s. 16.

ROZHODLA TAKTO:

Jediny clanek

Anna-Lena HULTGARD SANCINIOVA je jmenovina néhrad-

;;;;;;

zdravi pfi préci jako ndstupkyné Bo BARREFELTA na zbyvajici
Cast funkéniho obdobi, tedy do vytvofeni nové Fidici rady
v souladu s ¢l. 1 odst. 5 nafizeni (ES) ¢. 1112/2005.

V Bruselu dne 28. listopadu 2006.

Za Radu

piedseda
E. HEINALUOMA
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Zavéry Rady a zdstupci vldd clenskych stiti zasedajicich v Radé o efektivité a rovném piistupu
ve vzdélavani a odborné piipravé

(2006/C 298/03)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU
ZASEDAJICICH V RADE,

S OHLEDEM na:

1. strategicky cil stanoveny pro Evropskou unii na zaseddni
Evropské rady konaném v Lisabonu ve dnech
23. — 24. bfezna 2000, podle néjz se ma Evropskd unie
Lstat nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekono-
mikou na svété, schopnou udrZitelného hospodd¥ského riistu,
s veétsim poctem pracovnich mist, s lepsimi pracovnimi misty
a vetsi socidlni soudrznosti“, a manddt udéleny Evropskou
radou v Lisabonu Radé ve slozeni pro vzdélavani, aby
provedla ,celkovou reflexi konkrétnich budoucich cilii vzdéldva-
cich systémii se zaméfenim na spolecné zdjmy a priority pfi
respektovdni rozmanitosti jednotlivych stdti (*);

2. zpravu Rady ve sloZeni pro vzdélavani ze dne 12. Gnora
2001 ,Konkrétni budouci cile systémii vzdéldvini a odborné
piipravy“, predloZenou Evropské radé na jejim zaseddni ve
Stockholmu ve dnech 23. — 24. bfezna 2001, v niZ jsou
stanoveny tfi strategické cile a tfindct pfidruzenych cilt (3);

3. prvni a druhy strategicky cil pracovniho programu ,Vzdé-
lavini a odbornd piiprava 2010% ,ZvySovdni kvality
a ucinnosti systémii vzdéldvdni a odborné pfipravy v EU* —
véetné pridruzeného cile ,Nejlepsi mozné vyuZiti zdrojii“ (*) —
a ,Snazsi pistup vSech k systémim vzdeéldvini a odborné
piipravy; — véetné pridruzenych cild ,Oteviené vzdeéldvaci
prostiedi a ,Podpora aktivniho obéanstvi, rovnych prilezitosti
a socidlni soudrznosti;"

4. sdéleni Komise ze dne 10. ledna 2003 nazvané ,Ucinné in-
vestice do vzdéldvdni a odborné pFipravy: nezbytnost pro Evropu*,
jez vyzyva k ,zdsadnimu zvySeni investic do lidskych zdrojii“ a k
LJcinngjsimu vyuzivdni stdvajicich zdrojii (*);

5. zévéry Rady ze dne 5. kvétna 2003 o referencnich trov-
nich  primérné evropské vykonnosti ve vzdélavani
a odborné piipravé (srovndvaci zdklady), které zdiraznily,
ze ,Rada se dohodla na stanoveni fady referencnich tirovni
priimérné evropské vykonnosti..., které budou pouzivany jako
jeden z ndstrojii sledovdni provddeéni ,pracovniho programu’
Vzdélavani a odborna ptiprava 2010“ (°).

(') Zavéry piedsednictvi, Evropskd rada v Lisabonu, 23. — 24. bfezna
2000 (dokument SN 100/1/00 REV 1).

() .Konkrétni budouci cile systémii vzdéldvdni a odborné p¥ipravy“ — zpriva
Rady ve slozeni pro vzdéldvani Evropské radé (dokument 5980/01).

(’) Podrobny pracovni program pribézné kontroly cilt vzdéldvacich
systémi a systéma odborné piipravy v Evropé (Uf. vést. C 142,
14.6.2002). )

(*) Sdéleni Komise — ,Ucinné investice do vzdéldvini a odborné piipravy:
nezbytnost pro Evropu” (dokument 5269/03).

() Uf. veést. C 134, 7.6.2003, s. 3.

6. spoletnou prubéznou zprivu Rady a Komise ze dne
26. tnora 2004 o provadéni pracovniho programu ,Vzdé-
lavani a odbornd ptiprava 2010 jez zdtraziuje ,naléhavou
potiebu investovat ve vétsi mife a efektivnéji a ucinnéji do
lidskych zdroji“ a vyzyva k ,vySsi mife investic vefejného
sektoru... a ve vhodnych pripadech k vyssi mite soukromych in-
vestic, zejména v oblasti vysokoskolského vzdéldvdni, vzdéldvdni
dospélych a dalsiho odborného vzdéldvdni“ (°);

7. spoletnou pribéznou zpravu Rady a Komise ze dne
23. tnora 2006 o provadéni pracovniho programu ,Vzdé-
lavani a odbornd piiprava 2010%, jez zdtiraziuje, Ze stejnd
mira zohlednéni cild tykajicich se wcinnosti, kvality
a rovného piistupu systémi vzdélavani a odborné ptipravy
je ,hezbytnym piedpokladem pro dosaZeni lisabonskych cilii
a zdroveri pro posileni evropského socidlniho modelu®, ze ,neni
nutné délat kompromis mezi ticinnosti a spravedlnosti“ a ddle ze
pro piedchdzeni Skolni netispésnosti a socidlntho vylouceni maji
rozhodujici vyznam zejména investice do predskolntho vzdéld-
vani“ ();

8. zdvéry jarntho zaseddni Evropské rady ve dnech
23. — 24. bfezna 2006, jez zduraznilo, Ze ,vzdéldvdni
a odbornd pfiprava jsou rozhodujicimi faktory pro rozvoj dlouho-
dobého potencidlu EU z hlediska konkurenceschopnosti, jakoZ i
socidlni soudrZnosti, Ze je tfeba ... urychlit reformy pro zajis-
teni  kvalitnich  vzdeldvacich  systémii, které jsou efektivni
a spravedlivé”, a ze investice do vzdéldni a odborné pfipravy
vedou k vysokym vynosiim, které vyrazné prevysuji ndklady
a sahaji daleko za rok 2010“ (%),

9. sdéleni Komise nazvané ,Ucinnost a spravedinost v evropskych
systémech vzdeéldvini a odborné pripravy” (), které vyzyva
¢lenské staty, aby vytvofily kulturu hodnoceni, a které
vzhledem k tomu, Ze bylo pripraveno ve spoluprici
s vyzkumnymi sitémi, pfedstavuje pozitivni prispévek k
dalsimu rozvoji politiky v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy zaloZené na poznatcich.

() .Vzdéldvani a odbornd ptiprava 2010: iispéch Lisabonské strategie zdvisi

«

na naléhavych reformdch* —spole¢nd priibéznd zprdva Rady a Komise
o provadéni podrobného pracovniho programu prubézné kontroly
cilu vzdélavacich systéma a systému odﬁorné piipravy v Evropé
(dokument 6905/04).

() .Modernizace vzdéldvdni a odborné pripravy: zdsadni piispévek k prosperité
a socidlni soudrznosti v Evropé“ — spole¢nd priibéznd zprdva Rady
a Komise pro rok 2006 o pokroku dosazeném v rdmci pracovniho
programu ,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010 (Uf. vést. C 79,
1.4.2006, s.1).

(®) Zdvéry predsednictvi, Evropskd rada v Bruselu, 23. — 24. bfezna
2006 (dokument 7775/06).

() ,Ucinnost a spravedinost v evropskych systémech vzdélivini a odborné
piipravy“ — sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu
(dokument 12677/06).
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BEROU NA VEDOMI, 7e

vzdéldvini a odbornd piiprava jsou oblastmi, které maji
pislusné orgdny jednotlivych ¢lenskych stdti zajistovat
z hlediska organizace a zdroji v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy, politikami a postupy. Zdroven je vSak
nutnd spoluprice na evropské drovni s cilem vzdjemné
tézit ze zkuSenosti a osvédcenych postupti a zapotiebi jsou
také ukazatele a srovndvaci zdklady, aby bylo mozné
sledovat pokrok. Uspésné politiky vzdéldvani a odborné
piipravy v rdmci celozivotniho uceni vyzaduji meziod-
vétvovy piistup spole¢né s dal§imi pfislusnymi politikami,
pfedevsim politikami v oblasti vyzkumu a inovaci, zamést-
nanosti, hospoddfskych véci, socidlni a zdravotni péce,
mladeze a kultury.

UVADEJL, ze

1. vzdélavani a odbornou pfipravu, jejichz zdsadni piinos k

demokracii, socidlni soudrznosti a udrzitelnému hospodai-
skému rastu je prvofady, je tfeba vnimat jako prioritni in-
vestici do budoucnosti. Hlavnim tikolem ¢lenskych stata
v ramci jejich strategii v oblasti celoZivotntho uceni je
vymezit ty priority pro investice do vzdélavani, které
budou mit nejucinnési vliv na kvalitu vzdélavacich
vysledki a na to, zda budou tyto vysledky spravedlivé;

. zlepovani efektivity a rovného pfistupu ve vzdélavani
a odborné pripravé je klicové v souvislosti s vyzvami
globalizace, demografickych zmén, rychlych technologic-
kych zmén a rostoucich ndrokd na vefejné rozpocty. Pres
piisnd omezeni v oblasti vefejnych vydaja je vSeobecné
uzndvdna potieba zajistit odpovidajici - a piipadné
zvy$ené — finan¢ni prostredky pro oblast lidskych zdroji
a tudiz zvazit, jakym zpusobem zvysit nebo maximdlné
vyuzit soukromych piispévki;

. nespravedlnosti v systémech vzdélavini a odborné
piipravy, jez se projevuji napiiklad neuspokojivym prospé-
chem, ptipady neukonéeného vzdéldni a pfedcasného
ukonceni skolni dochdzky, vedou k budoucim vysokym
skrytym  socidlnim ndkladim, které mohou vyrazné
pfevySovat  vlozené  investice.  Rozvoj  ucinnych
a spravedlivych vysoce kvalitnich systémt vzdéldvani
a odborné piipravy vyznamnym zpiisobem prispivd ke
snizeni rizik nezaméstnanosti, socidlntho vylouceni
a nevyuzitého lidského potencidlu v moderni znalostni
ekonomice;

. kvalita je spole¢nym cilem vSech forem vzdélavani
a odborné piipravy v Evropské unii, a méla by byt pravi-
delné sledovana a hodnocena. Kvalita se netykd pouze
vzdélavacich vysledka ¢i poskytovani vyuky, ale rovnéz
miry, do jaké systémy vzdélavani a odborné piipravy
naplnuji individudlni, socidlni a ekonomické potteby, jakoz
i posilovani spravedlivého pfistupu a rozvijeni dobrych
podminek;

5. motivace, dovednosti a kompetence uciteld, $koliteld i

dalsich pedagogickych pracovnikii, poradenstvi a socidlni
sluzby, jakoZ i kvalita vedeni $kol jsou klicovymi faktory
pro dosazeni vysoké kvality vzdélavacich vysledkd. Usili
pedagogickych pracovnikii by mélo byt podporovino pro-
stfednictvim nepfetrzitého profesntho rozvoje a dobrou
spolupraci s rodici, socidlnimi sluzbami pro zdky a Sirsi
vefejnosti. Vysoce kvalitni vyukové a vzdélavaci prostiedi
navic zaji$tuje dobré podminky pro uceni a pfispivd k
pozitivnim vzdéldvacim vysledktim;

. poznatky vyzkumu ukdzaly, Ze predskolni vzdéldvani

a specializované programy vcasné intervence mohou byt
v rémci  celého  procesu  celozivotntho  uceni
z dlouhodobého hlediska nejvice pifnosné, zejména pro
nejvice znevyhodnéné osoby. Maji pozitivni dopad na
utvafeni osobnosti a pfindseji i pozitivni socidlné-ekono-
mické vysledky, které se projevuji v dalsim vzdélavani a v
prabéhu dospélosti. Uzndvd se skutecnost, Ze ¢lenské staty
odpovidaji za organizaci svych systémt vzdéldvani
a odborné piipravy, aviak jsou zde také urcité vysledky
vyzkumu, které ukazuji, Ze v nékterych ptipadech miize
mit déleni zdka podle schopnosti v prili§ raném véku do
skol odlisnych typt negativni vliv na prospéch znevyhod-
nénych zakd;

. vzdélavaci instituce jakozto vzdéldvaci spolecenstvi by se

mély zaméfit na $irsi vzdélavaci prostiedi, aby podporily
a udrzely efektivitu, rovny pristup a vSeobecné dobré
podminky. Jsou zapottebi specidlni opatfeni pro identifi-
kaci a podporu zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potie-
bami. Mezi tato opatfeni patii zajisténi dostate¢ného poctu
specidlné vyskolenych pedagogickych a poradenskych
pracovniki spolu s vysokym standardem socidlnich sluzeb
poskytovanych zdkim a odpovidajicimi zdroji. I kdyz
spoluprdce napfi¢ jednotlivymi odvétvimi potfebnd pro
vCasnou intervenci a jind specidlni opatieni zaméfend na
zajisténi rovného pfistupu ve vzdélavini a odborné
piipravé nevyhnutelné vyzaduji dodate¢né ndklady, jde
o investici, kterd se v dlouhodobém horizontu vyplati,
protoze umozni vyhnout se budoucim nékladim vyplyva-
jicim ze socidlniho vyloucen;

. zlepSeni pfistupu ke stfednimu vzdéldni a sniZeni miry

pted¢asného ukonceni $kolni dochazky jsou klicovd pro
zvyseni zaméstnatelnosti jednotlived v moderni znalostni
spole¢nosti a pro rozvijeni socidlniho zaclenéni a aktivniho
obcanstvi, jakoz i pro posilovani evropského socidlniho
modelu. Vzhledem k tomu, Ze se poptivka pracovniho
nout mladsi generaci  piistup ke  kvalifikacim
a dovednostem, a tim zlepsit jejich vyhlidky na zaméstnani
a socidlni integraci;

. nutnost modernizovat evropské vysoké skoly, a to

vzhledem k jejich vzdjemné propojenym dlohdm
v oblastech vzdélavani, vyzkumu a inovaci, byla uzndna
nejen jako predpoklad dspéchu Lisabonské strategie jako
takové, ale rovnéz jako soucdst obecného vyvoje smérem k
ekonomice, jejiz charakter je rostouci mérou celosvétovy
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10.

11.

a znalostni. Rostouci pocet studentii a rostouci naklady na
vysoce kvalitni vzdélavani a vyzkum budou vyzadovat
vét§i nebo a¢innéjsi vyuzivani vefejnych i soukromych
zdroji. Rovnéz vysoce kvalitni vysokoskolské vzdélavani
musi hrat klicovou roli v celém procesu vzdélavani
a odborné ptipravy, a to vzdélavanim budoucich pedago-
gickych pracovniki a aktualizaci a dopliovanim celé
znalostni zakladny vzdélavani;

odborné vzdélavani a odbornd pfiprava maji vyznamny
dopad na zaméstnanost a socidlni zaclenéni. Zajisténi
piislusnych vysokych kvalifikaci pro mladé lidi a zlep$eni
dovednosti a kompetenci znevyhodnénych skupin s nizkou
kvalifikaci md nezanedbatelny ekonomicky piinos,
dokonce i z kritkodobého hlediska. Kvalifikaéni rdmce
zalozené na schopnostech a jiné mechanismy pro uzndvéni
pfedchoziho vzdélini podporuji efektivitu a rovny pfistup
tim, Ze zohledtuji vedle formdlnich kvalifikaci i vysledky
neformdlntho a informdlntho uceni. Podpora partnerstvi
mezi zGCastnénymi stranami — véetné socidlnich partnert
a odvétvovych organizaci — by rovnéz mohla posilit G¢in-
nost a atraktivitu programi odborného vzdéldvani
a ptipravy.

vzhledem k rychlému technologickému vyvoji a zméndm
demografické struktury Evropy je nutné vice investovat do
modernizace a zdokonaleni dovednosti, kvalifikaci
a klicovych kompetenci dospélych, predevsim dospélych
s nizkou kvalifikaci. Z kratkodobého hlediska predstavuje
smérovani investic do modernizace a zdokonaleni stavaji-
cich dovednosti a kompetenci pracovnich sil rychlym
zpusobem, jak piispét k  hospoddiskému  rastu
a konkurenceschopnosti a jak odradit starnouci pracovni
silu od pred¢asného odchodu do dichodu. Vzdélavani
dospélych rovnéz hraje klicovou dlohu pii poskytovani
novych klicovych kompetenci, jako je pocitacovd gramot-
nost, a piispivda tak k vétsimu socidlnimu zaclenéni
a aktivn{ Gcasti ve spoleCenstvi i spole¢nosti, mimo jiné i
po odchodu do dtchodu;

a rovnéjsiho pfistupu, a to zejména zaméfenim na pfed-
Skolni vzdélavani, specializované programy véasné inter-
vence a spravedlivé systémy vzdélavini a odborné
piipravy, jejichz cilem je poskytnout piilezitosti, piistup,
zachdzeni a vysledky, jez jsou nezdvislé na spolecensko-
ekonomickém prostiedi osob a jinych faktorech, které
mohou vést k znevyhodnéni pfi vzdélavani. Kromé toho
by poskytovani vysoce kvalitni vyuky mélo byt zejména
podporovino ve znevyhodnénych oblastech;

. zajistily pfiméfené financovani oblasti lidskych zdroji

a pifpadné zvysily vefejné financovani a podpotily vyssi
doplikové soukromé piispévky s cilem zajistit spravedli-
v&jsi piistup k vysokoskolskému vzdéldni. Modernizace
odvétvi vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu je také
dulezitd v zdjmu zlepSeni jejich dcinnosti. Méla by byt
rovnéz zvazena podpora konkrétni spoluprice s podniky
v oblasti vyzkumu a vyvoje;

. zajistily pfiméfené financovani oblasti vzdélivani dospé-

lyjch a dalstho odborného vzdélavani a piipravy
a podporovaly aktivni partnerstvi se zaméstnavateli s cilem
zaméfit se na potieby ekonomiky v oblasti dovednosti,
véetné regionalni i mistni Grovng;

. podpotily vyzkum tykajici se vysledkii reforem a investic

v oblasti vzdélavani a vyzkum socidlntho piinosu, jez
z téchto reforem a investic vyplyva. Soudrzné, relevantni,
spolehlivé a na védeckych dikazech zaloZené informace
jsou zdkladem pro prevzeti odpovédnosti, jakoz i pro
piijeti opatieni potfebnych pro dosazeni kvality, rovného
piistupu a efektivity v celém systému vzdélavani a odborné
piipravy. Zdroven je tieba prostfednictvim sledovdni,
vyhodnocovéni a zabezpeceni kvality poskytnout objek-
tivni a transparentni zpétnou vazbu a podporu pro rozvoj
metod a postupti vyuky a vzdélavani;

VYZYVAJI KOMISI A CLENSKE STATY, aby

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY

1. spolupracovaly s piislusnymi vyzkumnymi sitémi s cilem

1.

znovu posoudily, zda stdvajici opatieni pro financovani,
spravu a fizeni jejich systémd vzdélavani a odborné
piipravy piiméfené zohlednuji nutnost zajistit efektivita i
rovny pristup, aby tak vyuzivaly zdroje optimdlnim
zpusobem. V tomto ohledu se vyzyvaji, aby posoudily
mozné zpusoby zdokonalovani stdvajicich opatfeni, s cilem
vyhnout se skrytym, ale vysokym nédkladim vyplyvajicim
z nespravedlivosti vzdélavaciho systému;

. zajistily, aby zaméfeni reforem a investic v oblasti vzdéla-

vani a odborné ptipravy bylo uc¢inné, z dlouhodobého i
kratkodobého hlediska, s cilem vyhovét potiebdm
znalostni  spole¢nosti  prostfednictvim — vy$$i  kvality

. podnécovaly a

poskytnout souhrnnéjsi a ucelenéjsi analyzy za ucelem
podpory reforem ve vzdélavani a odborné pfiipravé
a piipadné vypracovaly mezindrodné srovnatelné ukazatele
efektivity a spravedlivosti systémt vzdélavani a odborné

ptipravy;

podporovaly  vyzkum  socidlniho
a hospodéiského dopadu reforem a investic v oblasti vzdé-
lavani a odborné piipravy, a to jak na vnitrostatni, tak na
mezindrodni Urovni. Je tfeba vice se vénovat vyzkumu, ze-
jména v odvétvich, v nichz vyzkum neni v soucasné dobé
provadén v dostate¢né mife, jako je predskolni vzdélavani,
odbornd pfiprava, celozivotni uceni a ekonomika vzdéla-
vani, zejména dopad soukromych piispévka;
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3. vyuzily pFislusnych vysledki vyzkumu a dostupnych tdaja 4. v rdmci pracovniho programu ,Vzdélavani a odbornd

pro slouceni rozmért kvality, rovného piistupu a efektivity
pii pipravé zprav clenskych statt tykajicich se jak
programu ,Vzdéldvani a odbornd piiprava 2010% tak i
spolecné priibézné zprivy za rok 2008, a to rovnéz
v souvislosti s moznym ndvrhem spole¢nych cilii evrop-
skych systémii vzdélavani a odborné piipravy a jejich
podporou po roce 2010;

piiprava 2010“ navrhly a provadély ¢innosti vzdjemného
uceni v oblasti efektivity a rovného pfistupu;

. fadné vyuzily programu celoZivotniho uéeni, strukturdl-

nich fond a sedmého ramcového programu pro vyzkum
k podpote efektivity a rovného piistupu systémt vzdéla-
vani a odborné piipravy.
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ROZHODNUTI RADY
ze dne 28. listopadu 2006

o nahrazeni ¢lena a ndhradnika fidici rady Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek

(2006/C 298/04)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na nafizeni Rady (EHS) ¢ 1365/75 ze dne
26. kvétna 1975 o zalozeni Evropské nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek ('), a zejména na ¢lanek 6
uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto diivodim:

(1)  Rada svym rozhodnutim ze dne 13. prosince 2004 ()
jmenovala ¢leny Fidici rady Evropské nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek a jejich ndhradniky na
obdobi, které kon¢i dnem 18. fijna 2007.

(2)  Po odstoupeni Marca BOISNELA a Emmanuela GERATA
se uvolnilo mista ¢lena a misto ndhradnika v kategorii
zdstupct vldd v Fidici radé uvedené nadace.

(3) Na uvolnénd mista navrhla francouzskd vlada kandidaty,

(") UE. wvest. L 139, 30.5.1975, s. 1, ve znéni nafizeni (ES)
¢ 1111/2005, Uf. vést. L 184, 15.7.2005, s. 1.
() U vést. C 317, 22.12.2004, s. 4.

ROZHODLA TAKTO:

Jediny clanek

1. Mireille JARRYOVA je jmenovina &lenkou fidici rady
Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
jako nastupkyné Marca BOISNELA na zbyvajici ¢ast funkéniho
obdobi, tedy do 18. fijna 2007.

2. Robert PICCOLI je jmenovdn ndhradnikem Ffidici rady
Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
jako ndstupce Emmanuela GERATA na zbyvajici ¢ast funkéntho
obdobi, tedy do 18. fjna 2007.

V Bruselu dne 28. listopadu 2006.

Za Radu
piedseda
E. HEINALUOMA
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Zavéry Rady a zdstupct vldd lenskych stiti zasedajicich v Radé o budoucich prioritich posilené
evropské spoluprice v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy

(pfezkum zivéri Rady ze dne 15. listopadu 2004)

(2006/C 298/05)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU
ZASEDAJICI V RADE,

JSOUCE SI VEDOMI, Ze

1. dne 12. listopadu 2002 Rada schvdlila usneseni (})
o podpofe posilené evropské spoluprice v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy. Na jeho zdkladé vzniklo prohldsent, které
na zasedani v Kodani ve dnech 29. a 30. listopadu 2002 pfijali
ministfi odpovédni za odborné vzdélavani a piipravu
v Clenskych stitech EU, zemich ESVOJEHP a kandiddtskych
zemich, Komise a evrop$ti socidlni partnefi jakoZto strategii
pro zlepseni vykonnosti, kvality a pfitazlivosti odborného vzdé-
lavani a piipravy (Kodansky proces);

2. na zdkladé zavért Rady ze dne 15. listopadu 2004 (3),
prvni pfezkum daného procesu provedeny v Maastrichtu dne
14. prosince 2004 uznal, Ze viditelnost a vyznam odborného
vzdélavani a pFipravy se na evropské urovni zlepsily a Ze bylo
dosazeno vyrazného pokroku. V této souvislosti byla pfijata
fada spole¢nych ndstrojii a zdsad. (°) Maastrichtské komuniké
stanovilo priority na drovni ¢lenskych stitd a na evropské
trovni a vytvofilo pevnéjsi vazbu mezi Kodanskym procesem
a pracovnim programem ,Vzdéldvini a odbornd piiprava
2010%

3. od pfijeti Maastrichtského komuniké byl pfijat jednotny
ramec EUROPASS pro transparentnost v oblasti kvalifikaci
a kompetenci, jakoz i zavéry Rady o dloze rozvoje dovednosti
a kompetenci. () Konzultace o evropském rdmci kvalifikaci
byly aspé$né zavrSeny a pokracovala prace na vytvofeni
systému kreditti pro odborné vzdélavani a piipravu, ktery je
nyni pfedmétem vefejné konzultace.

(") Uf. vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

() Dokument 13832/04.

(*) Usneseni o celozivotnim odborném vedeni (dokument 9286/04);
Zavéry o identifikaci a validaci neformdlniho a informélniho uceni
(dokument 9600/04);

Zavéry o zajisténi kvality v odborném vzdéldvini a pipravé
(dokument 9599/04).

() Europass (UF. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6); )

Zavéry o dovednostech a kompetencich (UE. vést. C 292,
24.11.2005, s. 3).

4. revidovand Lisabonskd strategie a jeji integrované hlavni
sméry pro rust a zaméstnanost pro obdobi let 2005 — 2008 ()
jsou vyjadienim dstfedni dlohy, kterd oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy v agendé Evropské unie ndlezi. Vyzyvd
¢lenské staty, aby zvysily a zlepsily investice do lidského kapi-
tilu a prizptsobily systémy vzdélavani a odborné pfipravy
pozadavkam, jeZ s sebou nese globalizace, demografickd zména
a technologickd inovace.

5. spole¢nd pribéznd zprava o pokroku za rok 2006 tykajici
se pracovniho programu ,Vzdélavani a odbornd pfiprava
2010“ (°) dochdzi k zdvéru, ze ,zlepSeni kvality a pfitazlivosti
odborného vzdéldvani a ptipravy ziistdvd i do budoucna hlavnim
itkolem.“ Rovnéz konstatuje, Ze ,snaha o Spickovou trover ...by
méla jit ruku v ruce s dsilim o vétsi p¥istupnost a socidlni zaclenéni*;

ZDURAZNUJI, e

1. odborné vzdélavani a piprava by mély zajistit Sirokou
zdkladnu znalosti a dovednosti potfebnych pro pracovni Zivot
a soucasné na vSech stupnich kldst diraz na $pickovou troven.
Politiky a bézné postupy by mély zhodnotit relativni dopady
investovani do dovednosti a kompetenci na riznych trovnich.
Je tieba rozsifit nabidku dovednosti stfedni drovné
a technickych dovednosti, jakoZ i vysoce odbornych dovednosti
s cilem odstranit nedostatky v oblasti dovednosti a napoméhat
udrzitelné inovaci a rastu znalostni spole¢nosti;

2. odborné vzdélavani a piiprava hraji dvoji dlohu v tom
smyslu, Ze pfispivaji ke konkurenceschopnosti a posiluji
socidlni soudrznost. () Politiky v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy by mély byt zaméfeny na vSechny vrstvy obyvatel-
stva a osobdm s vysokym potencidlem by tak mély nabizet
atraktivni a ndrocné vzdéldvaci moZnosti a soucasné se
soustiedit na osoby, u nichZz hrozi znevyhodnéni ve vzdéla-
vacim procesu a vylouceni z pracovniho trhu — zejména na ty,
kdo pred¢asné ukoncuji skolni dochdzku, maji nizkou nebo
zadnou kvalifikaci, na osoby se zvlastnimi potfebami, osoby
z ptistéhovaleckého prostiedi a na starsi pracovniky;

() Dokument 9341/2/05.

(°) ,Modernizace vzdéldvdni a odborné piipravy: zdsadni prispévek k prosperité
a socidlni soudrZnosti v Evropé — spo‘?eéné priibéznd zprava Rady
a Komise o pokroku za rok 2006 tykajici se pracovniho programu
,Vzdéldvani a odbornd piiprava 2010 (Uf. vést. C 79, 1.4.2006,
s. 1).

() Zavéry piedsednictvi, Evropskd rada zasedajici v Bruselu ve dnech
23. a 24. biezna 2006 (dokument 7775/06).
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3. zdkladni vzdélini by mélo mladym lidem poskytnout
znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje nezbytné pro nasledné
uceni, zaméstndni a podnikdni a pfipravit studenty na drihu
obecného vzdélavani nebo odborného vzdélavani a piipravy
nebo kombinaci obou téchto druhd vzdélavani;

4. mladi lidé by v rdmci odborného vzdéldvani a piipravy
méli ziskat dovednosti a kompetence odpovidajici pozadavkim
pracovniho trhu a celozivotnimu uceni. To vyZaduje politiky
zaméfené na snizeni poctu studentd piedcasné opoustéjicich
proces odborného vzdélivani a pfipravy a na usnadnéni
pfechodu ze skoly do pracovniho procesu, napiiklad propo-
jenim vzdéldvini a odborné piipravy s praxi prostfednictvim
programt uciiovského vzdélavani a prostiednictvim uceni se
praci;

5. dovednosti a kompetence dospélych pracovniki je tfeba
podnécovat tim, Ze se bude podporovat uzndvani predchoziho
uceni, jehoz nabyli v rdmci odborné piipravy a pracovnich
zkuSenosti. Osobdm zapojenym do pracovniho procesu je tfeba
poskytnout pfilezitosti k odbornému vzdélavani a soucasné
posoudit jeho pfinos a moznosti vyvazeného sdileni finan¢ni
zdtéze. Soucasné by vzdélavaci piilezitosti mély byt dosazitelné
pro znevyhodnéné jednotlivce a skupiny, zejména pro osoby
s niz§im vzdélanim;

6. rozmanitost evropskych systémt odborného vzdélavani
a piipravy je pfinosnym prvkem, ktery slouzi jako zdklad pro
vzdjemné uleni a jako podnét pro reformy. S ohledem na tuto
rozmanitost je zdroven dilezité, aby se zvysila transparentnost
a zlepsilo spole¢né chapani otdzek kvality, a tudiz i posilila
vzdjemnd divéra mezi systémy a praktickym provadénim
odborného vzdélavani a piipravy. Cilem by méla byt podpora
evropského prostoru odborného vzdélavani a ptipravy, v jehoz
ramci by kvalifikace a dovednosti ziskané v jedné zemi byly
uzndvany v celé Evropé, ¢mz by se podpotila mobilita
mladych lidi i dospélych.

UZNAVAJL, 7e

Kodarnsky proces sehrdl zdsadni dlohu v tom, Ze politické ¢ini-
tele s rozhodovaci pravomoci upozornil na to, jak jsou odborné
vzdélavani a piiprava dulezité. Prispél k tomu, Ze se odbor-
nému vzdélavani a pripravé v rdmci Lisabonské strategie
piiklddd vétsi vyznam. Tento proces usnadiiuje dosazeni shody
ohledné spole¢nych evropskych «cild a zdmérl, jedndni
o vnitrostdtnich modelech a iniciativich a vyménu osvédcenych
postupt na evropské drovni. Na vnitrostdtni drovni tento
proces prispél k vétsimu zaméfeni na odborné vzdélavani
a piipravu a podnitil ndrodni reformy.

ZDURAZNUJI, Ze:

1. v budoucnu je tieba posilit zvlastni opateni zaméfend na
odborné vzdélavani a piipravu. Kodafisky proces by mél pokra-
Covat v rdmci pracovniho programu ,Vzdélavani a odborna
piiprava 2010“ Je tieba zajistit cileny a komplexni pfistup,

v némz budou propojeny a vzdjemné se budou dopliovat
razné iniciativy a nastroje a v némz budou odborné vzdélavani
a piiprava rozvijeny na vsech trovnich jako zdkladni soucdst
celozivotniho uceni s tzkymi vazbami na vSeobecné vzdéld-
vani. Dtiraz je tfeba kldst na zapojeni socidlnich partnert
a odvétvovych organizaci do viech fdzi dané Cinnosti a na
sdélovani zkuSenosti ziskanych na vnitrostitni drovni, aby
mohly byt zohlednény pii koncepéni prici provddéné na
arovni evropské;

2. opatfeni jsou dobrovolnd a méla by byt vypracovdna na
zdkladé spoluprace smétujici od nejnizsi trovné k nejvyssi.

SOUHLASI S TIM, Ze:

kodanské a maastrichtské priority zistdvaji v platnosti a v
ndsledujici fazi by mély byt posileny takto:

1. Politika zaméfend na zlepSeni pfitazlivosti a kvality
odborného vzdélavani a ptipravy

Clenské stity by mély vénovat vétsi pozornost postaveni
a pfitazlivosti odborného vzdélavani a piipravy a tomu, jak
ptisobi na vefejnost. To vyZaduje:

— lepsi celozivotni odborné vedeni, aby byly lépe zohlednény
piilezitosti a pozadavky odborného vzdélavani a piipravy
a pracovniho Zivota, véetné rozsdhlejstho profesniho pora-
denstvi, vétsi informovanosti a poradenské cinnosti ve

Skolach;

— oteviené systémy odborného vzdélivani a pripravy, které
nabizeji piistup k flexibilnim, individualizovanym vzdéla-
vacim moznostem a vytvareji lep$i podminky pro prechod
do pracovniho procesu, postup do dalstho vzdélavani
a odborné piipravy, vletné vysokoskolského vzdéldvani,
a které podporuji rozvoj dovednosti dospélych na
pracovnim trhuy;

— uzké vazby na oblast pracovniho Zivota, v pocdteénim i
dalsim odborném vzdéldvani a ptipravé, a vice piilezitosti
ziskdvat odbornou praxi na pracovisti;

— podpora uzndvini neformélniho a informdlniho uceni za
tcelem podpory profesniho rozvoje a celoZivotniho ucent;

— opatfeni ke zvySeni zdjmu a Gcasti muzi nebo Zen v téch
oblastech odborného vzdélavani a pfipravy, v nichZ jsou
stile  nedostate¢né  zastoupeni,  napiiklad  Zeny
v technologické oblasti;

— rozvoj a zdraznéni $pickové drovné dovednosti, napiiklad
pouzivinim mezindrodnich norem nebo pofdddnim soutézi
v oblasti dovednosti (*).

Pii zvySovani pfitazlivosti a kvality odborného vzdélavani
a pripravy je tfeba kldst vétsi diraz na fadné fizeni systémui
a poskytovateld odborného vzdéldvani a piipravy pifi plnéni
agendy odborného vzdélavani a pifpravy (?). To znamend:

(") Jako je evropskd soutéZ v oblasti dovednosti, kterd bude uspotaddna
v Nizozemsku v roce 2008, a celosvétové soutéZe v oblasti doved-
nosti porddané dvakrat za rok.

() Klicovd sdéleni pro jarni zaseddni Evropské rady (dokument
7620/06).
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— schopnost reagovat na potieby jednotlivett a pracovniho
trhu, véetné pfedjimani, jakych dovednosti bude zapotiebi.
Zvlastni pozornost je tfeba vénovat potfebdm malych
a stfednich podnikd;

— vnitrostatni zajistovani a zlepSovani kvality v souladu se
zdvéry Rady o zajistovani kvality odborného vzdélavani
a ptipravy (');

— zlepeni vefejnych a soukromych investic do odborného
vzdélavani a pipravy prostfednictvim vypracovani mecha-
nismt vyvazeného a sdileného financovéni a investovani;

— vé8i transparentnost systémii odborného  vzdélavani
a piipravy;

— posileni vedouci dlohy instituci nebo poskytovatelts vzdela-
vani v rdmci vnitrostatnich strategit;

— vysoce kvalifikované ucitele a skolitele, ktefi se wcastni
procesu dalsiho odborného vzdélavani;

— aktivni partnerstvi mezi jednotlivymi osobami s rozhodovaci
pravomoci a zainteresovanymi osobami, zejména socidlnimi
partnery a odvétvovymi organizacemi, na celostdtni, regio-
ndln{ a mistn{ drovni.

2. Vypracovidni a provadéni spoleénych ndstroji pro
odborné vzdélivani a piipravu

Vypracovani spolecnych evropskych ndstroji by mélo pokra-
Covat s cilem vytvofit podminky pro evropsky prostor odbor-
ného vzdélavani a piipravy a podpofit konkurenceschopnost
evropského pracovniho trhu. Cilem by mélo byt zavést dohod-
nuté nastroje do praxe do roku 2010.

Dal3i rozvoj:

a) spolecnych evropskych nastrojii zaméfenych specialné na
odborné vzdélavani a piipravu, a to prostiednictvim:

— vypracovdni a testovdni evropského systému kreditd pro
odborné vzdélivini a piipravu jakoZto ndstroje pro
kumulaci a pfevod kreditd, s ptihlédnutim ke speci-
fickfm rysim odborného vzdéldvini a pripravy
a zkuSenostem ziskanym s evropskym systémem pro
pfevod a kumulaci kreditd ve vysokoskolském vzdéld-
véni;

— posileni spoluprace v oblasti zlepSovani kvality vyuzi-
vanim evropské sité pro zajistovani kvality v odborném
vzdélavani a pripravé s cilem podpofit dosazeni spolec-
ného chdpani zajistovani kvality a rozvijet vzdjemnou
davéru. Méla by pokracovat spoluprice s oblasti vyso-
koskolského vzdélavani;

b) spole¢nych evropskych ndstrojti, v nichz odborné vzdélavani
a ptiprava hraji vyznamnou dlohu, a to prostfednictvim:

— vypracovani a testovani evropského ramce kvalifikaci
(EQF) zalozeného na vzdélavacich vysledcich, zajistovani
vetsi rovnosti a lepSich vazeb mezi oblasti odborného
vzdélavani a piipravy a oblasti vysokoskolského vzdéla-
vani a zohlednéni mezindrodnich odvétvovych kvalifi-
kacf;

(') Zavéry o zajistovani kvality odborného vzdéldvani a pifpravy
(dokument 9599/04).

— dalstho rozvoje EUROPASSu jakozto jednotného evrop-
ského rdmce pro transparentnost a ndstrojii pro uznd-
vani neformdlniho a informdlntho uceni s cilem
podpotit a doplnit zavedeni evropského ramce kvalifi-
kaci a evropského systému pievodu kreditti pro odborné
vzdélavani a piipravu.

Provadéni:

o
Ry

spole¢nych evropskych ndstroji zaméfenych specidlné na
odborné vzdélavani a piipravu, a to prostfednictvim:

— Ucasti na testovani evropského systému pfevodu kreditt
pro odborné vzdélavani a piipravu a podpory jeho
provadeéni;

— vyuZivani zdsad, na nichz je zaloZen spole¢ny ramec pro
zajisfovani kvality, jak je uvedeno v zdvérech Rady
z kvétna roku 2004 o zajistovéani kvality v odborném
vzdélavani a ptipravé, s cilem podpofit kulturu zlepso-
vani kvality a $ir$ Gcast v evropské siti pro zajistovani
kvality v odborném vzdéldvani a piipravé;

=

spole¢nych evropskych ndstroju, v nichz odborné vzdélavani
a piiprava hraji vyznamnou tlohu, a to prostfednictvim:

— spojeni vnitrostatnich  kvalifika¢nich systémd nebo
ramct vnitrostatnich kvalifikaci s evropskym ramcem
kvalifikacf;

— podpory vnitrostitnich ~ kvalifika¢nich  systéma  pfi
zaclenovani mezindrodnich odvétvovych kvalifikaci
s pouzitim evropského rdmce kvalifikaci jakozto refe-
ren¢niho boduy;

— prosazovani vieobecného pouzivini EUROPASSu.

3. Posilovani vzdjemného uceni

Je zapotiebi systematic¢téjsiho piistupu k posileni vzdjemného
uceni, spoluprice a sdileni zkuSenosti a know-how. K tomu by
mély piispét:

— spole¢né pojmy a dohodnuté definice na evropské drovni,
aby vnitrostdtn{ feSeni, modely a normy byly lépe srozumi-
telné;

— financovani ze strany Komise wurcené na vyzkum
a posouzeni konkrétnich otdzek za tcelem lepsiho pocho-
peni evropskych systémia odborného vzdélavani a ptipravy,
jejich praktického provadéni a jejich vazeb na pracovni trh
a jiné oblasti vzdélavani;

— sledovani siti ze strany Komise, vyména osvédcenych
postuptt a vypracovani mechanismti, které lze pouzit k
§iteni poznatkt a odbornych znalosti;

— systematicky a flexibilni rdmec urceny k podpofe vzdjem-
ného uceni v oblasti odborného vzdéldvani a pipravy.
Rdmec by mél také podpofit decentralizované vzdjemné
uceni.

Pfiméfené a konzistentni tdaje a ukazatele jsou klicem k
pochopeni déni v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, k
posileni vzdjemného uceni a k vytvoteni pfedpokladi pro poli-
tiku v oblasti odborné piipravy zalozenou na védeckych
poznatcich.
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Do piisti ministerské hodnotici konference v roce 2008, by
Komise méla:

— vénovat zvldstni pozornost zlep$ovani rozsahu, pfesnosti
a spolehlivosti statistickych ddaju tykajicich se odborného
vzdélavani a piipravy, aby bylo mozné zhodnotit pokrok
dosazeny pfi rozvoji této oblasti;

— vénovat pozornost rozvoji odborného vzdéldvani a ptipravy
jakozto slozky uceleného rdmce ukazatelt a kritérif (*);

— vénovat zvldstni pozornost piipravé statistickych informaci
o investicich do odborného vzdélavani a piipravy a jejich
financovani.

Toho by se nejlépe dosdhlo maximalnim vyuzivanim
a kombinovanim stavajicich tdaji a soucasné zajisténim adek-
vatnich celostdtnich/regiondlnich ddajii o odborném vzdélavani
a piipravé a konzistentnosti a srovnatelnosti s jinymi ddaji
o0 vzdéldvani a pripravé.

4. Zapojeni vSech zainteresovanych stran

Uspéch Kodaiského procesu zdvisi na aktivnim zapojen vsech
zainteresovanych stran do oblasti odborného vzdélavani
a pripravy, zejména socidlnich partneri na evropské i vnitro-
statni drovni, odvétvovych organizaci a poskytovateld odbor-
ného vzdélavani a piipravy. To vyzaduje:

— piesné a jasné informace o procesu, okolnostech jeho
vzniku, o jeho prioritich a ¢innostech a G¢inném predavani
vysledki;

— aktivni Gcast zainteresovanych stran ve vSech fazich daného

procesu na evropské trovni i na celostdtni, regionalni
a mistni Grovni;

— dtiraz na zapojeni poskytovateld odborného vzdélavani
a prpravy a jejich uciteld a 3koliteld do testovani
a uplatiovani vysledki tohoto procesu;

— pripadné zapojeni studujicich a jejich organizaci na vnitro-
statni a evropské drovni.

VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCI

provadély Kodansky proces prostfednictvim:

— ucinného vyuzivani strukturdlnich fondt s cilem podpofit
reformy odborného vzdélivani a piipravy na vnitrostitni
arovni;

— cileného vyuzivani nového programu celozivotniho uéeni
s cillem podpofit dany proces, zejména v zdjmu inovace,
testovani, experimentovani a provadéni;

— aktivni Gcasti pFislusnych agentur, instituci a vybort Spole-
Censtvi;

— tzké spolupriace v oblasti statistiky, ukazateld a kritérif
s EUROSTATem, OECD, CEDEFOP a ETD;

— vymény informaci, odbornych poznatkid a vysledkt se
tietimi zemémi, zejména témi zemémi, na néz se vztahuje
politika Sirstho evropského sousedstvi. Je tieba posilit spolu-
praci se zemémi a mezindrodnimi organizacemi dosahuji-
cimi vynikajicich vysledk, jako je OECD.

Je tfeba zajistit pravo vsech clenskych statti se této cinnosti
Gcastnit.

Ve vyro¢nich zpravich o ndrodnich programech reforem
v ramci Lisabonského procesu je tfeba vénovat zvlastni pozor-
nost pokroku v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

Souhrnnd dvouletd zprdva o pracovnim programu ,Vzdélavani
a odbornd pfiprava 2010“ by méla zahrnovat zvldstni oddil
vénovany odbornému vzdélavani a ptipravé, coz by umoznilo
sledovat pokrok a ur¢it, jakych zdsadnich vysledkd, o nichz mé
byt informovana Evropska rada, bylo dosaZeno.

(') Zavéry Rady ze dne 24. kvétna 2005 o novych ukazatelich v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (Uf. vést. C 141, 10.6.2005, s. 7).
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Sménné kurzy vici euru (')
7. prosince 2006
(2006/C 298/06)
1 euro =
ména sménny kurz ména sménny kurz

USD
JPY
DKK
GBP
SEK
CHF
ISK
NOK
BGN
CYP
CZK
EEK
HUF
LTL
LVL
MTL
PLN
RON

americky dolar
japonsky jen
dénskd koruna
britskd libra
§védskd koruna

$vycarsky frank

islandskd koruna

norskd koruna
bulharsky lev
kyperska libra

Ceskd koruna

estonskd koruna

madarsky forint

litevsky litas
lotyssky latas
maltskd lira
polsky zloty

rumunsky lei

1,3297
152,87
7,4554
0,67610
9,0345
1,5875
91,85
8,0945
1,9558
0,5781
27,968
15,6466
256,04
3,4528
0,6986
0,4293
3,8103
3,4270

SIT
SKK
TRY
AUD
CAD
HKD
NZD
SGD
KRW
ZAR
CNY
HRK
IDR
MYR
PHP
RUB
THB

slovinsky tolar
slovenskd koruna
turecka lira
australsky dolar
kanadsky dolar
hongkongsky dolar
novozélandsky dolar
singapursky dolar
jihokorejsky won
jihoafricky rand
¢insky juan
chorvatskd kuna
indonéskd rupie
malajsijsky ringgit
filipinské peso
rusky rubl

thajsky baht

239,67
35,460
1,9045
1,6827
1,5275
10,3283
1,9261
2,0449
1215,21
9,3800
10,4030
7,3495
12 063,70
4,7105
65,727
34,8610
47,293

(") Zdroj: referen¢ni sménné kurzy jsou publikovany ECB.
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Ozndmeni o Zddosti podle ¢linku 30 smérnice 2004/17[ES

(2006/C 298/07)

Zadost clenského stitu

Dne 20. listopadu 2006 obdrzela Komise Zddost podle ¢l. 30 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2004/17/ES (). Prvnim pracovnim dnem nésledujicim po obdrzeni zddosti je 21. listopad 2006.

Zadost, kterou podalo Dénsko, se tykd dorucovacich sluzeb baliktt v uvedené zemi. V ¢lanku 30 uvedené
smérnice se stanovi, Ze se smérnice 2004/17[ES nepouzije, pokud je doty¢nd cinnost piimo vystavena
hospodaiské soutézi na trzich, na které neni omezen pfistup. Posouzeni téchto podminek se provadi pouze
pro tGcely smérnice 2004/17/ES a neni jim dotéeno pouZivani pravidel hospodatské soutéze.

Na pfijeti rozhodnuti ve véci této zddosti md Komise lhiitu tif mésicti od prvniho pracovniho dne, ktery je
uveden vyse. Lhita tedy uplyne dne 21. inora 2007.

Pouziji se vySe uvedend ustanoveni odstavce 4 tfettho pododstavce. Proto muze byt lhata, kterou md
Komise k dispozici, piipadné prodlouzena o jeden mésic. Toto prodlouzeni by bylo zvefejnéno.

() UK. vést. L 134, 30.4.2004, s. 1 Nafizeni ve znéni nafizeni Komise (ES) ¢. 1874/2004 (Ur. vést. L 326, 29.10.2004,
s. 17).
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Informace ¢lenskych stiti o stitnich podporich poskytovanych podle nafizeni Komise (ES)
¢. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouZiti clinkd 87 a 88 Smlouvy o ES na stitni podpory malym

a stfednim podnikim
(Text s vyznamem pro EHP)

(2006/C 298/08)

Podpora ¢.

XS 58/05

Clensky stat

Madarsko

Region

celé tizemi Madarska

Nézev rezimu podpory nebo nédzev
podniku, ktery je pfijemcem jednotlivé
podpory

Partnersky Gvérovy program

Pravni zdklad

A Magyar Fejlesztési Bank Rt. Igazgatdsdgdnak 14/2005. (. 17.) szdmd hatdro-
zata

Roéni vydaje plidnované v rdmci
rezimu podpory nebo celkovd ¢dstka
jednotlivé ~ podpory  poskytnuté
podniku

Vydaje v rdmci programu (ivér, ktery md byt poskytnut) predstavuji 10 miliard
HUF (40 miliont EUR)

Maximdlni mira podpory

Malé podniky: 15 %
Stfedni podniky: 7,5 %

Datum uskute¢néni

Pfedstavenstvo Madarské rozvojové banky program schvililo dne 17. ledna
2005

Doba trvdni rezimu podpory nebo
poskytovani jednotlivé podpory

Do 31. 12. 2006

Cil podpory

Poskytnuti zvyhodnénych investi¢nich Gvérli na investice realizované mimo
Evropskou unii

Dotcend hospodérskd odvétvi
Pozndmky

Vsechna odvétvi

Na zemédélstvi, rybolov a tézbu uhli nelze v rdmci tohoto programu poskyt-
nout ziddnou podporu

Nézev a adresa orgdnu poskytujiciho
podporu

Magyar Fejlesztési Bank Rt.
Nddor u. 31.
H-1051 Budapest




Sdéleni Komise o soucasnych irokovych sazbich pro navriceni stitni podpory a referencnich/

diskontnich sazbich pro 25 ¢lenskych stiti platnych od 1. zafi 2006

Publikovdno podle cldnku 10 nafizeni Komise (ES) ¢. 794/2004 z 21. dubna 2004 (UF. vést. L 140, 30.4. 2004,
s. 1) a sdéleni Komise o zpiisobu stanoveni referencnich a diskontnich sazeb (UF. vést. C 273, 9.9. 1997, s. 3)

(2006/C 298/09)

od Do AT BE cY CZ DE DK EE EL ES FI FR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT SE SI SK UK
1. 9. 2006 4,36 | 436 | 6,34 | 434 | 436 | 449 | 550 | 436 | 436 | 436 | 436 | 812 | 436 | 436 | 6,49 | 4,36 | 6,64 | 7,00 | 4,36 | 556 | 4,36 | 4,31 | 443 | 5,62 | 533
1. 6.2006 | 31.8.2006 | 4,36 | 4,36 | 6,34 | 3,72 | 4,36 | 449 | 5,50 | 4,36 | 4,36 | 4,36 | 436 | 7,04 | 436 | 436 | 6,49 | 436 | 6,64 | 7,00 | 436 | 5,56 | 4,36 | 431 | 443 | 4,77 | 533
1. 3.2006 | 31.5.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 4,43 | 3,98 | 5,33
1.1.2006 | 28.2.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 5,10 | 3,98 | 5,33
1.12.2005 | 31.12. 2005 | 4,08 | 4,08 | 6,34 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 408 | 859 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.9.2005 |30.11.2005| 4,08 | 4,08 | 7,53 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.7.2005 | 31.8.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1. 6.2005 | 30.6.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 4,69 | 510 | 7,55 | 581
1. 4.2005 | 31.5.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
1.1.2005 | 31.3.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,86 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
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Predbézné ozndmeni o spojeni podniki

(Véc & COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services
Universel JV)

Véc, kterd mize byt posouzena zjednoduSenym postupem
(Text s vyznamem pro EHP)

(2006/C 298/10)

1. Komise dne 28. listopadu 2006 obdrZela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lanku 4 nafizeni
Rady (ES) ¢. 139/2004 ("), kterym podniky Accor Services France (,ASF, Francie) pattici do skupiny Accor
(,Accor®, Francie) a Groupe Caisse d'épargne (,GCE*, Francie) ziskdvaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafi-
zeni Rady spolecnou kontrolu nad podnikem A.C.E. (,ACE*, Francie), nové zaloZenou spolecnosti vytvife-
jici spole¢ny podnik.

2. Pfedmétem podnikani pislusnych podnikd je:

— podniku ASF: koncepce a poskytovani sluzeb podnikim a spoleenstvim ve Francii, zejména vyda-
vanim $ekd na sluzby;

— podniku GCE: skupina doddvajici produkty a poskytujici bankovni a finan¢ni sluzby jednotlivetim,
spolecnostem, spolecenstvim a finan¢nim institucim;

— podniku ACE: nové vytvoreny plné funkéni spolecny podnik, povéfeny vyddvanim a obchodovinim
s Seky na sluzby CESU (cheque emploi-service universel) na urcitou ¢dstku.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do ptsobnosti
nafizeni (ES) ¢. 139/2004. Konelné rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdvd vyhrazeno. V souladu se
sdélenim Komise o zjednoduseném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 () je tieba uvést, Ze tato véc muze byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva zicastnéné tieti strany, aby ji piedlozZily své piipadné pfipominky k navrhované trans-
akei.

Pripominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnti po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Pfipo-
minky je mozné Komisi zaslat faxem (C. faxu (32-2) 296 43 01 nebo 296 72 44) ¢i postou s uvedenim
¢isla jednactho COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services
Universel JV na adresu Generédlntho feditelstvi pro hospodétskou soutéz Evropské komise:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

B-1049 Bruxelles/Brussel

() Uk vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.
@ UK vést. C 56, 5.3.2005, s. 32.
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(1)

()

Oznidmeni Komise o o ochrané pfed pokutami a sniZeni pokut v pfipadech kartelis

(Text s vyznamem pro EHP)

(2006/C 298/11)

. UVOD

Toto ozndmeni Komise stanovi rdmec pro odménovani
podnikd, které jsou ¢i byly souddsti tajnych karteld majicich
dopad na Spolecenstvi, za spoluprici pfi vySetfovani
Komise. Kartely jsou dohody a/nebo jedndni ve vzdjemné
shodé mezi dvéma ¢i vice soutéziteli s cilem koordinovat
jejich soutézni chovani na trhu ajnebo ovliviiovat pFislusné
parametry hospodafské soutéZe, a to prostiednictvim
praktik, jako je stanovovani kupnich nebo prodejnich cen
¢i jinych obchodnich podminek, pfidélovani produkénich
nebo prodejnich kvét, sdileni trhii véetné rozdélovani trhd,
omezovéani dovozi a vyvozl ajnebo protisoutézni chovani
vuci dal$im konkurentim. Takovd jedndni predstavuji

Umélym omezovdnim hospodéiské soutéze, kterd by mezi
nimi existovala za béznych okolnosti, se podniky vyhybaji
pravé tém tlakam, které je nuti inovovat, at uz se jednd
o vyvoj produktu nebo o zavddéni Gcinnéjsich vyrobnich
metod. Vysledkem téchto praktik jsou také drazsi suroviny
a komponenty pro spolecnosti Spolecenstvi, které od tako-
vych vyrobct nakupuji. V kone¢ném dusledku tyto praktiky
vedou k umélym cendm a omezuji vybér spotiebitele.
Z dlouhodobého hlediska vedou ke ztrdt¢ konkurence-
schopnosti a ke sniZeni poctu pracovnich mist.

Casto je velmi obt{zné tyto tajné kartely vzhledem k jejich
povaze odhalit a vy3etfit bez spoluprice podnikd ¢ jednot-
lived, ktefi jsou do nich zapojeni. Komise se proto
domnivd, ze je v zdjmu Spolecenstvi odménit podniky
zapojené do tohoto druhu protipravniho jedndni, které jsou
ochotny takové jedndni ukonéit a spolupracovat pii vySet-
fovani Komise, nezdvisle na ostatnich podnicich zapoje-
nych do kartelu. Zdjmy spotiebiteld a obcanti na zjisténi
a potrestdni karteld pfevazuji nad zdjmy na pokutovani
podnikt, které Komisi umozni takové praktiky odhalit
a zakdzat.

Komise je toho ndzoru, Ze spoluprace urcitého podniku pti
odhalovani existence kartelu mé skutecnou hodnotu.
Rozhodné piispéni k zahdjeni vySetfovani nebo k odhaleni
protipravniho jedndni muze byt odivodnénim poskytnuti
ochrany pfed pokutami piislusnému podniku za pfedpo-
kladu, Ze jsou splnény nékteré dalsi pozadavky.

Odkaz na clanek 81 Smlouvy o ES v tomto textu zahrnuje rovnéz
clanek 53 EHP, pokud jej Komise pouzije v souladu s pravidly
stanovenymi v ¢lanku 56 Dohody o EHP.

®)

Kromé toho maze byt spoluprice jednoho nebo vice
podnikii divodem k tomu, aby Komise snizila pokutu.
Jakékoli snizeni pokuty musi odrdzet skute¢ny piispévek
podniku, jeho kvalitu i nacasovéni, k tomu, aby Komise
zjistila protipravni jedndni. SniZeni pokut je vyhrazeno pro
podniky, které Komisi poskytnou dikazy, jez pfidaji
vyznamnou hodnotu k dikazim, které md jiz Komise k
dispozici.

Podniky mohou kromé jiz existujicich dokumentii dobro-
volné predlozit Komisi popis jim zndmého kartelu a dlohy,
jez v tomto kartelu hraji, pfipraveny zvldsté za ucelem
pfedlozeni v rdmci tohoto programu shovivavosti. Tyto
iniciativy se ukdzaly jako uZite¢né pro uc¢inné vySetfovani
a ukonceni kartelového protipravniho jedndni a nemély by
tak byt ovliviiovany ptipadnymi piikazy k odhaleni infor-
maci vydavanymi v rdmci soukromopravnich fizeni. Poten-
cidlni zadatelé o shovivavost by mohli byt odrazeni od
spoluprice s Komisi dle tohoto ozndmeni, pokud by to
mohlo zhorsit jejich postaveni v soukromopravnim Fizeni
oproti spole¢nostem, které s Komisi nespolupracuji. Takovy
nezadouci acinek by zdsadnim zptisobem poskodil vetejny
zdjem na U¢inném prosazovani ¢lanku 81 Smlouvy o ES ve
vécech karteld, a tudiz i jeho ndsledné nebo soubéiné
uc¢inné prosazovani v soukromopravnim fizeni.

Ukoly v oblasti dozoru ve vécech hospoddiské soutéze
svéfené Komisi na zdkladé Smlouvy o ES nespocivaji pouze
v povinnosti vySetfovat a trestat jednotlivd protipravni
jedndni, ale také v povinnosti soustavné prosazovat
obecnou politiku. Ochrana prohldseni podnikil ve vefejném
zdjmu nepfedstavuje prekazku pro jejich zvefejnéni dalsim
adresatim sdéleni o ndmitkdch pfi zabezpeCovani jejich
prava na obhajobu v fizen{ vedeném Komisi, a to v rozsahu,
v némz je technicky mozné propojit oba zdjmy tim, Ze se
prohldseni podnikil zpfistupni pouze v prostorich Komise
a za béznych okolnosti pfi jediné pfilezitosti po formdlnim
ozndmeni ndmitek. Mimoto osobni tdaje ziskané v rdmci
spolupréce dle tohoto ozndmeni budou Komisi zpracové-
vany v souladu s jejimi povinnostmi podle Nafizeni (EP
a Rady) ¢. 45/2001 (3.

. OCHRANA PRED POKUTAMI

A. Pozadavky, které je nezbytné splnit za Gcéelem poskyt-

®)

nuti ochrany pfed pokutami

Komise poskytne podniku, ktery pfiznd svou tcast
v Udajném kartelu majicim dopad na Spolecenstvi,

() Uf. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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ochranu pied vSemi pokutami, které by mu byly jinak
ulozeny, pokud tento podnik pfedlozi jako prvni infor-
mace a dikazy, jez podle ndzoru Komise ji umozni, aby:

a) provedla cilenou kontrolu v souvislosti s tdajnym
kartelem (*); nebo

b) zjistila protipravni jedndni podle ¢linku 81 Smlouvy
o0 ES v souvislosti s idajnym kartelem.

Aby Komise mohla provést cilenou inspekci ve smyslu
bodu 8 pism. a), ji musi podnik piedlozit informace
a dukazy uvedené nize do takové miry, aby to, dle ndzoru
Komise, neohrozilo inspekce:

a) Prohldseni podniku (%), jez zahrnuje v rozsahu Zadateli
v dobé podani zddosti zndmém:

— podrobny popis udajné kartelové dohody, vcetné
napiiklad cilti, ¢innosti a fungovani této dohody;
udaje o dotéenych produktech nebo sluzbach,
zemépisném  rozsahu, dobé trvani kartelu
a odhadovanych objemech trhu, ktery byl ovlivnén
tdajnym  kartelem; ur¢ité dny, mista, obsah
a Ucastnici tdajnych kontaktd v rdmci kartelu,
a viechna relevantni vysvétleni v souvislosti
s jednotlivymi dikazy predlozenymi na podporu
zadosti;

— jméno a adresu pravnické osoby predkladajici
zadost o prominuti pokuty a také jména a adresy
vSech dalsich podnikt, které se tdajného kartelu
Gcastni (Gcastnily);

— jména, postaveni, umisténi kanceldf, a v
nezbytném piipadé domdci adresy vsech jednot-
livet, ktefi podle védomi Zadatele jsou nebo byli
zapojeni do tdajného kartelu vcetné jednotlived,
ktefi do n¢j byli zapojeni jménem Zadatele;

— informace o tom, na které dalsi orgdny pro hospo-
déiskou soutéz v EU i mimo EU se zadatel obratil
nebo hodld obritit v souvislosti s wdajnym
kartelem; a

b) ostatni dikazy souvisejici s tidajnym kartelem, které
zadatel drzi nebo md k dispozici v dobé podani
zddosti, zejména  vCetné  jakychkoliv  dukazt
pochazejicich z doby trvéni protipravniho jedndni.

(") Posouzeni drovné musi byt provedeno ex ante; tj. aniz by bylo

brdno v dvahu zda-li pfedmétnd inspekce byla ¢i nebyla dspésnd
nebo zda-li byla ¢ nebyla uskute¢néna. Posouzeni bude ucinéno
vyluéné na zakladé druhu a kvality informaci poskytnutych zada-
telem.

(*) Prohldseni podniku mohou byt pisemnd (podepsand podnikem &

jeho jménem) nebo dstni.

(10)

(11)

(12)

Ochrana pted pokutami podle bodu 8 pism. a) nebude
poskytnuta v ptipadé, kdy v okamziku ptedlozeni Zadosti
md Komise jiz dostatek dukazi, aby mohla pfijmout
rozhodnuti provést inspekei tykajici se tidajného kartelu
a nebo jiz takovou inspekei provedla.

Ochrana pred pokutami podle bodu 8 pism. b) bude
poskytnuta pouze za piedpokladu, ze Komise neméla
v okamziku poddni zadosti dostatek dikaza ke zjisténi
protipravniho jednani podle ¢lanku 81 ES v souvislosti
s idajnym kartelem a ze zddnému podniku nebyla poskyt-
nuta podmine¢nd ochrana pfed pokutami podle bodu 8
pism. a) v souvislosti s Gdajnym kartelem. Aby vznikl
narok na poskytnuti ochrany pred pokutami, musi podnik
jako prvni predlozit usvédcujici dikazy o tdajném
kartelu, pochazejici z doby trvani protipravniho jedndni,
jakoZ i prohldSeni podniku obsahujici informace uvedené
v bodu 9 pism. a), které Komisi umozni zjistit protipravni
jednani podle ¢lanku 81 Smlouvy o ES.

Kromé podminek uvedenych v bodé 8 pism. a) a bodech
9 a 10, nebo v bod¢ 8 pism. b) a bodé 11 musi podnik k
tomu, aby mu vznikl ndrok na poskytnuti ochrany pted
pokutami, spliiovat jesté tyto podminky:

a) Podnik musi s Komisi od okamziku podani své zddosti
po celou dobu sprivntho fizeni pred Komisi
skutecné (%), plné, prabézné a pohotové spolupracovat.
To znamend, Ze:

— podnik musi Komisi pohotové poskytovat veskeré
dulezité informace a dikazy souvisejici s Gdajnym
kartelem, které ziskd do drzeni, nebo ke kterym ma
pristup;

— musi byt Komisi k dispozici a pohotové reagovat
na jakékoli pozadavky, které by mohly pfispét ke
zjisténi dotéenych skute¢nosti;

— umozni, aby stdvajici (a, je-li to mozné, byvali)
zaméstnanci a feditelé byli k dispozici pro dcely
rozhovort s Komisf;

— nesmi znicit, padélat nebo zaml¢et dalezité infor-
mace nebo dikazy souvisejici s Gdajnym kartelem;
a

— nesmi uvefejnit Zddnou skute¢nost ani Zddnou ¢ast
obsahu své Zzddosti pred tim, nez Komise vydd
v této véci sdéleni o ndmitkdch, neni-li dohodnuto
jinak;

() Ze strany podniku to vyzaduje pfedkladani presnych, nikoliv zavé-
dgjicich a dplnych informaci. viz. rozsudek Evropského soudniho
dvora ze dne 29. Cervna 2006 ve véci C-301/04 P, Komise v SGL
Carbon AG aj., odst. 68-70 a rozsudek Evropského soudniho dvora
ze dne 28. Cervna 2005 ve vécech C-189/02 P, C-202/02 P,
C-205/02 P, C-208/02 P a C-213/02 P, Dansk Rerindustri A/S aj.
v Komise, v odst. 395-399.
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b) Bezprostiedné po podani své zddosti podnik ukoncil (16) Podnik, ktery Komisi predklddd formdlni Zzddost

(13)

(14)

(15)

svou ucast v Udajném Kkartelu, s vyjimkou c¢innosti,
které jsou podle nizoru Komise piiméfené nezbytné
k zajisténi G¢innosti inspekef;

¢) V dobé, kdy podnik zvazoval, ze Komisi ptedlozi
zddost, neznicil, nepadélal ani nezahladil zddné dikazy
o udajném kartelu, ani nezvetejnil zddnou skute¢nost
nebo zddnou &dst obsahu své zamyslené Zzadosti,
s vyjimkou Ze tak uéinil u jinych organt pro hospo-
déiskou soutéz.

Podnik, ktery pfijal opatfeni, kterd nutila jiné podniky
k acasti na kartelu nebo k setrvani v kartelu, neni zptso-
bily k ochrané pfed pokutami. Splni-li vSak tento podnik
piislusné pozadavky a podminky, mize mu stdle jesté
vzniknout ndrok na snizeni pokuty.

B. Rizeni

Podnik, ktery chce pozadat o prominuti pokuty by se mél
obrétit na Generélni feditelstvi pro hospodaiskou soutéz
Komise. Podnik mize bud nejprve pozadat o rezervaci
pofadi ¢i ihned pfistoupit k poddni formdlni Zadosti
Komisi o poskytnuti ochrany pied pokutami za dcéelem
splnéni podminek uvedenych v bodé 8 pism. a) nebo
piipadné v bodé 8 pism. b). Komise je oprdvnéna nepfi-
hlédnout k zddostem o poskytnuti ochrany pied pokutami
podanym po vydani sdéleni o ndmitkach.

Utvary Komise mohou vydat rezervaci chrénici pofadi
zadatele o prominuti pokut za dcelem umoznéni shro-
mazdéni nezbytnych informaci a dikazd, a to po dobu
urlenou piipad od piipadu. Aby byl Zadatel zptsobily
k ziskdni rezervace pofadi musi Komisi predlozit infor-
mace o svém jménu a adrese, o Gcastnicich tdajného
kartelu, o dotéenych vyrobcich a tizemi, o odhadované
dobé trvani tdajného kartelu a povaze tdajného kartelo-
vého jedndni. Zadatel o poskytnuti ochrany pied poku-
tami by mél Komisi také informovat o zddostech
o shovivavost podanych v minulosti jinym orgdnim pro
hospodaiskou soutéz ¢i o zddostech, jejichz podani
zadatel v budoucnu zamysli, a mél by svou Zzadost
o rezervaci pofadi odavodnit. Pokud ttvary Komise rezer-
vuji Zadateli urcité poradi, stanovi dobu, v niZ Zadatel
mus{ tuto rezervaci naplnit tim, Ze pfedlozi informace
a dikazy pozadované k dosazeni ptislusné hranice pro
poskytnuti ochrany pfed pokutami. Podnik, kterému bylo
rezervovano ur¢ité pofadi ho nemaze naplnit tim, Ze podad
formalni zddost v hypotetické podobé. Jestlize Zadatel
naplni rezervaci ve lhité stanovené Komisi, budou poskyt-
nuté informace a dikazy povazovany za predlozené v den,
kdy byla tato rezervace povolena.

17)

o poskytnuti ochrany pfed pokutami, musi:

a) Komisi pfedlozit viechny informace a diikazy souvise-
jici s tdajnym kartelem, které md k dispozici, jak je
stanoveno v bodech 8 a 9, véetné prohldseni podniky;
nebo

=

pfedlozit takové informace a dikazy nejprve
v hypotetické podobé, v takovém piipadé musi podnik
poskytnout soupis dukazt, které hodld predlozit
v dohodnuté dobé. Soupis by mél piesné odrdzet
povahu a obsah dikazii a zdroven zachovat hypote-
tickou povahu jejich odhaleni. Pro dokresleni povahy
a obsahu dtikazti mohou byt pouzity netplné kopie
dokumentti, z nichz byly odstranény citlivé &asti.
Nézev podniku Zddajictho o poskytnuti ochrany pred
pokutami a ndzvy dalsich podnikd zapojenych do
udajného kartelu nemusi byt odkryty pted predlozenim
dikazti popsanych v Zddosti. Vyrobek ¢i sluzba
dotéend tdajnym kartelem, zemépisny rozsah udaj-
ného kartelu a jeho odhadované trvini vsak musi byt
jasné uvedeny.

Generdln{ feditelstvi pro hospodatskou soutéz vydd, bude-
li o to pozddino, potvrzeni o pfijeti zddosti podniku
o ochranu pfed pokutami, v némz uvede datum
a ptipadné ¢as podani zadosti.

(18) Jakmile Komise obdrzi informace a dukazy, které podnik

(19)

(20)

piedlozil podle bodu 16 pism. a), a ovéfi, Ze spliiuji
podminky uvedené v bodé¢ 8 pism. a) nebo popiipadé
v bodé 8 pism. b), pisemné poskytne podniku podmi-
ne¢nou ochranu pfed pokutami.

Pokud tento podnik poskytl informace a dikazy
v hypotetické podob¢, Komise ovéii, Ze povaha a obsah
dtkaza popsanych v soupise uvedeném v bodé 16 pism.
b) spliiuje podminky uvedené v bodé 8 pism. a) nebo
popfipadé v bodé 8 pism. b), a informuje podle toho
podnik. Poté, co Komise nejpozdéji ve stanoveny den
obdrzi dukazy a ovéfi, Ze odpovidaji popisu ze soupisu,
pisemné poskytne podniku podminenou ochranu pfed
pokutami.

Pokud se zjisti, Ze podnik nemd ndrok na ochranu nebo
pokud podnik nesplni podminky stanovené v bodé 8
pism. a) nebo popftipadé v bodé 8 pism. b), Komise o tom
podnik pisemné informuje. V takovém piipadé podnik
muze stahnout dikazy, které pfedlozil pro tlely Zadosti
o poskytnuti ochrany pred pokutami, nebo mize Komisi
pozadat, aby je zvézila podle oddilu III tohoto ozndment.
Komisi to nebrdni v tom, aby pro ziskdni informaci
pouzila své bézné vysetfovaci pravomoci.
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(21) Komise nezvazuje jiné Zadosti o ochranu pted pokutami, — prvai podnik, ktery poskytl vyznamnou piidanou

(22)

dokud nezaujme postoj k jiz predlozené Zadosti, kterd se
tykd téhoz protipravniho jedndni.

Pokud na konci spravniho fizen{ podnik splnil podminky
uvedené v bodé 12, Komise mu v pfislusném rozhodnuti
poskytne ochranu pfed pokutami. Nesplnil-li podnik na
konci spravniho Fizeni podminky uvedené v bodé 12, pak
nebude pozivat zadného piznivého zachdzeni podle
tohoto ozndmeni. V piipadé, Ze Komise po poskytnuti
podminecné ochrany pied pokutami zjisti, Ze Zzadatel
o ochranu pred pokutami nutil ostatni podniky
k protipravnimu jedndni, pak ochranu pfed pokutami
vezme Zpét.

1. SNIZENI POKUTY

A. Pozadavky, které je nezbytné splnit za dcelem sniZeni

(23)

(24)

(25)

(26)

pokuty

Podniky odhalujici svoji Gi¢ast na Gdajném kartelu majicim
dopad na Spolecenstvi, které nespliiuji podminky oddilu
II, mohou mit ndrok na snizenf jakékoli pokuty, kterou by
jim jinak bylo mozné udélit.

Pro ziskdn{ ndroku musi podnik poskytnout Komisi ditkaz
o Udajném protiprdvnim jedndni, ktery predstavuje
vyznamnou piidanou hodnotu k dikaziim, které md
Komise jiz k dispozici a musi splnit kumulativni
podminky uvedené vyse v bodé 12 pism. a) az bodé 12
pism. c).

Pojem ,pfidané hodnoty“ se vztahuje na rozsah, v némz
poskytnuty diikaz posiluje svou povahou a/nebo obsaZe-
nymi podrobnostmi schopnost Komise dokazat tdajny
kartel. Pfi vyhodnocovani Komise obvykle piikladd vétsi
hodnotu pisemnym dikaztim, které pochazeji z doby, k
niz se vztahuji, nez pozdéji vypracovanym dukazim.
Usvédcujici dikazy, které maji piimy vztah k doty¢nym
otazkdm, maji vétsi hodnotu nez dukazy, které s nimi
souviseji pouze nepfimo. Obdobné bude mit na hodnotu
uvedenych dikaz dopad mira jejich potvrzeni z jinych
zdroji nezbytnd k tomu, aby se dalo na predlozené
dikazy spoléhat ve vztahu k podnikim dcastnym na
pfipadu. PresvédCivym dikaziim tak bude pfisouzena
vétsi hodnota nez diikazim jako jsou prohldseni, kterd,
jsou-li rozporovéna, vyzaduji potvrzeni.

Komise v kazdém kone¢ném rozhodnuti pfijatém na
konci spravnitho F{zeni uré{ Groven sniZeni, na kterou md
podnik ndrok ve vztahu k pokuté, kterd by mu byla jinak
uloZena, a to timto zptisobem. Pro

27)

(28)

(29)

hodnotu: snizeni 0 30 — 50 %,

— druhy podnik, ktery poskytl vyznamnou piidanou
hodnotu: snizeni 0 20 - 30 %,

— dalsi podniky, které poskytly vyznamnou piidanou
hodnotu: snizeni do 20 %.

Pfi urcovani Grovné snizeni v kazdém z téchto pdsem
Komise pfihlédne k dobé, kdy byly pfedlozeny dikazy
spliujici pozadavky bodu 24, a k mife, v jaké tyto dukazy
predstavovaly pfidanou hodnotu.

Pokud Zzadatel o snizeni pokuty predlozi jako prvni
pfesvédcivé dikazy ve smyslu odstavce 25, které Komise
pouzije ke zjisténi dodatecnych skute¢nosti zvySujicich za-
vaznost nebo délku trvani protipravniho jedndni, Komise
tyto dodate¢né skutecnosti nebude zohlediovat pii stano-
vovani pokuty, kterd md byt ulozena podniku, jenz tyto
dtkazy poskytl.

B. Rizeni

Podnik usilujici o snizeni pokuty musi Komisi pfedlozit
formélni Zddost a musi ji poskytnout dostatecné dikazy
o existenci ddajného kartelu aby mu vznikl ndrok na
snizeni pokuty v souladu s bodem 24 tohoto ozndmeni.
Veskeré dikazy podnikem dobrovolné Komisi pfedlozené,
s nimiz si podnik pfeje, aby bylo piiznivé zachdzeno
podle oddilu III tohoto ozndmeni, museji byt v dobé
predlozZeni jasné oznaceny jako soucdst formdlni zddosti
o sniZeni pokuty.

Generdlni feditelstvi pro hospodafskou soutéz vydd, bude-
li o to pozddino, potvrzeni o pfijeti Zddosti podniku
o sniZeni pokuty a potvrzeni o pfijeti vSech ndslednych
podani s dikazy, v némz uvede datum a piipadné cas
kazdého poddni. Komise nezvazuje Zddnou zddost
o snizeni pokuty, dokud nezaujme postoj ke viem predlo-
zenym zddostem o podmine¢né prominuti pokut, kterd se
tykaji téhoz protipravniho jedndni.

Pokud Komise dospéje k predbéznému zévéru, ze dikazy,
které podnik predlozil, pfedstavuji ptidanou hodnotu ve
smyslu bodti 24 a 25, a Ze podnik splnil podminky
uvedené v bodech 12 a 27, nejpozdéji v den ozndmeni
sdéleni o ndmitkach pisemné informuje podnik o svém
zaméru pouzit urcité pdsmo sniZeni pokuty uvedené
v bodé 26. Komise téz ve stejném ¢asovém ramci pisemné
informuje podnik, pokud dospéje k predbéznému zavéru,
Ze nemda narok na sniZeni pokuty. Komise je oprdvnéna
neptihlédnout k Zddostem o snizeni pokut podanym po
vydan{ sdéleni o namitkdch.
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(30) Na konci spravniho f{zeni Komise v pfijatém rozhodnuti (33) Pristup k prohldseni podnika se poskytuje pouze adre-

vyhodnoti koneéné postaveni podnikti, které podaly
zadost o snizeni pokuty. Komise ve svém kone¢ném
rozhodnut{ urci:

a) zda dikaz predlozeny podnikem pfedstavoval
pfidanou hodnotu dikazu, ktery jiz méla Komise ve
stejné dobé k dispozici;

b) zda podminky stanovené v bodé¢ 12 pism. a) az 12
pism. c) byly splnény;

¢) piesnou &astku snizeni pokuty podniku v rdmci pasma
uvedeného v bodé 26.

Shledd-li Komise, Ze podnik nesplnil podminky uvedené
v bodé 12, pak podnik nebude pozivat zddného pfizni-
vého zachdzeni podle tohoto ozndmeni.

IV. PROHLASENI PODNIKU PRO UCELY SPLNENi PODMINEK

(31)

(32)

PODLE TOHOTO SDELENI{

Prohldseni podniku je dobrovolné ozndmeni Komisi
uc¢inéné podnikem nebo jeho jménem ohledné povédomi
tohoto podniku o kartelu a jeho tloze v kartelu vypraco-
vané zvlast pro uclely poddni podle tohoto ozndmeni.
Jakékoli prohldseni adresované Komisi v souvislosti s timto
ozndmenim je souCdsti spisu Komise a mize byt proto
pouzito jako dikaz.

Komise miize na zdkladé zddosti zadatele piijmout
prohldseni podniku v tstnf formé, pokud podnik jiz neod-
halil obsah prohldseni tfetim osobdm. Ustni prohldseni
podniku bude zaznamendno a prepsino v prostorich
Komise. Podle ¢ldnku 19 nafizeni Rady (ES) ¢. 1/2003 (Y
a ¢lankd 3 a 17 nafizeni Komise (ES) ¢ 773/2004 (3
podnikiim, které &inf tstni prohldseni, bude v dané ¢asové
lhaté poskytnuta piilezitost zkontrolovat technickou pfes-
nost zdznamu, ktery bude k dispozici v prostorich
Komise, a moznost opravit obsah jejich dstnich
prohldseni. Podniky se téchto opravnéni mohou v rdmci
dané lhaty vzdit a v takovém pi{padé se zdznam od
tohoto okamziku povazuje za odsouhlaseny. Po
vyslovném nebo konkludentnim odsouhlaseni tstntho
prohldseni nebo po predlozeni vSech oprav tohoto
prohldSeni, si podniky v dané casové lhaté poslechnou
nahravky v prostorich Komise a zkontroluji ptesnost
jejich prepisu. Nedodrzeni posledné uvedenych pozadavka
muze vést ke ztraté pi{znivého zachdzeni podle tohoto
ozndmeni.

f.vést. L 1, 4.1.2003, s. 1.
f. vést. L 123, 27.4.2004, s. 18.

(34)

(35)

(36)

satim sdéleni o ndmitkdch, a to za predpokladu, Ze se
zavazi — spole¢né s pravnimi zdstupci, ktefi k prohlaseni
ziskaji piistup jejich jménem — Ze nebudou pofizovat
7ddné kopie informaci, které tvoif obsah prohldseni
podniku, k némuz se poskytuje pfistup, a to mechanickymi
ani elektronickymi prostiedky, a Ze zajisti, aby informace
ziskané z prohldseni podniku byly pouzity vyhradné pro
nize uvedené Gcely. Dalsim strandm jako napiiklad stézo-
vatelim se pfistup k prohldSenim podniku neposkytne.
Komise povazuje tuto specifickou ochranu prohlaseni
podniku za neodiivodnénou od okamziku, kdy Zzadatel
odhali jeho obsah tretim osobdm.

Podle pravidel ozndmeni Komise o pravidlech pro pfistup
ke spisu Komise, se pfistup ke spisu (}) poskytuje pouze
adresdtim sdéleni o ndmitkdch, a to za podminky, Ze
informace takto ziskané, mohou byt vyuzity pouze pro
ucely soudniho nebo spravniho Fizeni pfi pouziti pravidel
Spolecenstvi pro hospoddiskou soutéz v zdleZitostech
souvisejicich s prislusnym spravnim fizenim. PouZzivan{
takovych informaci pro jiné Gicely béhem fizeni maze byt
povazovano za nedostatenou spolupraci ve smyslu bodt
12 a 27 tohoto ozndmeni. Mimoto, dojde-li k takovému
vyuziti informaci poté, co jiz Komise v daném fizeni
pfijala rozhodnuti o zdkazu, muaze Komise pozadat
v jakémkoli soudnim fizeni soudy Spolecenstvi, aby
pokutu doty¢nému podniku zvysily. Pokud by tyto infor-
mace mély byt kdykoli vyuZity pro razné ulely s tcasti
vnéjsich pravnich zdstupcti, maze Komise ozndmit piipad
advokatni komote piislusného pravniho zdstupce a dat
podnét k zahdjeni disciplindrniho Fzeni.

Prohldseni podnikd u¢inénd podle tohoto sdéleni budou
preddna orgdntim pro hospodédiskou soutéz clenskych
statd podle ¢lanku 12 nafizeni ¢ 1/2003 pouze pokud
budou splnény podminky stanovené v ozndmeni o siti (%),
a za piedpokladu, Ze mira ochrany pied odhalenim posky-
tovand prijimajicim orgdnem pro hospodéiskou soutéz je
rovnocennd s mirou ochrany poskytovanou Komisi.

V. OBECNE POZNAMKY

Komise se nebude zabyvat tim, zda poskytne podmi-
ne¢nou ochranu pied pokutami ¢&i nikoli, nebo zda
poskytne odménu za jakoukoliv zddost ¢i nikoli, pokud se
zjisti, Ze se Zadost vztahuje k protipravnimu jedndni na
nez dopadd ustanoveni ¢l. 25 odst. 1 pism. b) nafizeni
1/2003 o pétileté promlceci lhté pro ulozeni pokut,
nebot tyto zddosti by tak pozbyly vyznam.

() Uf. vést. L 325, 22.12.2005, s. 7.

(*) Ozndmeni Komise o spoluprdci v rdmci sité orgdnd pro ochranu
hospodarské soutéze, Ut.vést. C 101, 27.4.2004, str. 43.
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(37) Dnem zveiejnéni v Ufednim véstniku toto oznimeni spolupracoval, uvedena v kazdém sdéleni za ucelem odu-

(38)

(39)

nahrazuje Ozndmeni Komise o ochrané pfed pokutami
a snizen{ pokut v ptipadech kartelt z roku 2002 ve v3ech
piipadech, kdy se na Komisi neobritil zidny podnik
s cilem vyuzit piiznivého zachdzeni podle nahrazovaného
ozndmeni. Body 31 az 35 tohoto ozndmeni se vSak
pouziji od okamziku jeho zvefejnéni na vSechny projed-
navané a nové zadosti o poskytnuti ochrany pfed poku-
tami nebo sniZeni pokuty.

Komise si je védoma toho, Ze toto sdéleni vyvold oprav-
nénd ocekdvani, na kterd se podniky pfi odhalovani
existence kartelu Komisi mohou spolehnout.

V souladu s rozhodovaci praxi Komise bude skute¢nost,
zda podnik v prabéhu spravniho postupu s Komisi

vodnéni poskytnuti ochrany pfed pokutami nebo sniZeni
pokuty. Skute¢nost, Ze byla poskytnuta ochrana pfed
pokutami nebo byla pokuta sniZena, nemutZe ochrdnit
podnik od soukromoprdvnich dusledka jeho ucasti
na protipravnim jednani podle ¢lanku 81 Smlouvy o ES.

Podle nédzoru Komise, zvefejnéni dokumentti nebo pisem-
nych ¢ zvukové zaznamenanych prohldseni podnikt
ziskanych v kontextu tohoto ozndmeni, oby¢ejné muze
byt v rozporu s ur¢itymi vefejnymi ¢i soukromymi zdjmy,
napiiklad ochranou ucelu inspekci a vySetfovani ve
smyslu ¢l. 4 nafizeni (ES) ¢ 1049/2001 ('), a to i po
vydani rozhodnuti.

() Ut vést. L 145, 31.5.2001, s. 43.
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Pfipad ¢. COMP/M.4390 — PHL/IBFF)
(Text s vyznamem pro EHP)

(2006/C 298/12)

Dne 20. fijna 2006 se Komise rozhodla nevznést namitky proti vyse uvedenému spojeni a prohldsit ho za
slucitelné se spole¢nym trhem. Toto rozhodnuti je zaloZeno na ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004. Cely text rozhodnuti je pfistupny pouze v anglictiné a bude uvefejnén poté, co bude zbaven
obchodniho tajemstvi, které mtiZze pfipadné obsahovat. Text bude dosazitelny:

— na webové strance Europa — hospodaiskd soutéz
(http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases(). Tato webovd stranka umoziiuje vyhledat jed-
notlivd rozhodnuti o spojent, a to véetné spolecnosti, ¢isla piipadu, data a indexu odvétvi hospodafstvi.

— v elektronické podobé na webové strince EUR-Lex, pod dokumentem ¢ 32006M4390. EUR-Lex
umoziuje piistup k Evropskému pravu pies Internet. (http://ec.europa.eufeur-lex/lex)
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