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Europol poklddd za dilezité vyvdzené zastoupeni Zen a muZi, jakoz i pfiméfené zastoupeni stdtnich
piislusnika vSech ¢lenskych statd, pii zohlednéni rovnomérného geografického zastoupeni, a rovnéz vyvazené
zastoupeni jednotlivych Grednich jazyka Evropské unie. Proto Europol podporuje obzvldsté zeny ze vSech
Clenskych statti, aby se uchdzely o toto volné misto.

POSLANI EUROPOLU

Cilem Europolu je pfispivat ke zvySovani efektivity a prohlubovani spolupréce v rdmci ¢innosti pifslusnych
organti ¢lenskych stat pii prevenci a v boji proti veskerym formam zdvazné mezindrodni trestné ¢innosti
a terorismu. Napliiovéni tohoto posldni probihd v prostedi, kde se hovoii predevsim anglicky.

1.  POPIS PRACOVNIHO MISTA
A. Hlavni povinnosti nimé&stki feditele v Europolu

1. Z vedouci pozice fidit a usmériiovat ¢innost odboru pii plnéni kol Europolu;

2. zajistovat kazdodenni fizeni a spravu persondlnich zélezitosti na trovni odboru;

3. zajisfovat fadnou piipravu a provadéni rozhodnuti piislusnych organd;

4. zajistovat fadnou piipravu a provadéni rozpoctovych zéleZitosti na tirovni odboruy;

5. poskytovat fediteli podporu a pomoc v otdzkich strategického rozvoje Europolu;

6. sledovat planovani ¢innosti a fizeni vykonnosti v rdamci odboru;

7. propagovat Gspéchy Europolu v médiich;

8.  Fidit a podporovat rozvoj programt na zvySovani povédomi v raznych oblastech;
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9. udrzovat uzké vztahy a pofddat pravidelné vymény ndzora s jinymi odbory;
10. dle potteby zastupovat a nahrazovat feditele v ramci daného mandatu;

11.  provadét jakékoliv dalsi tkoly zadané teditelem.

B.  Konkrétni povinnosti spojené s volnym pracovnim mistem

Aniz je dotéeno vymezeni povinnosti a tkolti feditele, tispésny kandidat bude odpovédny zejména
za:

1. vedeni odboru spravy informaci a informacnich technologii, dohled nad jeho praci
a koordinaci jeho jednotlivych oddélent;

2. dalsi rozvoj a sledovani procesu zavadéni nasledujicich strategit:
a)  strategie odboru spravy informaci a informacnich technologii,
b)  zpravodajskd strategie (véetné zpravodajského modelu),

¢) strategie sty¢nych kanceldfi;
3. fizeni dokonceni vyvoje a zavedeni informacniho systému;
4. vybudovdni interntho systému pro ucelené fizeni vSech databdzi v rdmci organizace;

5.  zajistovani toho, Ze Europol poskytuje G¢inné a efektivni ukldddni a pfendSeni dat mezi
Europolem a partnery, se kterymi Europol uzaviel pfislusnou dohodu;

6. podporovani profesionality sluzeb Europolu v oblasti spravy informaci a komunika¢nich
technologif;

7. vykonavani funkce koordindtora ve vécech utajeni;
8.  dohled nad projektem pro rozsiteni;

9.  vykondvani funkce kontaktni osoby feditelstvi v rdmci podpory sty¢nych kanceldfi.

2. POZADOVANE OSOBNI DOVEDNOSTI

Uchaze¢i budou muset prokdzat dikladnou znalost problematiky spravy informaci a komunikaénich
technologii na vysoké manazerské pozici, nejlépe v mezindrodnim prostfedi. Za vyhodu budou povazovany
znalosti a zkuSenosti z prostiedi vynucovani préva.

Od uchazece se bude rovnéz pozadovat, aby:
1. mél vysokoskolské nebo obdobné vzdélani;
2. mél manaZerské zkuSenosti z vysoké manazerské funkce (nejméné 10 let manazerskych zkusenosti);

3. mél prokazatelné pfedpoklady pro funkci vedouciho pracovnika (efektivitu pii prosazovani novych
myslenek a pfi vedeni skupiny ¢i jednotlivet k dosazeni cile);
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10.

11.

12.

13.

3.

mél vysoce vyvinuty smysl pro urcovani a prosazovani novych oblasti ¢innosti;

mél vyvinuté strategické mysleni (schopnost vytvoreni $ir$f vize, schopnost rychle Fesit kritické otdzky
a uplatnit strategicky pfistup v feSeni praktickych problém);

byl schopen efektivni komunikace (plynulé, jasné a srozumitelné, Gstni i pisemné) uvnitf organizace
i mimo ni a rovnéZ se sdélovacimi prosttedky; mél dikladnou znalost alespon dvou tifednich jazyka EU;

vykazoval a udrzoval vysokou troven Cestnosti a bezihonnosti (prostfednictvim vlastntho chovdni
a osobniho piikladu pro ostatni, véetné zaji§téni priihlednosti provadénych aktivit a rozhodovaciho
procesu a podpory etického chovéni na strané ostatnich zaméstnanct);

vykazoval vysoce vyvinuté schopnosti v oblasti pisobeni na ostatni na nejvyssich trovnich (ptisobil na
ostatn{ ve smyslu dosazeni dohody a plnéni zavazk);

mél dobré diplomatické dovednosti a schopnost potykat se s citlivymi otdzkami na nejvyssich spravnich
a politickych trovnich;

mél dobfe vyvinuté interpersondlni dovednosti se schopnosti inspirovat a motivovat pracovniky
s ruznym profesnim zaméfenim a z riznych zemi (aby v interakci ptisobil pruzné a pribojné,
spolupracoval a podporoval ostatni v tymuy);

byl houzevnaty (schopny udrzovat vysokou efektivitu a pozitivni p¥istup navzdory existenci odli§nych
ndzort a nepiiznivym okolnostem);

prokazoval vysokou droverl motivace (schopnost vytvafet novd feSeni pracovnich situaci, rozpozndvat
a prijimat ndpaditd feSeni);

mél schopnost efektivné pldnovat a organizovat (schopnost efektivné urcovat a monitorovat vhodny
postup Cinnosti pro sebe i ostatni s cilem dosdhnout konkrétniho cile prostiednictvim nélezitého
vyuzivani zdroja a G¢inného zadavani tkold).

PODMINKY ZAMESTNAN{

Kandidat/ka mtize byt zaméstndn/a pouze tehdy, je-li obcanem/kou jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie
a v den podéni své zadosti plné pozivd svych obcanskych prév.

Préavni ramec tohoto vybérového fizeni je stanoven v tmluvé o Europolu a v aktu Rady ze dne 3. prosince
1998, kterym se stanovi sluzebni fdd zaméstnanc Europolu (), ve znéni aktu Rady ze dne 19. prosince
2002 (3).

Dal3i informace jsou k dispozici na adrese www.europol.ew.int.

4.

JMENOVANI

Uspésny kandiddt bude jmenovin na obdobi ¢tyi let Radou poté, co Rada obdrzi vyjadieni spravni rady
Europolu, pficemZ toto obdobi je mozné o stejnou dobu jedenkrét prodlouzit.

(") Uk vést. C 26, 30.1.1999, s. 23.
() Ut vést. C 24, 31.1.2003, s. 1.
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5. PLAT

Platovaé tiida: 2
Zékladni plat ¢inf 13 180,56 EUR.

Pracovnikovi mohou byt navic v ptipadé, Ze md na né ndrok, pfiznany rodinné pridavky:

— 5% zdkladniho platu — piispévek na domdcnost,
— 275,59 EUR - pfispévek na vyzivované dité,
— 1198,24 EUR - piispévek na praci v zahranici.

Od vyse zminénych ¢stek se odecitaji odvody na socidlni pojisténi a dané.

6. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Uspésny uchaze¢ bude v souladu s predpisy o utajeni piijatymi na zakladé ¢lanku 31 dmluvy o Europolu
podroben bezpecnostni provérce.

7. DULEZITA DATA

Lhéita pro podan{ piihldsky: 60 dni od zveiejnéni ozndmeni v Urednim véstniku Evropské unie.
Vybérové fizeni: prvni Ctvrtleti roku 2007.

Datum ndstupu: 1. cervence 2007.

8. PRIHLASKY

Uchaze¢i musi své piihldsky zaslat v pisemné podobé na formuldfi piihlasky, ktery je k dispozici na
internetovych strankdch Europolu, na adresu:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW, The Hague

The Netherlands

Fax: (31-70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kontaktni osoba:

pan C. Jechoutek, asistent feditele
Tel.: (31-70) 302 53 61
E-mail: hru@europol.eu.int
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