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Utedni véstnik Evropské unie

C 316 Al

III

(Ozndmeni)

RADA
OZNAMENI O OBECNYCH VYBEROVYCH RIZENICH PORADANYCH RADOU V OBLASTI
BEZPECNOSTI, INFORMACNICH TECHNOLOGII A INFORMACNI BEZPECNOSTI
(2005/C 316 AJ01)

Generdln{ sekretaridt Rady Evropské unie pofada nasledujici obecna vybérova fizeni na zdkladé diploma
a tstniho pohovoru za tcelem vytvofeni rezervy pro pfijimani vedoucich spravcs, pomocnych spravct
a pomocnych pracovnikil (*) v oblasti bezpe¢nosti, informacnich technologii a informacni bezpeénosti.

Misto zaméstndni: Brusel

Oblast bezpecnosti

RADA[420/AD5: Kabinet/Bezpecnost: oddéleni vnéjsi bezpecnostijochrany misi (pomocni
spravci)

RADA/421/AD5: Kabinet/Bezpec¢nost: oddéleni vnitini ochrany (pomocni spravci)

RADA[422/AST3: Kabinet/Bezpecnost: oddéleni vnitini ochrany (pomocni pracovnici)

Oblast informacnich technologii

RADA[423/AD9: Reditelstvi komunikacnich a informacnich systéméi (CIS): dtvar ,Sité
a telekomunikace* (vedouci spravci)

RADA/[424/AD9: Reditelstvi komunikacnich a informacnich systém@i (CIS): dtvar ,Sité
a telekomunikace” (vedouci spravci)

RADA/425/AD9: Reditelstvi komunika¢nich a informa¢nich systémt (CIS): Gtvar ,Produkéni

feseni* (vedouci sprévci)

Oblast informacni bezpecnosti

RADA/[426/AST3: Utad pro bezpecnost informaénich systémi (INFOSEC)(pomocni pracovnici)

() Generdlni sekretaridt Rady uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti a ptijimd prihlasky bez jakékoli diskriminace
zalozené na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim pavodu, genetickych rysech, jazyku,
nabozenském vyznani nebo pfesvédceni, politickych ndzorech ¢i jakychkoli jinych ndzorech, piislusnosti
k narodnostni mensin€, majetku, narozeni, zdravotnim postiZeni, véku, sexudlni orientaci, osobnich tidajich
nebo rodinné situaci.
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A. PRACOVNI NAPLN A POZADOVANE PRISLUSNE KVALIFIKACE

RADA/420/AD5 (pomocni spravci)
Oblast bezpecnosti

Oddéleni vnéjsi bezpecnosti/ochrany misi

1. Pracovni ndpli

Pod vedenim nadfizeného pracovnika:

— Gcastnit se sledovani bezpecnostnich opatfeni vztahujicich se na mise pro feSeni krizi mimo
Evropskou unii,

— dohliZet na droven kvality bezpe¢nostnich opatieni u jednotlivych misi pro feSeni krizi,

— sledovat uplatnovani bezpecnostnich opatieni a postuptt u jednotlivych misi pro feSen krizi,

—  zajistit optimalizaci bezpecnostnich zdrojii na misté,

— vypracovat studie a zprdvy o bezpe¢nostnich podminkdach pfed nasazenim misi pro feSeni krizi,

— vypracovat studie a zpravy o bezpe¢nostnich podminkach pusobist, kterd by mohla byt pfedmétem
mise pro feSeni krizi.

2. Nezbytné podminky

Kandidéti musi spliiovat tyto podminky:

— mit takovou droven vzdélani, kterd odpovida Gplnému vysokoskolskému vzdélani v délce alespon tii
let, jez je doloZeno vysokoskolskym diplomem, nebo ekvivalentni odborné vzdéldni, které je
dolozeno diplomem nebo osvéd¢enim vydanym vysokoskolskou instituci v piislusné oblasti nebo
instituci jako je policejni akademie, vojenskd akademie nebo $kola pro zpravodajskou sluzbu,

— mit neddvnou pracovni zkusenost, kterd odpovidd alespon Ctyfem letim price na plny uvazek
v oblasti bezpecnosti obecné, pficemz alesponi tfi roky z této doby musi odpovidat neddvnym
zkuSenostem zahrnujicim jednotlivé aspekty bezpecnosti (bezpecnost osob, dopravy, zafizeni),
mezindrodnich misi pro feSeni civilnich krizi nebo mit obdobné pracovni zkuSenosti v oblasti
ochrany vojsk,

— ovladat pouzivani vyhleddvacich ndstroji na internetu a softwaru jako je Windows XP, Word, Excel
a PowerPoint.
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1.

RADA/421/AD5 (pomocni spravci)
Oblast bezpecnosti

Oddéleni vnitini ochrany

Pracovni ndpli

Pod vedenim nadfizeného pracovnika:

koordinovat lidské zdroje v rdmci atvaru ,Fyzickd bezpecnost®,

fidit na zdkladé hodnoceni rizik nasazeni lidskych a materidlnich zdroji v zdvislosti na potfebach
v oblasti ochrany osob, majetku a informaci,

fidit tymy bezpecnostnich pracovnikd, které pracuji na smény,

dohliZet ve spoluprici s bezpecnostnimi slozkami hostitelské zemé na pfipravy bezpecnostnich
opatieni pro schiizky na nejvyssi trovni,

prubézné sledovat vyvoj v oblasti bezpe¢nostnich rizik a v oblasti bezpecnostnich systéma,

zastupovat bezpe¢nostni tfad generdlntho sekretaridtu Rady béhem jedndni o fyzické bezpec¢nosti.

Nezbytné podminky

Kandidati musi spliiovat tyto podminky:

mit takovou droveil vzdéldni, kterd odpovida tiplnému vysokoskolskému vzdélini v délce alespon tii
let, jez je dolozeno vysokoskolskym diplomem, nebo mit ekvivalentni odborné vzdélani, které je
dolozeno diplomem nebo osvédcenim vydanym vysokoskolskou instituci v piislusné oblasti nebo
instituci jako je policejni akademie, vojenskd akademie nebo skola pro zpravodajskou sluzbu,

mit neddvnou pracovni zkuSenost, kterd odpovida alespon Ctyfem letim price na plny tvazek ve
vedeni bezpecnostnich tymd,

ovlddat pouzivan{ vyhleddvacich néstrojii na internetu a softwaru jako je Windows XP, Word, Excel
a PowerPoint.

Mit diplom se specializaci v oblasti bezpecnosti a pracovni zkuSenosti v oblasti vyuZzivini
centralizovaného bezpecnostniho systému (tzv. ,bezpecnostni stiedisko®) je vyhodou.
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RADA[422/AST3 (pomocni pracovnici)
Oblast bezpecnosti
Oddéleni vnitini ochrany
1. Pracovni ndpli

Pod vedenim odpovédného spravce a na zdkladé obecnych pokynt uskutecniovat komplexni fidici,
provadéci a kontrolni ¢innosti, jako:

dbét na fyzickou integritu mist v pravomoci generdlniho sekretaridtu Rady EU (24 hodin denné,
7 dni v tydnu),

koordinovat pocetni stav dfednikd oddéleni ,Dohled nad vnitfni ochranou — ochrana dulezitych
osob*,

pfipravovat a koordinovat nasazeni lidskych a materidlnich zdroji v zdvislosti na potfebach v oblasti
ochrany osob, majetku a informaci,

zajiStovat spravu smluv na poskytovini sluzeb ostrahy se spolecnosti poskytujici tyto sluzby,
zejména dbdt na kontrolu a sledovani vymezenych tkolu,

pribézné sledovat vyvoj v oblasti bezpe¢nostnich rizik,

koordinovat pifpadnd Setfeni, dojde-li k incidentu (napiiklad: krddeze, ztrity, poskozeni, Gjmy vseho
druhu),

zajiStovat sledovéani opatieni v souvislosti s divérnym charakterem utajovanych informaci,

zajistovat spravni ¢innosti v souvislosti s vyse uvedenymi tkoly (vyhotoveni zprdv a vypracovani
a aktualizace pokynti pro oddéleni, vytvafeni statistik atd.).

Utednici mohou byt povolani k praci ve dne i v noci, jakoZ i o vikendech a béhem stdtnich svatka.

Pfi vykonu sluzebnich funkci mtze byt vyzadovano noseni zbrané a zachdzeni se zbranémi.

Utednici mohou byt pfidéleni do misi pro zajisténi bezpecnosti operaci pro fesent civilnich krizi vedenych
EU mimo jeji Gzemi.

2.

Nezbytné podminky

Kandidéti musi spliiovat tyto podminky:

mit vysokoskolské vzdélani, které je dolozeno diplomem, nebo stfedoskolské vzdélani, které je
dolozeno diplomem, jenz ddvd moznost pokracovat ve vysokoskolském vzdélani, a minimalné tfi
roky pracovni zkuSenosti na plny tGvazek, kterd se vztahuje k ndplni prace,
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— mit pracovni zkuSenost, kterd odpovidd alespoii ¢tyfem letim prdce na plny tvazek, ziskanou
v prubéhu poslednich Sesti let, a to v oblasti obecné bezpecnosti nebo v oblasti bezpe¢nosti misi pro
feseni krizi, tykajici se vySe popsané ndplné price. Je zddouci, aby tato pracovni zkuSenost byla
ziskdna u vladnich organizaci (napf. policie, vojenské policie, bezpecnostnich sluzeb) nebo
u mezindrodnich organizaci, jejichz Cinnosti se tykaji oblasti bezpecnosti, obrany nebo feseni
civilnich kriz{ (napt. OSN, OBSE),

— ovladat pouzivani vyhledavacich ndstrojii na internetu a softwaru jako je Windows XP, Word, Excel
a PowerPoint.
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RADA/423/AD9 (vedouci sprivci)
Reditelstvi komunikaénich a informaénich systémi (CIS)

Utvar ,,Sité a telekomunikace*

1. Pracovni ndpli

Pod vedenim vedouciho oddélent:

—  idit zavadéni infrastruktur informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) a poskytovat feSeni ICT
v oblasti evropské bezpecnostni a obranné politiky (EBOP), zejména pro budouci Operaéni stiedisko
Evropské unie (EU-OP-Centre); hlavni odpovédnosti tfednika bude fizeni, jakozto vedouci projektu,
Cinnosti tykajicich se zavddéni bezpe¢nostn{ infrastruktury do mistnich siti a telekomunikaci (hlasové
a datové informace), nezbytné zejména pro vojenské operace Evropské unie.

Rizen{ projektu bude zahrnovat zejména:

— plénovini a sledovani viech ¢innosti,

— pldnoviani a sledovani nékladd, terminového kalendéte a zdrojg,

— piipravu a sledovén{ finan¢nich a pofizovacich ¢innosti,

— vyhotoveni pisemnych zprdv a ustnich prezentaci ur¢enych jednotlivym aktérim zapojenym
do projektu,

— komunikaci se zdstupci uzivatelt a zdkaznikd, jakoZ i s dodavateli,

— projektovou dokumentaci, véetné sledovan{ finan¢nich a pofizovacich ¢innosti.

Pozadované schopnosti pro vykonavéni téchto popsanych dloh:

— smysl pro iniciativu a odpovédnost,

— schopnost analytického i syntetického myslen,

— smysl pro organizaci, mezilidské vztahy a tymovou préci,

— schopnost fdit a motivovat projektové tymy, snaha dosdhnout vysledku, schopnost dodrzovat
terminovy kalendér,

— dynamicnost.
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2. Nezbytné podminky
Kandidati musi spliiovat tyto podminky:
— mit v oblasti telekomunikaci (hlasové a datové informace):

— takovou uroven vzdélani, kterd odpovidd Gplnému vysokoskolskému vzdélani, jez je dolozeno
diplomem, pokud je standardni doba pro nabyti vyse uvedeného vzdélani Ctyfi roky a vice,
nebo

— takovou uroven vzdélani, kterd odpovidd Gplnému vysokoskolskému vzdélani, jez je dolozeno
diplomem, a pfislusnou pracovni zkusenost v délce alespon jednoho roku, pokud standardni
doba pro nabyti vySe uvedeného vzdélani je tfi roky, nebo

— ekvivalentni odborné vzdélani;

— mit neddvnou pracovni zkuSenost, kterd odpovidd alespoti osmi lettim prace na plny Gvazek v téchto
oblastech:

— telekomunikace (hlasové a datové informace) nebo mistni sité velkého rozsahu (minimdlné dva
roky v oblasti EBOP, pfedeviim co se tyce vojenskych aspekti této politiky, konkrétnéji pak
v ¢innostech zpracovavani a pfeddvani utajovanych informaci),

— fizen{ projektd pro zavadéni feSeni infrastruktur ICT velkého rozsahu (nezbytné praktické
zkusenosti v délce minimalné 5 let, z toho alespoii dva roky v oblasti EBOP, predevsim co se
tyce vojenskych aspektt této politiky),

— technologie a zdkladni zdsady informacni bezpecnosti v souvislosti se zabezpecenymi
infrastrukturami ICT (nezbytnd praxe v délce alespon dvou let).
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RADA/424/AD9 (vedouci spravci)
Reditelstvi komunikaénich a informaénich systémi (CIS)

Utvar ,,Sité a telekomunikace*

1. Pracovni ndpli
Pod vedenim vedouciho oddélent:

— dit vyuzivani centrdlni informac¢ni infrastruktury generdlniho sekretaridtu Rady (GSR) v oblasti
technickych zafizeni, systémi a siti, které poskytuji zejména feSeni informacnich a komunika¢nich
technologii (ICT) v oblasti evropské bezpecnostni a obranné politiky (EBOP); hlavni ndplni price
bude #{zeni vyuZivani infrastruktury ICT budouciho Operacniho stfediska Evropské unie,

— organizovat a dohliZet na kazdodenni operace v oblasti centrdlnich infrastruktur ICT generdlntho
sekretaridtu Rady,

—  vytvéfet strategie a politiky tykajici se infrastruktur centrdlnich ITC v rdmci generdlniho sekretaridtu
Rady, zejména za tcelem pldnovéni kontinuity ¢innosti (,Business Continuity Planning®),

—  zajistit fizeni pofizovéani vybaveni nebo sluzeb spojenych s centrdlnimi infrastrukturami ICT, vCetné
dohledu nad jejich zavadénim a nepfetrzitého sledovani,

—  zajistit finan¢ni Fzeni (pldnovani a sledovani) spojené s infrastrukturami ICT.
Pozadované schopnosti pro vykondvani téchto popsanych tloh:

— smysl pro iniciativu a odpovédnost,

— schopnost analytického i syntetického myslen,

— smysl pro organizaci, mezilidské vztahy a tymovou praci,

— schopnost fdit a motivovat projektové tymy, snaha dosdhnout vysledku, schopnost dodrzovat
terminovy kalendar,

— dynamicnost.

2. Nezbytné podminky
Kandidati musi spliiovat tyto podminky:
— mit v oblasti informatiky a telekomunikact:

— takovou troven vzdélani, kterd odpovidd dplnému vysokoskolskému vzdélani, jez je dolozeno
diplomem, pokud je standardni doba pro nabyti vyse uvedeného vzdéldni tyii roky a vice,
nebo
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— takovou troven vzdéldni, kterd odpovidd Gplnému vysokoskolskému vzdélani, jez je dolozeno
diplomem, a pfislusnou pracovni zkusenost v délce alespoti jednoho roku, pokud je standardni
doba pro nabyti vyse uvedeného vzdélani tii roky, nebo

— ekvivalentni odborné vzdélanf;

— mit neddvnou pracovni zkuSenost, kterd odpovidd alespoti osmi lettim préce na plny tvazek v téchto
oblastech:

—  fizen{ infrastruktur ICT velkého rozsahu (minimdlné pét let, z toho alesponi dva roky v oblasti
EBOP, pfedevs§im co se tyCe vojenskych aspektd této politiky a zvlasté v souvislosti se
zpracovavanim a preddvanim utajovanych informaci),

— technologie a metody tykajici se bezpe¢nosti informaci, predev§im informaci vyuzivanych
v oblasti vysoce zabezpecenych systémi (nezbytnd praxe v délce minimdlné dvou let),

—  fizeni projektt velkého rozsahu spojenych s fizenim infrastruktur ICT.
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RADA/425/AD9 (vedouci sprivci)
Reditelstvi komunikaénich a informaénich systémi (CIS)

Utvar ,,Produkéni feSeni“

1. Pracovni ndpli

Pod vedenim vedouciho oddélent:

— fdit rozvojové projekty a zavadéni feSeni informacnich a komunika¢nich technologif (ICT), jejichz
cilem je predevsim podporovat funkéni procesy (,business processes®) generdlniho sekretaridtu Rady
Evropské unie (GSR) spojené s vojenskymi aspekty evropské bezpecnostni a obranné politiky
(EBOP).

Rizen{ projekt bude zahrnovat zejména:

— plénovini a sledovani viech ¢innosti,

— plénovani a sledovani ndkladd, terminového kalendéfe a zdroji (projektovy tym),

—  pfipravu a sledovéni finan¢nich a pofizovacich ¢innosti,

— vyhotoveni pisemnych zprav a dstnich prezentaci urCenych jednotlivym aktérim zapojenym do
projektu,

— komunikaci se zdstupci uzivateld a zdkaznikd, jakoZ i s dodavateli,

— projektovou dokumentaci, véetné finan¢nich a pofizovacich ¢innosti.

Pozadované schopnosti pro vykondvéni téchto popsanych tloh:

— smysl pro iniciativu a odpovédnost,

— schopnost analytického i syntetického mysleni,

— smysl pro organizaci, mezilidské vztahy a tymovou praci,

— schopnost dit a motivovat projektové tymy, snaha dosdhnout vysledku, schopnost dodrzovat
terminovy kalenddf,

— dynamicnost.
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2. Nezbytné podminky

Kandidati musi spliiovat tyto podminky:

— mit oblasti informacnich a komunikacnich technologit:

— takovou troven vzdélani, kterd odpovida Gplnému vysokoskolskému vzdélani, jez je dolozeno
diplomem, pokud je standardni doba pro nabyti vyse uvedeného vzdélani Ctyfi roky a vice,
nebo

— takovou troven vzdélani, kterd odpovidd Gplnému vysokoskolskému vzdélani, jeZ je dolozeno
diplomem, a pfislusnou pracovni zkusenost v délce alespoti jednoho roku, pokud je standardni
doba pro nabyti vyse uvedeného vzdélan{ tii roky, nebo

— ekvivalentni odborné vzdélani;

— mit neddvnou pracovni zkusenost, kterd odpovidd alespon osmi letlim préce na plny tivazek v téchto
oblastech:

— fizeni rozvojovych projektt a zavadéni feSeni ,informacnich a komunikacnich systéma“ (CIS)
velkého rozsahu (minimdlné dva roky v oblasti EBOP, pfedevsim co se tyce vojenskych aspekti
této politiky, a zvldsté v souvislosti se zpracovavanim a pfeddvanim utajovanych informaci),

— informacni bezpecnost v oblasti feSeni vysoce zabezpecenych CIS (minimalné dvouletd praxe),

— nejnovEjsi metodiky analyzy a rozvoje, zejména objektové orientované metodiky (minimdlné
dvouletd praxe),

— nejnovEsi informacni technologie, zejména v oblastech relacnich databdzi a internetovych
technologif;

—  mit specifické znalosti metod a ndstroji fizeni velkych a strategickych projekta CIS, zejména:

— plénu kvality projektu,

—  fizeni rizik,

— doby zivotnosti,

— odhadu pracovniho zatiZen,

— Tfizeni zmén,

— organiza¢ni struktury projektu (pilotni tym),

— akreditace feseni CIS.
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RADA[426/AST3 (pomocni pracovnici)
Oblast informaéni bezpecnosti

Utad pro bezpecnost informacnich systémd (INFOSEC)

1. Pracovni ndpli

Pomdhat odbornikim z Gfadu INFOSEC v rozvoji, instalaci a ovéfovani technickych protiopatfeni
v oblasti ochrany zpracovani a pfeddvani utajovanych informaci elektronickou cestou.

2. Nezbytné podminky
Kandidati musi spliiovat tyto podminky:

— mit vysokoskolské vzdélani, které je doloZeno diplomem, nebo stfedoskolské vzdélani, které je
dolozZeno diplomem, jenz davd moznost pokraCovat ve vysokoskolském vzdélani, a minimalné tii
roky pracovni zkuSenosti na plny Gvazek, kterd se vztahuje k ndplni prace;

— mit neddvnou pracovni zkusenost, kterd se vztahuje k ndplni préce a odpovida alespon ¢tyfem letdm
prace na plny tvazek u organizaci, jejichZ Cinnosti se tykaji oblasti obrany a bezpecnosti stitu;

— mit dobrou znalost:
— obecnych zdsad bezpecnosti a ochrany elektronickych informaci,
— algoritm, technik a zaf{zen{ pouZzivanych na ochranu elektronickych informaci,
— techniky a zaf{zeni na kontrolu p¥stupu k informaénim systémam,

— systémi vyuZivani aplikaci Windows (XP, 2000 atd.) a Unix (Linux, Solaris atd.), a zejména
jejich konfiguracnich parametri,

—  méficich systémt zdfeni na ochranu poéitacovych systéma proti elektromagnetickému rusent,
— ochrannych systémi proti neopravnéné manipulaci s utajovanymi zafizenimi,

— technik zajistén{ utajovanych vybaveni,

— spravy kryptografickych klict,

—  spravy davéryhodného certifikacniho orgdnu pro podpis kryptografickych certifikatd.



C 316 Al14 Utednf véstnik Evropské unie 13.12.2005

B. PODMINKY ZARAZENI DO VYBEROVYCH RIZENI{

K zafazeni do vybérového fizeni musi kandiddti splfiovat obecné a zvldstni podminky pro zafazeni
uvedené v bodech A a B.

1. Obecné podminky

Kandidati musi spliiovat tyto podminky:

— byt stdtnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie,

—  pozivat veskerych obcanskych prav,

— mit splnény veskeré povinnosti uloZené platnymi zdkony tykajici se vojenské sluzby,

— pfedlozi zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon uvedenych funkci.

2. Jazykové znalosti

Kandidati musi velmi dobfe ovlddat jeden z Gfednich jazykd Evropské unie (1) a mit uspokojivou znalost
alespoii jednoho dalstho z téchto jazykil v mife nezbytné k vykonavani tkold, které jim budou svéfeny.
V zdjmu oddéleni a vzhledem k p#islusnym oblastem ¢innosti je vyZadovdna velmi dobrd znalost
anglictiny nebo francouzstiny, jakoZ i dostatend znalost druhého z téchto jazyka.

3. Zvlastni podminky

— kandidati musi mit poZadované tituly nebo diplomy uvedené v bodé A.2 pro kazdé vybérové fizen,
na které se piihldsi,

— kandidati mus{ mit po obdrzeni téchto titultt nebo diplomd poZadovanou pracovni zkuSenost
uvedenou v bodé A.2 pro kazdé vybérové fizeni, na které se piihlasi.

Vybérova komise bude v tomto ohledu brit v Gvahu rozdilné struktury vzdélavéni.

()  Ufednimi jazyky Evropské unie jsou angliCtina, cestina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, italstina,
litevstina, lotystina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, $panélstina a §védstina.
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C. PRUBEH VYBEROVYCH RIZEN{

Bude provedeno diikladné posouzeni piihldsek a ovéfeno, zda jsou splnény podminky uvedené ve
znéni ozndmeni o vybérovém Fizeni (viz body B.1, 2 a 3.)

Kandidati, ktefi nepouzili povinny formuladt piihlasky, ktefi ptihlasku nepodepsali nebo nedodali
vSechny pozadované podpurné dokumenty do kone¢ného terminu pro podéani piihldsky, nebudou
do vybérového Fizeni zafazeni.

Po stanoveni kritérif, na jejichz zakladé budou posouzeny tituly, diplomy, pracovni zkuSenosti
a piislusné kvalifikace kandidatti (viz bod A.2 kazdého vybérového fizeni) v zdvislosti na povaze
pracovnich mist k obsazeni, posoudi vybérovd komise tituly, diplomy a pracovni zkusenosti
vybranych kandidatt a vyhotovi seznam kandidatt, kteff budou pozvani k pohovoru.

Vybérova komise provede hodnoceni na zakladé stupnice od 0 do 40 boda (20 bodt za vzdélani
a 20 bodii za pracovni zkuSenosti).

U kazdého vybérového fizeni budou pozvani k pohovoru pouze ti kandidati, ktefi dosahli
minimdlné 24 bodu.

Pohovor se bude konat ve francouzstiné a v anglicting. Vybérovd komise ovéfi, zda jsou kandidati
schopni pracovat v obou téchto jazycich bez ohledu na to, u kterého z téchto jazykt uvedli velmi
dobrou znalost. Pro kandidaty, kteff uvedli velmi dobrou znalost francouzstiny, bude vybérova
komise dbét na to, aby se véti ¢ast pohovoru odehrdvala v anglicting, a naopak.

Vybérova komise bude hodnotit obecné i odborné znalosti kandiddta, vetné oblasti informatiky,
jakoz i jeho schopnosti, pokud jde o pozadavky na praci v generdlnim sekretaridtu Rady, a pfedev$im
pak schopnost pracovat v tymu a pfizptisobit se multikulturnimu prostiedi.

Tento pohovor bude hodnocen v rozmezi 0 az 50 bodd.

Pro zafazeni kandiddta na seznam tspé$nych kandiddt je zapotiebi miniméln{ hodnoceni: 30 bodi.

Po pohovoru vyhotovi vybérovd komise seznam uspé$nych kandidatti kazdého vybérového fizeni.

Celkovy pocet bodti ziskany pfi posuzovani piihlasky a pfi pohovoru ur¢i poradi kandidata na tomto
seznamu. Skutecnost, Ze je kandidit uveden na tomto seznamu, neni zdrukou pfijeti. Platnost
kazdého z téchto seznamu vyprsi dne 31. prosince 2008. Platnost mtize byt prodlouzena.

Vzhledem ke specifické povaze pracovnich mist, kterd jsou pfedmétem vybérového fizeni,
a vzhledem k zdjmu oddéleni budou vybrani kandidati zpravidla pfidéleni do funkei, pro které
byli vybrani, na minimdlni dobu Sesti let.

Kazdy kandidat bude pisemné¢ informovan o vysledku v jednotlivych etapich vybérového fizeni.

Kandidatim, ktef{ budou pozvani na pohovor, bude pfizndn finanéni ptispévek na cestovni vydaje
a na pobyt v souladu s platnymi pravidly pro vybérova Fzeni pofddand generdlnim sekretaridtem
Rady.
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D.  JAK SE UCHAZET O UCAST VE VYBEROVEM RIZENI

Kandidati, ktefi se chtéji zacastnit vice vybérovych fizeni, musi podat podepsanou piihlasku
a pozadované podptrné dokumenty ke kazdému vybérovému fizen{ zvldst.

Kandidatim se pfipomind, Ze soucdsti pfihldsky je rovnéz cestné prohldseni.

Kandidati se mohou pfihldsit na jedno nebo vice vybérovych fizeni pro spravce (AD) nebo na jedno
nebo vice vybérovych fizeni pro pomocné pracovniky (AST). Kandidati, ktef{ se cht&ji zdcastnit vice
vybérovych Fizeni, musi podat fadné vyplnénou a podepsanou piihldsku a pozadované podpirné
dokumenty ke kazdému vybérovému fizeni zvl4st.

PoZadované podptrné dokumenty

— S cilem usnadnit posuzovani pfihldsek budou kandidati dbat na vyhotoveni tplného seznamu
piilozenych dokumentii a na pfipojeni tohoto seznamu k prihldsce; pfilozené dokumenty musi
byt ocislovany.

— Kandidati musi dolozit k pfihlasce pfislusné podptrné dokumenty (fotokopie diplomd nebo
osvédceni) a viechny piislusné doklady, které vybérové komisi umozni ovéfit, zda maji
piislusné kvalifikace vyzadované pro jednotlivd vybérova fizeni.

— Neptedlozi-li kandidéti podptrné doklady tykajici se znalosti béznych pocitacovych programi
pozadovanych pro jednotlivd vybérovd fizeni, musi podrobnym a vycerpavajicim zptsobem na
zvlastnim listu papiru vysvétlit, jak tyto znalosti ziskali.

—  Pokud jde o jazykové znalosti, kandidti budou muset dolozit, Ze spliiuji podminky uvedené
v bodu B.2, prostfednictvim piislusnych podptirnych dokladt (diplomy, osvédceni apod.).
Jakékoliv tvrzeni tykajici se znalosti pozadovanych dfednich jazykd, které pfimo nevyplyva
z tituli, diplom nebo pracovni zkuSenosti, musi byt podloZeno podptrnymi doklady
piilozenymi k pfihlasce.

— Rovnéz musi byt pfiloZzen podrobny Zivotopis.

— Pokud jde o pracovni zkuSenosti, musi byt dolozeny jednim nebo nékolika ndsledujicimi
doklady, a to predlozenim:

— pracovnich smluv nebo pracovnich osvédcenti, dopist o pfijeti nebo potvrzeni pfijeti, kde
je upfesnéna pfesnd povaha Cinnosti, ke kterym musi byt rovnéz povinné priloZzeny
vyplatni pasky jasné uvadgjici zacdtek a piipadné ukonceni pracovni zkusenosti,

— v piipadg, Ze je pracovni ¢innost stdle vykondvéna, posledni vyplatni pasku, kterd umozni
dolozit délku této ¢innosti,

— piipadné doklady o samostatné vydélecné ¢innosti (napiiklad: danova pfizndni, pfizndni
DPH, vypis z obchodniho rejstitku, socidlni zabezpeceni, faktury).
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Bezpecnostni provérky

Predlozenim piihlasky kandidati souhlasi s tim, Ze budou podrobeni bezpecnostni provérce, kterd je
vyzadovana generdlnim sckretaridtem Rady, na zdkladé rezervntho seznamu vyhotoveného
vybérovou komisi.

Kandidati, kteff maji oprdvnéni p¥istupu k utajovanym informacim, musi tuto skute¢nost uvést
v piihldSce. V piipadé piijeti bude pozadovan doklad uvedeného opravnéni.
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E. PODANI PRIHLASEK

Poté, co se kandidati dikladné sezndmi se znénim ozndmeni o vybérovém fizeni, laskavé zaslou zadost
o fcast prostiednictvim piihlasky (3) vlozené do tohoto Ufedniho véstniku na oddéleni pro vyber
a prijimani pracovnikd generdlniho sekretaridtu Rady, rue de la Loi 175, B-1048 Brusel. Tato Zadost mus{
byt zasldna vyhradné postou a v zdjmu kandiddta radéji doporucené, nejpozdéji do 27. ledna 2006,
rozhodujici je datum na otisku postovniho razitka.

Kandiddti jsou upozornéni na skutecnost, Ze jejich piihlaska bude pfijata pouze tehdy, bude-li ke stejnému
datu obsahovat tyto podptrné dokumenty:

— diplom|y pozadované tirovné vzdélani k zafazeni do vybérového fizeni (viz bod A),

— potvrzeni o zaméstnan{ nebo pracovni smlouvy, posledni vyplatni pasky nebo piipadné doklady
o samostatné vydéle¢né cinnosti (viz bod B.3),

— diplomy, nebo potvrzeni o znalostech jazykil (viz bod B.2) a znalostech v oblasti informatiky, které
jsou pozadovany k zafazeni do jednotlivych vybérovych fizeni (viz bod A),

—  veskeré podptrné dokumenty tykajici se piislusnych kvalifikaci pro vybérova fizeni.

Ve stddiu poddni pfihlisky musi kandidati ptedlozit podpfirné doklady pouze formou kople nebo
fotokopie. Zadné podptirné dokumenty nebudou kandiddtim vrdceny. Vyberova komise si nicméné
vyhrazuje préavo vyzadat si pfedlozeni originalt viech podptrnych dokumentd pfi pohovoru, aby mohla
ovéfit jejich pravost.

S cilem usnadnit posuzovani piihldsek budou kandiddti dbdt na vyhotoveni tiplného seznamu
pfilozenych dokumentii a na pfipojeni tohoto seznamu k pfihldsce; prilozené dokumenty musi byt
odislovany.

Piipomind se, Ze kandidati, ktefi nepodepsali svou piihldsku do vybérového fzeni nebo ktefi nezaslali
v_uvedenych lhitich podpirné dokumenty nezbytné k zafazeni do vybérového fizeni, nebudou
vybérovou komisi do vybérového fizeni zafazeni.

()  Z praktickych divodii je tento formuldf vyhotoven pouze v anglickém a francouzském jazyce.
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F. OBECNE INFORMACE
Rovnost pfileZitosti

Generdlni sekretaridt Rady uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti a pfijimd piihlasky bez jakékoli
diskriminace zaloZené na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim pivodu, genetickych
rysech, jazyku, naboZenském vyznani nebo pfesvédceni, politickych ndzorech ¢i jakychkoli jinych
nazorech, piislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku,
sexudlni orientaci, osobnich ddajich nebo rodinné situaci.

Vybérova komise

Vybérova komise je jmenovana pro kazdé vybérové fizeni. Je slozena ze ¢lent jmenovanych vedenim
a vyborem zaméstnanct.

Orienta¢ni harmonogram

Pro informaci, prabéh vybérovych fizeni bude trvat piiblizné devét mésicti ode dne uzdvérky
ptihlasek.

Zadost o pfezkoumdni — opravné prostiedky - stiZnosti u evropského vefejného ochrince
prav

Informace jsou uvedeny v piloze.
Podminky pifijeti

Uspésni kandidéti zafazeni na rezervni seznam jsou zpisobili k piijeti jako dfednici ve zkusebni
dobé na zakladé potieb oddéleni generdlniho sekretariatu Rady v Bruselu.

Uspésni kandiddti zafazeni na rezervni seznam, kterym bude nabidnuto pracovni misto, musi
nésledné predlozit za tGcelem ovéfeni origindly veskerych pozadovanych dokumentd, zejména
diplomt a pfipadné vysledkd bezpecnostnich provérek.

Prijeti se uskute¢ni na zdkladé ustanoveni sluzebniho Fddu a v zdvislosti na dostupnych rozpoctovych
prostiedcich.

Cl. 29 odst. 1 pism. b) sluzebniho t4du Giedniki stanovi moznost tifedniké podat si kdykoliv po celé
obdobi sluzby zddost o prevedeni do jiného organu nebo agentury.

Kandidéti se nicméné upozorfiuji na skute¢nost, Ze vzhledem k zdjmu oddéleni je ptevedeni nové
piijatych dfednikt pred uplynutim doby ti let po jejich vstupu do sluzby mozné jen ve vyjime¢nych
piipadech a na zakladé tddného oduvodnéni, priemz jednotlivé piipady musi byt schvileny
orgdnem nebo agenturou, kde jsou zaméstndni, a pfijimacim orgdnem nebo agenturou.

Platova tiida
Rezervni seznam vedoucich spravct se tykd platové tiidy AD 9.

Rezervni seznam pomocnych spravch se tykd platové tiidy AD 5.
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Rezervni seznam pomocnych pracovnikd se tykd platové tiidy AST 3.
7. Odména

Zékladni mésicni plat k 1. lednu 2005:

— platovd t¥ida AD 9, prvni stupen: 6 288,58 EUR

— platovd t¥ida AD 5, prvni stupeni: 3 837,37 EUR

— platova tiida AST 3, prvni stupeil: 2 997,60 EUR.
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PRILOHA

ZADOST O PREZKOUMANI — OPRAVNE PROSTREDKY - STIZNOSTI U EVROPSKEHO VEREJNEHO

OCHRANCE PRAV

V kazdém stadiu vybérového fizeni mohou kandidati, ktefi maji za to, Ze se jich rozhodnuti nep#iznivé dotyka, vyuzit
téchto prostiedki:

Z4dost o prezkoumani

Ve |haté tiiceti kalenddfnich dnti ode dne uvedeného na dopise, ve kterém bylo ozndmeno rozhodnuti, podat
zddost o prezkoumdni prostfednictvim dopisu uvddéjiciho divody pro pfezkoumdni na adresu oddéleni pro
vybér a prijimdn{ pracovniku:

Conseil de I'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEILL/..........
Rue de la Loi, 175

B-1048 Bruxelles.

Oddéleni pro vybér a piijimani pracovnikt pfedd tento dopis pfedsedovi vybérové komise, pokud to spadd do
jeho pravomoci, a kandidatovi bude co nejdiive zasldna odpovéd.

Opravné prostiedky

MiiZete:

— podat Zalobu u Soudu prvniho stupné Evropskych spolecenstvi na zdkladé ¢lanku 236 Smlouvy
o zalozeni Evropského spolecenstvi a ¢lanku 91 sluzebniho fddu dfednikd Evropskych spolecenstvi:

Tribunal de premiére instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg,

— nebo podat stiznost zalozenou na ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu Gfednik Evropskych spolecenstvi,
kterou je tieba zaslat Radé Evropské unie, oddéleni pro vybér a pfijiman{ pracovnikd, na adresu:

Conseil de I'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL/..........
Rue de la Loi, 175

B-1048 Bruxelles.

Lhiity (viz nafizen{ Rady (ES, Euratom) ¢. 7232004, kterym se ménf sluzebn{ f4d, vyhldsené v Urednim véstniku
Evropské unie L 124 ze dne 27. dubna 2004 — http:|/europa.cu.int/eur-lex) stanovené pro tyto dva typy postupt
zaCinaji bézet dnem ozndmeni opatfent, jeZ se doty¢né osoby nepiiznivé dotyka.

Kandidati se upozornuji na skutecnost, Ze orgdn oprdvnény ke jmenovani neni zmocnén ménit rozhodnuti
vybérové komise. V souladu s ustdlenou judikaturou podléhd rozsihld pravomoc posuzovani, kterou maji
vybérové komise, kontrole soudce Spolecenstvi pouze v piipadé ziejmého poruseni pravidel, kterymi se prace
téchto komisi Fidi.
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Stiznosti u evropského vefejného ochrince priv

Miizete predlozit, jako vSichni ob¢ané Unie, stiznost u evropského vefejného ochrance prav v souladu s ¢l. 195
odst. 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi a za podminek stanovenych rozhodnutim Evropského
parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance
prav, vyhldsené v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi L 113 ze dne 4. kvétna 1994:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex.

Kandidati se upozornuji na skute¢nost, Ze podani stiznosti u evropského vefejného ochrance prav nepferusuje
lhiitu, stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢ldnku 91 sluzebniho fddu pro poddni stiznosti nebo zaloby u Soudu
prvniho stupné na zdkladé ¢lanku 236 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
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EUROPEAN UNION

General Secretariat

Recent
Rue de la Loi/Wetstraat 175 photograph
B-1048 Brussels (compulsory)

APPLICATION FORM

Open competitions in the fields of security, information technology and information security

THIS APPLICATION FORM IS AVAILABLE ONLY IN ENGLISH OR FRENCH. All questions should be answered.
The application form together with supporting documentation should be returned BY POST (an application form
sent by fax or e-mail will not be accepted).

THIS APPLICATION FORM MAY BE USED TO APPLY FOR ONE COMPETITION ONLY

0 COUNCIL/420/AD 5 0 COUNCIL/421/AD 5 0 COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/423/AD 9

O COUNCIL/424/AD 9 O COUNCIL/425/AD 9 O COUNCIL/426/AST 3

Surname (This application will be registered under this name. Kindly quote it on all future correspondence):

Address

....................................................................................... Telephone ...
E-mail ...

(Any change of address should be notified)

Nationality: Sex:

..................................................................................... O male O female

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate boxes:

1. for your mother tongue or main language,

2. for the second language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)
3. for the third language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)

CS DA DE ET EL EN ES FR IT Lv

LT HU MT NL PL PT SK SL Fl SV

Person to be contacted in the event of absence or accident:




Education: (submit photocopies of supporting documents):

A. Primary, secondary or technical education

Duration of studies

Schools or colleges attended

from

Certificates or diplomas obtained

B. Higher education

Duration of studies

University or college

from

Degrees or diplomas obtained

C. Post-graduate studies

University or institute

Duration of studies

from

Degrees or diplomas obtained

IT skills

WINDOWS XP

Others

WORD

EXCEL

POWERPOINT




10.

Professional experience

of supporting documents).
Use additional sheets if necessary.

Indicate post(s) occupied up to the present time and types of professional experience acquired (submit photocopies

1. Post occupied at present or most recently 2.
Date Net monthly salary Date Net monthly salary
from to starting salary latest salary from to starting salary latest salary

Exact title of your position:

Exact title of your position:




1.

12.

13.

Notice required (WEEKS OF MONTNS) . .u.uuiniiieiii ittt e et e e e e e et e e e e e et e a e e e eaneaneaeaanens

Indictments - administrative penalties: If so, please tick here O
I 0 = N
Do you have a physical disability which requires special arrangements for participation in the tests?

If so, please tick ]
Please give details on a separate sheet and indicate the type of special arrangement you consider necessary.

DECLARATION:
I, the undersigned, solemnly declare that the statements made on this application form are true and complete.

| also solemnly declare that:
(a) I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen of the same;
(b) I have complied with the legal requirements applicable to me concerning military service;

(c) I can provide the proof of good character required for the performance of the post for which | have applied.

| undertake to provide, when requested, the supporting documents with regard to the above three points (a), (b) and
(c) and | agree that unless such documents are provided, this application may be considered null and void.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of the following supporting documents:

— diploma(s) or certificates for study to the level required for admission to the competition,

— statement(s) of employment or contracts and the latest payslip(s) or proof of having worked as a self-employed
person.

| agree to undergo the statutory medical examination to establish whether | fulfil the physical conditions required for
the performance of the post for which | have applied.

DO NOT FORGET TO SIGN

(Date and signature)
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Administration

To be completed by the candidate

Name

NB: Only those supporting documents relating to education and professional experience sent within the
deadline will be taken into consideration.

Acknowledgement of receipt

Your application form for competition

0O COUNCIL/420/AD 5 O COUNCIL/424/AD 9
O COUNCIL/421/AD 5 O COUNCIL/425/AD 9
O COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/426/AST 3

O COUNCIL/423/AD 9

has arrived within the deadline.
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