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ZAKON
ze dne 10. ervna 2020,

kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni pozdéjsich predpisu,

a nékteré dalsi souvisejici zdkony

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI

Zména zikoniku prace

CL 1

Zikon ¢&. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni

zakona ¢&. 585/2006 Sb., zakona &. 181/2007 Sb., za-
kona &. 261/2007 Sb., zikona &. 296/2007 Sb., zikona
&. 362/2007 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhldse-
ného pod & 116/2008 Sb., zdkona &. 121/2008 Sb.,
zakona ¢&. 126/2008 Sb., zikona &. 294/2008 Sb., za-
kona & 305/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., zikona

& 382/2008 Sb., zikona & 286/2009 Sb., zikona
& 320/2009 Sb., zikona & 326/2009 Sb., zikona
& 427/2010 Sb., zikona & 73/2011 Sb., zikona
& 180/2011 Sb., zikona & 185/2011 Sb., zikona
& 341/2011 Sb., zikona & 364/2011 Sb., zikona
& 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zikona
& 375/2011 Sb., zikona & 466/2011 Sb., zikona
& 167/2012 Sb., zikona & 385/2012 Sb., zikona
& 396/2012 Sb., zidkona & 399/2012 Sb., zikona
& 155/2013 Sb., zidkona & 303/2013 Sb., zikona
& 101/2014 Sb., zidkona & 182/2014 Sb., zikona
& 250/2014 Sb., zikona & 205/2015 Sb., zikona
& 298/2015 Sb., zikona & 377/2015 Sb., zikona
& 47/2016 Sb., zikona & 264/2016 Sb., zikona
& 298/2016 Sb., zikona & 460/2016 Sb., zikona
& 93/2017 Sb., zikona & 99/2017 Sb., zikona
&. 148/2017 Sb., zakona ¢&. 202/2017 Sb., zikona
& 203/2017 Sb., zakona ¢&. 206/2017 Sb., zikona
& 222/2017 Sb., zikona & 292/2017 Sb., zikona
& 310/2017 Sb., zikona & 181/2018 Sb., zikona
& 32/2019 Sb. a zikona ¢&. 366/2019 Sb., se méni

takto:

1. V pozndmce pod &arou &. 1 se véty ,,Smér-
nice Rady 94/45/ES ze dne 22. zaf{ 1994 o zfizeni
evropské rady zamé&stnanci nebo vytvoreni postupu
pro informovéni zaméstnanci a projedndni se za-

méstnanci v podnicich pusobicich na dzemi Spole-
Censtvi a skupindch podnikd pusobicich na dzemi
Spoledenstvi. Smérnice Rady 97/74/ES ze dne
15. prosince 1997, kterou se oblast pisobnosti smér-
nice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo vytvofeni postupu pro informovini zamést-
nancu a projedndvéani se zaméstnanci v podnicich pt-
sobicich na uzemi Spoleenstvi a skupinich podniku
pusobicich na tzemi Spoleenstvi rozsifuje na Spo-
jené krilovstvi Velké Britinie a Severniho Irska.
Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu
2006, kterou se z davodu pfistoupeni Bulharska
a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni
evropské rady zaméstnanct nebo vytvofeni postupu
pro informovani zaméstnanc a projedndni se za-
méstnanci v podnicich pasobicich na dzemi Spole-
Censtvi a skupinich podnikd pusobicich na dzemi
Spolecenstvi. Smérnice Rady 96/34/ES ze dne
3. Cervna 1996 o raimcové dohodé o rodicovské do-
volené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS.“ zrusuji.

2. Na konci poznimky pod arou & 1 se na
samostatné tadky dopliuji véty ,Smérnice Rady
2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské
dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pra-
covnikil v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim
evropskych leteckych spole¢nosti (AEA), Evrop-
skou federaci pracovnikt v dopravé (ETF), Evrop-
skym sdruZzenim technickych letovych posidek
(ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spole¢nosti
(ERA) a Mezinirodnim sdruZzenim leteckych do-
pravcu (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince
2014, kterou se provadi Evropskd dohoda o tpravé
nékterych aspektd dpravy pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym
svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitint (ESO) a Evropskou fe-
deraci pracovnikd v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999
o dohodé o tpravé pracovni doby nimotrnikli uza-
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viené mezi Svazem provozovateld ndmofnich plavi-
del Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci od-
bort pracovnikt v dopravé v Evropské unii (FST).
Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bez-
pecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct pred riziky
spojenymi s chemickymi ¢&initeli pouZivanymi pti
praci (Ctrnictd samostatnd smérnice ve smyslu
&l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/
/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané zamést-
nancu pred riziky spojenymi s expozici azbestu pfi
préci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. tinora 2009,
kterou se providi dohoda k Umluvé o prici na mofi
z roku 2006 uzaviend Svazem provozovatelti nimof-
nich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA)
a Evropskou federaci pracovnikd v dopravé (ETF)
a kterou se méni smérnice 1999/63/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2015/1794 ze dne 6. fijna 2015, kterou se méni smér-
nice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES,
2009/38/ES a 2002/14/ES a smérnice Rady 98/59/
/ES a 2001/23/ES, pokud jde o nimorniky.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/957 ze dne 28. Cervna 2018, kterou se méni
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikt v rimci po-
skytovani sluzeb.“.

3. Poznimka pod &arou &. 10 se zruSuje, a to
vCetné odkazt na poznimku pod ¢arou.

4. § 51a zni:

»§ 5la

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance ddna
z diivodu prechodu prdv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahl nebo z divodu prechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht do
15 dnt ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém
prechodu informovin v rozsahu § 339 nejpozdéji
30 dnl pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto pre-
chodu, pracovni pomér skondi nejpozdéji dnem,
ktery pfedchdzi dni nabyti Géinnosti tohoto pre-

chodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o pfechodu prav a po-
vinnosti z pracovnéprivnich vztaht nebo o pfechodu
vykonu priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahi informovin v rozsahu § 339 nejpozdéji
30 dna pfede dnem nabyti dlinnosti tohoto pre-
chodu, mtze dit z tohoto divodu vypovéd s tim, ze

a) byla-li ddna vypovéd prede dnem nabyti uéin-
nosti tohoto pfechodu, pracovni pomér skonéi
dnem, ktery pfedchdzi dni nabyti Géinnosti to-
hoto pfechodu,

b) byla-li ddna vypovéd do 2 mésict ode dne na-
byti dlinnosti tohoto pfechodu, pracovni po-
mér skoné{ uplynutim vypovédni doby, kterd
¢ini 15 dnt a zaéind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena zaméstnavateli.“.

5.V § 73 odst. 2 se za slova ,odvolini z“
vklddd slovo ,vedoucitho“ a za slova ,pracovniho
mista®“ se vklddaji slova ,,podle odstavce 3.

6. V § 73 odst. 3 Givodni &isti ustanoveni se za
slovo ,,Vedoucimi“ vklid4 slovo ,pracovnimi“ a za
slovo ,jsou” se vklida slovo ,,pouze”.

7.V § 73a odst. 1 se slova ,ndsledujicim po“
zrusSuji.
8. Nadpis § 77 znti:
»Spolecné ustanoveni o dohodéich o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér*.
9. V § 78 odst. 1 pismeno e) zni:

»€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace,
v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné
stfidaji ve 3 nebo vice sménach v rdmci 24 hodin

Y PR
po sobé jdoucich,”.

10. V § 79 odst. 2 pism. b) se slova ,tfismén-
nym a“ nahrazuji slovy ,,vicesménnym nebo“.

11. V § 79 odstavec 3 znf:

»(3) Zkriceni stanovené tydenni pracovni doby
bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich
1 a 2 mtze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo
vnitfni pfedpis a nesmi ho provést zaméstnavatel po-
dle § 109 odst. 3. Takto zkricend tydenni pracovni
doba je stanovenou tydenni pracovni dobou..

12. V § 85 odstavec 5 zni:

»(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neu-
platni

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,
b) v dobé Cerpini dovolené,

c) pfi nutnosti zabezpeleni naléhavého pracov-
niho dkolu ve sméné, jejiz zaldtek a konec je
pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody,
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e) v dobé dulezitych osobnich prekdzek v prici
podle § 191 a 191a a

f) v dalsich pfipadech urlenych zaméstnavate-
lem.“.

13. § 93a se vletné nadpisu a poznidmek pod
Carou ¢&. 23a a 23b zruSuje.

14. V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zrusuje.
Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.
15. V § 97 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

16. V § 97 odst. 2 se slova ,,zdstupcd zamést-
nanci“ nahrazuji slovy ,v pfipadech uvedenych
v § 203 odst. 2 pism. a)“.

17. V § 103 odst. 5 se slova ,zfizeni chriné-
nych® nahrazuji slovem ,,vyhrazovani“.

18. V § 104 odst. 1 vété druhé se slova ,zvlast-
nim privnim predpisem®*)“ nahrazuji slovy ,pfimo
pouZitelnym predpisem Evropské unie’*)«.

Poznimka pod ¢arou ¢&. 34 zni:

» 1) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425
ze dne 9. bfezna 2016 o osobnich ochrannych prostied-
cich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.“.

19. V nadpisu § 122 se slova ,a sjedndni“ zru-
Suji.
20. V § 127 odst. 1 vété prvni se za slova ,na-

radniho volna“ vkladaji slova ,, v rozsahu price ko-
hradnih Ina“ vkladaji sl hu p k
nané prescas®.

21. V § 127 odst. 3 se na konci textu véty druhé
doplfiuji slova ,, , za kterou je zaméstnavatel povinen
plat nebo ndhradni volno poskytnout®.

22. V § 130 odst. 1 se slova ,ktery pracuje ve
sméndch rozdélenych® nahrazuji slovy ,kterému za-
méstnavatel rozvrhl smény rozdélené”.

23. V § 130 odst. 2 se slova ,tohoto zikona“
nahrazuji slovy ,odstavee 1.

24. V § 170 odst. 5 tvodni &sti ustanoveni se
slova ,,ve vy$i zikladni sazby“ zrusuji.

25. V § 176 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 a7z 18
hodin“ nahrazuji slovy ,déle nez 12 hodin, nejdéle
vsak 18 hodin“.

26. V &asti sedmé hlavé III nadpis dilu 3 zni:

»Néhrady pfi pfijeti a pfeloZeni“.

27. V § 177 odst. 1 se slovo ,nihrady“ nahra-
zuje slovem ,ndhrad“.

28. V § 177 odst. 2 se slovo ,,Nahradu“ nahra-
zuje slovem ,,Nahrady*“.

29. V § 179 odst. 4 pism. a) se slova ,5 az 12
hodin“ nahrazuji slovy ,12 hodin a méné“.

30. V § 179 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18
hodin“ nahrazuji slovy ,déle nez 12 hodin, nejdéle
vsak 18 hodin®.

31. § 191a znf:

,§ 191a

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v prici po dobu poskytovini dlouho-
dobé péce v pripadech podle § 41a az 41c zikona
o0 nemocenském pojisténi, nebrini-li tomu vidzné
provozni dtvody.“.

32. V § 203 odst. 2 pism. h) se za slova ,,v ti-
borech pro déti a mlidez* vklidaji slova ,, , a pro
obdobné &innosti na sportovnich soustfedénich déti
a mlddeze“ a na konci pismene se ¢irka nahrazuje
te¢kou a dopliiuji se slova ,,Zaméstnanci piislusi za
podminek podle § 203a pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku nej-
vySe za 1 tyden v kalenddfnim roce,“.

33. Za § 203 se vklidd novy § 203a, ktery
vCetné nadpisu zni:

,§ 203a

Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

(1) Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h)
s ndhradou mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci
pouze, pokud se jednd o akci pofddanou pravnickou
osobou,
a) zapsanou ve vefejném rejstitku pravnickych
a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) price s détmi a mlddezi je jeji hlavni Cinnosti.
Tuto skutenost musi zaméstnanec zaméstnavateli
prokazat.

(2) Maximélni vySe poskytnuté nihrady mzdy
nebo platu &ini vys$i primérné mzdy v ndrodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalenddfniho
roku predchédzejictho kalenddfnimu roku, ve kterém
se poskytuje pracovni volno, vyhldsené podle zikona
upravujictho zaméstnanost.
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(3) Zaméstnavatel md nirok na dhradu poskyt-
nuté ndhrady mzdy nebo platu ze stitniho rozpoctu;
nehradi se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah sta-
noveny timto zikonem. Uhradu poskytuje na zddost
okresni sprava socidlniho zabezpedeni podle sidla za-
méstnavatele, je-li jim privnickd osoba, nebo podle
mista trvalého pobytu zaméstnavatele, je-li jim fy-
zickd osoba. Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti
nihrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro
jeji poskytnuti.“.

34. V § 210 vété prvni se slova ,,pracovni doby*

nahrazuji slovem ,,smény“.

35. V § 210 vété druhé se slova ,nebo plat”
a slova ,nebo platu® zrusuji.

36. V &isti devidté hlavy I a II vletné nadpist
a poznamky pod ¢arou & 72 znédji:

JHLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENT{

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstndni v pra-
covnim poméru, vznikd za podminek stanovenych
v této &asti privo na dovolenou za kalendéfni rok
nebo jeji pomérnou st a dile pravo na dodatkovou
dovolenou.

HLAVA II

DOVOLENA ZA KALENDARNTI ROK, JEJI
POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE

§ 212

Vyméra dovolené

(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v ka-
lenddfnim roce.

(2) Vyméra dovolené zaméstnanct zaméstnava-
telt uvedenych v § 109 odst. 3 &ini 5 tydnt v kalen-
défnim roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracov-
nika*’) a akademickych pracovnikti vysokyjch
skol”?) ¢&ini 8 tydnti v kalenddfnim roce.

(4) Dochézi-li u zaméstnance v prubéhu pfi-
slusného kalendéfniho roku ke zméné délky stano-
vené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pra-
covni doby, pfislusi mu za tento rok dovolend v po-

méru, ktery odpovidd délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Vlida mtZe nafizenim stanovit pro zamést-
nance v drézni dopravé s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) pod-
minky, za kterych muze byt poskytovina dovolend
v kalendéfnich dnech.

§ 213
Dovolena za kalendafni rok a jeji pomérna éast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani
pracovniho poméru k témuZ zaméstnavateli konal
u ného v pfislu§ném kalenddfnim roce prici po dobu
52 tydnt v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolend
za kalendédrni rok v délce stanovené tydenni pracovni
doby vyndsobené vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v prislu§ném kalenddfnim roce privo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvede-
nych v odstavci 1 prici po krat$i tydenni pracovni
dobu, pfislusi mu dovolend odpovidajici této kratsi
tydenni pracovni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo privo na
dovolenou za kalenddfni rok podle odstavce 1 ne-
bo 2, avak za nepfetrzitého trvini pracovniho po-
méru k témuz zaméstnavateli konal u ného v pfis-
lusném kalenddfnim roce prici alesponi po dobu
4 tydnl v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby pfipadajici na
toto obdobi, pfislusi pomérnd st dovolené.

(4) Pomérna &ist dovolené &ini za kazdou od-
pracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendar-
nim roce jednu dvaapadesitinu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
vynisobenou vymérou dovolené, na kterou méi za-
méstnanec v prislusném kalendd¥nim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalenddfnim
roce podle rozvrhu smén vice neZz dvaapadesdtindso-
bek stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i
tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené
vzdy o jednu dvaapadesitinu dovolené za kalendarni
rok za kazdou dal$i odpracovanou stanovenou ty-
denni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni

dobu.
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7%) Zikon o vysokych $koldch.“.
37. V § 215 odstavec 1 zni:

»(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz za-
méstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu
cely kalenddni rok pod zemi pfi téZbé nerosti nebo
pfi razeni tunell a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely
kalenddfni rok kond price zvlist obtizné, pfislusi
dodatkovd dovolend v délce stanovené tydenni pra-
covni doby, a pracoval-li za téchto podminek po
krat$i tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dodatkovd
dovolend v délce odpovidajici této kratsi tydenni
pracovni dobé&.«.

38. V § 215 se za odstavec 1 vklidaji nové od-
stavce 2 a 3, které zngji:

»(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uve-
denych v odstavci 1 jen &dst kalendédfniho roku, pfi-
slusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou ty-
denni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni
dobu v pfislusném kalenddfnim roce dodatkové do-
volend v délce jedné dvaapadesitiny stanovené ty-
denni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby; jde-li o privo na dodatkovou dovolenou za
vykon price v tropickych nebo jinak zdravotné ob-
tiznych oblastech, postupuje se podle odstavce 4
pism. f).

(3) Dodatkova dovolend z davodu vykonu
praci zvldst obtiznych pfislu$i zaméstnanci pfi spl-
néni stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na do-
datkovou dovolenou z ddvodu vykonu praci pod
zemi pfi t€zb& nerostl nebo pfi raZzeni tunelt
a Stol.“.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznaluji jako od-
stavce 4 az 6.

39. V § 215 se na konci odstavce 4 tecka nahra-
zuje Carkou a dopliiuje se pismeno j), které zni:

»j) pri &isténi stok, kalovych prostor, kandlovych
odpadid, zump, vpusti, kanalizaéniho potrubi
a pfipojek, hubeni skodlivych Zivoéicha ve sto-
kdch a pfi obsluhovdni &istiren odpadnich vod
prichizeji do pfimého styku s biologickymi od-
padnimi vodami a odpady alespori v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby.“.

40. V § 215 odst. 6 se slova ,1, 2 a 3“ nahrazuji
slovy ,,1 az 4“.

41. V § 215 se dopliiuji odstavce 7 a 8, které
znéji:

»(7) Pfi zméné délky stanovené tydenni pra-
covni doby v prabéhu pfislusného kalenddfniho
roku se pro tcely stanoveni priva na dodatkovou
dovolenou pouzije § 212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v pfipa-
dech uvedenych v odstavci 4 pism. a) az e) a g)
az j) za vykon price, s vyjimkou Zerpani dovolené,
nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2 a § 348
odst. 1; privo na dodatkovou dovolenou v téchto
pfipadech vznikd jen na zdkladé skuteéného vykonu
prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 az 4.

42. V § 216 odstavce 2 az 4 znédji:

»(2) Jen do vySe dvacetindsobku stanovené ty-
denni pracovni doby nebo dvacetindsobku krats{ ty-
denni pracovni doby se pro ulely dovolené povazuje
za vykon price doba zameskand v témze kalenddf-
nim roce z duvodu

a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pra-
covni neschopnosti vzniklé v dasledku pracov-
niho drazu nebo nemoci z povolini,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho pred-
pisu”),

c) Cerpani rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby,
po kterou zaméstnanec Cerpd rodicovskou do-
volenou do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

d) jinych dutleZitych osobnich prekizek v praci
podle § 199, s vyjimkou prekizek uvedenych
v providécim privnim predpisu podle § 199
odst. 2.

(3) Za vykon price se pro ulely dovolené po-
vazuje doba prekdzek v prici uvedenych v odstavci 2
pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich
trvani v kalenddfnim roce odpracoval alespori dva-
ndctindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo
dvanictindsobek krat$i tydenni pracovni doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvol-
nén pro vykon vefejné funkce, je povinen mu do-
volenou nebo jeji &ist poskytnout ten, pro koho
byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba je po-
vinna mu poskytnout téz tu &ist dovolené, kterou
nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstna-
nec dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, je
povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel.
Splnéni podminek pro vznik prdva na dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pfed uvolnénim i po
uvolnéni.“.
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43. V § 216 se dopliiuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Dovolend, na niZ vzniklo privo v pfislus-
ném kalenddfnim roce, se zaokrouhluje na celé ho-
diny nahoru.“.

44. V § 218 se za odstavec 1 vklddd novy od-
stavec 2, ktery zni:

»(2) S prihlédnutim k oprdvnénym zijmim za-
méstnance lze na zdklad€ jeho pisemné Zidosti &ist
dovolené za kalendatni rok, na kterou vzniklo priavo
v pfislusném kalendifnim roce a kterd ptesahuje
4 tydny a u pedagogickych pracovnikt a akademic-
kych pracovnika vysokych kol 6 tydnt, prevést do
nésledujictho kalenddfniho roku.“.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznaluji jako od-
stavce 3 az 5.

45. V § 218 odst. 3 se za slova ,odstavce 1¢
vklddaji slova ,,nebo byla-li jeji &4st pfevedena podle
odstavce 2“ a &islo ,,4“ se nahrazuje &islem 5.

46. V § 218 se dopltiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel za-
méstnanci s jeho souhlasem vyjimeéné uréit v roz-
sahu krat§im, nez &ini délka smény, nejméné vsak
v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici Cdst
nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina
smény.“.

47. V § 219 odst. 1 &st véty prvni za stfedni-
kem znf: ,k pferuseni dovolené v dobé poskytovini
dlouhodobé péce, osetfovani nemocného ¢lena ro-
diny, vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim
nasazeni nedojde, pozidé-li zaméstnanec o pokraco-
viani v Cerpani dovolené béhem téchto prekizek
v praci®.

48. V § 219 odst. 2 se na konci textu véty prvni
dopliiuji slova ,, ; to neplati v pfipadé, kdy zamést-
nanec by byl jinak povinen v den svitku sménu od-
pracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpini dovolené
v tento den bylo uréeno na jeho zddost®.

49. V § 221 se odstavec 2 zruSuje a zdroveii se
zruSuje oznaleni odstavce 1.

50. V § 222 odst. 1 se véta druhd zrusuje.
51. V § 222 odst. 4 se véta druhd zrusuje.

52. Za § 222 se vklidd novy § 222a, ktery
véetné poznidmky pod Carou ¢&. 91 zni:

,§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslin k vykonu price
v rdamci nadnirodniho poskytovani sluzeb”') do ji-
ného &lenského stitu Evropské unie, nepfislusi ni-
hrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve
kterém mu ndhrada za dovolenou pfislusi podle
pravnich predpist ¢lenského stitu, do néhoz byl vy-
slan.

1) Cl. 56 Smlouvy o fungovéani Evropské unie.“.

53. § 223 znfi:

,§ 223

(1) Zaméstnavatel miZe dovolenou kritit jen za
neomluvené zameskanou sménu, a to o podet ne-
omluvené zameskanych hodin; neomluvend zames-
kani kratsich st jednotlivych smén Ize séitat.

(2) Dovoleni, na kterou vzniklo pravo v pfislus-
ném kalenddfnim roce, se kriti pouze z dtvodu po-
dle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) Pii kraceni dovolené musi byt zaméstnanci,
jehoZ pracovni pomér k témuZ zaméstnavateli trval
po cely kalenddfni rok, poskytnuta dovolena alespori
v délce 2 tydnt.“.

54. V § 249 odst. 2 se slova ,ostatni zamést-
nance, popfipadé osoby blizké“ nahrazuji slovy ,,ji-
nou fyzickou osobu®.

55. V § 269 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Skodou podle tohoto zikona neni pfi-
padnd ztrita na dachodu.”.

56. V § 271b odst. 3 vété druhé se za slova ,tato
néhrada“ vklddaji slova ,po dobu zafazeni do evi-
dence uchazect o zaméstndni“ a na konci odstavce se
doplfiuje véta ,Po skonleni zafazeni do evidence
uchazetll o zaméstndni se pfi vypoctu nihrady za
ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti nebo pfi uzndni invalidity postupuje u vSech
poskozenych podle odstavce 1.%.

57. § 271f véetné nadpisu zni:

.S 271f
Jednorazova ndhrada nemajetkové tjmy pfi zvlast
zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance
Pfi zvlast zdvazném ubliZeni na zdravi zamést-
nance pfislusi jeho manzelovi, partnerovi’'?®), ditéti
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a rodiéi jednorizovd nihrada vzniklé nemajetkové
ujmy. Tato nihrada pfislusi i dal$sim osobim v po-
méru rodinném nebo obdobném, které ujmu zamést-
nance pocituji jako vlastni 4jmu.“.

58. V § 271g odstavce 2 a 3 zngji:

»(2) Nahradu pfiméfenych ndkladt spojenych
s pohfbem tvofi vydaje na zfizeni pomniku nebo
desky do vySe nejméné jedenaptilndsobku pramérné
mzdy v nirodnim hospodatstvi zjisténé za prvni az
tfeti Ctvrtleti kalenddfniho roku predchazejiciho ka-
lenddfnimu roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne
pravo; vyse této nihrady se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru. Nihradu pfiméfenych naklada
spojenych s pohfbem tvofi dile vydaje tictované za
pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na dpravu po-
mniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina
obvyklych vydaji na smuteéni oSaceni osobdm bliz-
kym.

(3) Vysi prumérné mzdy zjisténé podle od-
stavce 2 vyhldsi Ministerstvo prace a socidlnich véci
na zakladé ddaji Ceského statistického dradu sdéle-
nim uvefejnénym ve Sbirce zikont.“.

59. § 271i v&etné nadpisu znf:

,§ 2713

Jednorizova nihrada nemajetkové Gjmy
pozustalych

(1) Jednorizova nihrada nemajetkové djmy po-
zustalych ptislusi
a) manzelovi nebo partnerovi’'?

méstnance,

) zemfelého za-

b) ditéti zemfelého zaméstnance a

c) rodi¢i zemfelého zaméstnance.

(2) Jednorizovd nahrada nemajetkové Gjmy
piislusi kazdému pozustalému podle odstavce 1 nej-
méné ve vysi dvacetindsobku primérné mzdy v na-
rodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az tfetd
Covrtleti kalenddfniho roku predchizejictho kalen-
défnimu roku, ve kterém privo na tuto nihradu
vzniklo; je-li ndhrada vypldcena obéma rodi¢tim, vy-
platl se kazdému z nich polovina této &istky. Vyse
jednorizové nihrady nemajetkové Gjmy pozustalych
se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(3) Jednorizovd nihrada vzniklé nemajetkové
Ujmy pfislusi 1 dal$im osobdm v poméru rodinném

nebo obdobném, které Gjmu zaméstnance pocituji
jako vlastni Gjmu.

(4) Vysi pramérné mzdy zjisténé podle od-
stavce 2 vyhldsi Ministerstvo prace a socidlnich véci
na zaklad& ddaja Ceského statistického tfadu sdéle-
nim uvefejnénym ve Sbirce zdkond.“.

60. V § 271s se dosavadni text oznacuje jako
odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Soud zohledni pfi uréeni vySe jednordzové
néhrady nemajetkové 4jmy pozustalych podle § 2711
pfiznanou vysi jednorizové nihrady nemajetkové
Ujmy pri zvldst zdvazném ubliZeni na zdravi zamést-
nance podle § 271£.“.

61. V § 273 odst. 2 se slova ,zdstupce zamést-
nanci v Evropské radé zaméstnanci® nahrazuji

slovy ,¢lena evropské rady zaméstnanct, ¢lena vy-
jedndvaciho vyboru®.

62. Pozniamka pod &arou &. 78 zni:

e Napiiklad zékon & 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci a o bezpeénostni zplisobilosti, ve znéni poz-
déjsich predpisa.”.

63. Pozndmka pod &arou &. 79 zni:

»0) Zikon & 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich,
ve znéni pozd&jsich predpist.”.
64. Poznamky pod &arou ¢&. 80, 87 a 112 se zru-
$uji, a to véetné odkazl na poznimky pod &arou.

65. V § 286 odst. 1 se slova ,,podle tohoto zi-
kona“ zrusuji.

66. Za § 309 se vklidd novy § 309a, ktery zni:

,§ 309a

UZivatel je povinen v dostateéném pfedstihu in-
formovat agenturu price, kterd k nému docasné pfi-
délila zaméstnance k vykonu préce, o tom, Ze tohoto
zaméstnance vysle k vykonu price v rdmci nadni-
rodniho poskytovani sluzeb’') na dzemi jiného ¢len-
ského stitu Evropské unie; informace musi obsaho-
vat alesponi ddaje o

a) mistu vykonu price vyslaného zaméstnance v ji-
ném clenském stité Evropské unie,

b) pracovnich tkolech, které md vyslany zamést-
nanec vykondvat,
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c¢) datu zahdjeni vykonu price vyslaného zamést-
nance,

d) predpoklidané dobé vyslini zaméstnance a

e) tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného
zaméstnance, jehoZ doba vysldni se mu pricitd
podle § 319a odst. 3.«

67. V § 313 odst. 1 ivodni &sti ustanoveni se
slova ,, , dohody o provedeni price nebo dohody
o pracovni ¢innosti“ nahrazuji slovy ,,nebo privniho
vztahu zaloZeného dohodou o pracovni &innosti
nebo dohodou o provedeni price, pokud dohoda
o provedeni price zaloZila ti¢ast na nemocenském
pojisténi podle jiného pravniho predpisu''*) anebo
pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon
rozhodnuti nebo exekuce srizkami ze mzdy''®),“

5 .

Pozndmky pod Carou &. 114 a 116 zndji:

1) § 7a zdkona o nemocenském pojisténi.

>

116y § 299 oblanského soudniho #adu..

68. V § 313 odst. 1 pism. e) se za slova ,,pro-
vadény srizky,“ vklidaji slova ,ktery orgin srazky
naridil,“.

69. Za § 317 se vklidd novy § 317a, ktery
vCetné nadpisu zni:

»§ 317a

Sdilené pracovni misto

(1) Zaméstnavatel mtiZe se dvéma nebo vice za-
méstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym dru-
hem price uzavfit dohody, podle nichZ si zamést-
nanci budou na sdileném pracovnim misté sami roz-
vrhovat pracovni dobu do smén po vzdjemné do-
hodé tak, aby kazdy z nich na zdkladé spole¢ného
rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni
pracovni dobu nejdéle ve Ctyftydennim vyrovniva-
cim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby
zamé&stnancl na jednom sdileném pracovnim misté
nesmi prekroéit délku stanovené tydenni pracovni
doby; to vSak neplati v pfipadé zastupovani zamést-
nance podle odstavce 4.

(2) Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné
uzavieny s kazdym zaméstnancem a musi obsahovat
bliz§i podminky pro rozvrZeni pracovni doby.

(3) Zaméstnanci jsou povinni predlozit zamést-
navateli spoleény pisemny rozvrh pracovni doby na
sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred

pocitkem obdobi, na néz je pracovni doba roz-
vrzena. Nepredlozi-li zaméstnanci spoleény rozvrh
pracovni doby, urdi bez zbyteéného odkladu roz-
vrzeni pracovni doby do smén zaméstnavatel. S pfi-
padnymi zménami rozvrhu jsou zaméstnanci po-
vinni zaméstnavatele pisemné sezndmit nejméné
2 dny pfedem, nedohodnou-li se se zaméstnavatelem
na jiné dobé seznimeni.

(4) Zaméstnavatel miZe pozadovat po zamést-
nanci zastupovani nepfitomného zaméstnance na
témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-
-li k tomu zaméstnanec v dohodé podle odstavce 1
nebo pro konkrétni pfipad souhlas.

(5) Zavazek z dohody podle odstavce 1 lze roz-
vazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se zamést-
nancem ke sjednanému dni. Tento zivazek mohou
zaméstnavatel nebo zaméstnanec rovnéZ pisemné vy-
povédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni da-
vodu s patnictidenni vypovédni dobou, kterd zaéina
dnem, v némz byla vypovéd dorudena druhé smluvni
strané.

(6) Zanikne-li zdvazek z dohody podle od-
stavce 1 alespoii jednoho zaméstnance, pracovni re-
zim sdileného pracovniho mista se u ostatnich za-
méstnanci na témZze sdileném pracovnim misté
uplatni do konce probihajictho vyrovnavaciho ob-

dobi.“.

70. V § 319 odst. 1 pismeno c¢) zni:

minimalni mzdu, pfislu§nou nejnizsi droven za-
rucené mzdy, slozky mzdy stanovené v § 114 az

118 nebo slozky platu stanovené v § 123 az 130
a § 132,133 a 135,“.

»C)

71. V § 319 odst. 1 se na konci pismene g) tecka
nahrazuje &irkou a vklddaji se pismena h) a 1), kterd
zngji:

»h) podminky ubytovini, pokud jej zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci,

1) nahrady cestovnich vydaja v souvislosti s vyko-
nem préce s tim, Ze za pravidelné pracovisté se
povazuje obvyklé misto vykonu price na tizemi
Ceské republiky.©.

72. V § 319 se poznidmka pod &arou &. 91 zru-
Suje.

73. Za § 319 se vklida novy § 319a, ktery zni:
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,§ 319a

(1) Presihne-li vyslini zaméstnance podle § 319
odst. 1 dobu 12 mésicd, vztahuje se na ného vedle
podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dalsi
uprava vykonu price v pracovnim poméru podle to-
hoto zikona s vyjimkou tpravy tykajici se vzniku,
zmény a skonleni pracovniho poméru. Ustanoveni
§ 319 odst. 1 vét druhé a tfeti plati obdobné.

(2) Doba uvedend v odstavci 1 se prodluzuje na
18 mésich, pokud zaméstnavatel uvedeny v § 319
odst. 1 postupem podle § 87 odst. 2 zdkona o za-
méstnanosti ozndmi pfed uplynutim doby uvedené
v odstavci 1, Ze vysldni zaméstnance pfesihne tuto
dobu a soudasné sdéli diivody jejiho presihnuti.

(3) Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zamést-
nance uvedeného v § 319 odst. 1 jiného zaméstnance,
vSechny doby vyslini téchto zaméstnanca, pokud
plnili nebo plni stejné pracovni tkoly na stejném
misté, se pro dlely posouzeni doby uvedené v od-
stavci 1 nebo odstavei 2 séitaji. Plnéni stejného tkolu
na stejném misté se posuzuje s ohledem na povahu
vykondvané price, povahu poskytované sluzby
a misto jejtho vykonu.“.

74. § 320a zni:

,§ 320a

Stit na zdkladé dohody v Radé hospodirské
a socidlni dohody hradi pfispévek odborovym orga-
nizacim a organizacim zaméstnavatelt na

a) podporu vzdjemnych jedndni na celostitni nebo
krajské trovni, ktera se tykaji dalezitych zdjmt
pracujicich, zejména hospodéfskych, vyrob-
nich, pracovnich, mzdovych a socidlnich pod-
minek,

b) opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku posko-
zeni zdravi zamé&stnanct ndsledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povoldni.©.

75. Za § 331 se vklida novy § 332, ktery zni:

,§ 332

Nastane-li pfekazka, pro kterou lhiita stanovena
timto zdkonem nebézi, nemd to vliv na jeji pavodni
délku. Zbyvé-li po odpadnuti prekizky méné nez
5 dnt do uplynuti lhity, neskondi tato lhuta dfive
neZ za 10 dnt ode dne, kdy zaala znovu béZet.“.

76. V § 334 odstavec 2 zni:

»(2) Pisemnost doruduje zaméstnavatel zamést-
nanci do vlastnich rukou na pracovisti; neni-li to
mozné, muze ji zaméstnavatel dorudit zaméstnanci

a) kdekoliv bude zaméstnanec zastiZen,

b) prostfednictvim provozovatele postovnich slu-
zeb,

c) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci, nebo

d) prostfednictvim datové schrinky.“.
77. V § 334 se odstavec 5 zruluje.

78. Pozniamka pod &arou &. 94 zni:

1 Zédkon & 29/2000 Sb., o postovnich sluZbich a o zméné
nékterych dalsich zikont (zdkon o postovnich sluz-
béch), ve znéni pozdgsich predpist.”.

79. Za § 335 se vklidd novy § 335a, ktery
vCetné nadpisu zni:

»$ 335a

Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim
datové schranky

Prostfednictvim datové schrinky miZze zamést-
navatel pisemnost dorudit jen tehdy, jestlize zamést-
nanec s timto zpusobem dorufovini vyslovil pi-
semny souhlas. Jestlize se zaméstnanec nepfihldsi
do datové schrinky ve lhuté 10 dnd ode dne dodéni
pisemnosti do datové schrinky, povazuje se pisem-
nost za doruéenou poslednim dnem této lhaty.“.

80. V § 336 odst. 1 se slova ,kterd je mu
zndma“ nahrazuji slovy ,kterou zaméstnanec za-
méstnavateli pisemné sdélil*.

81. V § 336 odst. 3 a 4 se slovo ,uloZenou“
zruSuje a slova ,10 pracovnich® se nahrazuji &is-
lem ,,15%.

82. V § 336 odst. 4 vété posledni se &ast véty za
stfednikem véetné stfedniku zrusuje.

83. V § 337 se na konci odstavce 3 dopliiuje
véta ,Jestlize zaméstnavatel odmitne pfevzit pisem-
nost, neposkytne souéinnost nebo jinak znemozni
dorudeni pisemnosti v misté sidla nebo v misté pod-
nikdni zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost za do-
rulenou dnem, kdy k takové skutecnosti doslo.“.

84. V § 337 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mtZe
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zaméstnanec dorudit pisemnost uréenou zaméstnava-
teli prostfednictvim datové schrinky. Pisemnost do-
rudovand prostfednictvim datové schrinky je doru-
Cena dnem dodéani pisemnosti do datové schrinky.
Ustanoveni odstavcd 4 a 5 se nepouZiji.”.

85. § 338 vietné poznimky pod carou & 117
zni:

.S 338

(1) K prechodu prdv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd miZe dojit jen v pfipadech stanove-
nych timto nebo jinym zikonem.

(2) Dochézi-li k pfevodu &innosti zaméstnava-
tele nebo jeji &isti (déle jen ,Cinnost zaméstnava-
tele®), prechdzeji prava a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht v plném rozsahu na prejimajictho za-
méstnavatele; prdva a povinnosti z kolektivni
smlouvy pfechdzeji na prfejimajictho zaméstnavatele
na dobu dcinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak
do konce nésledujiciho kalenddfniho roku.

(3) Nejde-li o pfevod ¢innosti zaméstnavatele
podle jiného zikona''’), prechdzeji priva a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaht na pfejimajiciho za-
méstnavatele pfi prevodu clinnosti zaméstnavatele
pouze v pripadé, Ze

a) ¢innost je po prevodu vykondvina stejnym
nebo obdobnym zptsobem a rozsahem,

b) ¢innost nespoliva zcela nebo pfevazné v doda-
vani zboZi,

c) bezprostfedné pred prevodem existuje skupina
zaméstnancu, kterd byla zdimérné vytvorena za-
méstnavatelem za Gelem vyhradniho nebo pre-
vazného vykondvani ¢innosti,

d) ¢innost neni zamyslend jako kritkodobd nebo
nemd spocivat v jednordzovém tkolu a

e) je prevddén majetek, poptipadé privo jeho uzi-
vani nebo pozivéni, je-1i tento majetek s ohledem
na charakter Cinnosti pro jeji vykon zisadni,
nebo je pfevzata podstatnd dst zaméstnanct,
které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vy-
konu &innosti, z4visi-li tato ¢innost v podstatné
mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na ma-
jetku.

(4) Za prejimajictho zaméstnavatele se bez
ohledu na pravni duvod pfevodu a na to, zda dochazi
k prevodu vlastnickych priv, povazuje pravnickd
nebo fyzickd osoba, kterd je zplsobild jako zamést-

navatel pokradovat v plnéni ¢innosti dosavadniho za-
méstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(5) Priva a povinnosti dosavadniho zaméstna-
vatele viéi zaméstnancim, jejichZ pracovnépravni
vztahy pfede dnem nabyti Géinnosti prechodu priv
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zanikly, zi-
stivaji nedotéeny, pokud jiny zdkon nestanovi ji-
nak®'?).

117y Napriklad § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 ob&anského
zakoniku.“.

86. V § 340 se slova ,,nebo prevodu tkold za-

méstnavatele anebo jejich &asti“ zrusuji.

87. V § 347 odst. 3 se &islo ,,2“ nahrazuje &is-
lem ,,4.

88. V § 349 odst. 1 se slovo ,pfipravky* nahra-
zuje slovem ,,smésmi*“.

89. Za § 350a se vkldd4 novy § 350D, ktery zni:

,§ 350b

Pro dcely tohoto zékona se jinym ¢&lenskym sta-
tem Evropské unie rozumi i stit, ktery je smluvni
stranou Dohody o Evropském hospodifském pros-

«

toru. .

90. V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimalni mzda
(§ 111)“ vkladaji slova ,,nebo pfislu§nd nejnizsi dro-
vefi zaruCené mzdy (§ 112)“ a za slova ,,minimalni
mzdé“ se vklidaji slova ,nebo pfislusné nejnizsi
urovni zaruéené mzdy“.

91. § 363 zni:

»§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovdvaji pred-
pisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40
odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni &dsti ustanoveni a pis-
mena c), d), f) a g), § 47 spoéivajici ve slovech ,na-
stoupi-li zaméstnankyné po skonceni matetské do-
volené nebo zaméstnanec po skonleni rodiCovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnan-
kyné oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou, do
price, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich
puvodni prici a pracovisté®, § 51a, § 53 odst. 1 spo-
Civajici ve slovech ,,Zakazuje se dit zaméstnanci vy-
povéd“ a pism. d), § 54 pism. b) spoéivajici ve slo-
vech ,to neplati v pfipadé té¢hotné zaméstnankyné,
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zaméstnankyné, kterd Cerpd matefskou dovolenou,
zaméstnance v dobé, kdy Cerpa rodi¢ovskou dovole-
nou do doby, po kterou je Zena oprdvnéna cerpat
matefskou dovolenou®, § 54 pism. ¢) spocivajici ve
slovech ,nejde o zamé&stnankyni na matefské dovo-
lené nebo o zaméstnance v dobé Cerpdni rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna er-
pat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d) spoéivajici
ve slovech ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnan-
kyni Eerpajici matefskou dovolenou, nebo o zamést-
nance anebo zaméstnankyni, ktef{ Cerpaji rodicov-
skou dovolenou®, § 62 aZz 64, § 78 odst. 1 pism. a)
az 1), j), k) a m) spoéivajici ve slovech ,pramérnd
tydenni pracovni doba nesmi presihnout stanovenou
tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nej-
vySe 26 tydnt po sobé jdoucich® a ve vété ,,Jen ko-
lektivni smlouva muZe toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnd po sobé jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a,
81, § 85 odst. 4 spolivajici ve slovech ,pramérnd
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnidvacim
obdobf{ uréeném zaméstnavatelem, nejdéle viak v ob-
dobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3
a4,§88odst. 1a2,§90,90a,§92odst. 1,3a4,§93
odst. 2 vé€ta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1
pism. a) body 1 a2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spoéivajici
ve slovech ,,v pfipadech uvedenych v § 203 odst. 2
pism. a)“, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spoci-
vajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracov-
nimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okol-
nosti vzniku tohoto drazu®, § 105 odst. 3 pism. a),
odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 azZ 3 a odst. 4 pism. a), ¢),
d),f)ag),§ 108 odst. 2,3,6a7,§ 110 odst. 1, § 113
odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spolivajici ve slovech
»Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost za-
méstnance v prici po dobu oSetfovani ditéte mlad-
$tho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti v pii-
padech podle § 39 zékona o nemocenském pojisténi
a po dobu péce o dité¢ mladsi nez 10 let z divodia
stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi
nebo z davodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité
jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u po-
skytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno
zabezpeit mimo pracovni dobu zaméstnance,
a proto nemuze o dité pecovat“, § 191a, 195, 196,
§ 197 odst. 3 véta prvni spoéivajici ve slovech ,,Ro-
dicovskd dovolend podle odstavce 1 pfislusi ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosihne véku
3 let” a ve slovech ,rodicovskd dovolend pfislusi“
a véty druhd a tfeti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde
o rodiovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203

odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud
jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222
odst. 2, § 229 odst. 1 spolivajici ve slovech ,,odborna
praxe se povazuje za vykon price, za ktery pfislusi
zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1,
§ 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271j,
§ 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,¢lena evropské
rady zaméstnanctd, ¢&lena vyjedndvactho vyboru®,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277
spolivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na
svuj ndklad vytvofit zdstupcim zaméstnancu pod-
minky pro fiddny vykon jejich &innosti“, § 278
odst. 1 az 3 a odst. 4 véty druhi a tfeti, § 279 odst. 1
pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a)
az ), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1
v tvodni ¢4sti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4
a5, §309a, § 316 odst. 4 spolivajici ve slovech ,,Za-
méstnavatel nesm{ vyzadovat od zaméstnance infor-
mace zejména 0 a pism. a), ¢), d), e), g) a h) a dile ve
slovech ,,to neplati, jestlize je pro to ddn vécny du-
vod spocivajici v povaze price, kterd méd byt vyko-
ndvéna, a je-li tento pozadavek pfiméfeny*, § 319,
319a, § 338 odst. 2 aZ 4, § 339 odst. 1 v ivodni &isti
ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b
odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b..

92. § 363 zni:

LS 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovdvaji pred-
pisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40
odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni &dsti ustanoveni a pis-
mena c), d), f) a g), § 47 spoéivajici ve slovech ,na-
stoupi-li zaméstnankyné po skonceni materské do-
volené nebo zaméstnanec po skonleni rodiCovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnan-
kyné oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou, do
price, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich
puvodni prici a pracovisté®, § 51a, § 53 odst. 1 spo-
Civajici ve slovech ,,Zakazuje se dit zaméstnanci vy-
povéd“ a pism. d), § 54 pism. b) spoéivajici ve slo-
vech ,to neplati v pfipadé té¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, kterd Cerpd matefskou dovolenou,
zaméstnance v dobé, kdy &erpd rodi¢ovskou dovole-
nou do doby, po kterou je Zena oprivnéna Cerpat
matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spoéivajici ve
slovech ,nejde o zaméstnankyni na matefské dovo-
lené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské
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dovolené do doby, po kterou je Zena oprdvnéna Cer-
pat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d) spoéivajici
ve slovech ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnan-
kyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o zamést-
nance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicov-
skou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a)
az f), j), k) a m) spolivajici ve slovech ,,pramérnd
tydenni pracovni doba nesmi pfesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nej-
vy$e 26 tydnt po sobé jdoucich® a ve vété ,,Jen ko-
lektivni smlouva muZe toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnd po sobé jdoucich.“, § 79 odst. 1, § 79a,
81, § 85 odst. 4 spolivajici ve slovech ,primérnd
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnivacim
obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v ob-
dobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3
a4,§88odst. 1a2,§90,90a, §92odst. 1,324, §93
odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1
pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spoéivajici
ve slovech ,,v pfipadech uvedenych v § 203 odst. 2
pism. a)“, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spodi-
vajici ve slovech , Zaméstnavatel, u néhoz k pracov-
nimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okol-
nosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3 pism. a), odst. 4
a7,§106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a), c), d), f) a g),
§ 108 odst. 2,3, 6 a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4,
§ 136 odst. 2, § 191 spolivajici ve slovech ,Zamést-
navatel je povinen omluvit nepfitomnost zamést-
nance v prici po dobu oSetfovini ditéte mladsiho
nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti v pfipadech
podle § 39 zikona o nemocenském pojisténi a po
dobu péce o dité mladsi nez 10 let z dtvodt stano-
venych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo
z dtvodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité jinak
peluje, podrobila vysetfeni nebo oSetfeni u poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno za-
bezpetit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité pelovat, § 191a, 195, 196, § 197
odst. 3 véta prvni spocivajici ve slovech ,,Rodi¢ovskd
dovolend podle odstavce 1 pfislusi ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dité dosihne véku 3 let” a ve
slovech ,rodi¢ovskd dovolend pfislusi“ a véty druhd
a teti, § 198 odst. 1 aZ 4, pokud jde o rodi¢ovskou
dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a),
§ 212 odst. 1 a 4, § 213 odst. 1 a 2, § 215 odst. 1
spocivajici ve slovech ,a pracoval-li za téchto pod-
minek po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu
dodatkova dovolend v délce odpovidajici této kratsi
tydenni pracovni dobé.“, § 215 odst. 2 a 7, § 217
odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218

odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spolivajici ve
slovech ,odborna praxe se povazuje za vykon price,
za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, § 238
odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2,
§ 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265,
267 az 271e, 271g az 271j, § 273 odst. 2 spolivajici ve
slovech ,,¢lena evropské rady zaméstnanct, ¢lena vy-
jedndvactho vyboru®“, § 276 odst. 1 véta prvni
a odst. 2 a7 6 a 8, § 277 spolivajici ve slovech ,,Za-
méstnavatel je povinen na svuj ndklad vytvofit zi-
stupcim zaméstnanct podminky pro fidny vykon
jejich éinnosti“, § 278 odst. 1 aZz 3 a odst. 4 véty
druhd a tfetd, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h)
a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5,
§ 288 az 299, § 308 odst. 1 v tivodni &4sti ustanoveni
a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4
spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzado-
vat od zaméstnance informace zejména o“ a pism. a),
c), d), e), g) a h) a ddle ve slovech ,,to neplati, jestlize
je pro to dén vécny divod spoéivajici v povaze price,
kterd mi byt vykondvdna, a je-li tento pozadavek
pfiméfeny”, § 319, 319a, § 338 odst. 2 az 4, § 339
odst. 1 v tvodni &dsti ustanoveni, § 339 odst. 2,
§ 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1,
§ 350 odst. 2 a § 350b.“.

CL 11

Prechodni ustanoveni

1. Vypovéd dand podle § 51a zdkona & 262/
/2006 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti G¢in-
nosti tohoto zikona, se fidi zikonem ¢&. 262/2006
Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti Géinnosti
tohoto zdkona.

2. Privo na dovolenou, které vzniklo ptede
dnem 1. ledna 2021, a erpani této dovolené, i kdyz
k nému dojde po 31. prosinci 2020, se fidi § 211 aZ
223 zikona &. 262/2006 Sb., ve znéni tiéinném prede
dnem 1. ledna 2021.

3. Nihrada za ztrdtu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, na niz vzniklo priavo podle
§ 271b odst. 3 zdkona & 262/2006 Sb., ve znéni Géin-
ném prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zdkona,
nebo podle § 371 odst. 3 zdkona & 262/2006 Sb.,
ve znéni Géinném prede dnem nabyti Géinnosti z4-
kona &. 205/2015 Sb., pfislusi ve vy3i stanovené po-
dle § 271b odst. 3 zdkona &. 262/2006 Sb., ve znéni
uéinném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

4. Privo najednorizovou niahradu nemajetkové
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Ujmy pfi zvldst zdvazném ubliZeni na zdravi zamést-

nance podle § 271f zdkona &. 262/2006 Sb., ve znéni

udinném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona,
ptislusi, vznikla-li tato 4jma nejdfive dnem nabyti
ucdinnosti tohoto zidkona.

5. Ustanoveni § 309a, § 319 odst. 1 pism. c), h)
ai)a § 319a zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni Géin-
ném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zidkona, se na
zaméstnance zaméstnavatele z jiného ¢lenského stdtu
Evropské unie vyslaného k vykonu price fidice v sil-
niéni dopravé v rdmci nadndrodniho poskytovini
sluzeb na tzemi Ceské republiky vztahuji ode dne
nabyti dlinnosti zdkona, kterym se zapracoviva
v souladu s ¢l. 3 odst. 3 smérnice Evropského par-
lamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. Cervna
2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysildni
pracovnikii v rdmci poskytovini sluzeb, pfedpis
Evropské unie.

6. Pro ulely posouzeni doby vyslini podle
§ 319a odst. 1 zdkona & 262/2006 Sb. se vyslan{ za-
méstnance k vykonu price v rdmeci nadnirodniho
poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky, které
zapocalo pfede dnem 30. ervence 2020, povazuje za
vysldni zapoZaté dnem 30. ervence 2020.

7. Pfechod priv a povinnosti z pracovnépriv-
nich vztaht, jehoZ u¢innost nastala pfede dnem na-
byti wéinnosti tohoto zidkona, se fidi zikonem
¢.262/2006 Sb., ve znéni t¢inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

CAST DRUHA

Zména zékona o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

CL 111

V § 5 zdkona & 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku
zaméstnanosti, ve znéni zikona & 10/1993 Sb., za-
konaé 160/1993 Sb., zikona ¢&. 307/1993 Sb., zikona

&. 42/1994 Sb., zakona &. 241/1994 Sb., zakona &. 59/
/1995 Sb., zakona & 160/1995 Sb., zakona 118/
/2000 Sb., zakona ¢&. 492/2000 Sb., zidkona ¢&. 424/
/2003 Sb., zikona &. 189/2006 Sb., zikona &. 264/
/2006 Sb., zikona &. 153/2007 Sb., zikona &. 261/
/2007 Sb., zikona &. 305/2008 Sb., zikona &. 306/
/2008 Sb., zikona &. 2/2009 Sb., zakona & 73/2011
Sb., zakona &. 458/2011 Sb., zakona &. 470/2011 Sb.,

O O O O O¢

zakona & 401/2012 Sb., zakona ¢&. 11/2013 Sb. a za-
kona ¢&. 267/2014 Sb., se doplfiuje odstavec 6, ktery
véetné poznidmky pod &arou &. 78 znf:

»(6) Do vyméfovaciho zdkladu zaméstnance,
kterému podle zidkoniku price nepfislusi nihrada
mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém
mu tato nihrada piislusi podle privnich pfedpist
Clenského stitu Evropské unie, do néhoz byl zamést-
nanec vyslin’®), se zahrnuje nihrada mzdy nebo
platu za dovolenou ve vys3i, v jaké by pfislusela tato
nahrada za dovolenou podle zdkoniku price, 1 kdyz
nebyla zaméstnavatelem zuctovdna; je-li ndhrada
mzdy nebo platu za dovolenou pfislusejici podle
pravnich pfedpisti ¢lenského statu vySsi neZ tato na-
hrada, ktera by pfislusela podle zikoniku prace, za-
hrnuje se do vyméfovaciho zdkladu zaméstnance téz
rozdil mezi témito nihradami, a to v tom kalend4f-
nim mésici, v némZ byla vy3e tohoto rozdilu zjisténa.

78) § 222a zakoniku price.“.

CAST TRETI
Zména zikona o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi

CL1v

V § 3 zékona ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na
verejné zdravotni pojisténi, ve znéni zdkona ¢&. 10/
/1993 Sb., zikona ¢&. 161/1993 Sb., zikona &. 324/
/1993 Sb., zikona &. 42/1994 Sb., zikona &. 241/
/1994 Sb., zikona &. 59/1995 Sb., zikona 149/
/1996 Sb., zikona &. 118/2000 Sb., zikona & 492/
/2000 Sb., zikona &. 309/2002 Sb., zikona &. 424/
/2003 Sb., zikona &. 438/2004 Sb., zikona &. 123/
/2005 Sb., zikona &. 545/2005 Sb., zikona &. 189/
/2006 Sb., zikona &. 264/2006 Sb., zikona &. 261/
/2007 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., zikona &. 362/
/2009 Sb., zikona &. 73/2011 Sb., zikona & 329/
/2011 Sb., zikona &. 401/2012 Sb., zikona ¢&. 11/
/2013 Sb., zikonného opatfeni Sendtu &. 344/2013
Sb., zakona &. 267/2014 Sb., zikona ¢&. 200/2015 Sb.
a zédkona ¢&. 145/2017 Sb., se doplfiuje odstavec 13,
ktery veetné poznimky pod &arou &. 56 zni:

£ 00O P00 00000

»,(13) Do vyméfovactho zidkladu zaméstnance,
kterému podle zdkoniku price nepfislusi nihrada
mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém
mu tato nihrada pfislusi podle privnich pfedpist
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Clenského stitu Evropské unie, do néhoz byl zamést-
nanec vyslin®®), se zahrnuje nihrada mzdy nebo
platu za dovolenou ve vys3i, v jaké by pfislusela tato
nihrada za dovolenou podle zikoniku price, 1 kdyz
nebyla zaméstnavatelem zuctovdna; je-li nihrada
mzdy nebo platu za dovolenou piislusejici podle
pravnich predpist ¢lenského stitu vyssi nez tato na-
hrada, kterd by pfislusela podle zdkoniku price, za-
hrnuje se do vymérovaciho zdkladu zaméstnance téZ
rozdil mezi témito nihradami, a to v tom kalendaf-
nim mésici, v némz byla vySe tohoto rozdilu zjisténa.

3¢) § 222a zdkoniku price.“.
CAST CTVRTA
Zména zikona o vojicich z povolani

CLvV
Zikon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve

znéni zikona & 155/2000 Sb., zikona &. 129/2002
Sb., zakona &. 254/2002 Sb., zakona & 362/2003
Sb., zakona &. 546/2005 Sb., zikona & 189/2006
Sb., zakona &. 261/2007 Sb., zakona & 305/2008
Sb., zakona &. 306/2008 Sb., zikona &. 479/2008
Sb., zakona &. 272/2009 Sb., zikona &. 326/2009
Sb., zakona &. 147/2010 Sb., zikona &. 375/2011
Sb., zakona &. 470/2011 Sb., zikona &. 122/2012
Sb., zakona &. 332/2014 Sb., zikona &. 204/2015

Sb., zakona ¢&. 377/2015 Sb., zdkona &. 47/2016 Sb.,
zakona ¢&. 183/2017 Sb., zakona &. 263/2017 Sb., za-
kona &. 181/2018 Sb. a zakona ¢&. 32/2019 Sb., se méni
takto:

1. V § 28 odst. 1 vété tieti se za slova ,zdjem
sluzby se pro dlely této hlavy“ vklidaji slova
»a hlavy V<,

2. § 32 az 35 vletné nadpist znéji:

§ 32
Réddna dovoleni a jeji pomérna &ast

(1) Vojikovi, u kterého je predpoklad, Ze za

nepfetrzitého trvani sluzebntho poméru bude konat

v pfislusném kalenddfnim roce sluzbu po dobu

52 tydnt v rozsahu zdkladni tydenni doby sluzby,

nalezi fddnd dovolend v délce stanovené zikladni ty-

denni doby sluzby vyndsobené vymérou dovolené,
jejiz vyméra &ini 6 tydnt v kalenddfnim roce. Voja-

kovi, kterému byla stanovena kratsi tydenni doba
sluzby, nileZzi ¥ddnid dovolend, kterd odpovidi této
kratsi tydenni dobé sluzby.

(2) Vojikovi, kterému nevznikl ndrok na fad-
nou dovolenou podle odstavce 1, aviak konal v pfi-
slu§ném kalenddfnim roce sluzbu nepftetrzité alesponi
po dobu 4 tydnt v rozsahu zdkladni tydenni doby
sluzby nebo kratsi tydenni doby sluzby, ndlezi po-
mérnd &ist fddné dovolené. Pomérnd ast fadné do-
volené &ini za kazdou odslouZenou zikladni tydenni
dobu sluzby v pfislusném kalenddfnim roce jednu
dvaapadeséatinu ¥ddné dovolené, na kterou ma vojik
v pfislusném kalenddfnim roce néarok.

(3) Dojde-li u vojaka v pribéhu pfislusného ka-
lendédfnitho roku ke zméné délky tydenni doby
sluzby, nilezi mu za tento rok fidnd dovolend v po-
méru, ktery odpovidd délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro tulely tidné dovolené se za vykon
sluzby nepovaZuje doba zame$kani neschopnosti
ke sluzbé pro nemoc nebo traz a rodi¢ovskou do-
volenou, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené, po kterou
se vojikovi poskytuje penézitd pomoc podle jiného
pravniho pfedpisu, a dal$im sluZzebnim volnem pro
dualezité osobni prekazky ve sluzbé presahujici v sou-
hrnu dvacetindsobek stanovené zikladni tydenni
doby sluzby v kalenddfnim roce. To neplati a za ne-
odslouZené se tyto prekdzky ve sluzbé povazuji v ce-
lém rozsahu, pokud mimo tyto prekizky ve sluzbé
vojik béhem kalenddfniho roku neodslouzil alespori
dvanictindsobek stanovené zdkladni tydenni doby
sluzby nebo dvanictindsobek kratsi tydenni doby
sluzby.

(5) Pro tulely tidné dovolené se za vykon
sluzby v celém rozsahu povaZzuje a do limitu podle
odstavce 4 se nezapoditiva

a) doba Cerpani matetské dovolené,

b) doba, po kterou vojik erpd rodi¢ovskou do-
volenou do doby, po kterou je vojikyné opriv-
néna Cerpat matefskou dovolenou,

c) doba dolasné neschopnosti k vykonu sluzby,
ktera vznikla v dtsledku sluzebniho drazu nebo
nemoci z povoldni,

d) doba dalsiho sluZebniho volna udéleného z di-
vodu poskytoviani dlouhodobé péce v pripadech
podle zikona o nemocenském pojisténi.

(6) Byl-li vojikovi pferusen sluzebni pomér
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z divodu vykonu vefejné funkce, je povinen mu do-
volenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho vo-
jak funkeci vykonava. Tato osoba je povinna mu po-
skytnout téZ tu &ast fadné dovolené, kterou nevy-
Cerpal pred prerusenim sluzebniho poméru. Splnéni
podminek pro vznik niroku na fidnou dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pred i po preruseni
sluzebniho poméru.

(7) Rddné dovolena se zaokrouhluje na celé ho-
diny nahoru.

§ 33
Cerpani ¥4dné dovolené

(1) Cerpani fadné dovolené je nadiizeny povi-
nen vojakovi urdit tak, aby vojik fidnou dovolenou
vyclerpal v kalenddfnim roce, ve kterém mu narok na
fadnou dovolenou vznikl, ledaze v tom nadfizenému
brini prekizky ve sluzbé na strané vojika nebo da-
lezity zdjem sluzby. Cerpéni fadné dovolené muze
byt uréeno vojikovi v nékolika &astech, z nichZ ale-
spoil jedna musi ¢init nejméné 14 dnt vcelku. Den
ndstupu fadné dovolené musi nadfizeny vojikovi
uréit nejméné 14 dna predem; tato lhata se muze
zkriatit, jestlize s tim vojik souhlasi. Ndastup fadné
dovolené se muze na zidost vojika zménit.

(2) S prihlédnutim k opravnénym z4jmim vo-
jika lze na zdkladé jeho pisemné zadosti ¢ist fadné
dovolené, na kterou mu vznikl nirok v pfislusném
kalenddfnim roce a kterd presahuje 4 tydny, prevést
do niasledujiciho kalendadfniho roku.

(3) Nadfizeny nemuze uréit Cerpdni fddné do-
volené na dobu, kdy je vojdk uznin neschopnym ke
sluzbé pro nemoc nebo udraz, ani na dobu matefské
nebo rodicovské dovolené. Na dobu trvani ostatnich
dulezitych osobnich prekizek ve sluzbé miZze nad-
fizeny urdit vojdkovi erpdni fddné dovolené jen na
jeho zddost.

(4) Vyzaduje-li to dtlezity zijem sluzby, mtze
nadfizeny zménit vojikovi pivodni uréeny néstup
fadné dovolené nebo ho z fidné dovolené odvolat;
vojdk ma nirok na nihradu ndkladd, které mu tim
vznikly. Vojik je v tomto pfipadé povinen upozornit
nadfizeného na rozsah téchto nidkladua.

(5) Pozadé-li vojikyné o poskytnuti fddné do-
volené tak, aby fddnd dovolend navazovala bezpro-
stfedné na konec matefské dovolené, a vojik o po-
skytnuti fddné dovolené tak, aby navazovala bezpro-

sttedné na skonéeni rodiovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou do-
volenou, je sluZebni orgin povinen jejich Zddosti vy-
hovét.

(6) Nemuze-li byt fidnd dovolend vycerpina
podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢dst pfevedena po-
dle odstavce 2, je nadfizeny povinen urit ji vojikovi
tak, aby byla vyCerpdna nejpozdé&ji do konce nésle-
dujiciho kalendafniho roku, neni-li v odstavci 8 sta-
noveno jinak.

(7) Neni-li Cerpdni fddné dovolené urleno nej-
pozdéji do 30. Cervna ndsledujictho kalenddfniho
roku po roce, ve kterém vojikovi nirok na fidnou
dovolenou vznikl, md pravo uréit erpani fidné do-
volené vojik. Cerpéni fadné dovolené je vojik povi-
nen pisemné ozndmit nadfizenému alespori 14 dna
pfedem, pokud se nedohodne s nadfizenym na jiné
dobé ozndmeni. Pokud vojik neurdil Cerpini fidné
dovolené do konce nisledujiciho kalenddfniho roku
po roce, ve kterém mu nirok na fddnou dovolenou
vznikl, nirok na tuto dovolenou mu zaniki. To ne-
plati v pfipadech uvedenych v odstavci 8.

(8) Nemuze-li byt tddnid dovolend vycerpina
ani do konce nésledujiciho kalenddfniho roku proto,
ze vojak byl uznin docasné sluzby neschopnym
nebo z divodu &erpidni matefské anebo rodicovské
dovolené, je nadfizeny povinen uréit dobu Eerpani
této dovolené po skonceni téchto prekizek ve
sluzbé.

(9) Cerpéani tidné dovolené muZe sluZebni
orgdn vojikovi vyjimeéné uréit v rozsahu krat$im,
nez &ini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné
poloviny, nejde-li o zbyvajici &dst nevyderpané fadné
dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény.

§ 34

Preruseni fadné dovolené

(1) Byl-li vojdk v dobé erpdni fidné dovolené
uznin docéasné sluzby neschopnym nebo oSetfuje-li
nemocného ¢lena rodiny, fddnd dovolend se mu pre-
rusuje; to neplati, ur€il-li nadfizeny Cerpdni fidné
dovolené na dobu oSetfovini nemocného ¢lena ro-
diny na Z4dost vojaka. Radni dovolend se prerusuje
také ndstupem matefské a rodi¢ovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé fidné dovolené vojika

svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym dnem
sluzby, nezapoditivd se mu do tidné dovolené; to
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neplati v pfipadé, kdy vojik by byl jinak povinen
v den svéitku konat sluzbu a Cerpdni fddné dovolené
mu bylo uréeno pouze na tento den. Uréil-li nad-
fizeny vojikovi nihradni volno za sluzbu konanou
nad zikladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve
svatek anebo volno tak, Ze by pfipadlo do doby
fddné dovolené, je povinen uréit mu nihradni volno
nebo volno na jiny den.

§ 35

Kraceni fadné dovolené

(1) Nadfizeny muZe fidnou dovolenou kratit
za neomluvené zameskanou dobu sluzby, a to o po-
Cet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvend
zameskani kratSich &asti sluzby lze séitat.

(2) Radna dovolend, na kterou vznikl nirok
v piislusném kalenddfnim roce, se kriti pouze z du-
voda, které vznikly v tomto roce.

(3) Pfi krdceni fddné dovolené musi byt voji-
kovi, jehoZz sluzebni pomér trval po cely kalenddini
rok, poskytnuta fidni dovolend alespori v délce

o«

2 tydnu.”.

3. V § 68j odstavec 7 zni:

»(7) Vojikovi ndlezi pfi zdniku sluzebniho po-
méru sluZebni plat za nevycerpanou fidnou dovole-
nou, na kterou mu vznikl nirok v kalendafnim roce
zaniku sluzebniho poméru, a za nevycerpanou tad-
nou dovolenou prevedenou podle § 33 odst. 2 a 8.
SluZzebni plat za nevylerpanou fiddnou dovolenou
nalezi ve vysi prumérného sluzebniho platu zjisté-
ného podle § 68r pro den zdniku sluzebniho po-

¥ «
meru. .

ClL VI
Prechodné ustanoveni
Pravo na dovolenou, které vzniklo prede dnem

1. ledna 2021, a &erpani této dovolené, i kdyz k nému
dojde po 31. prosinci 2020, se fidi § 32 az 35 zdkona

v

& 221/1999 Sb., ve znéni ulinném prede dnem
1. ledna 2021.

CAST PATA
Zména zakona o zaméstnanosti

Cl. VII

Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni zikona ¢&. 168/2005 Sb., zikona & 202/2005
Sb., zakona &. 253/2005 Sb., zikona &. 350/2005
Sb., zakona &. 382/2005 Sb., zikona &. 413/2005
Sb., zakona &. 428/2005 Sb., zikona &. 444/2005
Sb., zakona &. 495/2005 Sb., zikona & 109/2006
Sb., zakona &. 112/2006 Sb., zikona & 115/2006
Sb., zikona & 161/2006 Sb., zikona & 165/2006
Sb., zikona & 214/2006 Sb., zikona &. 264/2006
Sb., zikona & 159/2007 Sb., zidkona & 181/2007
Sb., zikona & 213/2007 Sb., zikona & 261/2007
Sb., zakona &. 362/2007 Sb., zikona & 379/2007

Sb., zakona & 57/2008 Sb., zikona &. 124/2008 Sb.,
zakona ¢&. 129/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., za-
kona &. 382/2008 Sb., zikona &. 479/2008 Sb., zdkona

& 158/2009 Sb., zikona & 223/2009 Sb., zikona
& 227/2009 Sb., zikona & 281/2009 Sb., zikona
& 326/2009 Sb., zikona & 362/2009 Sb., zikona
& 149/2010 Sb., zikona & 347/2010 Sb., zikona
&. 427/2010 Sb., zikona & 73/2011 Sb., zikona
& 364/2011 Sb., ziakona & 365/2011 Sb., zikona
& 367/2011 Sb., ziakona & 375/2011 Sb., zikona
& 420/2011 Sb., zakona & 470/2011 Sb., zikona
& 1/2012 Sb., zikona & 401/2012 Sb., nilezu Ustav-

niho soudu, vyhldseného pod & 437/2012 Sb., za-
kona &. 505/2012 Sb., zikona &. 303/2013 Sb., zdkona
& 306/2013 Sb., zikona & 64/2014 Sb., zikona
& 101/2014 Sb., zikona & 136/2014 Sb., nilezu
Ustavniho soudu, vyhliseného pod & 219/2014 Sb.,
zakona &. 250/2014 Sb., zikona &. 84/2015 Sb., za-
kona ¢&. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb., zdkona

& 314/2015 Sb., zakona ¢&. 317/2015 Sb., zikona
&. 88/2016 Sb., zikona & 137/2016 Sb., zikona
& 190/2016 Sb., zikona & 24/2017 Sb., zikona
& 93/2017 Sb., zikona & 183/2017 Sb., zikona
& 205/2017 Sb., zikona & 206/2017 Sb., zikona
& 222/2017 Sb., zikona & 327/2017 Sb., zikona
& 176/2019 Sb., zikona & 210/2019 Sb., zikona
& 277/2019 Sb., zikona & 365/2019 Sb., zikona
& 33/2020 Sb. a zakona &. 161/2020 Sb., se méni
takto:

1. V pozndmce pod &arou &. 1 se véty ,,Smér-
nice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze
dne 24. f{jna 1995 o ochrané fyzickych osob v sou-
vislosti se zpracovinim osobnich ddaji a o volném
pohybu téchto tdajii. Smérnice Evropského parla-
mentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kte-
rou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
zasady rovného zachizeni pro muze a Zeny, pokud
jde o pfistup k zaméstnini, odbornému vzdélavani
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a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky.“
Zrusuji.

2. Na konci poznimky pod arou & 1 se na
samostatny radek dopliiuje véta ,,Smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. &ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovdni sluzeb.“.

3. V§3 odst. 1 pism. ¢) Gvodni &é4sti ustanoveni
av § 5aseslova ,1 a 2 nahrazuji slovy ,,1 a 3.

4. V § 14 se na konci textu odstavce 4 doplfiuji
slova ,, ; splnénim této povinnosti nejsou dotleny
povinnosti téchto osob podle § 87 odst. 2 az 4“.

5. V § 14 se za odstavec 4 vklidd novy odsta-
vec 5, ktery zni:

»(5) Zaméstnanec, ktery byl docasné pfidélen
svym zaméstnavatelem, jenZ je opravnén v souladu
s pravnimi pfedpisy jiného ¢lenského stitu Evropské
unie zprostfedkovdvat zaméstndni, k vykonu price
u uzivatele usazeného v tomto nebo jiném ¢&lenském
stité Evropské unie, a ktery byl ddle vyslin v rdmci
nadnirodniho poskytovani sluzeb'®) na Gzemi Ceské
republiky, se povaZuje za vyslaného na tizemi Ceské
republiky svym zaméstnavatelem, s nimZ uzavtel
pracovnépravni vztah.“.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznaluji jako odstavce 6
a7,

6. Poznimky pod Carou €. 17 a 18 zngji:

»'7) CL 49 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

%) Cl. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.“.

7. V § 87 odst. 1 se slova ,a j) az s)“ nahrazuji
slovy ., , ) al) az s)“.

8. V § 87 se za odstavec 1 vkldd4d novy odsta-
vec 2, ktery zni:

»(2) Nastoupi-li k vjkonu price na dzemi Ces-
ké republiky zaméstnanec vyslany v rdmci nadni-
rodniho poskytovini sluzeb'®) zaméstnavatelem usa-
zenym v jiném ¢lenském stdtu Evropské unie, je jeho
zaméstnavatel povinen o této skuteCnosti pisemné
informovat pfislusnou krajskou pobocku Ufadu
price Ceské republiky, a to nejpozdéji v den ndstupu
tohoto zaméstnance k vykonu price. Zaméstnavatel
uvedeny ve vété prvni muze do uplynuti 12 mésict
od zahdjeni poskytovini sluzby vyslanym zamést-
nancem na dzemi Ceské republiky podat krajské po-

bo&ce Utadu price Ceské republiky pisemné ozna-
meni s uvedenim duvodu a identifikace pravnické
nebo fyzické osoby, kterd uzaviela smlouvu se za-
hraniénim zaméstnavatelem, na jejimZ zikladé byl
zaméstnanec vyslin na dzemi Ceské republiky svym
zaméstnavatelem usazenym v jiném Clenském stité
Evropské unie v rdmci nadndrodniho poskytovini
sluzeb, a o tom, Ze doba poskytovini sluZeb na
tzemi Ceské republiky ptesihne 12 mésici. Pro
ulely posouzeni lhity uvedené ve vété druhé se v pfi-
padé nahrazeni zaméstnance uvedeného ve vété prvni
jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu price
v rimci plnéni stejného pracovniho tkolu'”) na stej-
ném misté jednotlivé doby vyslani s¢itaji.“.

Pozndmka pod Carou &. 107 znf:

»') § 319a odst. 3 zikoniku préce.”.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznaluji jako odstavce 3
a 4.

9. V § 87 odst. 3 se za slovo ,,informace” vkli-
daji slova ,podle odstavce 1 a odstavce 2 véty
prvni®.

10. V § 87 se na konci textu odstavce 4 dopliiuji
slova ,a odstavci 2 vété prvni; tuto povinnost za-
méstnavatel nemd, skondilo-li zaméstnini nebo vy-
kon price na tzemi Ceské republiky téchto osob
dnem puvodné zaméstnavatelem oznimenym®.

11. V § 95 se na konci textu odstavce 1 dopliuji
slova ,, , pokud tento zikon nestanovi jinak*®.

12. V § 98 pism. k) se za slova ,,v rdmci“ vklada
slovo ,,nadnarodniho®.

13. V § 102 odst. 3 se text ,,§ 87 odst. 1“ na-
hrazuje slovy ,,§ 87 odst. 2 nebo § 95 odst. 1 a slovo
,vést” se nahrazuje slovy ,mit v misté pracovisté“.

14. V § 102 odst. 4 se slova ,na tizemi Ceské
republiky tohoto cizince® nahrazuji slovy ,tohoto
cizince na izemi Ceské republiky*.

CAST SESTA
Zména zékona o inspekci price

CL VIII

Zékon & 251/2005 Sb., o inspekei price, ve
znéni zakona & 230/2006 Sb., zikona & 264/2006
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Sb., zdkona &. 213/2007 Sb., zikona &. 362/2007 Sb.,
zakona ¢&. 294/2008 Sb., zakona &. 382/2008 Sb., za-
kona ¢&. 281/2009 Sb., zikona &. 73/2011 Sb., zikona

& 341/2011 Sb., zakona ¢&. 350/2011 Sb., zikona
& 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zikona
& 64/2014 Sb., zikona & 136/2014 Sb., zikona
&. 247/2014 Sb., zikona & 250/2014 Sb., zikona
& 81/2015 Sb., zikona & 47/2016 Sb., zikona
& 88/2016 Sb., zikona & 93/2017 Sb., zikona
& 205/2017 Sb., zikona & 206/2017 Sb., zikona
& 225/2017 Sb., zikona & 327/2017 Sb. a zikona
& 176/2019 Sb., se méni takto:

1. V. § 4 odst. 1 pism.i) aj)av §5 odst. 1
pism. 1) se slova ,, , spravnich deliktech® zrusuji.

2. V§ 4 odst. 1 se pismeno k) véetné poznimky
pod Carou ¢&. 9a zrusuje.

Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno k).

3. V.§ 4 odst. 2 pism. f) se slova ,vyplyvaji

z § 308 a 309“ nahrazuji slovy ,vyplyvaji z § 307b
az 309“.

4. V § 4 odst. 2 pism. 1) vété prvni se za slovo
spodminkdch® vklidaji slova ,podle § 319 odst. 1
az 3 a § 319a zdkoniku price®.

5. V § 5 odst. 1 se pismeno d) zrusuje.
Dosavadni pismena €) aZ n) se oznacuji jako pisme-
na d) az m).

6. V § 5 odst. 1 se pismeno 1) zrusuje.

Dosavadni pismeno m) se oznaduje jako pismeno ).

7. V § 7 odst. 1 pism. f) bodé& 2 se slova ,,price
prescas vykonivané podle § 93a zdkoniku price,”
zrusuji.

8. V nadpisu &asti Etvrté se slova , A SPRAVNI
DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB® zrusuji.

9. V st Cuvrté se za nadpis st Cevrté vkladd
oznaceni a nadpis hlavy I, které zngji:
SJHALAVA I
PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB*.

10. Nadpis nad oznafenim § 9a se zrusuje.

11. V. § 16 odst. 1 a v § 29 odst. 1 se za slova
ykalenddfni rok® vklidaji slova ,nebo jeji pomérné
dasti“ a slova ,k dovolené za odpracované dny,“
a slova ,nebo dal$i dovolené“ se zrusuji.

12. V § 20a odst. 1 pism. ¢) a v § 33a odst. 1
pism. c) se za &islo ,,309“ vkladaji slova ,,nebo 309a“.

13. V &asti Cevrté se za § 22 vklddd oznadeni
a nadpis hlavy II, které zngji:

SJHLAVA II

PRESTUPKY PRAVNICKYCH
A PODNIKAJICICH FYZICKYCH OSOB*.

14. Nadpis nad oznacenim § 22a se zruSuje.

15. V § 22a odst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1
tivodni &asti ustanoveni, § 25 odst. 1 Gvodni &sti
ustanoveni, § 26 odst. 1 Uvodni &isti ustanoveni,
§ 27 odst. 1, § 28 odst. 1 Gvodni &isti ustanoveni,
§ 29 odst. 1, § 30 odst. 1 Gvodni &isti ustanovend,
§ 31 odst. 1 tvodni &asti ustanoveni, § 32 odst. 1,
§ 33 odst. 1 Gvodni &asti ustanoveni a v § 34 odst. 1
se za slovo ,,Pravnickd“ vklidaji slova ,nebo podni-
kajici fyzickd“ a slova ,,spravniho deliktu® se nahra-
zuji slovem ,prestupku®.

16. V § 22a odst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2
dvodni ¢4sti ustanoveni, § 25 odst. 2 Uvodni &4sti
ustanoveni, § 26 odst. 2 Uvodni &3sti ustanoveni,
§ 27 odst. 2, § 28 odst. 2 Gvodni &isti ustanoveni,
§ 29 odst. 2, § 30 odst. 2 dvodni &sti ustanoveni,
§ 31 odst. 2 tvodni &3sti ustanoveni, § 32 odst. 2,
§ 33 odst. 2 Gvodni &dsti ustanoveni a v § 34 odst. 2
se slova ,,spravni delikt“ nahrazuji slovem ,pfestu-

pek*.

17. V § 22a odst. 2, § 24a odst. 2 a v § 33a
odst. 2 se slova ,se uloZzi pokuta® nahrazuji slovy
»lze ulozit pokutu®.

18. V nadpisech § 23 a 24 a § 25 az 33 se slova
,Spravni delikty pravnickych“ nahrazuji slovy
,Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzic-
kych“.

19. V nadpisu § 34 se slova ,Spriavni delikt”
nahrazuji slovem ,,Prestupek®.

20. V CZasti Ctvrté se za § 34 vklddd oznaleni
a nadpis hlavy III, které znéji:

SJALAVA III

SPOLECNA USTANOVENT
O PRESTUPCICH*.

21. Nadpis nad oznalenim § 35 se zruSuje.

22. § 35 zni:
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»$ 35 o statni sluzbé, se za text ,§ 203 odst. 2“ vklidaji

Prestupky podle tohoto zikona v prvnim stupni slova ,a § 203a".

projedndva inspektorit; jestlize kontrolu vykonal

ifad, jednava prestupk dle tohot ik L. p
dfad, projedndvd piestupky podle tohoto zikona EAST OSMA
v prvnim stupni dfad.”.

- UCINNOST
23. § 36 se zrusuje.

CAST SEDMA cl-x
Tento zdkon nabyvd Géinnosti dnem 30. Cer-
vence 2020, s vyjimkou ustanoveni ¢&l. I bodu 32,
. 33, 36 a2 53, 55, 57 a% 60, 69, 72, 74, 87 2 92, &. 11
L IX bodir 2 a 4, &l. TIT a3 VI, &l. VIIT bodu 11 a &l. 1X,
V § 104 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 234/2014 Sb., ktera nabyvaji u¢innosti dnem 1. ledna 2021.

Zména zakona o statni sluzbé

Vondraéek v. r.

Zeman v. r.

Babis v. r.



