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Zikon, kterym se méni zédkon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a nékteré dalsi zakony
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230
ZAKON

ze dne 25. éervence 2024,

kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zikonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

zikona
zakona
zikona
zikona
zakona
zakona
zikona

OC O QO OC O O O

. 250/2014 Sb., zikona
. 47/2016 Sb., zakona ¢&. 264/2016 Sb., zakona ¢&. 298/2016 Sb., zakona & 460/2016 Sb.,

CAST PRVNI

Zména zikoniku price

ClL 1
Zikon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni zdkona &. 585/2006 Sb., zdkona &. 181/2007 Sb.,
zédkona & 261/2007 Sb., zdkona & 296/2007 Sb., zikona & 362/2007 Sb., nilezu Ustavniho soudu,

vyhldSeného pod &. 116/2008 Sb., zdkona &. 121/2008 Sb., zdkona ¢. 126/2008 Sb., zdkona ¢&. 294/2008
Sb., zikona ¢&. 305/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., zikona ¢&. 382/2008 Sb., zikona ¢&. 286/2009 Sb.,

&. 367/2011 Sb.,
167/2012 Sb., zikona & 385/2012 Sb.,
155/2013 Sb., zikona & 303/2013 Sb.,
& 205/2015 Sb.,

. 320/2009 Sb., zikona &. 326/2009 Sb., zikona & 427/2010 Sb., zikona ¢&. 73/2011 Sb.,
. 180/2011 Sb., zikona & 185/2011 Sb.,
. 365/2011 Sb., zikona

zakona ¢&. 341/2011 Sb., zakona &. 364/2011 Sb.,
zakona &. 375/2011 Sb., zikona &. 466/2011 Sb.,
zakona ¢&. 396/2012 Sb., zikona & 399/2012 Sb.,
zakona ¢&. 101/2014 Sb., zakona &. 182/2014 Sb.,
zakona ¢&. 298/2015 Sb., zakona &. 377/2015 Sb.,

zikona &. 93/2017 Sb., zikona &. 99/2017 Sb., zdkona &. 148/2017 Sb., zikona ¢&. 202/2017 Sb., zikona

OC OC OC O O O«

—_

. 203/2017 Sb., zikona
. 310/2017 Sb., zikona
. 285/2020 Sb., zidkona
. 363/2021 Sb., zidkona
. 218/2023 Sb., zdkona ¢&. 281/2023 Sb., zikona
. 412/2023 Sb. a zakona ¢&. 413/2023 Sb., se méni takto:

248/2021 Sb., zikona
432/2022 Sb., zikona

COCOC a¢ O

¢
¢

C

206/2017 Sb., zakona &. 222/2017 Sb., zdkona &. 292/2017 Sb., zikona
. 181/2018 Sb., zakona &. 32/2019 Sb., zakona ¢&. 366/2019 Sb., zikona

. 251/2021 Sb., ziakona &. 330/2021 Sb., zikona
. 358/2022 Sb., zikona &. 167/2023 Sb., zikona
. 321/2023 Sb., zakona &. 408/2023 Sb., zikona

Na konci poznidmky pod &arou &. 1 se na samostatny fiddek dopliiuje véta ,Smérnice Evropského

parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimdlnich mzdich
v Evropské unii.“.

2. V § 24 odstavec 1 zni:

»(1) Odborovai organizace uzavird kolektivni smlouvu za vSechny zaméstnance.“.

3. V § 24 se dopliiuji odstavee 3 az 7, které znéji:

»(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhaté 30 dnti od zahdjeni vzdjemnych

jedndni na postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skutecnosti zaméstnavatele

bez odkladu informovat. Zaméstnavatel je oprdvnén uzavfit kolektivni smlouvu s od-

borovou organizaci, kterd md nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou v pracovnim poméru u za-
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méstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi, které maji dohromady nejvétsi
pocet &lent, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti lhaty urcené pro nalezeni shody mezi od-
borovymi organizacemi na postupu podle odstavce 2 zvefejnil zpusobem u ngj
obvyklym a dostupnym vSem zaméstnancim, se kterou odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi hodl4 uzavfit kolektivni smlouvu,

b) uplynula lhita 30 dnt od oznimeni zaméstnavatele podle pismene a) a

c) zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem
uvedenym v ozndmeni zaméstnavatele zpusobem podle odstavce 4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemuze byt uzaviena, pokud nadpoloviéni vétsina
vSech zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru ve lhuté 30 dnti ode dne oznd-
meni zaméstnavatele podle odstavee 3 pism. a) pisemné prohlasi, Ze nesouhlasi s timto
postupem uzavirdni kolektivni smlouvy, a toto prohldseni doru¢i zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpoloviéni vétSina vSech zaméstnanct zaméstnavatele v pracovnim poméru ve
svém prohliseni podle odstavce 4 uréi odborovou organizaci nebo vice odborovych
organizaci, s nimiz by méla byt uzavfena kolektivni smlouva, je zaméstnavatel opriavnén
uzaviit kolektivni smlouvu s touto odborovou organizaci nebo témito vice odborovymi
organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou u zaméstnava-
tele v pracovnim poméru, nebo nebyly urfeny nadpoloviéni vétsinou vSech zaméstnanct
zaméstnavatele podle odstavce 5, maji pravo na informaci o zahdjeni jedndni o uzavfeni
kolektivni smlouvy podle odstavce 3 nebo 5 a pravo na projednini predlozeného a z3-
véreéného ndvrhu kolektivni smlouvy se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen
projednat pfedlozeny ndvrh kolektivni smlouvy s ostatnimi odborovymi organizacemi
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak ve lhuté 7 dnt od zahdjeni tohoto jedndni.
Zavéreiny navrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s ostatnimi odborovymi
organizacemi projednat pred uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5 ve lhuté do
6 mésict ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo k ozndmen{ zaméstnanctim, nebo
ode dne, kdy podle odstavct 4 a 5 bylo zaméstnavateli doruceno prohldseni zamést-
nanct, privo zaméstnavatele uzavfit kolektivni smlouvu podle odstavce 3 nebo 5 za-

z <«

nika.«.

4. V § 27 se za odstavec 1 vklidd novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) K ujedninim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterd upravuji prava z pracovnéprav-
nich vztahli zaméstnancl v men$im rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné,
jejichz zdvaznost byla rozsifena na dalsi zaméstnavatele podle jiného prdvniho pred-
pisu''), se nepfihlizi.«.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

5. V § 27 odst. 3 se slovo ,listiné“ nahrazuje slovem ,,pisemnosti®.

6. V § 83 se dosavadni text oznaluje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Za podminek uvedenych v § 83a nesmi délka smény presihnout 24 hodin.”.
7. V § 83a odst. 2 se pismeno b) zrusuje.

Dosavadni pismeno ¢) se oznaluje jako pismeno b).
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8. V &st Ctvrté hlavé 1T se za dil 3 vkldda novy dil 4, ktery znf:

(1)

)

()

»Dil 4

§ 87a

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu, podle niZ si zamést-
nanec za sjednanych podminek bude sim rozvrhovat pracovni dobu do smén.

Pfi postupu podle odstavce 1 plati, Ze
a) se nepouzije Uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

b) primérnd tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt
naplnéna ve vyrovndvacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v ob-
dobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

¢) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely pfe-
kdzek v prici, Cerpini dovolené, pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115
odst. 3 a § 135 odst. 1 a v dalsich pfipadech uréenych zaméstnavatelem stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pfedem urdit,
d) pfijinych dalezitych osobnich pfekazkach v prici zaméstnanci nepfislusi nihrada
mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zdkonem, providécim pravnim
pfedpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitfnim predpisem stanoveno
jinak.
Zavazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvizat dohodou zaméstnavatele se zamést-
nancem ke sjednanému dni nebo jej lze vypovédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu s patnictidenni vypovédni dobou, kterd zalind dnem, v némz byla
vypovéd doruena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt pisemnd. Zamést-
navatel se zaméstnancem mohou v dohodé sjednat odlisnou délku vypovédni doby;
vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance.“.

9. V § 92 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6)

Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkriceni nepfetrzitého odpo-
¢inku v tydnu. V tomto pfipadé muze byt nepfetrzity denni odpocinek zkricen podle
§ 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkritil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepfetrzitym odpoéinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci
byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydna v délce alespon
140 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dotfeno; dobu neposkytnutého nepretrzitého
denniho odpodinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepfetrzitého odpo-
¢inku v tydnu.©.

10. § 111 v&etné nadpisu zni:

(1)

,§ 111
Minimalni mzda

Minimélni mzda je nejniz$i pfipustnd vySe odmény za prici zaméstnance, ktery nemd
pravo na nékterou z nejnizsich trovni zaruceného platu podle § 112 odst. 2. Mzda nebo
odména z dohody nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. Do mzdy nebo odmény z do-
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@)

©)

(4)

®)

(6)

)

(8)

)

hody se pro tento dlel nezahrnuje mzda za prici pfescas, priplatek za prici ve svétek, za
nolni préci, za prici ve ztizeném pracovnim prostfedi, za zvySenou z4téZ zaméstnance
ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli.

Nedosdhne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance uvedeného v odstavci 1 mini-
malni mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosihl v kalenddfnim mésici a pri-
slu$nou mési¢ni minimélni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou minimalni mzdou; pouziti
hodinové nebo mési¢ni minimdlni mzdy se sjednd, stanovi nebo urdi predem,
jinak se pro ucely doplatku pouzije hodinovd minimdlni mzda, nebo

b) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vys$i odmény z dohody pripadajici na
1 hodinu a pfislusnou hodinovou minimalni mzdou.

Mési¢ni minimédlni mzda je soucinem predikce prumérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodafstvi na ndsledujici kalendafni rok a koeficientu pro vypocet mini-
malni mzdy. Koeficient pro vypocet minimalni mzdy se stanovi tak, aby vyslednd vyse
minimilni mzdy byla pfiméfend zejména ve vztahu ke kupni sile minimalni mzdy s ohle-
dem na Zivotni ndklady, obecné drovni mezd a jejich rozdéleni, tempu rastu mezd,
dlouhodobému vyvoji a mife produktivity. K posouzeni pfiméfenosti miniméalni mzdy
se pouzije rovnéz orientalni referenéni hodnota 47 % primérné hrubé mzdy v nirodnim
hospodirstvi. Takto vypoctend vySe mési¢ni minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru.

Hodinovd minimdlni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se vypocte
jako podil mési¢ni minimalni mzdy a prumérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich
v kalenddfnim roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalenddfni mésic. Do poctu
pracovnich hodin se pro tento tcel nezahrnuji pracovni hodiny, na které pfipadi pfi
rovnomérném rozvrzeni pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne v kalenddfnim
roce svatek. Vyse hodinové minimélni mzdy se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem
nahoru.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby neZ 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se
hodinovd minimélni mzda zvySuje imérné zkriceni tydenni pracovni doby.

Zaméstnanci, ktery ma sjedndnu kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo ktery neodpra-
coval v kalenddfnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se mési¢ni minimilni mzda sniZuje Umérné odpracované dobé.
Sdélenim ve Sbirce zdkont a mezindrodnich smluv vyhlasi pro nisledujici kalendafni rok
a) do 31. srpna Ministerstvo financi predikci primérné hrubé mési¢ni nomindlni
mzdy v ndrodnim hospodéfstvi,

b) do 30. zafi Ministerstvo price a socidlnich véci mési¢ni a hodinovou minimélni
mzdu.

Pokud minimdlni mzda vypoctend postupem podle odstavct 3 a 4 nedosdhne naposledy
vyhldsené vyse, vyhldsi se minimalni mzda ve vysi naposledy vyhlisené.

Koeficient pro vypocet minimalni mzdy stanovi vldda nafizenim po projednini v Radé
hospodiafské a socidlni dohody vzdy na obdobi 2 let, poéinaje 1. lednem roku, ve kterém
ma byt poprvé pouzit. Vysi koeficientu je mozné ménit pfed uplynutim obdobi uvede-
ného ve vété prvni, jen pokud dojde k podstatné zméné vnitrostitnich ekonomickych
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podminek. Pro jednotlivé celé kalenddfni roky v rdmci tohoto obdobi je moZzné stanovit
koeficient v rtizné vysi.«.

11. § 112 v&etné nadpisu zni:

(1)

@)

©)

(4)

®)

(6)

)

,§ 112

Zaruceny plat

ZaruCenym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo priavo podle tohoto zdkona,
kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo platového vyméru.
Plat nesmi byt niz$i neZz pfislusnid nejnizsi mési¢ni droven zaruleného platu. Nejnizsi
uroven mési¢niho a hodinového zaruceného platu se stanovi ve 4 drovnich tak, aby ¢inila
a) v 1. skupiné praci 1ndsobek minimalni mzdy,
b) ve 2. skupiné praci 1,2ndsobek minimédlni mzdy,
c) ve 3. skupiné praci 1,4ndsobek minimdlni mzdy a
d) ve 4. skupiné praci 1,6ndsobek minimdlni mzdy.

v

Hodinové nejnizsi trovné zarueného platu se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem
nahoru.

Nejnizsi trovné zaruéeného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci pro
nésledujici kalendaini rok ve Sbirce zdkont a mezindrodnich smluv sdélenim do 30. zafi.

Nedosihne-li plat bez platu za prici prescas, pfiplatku za praci ve svitek, za noéni praci,
za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za zvySenou zitéZ zaméstnance ve zdravot-
nictvi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné mési¢ni nejnizsi drovné zaruceného platu,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi

platem dosazenym v kalenddfnim mésici a pfislusnou nejnizsi drovni zaruceného platu.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby neZ 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se
hodinova nejnizsi troveni zaruCeného platu zvySuje imérné zkriceni tydenni pracovni
doby. Zamé&stnanci, ktery md sjedndnu krats$i pracovni dobu podle § 80 nebo ktery
neodpracoval v kalenddfnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pra-
covni dobé, se mési¢ni nejnizsi uroven zaruceného platu snizuje imérné odpracované

dobé.

Vlida stanovi nafizenim rozdéleni praci do 4 skupin odstupniovanych podle kvalifika¢ni
niro¢nosti vykondvanych praci.”.

12. Za § 114 se vklidd novy § 114a, ktery véetné nadpisu znf:

,§ 114a

Mzda a priplatek za zvySenou zatéz zaméstnance
ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zitézi vyplyvajici z rozvrzeni pra-

covni doby, pfislusi za prici ve sméné, jejiz délka byla sjedndna nebo stanovena podle § 83a

odst. 1, dosazend mzda a za 13. a kazdou dal$i hodinu odpracovanou v téze sméné priplatek

nejméné ve vysi 20 % prumérného vydélku.”.
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13. § 117 v&etné nadpisu zni:

,§ 117

Mzda a priplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Za dobu price ve ztizeném pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci dosazend mzda
a pfiplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi pro ulely odménovini, vysi pfi-
platku a podminky pro jeho poskytovani stanovi vlida nafizenim.

(2) Priplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné 10 % minimaln{
mzdy.“.

14. V § 119 odst. 1 vété druhé se slova ,pfislusné sazby minimilni mzdy (§ 111) nebo pfislusné
sazby nejniz$i urovné zaruCené mzdy (§ 112)“ nahrazuji slovy ,,minimdlni mzdy (§ 111)“.

15. V § 123 odst. 6 pismeno f) zni:

»f) stupnice platovych tarifa pro pfislusny kalenddfni rok podle odstavce 5 a s pfihlédnu-
tim k povinnostem a omezenim pfi vykonu vefejné spravy a sluzeb a k jeho vyznamu,
a to zpravidla s uéinnosti od pocitku kalendifniho roku, tak, aby platové tarify
v jednotlivych platovych tfidich ¢inily nejméné

platovd tfida  platovy tarif v K& mési¢né

1 12 140

2 13 040

3 13 990

4 15 020

5 16 130

6 17 350

7 18 680

8 20 130

9 21 710
10 23 390
11 25 280
12 27 250
13 29 410
14 31770
15 34 340
16 37 130.“.

16. V § 128 odst. 1 se za slovo ,,pfiplatek vklidaji slova ,,v rozpéti 5 % az 15 % mési¢ni minimalni
mzdy“ a za text ,,§ 117 se vklada text ,odst. 1.
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17. V § 128 odstavec 2 zni:

18.

»(2) Vysi pfiplatku za prici ve ztizeném pracovnim prostfedi uréi zaméstnanci zaméstnavatel
v ramci stanoveného rozpéti podle miry rizika, intenzity a doby ptsobeni ztéZujicich
vliva.©.
V § 128 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:
»(3) Rozpéti vyse priplatku za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi vyhlasuje Ministerstvo
préce a socidlnich véci pro nasledujici kalenddfni rok ve Sbirce zdkont a mezinarodnich

V7 G

smluv sdélenim do 30. zaf.“.

19. § 131 v¢etné nadpisu zni:

20.

21.

22.
23.

24.

.S 131
Osobni priplatek

Zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zafazen; pfitom
postupuje v souladu s § 110 odst. 5.“.

Za § 133 se vklddd novy § 133a, ktery vCetné nadpisu zni:

»y 133a

Priplatek za zvySenou zatéZ zaméstnance
ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatéZi vyplyvajici z rozvrzeni pra-
covni doby, pfislusi za 13. a kazdou dalsi hodinu odpracovanou ve sméné, jejiz délka byla
sjedndna nebo stanovena podle § 83a odst. 1 pfiplatek ve vysi 20 % prumérného hodinového
vydélku.“.

V § 138 se Cislo ,,115“ nahrazuje textem ,114a“ a na konci § 138 se dopliuji véty ,Odménu
z dohody lze sjednat jiz s pfihlédnutim k pfipadné noéni préici, prici ve ztizeném pracovnim
prostfedi nebo prici v sobotu a nedéli; odménu z dohody lze timto zptisobem sjednat, je-li
souasné sjedndn rozsah price v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi
sjedndni odmény z dohody pfihlédnuto a je-li sjedndna vyse priplatkt podle § 116 az 118, které
by jinak z tohoto duvodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu price ve ztizenych pracovnich
rezimech nad timto zpusobem sjednany rozsah pfislusi zaméstnanci pfiplatek podle § 116 az 118.
Pro tcely § 111 odst. 1 véty tfeti se z odmény z dohody odelte ¢istka odpovidajici vysi pfi-
platkd, které by zaméstnanci pfislusely, nebylo-li by k prici ve ztizenych pracovnich rezimech
v odméné pfihlédnuto.”.

V § 147 odst. 1 pism. c) se slova ,nebo platu® nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény z dohody*.

V § 199 odst. 2 se slova ,nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro né&j vykonavaji price v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317)“ nahrazuji
slovy ,,s1 rozvrhuji pracovni dobu do smén sami (§ 87a)“.

V § 215 odst. 4 pism. e) se za slova ,,Ceské republiky“ vklidaji slova ,,nebo ve statni pfispévkové
organizaci zfizené podle zvlstniho zikona'??) poskytujici zdravotni sluzby osobim ve vykonu
vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo ve vykonu zabezpecovaci detence®.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 122 znt:

122y § 4d zdkona & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich pred-

pist.“.

»

V § 215 odst. 4 pism. g) se za slovo ,svobody“ vklidaji slova ,,nebo v Probaéni a mediaéni sluzbé
v pfimém styku s obvinénymi a odsouzenymi®.

V § 217 odstavec 1 zni:

»(1) Dobu &erpini dovolené uréuje zaméstnavatel, neni-li déle stanoveno jinak. Pfi ureni
Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pfihlizet vedle provoznich davodu téz
k oprivnénym zdjmum zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika
Castech, musi alespori jedna st ¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne jinak. Urfenou dobu Cerpini dovolené je zaméstnavatel
povinen pisemné oznamit zaméstnanci alesponi 14 dnu pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na krat$i dobé.“.

V § 271b odst. 3 vété prvni se za slovo ,,vysi“ vkladd slovo ,,platné“ a slova ,,platné v den prvniho

zafazeni do evidence uchazecl o zaméstndni“ a véta druhd se zruSuji.

V § 279 odst. 1 pism. j) se slova ,,pfed zahdjenim® nahrazuji slovy ,nejpozdéji pti zahdjeni” a za
slova ,smluvni plnéni“ se dopliuji slova ,,v pfipadech, kdy ruleni nezaniklo podle § 324a
odst. 9.

V § 317 se odstavec 4 zrusuje.
V § 319 odst. 1 pism. c) se slova ,zaruené mzdy“ nahrazuji slovy ,zarueného platu®.
V § 320a se za slovo ,celostdtni“ vklidd slovo ,, , odvétvové®.

V § 324a odst. 1 se za slova ,,jakém se“ vkladaji slova ,,za kalenddfni mésic“, za slova ,,do vyse“
se vklddd slovo ,,mési¢ni“, za slovo ,,zajistuje” se vklada slovo ,,smluvni® a na konci odstavce 1 se
dopliiyje véta, kterd zni: ,Smluvnim plnénim podle véty prvni jsou stavebni price poskytované
pfi provadéni stavby, zméné nebo ddrzbé dokoncené stavby anebo pfi odstratiovdni stavby na
staveni$ti, zejména vykopové price, pfemistovani zeminy, vlastni stavebni price, montdz a de-
montaZ prefabrikovanych dilg, instalace zafizeni nebo vybaveni, Gpravy stavby, renovace stavby,
opravy stavby, demontdZ stavby, demolice stavby, ddrzba stavby, malifské a tklidové price
v rdmci Udrzby stavby, asanace stavby.“.

V § 324a odst. 4 se na konci véty tfeti dopltiuji slova ,, , je-li mu zndm*“.

V § 324a odst. 5 se na zaldtek pismene e) vklidaji slova ,doklady prokazujici existenci pracov-
népravniho vztahu a vy$i mzdovych naroky,“.

V § 324a odst. 5 pism. f) se slova ,, ; ustanoveni § 142 a 143 se pouziji pfiméfené” zrusuji.

V § 324a odst. 5 se na konci pismene g) dopliiuje stfednik a na konci odstavce se na samostatném
fddku dopliiuji slova ,ustanoveni § 142 a 143 se pouziji pfiméfené”.

V § 324a se vklidd4d novy odstavec 6, ktery znf:

»(6) V pfipadé, Ze vyzva podle odstavce 3 nemd predepsané ndlezitosti podle odstavce 5
pism. a) az g), vyzve rulitel zaméstnance nejpozdéji do 10 dnt od doruleni vyzvy k jeji
opravé & doplnéni, lhita k uspokojeni mzdovych nirokid podle odstavce 4 v takovém
pfipadé nebézi do doby, nez budou vady vyzvy odstranény. Nebudou-li vady vyzvy
odstranény ani do 3 mésict od doruleni vyzvy, hledi se na vyzvu, jako by nebyla do-

b4 <«
rucena. .
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38.

39.
40.

Dosavadni odstavce 6 az 8 se oznacuji jako odstavce 7 az 9.

V § 324a odst. 9 se slovo ,,poskytl“ nahrazuje slovy ,,zpfistupnil nejpozdéji“, za slova ,,3 mésice”
se vklddaji slova ,ode dne uzavfeni smlouvy na realizaci smluvniho plnéni“ a slova ,,poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprivnich predpisi® se nahrazuji slovy ,pfestupek podle
zdkona o zaméstnanosti nebo zdkona o inspekei prace®.

V § 357 odst. 1 se slova ,,zaru¢ené mzdy“ nahrazuji slovy ,zaruleného platu®.

V § 363 se za slova ,,§ 16 odst. 2 a 3, vklddaji slova ,,§ 24 odst. 3 az 7,“, za slova ,,§ 86 odst. 3
a 4,“ se vklada text ,,§ 87a odst. 2 pism. b),“, za text ,,§ 110 odst. 1,“ se vkladaji slova ,,§ 111
odst. 1, 3,8 a9, § 112 odst. 2,“ a za text ,,319a,“ se vkladd text ,,§ 320a pism. a),”.

Cl. II

Prechodna ustanoveni

. Dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem podle § 317 odst. 4 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik

préce, ve znéni u¢inném do 31. prosince 2024, Ze pro né bude konat prici na dilku v pracovni
dobé, kterou si za sjednanych podminek sdm rozvrhuje, #{di se tento pravni vztah do 31. prosince
2025 timto ustanovenim, ledaZze se smluvni strany dohodnou na tom, Ze se postupuje podle § 87a
zdkona & 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni Géinném od 1. ledna 2025. Od 1. ledna 2026 se
pravni vztahy podle véty prvni fidi § 87a zdkona &. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni poz-
déjsich predpisi.

Ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona do dne 31. prosince 2024 pro tcely zjisténi vyse a pouziti
minimélni mzdy a nejnizsich drovni zaruCené mzdy postupuje zaméstnavatel podle § 111 odst. 2
a § 112 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném prfede dnem nabyti G¢innosti tohoto
zadkona, a nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdalni mzdé, o nejnizsich drovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za prici ve ztiZeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdégjsich predpist.

Zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 postupuje do 31. prosince 2024 podle § 112 zikona &. 262/
/2006 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti Giéinnosti tohoto zdkona, a nafizeni vlady &. 567/
/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 do doby, nez budou prava podle § 112 zdkona ¢&. 262/2006
Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona a pravniho predpisu vydaného
k jeho provedeni za pouziti pfislusnych sdéleni Ministerstva price a socidlnich véci vyhldSenych
ve Sbirce zikond a mezindrodnich smluv, pro zaméstnance stejnd nebo vyssi, postupuje podle
§ 112 zidkona &. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona,
a nafizeni vlady & 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona do dne 31. prosince 2024 se pro ucely vymezeni ztiZe-
ného pracovniho prostiedi, zjisténi vyse pfiplatku za prici ve ztizeném pracovnim prostredi
a podminek pro jeho poskytovini postupuje podle § 117 a 128 zdkona &. 262/2006 Sb., ve znéni
Uéinném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, nafizeni vlady & 567/2006 Sb. a nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Vyse nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznini invalidity
se podle § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni Géinném od 1. ledna 2025, upravi i za-
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méstnancum, kterym ndhrada pfislusela pfede dnem 1. ledna 2025, je-li to pro zaméstnance pfi-

Vv,

7. Pokud byla realizace smluvniho plnéni podle § 324a odst. 1 zahdjena pfede dnem déinnosti tohoto
zdkona, nerudi rucitel za mzdové naroky podle § 324a odst. 1 také tehdy, pokud mu poddodavatel
zpristupnil potvrzeni podle § 324a odst. 9 nejpozdéji do 3 mésici ode dne Géinnosti tohoto
zdkona.

CAST DRUHA

Zména zidkona o kolektivnim vyjednavani

Cl. III

Zikon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni, ve znéni zdkona ¢. 519/1991 Sb., zdkona ¢. 118/1995
Sb., zdkona & 155/1995 Sb., zikona & 220/2000 Sb., zikona & 151/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhldSeného pod &. 199/2003 Sb., zdkona &. 255/2005 Sb., zdkona ¢&. 112/2006 Sb., zikona &. 265/2006
Sb., zdkona &. 189/2006 Sb., zdkona & 73/2011 Sb. a zdkona & 277/2019 Sb., se méni takto:

1. V§7odst. 1 av §7 odst. 4 pism. a) a b) se slovo ,,Odvétvové“ zruSuje a za slovo ,,¢innosti“ se

vklddaji slova ,,podle sdéleni Ceského statistického ufadu uverejnéného ve Sbirce zdkond a mezi-
narodnich smluv*?)«.

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 4b zni:

L) Sdéleni Ceského statistického tdfadu & 244/2007 Sb., o zavedeni Klasifikace ekonomickych &innosti
(CZ-NACE).“.

2. V § 7a se pismena a) a e) véetné poznimky pod Carou ¢&. 4d zrusuji.
Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena a) aZ c).

3. V § 7a pism. b) se &islo ,,20“ nahrazuje &islem ,,10“ a za slovo ,zaméstnanc®,“ se dopliiuje slovo
) ]
,nebo“.

4. V § 7a pism. ¢) se slovo ,, , nebo® nahrazuje tec¢kou.

ClL IV

Prechodné ustanoveni

Ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona jsou kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichz zdvaznost
na dal$i zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi byla rozsifena pfede dnem nabyti d¢innosti
tohoto zdkona, zdvazné pro zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti, s vyjimkami podle § 7a zdkona
¢. 2/1991 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona.

CAST TRETI
Zména zikona o danich z prijmu
CLV

V § 21g odst. 1 zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni zdkona &. 267/2014 Sb. a zdkona
¢. 609/2020 Sb., se slova ,sazba minimédlni mzdy“ nahrazuji slovy ,,minimdlni mzda“.
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CAST CTVRTA
Zména zakona o vysokych skoliach

Cl. VI

V § 91 odst. 3 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych $kolich a o zméné a doplnéni dalsich zdkonu
(zakon o vysokych skoldch), ve znéni zdkona &. 552/2005 Sb., zdkona &. 161/2006 Sb., zikona &. 165/
/2006 Sb., zdkona & 261/2007 Sb., zikona &. 110/2009 Sb., zikona &. 137/2016 Sb. a zikona &. 200/
/2017 Sb., se slova ,,zdkladni sazby“ a slova ,,za mésic“ zrusuji a za slova ,,étvrtiné vyse® se vkladd
slovo ,,mé&siéni“.

CAST PATA
Zména zikona o pobytu cizinct
na tzemi Ceské republiky

Cl. VII

V § 42g odst. 2 pism. b) zdkona & 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky
a o zméné nékterych zdkond, ve znéni zdkona & 382/2008 Sb., zdkona & 427/2010 Sb., zikona
& 101/2014 Sb., zikona & 314/2015 Sb., zikona &. 222/2017 Sb., zikona &. 176/2019 Sb. a zikona
¢. 173/2023 Sb., se slova ,zakladni sazba“ zru$uji a slovo ,,mzdy“ se nahrazuje slovem ,,mzda“.

CAST SESTA
Zména exekuéniho fadu

Cl. VIII

V § 67 odst. 1 pism. a) zdkona &. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni
tad) a 0 zméné dalsich zikond, ve znéni zikona ¢&. 377/2005 Sb., zikona ¢&. 7/2009 Sb., zikona ¢&. 409/
/2010 Sb. a zidkona &. 286/2021 Sb., se slova ,zdkladni sazbu minimalni mzdy za mésic“ nahrazuji
slovy ,,mési¢ni minimalni mzdu®.

CAST SEDMA

Zména zikona o sluzebnim poméru
prislusnikt bezpeénostnich sboru

Cl. IX

Zikon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpetnostnich sbort, ve znéni zikona
. 186/2004 Sb., zikona ¢&. 436/2004 Sb., zikona &. 586/2004 Sb., zikona &. 626/2004 Sb., zikona
. 169/2005 Sb., zikona &. 253/2005 Sb., zikona ¢&. 413/2005 Sb., zikona &. 530/2005 Sb., zikona
. 189/2006 Sb., zikona &. 531/2006 Sb., zikona ¢&. 261/2007 Sb., zikona &. 305/2008 Sb., zikona
. 306/2008 Sb., zikona &. 326/2009 Sb., zikona ¢&. 341/2011 Sb., zikona &. 375/2011 Sb., zakona

OC O O O«
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OC OC OC O O O«

—_

. 470/2011 Sb., zakona
. 303/2013 Sb., zidkona
. 148/2017 Sb., zikona
. 181/2018 Sb., zikona &. 235/2018 Sb., zikona & 32/2019 Sb., zikona &. 163/2019 Sb., zikona
. 277/2019 Sb., zikona & 330/2021 Sb., zikona &. 172/2022 Sb., zikona &. 432/2022 Sb., zakona
. 281/2023 Sb. a zakona ¢&. 29/2024 Sb., se méni takto:

428/2012 Sb., zakona
. 298/2016 Sb., zikona
. 310/2017 Sb., zikona

167/2012 Sb., zakona &. 399/2012 Sb., zikona
204/2015 Sb., zikona & 377/2015 Sb., zikona
183/2017 Sb., zikona &. 247/2017 Sb., zikona

¢ OC O O
Q¢ O 0O

. § 199 v&etné nadpisu zni:

(1)

@)

©)

(4)

LS 199
Kolektivni dohoda

Za ulelem zlepSeni podminek vykonu sluzby pfislusnikt, zejména zdravotnich, socidl-
nich a kulturnich, maZe byt uzavfena kolektivni dohoda. Kolektivni dohodu muze za
pfislusniky uzavfit pouze odborovd organizace pusobici v bezpecnostnim sboru.

Na platnost a ti¢innost kolektivni dohody se pouZiji § 26 az 28 zdkoniku price pfiméfené.
Na postup pfi uzavirani kolektivni dohody se pouZije § 8 a na feSeni kolektivnich sport
§ 10 az 15 zikona o kolektivnim vyjednavani®) p¥iméfené s tim, Ze
a) za podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje kolektivni dohoda uzaviend mezi
bezpecnostnim sborem nebo vice bezpecnostnimi sbory a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi,

b) za kolektivni smlouvu vys$siho stupné se povazuje kolektivni dohoda uzavfena
mezi vlidou a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi a
c) vyhldSeni stivky nebo vyluky neni pfi feSeni kolektivniho sporu pfipustné.

Kolektivni dohoda je zivazni pro své strany. Kolektivni dohoda podle odstavce 2
pism. a) je zdvaznai také pro vSechny pfislusniky bezpecnostniho sboru, ktery je stranou
kolektivni dohody. Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b) je zdvazni také pro
vSechny bezpecnostni sbory a pro vSechny pfislusniky bezpecnostnich sbort.

V kolektivni dohodé je mozné upravit vzdjemnd prdva a povinnosti jejich stran. K ujed-
ninim omezujicim priva odborové organizace stanovend timto zdkonem se nepfihliZi.

2. Za § 199 se vkldda novy § 199a, ktery vCetné nadpisu zni:

(1)

@)

,§ 199a

Zvlastni postup prfi uzavirani kolektivni dohody

Pusobi-li v bezpe¢nostnim sboru vice odborovych organizaci, je bezpeénostni sbor po-
vinen jednat o uzavreni kolektivni dohody se v§emi takovymi odborovymi organizacemi;
odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny pfislusniky
spolené a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a bezpecnostnim sborem
jinak.

Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhuté 30 dnd od zahdjeni vzidjemnych
jedndni na postupu podle odstavce 1, jsou povinny o této skutecnosti bezpeénostni sbor
bez odkladu informovat. Bezpecnostni sbor je opravnén uzavfit kolektivni dohodu s od-
borovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, jez maji dohromady nejvétsi
pocet &lenu, ktefi jsou pfislusniky tohoto bezpecnostniho sboru, pokud

a) bezpefnostni sbor po marném uplynuti lhity uréené pro nalezeni shody mezi
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©)

odborovymi organizacemi na postupu podle odstavce 1 zvefejnil zpisobem u né
obvyklym a dostupnym vSem pfislusnikim, se kterou odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi hodla uzavfit kolektivni dohodu; ozndmeni
muze byt uinéno i prostfednictvim sluzebnich adres elektronické posty zfize-
nych pfislusnikim bezpelnostnim sborem nebo vyvéSenim na trfedni desce bez-
pe¢nostniho sboru,

b) uplynula lhita 30 dnd ode dne ozndmeni bezpeénostniho sboru podle pisme-
ne a)a

c¢) pfrislusnici neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym v ozndmeni bezpeénost-
niho sboru zptsobem podle odstavce 3.

Kolektivni dohoda podle odstavce 2 nemtze byt uzaviena, pokud nadpoloviéni vétsina
pfislusnika bezpeénostniho sboru ve lhaté 30 dnti ode dne ozndmeni bezpelnostniho
sboru podle odstavce 2 pism. a) pisemné prohldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem uza-
virdni kolektivni dohody, a toto prohliseni dorudi bezpecnostnimu sboru.

(4) Jestlize nadpolovi¢ni vétSina pfislusnikti ve svém prohldseni podle odstavce 3 urdi od-

®)

(6)

borovou organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzavfena
kolektivni dohoda, je bezpecnostni sbor oprivnén uzaviit kolektivni dohodu s touto
odborovou organizaci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet ¢Elent, ktefi jsou prislusniky
bezpeénostniho sboru, nebo nebyly urleny podle odstavce 4 nadpolovi¢ni vétSinou pfi-
slusnikt v jejich prohldSeni, maji pravo na informaci o zahdjeni jedndni o uzavfeni ko-
lektivni dohody podle odstavce 2 nebo 4 a pravo na projednani pfedlozeného a zdvérec-
ného ndvrhu kolektivni dohody s bezpecnostnim sborem. Bezpeénostni sbor je povinen
projednat predlozeny ndvrh kolektivni dohody s ostatnimi odborovymi organizacemi bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak ve lhuté 7 dnd od zahdjeni tohoto jedndni. Zavé-
re¢ny nivrh kolektivni dohody je bezpetnostni sbor povinen s ostatnimi odborovymi
organizacemi projednat pred uzavienim kolektivni dohody.

Neni-li kolektivni dohoda uzaviena postupem podle odstavce 2 nebo 4 do 6 mésicti ode
dne, kdy podle odstavce 2 pism. a) doslo k ozndmeni pfislusnikim bezpecnostniho
sboru, nebo ode dne, kdy podle odstavct 3 a 4 bylo bezpetnostnimu sboru doruceno
prohlaseni pfislusnikd bezpecnostniho sboru, pravo bezpeénostniho sboru uzavfit kolek-
tivni dohodu podle odstavce 2 nebo 4 zanikd.“.

CAST OSMA

Zména zakona o podminkach ziskdvani a uznavani odborné

zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare
a farmaceuta

Cl. X

V zidkoné ¢&. 95/2004 Sb., o podminkich ziskdvani a uzndvini odborné zpusobilosti a specializované

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoldni 1ékare, zubniho lékare a farmaceuta, ve znéni zékona
&. 125/2005 Sb., zakona &. 124/2008 Sb., zakona ¢&. 189/2008 Sb., zakona ¢&. 227/2009 Sb., zikona
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. 346/2011 Sb., zakona &. 375/2011 Sb., zikona &. 126/2016 Sb., zakona & 67/2017 Sb., zikona
. 183/2017 Sb., zdkona ¢&. 201/2017 Sb., zikona &. 284/2018 Sb., zikona &. 176/2019 Sb., zikona
.277/2019 Sb., zékona ¢. 371/2021 Sb. a ziakona ¢&. 168/2024 Sb., se za § 23 vklddaji nové § 23a a 23b,
které znéji:

O¢ O O«

»§ 23a

Zaméstnanci, ktery vykondvd zdravotnické povoldni lékafe, zubniho lékafe nebo farmaceuta,
pfislusi od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace podle tohoto zikona nad rimec priv podle
§ 232 zakoniku price téZ pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vys$i primérného vy-
délku, a to v rozsahu nejméné

a) 5 pracovnich dnut na pfipravu a vykonani zkousky po ukonéeném vzdélavini v zikladnim
kmeni,

b) 10 pracovnich dnt na pfipravu a vykondni atestaéni zkousky.

§ 23b

Pfi vzdélavéni, které je podle § 5 odst. 13 prohlubovanim kvalifikace, je zaméstnavatel povinen
umoznit pfipravu a vykondni zkousky zaméstnanci, ktery vykondvd zdravotnické povolani 1é-
kafe, zubniho lékafe nebo farmaceuta, a to v rozsahu nejméné
a) 5 pracovnich dnu na pfipravu a vykondni zkousky po ukonéeném vzdélavani v jiném nez
prvnim zdkladnim kmeni,

b) 10 pracovnich dnt na pfipravu a vykonani atestaini zkousky, kterou se ukoncuje specia-
liza¢ni vzdélavani v jiném nez prvnim specializaénim oboru, do kterého byl zaméstnanec
zafazen, nebo zdvére¢né zkousky ndstavbového oboru.”.

CAST DEVATA
Zména zidkona o podminkich ziskdvani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich)

Cl. X1

V § 60 zékona &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznidvani zpusobilosti k vykonu nelékar-
skych zdravotnickych povoldni a k vykonu éinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu (zikon o nelékarskych zdravotnickych povoldnich), ve
znéni zdakona ¢. 189/2008 Sb. a zdkona ¢&. 201/2017 Sb., se za odstavec 2 vkladd novy odstavec 3, ktery
zni:

»(3) Pifi specializaénim vzdélavani zdravotnickych pracovnikt podle § 56 a 57, které je prohlu-
bovanim kvalifikace, je zamé&stnavatel povinen umoznit pfipravu a vykondni zkousky za-
méstnanci, ktery vykondvad nelékarské zdravotnické povoldni, a to v rozsahu nejméné
5 pracovnich dnt na pfipravu a vykondni atestaéni zkousky.“.
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Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 4.

Zikon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ziakona ¢&. 168/2005 Sb., zikona
. 382/2005 Sb., zikona
. 495/2005 Sb., zikona
. 161/2006 Sb., zikona
. 264/2006 Sb., zikona
. 261/2007 Sb., zikona

zikona
zakona
zikona
zikona
zikona
zakona
zikona
zikona
zakona
zakona

Q¢ OC OC O<C O O«

takto:

. 216/2022 Sb., zikona ¢&.

. 379/2007 Sb., zikona

.O( < _(')( _(')( < .0( _(')( .()( .0( .0(

CAST DESATA

Zména zakona o zaméstnanosti

253/2005 Sb., zikona
428/2005 Sb., zakona
112/2006 Sb., zikona
214/2006 Sb., zikona
181/2007 Sb., zikona

o<

p(

Q¢ O 0¢

306/2008 Sb., zikona
223/2009 Sb., zikona

0 0 ¢

. 149/2010 Sb., zikona &.

364/2011 Sb., zikona &.

Cl. XII

350/2005 Sb.,
444/2005 Sb.,
115/2006 Sb.,
230/2006 Sb.,
213/2007 Sb.,
. 57/2008 Sb., zakona

zakona
zakona
zakona
zakona
zakona

C a0 0 O 0

C.

382/2008 Sb., zikona ¢.
227/2009 Sb., zikona &.
347/2010 Sb., zikona & 427/2010 Sb., zikona ¢&. 73/2011 Sb.,

365/2011 Sb., zakona & 367/2011 Sb., zikona & 375/2011 Sb.,
zakona &. 420/2011 Sb., zdkona &. 470/2011 Sb., zidkona &. 1/2012 Sb., zikona ¢&. 401/2012 Sb., nilezu
Ustavniho soudu, vyhldseného pod &. 437/2012 Sb., zdkona &. 505/2012 Sb., zdkona &. 303/2013 Sb.,
zakona ¢&. 306/2013 Sb., zikona &. 64/2014 Sb., zikona ¢&. 101/2014 Sb., zikona &. 136/2014 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhldSeného pod & 219/2014 Sb., zdkona & 250/2014 Sb., zikona &. 84/2015 Sb.,
zakona &. 131/2015 Sb., zikona & 203/2015 Sb., zikona & 314/2015 Sb., zdkona &. 317/2015 Sb.,
zikona &. 88/2016 Sb., zikona ¢&. 137/2016 Sb., zikona &. 190/2016 Sb., zikona &. 24/2017 Sb., zikona

. 93/2017 Sb., zikona & 183/2017 Sb., zikona ¢&. 205/2017 Sb., zikona &.
. 222/2017 Sb., zikona &. 327/2017 Sb., zikona &. 176/2019 Sb., zikona &
. 277/2019 Sb., zakona &. 365/2019 Sb., zikona & 33/2020 Sb., zikona &.
. 285/2020 Sb., zikona ¢&. 248/2021 Sb., zikona &. 261/2021 Sb., zikona &
75/2023 Sb., zikona &. 125/2023 Sb., zikona ¢.
. 349/2023 Sb., zakona ¢&. 408/2023 Sb., zikona &. 412/2023 Sb. a zikona ¢&.

124/2008 Sb., zikona
479/2008 Sb., zakona
281/2009 Sb., zikona

0O 0 0« 0O¢ OC O O O ¢

. 202/2005 Sb.,

413/2005 Sb.,
109/2006 Sb.,
165/2006 Sb.,
159/2007 Sb.,
362/2007 Sb.,
129/2008 Sb.,
158/2009 Sb.,

. 362/2009 Sb.,

206/2017 Sb., zikona
. 210/2019 Sb., zikona
161/2020 Sb., ziakona
. 274/2021 Sb., ziakona
173/2023 Sb., zikona
418/2023 Sb., se méni

1. V § 96 odst. 3 se slova ,zdkladni sazba mési¢ni minimilni mzdy“ nahrazuji slovy ,mé&si¢ni

minimalni mzda®.

2. V § 141b odst. 2 se slovo ,zdkladni“ a slovo ,,sazby® zrusuji.

Zikon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekei price, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zdkona
. 213/2007 Sb., zikona &. 362/2007 Sb., zikona &. 294/2008 Sb., zikona

zakona
zakona
zikona

¢
C.
& 365/2011 Sb., zdkona & 367/2011 Sb., zikona ¢&. 64/2014 Sb., zikona

CAST JEDENACTA

Zména zikona o inspekci prace

Cl. X111

281/2009 Sb., zikona & 73/2011 Sb., zikona

& 341/2011 Sb., zikona

< 0c o

C.

264/2006 Sb.,
382/2008 Sb.,
350/2011 Sb.,
136/2014 Sb.,
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zakona &. 247/2014 Sb., zikona &. 250/2014 Sb., zikona ¢&. 81/2015 Sb., zikona &. 47/2016 Sb., zikona
&. 88/2016 Sb., zikona &. 93/2017 Sb., zikona ¢&. 205/2017 Sb., zikona & 206/2017 Sb., zikona &. 225/
/2017 Sb., zdkona &. 327/2017 Sb., zikona &. 176/2019 Sb., zikona ¢&. 285/2020 Sb., zikona ¢&. 250/
/2021 Sb., zikona & 284/2021 Sb., zikona ¢&. 358/2022 Sb., zdkona &. 172/2023 Sb., zikona &. 281/
/2023 Sb., zakona &. 303/2023 Sb. a zikona &. 408/2023 Sb., se méni takto:

1. V § 13 odst. 1 pismeno b) zni:
»b) neposkytne zaméstnanci mzdu alespon ve vysi minimdlni mzdy*°), nebo plat ve sta-
novené vysi, nejméné ve vysi zarueného platu,”.
2. V § 15 odst. 1 pism. b) pozndmka pod ¢arou ¢&. 46 zni:
WY€) § 74 odst. 2, § 76 odst. 3, § 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zikoniku prace.”.

3. V § 15 a 28 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pismeno x), které zni:

»X) neuzavie dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu
pisemné podle § 87a zikoniku price, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo
porusi povinnosti pfi rozvazani dohody.“.

4. 'V § 15 odst. 2 pism. a) a § 28 odst. 2 pism. a) se slova ,,a u)“ nahrazuji slovy ,, , u) a x)“

5. V § 26 odst. 1 pismeno b) zni:

»b) neposkytne zaméstnanci mzdu alesponi ve vysi minimdlni mzdy*°), nebo plat ve sta-

novené vysi, nejméné ve vysi zaruCeného platu,“.

CAST DVANACTA

Zména zakona o statni sluzbé

Cl. X1V

Zikon & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni zikona & 131/2015 Sb., nilezu Ustavniho soudu,
vyhldseného pod ¢. 199/2015 Sb., zdkona ¢&. 298/2015 Sb., zikona &. 26/2016 Sb., zdkona ¢. 47/2016
Sb., zakona ¢&. 137/2016 Sb., zakona &. 190/2016 Sb., zikona ¢&. 195/2016 Sb., zikona ¢&. 298/2016 Sb.,
zakona ¢&. 302/2016 Sb., zikona & 319/2016 Sb., zikona &. 24/2017 Sb., zikona &. 66/2017 Sb., zikona
&. 144/2017 Sb., zidkona ¢&. 150/2017 Sb., zikona ¢&. 205/2017 Sb., zikona & 335/2018 Sb., zikona
&. 32/2019 Sb., zikona &. 35/2019 Sb., zikona &. 111/2019 Sb., zikona &. 178/2019 Sb., zikona &. 205/
/2020 Sb., zikona ¢&. 285/2020 Sb., zikona ¢&. 484/2020 Sb., zikona ¢&. 218/2021 Sb., zikona ¢&. 251/
/2021 Sb., zidkona ¢&. 261/2021 Sb., zakona ¢&. 358/2022 Sb., zikona ¢&. 384/2022 Sb., zakona ¢&. 423/
/2022 Sb., zakona &. 471/2022 Sb., zikona &. 49/2023 Sb., zikona &. 152/2023 Sb., zikona &. 172/2023
Sb., zdkona &. 281/2023 Sb., zdkona ¢&. 412/2023 Sb., zikona &. 427/2023 Sb., zikona & 464/2023 Sb.
a zakona & 195/2024 Sb., se méni takto:

1. V § 133 odst. 1 se slova ,,vykondvaji ve“ nahrazuji slovy ,vykondvaji v tomto“.

2. 'V § 133 odst. 4 se za slova ,,vykondvaji ve sluZzebnim dfadu® vkladaji slova ,, , v némz odborova
organizace pusobi,”.

3. V § 143 odstavce 2 a 3 zndji:

»(2) Ustanoveni § 8 a § 10 aZz 26 zikona o kolektivnim vyjedndvani a ustanoveni § 22, 24, § 25
odst. 3 a4, § 26, § 27 odst. 3, § 28 a 29 zdkoniku price se na kolektivni dohodu pouzije
obdobné s tim, Ze
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f)

g)
h)

podnikovou kolektivni smlouvou se rozumi kolektivni dohoda uzaviend mezi
sluzebnim orgdnem nebo vice sluzebnimi orginy a odborovou organizaci nebo
vice odborovymi organizacemi pusobicimi u sluzebniho tradu,

kolektivni smlouvou vyssiho stupné se rozumi kolektivni dohoda uzaviend mezi
vlidou a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi,

stivkou ve sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy se rozumi stivka za uzavfeni

kolektivni dohody,

pracovnéprivnimi naroky se rozumi naroky ze sluzebniho poméru,

zamé&stnavatelem se rozumi sluzebni ufad, v némz vykondvd stitni zaméstnanec
sluzbu,

zaméstnancem se rozumi statni zaméstnanec, ktery vykondva ve sluzebnim dfadu
sluzbu,

pracovnim pomérem se rozumi sluZebni pomér,

mzdou se rozumi plat.

(3) Kolektivni dohoda je zdvaznid pro jeji strany. Kolektivni dohoda podle odstavce 2

pism. a) je zdvaznd také pro vSechny stitni zaméstnance, ktefi vykondvaji sluzbu ve

sluzebnim ufadu, v némZ odborovi organizace pusobi. Kolektivni dohoda podle od-

stavce 2 pism. b) je zdvaznd také pro vSechny sluzebni ufady, pro vSechny stitni za-

méstnance a pro vSechny odborové organizace, za které tuto dohodu uzavfela odborova

organizace.“.

4. V § 143 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) K ujednini kolektivni dohody podle odstavce 2 pism. a), které upravuje prava stitnich

zaméstnanct a prava a povinnosti stran této dohody v jiném rozsahu nez kolektivni
dohoda podle odstavce 2 pism. b), se nepfihlizi.“.

CAST TRINACTA
UCINNOST

Cl. XV

Tento zdkon nabyvd ulinnosti prvnim dnem kalenddfniho mésice ndsledujicitho po jeho vyhldseni,

s vyjimkou ustanoveni ¢l. I boda 8, 23, 27 a 29 a lasti jedendcté, kterd nabyvaji Géinnosti dnem

1. ledna 2025.

Pekarova Adamova v. r.
Pavel v. r.

v z. Jurecka v. r.
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