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ZAKON
ze dne 6. listopadu 2011,
kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zdkony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI
Zména zikoniku préce
CL1
Zikon & 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni

zakona ¢&. 585/2006 Sb., zikona ¢&. 181/2007 Sb., zikona
¢. 261/2007 Sb., zikona &. 296/2007 Sb., zikona ¢&. 362/
/2007 Sb., nilezu Ustavniho soudu, vyhldseného pod

zaméstnancl a projedndvani se zaméstnanci v podnicich pa-
sobicich na uzemi Spolegenstvi a skupinich podnikd ptso-
bicich na izemi SpoleCenstvi rozsifuje na Spojené krilovstvi
Velké Briténie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kte-
rou se z divodu pfistoupeni Bulharska a Rumunska upra-
vuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zamést-
nanct nebo vytvofeni postupu pro informovani zamést-
nancl a projednini se zaméstnanci v podnicich pasobicich
na tzemi SpoleCenstvi a skupindch podnikd pusobicich na
uzemi Spoledenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze
dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny rdmec pro

& 116/2008 Sb., zikona & 121/2008 Sb., zikona infgrmovﬁgi zamfzsytnancf} a projedndvini se zaméstnanci
¢ 126/2008 Sb., zdkona & 294/2008 Sb., zikona v, LVIopskem spolecenstvl. o

& 305/2008 Sb., zikona & 306/2008 Sb., zdkona Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. £fjna 2001, kee-
% 382/2008 Sh e < 286/2009 Sb e rou se dopliluje statut evropské spoletnosti s ohledem na
c. » Zarona C. - Zakona zapojeni zaméstnancu.

¢. 320/2009 Sb., zikona ¢. 326/2009 Sb., zikona Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizo-
¢. 347/2010 Sb., zékona &. 427/2010 Sb., zdkona &. 73/ véni pravnich predpisii ¢lenskych statd tykajicich se zacho-

/2011 Sb., zikona &. 180/2011 Sb., zikona &. 185/2011
Sb., zdkona & 341/2011 Sb., zakona & 364/2011 Sb.
a zakona ¢&. 367/2011 Sb., se méni takto:

1. Pozndmka pod ¢arou &. 1 zni:

»') Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zamést-

navatele informovat zaméstnance o podminkich pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).
Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Eervence 1998 o sblizo-
véni pravnich pfedpisti Elenskych stitt tykajicich se hro-
madného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o rimcové
dohodé& o pracovnich pomérech na dobu uréitou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové
dohodé o &iste¢ném pracovnim tivazku uzaviené mezi orga-
nizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kte-
rou se zavadi zdsada rovného zachizeni s muZi a Zenami
v ptistupu ke zboZi a sluzbidm a jejich poskytovani.
Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zat{ 1994 o zfizeni
evropské rady zaméstnanci nebo vytvorfeni postupu pro
informovdni zaméstnanci a projednini se zaméstnanci
v podnicich pusobicich na tzemi Spolecenstvi a skupinich
podnikt pasobicich na tzemi SpoleCenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se
oblast plisobnosti smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské
rady zaméstnanct nebo vytvofeni postupu pro informovani

vani prév zaméstnanct v pripadé pfevoda podnikd, zivoda
nebo &sti podnikid nebo zdvoda.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne
16. prosince 1996 o vysildni pracovnikl v ramci poskyto-
véni sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. &ervna 1996 o rimcové
dohodé o rodic¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze
dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pra-
covni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Eervna 1994 o ochrané
mladistvych pracovnik.

Smérnice Rady ze dne 25. &ervna 1991, kterou se dopliiuji
opatfeni pro zlepSeni bezpenosti a ochrany zdravi pfi prici
zaméstnancli v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo
v docasném pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. ervna 1989 o zavadéni opatfeni
pro zlepSeni bezpelnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pti
praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich
pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro pouzivini
osobnich ochrannych prostfedkéi zaméstnanci pfi praci
(tfeti samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavidéni
opatfeni pro zlepSen{ bezpenosti a ochrany zdravi pfi prici
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnanky1 kritce po porodu
nebo kojicich zaméstnankyri (desitd samostatnd smérnice ve
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smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou
se provadi revidovand rimcovd dohoda o rodic¢ovské dovo-
lené uzavieni mezi organizacemi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a EKOS a zrus$uje se smérnice 96/34/ES.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze
dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych pfileZitosti
a rovného zachidzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnini
a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou
se zavadi zdsada rovného zachizeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky pivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kte-
rou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachizeni v zamést-
néni a povoldni.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze
dne 11. bfezna 2002 o Upravé pracovni doby osob vykoni-
vajicich mobilni éinnosti v silniéni dopravé.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o do-
hodé mezi SpoleCenstvim evropskych Zeleznic (CER)
a Evropskou federaci pracovnikti v dopravé (ETF) o nékte-
rych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovniki
poskytujicich interoperabilni pfeshraniéni sluzby v Zeleznic-
ni dopravé.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003,
kterou se dopliiuje statut evropské druZstevni spole¢nosti
s ohledem na zapojeni zaméstnanct.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze
dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady zaméstnancti
nebo vytvofeni postupu pro informovini zaméstnancl
a projedndni se zaméstnanci v podnicich pisobicich na
drovni Spoledenstvi a skupinich podnikii pusobicich na
urovni Spolelenstvi (pfepracované znéni)..

2. V § 1 se na konci tecka nahrazuje ¢irkou a do-
pliiuje se pismeno e), které véetné pozndmky pod Carou
¢. 107 znt:

»€) upravuje nékterd priva a povinnosti zaméstnava-
teltl a zaméstnanct pii dodrZzovini reZimu docasné
prace neschopného pojisténce podle zikona o ne-
mocenském pojisténi'®’) a nékteré sankce za jeho
poruseni.

107y § 56 odst. 2 pism. b) zdkona & 187/2006 Sb., ve znéni zi-
kona ¢&. 305/2008 Sb.“.

3. Za§ 1 se vklddd novy § 1a, ktery véetné nadpisu

zni:

»§ 1a

Zikladni zdsady pracovnépravnich vztahu

V pracovnéprivnich vztazich se uplatfiuji zejména
tyto zdkladni zdsady

a) zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné pracovni podminky pro vy-
kon price,

c) spravedlivé odménovini zaméstnance,

d) tidny vykon price zaméstnancem v souladu
s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,

e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich dis-
kriminace.“.

4. § 2 znt:

”§ 2

(1) Zévislou praci je préce, kterd je vykondvina ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti za-
méstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu za-
méstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vy-
kondva osobné.

(2) Zavisla price musi byt vykondvdna za mzdu,
plat nebo odménu za prici, na niklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté..

5. V § 3 se za slova ,,vylu¢né v* vklid4 slovo ,za-
kladnim® a slova ,,podle tohoto zikona“ se zrusuji.
P )

6. § 4 zni:

»§ 4

Pracovnépravni vztahy se fidi timto zékonem; ne-
lze-li pouzit tento zikon, fidi se oblanskym zikoni-
kem, a to vzdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pra-
covnépravnich vztahu.“.

7. Za § 4 se vklidaji nové § 4a a 4b, které znéji:

»S 4a

(1) Pro pracovnépravni vztahy se nepouziji usta-
noveni oblanského zikoniku o smlouvé ve prospéch
tfeti osoby, o zadrZovacim privu, o vyminéném od-
stoupeni od smlouvy, o spole¢nych zdvazcich a pravech,
o smlouvé s presnou dobou plnéni a o postoupeni po-

hledavky.

(2) Smluvni pokuta smi byt dohodnuta jen, sta-
novi-li to tento zékon.

§ 4b

(1) Priva nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zi-
kona, jestlize to tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyvd, Ze se od néj neni
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mozné odchylit. Od ustanoveni uvedenych v § 363 je
mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 muze dojit k odchylné
upravé smlouvou, jakoZ i vnitfnim pfedpisem; k tpravé
povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Odchylnd tdprava priav v pracovnéprivnich
vztazich (§ 307) nesmi byt niz§{ nebo vyssi, nez je
pravo, které stanovi tento zikon nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pfipustné, neni-li
v § 116, § 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 stanoveno jinak.“.

8. V § 5 se odstavce 4 a 5 vCetné pozndmek pod
Carou &. 4, 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 41, 4g, 4h a 5 zruduji.

9. V &sti prvnf nadpis hlavy 1T zni: ,SMLUVNI
STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAV-
NICH VZTAHU*.

10. V § 6 se odstavec 2 zruSuje a zdrovefi se zru-
$uje oznaleni odstavce 1.

11. V § 7 se odstavec 2 zruSuje a zdrovefi se zru-
S$uje oznaleni odstavce 1.

12. § 8 se zrusuje.

13. § 9 véetné poznimek pod Carou ¢&. 6 a 7 znf:

”§ 9

Za Ceskou republiku (dile jen ,stit“)®) v pracov-
népravnich vztazich jednd a prdva a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahli vykondvd organizalni slozka
stitu’), kterd jménem stitu v zikladnim pracovnéprav-
nim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstndva.

%) § 6 a 7 zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
a jejim vystupovdni v privnich vztazich.

7y § 3 a 51 zdkona & 219/2000 Sb.«.

14. V § 10 se odstavec 2 zruSuje a zarovefi se zru-
$uje oznaleni odstavce 1.

15. § 11 zni:

»§ 11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozum-
&1 zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fi-
zeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a uklddat pod-
fizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich prici a ddvat jim k tomu tlelu
zévazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se

za vedoucitho zaméstnance povazuje rovnéZ vedouci
organizaéni slozky stdtu.”.

16. V &sti prvni hlavé IT se dil 3 véetné nadpisu
zrusuje.

17. V &sti prvni se hlava III véetné nadpisu a po-

zndmky pod carou €. 8 zrusuje.

18. V &sti prvni nadpis hlavy IV zni: ,ROVNE
ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE*.

19. V § 16 odst. 2 se slovo ,,zikon“ nahrazuje slo-
vem ,zdkon'%®)“,

Poznimka pod ¢arou ¢. 108 zni:

»'%) Zikon & 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich

prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékte-
rych zdkont (antidiskriminaéni zdkon).“.

20. § 18 zni:

»§ 18

(1) Prévni tkon se i pfes vady jeho obsahu pova-
zuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym tkonem
dot&en, neplatnosti nedovold, neni-li v § 19 stanoveno
jinak.

(2) Neplatnosti pravniho tkonu pro vady jeho
obsahu se nemuzZe dovolat ten, kdo ji sim zpusobil.
Neplatnost priavniho tkonu nemuzZe byt zaméstnanci
na 4jmu, pokud neplatnost nezptsobil vyluéné sim.“.

21. Nadpis nad § 19 se zrusuje.
22. § 19 az 21 zngji:

»§ 19
Soud pfihlédne i bez nivrhu k neplatnosti prav-
niho tkonu,

a) ktery nebyl u¢inén svobodné a vazné, urdité a sro-
zumitelné,

b) ktery byl u¢inén osobou nezpusobilou k pravnim
tkontim nebo osobou jednajici v duSevni poruse,
kterd ji ¢ini k tomuto tkonu neschopnou,

c) ktery zavazuje k plnéni od podatku nemoznému,

d) ktery odporuje zdkonu nebo jej obchdzi a zaroveri
nejsou naplnény zakladni zdsady pracovnéprav-
nich vztahd,

e) ktery odporuje dobrym mravim,
f) kterym se zaméstnanec predem vzdava svych priv,

g) k némuZ nebyl udélen pfedepsany souhlas pfislus-
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ného orginu v pfipadech, kdy to stanovi vyslovné
tento zdkon anebo zvldstni zikon; pozaduje-li za-
kon, aby privni dkon byl s pfislusnym orginem
pouze projedndn, neni priavni tkon neplatny,
i kdyZ k tomuto projednini nedoslo.

§ 20

(1) Nebyl-li pravni tkon uéinén ve formé, kterou
vyzaduje zikon nebo dohoda smluvnich stran, je ne-
platny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodate¢né od-
strani.

(2) Nebyl-li priavni dkon, jimz vznikd nebo se
méni zdkladni pracovnéprivni vztah (§ 3), uéinén ve
formé, kterou vyzaduje zikon, je mozné se neplatnosti
dovolat, jen nebylo-li jiz zapocato s plnénim.

(3) Jednostranné privni tkony a kolektivni
smlouva jsou pro vadu formy pravniho tikonu vzdy
neplatné.

§ 21

Vznikne-li pro neplatnost pravniho tikonu $koda,
odpovidd se za ni podle tohoto zikona.“.

23. Nadpis nad § 22 se zrusuje.
24. § 22 zni:

»§ 22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit
pouze odborova organizace.“.

25. V § 23 odstavce 1 a 2 zndjt:

»(1) V kolektivni smlouvé je moZné upravit
mzdovd nebo platovd prdva a ostatni priva zamést-
nanct v pracovnéprivnich vztazich, jakoZz i prava nebo
povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstna-
vatel nebo vice zaméstnavatelli, nebo jedna nebo vice
organizac{ zaméstnavateli na strané jedné a jedna nebo
vice odborovych organizaci na strané druhé.”.

26. V § 23 se odstavec 3 zrusuje.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznaluji jako odstav-
ce 3 a4

27. V § 23 odst. 4 se slovo ,iastniky“ nahrazuje
slovy ,,smluvnimi stranami®.

28. V § 24 odst. 2 se slova ,jednd zaméstnavatel
o uzavfeni“ nahrazuji slovy ,,musi zaméstnavatel jednat

o uzavreni®.

29. V § 25 odst. 1 se slovo ,ucastniky“ nahrazuje
slovy ,smluvni{ strany“.

30. V § 25 odst. 3 se za slovo ,predklidat” vkla-

daji slova ,smluvnim stranim kolektivni smlouvy*.

31. V § 26 odstavec 1 zni:

»(1) Kolektivni smlouva mtZe byt uzavfena na
dobu urtitou nebo na dobu neuréitou. Je-li uplynuti
doby podle véty prvni vizino na splnéni podminky,
musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji
ucinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vy-
povédét nejdfive po uplynuti 6 mésict od data jeji Géin-
nosti. Vypovédni doba &ini nejméné 6 mésict a zacind
prvnim dnem mésice nésledujictho po dorudeni vypo-
védi druhé smluvni strané.“.

32. V § 26 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Pfi zdniku smluvni strany kolektivni smlouvy
jednajici za zaméstnance skoné{ déinnost kolektivni
smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nisledujictho ka-
lendéfniho roku.”.

33. § 27 az 29 zngji:

»§ 27

(1) Podnikovd kolektivni smlouva nesmi upravo-
vat priva z pracovnéprivnich vztahll zaméstnanct
v men$im rozsahu neZz kolektivni smlouva vyssiho
stupné, jinak je v této isti neplatnd.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a podepsidna smluvnimi stranami na téZe listiné.

§ 28

Kolektivni smlouvu je zakdzino nahrazovat zvlas-
té neupravenou smlouvou; déle je zakdzano pro kolek-
tivni smlouvu pouzit dpravu obcanského zikoniku
o zastfeném pravnim ukonu, o odporovatelnosti, o pfi-
jeti, zruSeni a odvoldni ndvrhu na uzavfeni smlouvy,
o zaniku ndvrhu na uzavfeni smlouvy, o vlasném
a pozdnim pfijeti ndvrhu na uzavieni smlouvy, o oka-
mZiku uzavfeni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy.

§ 29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy seznidmit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnili od jejtho uzavieni. Zaméstnavatel
je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfi-
stupnd viem jeho zaméstnanciim.“.

34. V § 33 odst. 2 se za slova ,nebo stanovy“
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vkladaji slova ,,sdruzeni obZant podle zvlastniho prav-
ntho predpisu'?)“.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 109 znf:

199) Zikon ¢&. 83/1990 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.«.

35. V § 34 odstavce 2 az 4 znéji:

»(2) Od pracovni smlouvy je moZné odstoupit,
jen dokud zaméstnanec nenastoupil do price.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do
price, aniz mu v tom brénila pfekdzka v prici, nebo se
zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této pre-
kdZce, miZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy od-
stoupit.

(4) Pracovni smlouva musi byt uzavfena pisemné;
totéz plati 0 zméné pracovni smlouvy a o odstoupeni

7«

od ni.“.

36. V § 34 se dopliiuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Kazdd smluvni strana musi obdrZet jedno vy-
hotoveni pracovni smlouvy.“.

37. Za § 34 se vkladaji nové § 34a a 34b, které
znéji:

»§ 34a

Neni-li v pracovni smlouvé sjednino pravidelné
pracovisté pro Ulely cestovnich nahrad, plati, Ze pravi-
delnym pracovi§tém je misto vykonu price sjednané
v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu price
sjedndno §ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravi-
delné pracovisté obec, ve které nejcastéji zalinaji cesty
zaméstnance za UGcelem vykonu price. Pravidelné pra-
covisté pro tcely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednino
§ifeji neZ jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt
pridélovina price v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86
a 87).

(2) Zaméstnanec v dalsim zdkladnim pracovné-
pravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykoni-
vat price, které jsou stejné druhové vymezeny. U za-
méstnavatele, jimZ je stdt, plati véta prvni jen tehdy,
jednd-li se o vykon price v téZe organizaéni slozce
statu.®.

38. § 35 v¢etné nadpisu zni:

»$ 35
Zkusebni doba

(1) Je-li sjedndna zkuSebni doba, nesmi byt delsi
nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracov-
niho poméru (§ 36),
b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracov-
niho poméru (§ 36) u vedouctho zaméstnance.

(2) ZkuSebni dobu je moZné sjednat rovnéz v sou-
vislosti se jmenovinim na vedouci pracovni misto (§ 33
odst. 3).

(3) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do préce,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovini na
pracovni misto vedoucitho zaméstnance.

(4) Sjednand zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né
prodluzovdna. O dobu celodennich prekazek v prici,
pro které zaméstnanec nekond prici v priubéhu zku-
S$ebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vsak zku-
$ebni doba prodluzuje.

(5) ZkuSebni doba nesmi byt sjednina delsi, nez je
polovina sjednané doby trvini pracovniho poméru.

(6) ZkuSebni doba musi byt sjednidna pisemné.”.

39. V § 36 odst. 1 se slovo ,, , popfipadé“ nahra-
zuje slovem ,nebo”.

40. V § 36 se odstavec 2 zruSuje a ziroveti se zru-
$uje oznaleni odstavce 1.

41. V§37 odst. 1 pism. g) av § 76 odst. 5 se slovo

yucastnikd“ nahrazuje slovy ,smluvnich stran®.

42. § 39 v&etné nadpisu a pozniamek pod carou
¢. 17 a 18 zni:

»$ 39

Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neuréitou, ne-
byla-li vyslovné sjedndna doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréi-
tou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presiéhnout
3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
na dobu uréitou miZe byt opakovina nejvyse dvakrit.
Za opakoviani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz 1 jeho prodlouZeni. Jestlize od skon-
Ceni predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou
uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu po-
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méru na dobu urditou mezi tymiz smluvnimi stranami
se neprihliZi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup
podle zvlastnich pravnich pfedpist, kdy se predpo-
kldda, Ze pracovni pomér muze trvat jen po urcitou

dobu'’).

(4) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem
trvani pracovniho poméru na dobu uréitou v rozporu
s odstavcem 2, a ozndmil-li zaméstnanec pred uplynu-
tim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na
tom, aby ho déle zaméstnédval, plati, Ze se jednd o pra-
covni pomér na dobu neur¢itou. Névrh na ureni, zda
byly splnény podminky uvedené v odstavci 2, mohou
zaméstnavatel 1 zaméstnanec uplatnit u soudu nejpoz-
déji do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér
skonéit uplynutim sjednané doby.

(5) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pra-
covni smlouvu zaklddajici pracovni pomér na dobu
uréitou sjednanou mezi agenturou price'®) a zamést-
nancem za Uéelem vykonu price u jiného zaméstnava-
tele (§ 307a, 308 a 309).

17) § 92 odst. 2 zdkona & 435/2004 Sb., ve znéni zikona & 347/
/2010 Sb.

18y § 66 zdkona & 435/2004 Sb.“.
43. V § 40 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

44. V § 41 odst. 1 pism. a) a b), § 52 pism. d) a e),
v §56 odst. 1 pism. a) a v § 235 odst. 3 pism. c) se slova
»piislusného spriavniho dfadu nahrazuji slovy ,pfi-
slusného sprivniho orginu“.

45.V § 41 odst. 1 pism. d) a v § 139 odst. 1
pism. b) se slova ,sprivniho tradu® nahrazuji slovy
yorganu ochrany verfejného zdravi®.

46. Za § 43 se vkladd novy § 43a, ktery vletné
nadpisu a poznimky pod ¢arou & 110 zni:

»§ 43a
Docasné pridéleni
(1) Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto za-
méstnancem uzaviit nejdfive po uplynuti 6 mésict ode
dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za dolasné pridéleni zaméstnance k jinému za-
méstnavateli nesmi byt poskytovana tplata; to neplati,
pokud jde o dhradu ndkladd, které byly vynaloZeny
podle odstavce 5.

(3) V dohodé musi byt uveden nizev zaméstnava-
tele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, poptipadé
jména a pfijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
k niz se zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy do-
Casné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu prace
a doba, na kterou se doc¢asné pridéleni sjedniva. V do-
hodé muaze byt sjedndno pravidelné pracovisté pro
Ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni do-
t¢eno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pfidéleni zaméstnance
k vykonu price k jinému zaméstnavateli uklidd zamést-
nanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance do-
¢asné pridélil, pracovni tkoly, organizuje, fidi a kontro-
luje jeho prici, ddvd mu k tomu déelu zdvazné pokyny,
vytvafi priznivé pracovni podminky a zajistuje bezped-
nost a ochranu zdravi pfi prici zaméstnavatel, ke kte-
rému byl zaméstnanec do¢asné pfidélen. Tento zamést-
navatel nesmi viéi doCasné pridélenému zaméstnanci
Cinit pravni tkony jménem zaméstnavatele, ktery za-
méstnance docasné pridéli.

(5) Po dobu docasného pfidéleni poskytuje za-
méstnanci mzdu nebo plat, popfipadé téZ cestovni ni-
hrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pri-

délil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky
zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstna-
vateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly pod-
minky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele,
k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavet 1 az 5 konéi
uplynutim doby, na kterou bylo sjednino. Ptfed uply-
nutim této doby konéi docasné pridéleni dohodou
smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi do-
hody o docasném ptidéleni z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni divodu s patnictidenni vypovédni dobou,
kterd zalind dnem, v némZz byla vypovéd dorulena
druhé smluvni strané. Dohoda o ukonZeni docasného
pridéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemnd.

(8) Upravu docasného pridéleni je zakdzino pou-
Zit na agenturni zaméstndvani.

(9) Uprava docasného pridéleni se nepouzije v pfi-
padech prohlubovéni nebo zvy$ovini kvalifikace''°).

1% Napriklad § 24 odst. 2 zdkona &. 563/2004 Sb., § 22 zdkona
¢&. 95/2004 Sb., § 51 a 54 zdkona &. 96/2004 Sb.“.

47. V § 44 se slovo ,zafadi“ nahrazuje slovy ,je
povinen zafadit®.
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48. V § 45 vété prvni se slova ,mu to umoZni“
nahrazuji slovy ,je povinen mu to umoznit“ a véta
druhd se nahrazuje vétou ,Price a pracovisté, na které
zaméstnance prfevadi, musi byt pro zaméstnance

z «

vhodné.“.

«

49. V § 47 se slova ,zatadi je zaméstnavatel na-

hrazuji slovy ,je zaméstnavatel povinen zaradit je“.

50. V § 49 odstavce 2 a 3 zndji:

»(2) Dohoda o rozvidzini pracovniho poméru
musi byt pisemnd.

(3) Kazd4 smluvni strana musi obdrzet jedno vy-
hotoveni dohody o rozvidzani pracovniho poméru.”.

51. V § 50 odstavec 1 zni:
»(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pi-
semna.“.

52. V § 50 odst. 4 se slova ,, , jinak je vypovéd
neplatnd® zruSuji.

53. V § 50 odstavec 5 znf:

»(5) Vypovéd mize byt odvolina pouze se sou-
hlasem druhé smluvn{ strany; odvolini vypovédi i sou-
hlas s jejim odvolianim musi byt pisemné.”.

54. V § 51 odstavec 1 znf:

»(1) Byla-li ddna vypovéd, skon&i pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini nejméné
2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni
doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pi-
semna.“.

55. V § 51 odst. 2 se za slova ,vyplyvajicimi z“
vklddaji slova ,,§ 51a,“ a slova ,,§ 54 pism. b)“ se na-
hrazuji slovy ,§ 54 pism. c)“.

56. Za § 51 se vklddd novy § 51a, ktery zni:

»§ 5la

Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance ddna v sou-
vislosti s pfechodem prév a povinnosti z pracovnépriv-
nich vztaht nebo pfechodem vykonu priv a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahd, plati, Ze pracovni pomér
skonéi nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti
uéinnosti pfechodu priv a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht nebo dni nabyt{ Gdinnosti prechodu vy-
konu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.“.

57. V § 52 se tecka na konci pismene g) nahrazuje
¢arkou a dopliiuje se pismeno h), které zni:

,h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem ji-
nou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a..

58. V § 53 odst. 1 tivodni &ist ustanoveni zni:
»Zakazuje se dit zaméstnanci vypovéd v ochranné
dobg, to je“.

59. V § 54 se za pismeno a) vklidd nové pisme-
no b), které zni:

»b) pro organizalni zmény uvedené v § 52 pism. b); to
neplati v ptipadé téhotné zaméstnankyné, zamést-
nankyné, kterd ¢erpd matefskou dovolenou, nebo
zaméstnance v dobé, kdy Cerpd rodiovskou do-
volenou do doby, po kterou je Zena oprdvnéna
Cerpat matefskou dovolenou,”.

Dosavadni pismena b) a ¢) se oznaluji jako pismena c)
ad).

60. V § 54 pismeno d) zni:

pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykondvané prici [§ 52
pism. g)] nebo porueni jiné povinnosti zamést-
nance stanovené v § 301a zvlast hrubym zptisobem
[§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou za-
méstnankyni, zaméstnankyni &erpajici matefskou
dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnan-
kyni, ktef{ Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.”.

» d)

61. V § 56 pism. b) se slovo ,terminu® nahrazuje

23

slovem ,,obdobi“.

62. V § 56 se dosavadni text oznaluje jako odsta-
vec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni
pomér, piislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd od-
povidd délce vypovédni doby. Pro tlely nihrady mzdy
nebo platu se pouzije § 67 odst. 3.“.

63. § 57 zni:

»§ 57

(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance sta-
novené v § 30la zvlist hrubym zpusobem [§ 52
pism. h)] mtZe dit zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu
k vypovédi dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne,
kdy takovy davod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v prubéhu 1 mésice podle od-
stavce 1 jedndn{ zaméstnance, v némz lze spatfovat po-
ruSeni rezimu docasné price neschopného pojisténce,
predmétem Setfeni jiného orginu, je mozné dit vypo-
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véd' jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.”.

64. § 60 zni:

»§ 60

V okamzZitém zruSeni pracovniho poméru musi za-
méstnavatel 1 zaméstnanec skutkové vymezit jeho da-
vod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uve-
deny duvod nesmi byt dodatetné ménén. Okamzité
zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné.”.

65. V § 65 odst. 1 se slova ,upozorni zaméstnava-
tel“ nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel povinen upozor-
nit“.

66. V § 66 odst. 1 vété druhé se slova ,,Zaméstna-
vatel v§ak nemtZze“ nahrazuji slovy ,,Zaméstnavatel ne-

%3

smi .

67. V § 66 odstavec 2 zni:

»(2) ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé musi byt provedeno pisemné; pracovni pomér
skonéi dnem doruéeni zru$eni, neni-li v ném uveden
den pozdégsi.«.

68. § 67 zni:

»S 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochizi k rozvizini
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo do-
hodou z tychz divody, pfislusi od zaméstnavatele pti
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok,

b) dvojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval ale-
sponi 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval ale-
spoii 2 roky,

d) souétu trojndsobku jeho primérného vydélku
a Cdstek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize
dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru v dobé,
kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni
doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvin{ pracovniho poméru se povazuje 1 doba
trvani predchoziho pracovnitho poméru u téhoz za-
méstnavatele, pokud doba od jeho skon&eni do vzniku

nasledujictho pracovnitho poméru nepfesdhla dobu
6 mésica.

(2) Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvizani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz davody, pfislusi od zaméstnavatele pfi skon-
eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dva-
nictindsobku primérného vydélku. Byl-li se zamést-
nancem rozvazan pracovni pomér, protoZe nesmi podle
lékarského posudku vydaného zafizenim zdvodni pre-
ventivni péle nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumavd, dile ko-
nat dosavadni préaci pro pracovni traz nebo pro one-
mocnéni nemoci z povoldni, a zaméstnavatel se zcela
zprosti své odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné
podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

(3) Pro ulely odstupného se prumérnym vydél-
kem rozumi prumérny mési¢ni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zamést-
nanci vyplatit po skonleni pracovntho poméru v nej-
bliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele
pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedo-
hodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den
skon&eni pracovnitho poméru nebo na pozdésim ter-
minu vyplaty.©.

69. V § 69 se za odstavec 1 vklidd novy odsta-
vec 2, ktery zni:

»(2) Presahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
zaméstnanci pfisluSet ndhrada mzdy nebo platu, 6 mé-
sict, mize soud na ndvrh zaméstnavatele jeho povin-
nost k nihradé mzdy nebo platu za dalsi dobu pfimé-
fené snizit; soud pfi svém rozhodovini prihlédne ze-
jména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde za-
méstndn, jakou prici tam konal a jakého vydélku
dosdhl nebo z jakého divodu se do price nezapojil.«.

Dosavadni odstavec 2 se oznaluje jako odstavec 3.

70. V § 69 odst. 3 se slova ,, , pokud se se zamést-
navatelem nedohodne pisemné jinak,“ nahrazuji slovy
»» pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na
jiném dnu skonceni,”.

71. V § 70 odst. 2 se slova ,, , pokud se se zamést-
nancem nedohodne jinak,“ nahrazuji slovy ,, , pokud se
se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném dnu
skondeni, “.

72. V § 71 vété druhé se slovo ,,nemtze“ nahra-
zuje slovem ,nesmi“.

73. § 73 zni:
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»$ 73

(1) V pfipadech uvedenych v § 33 odst. 3 muZze
ten, kdo je pfislusny ke jmenovéni (§ 33 odst. 4), ve-
douctho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; ve-
douci zaméstnanec se miiZze tohoto mista rovnéz vzdait.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jind pravnickd
osoba nez uvedend v § 33 odst. 3 nebo fyzickd osoba,
muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moz-
nost odvolani z pracovniho mista, je-li zdrovei dohod-
nuto, ze se vedouci zaméstnanec miiZe tohoto mista
vzdit.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista
a) v piimé ridici pusobnosti

1. statutdrntho orginu, zaméstnavatelem

pravnickd osoba,

je-li

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

b) v pifimé fidici pasobnosti vedouctho zaméstnance
pfimo podfizeného
. statutirnimu orginu, je-li zaméstnavatelem
1. statut g je-1 tnavatel
pravnickd osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je
podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

(4) Odvoléni vedoucitho zaméstnance podle od-
stavce 2 muze provadét u zaméstnavatele, ktery je prav-
nickou osobou, jeji statutirni orgdn a u zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.”.

74. Za § 73 se vklidd novy § 73a, ktery zni:

» 73a

(1) Odvoléni nebo vzdani se pracovniho mista ve-
douctho zaméstnance musi byt provedeno pisemné.
Vykon price na pracovnim misté vedouctho zamést-
nance koné{ dnem nésledujicim po doruceni odvolani
nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolini nebo
vzdani se pracovniho mista uveden den pozdési.

(2) Odvolénim nebo vzdinim se pracovniho mista
vedouctho zaméstnance pracovni pomér nekondi; za-
méstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout
zménu jeho dal§tho pracovniho zafazeni u zaméstnava-
tele na jinou prici odpovidajici jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nemd pro zamést-
nance takovou préci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde
o prekazku v prici na strané zaméstnavatele a soucasné

plati, Ze je din vypovédni divod podle § 52 pism. c);
odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizalnich
zméndch naleZi jen v pfipadé rozvazani pracovniho po-
méru po odvolini z mista vedouctho zaméstnance
v souvislosti se zruSenim tohoto mista v dusledku orga-
nizaéni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance
jmenovinim zaloZen nebo zménén na dobu urcitou,
neskonéi-li jeho pracovni pomér dfive, skoné{ uplynu-
tim doby (§ 48 odst. 2).“.

75. V§ 75 a § 76 odst. 1 se &islo ,,150“ nahrazuje
&islem ,,300¢.

76. Na konci § 75 se dopliiuje véta ,,V dohodé
o provedeni price musi byt uvedena doba, na kterou
se tato dohoda uzavird.“.

77. V § 76 odst. 5 se slova ,druhému uéastniku®
nahrazuji slovy ,druhé smluvni strané“.

78. V § 77 odst. 1 st véty pred stfednikem zni:
»Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢in-
nosti musi byt uzaviena pisemné“.

79. V § 77 odstavec 2 zni:

»(2) Neni-li v tomto zdkoné dile stanoveno jinak,
vztahuje se na préci konanou na zékladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér dprava pro vy-
kon price v pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud
jde o

a) prevedeni na jinou préci a preloZeni,

b) docasné pridélent,

¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpoéinku; vykon price
viak nesmi preséhnout 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich,

e) prekdzky v prici na strané zaméstnance,
f) dovolenou,
g) skonéeni pracovniho poméru,

h) odménovini (dile jen ,odména z dohody“), s vy-
jimkou minimalni mzdy, a

1) cestovni nahrady.”.

80. V § 77 odst. 3 vété druhé se za slova ,doho-
dy o“ vkladaji slova ,,provedeni price a u dohody o“.

81. V § 78 odst. 1 se pismeno j) zrusuje.

Dosavadni pismena k) a 1) se oznacuji jako pismena j)

a k).
82. V § 78 odst. 1 pismeno k) zni:
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»k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec,
ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejméné 3 ho-
diny ze své pracovni doby v rimci 24 hodin po
sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné
v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,.

83. V § 78 se na konci odstavce 1 dopliuji pis-
mena ) a m), kterd znéji:

o) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby roz-
vrzeni, pti kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jed-
notlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipadé krat§i pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby roz-
vrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rov-
nomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, popfipadé krat$i pracovni dobu,
s tim, Ze pramérnd tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipadé krat3i pracovni dobu, za obdobi nejvyse
26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po
sobé jdoucich.“.

84. V.§ 79 odst. 1 a 2 se slova ,nesmi prekrodit”
nahrazuji slovem ,,¢ini“.

85. V § 79a se za slova ,ve vice“ vklida slovo ,,z4-
kladnich“ a slova ,,véty druhé“ se zrusuji.

86. § 80 v&etné nadpisu zni:

»§ 80

Kratsi pracovni doba

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79
mutzZe byt sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem. Zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat,
které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé&.”.

87. V &asti &tvrté hlavé 11 se oznaleni dilu 2 vEetné
nadpisu zruSuje a dosavadni dily 3 a 4 se oznacuji jako
dily 2 a 3.

88. § 82 se zrusuje.
89. § 83 a 84 znéjt:

»§ 83

Délka smény nesmi presihnout 12 hodin.

§ 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny roz-
vrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé

konta pracovni doby 1 tyden pred zalitkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni.”.

90. § 84a se zrusuje.

91. § 85 zni:

»§ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢a-
sové useky zikladni a volitelné pracovni doby, jejichz
zaldtek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2) V zdkladni pracovni dobé je zaméstnanec po-
vinen byt na pracovisti.

(3) V rdmci volitelné pracovni doby si zaméstna-
nec sam voli zaldtek a konec pracovni doby. Celkovd
délka smény nesmi pfesihnout 12 hodin.

(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi
byt primérnd tydenni pracovni doba naplnéna ve vy-
rovndvacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle
vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) prfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeleni naléhavého pracovniho
tkolu ve sméné, jejiz zaldtek a konec je pevné
stanoven, nebo brini-li jejimu uplatnéni provozni
divody, a v dobé dtlezitych osobnich pfekizek
v préici, po kterou zaméstnanci pfislusi ndhrada
mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle
predpisti o nemocenském pojisténi, a

¢) v dalsich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pfipadech uvedenych v odstavei 5 plati pro
zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pra-
covni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento
ucel povinen urdit.“.

92. V § 86 odstavec 1 znf:

»(1) Konto pracovni doby je zplsob rozvrzeni
pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitfni pfedpis u zaméstnavatele, u kterého nept-
sobi odborové organizace.”.

93. V § 86 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Jen bude-li to sjedndno v kolektivni smlouvé,
muZe byt price prescas odpracovand v kontu pracovni
doby ve vyrovndvacim obdobi sjednaném v kolektivn{
smlouvé, které nepfesihne nejvyse 52 tydnd po sobé
jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoétena do
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pracovni doby jen v bezprostfedné nisledujicim vyrov-

7«

ndvacim obdobi.“.
94. V § 87 se odstavec 3 zruSuje.
Dosavadni odstavec 4 se oznaluje jako odstavec 3.

95. V § 87 odst. 3 se slova ,posuzuje se“ nahrazuji
slovy ,musi byt posuzovan®.

96. V § 91 se za odstavec 4 vklidd novy odsta-
vec 5, ktery zni:

»(5) Ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstna-
vatel naridit jen vykon praci uvedenych v odstavcich 3
a 4 nejvyse dvakrit v prubéhu obdobi 4 tydni po sobé
jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup
podle § 86 odst. 4.

Dosavadni odstavec 5 se oznaluje jako odstavec 6.

97. V § 92 odst. 1 se slova ,,béhem kaZdého ob-
dobi 7 po sobé jdoucich kalenddtnich dna“ zrusuji.

98. V § 93a odst. 4 pism. a) se slova ,jinak je ne-
platnd,” zrusuji.

99. V § 93a odst. 4 pism. d) se slova ,,a doruceno
druhému ucastniku® zrusuji.

100. V § 93a odst. 4 pism. e) se slova ,,a dorulena
druhému ucastniku® zrusuji.

101. V § 96 odst. 1 tvodni &dst ustanoveni zni:

»Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zamést-
nanct evidenci s vyznacenim zafdtku a konce®.

102. V § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 znf:
»1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],“.

103. V § 98 odst. 2, § 120 odst. 1 a v § 121 odst. 1
se slova ,,§ 87 odst. 4“ nahrazujf slovy ,§ 87 odst. 3“.

104. V § 101 odst. 6 se slovo ,hradi“ nahrazuje
slovy ,je povinen hradit®.

105. V § 102 odst. 4 vété tieti se slova ,vede za-
méstnavatel“ nahrazuji slovy ,je zaméstnavatel povinen
vést“.

106. V § 102 odst. 5 Gvodni &isti ustanoveni se
slova ,,vychdzi zaméstnavatel“ nahrazuji slovy ,je za-
méstnavatel povinen vychizet“.

107. V § 102 odst. 6 vété prvni se slovo ,,pfijima“
nahrazuje slovy ,je povinen pfijmout” a ve vété tfeti se
slovo ,zajisti“ nahrazuje slovy ,je povinen zajistit®.

108. V § 103 odst. 1 zdvére¢né ¢dsti ustanoveni se
slova ,je tfeba zajistit“ nahrazuji slovy ,musi byt za-
jistény*“.

109. V § 103 odst. 2 vété druhé dvodni &isti usta-
noveni se slova ,,zaméstnavatel zajisti“ nahrazuji slovy
»je zaméstnavatel povinen zajistit”.

110. V § 103 odst. 3 se slovo ,uréi“ nahrazuje
slovy ,je povinen uréit®.

111. V § 104 odst. 2 se slova ,,poskytuje zamést-
navatel“ nahrazuji slovy ,pfislu$i zaméstnanci od za-
méstnavatele®.

112. V § 104 odst. 5 vété prvni se slova ,,poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci“ nahrazuji slovy ,pfislusi
zaméstnanci od zaméstnavatele®.

113. V § 105 odst. 1 se véta druhd nahrazuje vétou
»O pracovnim trazu zaméstnance jiného zaméstnava-
tele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez zby-
te¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele drazem po-
stizeného zaméstnance, umoZnit mu G¢ast na objasnéni
pricin a okolnosti vzniku pracovniho drazu a sezndmit
ho s vysledky tohoto objasnéni.“.

114. V § 105 odst. 2 a v § 105 odst. 6 se slovo
»vede“ nahrazuje slovy ,je povinen vést“.

115. V § 105 odst. 3 v tivodni &4sti ustanoveni se
slova ,,Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede“ na-
hrazuji slovy ,Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat
zdznamy a vést“ a ve vété druhé se slova ,predd za-
méstnavatel“ nahrazuji slovy ,,je povinen zaméstnavatel
predat”.

116. V § 105 odstavec 7 zni:

»(7) Vlida stanovi nafizenim

a) zpusob vedeni evidence urazli v knize trazg,
b) ohlagovani drazt,

¢) vyhotovovéni a zasilini zdznamu o trazu a zi-
znamu o Urazu — hlaSeni zmén,

d) okruh orgdnti a instituci, kterym se ohlaSuje pra-
covni turaz, zasild zidznam o Udrazu a ziznam
o urazu — hlaSeni zmén,
e) co se rozumi smrtelnym pracovnim drazem pro
statistické ucely,
f) vzor zdznamu o trazu a vzor zdznamu o drazu —
hliseni zmén.“.
117. V § 108 odst. 1 se slova ,maji pravo se ucast-
nit“ nahrazuji slovy ,nesméji byt zbaveni priva dlast-
nit se®.

118. V § 108 odst. 5 se za slova ,v dohodé s od-
borovou organizaci a“ vklidaji slova ,se souhlasem®
a slovo ,,zdstupcem® se nahrazuje slovem ,,zdstupce®.
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119. Nadpis &sti Sesté zni: ,ODMENOVANI
ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHO-
TOVOST A SRAZKY Z PRiJMU ZE ZAKLAD-
NIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU*“.

120. V § 111 odst. 1 se slova ,pracovnéprivnim
vztahu uvedeném v § 3 vét€ druhé“ nahrazuji slovy
»zékladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3.

121. V § 113 odstavec 1 zni:

»(1) Mzda se sjedndva ve smlouvé nebo ji zamést-
navatel stanovi vnitfnim pfedpisem anebo urluje
mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno ji-
nak.“.

122. V § 114 odstavec 3 zni:

»(3) Dosazend mzda a pfiplatek ani ndhradni
volno podle odstavet 1 a 2 nepfislusi, je-li mzda sjed-
néna (§ 113) jiz s pfihlédnutim k pfipadné prici prescas.
Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné prici pfescas je mozné
takto sjednat, je-li soufasné sjedndn rozsah price pres-
Cas, k niz bylo pfi sjedndni mzdy ptihlédnuto. Mzdu
s pfihlédnutim k pfipadné prici prescas je mozné sjed-
nat nejvySe v rozsahu 150 hodin price pres¢as za ka-
lendéfni rok a u vedoucich zaméstnanct (§ 11) v mezich
celkového rozsahu price prescas (§ 93 odst. 4).“.

123. V § 116 a § 118 odst. 1 se véta druhd nahra-
zuje vétou ,Je viak mozné sjednat jinou minimaln{ vysi
a zpusob urleni pfiplatku.®.

124. V § 120 se za odstavec 1 vklidd novy odsta-
vec 2, ktery zni:

»(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup
podle § 86 odst. 4, pfislusi zaméstnanci za jednotlivé
kalendafni mésice mzda ve stilé mési¢ni vysi, kterd ne-
smi byt nizsi neZ 85 % jeho pramérného vydélku.“.

Dosavadni odstavec 2 se oznaluje jako odstavec 3.
125. Nadpis § 122 zni: ,,Urceni a sjedndni platu®.

126. V § 122 odst. 1 se slova ,,zamé&stnavatel za-
méstnanci“ nahrazuji slovy ,zaméstnanci zaméstnava-
tel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to®.

127. V § 122 se vklidda novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Se zaméstnancem zafazenym do tfinicté
a vyssi platové tfidy maZze zaméstnavatel sjednat plat
pevnou mésicni &istkou, ve které budou zohlednéna
vSechna hlediska, podle nichZ jsou stanoveny jednotlivé
slozky platu podle tohoto zikona, na které by jinak
zaméstnanci vzniklo prdvo, nebo které by mu mohl
zaméstnavatel poskytnout (dile jen ,smluvni plat®).
Vedle smluvniho platu zaméstnanci nepfislusi Zddné

slozky platu. Poskytovini odmény a cilové odmény
(§ 134 a 134a) neni dotéeno. Smlouva o smluvnim platu
musi byt uzaviena pisemné; pro obsah smlouvy se po-
uzije pfimérené § 136.%.

Dosavadni odstavec 2 se oznaluje jako odstavec 3.

128. V § 122 odst. 3 se za slova ,urcuje plat” vkli-
daji slova ,, , nebo s nim sjedndvd smluvni plat®.

129. V § 123 se na konci odstavce 5 dopliiuje véta
»Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny
nahoru.”.

130. V § 123 odst. 6 se pismeno a) zrusuje.
Dosavadni pismena b) aZ g) se oznacuji jako pismena a)
az f).

131. V § 123 odst. 6 pism. €) se slova ,nebo se
kterymi mtiZe zaméstnavatel sjednat smluvni plat,“ zru-
Suji.

132. V § 123 odst. 6 pismeno f) zni:

,f) stupnice platovych tarifd pro pfislusny kalenddfni
rok podle odstavce 5, a to zpravidla s tcinnosti od
podatku kalenddfniho roku, tak, aby platové tarify
v jednotlivych platovych tfidich Cinily nejméné

platova tfida platovy tarif v K& mési¢né

1 6 500
2 7 110
3 7 710
4 8 350
5 9 060
6 9 830
7 10 660
8 11 570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20 470
16 22 200.%.

133. V § 127 odst. 2 se za slovo ,osobniho“
vklad4 slovo ,,pfiplatku®, slovo ,,a“ se nahrazuje ¢arkou
a za slova ,zvld$tniho pfiplatku® se vklidaji slova
» » priplatku za prici ve ztiZeném pracovnim pro-
stiedi®.

134. V § 127 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi ptiplatek za
vedeni podle § 124, je plat stanoven s prihlédnutim
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k pripadné prici presCas v rozsahu 150 hodin v kalen-
ddfnim roce. To neplati o prici prescas konané v noci,
v den pracovniho klidu nebo v dobé& pracovni pohoto-
vosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutir-
nim orginem nebo vedoucim organizaéni slozky, je
vzdy prihlédnuto k veskeré prici pfescas.”.

135. Za § 134 se vklidd novy § 134a, ktery véetné
nadpisu zni:

»S 134a

Cilova odména

Za splnéni predem stanoveného mimorddné niroc-
ného tkolu, jehoZ pfiprava, postupné zajistovani a ko-
neénd realizace bude z hlediska plisobnosti zaméstna-
vatele zvld$t vyznamnd, miZe zaméstnavatel zamést-
nanci, ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vy-
znamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi
odmény ozndmi zaméstnavatel spolené s hodnotitel-
nymi nebo méfitelnymi ukazateli pred zapocetim
plnéni dkolu. Cilovd odména pfislusi zaméstnanci ve
vy$i uréené zaméstnavatelem v zédvislosti na plnéni uka-
zatelt, neskon¢i-li jeho pracovni pomér pred splnénim
stanoveného dkolu.“.

136. V § 136 odst. 1 se na konci textu odstavce 1
dopltiuji slova ,, ; tuto povinnost nemd zaméstnavatel
viéi zaméstnanci, se kterym sjednal smluvni plat“.

137. V § 136 odst. 3 se slova ,,(§ 122 odst. 2)“ na-
hrazuji slovy ,(§ 122 odst. 3)“.

138. V § 141 odstavce 3 az 5 zngji:

»(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu
musi byt sjednén, stanoven nebo uréen v rdmci obdobi
uvedeného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci
pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny
béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoziiyje technika vy-
poctu mezd nebo platd, je povinen vyplatit mu pfimé-
fenou zilohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povi-
nen mu vyplatit nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu nisledujicim po do-
volené.

(5) Pri skonleni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho Ziddost mzdu
nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo
pravo, v den skonéeni pracovniho poméru. Jestlize to
neumoziuje technika vypoétu mezd nebo platq, je za-
méstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nej-

pozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu nisledujicim po dni skonéeni pracov-
niho poméru.©.

139. V § 142 odstavec 1 vletné poznimky pod
carou ¢. 50 zni:

»(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen za-
méstnanci vyplicet v zdkonnych penézich®®).

%9) § 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské nirodni bance.“.

140. V § 142 odst. 3 se na konci textu véty prvni
dopliiuji slova ,,nebo neni-li v tomto zikoné dile sta-
noveno jinak“.

141. V § 142 se za odstavec 3 vklidd novy odsta-
vec 4, ktery zni:

»(4) Zaméstnavatel se sloZitymi provoznimi pod-
minkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla
vyplata obtiznd nebo neproveditelnd, mtze zamést-
nanci zaslat mzdu nebo plat na své niklady a nebezpedi,
a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji
v terminu ureném pro jejich vyplatu.“.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznaluji jako odstavce 5
a 6.

142. V § 143 odst. 1 se slova ,Na zddost zamést-
nance® nahrazuji slovy ,Na zdkladé dohody se zamést-
nancem® a slova ,,poukdzat ¢4stku uréenou zaméstnan-
cem na svij niklad a nebezpeli na jeden et zamést-
nance u banky nebo spofitelniho ¢ dvérniho druzstva®
slovy ,zaplatit ¢dstku uréenou zaméstnancem na svij
niklad a nebezpedi na jeden platebni Gcet urleny za-
méstnancem®.

143. V § 144 se slova ,a 142“ nahrazuji slovy
», 142 a 143,

144. V § 145 odst. 1 se slova ,,zamé&stnance z“ na-
hrazuji slovy ,zaméstnance ze zdkladntho“ a slova
»véty druhé“ se zrusuji.

145. V § 145 se na konci odstavce 2 tec¢ka nahra-
zuje Carkou a dopliiuje se pismeno f), které zni:

»f) odmény podle § 224 odst. 2.

146. V § 146 tvodni &isti ustanoveni se slovo
»mohou® nahrazuje slovem ,smé&i“.

147. V § 147 odst. 1 dvodni &dsti ustanoveni se
slova ,je oprdvnén® nahrazuji slovem ,smi“ a na konci
se dopliiuje slovo ,jen®.

148. V § 148 odst. 1 se za slovo ,provedou®

<

vklads slovo ,jen”.
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149. V § 148 odst. 2 se slova ,,je mozné provést”
nahrazujici slovy ,,sméji byt provedeny®.

150. Nadpis ¢dsti sedmé zr/n’: ,,NAHRAD’A VY-
DAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE*“.

151. V § 152 se na zaldtek pismene c) vklidd slovo
»mimorddné“ a slovo ,,mimofddnym® se zrusuje.

152. V § 152 se za pismeno d) vklidd nové pis-
meno e), které zni:

»€) docasném pridéleni (§ 43a),“.

Dosavadni pismena e) a f) se oznacuji jako pismena f)
ag).

153. V § 154 vété druhé se za slovo ,odletu” vkla-
daji slova ,z Ceské republiky®, za slovo ,pfiletu” se
vklddaji slova ,,do Ceské republiky“ a slovo ,letadla”
se zrusuje.

154. V § 157 odst. 1 se slovo ,Ndhradu“ nahra-
zuje slovem ,,Néihrada“ a slova ,poskytne zaméstnava-
tel“ se nahrazuji slovem ,,pfislusi®.

155. V § 157 odstavec 5 zni:

»(5) Zikladni nihrada u nikladnich automobild,
autobust nebo traktort pfislusi zaméstnanci nejméné
ve vys$i dvojndsobku sazby stanovené v odstavci 4
pism. b).“.

156. V § 159 odst. 1 se slovo ,Ndhradu“ nahra-
zuje slovem ,Néihrada“ a slova ,poskytuje zaméstna-
vatel“ se nahrazuji slovy ,,pfislusi zaméstnanci®.

157. V § 159 se na konci odstavce 2 doplfiuje véta
»Néhrada jizdnich vydaji zaméstnanci nepfislusi, po-
kud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistn{
hromadné dopravy zplsobem, na ktery zaméstnanec
finan¢né nepfispiva.“.

158. V § 161 odstavec 1 zni:

»(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalenddfnich
dnd, pfislusi zaméstnanci ndhrada jizdnich vydaja k na-
v§tévé Clena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného
pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét
ve vy$i a za shodnych podminek jako v § 157 az 160
s tim, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu
jizdnich vydaji nejvyse v &astce odpovidajici jizdnim
vydajim do mista vykonu price nebo pravidelného
pracovisté anebo bydlisté na tGzemi Ceské republiky.
Za limitujici se pfitom povazuje Cdstka, kterd je pro
zaméstnance nejvyhodnéjsi.“.

159. V § 162 odst. 1 se slova ,Zaméstnavatel po-

skytne zaméstnanci ndhradu® nahrazuji slovy ,Zamést-
nanci pfislusi ndhrada“.

160. V § 163 odst. 1 se slova ,poskytne zaméstna-
vatel“ nahrazuji slovem ,pfislusi“.

161. V § 163 odst. 2 Gvodni &4sti ustanoveni se za
slova ,finan¢né nepfispiva“ vkliddaji slova ,(ddle jen
»bezplatné jidlo“)“ a slova ,je zaméstnavatel opridvnén
za kazdé uvedené jidlo stravné kratit aZ o hodnotu® se
nahrazuji slovy ,pfislusi zaméstnanci stravné sniZené
za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu®.

162. V § 163 odst. 3 se slova ,nebo miru jeho
kriceni podle odstavce 2, zrusuji a na konci od-
stavce 3 se dopliiuje véta ,Nesjednd-li zaméstnavatel
nebo neuréi pred vyslinim zaméstnance niz${ hodnotu
snizen{ stravného, pfislusi zaméstnanci stravné snizené
o nejvyssi hodnotu stanovenou v odstavei 2.“.

163. V § 163 odst. 7 a v § 170 odst. 8 se slova
ynemohou tlastnici“ nahrazuji slovy ,je zakdzdno“.

164. V § 164 vété prvni se slova ,Zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci nihradu“ nahrazuji slovy ,Za-
méstnanci piislusi nahrada“ a ve vété druhé se slova
»poskytne mu zaméstnavatel ndhradu® nahrazuji slovy
»prislusi mu nihrada“.

165. V &asti sedmé hlavé II nadpis dilu 2 zni: ,Ni-
hrady pfi pfelozeni a docasném piidéleni®.

166. V § 165 odst. 1 vété prvni se za slovo ,pre-
loZen“ vklidaji slova ,,nebo docasné pfidélen k jinému
zaméstnavateli“ a slova ,poskytne mu zaméstnavatel”
se nahrazuji slovy ,pfislusi mu*.

167. V § 165 odst. 2 vété prvni se za slovo ,pre-
loZeni“ vklddaji slova ,nebo dolasného pridéleni”
a slova ,poskytne zaméstnavatel“ se nahrazuji slovem
»prislusi“ a ve vét€ druhé se slova ,poskytuje zamést-
navatel“ nahrazuji slovy ,,pfislusi zaméstnanci®.

168. V § 166 odst. 1 tvodni &4sti ustanoveni se za
slova ,v § 163“ vklddaji slova ,, , s vyjimkou od-
stavce 4,“.

169. V § 167 se slova ,Nahradu jizdnich vydaja
poskytuje zaméstnavatel“ nahrazuji slovy ,Néihrada
jizdnich vydaju pfislusi®.

170. V § 168 vété prvni se slova ,poskytuje za-
méstnavatel zaméstnanci nihradu“ nahrazuji slovy
»prislusi zaméstnanci nahrada“.

171. V § 169 se slova ,Zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci nahradu“ nahrazuji slovy ,Zaméstnanci
prislusi ndhrada“.
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172. V § 170 odst. 1 se slova ,Zaméstnavatel po-
skytne zaméstnanci“ nahrazuji slovy ,Zaméstnanci pfi-

v e

slusi“.

173. V § 170 odst. 3 vété prvni se slova ,,Zamést-
navatel poskytne zaméstnanci“ nahrazuji slovy ,Za-
méstnanci pfislusi“ a &islo ,12“ se nahrazuje &islem
»18%, ve vété druhé se &islo ,,6“ nahrazuje &islem ,,12¢
a &islo ,12% se nahrazuje &islem ,,18“, slova ,,v poloviéni
vysi“ se nahrazuji slovy ,ve vysi dvou tfetin®, slovo
LCtvrtinové“ se zru$uje, za slovo ,vy$i“ se vkladaji
slova ,jedné tfetiny” a na konci se dopliuji slova
» » nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne
za cestu na tzemi Ceské republiky privo na stravné

podle § 163 nebo § 176
174. V § 170 odstavec 5 zni:

»(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pra-
covni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi zamést-
nanci zahraniéni stravné ve vysi zakladni sazby sniZené
za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni
stravné v tietinové vysi zdkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢nitho stravného, jde-li o zahrani¢ni
stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni
stravné ve vy$i zakladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz${ hodnotu sniZeni zahra-
ni¢ntho stravného, nebo ji neuréi pfed vyslinim za-
méstnance na zahraniéni pracovni cestu, pfislusi za-
méstnanci zahraniéni stravné sniZzené o nejvyssi hod-
notu stanovenou ve vété prvni.“.

175. V § 171 se slova ,Zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci ndhradu“ nahrazuji slovy ,Zaméstnanci
pfislusi ndhrada“.

176. V § 172 vété prvni se slova ,poskytne za-
méstnavatel“ nahrazuji slovem ,pfislusi“ a za slovo
»dny“ se vkldda slovo ,,prvni“ a ve vété druhé se slova
»poskytne zaméstnavatel zaméstnanci 1 nihradu“ na-
hrazuji slovy ,,pfislusi zaméstnanci i ndhrada“.

177. V § 176 odst. 1 dGvodni &sti ustanoveni se
slova ,odst. 1 nepouzije“ nahrazuji slovy ,odst. 1 az
3 nepouziji a ve vété druhé se slova ,Zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci“ nahrazuji slovy ,Zaméstnanci
prislusi®.

178. V § 176 odstavec 3 zni:

»(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci
stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trvd-li pracovni cesta 5 az 12 ho-

din,

b) 35 % stravného, trvd-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 25 % stravného,
18 hodin.“.

trva-li pracovni cesta déle nez

179. V § 176 se dopliiuji odstavce 4 a 5, které
znéji:

»(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu
béhem pracovni cesty, kterd trvd

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatni jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neuréi pred
vysldnim zaméstnance na pracovni cestu vysi stravného,
prislusi zaméstnanci stravné ve vy3i dolni sazby rozpétl
podle odstavce 1. .

180. V § 177 odst. 2 se véta druhd a v § 187 se véta
treti zruSuji.

181. V § 179 odst. 1 vété prvni se za slova ,véty
prvni“ vkladaji slova ,,a odstavce 5“ a ve vété druhé se

slova ,,Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci“ nahrazuji
slovy ,,Zaméstnanci pfislusi“.

182. V § 179 se dopliuji odstavce 3 a 4, které
znéji:

»(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pra-
covni cesty v zahranié{ poskytnuto bezplatné jidlo, pti-
slusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé
bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni
stravné v tfetinové vysi zdkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni
stravné ve dvoutfetinové vysi zdkladni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni
stravné ve vysi zdkladni sazby.
(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, po-
kud mu béhem zahrani¢ni pracovni cesty, kterd trvd
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnd jid-

«

la.“.

183. V § 181 vété prvni se slova ,poskytuje za-
méstnavatel“ nahrazuji slovem ,,prislusi“.

184. V § 183 odst. 3 vété prvni a v § 183 odst. 5
vété prvni se slovo ,jinak“ nahrazuje slovy ,na jiné

dobé“.
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185. V § 183 odst. 5 se slovo ,,icastnici® nahrazuje
slovy ,smluvni{ strany“.

186. V § 191 se slovo ,omluvi“ nahrazuje slovy
»je povinen omluvit, slova ,podle § 115 obcanského
zakoniku®, slova ,podle § 25 zdkona o nemocenském
pojisténi zaméstnancti nebo“ a slova ,,v § 25 zikona
o nemocenském pojisténi zaméstnanci nebo“ se zru-
Suji.

187. Poznidmka pod ¢arou &. 58 zni:

»>%) Zikon & 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.©.

188. Pozndmka pod &arou & 60 se zruSuje, a to
vletné odkazli na poznimku pod &arou.

189. V nadpisu nad § 192 se slova ,,dohody o pra-
covni &innosti“ nahrazuji slovy ,dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér*.

190. V § 192 odst. 2 vété druhé se slovo ,,stejnym*
nahrazuje slovem ,,obdobnym® a ve vété tfeti se slovo
ynalezi“ nahrazuje slovem ,,pfislusi®.

191. V § 192 odst. 4 se slova ,se snizuje“ nahra-
zuji slovy ,musi byt sniZena“.

192. V § 192 se na konci odstavce 5 doplfiuje véta
»Néhrada mzdy nebo platu nesmi byt sniZena nebo
neposkytnuta, jestlize byla pro totéZ poruSeni rezimu
docasné price neschopného pojisténce ddna zamést-
nanci vypovéd podle § 52 pism. h).“.

193. V § 193 vété prvni se slova ,se poskytuje”
nahrazuji slovem ,,pfislusi®, slova ,, , a to“ se nahrazuji
slovy ,,a musi byt vyplacena®, ve vété druhé se slovo
»vyhldsit“ nahrazuje slovem ,urcit“ a slova ,je tfeba
predlozit” se nahrazuji slovy ,musi byt predlozeny“.

194. V § 194 vété prvni a druhé se za slova ,do-
hody o vklidaji slova ,provedeni price nebo doho-
dy o“.

195. V § 195 odst. 3 vété druhé se slova ,,poskytne

se“ nahrazuji slovem ,,pfislusi®.

196. V § 196 vété druhé a v § 197 odst. 2 a 3 se
slova ,se poskytuje“ nahrazuji slovem ,,pfislusi®.

197. V § 197 odst. 3 vété prvni a tfeti se slova ,se
rodifovskd dovolend poskytuje® nahrazuji slovy ,rodi-
Covskd dovolend pfislusi®.

198. V § 198 odst. 2 av § 199 odst. 1 vété druhé se
slova ,,se poskytne“ nahrazuji slovem ,,pfislusi®.

199. V § 198 odst. 4 se slova ,poskytuje se“ na-

hrazuji slovem ,,pfislusi“.

200. V § 199 odst. 2 se slova ,se poskytuje“ na-
hrazuji slovem ,,pfislusi“.

201. V § 200 vété prvni se slova ,Zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci“ nahrazuji slovy ,Zaméstnanci
od zaméstnavatele pfislusi“.

202. V § 203 odst. 2 pism. d) vété druhé a tfeti
av § 203 odst. 2 pism. e) vété tet se slova ,poskytuje
se“ nahrazuji slovem ,,pfislusi®.

203. V § 204 odst. 1 a 2 se slova ,Zaméstnavatel
omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci“ nahrazuji
slovy ,Zaméstnanci piislu$i od zaméstnavatele pra-
covni volno“.

204. V § 206 odst. 1 vété druhé se slova ,zamést-
nanec uvédomi“ nahrazuji slovy ,je zaméstnanec povi-
nen uvédomit®.

205. V § 206 se odstavec 3 zrusuje.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznaluji jako odstavce 3
a4.

206. V § 206 odst. 4 se slova ,odstavce 4“ nahra-
zuji slovy ,odstavee 3.

207. V § 208 se slova ,,poskytne mu zaméstnavatel
nihradu® nahrazuji slovy ,pfislu$i mu ndhrada“.

208. V § 209 odst. 2 se slovo ,muze“ nahrazuje
slovem ,musi“ a na konci odstavce se dopliiuji slova
» ; nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace,
muZze byt dohoda nahrazena vnitfnim predpisem®.

209. V § 209 se odstavec 3 zrusuje.

210. V § 210 odst. 1 vété druhé se slova ,,poskytne
mu zaméstnavatel nihradu“ nahrazuji slovy ,pfislusi
mu nihrada®.

211. V § 212 odstavec 4 zni:

»(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon vefejné funkce, je povinna mu dovolenou
nebo jeji &ist poskytnout privnickd nebo fyzicka
osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato
pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna mu poskyt-
nout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied uvol-
nénim. Nevyderpal-li zaméstnanec dovolenou pred
uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout
uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik
prava na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu
pred i po uvolnéni.“.
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212. V § 214 se slovo ,nilezi“ nahrazuje slovem
Sprislusi“.

213. V § 216 se odstavec 1 zruSuje.

Dosavadni odstavce 2 aZ 5 se oznacuji jako odstavce 1
az 4.

214. V § 216 odst. 2 se slova ,,se jako vykon price
neposuzuje“ nahrazuji slovy ,se za vykon price nepo-
vazuje®“.

215. V § 217 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou
»Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit
podle pisemného rozvrhu Eerpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnancu tak, aby dovolend mohla byt vycerpana
zpravidla veelku a do konce kalenddfniho roku, ve kte-
rém privo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zi-
koné neni déle stanoveno jinak.“ a ve vété druhé se
slovo ,,stanoveni“ nahrazuje slovem ,ureni®.

216. § 218 zn:

,§ 218

(1) Cerpéni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vyderpal
v kalenddfnim roce, ve kterém zaméstnanci priavo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani
prekdzky v prici na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni davody.

(2) Nemuze-li byt dovolend vyéerpana podle od-
stavce 1, je zaméstnavatel povinen urdit ji zaméstnanci
tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nisledu-
jictho kalenddfniho roku, neni-li v odstavci 4 stano-
veno jinak.

(3) Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do
30. ervna nasledujictho kalenddfniho roku, mi pravo
uréit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné ozndmit za-
méstnavateli alesponi 14 dnt predem, pokud se nedo-
hodne se zaméstnavatelem na jiné dobé ozndmeni.

(4) Nemuze-li byt dovolend vycerpdna ani do
konce nisledujictho kalenddfniho roku proto, Ze za-
méstnanec byl uznin docasné price neschopnym nebo
z davodu Cerpdni matefské anebo rodicovské dovolené,
je zaméstnavatel povinen uréit dobu &erpini této do-
volené po skonceni téchto prekdzek v praci.“.

217. § 220 zni:

,§ 220

Zaméstnavatel maze v dohodé s odborovou orga-
nizaci a se souhlasem rady zaméstnanct urcit hromadné
Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoz-
nich didvodid; hromadné Cerpini dovolené nesmi Cinit
vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.“.

218. V § 222 odstavec 2 zni:

»(2) Zaméstnanci piislu§i nihrada mzdy nebo
platu za nevylerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skonceni pracovniho poméru.”.

219. V § 222 se odstavec 4 zrusuje.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznaluji jako odstavce 4
a 5.

220. V § 224 odstavec 1 zni:

»(1) Zamé&stnavatelé jsou povinni vytviret zamést-
nancum pracovni podminky, které umoznuji bezpeény
vykon price, a v souladu se zvld$tnimi pradvnimi pred-
pisy zajiStovat pro zaméstnance zivodni preventivni

v«

pécL.”.

221. V § 224 odst. 2 pism. a) se slova ,pfi do-
vrseni 50 let véku“ nahrazuji slovy ,,pfi Zivotnim nebo
pracovnim jubileu®.

222. § 225 vé&etné poznidmky pod &arou &. 73 zni:

,§ 225

Zaméstnavatel, ktery podle zvldstniho pravniho
predpisu”®) vytvaii fond kulturnich a socidlnich potieb,
spolurozhoduje s odborovou organizaci o pfidélu do
tohoto fondu a o jeho Cerpini.

73) Vyhldska & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.”.

223. V § 227 tvodni &st ustanoveni zni: ,,Od-
borny rozvoj zaméstnancli zahrnuje zejména“.

224. V § 229 odst. 1 se slovo ,zabezpecuji“ na-
hrazuje slovy ,,jsou povinni zabezpecit®.

225. V § 230 odst. 4 se slovo ,hradi“ nahrazuje
slovy ,je povinen hradit®.

226. V § 230 odst. 5 a v § 231 odst. 3 se slova
»Zvlastni pravni predpisy’*)“ nahrazuji slovy ,Zvlastni
pravni predpisy"'°)«.

227. Pozndmka pod Carou &. 74 se zrusuje.
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228. 'V § 233 tivodni ¢asti ustanoveni se slovo ,sle-
duje” nahrazuje slovy ,je oprivnén sledovat®.

229. V § 234 odst. 4, § 252 odst. 3, § 255 odst. 4,
§ 263 odst. 2 a v § 308 odst. 2 se slova ,, , jinak je
neplatnd® zrusuji.

230. V § 235 odst. 3 pism. c) se slovo ,orgdnu®
nahrazuje slovy ,pfislusného organu®.

231. V § 238 se odstavec 1 zrusuje.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznaluji jako odstavce 1
a2.

232. V § 238 odst. 1 se slova ,Zaméstnankyné ne-
sméji byt zaméstndvany“ nahrazujf slovy ,Zaméstnan-
kyné je zakdzdno zaméstndvat®.

233. V § 238 odstavec 2 zni:

»(2) Je zakdzino zaméstnivat téhotnou zamést-
nankyni, zaméstnankyni, kterd koji, a zaméstnankyni-
-matku do konce devitého mésice po porodu pracemi,
pro které nejsou podle lékarského posudku zdravotné
zpusobilé.”.

234. V § 241 odst. 3 vété prvni se slova ,Zamést-

navatel nesmi“ nahrazuji slovy ,Zakazuje se®.

235. V § 242 odst. 3 se slova ,poskytuje se na-
hrazuji slovem ,,pfislusi®.

236. V § 245 odst. 1 se slova ,,Zaméstnavatel ne-

smi mladistvé zaméstnance zaméstndvat® nahrazuji

slovy ,Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zamést-
nance®.

237. V § 245 odst. 2 se slova ,,Nesmi-li zaméstna-
vatel nahrazuji slovy ,JestliZe je zakdzdno“.

238. V § 246 odstavec 1 zni:

»(1) Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zamést-
nance pracemi pod zemi pfi téZbé nerosti nebo pfi
raZzeni tuneld a $tol..

239. V § 246 odst. 2 se slova ,Mladistvi zamést-
nanci nesméji byt zaméstndvini“ nahrazuji slovy ,Za-
kazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance®.

240. V § 246 odst. 3 se slova ,,Zaméstnavatelé ne-
smé&ji“ nahrazuji slovy ,Zakazuje se“.

241. V § 247 odst. 3 se slova ,;se zaméstnavatel
f1di“ nahrazuji slovy ,je zaméstnavatel povinen fidit

«

se .

242. V § 248 odst. 2 se slova ,,podle § 11 ob¢an-
ského zakoniku® zruguji.

243. V § 249 odst. 2 a v § 376 odst. 2 se slova
»podle § 116 oblanského zdkoniku® zrusuji.

244. V C&sti jedendcté hlavé II v nadpisu dilu 3
a v nadpisu oddilu 2 se slovo ,pfedméti“ nahrazuje
slovem ,véci“.

245. V § 252 se za odstavec 2 vklidd4 novy odsta-
vec 3, ktery zni:

»(3) Byla-li zptsobilost zaméstnance k pravnim
tkontim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za ngj
zéstupce uzaviit dohodu o odpovédnosti.”.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznaluji jako odstavce 4
as.

246. V § 253 odst. 1 se véta tfeti a v § 256 odst. 1
se véta druhd nahrazuji vétou ,,Odstoupeni podle véty
prvni musi byt provedeno pisemné.“.

247. V § 254 odst. 1 se slova ,Inventarizace se
provadi“ nahrazuji slovy ,Inventarizaci je zaméstnava-
tel povinen provést®.

248. V § 254 odst. 2 se slova ,se inventarizace
provadi“ nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel povinen in-
ventarizaci provést®.

249. V § 255 odst. 1, 3,4 a 5, § 256 odst. 1 a 2
av § 259 se slovo ,,pfedméti“ nahrazuje slovem ,,véci“.

250. V § 255 odstavec 2 zni:

»(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje
50 000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfena jen na zdkladé
dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych véci.“.

251. V § 255 se za odstavec 3 vklddd novy odsta-
vec 4, ktery zni:

»(4) Byla-li zpusobilost zaméstnance k pravnim
tkontim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za ngj
zéastupce uzavitit dohodu o odpovédnosti za ztritu své-
fenych véci.“.

Dosavadni odstavce 4 aZ 6 se oznacuji jako odstavce 5
az 7.

252. V § 268 odst. 2 ve vété druhé se slova ,,uhradi
zaméstnavatel“ nahrazuji slovy ,je zaméstnavatel povi-
nen uhradit®.

253. Nadpis &isti dvanicté zni: ,JNFORMO-
VANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBO-
ROVE ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI*.

254, V § 276 odst. 1 se za slova ,,Zaméstnanci v*
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vklada slovo ,,zakladnim® a slova ,vété druhé® se zru-
Suji.
255. V § 276 se dopliiuje odstavec 9, ktery zni:

»(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se za-
méstnancem nebo na jeho Zzidost s odborovou organi-
zaci nebo radou zaméstnanct anebo zdstupcem pro ob-
last bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici stiznost za-
méstnance na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht.“.

256. V § 279 odst. 1 pism. c) se za slovo ,vzta-
zich,“ vklddaji slova ,,0 pfevazujici ¢innosti zaméstna-
vatele oznalené kddem Klasifikace ekonomické &in-

111
nosti)“.

Poznidmka pod ¢arou &. 111 znf:

L) § 7 odst. 1 zékona & 2/1991 Sb., ve znéni zikona & 225/
/2005 Sb.
§ 18 odst. 1 a § 19 zdkona & 89/1995 Sb., o stitni statistické
sluzbé, ve znéni zdkona & 220/2000 Sb. a zikona & 411/
/2000 Sb.«.

257. V § 279 odst. 3 se slova ,(§ 2 odst. 5)“ na-
hrazuji slovy ,(§ 307a).

258. V § 281 odst. 1 vété tfeti se slovo ,je“ na-
hrazuje slovy ,musi byt“.

259. V § 281 odst. 3 se slova ,rady zaméstnanct,
poptipadé“ zrusuji.

260. V § 283 odst. 3 pism. a) se slovo ,,stanovi“
nahrazuje slovem ,uréi.

261. V &sti dvanicté nadpis hlavy IV zni: ,PU-
SOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE*.

262. V § 286 se vklddaji nové odstavce 1 az 4,
které vCetné poznimky pod Carou & 112 znéji:

»(1) Odborové organizace jsou oprivnény jednat
v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivntho vy-
jednévéni podle tohoto zikona, za podminek stanove-
nych zékonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jednd orgdn urleny

« e, . 112
jejimi stanovami °).

(3) Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele
a md privo jednat, jen jestlize je k tomu oprivnéna
podle stanov a alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjednivat
a uzavirat kolektivni smlouvy muze za téchto podmi-
nek jen odborovd organizace nebo jeji organizalni
slozka, kterd md privo jednat jménem odborové orga-
nizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnava-
tele vznikaji dnem nisledujicim po dni, kdy zaméstna-
vateli ozndmila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3;
prestane-li odborové organizace tyto podminky spliio-
vat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného od-
kladu ozndmit.

112§ 6 odst. 2 pism. d) zikona & 83/1990 Sb.«.

Dosavadni odstavce 1 a 2 se oznaluji jako odstavce 5
ab.

263. V § 297 odst. 1 se slova ,,§ 286 odst. 2“ na-
hrazuji slovy ,,§ 286 odst. 6“.

264. V st tfindcté nadpis hlavy II zni: JZA-
KLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VE-
DOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI
Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD
O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER, JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU,
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZA-
MESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE
CINNOSTI.

265. Za § 301 se vklidd novy § 301a, ktery vCetné
nadpisu zni:

,§ 301a

Jiné povinnosti zaméstnanca

Zaméstnanci jsou v dobé& prvnich 14 kalendafnich
dnt a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013
v dobé prvnich 21 kalenddfnich dnt trvdni docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrZzovat stanoveny
rezim docasné price neschopného pojisténce, pokud
jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychizek podle zékona o nemocenském
pojisténi’®’).«,

266. V § 304 odst. 1 se za slova ,,vykondvaného v*
vklada slovo ,,zakladnim®.

267. V § 305 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

268. V § 305 odst. 5 se slova ,,privo z“ nahrazuji
slovy ,privo ze zdkladniho“ a slova ,,vété druhé® se
zrusuji.

269. V § 306 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

270. V&t tfindcté nadpis hlavy IV zni:
L,MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA“.
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271. V § 307 odst. 1 se slovo ,, , popfipadé“ na-
hrazuje slovem ,,nebo“.

272. V &sti tfindcté se v hlavé V vklidd novy
§ 307a, ktery zni:

»§ 307a

Za zavislou prici podle § 2 se povazuji také pti-
pady, kdy zaméstnavatel na zdkladé povoleni podle
zvld§tntho pravnitho pfedpisu (dile jen ,agentura
price®) docasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu
price k jinému zaméstnavateli na zikladé ujednini
v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innost,
kterym se agentura price zavize zajistit svému zamést-
nanci dolasny vykon price podle pracovni smlouvy
nebo dohody o pracovni éinnosti u uZivatele a zamést-
nanec se zavaze tuto praci konat podle pokynt uZziva-
tele a na zdkladé dohody o docasném pridéleni zamést-
nance agentury price, uzaviené mezi agenturou price
a uZivatelem.“.

273. V § 308 odst. 1 uvodni &3sti ustanoveni se
slova ,,(§ 2 odst. 5) zrusuji.

274. § 310 zni:

,§ 310

(1) Byla-li sjedndna konkurenéni dolozka, kterou
se zaméstnanec zavazuje, ze se po urlitou dobu po
skonceni zaméstndni, nejdéle vSak po dobu 1 roku,
zdrzi vykonu vydéle¢né ¢innosti, kterd by byla shodnd
s predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by
méla vidi nému soutézni povahu, je souldsti konku-
renéni dolozky zdvazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci
poskytne pfiméfené penéZité vyrovnini, nejméné vsak
ve vysi jedné poloviny prumérného mési¢niho vydélku,
za kazdy mésic plnéni zdvazku. PenéZité vyrovnini je
splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se smluvni
strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.

(2) Konkurenéni dolozku mitiZe zaméstnavatel se
zaméstnancem sjednat, jestlize to je moZné od zamést-
nance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu in-
formaci, poznatkd, znalosti pracovnich a technologic-
kych postupt, které ziskal v zaméstndni u zaméstnava-
tele a jejichz vyuziti pfi ¢innosti uvedené v odstavei 1
by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpUsobem ztiZit
jeho &innost.

(3) Byla-li v konkurenéni dolozce sjedndna
smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli
povinen zaplatit, jestlize zivazek porusi, zanikne zdva-
zek zaméstnance z konkurenéni dolozky zaplacenim

smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byt pfi-
méfend povaze a vyznamu podminek uvedenych v od-
stavel 1.

(4) Zaméstnavatel muze od konkurenéni dolozky
odstoupit pouze po dobu trvini pracovniho poméru
zameéstnance.

(5) Zaméstnanec muze konkurentni dolozku vy-
povédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité
vyrovnini nebo jeho &ist do 15 dnti po jeho splatnosti;
konkurenéni dolozka zanikd prvnim dnem kalenddf-
niho mésice nésledujictho po doruéeni vypovédi.

(6) Konkurenéni dolozka musi byt uzaviena pi-
semné; to plati obdobné pro odstoupeni od konku-
renéni dolozky a pro jeji vypovéd.«.

275. V § 312 odst. 1 se za slova ,prace v* vklidd
slovo ,zdkladnim® a slova ,,vété druhé“ se zrusuji.

276. V § 312 odstavci 2 vété druhé se za slova
,Utad price Ceské republiky, vklidaji slova ,Utad
pro ochranu osobnich ddaji,“ a na konci odstavce 2
se dopliiuje véta ,,Za nahliZeni do osobniho spisu se
nepovazuje pfedlozeni jednotlivé pisemnosti zaméstna-
vatelem z tohoto spisu vnéj§imu kontrolnimu orginu,
ktery provadi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si tuto
pisemnost vyzadal v souvislosti s pfedmétem kontroly
provadéné u zaméstnavatele.“.

277. V § 313 odst. 1 dvodni ¢sti ustanoveni se za
slova ,pracovniho poméru® vklidaji slova ,, , dohody
o provedeni price®.

278. V § 313 odst. 1 pism. a) se za slova ,,pracovni
pomér” vkladaji slova ,, , dohodu o provedeni price®.

279. V § 313 odst. 1 se pismeno d) zrusuje.

Dosavadni pismena e) aZ g) se oznacuji jako pismena d)

az f).

280. V § 313 odstavec 2 vletné poznimky pod
carou €. 90 zni:

»(2) Udaje o vy$i prumérného vydélku, o tom,
zda pracovni pomér, dohoda o provedeni price nebo
dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem roz-
vazdny z davodu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané prici zvlast hrubym zptsobem nebo z di-
vodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle
§ 301a zvl4st hrubym zpasobem, a o dalsich skute¢nos-
tech rozhodnych pro posouzeni niroku na podporu
v nezaméstnanosti’’) je zaméstnavatel povinen uvést
na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.
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%) § 39 az 57 zdkona o zaméstnanosti.”.

281. V § 316 odst. 4 Gvodni ¢&4sti ustanoveni se
slova ,,s pracovnépravnim® nahrazuji slovy ,se zdklad-
nim pracovnépravnim® a slova ,,vété druhé“ se zrusuji.

282. V § 318 se slovo ,,Pracovnépravni“ nahrazuje
slovy ,Zikladn{ pracovnépravni“ a slova ,,vété€ druhé“
se zruSuji.

283. V § 321 se zruSuje oznaleni odstavce 1.

284. V § 322 se za odstavec 1 vklad4 novy odsta-
vec 2, ktery zni:

»(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi prici hradi stit na za-
kladé dohody s odborovou organizaci..

285. 'V § 322 se odstavec 4 zruSuje.

286. V &isti tfindcté se hlava XI véetné nadpisu
zrusuje.

287. V &asti tfirolécté nadpis hlavy XII zni: ,ZA-
JISTENI ZAVAZKU A SMRT ZAMESTNANCE*.

288. § 325 a 326 se zrusuji.

289. § 327 véetné nadpisu a poznimky pod &arou
¢. 93 znt:

.S 327

Dohoda o srazkach ze mzdy

Dluh zaméstnance vuci zaméstnavateli je mozné
zajistit dohodou o srizkdch ze mzdy mezi zaméstnan-
cem a zaméstnavatelem; srizky ze mzdy nesméji Cinit
vice, nez by &inily srizky pfi vykonu rozhodnuti).
Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné.

%) § 278 ob&anského soudniho Fadu.“.

290. V &sti tfinacté nadpis hlavy XIIT zni: ZA-
NIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACE-
NYCH CASTEK A UPLYNUTI DOBY*.

291. § 329 se zrusuje.

292. 'V § 330 vété prvni se slovo ,,dobé&“ nahrazuje
slovem ,lhaté“, slova ,§ 39 odst. 5 nahrazuji slovy
»§ 39 odst. 4%, za slova ,,§ 39 odst. 4 se vklidaji slova
»§ 57, slova ,§ 218 odst. 4 vété druhé,“ se zrusuji
a slova ,a § 315 se nahrazuji slovy ,,, § 315 a § 339a
odst. 1%,

293. § 331 zni:

LS 331

Vriceni nepravem vyplacenych &istek muize za-
méstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize za-
méstnanec védél nebo musel z okolnosti pfedpoklddat,
zZe jde o &astky nespravné urlené nebo omylem vypla-
cené, a to do 3 let ode dne jejich vyplaty.”.

294. § 332 se zrusuje.
295. § 333 zni:

,§ 333

Priva 1 povinnosti zaniknou uplynutim doby, na
kterou byly omezeny. Doby poéinaji prvnim dnem
a kondi uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjed-
nané doby; to plati také v pfipadé, kdy je uplynutim
doby podminén vznik nebo zanik priva..

296. V nadpisu hlavy XV v &isti tfindcté se slova
» » je-li zaméstnavatel fyzickd osoba,” zrusuji.

297. § 338 zni:

,§ 338

(1) K prechodu priv a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztahtt mtZe dojit jen v pifipadech stanovenych
timto zdkonem nebo zvlistnim privnim predpisem.

(2) Dochézi-li k pfevodu é&innosti zaméstnavatele
nebo &isti Cinnosti zaméstnavatele nebo k pfevodu
ukoltt zaméstnavatele anebo jejich &asti k jinému za-
méstnavateli, pfechizeji prava a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd v plném rozsahu na prejimajictho za-
méstnavatele; prdva a povinnosti z kolektivni smlouvy
prechdzeji na prejimajictho zaméstnavatele na dobu
Ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle viak do konce
nasledujictho kalenddfniho roku.

(3) Za dkoly nebo Cinnost zaméstnavatele se pro
tyto Glely povazuji zejména tkoly souvisejici se zajis-
ténim vyroby nebo poskytovinim sluzeb a obdobni
¢innost podle zvldstnich pravnich predpist, které prav-
nickd nebo fyzickd osoba provadi v zafizenich urce-
nych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych
pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni od-
povédnost. Za prejimajictho zaméstnavatele se bez
ohledu na pravni diivod pfevodu a na to, zda dochédzi
k pfevodu vlastnickych prav, povazuje privnickd nebo
fyzickd osoba, kterd je zplsobild jako zaméstnavatel
pokrafovat v plnéni tikolt nebo ¢&innosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(4) Priva a povinnosti dosavadniho zaméstnava-
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tele vii¢i zaméstnanciim, jejichZ pracovnépravni vztahy
do dne prevodu zanikly, zUstivaji nedotleny, pokud
zvldstni pravni predpis nestanovi jinak?'?).«.

298. V § 339 odst. 1 dvodni st ustanoveni zni:
»Prede dnem nabyti Géinnosti pfechodu priv a povin-
nost{ z pracovnépravnich vztahi k jinému zaméstnava-
teli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zamést-
navatel povinni v dostatetném Casovém predstihu, nej-
pozdéi 30 dnt pred pfechodem priv a povinnosti
k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou orga-
nizaci a radu zaméstnanct o této skute¢nosti a projednat
s nimi za uéelem dosaZeni shody“.

299. V § 339 odstavec 2 zni:

»(2) Nepusobi-li u zaméstnavatele odborové orga-
nizace ani rada zaméstnanct, je dosavadni a pfejimajici
zaméstnavatel povinen pfedem informovat zamést-
nance, ktefi budou pfevodem pfimo dotéeni, o skuteé-
nostech uvedenych v odstavei 1 nejpozdéi 30 dnt
pfede dnem nabyti G¢innosti pfechodu priv a povin-
nosti k jinému zaméstnavateli.”.

300. Za § 339 se vklidd novy § 339a, ktery zni:

,§ 339a

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance poddna ve lhaté
2 mésicti ode dne nabyti G¢innosti prechodu priv a po-
vinnosti z pracovnéprivnich vztahd nebo nabyti t¢in-
nosti prechodu vykonu priv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaht, nebo byl-li pracovni pomér zamést-
nance v téZe lhité rozvazan dohodou, miZe se zamést-
nanec u soudu doméhat uréeni, Ze k rozvizini
pracovniho poméru doslo z divodu podstatného zhor-
$eni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo pre-
chodem vykonu prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z di-
vodt uvedenych v odstavci 1, md zaméstnanec pravo na
odstupné (§ 67 odst. 1).“.

301. V § 341 odstavec 1 zni:

»(1) Dochiazi-li ke zruSeni zamé&stnavatele rozdé-
lenim, orgén, ktery rozhodl o rozdéleni zaméstnavatele,
urdi, ktery z nové vzniklych zaméstnavatelt prejima od
dosavadntho zaméstnavatele prava a povinnosti z pra-
covnépravnich vztaht. Ustanoveni § 338 odst. 2 &dst
véty za stfednikem plati obdobné.“.

302. V § 342 odstavec 1 zni:

»(1) Smrti fyzické osoby, kterd je zaméstnavate-

lem, zikladni pracovnéprivni vztah zanikd (§ 48
odst. 4); to neplati pfi pokracovani v Zivnosti. Neho-
dld-li opravnénd osoba v Zivnosti podle § 13 odst. 1
pism. b), ¢) a e) zivnostenského zikona pokracovat, za-
nikd zdkladni pracovnépravni vztah marnym uplynu-
tim lhiity 3 mésict ode dne smrti zaméstnavatele.“.

303. V § 344 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta
»Ustanoveni § 338 odst. 2 {dst véty za stfednikem plati

obdobné.“.
304. Za § 345 se vklidd novy § 345a, ktery zni:

,§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.“.

305. V &asti tfindcté nadpis hlavy XVII znf:
JZVLASTNI ZAKAZY A VYKLAD NEKTERYCH
POJMU*.

306. V &isti tfinacté se v hlavé XVII vklidaji nové
§ 346a, 346b a 346¢, které znéji:

,§ 346a

Price fyzickych osob ve véku do 15 let nebo star-
$ich 15 let do skonceni povinné skolni dochdzky je za-
kizidna. Tyto osoby sméji vykondvat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek
stanovenych zvla$tnim privnim predpisem.

§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni
povinnosti vyplyvajici mu ze zdkladntho pracovnépriv-
niho vztahu uklddat penéZni postihy ani je od ného
pozadovat; to se nevztahuje na skodu, za kterou za-
méstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu
z4vislé price na zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvis-
losti s vykonem zdvislé price pozadovat penézitou z4-
ruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv
zpusobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se
zékonnym zptsobem doméhd svych priv vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht.

§ 346¢

Zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit po-
vinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z dohody
a jejich nihrady, odstupné, odménu za pracovni poho-
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tovost a nidhradu vydaju pfislusejicich zaméstnanci
v souvislosti s vykonem price.“.

307. V § 348 odst. 1 tvodni &ist ustanoveni zni:
»Za vykon price se povazuje doba“.

308. V § 348 odst. 1 pism. d) se slovo ,,mési¢ni“
zrusuje.

309. V § 348 odst. 2 se slova ,,§ 216 odst. 3 a 4
nahrazuji slovy ,§ 216 odst. 2 a 3“ a slova ,ani na
zjiStovani prumérného vydélku“ se zrusuji.

310. V § 348 odst. 3 se slova ,,v dohodé“ nahrazuji
slovy ,,po projednini“.

311. V § 349 odst. 3 se slova ,,§ 122 odst. 2“ na-
hrazuji slovy ,,§ 122 odst. 3.

312. Za § 350 se vkladd novy § 350a, ktery zni:

,§ 350a

Tydnem se pro tcely tohoto zdkona rozumi 7 po
sobé nisledujicich kalendafnich dnt.“.

313. V § 351 se za slova ,,byt v vklid4 slovo ,,za-
kladnich®, slova ,,vété druhé“ se zrusuji, slova ,postu-
puje se“ se nahrazuji slovy ,,musi se postupovat® a za
slovo ,,zjidténi“ se vklada slovo ,jen“.

314. V § 362 odst. 2 se za slovo ,vice* vklidd
slovo ,zakladnich®, za slova ,v kaZzdém“ se vklida
slovo ,zédkladnim“ a slova ,,vété druhé“ se zrusuji.

315. § 363 zni:

,$ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji pfedpisy
Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v &sti prvni, § 16
odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2
az 5, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v dvodni &dsti ustanoveni
a pismena c), d), f) a g), § 47 spoéivajici ve slovech
ynastoupi-li zaméstnankyné po skonceni materské do-
volené nebo zaméstnanec po skonéeni rodicovské do-
volené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou, do price, je
zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci
a pracovisté“, § 51a, § 53 odst. 1 spoéivajici ve slovech
»Zakazuje se dit zaméstnanci vypovéd“ a pism. d), § 54
pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pripadé
téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd Cerpd
matefskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy Cerpd
rodiovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c)

spolivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na ma-
tefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprav-
néna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d)
»0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni &erpajici
materfskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo za-
méstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,
§ 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spo-
Civajici ve slovech ,primérnd tydenni pracovni doba
nesmi presihnout stanovenou tydenni pracovni dobu®,
ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydni po sobé jdou-
cich“ a ve vété ,Jen kolektivni smlouva muZe toto ob-
dobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech
»pramérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrov-
navacim obdobi urleném zaméstnavatelem, nejdéle
viak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“,
§ 86 odst. 3a4,§ 88 odst. 1a2,§90,90a, §92 odst. 1,
3a4,§93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1aZ 3
aodst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a3 a odst. 2,
§ 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do
konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1
spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pra-
covnimu tdrazu doslo, je povinen objasnit pficiny
a okolnosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3 pism. a), 4
a7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108
odst. 2, 3, 6 a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po
dobu osetfovini ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domdcnosti v pfipadech podle § 39 zdkona o ne-
mocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez
10 let z dtivodit stanovenych v § 39 zikona o nemocen-
ském pojisténi nebo z duvodu, kdy se fyzickd osoba,
kterd o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSe-
tfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno
zabezpelit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuZe o dité pefovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spo-
Civajici ve slovech ,Rodi¢ovskd dovolend podle od-
stavce 1 pfislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dité¢ dosihne véku 3 let“, spoéivajici ve slovech
srodiCovskd dovolend pfislusi, § 197 odst. 3 véta
druhd a tfeti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicov-
skou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a),
§ 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1
spolivajici ve slovech ,,odbornd praxe se povazuje za
vykon price, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo
plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241
odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spodi-
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vajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na sviij ni-
klad vytvofit zdstupcim zaméstnancti podminky pro
fadny vykon jejich ¢innosti“, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4
véta druhd a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h)
a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5,
§ 288 az 299, § 308 odst. 1 v Givodni &asti ustanoveni
a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici
ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zamést-
nance informace zejména o a pism. a), ¢), d), e), g) a h)
a déle ve slovech ,to neplati, jestliZe je pro to din vécny
davod spoéivajici v povaze price, kterd ma byt vyko-
ndvana, a je-li tento pozadavek pfiméfeny“, § 319,
§ 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1 v dvodni &isti ustano-
veni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4
a § 350 odst. 2 (§ 4b odst. 1 véta druhd).”.

316. V § 365 se dosavadni text oznaluje jako od-
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Naklady spravni rezie pojistoven v zikonném
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni ¢ni 9 %
z celkového objemu pfijatého pojistného zaplaceného
zaméstnavateli v daném kalenddfnim roce.”.

317. V § 367 odst. 3 se slovo ,uréi“ nahrazuje
slovy ,je povinen urdit“ a slova ,uhradi vSak“ se na-
hrazuji slovy ,je vSak povinen uhradit®.

318. V § 376 odst. 2 se za slovo ,vyse“ vklddd
slovo ,nejméné”.

319. V § 378 odst. 1 ve vété prvni a druhé se za
slova ,,ve vysi“ vklidd slovo ,nejméné“.

320. V § 382 odst. 2 se slova ,,vyplici zaméstna-
vatel“ nahrazuji slovy ,je zaméstnavatel povinen vypli-

«

cet .

321. V § 393 odst. 1 vété prvni se slova ,,dobro-
volnych poZirnich sbori“ nahrazuji slovy ,jednotek
sbortt dobrovolnych hasi¢t obce®.

322. V § 393 odst. 2 se slova ,Zivelni udilosti“
nahrazuji slovy ,,mimofddné udilosti“.

323. V § 394 odst. 1 vodni &sti ustanoveni se
slova ,,§ 123 odst. 6 pism. a)“ zrusuji.

ClL 11

Pfechodna ustanoveni

1. Zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni Géinném
ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona, se fidi také
pracovnéprivni vztahy vzniklé pfede dnem nabyt
ucéinnosti tohoto zikona; pravni tkony ulinéné prede

dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona se vSak ridi do-
savadnimi pravnimi predpisy, i kdyZ jejich dCinky na-
stanou az po dni nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona.

2. Vypovéd kolektivni smlouvy uzaviené prede
dnem nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona se fidi dosavad-
nimi pravnimi predpisy.

3. Doba prekdzek v prici podle § 35 odst. 2 za-
kona &. 262/2006 Sb., ve znéni do dne nabyti Géinnosti
tohoto zidkona, pro které zaméstnanec nekond ve zku-
$ebni dobé préci a o které se zkusebni doba prodluzuje,
se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

4. Podle pisemné dohody uzaviené podle § 39
odst. 4 zikona & 262/2006 Sb., ve znéni Géinném do
dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona, nebo vnitfniho
predpisu vydaného k provedeni § 39 odst. 4 zikona
¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti uéin-
nosti tohoto zékona, je mozné postupovat nejdéle po
dobu 6 mésict ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

5. Vypovédni duvod uvedeny v § 52 pism. h) z3-
kona & 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zikona, neni
mozné pouzit, doslo-li k poruseni reZimu docasné
prace neschopného pojisténce prede dnem nabyti G¢in-
nosti tohoto zikona.

6. Odstupné, na které vzniklo privo zaméstnanci,
jemuz byla ddna vypovéd podle § 52 pism. a) az c) za-
kona &. 262/2006 Sb., ve znén{ G¢inném do dne nabyti
Ucinnosti tohoto zdkona, nebo s nimz byla uzaviena
dohoda o rozvazani pracovnitho poméru z tychz da-
vodd, jakoZ i odstupné, na které vzniklo privo zamést-
nanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56
zikona & 262/2006 Sb., ve znéni G&inném do dne na-
byti ti¢innosti tohoto zikona, se fidi dosavadnimi prav-
nimi predpisy.

7. Privo soudu podle § 69 odst. 2 zékona ¢&. 262/
/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkona, je moZzné uplatnit aZ na pfipady neplat-
ného rozvizini pracovniho poméru na zdkladé prav-
niho tikonu, ktery byl u¢inén nejdfive v den tcinnosti
tohoto zidkona.

8. Ustanoveni § 209 odst. 2 zikona ¢&. 262/2006
Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti Géinnosti tohoto
zékona, je mozné uplatnit aZ na ptipady Casteéné ne-
zaméstnanosti, které nastaly nejdfive v den udcinnosti
tohoto zdkona.

9. Pifipady dstedné nezaméstnanosti, které nastaly
prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, o kterych
bylo tfeba rozhodovat ve spravnim fizeni podle § 209
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odst. 3 zikona & 262/2006 Sb., ve znéni Géinném do
dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, o kterych nebylo
pravomocné rozhodnuto, nebo kdy bylo fizeni pferu-
$eno, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

10. Ustanoveni § 330 zikona &. 262/2006 Sb., ve
znéni t¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona,
se pouzije na pfipady ziniku priva ode dne nabyti
Ucinnosti tohoto zdkona.

11. Ustanoveni § 333 zikona ¢&. 262/2006 Sb., ve
znéni t¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona,
se pouzije na doby, které zalaly plynout nejdfive ode
dne nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona.

12. Pfechod prav a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahl a prechod vykonu priv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaht, jehoZz ulinnost nastala pfede dnem
nabyti Géinnosti tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi
pravnimi pfedpisy.

CL 111

Zrusovaci ustanoveni

Ustanoveni § 16 vyhlasky & 125/1993 Sb., kterou
se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi od-
povédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim

urazu nebo nemoci z povoldni, ve znéni vyhldsky
¢. 43/1995 Sb. a vyhlasky &. 487/2001 Sb., se zrusuje.

Gl 1v
Zmocnéni k vydani dplného znéni zikoniku price

Predseda vlidy se zmoctiuje, aby ve Sbirce zikonti
vyhlésil Gplné znéni zdkona & 262/2006 Sb., zikonik
préce, jak vyplyvd z pozdgsich zdkont a nilezu Ustav-
niho soudu vyhldseného pod & 116/2008 Sb.

CAST DRUHA

Zména zékona o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpedeni

CLvV

Zikon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a proviadéni
socidlniho zabezpedeni, ve znéni zdkona & 590/1992
Sb., zikona ¢&. 37/1993 Sb., zikona & 160/1993 Sb., za-
kona & 307/1993 Sb., zikona ¢&. 241/1994 Sb., zikona
¢. 118/1995 Sb., zakona ¢&. 160/1995 Sb., zikona &. 134/
/1997 Sb., zikona ¢&. 306/1997 Sb., zikona & 93/1998
Sb., zdkona &. 225/1999 Sb., zikona &. 356/1999 Sb.,
zakona ¢&. 360/1999 Sb., zikona ¢&. 18/2000 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zikona &. 132/2000 Sb., zikona &. 133/

/2000 Sb., zikona ¢&. 155/2000 Sb., zikona ¢&. 159/2000
Sb., zdkona & 220/2000 Sb., zikona &. 238/2000 Sb.,
zikona ¢&. 258/2000 Sb., zikona ¢&. 411/2000 Sb., zikona
&. 116/2001 Sb., zikona &. 353/2001 Sb., zdkona &. 151/
/2002 Sb., zikona ¢&. 263/2002 Sb., zikona ¢&. 265/2002
Sb., zakona ¢&. 309/2002 Sb., zdkona & 320/2002 Sb.,
zikona &. 518/2002 Sb., zikona &. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb., zdkona &. 425/2003 Sb., zakona &. 453/
/2003 Sb., zikona &. 53/2004 Sb., zidkona ¢&. 167/2004
Sb., zikona ¢&. 281/2004 Sb., zikona & 359/2004 Sb.,
zakona ¢&. 436/2004 Sb., zakona ¢&. 501/2004 Sb., zikona
¢. 168/2005 Sb., zikona & 361/2005 Sb., zikona &. 381/
/2005 Sb., zikona &. 413/2005 Sb., zikona & 24/2006
Sb., zakona ¢&. 70/2006 Sb., zikona ¢&. 81/2006 Sb., za-
kona &. 109/2006 Sb., zdkona ¢&. 112/2006 Sb., zikona
&. 161/2006 Sb., zikona ¢&. 189/2006 Sb., zikona & 214/
/2006 Sb., zikona &. 267/2006 Sb., ziakona &. 342/2006
Sb., ndlezu Ustavniho soudu, vyhldeného pod ¢&. 405/
/2006 Sb., zakona ¢&. 585/2006 Sb., zikona ¢&. 152/2007
Sb., zikona ¢&. 181/2007 Sb., zikona & 261/2007 Sb.,
zikona ¢&. 270/2007 Sb., zikona ¢&. 296/2007 Sb., zikona
&. 305/2008 Sb., zdkona ¢&. 306/2008 Sb., zikona & 382/
/2008 Sb., zikona &. 479/2008 Sb., zikona & 41/2009
Sb., zikona ¢&. 158/2009 Sb., zikona & 227/2009 Sb.,
zakona ¢&. 281/2009 Sb., zakona ¢&. 303/2009 Sb., zikona
¢. 326/2009 Sb., zikona &. 347/2010 Sb., zikona &. 73/
/2011 Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldSeného pod
¢ 177/2011 Sb., zakona & 180/2011 Sb., zikona
& 220/2011 Sb., zikona ¢&. 263/2011 Sb., zikona
&.364/2011 Sb. a zikona &. 366/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 35a odst. 1 vété druhé se za slovo ,¢in-
nosti“ vkladaji slova ,nebo dohody o provedeni price®.

2. V § 36 pism. f) se za slovo ,¢innosti“ vkladaji
slova ,nebo na zikladé dohody o provedeni price®.

CAST TRETI
Zména zdkona o pojistném na sociilni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Cl. VI

Zikon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeleni a pfispévku na stitni politiku zaméstna-
nosti, ve znéni zakona ¢&. 10/1993 Sb., zakona ¢&. 160/
/1993 Sb., zdkona & 307/1993 Sb., zikona &. 42/1994
Sb., zikona ¢&. 241/1994 Sb., zikona ¢&. 59/1995 Sb., za-
kona & 118/1995 Sb., zikona &. 149/1995 Sb., zikona
& 160/1995 Sb., zdkona ¢&. 113/1997 Sb., zdkona &. 134/
/1997 Sb., zakona & 306/1997 Sb., zikona & 18/2000
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Sb., zakona ¢&. 29/2000 Sb., zikona &. 118/2000 Sb., za-
kona &. 132/2000 Sb., zdkona ¢&. 220/2000 Sb., zikona
&. 238/2000 Sb., zikona &. 492/2000 Sb., zikona ¢&. 353/
/2001 Sb., zikona &. 263/2002 Sb., zikona &. 309/2002
Sb., zikona ¢&. 362/2003 Sb., zikona & 424/2003 Sb.,
zakona ¢&. 425/2003 Sb., zakona ¢&. 437/2003 Sb., zakona
&. 186/2004 Sb., zikona &. 281/2004 Sb., zikona &. 359/
/2004 Sb., zikona &. 436/2004 Sb., zikona &. 168/2005
Sb., zdkona &. 253/2005 Sb., zikona &. 361/2005 Sb.,
zakona ¢&. 377/2005 Sb., zakona ¢&. 62/2006 Sb., zakona
&. 189/2006 Sb., zikona &. 264/2006 Sb., zikona ¢&. 585/
/2006 Sb., zikona ¢&. 153/2007 Sb., zdkona &. 181/2007
Sb., zikona ¢&. 261/2007 Sb., zdkona & 296/2007 Sb.,
zakona & 305/2008 Sb., zdkona &. 306/2008 Sb., zikona
&. 2/2009 Sb., zakona & 41/2009 Sb., zikona & 158/
/2009 Sb., zakona &. 221/2009 Sb., zikona &. 227/2009
Sb., zdkona &. 285/2009 Sb., zikona &. 303/2009 Sb.,
zakona & 362/2009 Sb., zikona &. 347/2010 Sb., zikona
&.73/2011 Sb., zakona ¢&. 263/2011 Sb. a zikona &. 364/
/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 3 odst. 1 pism. a) se za slovo ,¢innosu®
vklddaji slova ,nebo dohody o provedeni price®.

2. V § 3 odst. 1 pism. b) se na konci textu bodu 2
dopliiuji slova ,,a zaméstnanci éinni na zdkladé dohody
o provedeni price“.

3. V § 8 odst. 3 se za slova ,,malého rozsahuSSb)“

a za slova ,trvalo zaméstnini malého rozsahu® vklidaji

slova ,nebo zaméstnini vykondvané na zdkladé do-
hody o provedeni price*.

CAST CTVRTA
Zména zikona o duchodovém pojisténi
Cl vII

V § 5 odst. 1 zikona & 155/1995 Sb., o dichodo-
vém pojisténi, ve znéni zdkona &. 189/2006 Sb., zdkona
&. 305/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb. zikona &. 382/
/2008 Sb., zakona & 41/2009 Sb., zikona ¢&. 158/2009
Sb., zakona ¢&. 303/2009 Sb. a zakona &. 73/2011 Sb., se
na konci textu pismene f) doplituji slova ,,a zaméstnanci
¢inni na zdkladé dohody o provedeni prace®.

CAST PATA
Zména zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi

Cl. VIII

Zikon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim po-

jisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zikont, ve znéni zikona ¢&. 242/1997 Sb., zikona &. 2/
/1998 Sb., zikona ¢&. 127/1998 Sb., zikona &. 225/1999
Sb., zikona ¢&. 363/1999 Sb., zikona &. 18/2000 Sb., za-
kona & 132/2000 Sb., zikona & 155/2000 Sb., nilezu
Ustavniho soudu vyhldSeného pod & 167/2000 Sb., zi-
kona ¢&. 220/2000 Sb., zikona ¢&. 258/2000 Sb., zikona
&. 459/2000 Sb., zdkona &. 176/2002 Sb., zikona & 198/
/2002 Sb., zikona ¢&. 285/2002 Sb., zikona &. 309/2002
Sb., zikona ¢&. 320/2002 Sb., zdkona & 222/2003 Sb.,
zakona ¢&. 274/2003 Sb., zakona ¢&. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb., zikona &. 425/2003 Sb., zikona &. 455/
/2003 Sb., zikona &. 85/2004 Sb., zikona ¢&. 359/2004
Sb., zdkona & 422/2004 Sb., zikona &. 436/2004 Sb.,
zakona ¢&. 438/2004 Sb., zakona ¢&. 123/2005 Sb., zikona
&. 168/2005 Sb., zikona & 253/2005 Sb., zikona &. 350/
/2005 Sb., zikona ¢&. 361/2005 Sb., zdkona & 47/2006
Sb., zikona ¢&. 109/2006 Sb., zdkona & 112/2006 Sb.,
zakona ¢&. 117/2006 Sb., zakona &. 165/2006 Sb., zikona
¢. 189/2006 Sb., zikona ¢&. 214/2006 Sb., zikona &. 245/
/2006 Sb., zikona &. 264/2006 Sb., zikona &. 340/2006
Sb., ndlezu Ustavniho soudu vyhldSeného pod & 57/
/2007 Sb., zikona ¢&. 181/2007 Sb., zikona &. 261/2007
Sb., zikona ¢&. 296/2007 Sb., zikona & 129/2008 Sb.,
zikona &. 137/2008 Sb., zikona ¢&. 270/2008 Sb., zikona
&. 274/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., zikona &. 59/
/2009 Sb., zikona &. 158/2009 Sb., ziakona &. 227/2009
Sb., zakona ¢&. 281/2009 Sb., zikona &. 362/2009 Sb.,
a zakona &. 298/2011 Sb., se méni takto:

1. V §5 pism. a) se na konci textu bodu 3 dopliuji
slova ,, , kterd v kalenddfnim mésici nedoséhla pfijmu
ve vysi Castky, jez je podminkou pro déast takové oso-
by na nemocenském pojisténi podle zikona upravuji-
ctho nemocenské pojisténi (déle jen ,zapolitatelny pti-
jem“)“.

2. V § 5 pism. a) se bod 4 zrusuje.
Dosavadni body 5 az 8 se oznacuji jako body 4 az 7.

3. V § 8 odst. 2 se na konci textu pismene d) do-
pliuji slova ,, , u zaméstnancu ¢innych na zikladé do-
hody o provedeni price se postupuje obdobné®.

CAST SESTA
Zména zékona o vysokych skolich

Cl 1IX

V § 70 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch
a 0 zméné a doplnéni dalsich zikont (zdkon o vysokych
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$kolach), ve znéni zikona & 436/2004 Sb., zikona
& 110/2009 Sb. a zakona & 159/2010 Sb., se odstavec 4
zrusuje.

Dosavadni odstavce 5 az 7 se oznauji jako odstavce 4
az 6.

ClL X
Pfechodné ustanoveni

Pracovni poméry na dobu uritou podle § 70
odst. 4 zakona & 111/1998 Sb., ve znéni Géinném do
dne nabyt Géinnosti tohoto zdkona, se az do jejich
skonceni fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

CAST SEDMA

Zména zékona o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele

ClL X1

Zikon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékte-
rych zédkont, ve znéni zdkona &. 436/2004 Sb., zikona
&. 73/2006 Sb., zikona &. 296/2007 Sb., zidkona &. 217/
/2009 Sb. a zikona ¢&. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 3 pism. a) se za slova ,pracovni pomér®
vkladaji slova ,, , dohodu o provedeni price za podmi-
nek stanovenych zvlatnim pravnim pfedpisem™)«.

Poznidmka pod ¢arou ¢&. 20 zni:

»2°) Zikon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zskon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeeni
a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni poz-
dgjsich predpisa.”.
2. V § 3 pism. b) se za slovo ,,podle” vklidaji slova
»dohody o provedeni price za podminek stanovenych
zvldStnim pravnim predpisem®®) nebo®.

3. V § 6 vété Cvrté se za slova ,pracovniho po-
méru® vklidaji slova ,, , dohody o provedeni price®®)«.

CAST OSMA
Zména zakona o drednicich izemnich
samospravnych celku
Cl. XII

V § 10 zdkona & 312/2002 Sb., o tfednicich dzem-
nich samospravnych celkd a o zméné nékterych za-

konti, ve znéni zdkona & 264/2006 Sb., se odstavec 3
vletné pozniamky pod Carou &. 7a zrusuje.

CAST DEVATA
Zména zakona o zaméstnanosti

Cl. X111

Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
zikona &. 168/2005 Sb., zikona ¢&. 202/2005 Sb., zikona
¢. 253/2005 Sb., zikona & 350/2005 Sb., zikona &. 382/
/2005 Sb., zikona ¢&. 413/2005 Sb., zikona &. 428/2005
Sb., zikona ¢&. 444/2005 Sb., zdkona & 495/2005 Sb.,
zikona & 109/2006 Sb., zikona ¢&. 112/2006 Sb., zikona
&. 115/2006 Sb., zikona & 161/2006 Sb., zikona &. 165/
/2006 Sb., zikona &. 214/2006 Sb., ziakona &. 264/2006
Sb., zdkona & 159/2007 Sb., zikona &. 181/2007 Sb.,
zakona ¢&. 213/2007 Sb., zakona ¢&. 261/2007 Sb., zikona
&. 362/2007 Sb., zikona &. 379/2007 Sb., zikona &. 57/
/2008 Sb., zikona ¢&. 124/2008 Sb., zikona ¢&. 129/2008
Sb., zikona ¢&. 306/2008 Sb., zdkona & 382/2008 Sb.,
zakona ¢&. 479/2008 Sb., zakona ¢&. 158/2009 Sb., zikona
¢. 223/2009 Sb., zakona ¢&. 227/2009 Sb., zikona &. 281/
/2009, zikona &. 326/2009 Sb., zikona &. 362/2009, za-
kona &. 149/2010 Sb., zdkona ¢&. 347/2010 Sb., zikona
&. 427/2010 Sb. a zikona &. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 39 odst. 2 se za pismeno a) vklidd nové
pismeno b), které vletné poznimky pod &arou & 79
zni:

»b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésica pred
zafazenim do evidence uchaze¢t o zaméstnani za-
méstnavatelem skonfen pracovnéprivni vztah
z divodu poruSen{ jiné povinnosti zaméstnance
podle § 301a zakoniku price zvldst hrubym zpu-
sobem”?),

7%) § 52 pism. h) zakoniku préce..

Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena c)
az e).

2. V § 54 odst. 1 vété druhé se za slova ,,pism. a)“
vklddaji slova ,a b)“.

CAST DESATA
Zména zikona o inspekci prace
CL X1V

Zskon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci price, ve znéni
zakona &. 230/2006 Sb., zikona &. 264/2006 Sb., zikona
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¢&.213/2007 Sb., zakona ¢&. 362/2007 Sb., zikona &. 294/
/2008 Sb., zikona ¢&. 382/2008 Sb., zikona ¢&. 281/2009
Sb. a zdkona ¢&. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 3 odst. 1 se na konci odstavce 1 tec¢ka na-
hrazuje ¢irkou a dopliiuje se pismeno g), které véetné
poznidmky pod ¢arou &. 75 zni:

»g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost usku-
te¢nit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni na ob-
sazeni mista Gfednika nebo na obsazeni mista ve-
douctho tufednika uzemniho samospravného
celku, jakoZ 1 to, zda vefejna vyzva nebo vybérové
fizeni byly provedeny véetné jejich prabéhu”).

) § 6 az 9 zdkona & 312/2002 Sb., o tfednicich tGzemnich
samospravnych celkll a 0 zméné nékterych zidkond, ve znéni
zékona & 46/2006 Sb.“.

2. V§ 13 odst. 1 pism. b) av § 26 odst. 1 pism. b)
se slova ,,minimilntho mzdového tarifu*')* nahrazuji
slovy ,nejniz$i drovné zarulené mzdy*“.

Pozndmka pod Carou &. 41 se zrusuje véetné odkazti na
poznidmku pod ¢arou.

3. V§ 15 odst. 1 pism. b) a v § 28 odst. 1 pism. b)

se slovo ,nerovnomérném® zrusuje.

4.V § 15 odst. 1 a v § 28 odst. 1 se pismeno c)
vCetné poznimky pod arou &. 47 zrusuje.

Dosavadni pismena d) az x) se oznacuji jako pismena c)
az w).
5. V§ 15 odst. 1 pism. g) a v § 28 odst. 1 pism. g)

se za slovo ,,doby“ vklid4 slovo ,pfiméfenou”.

6. V § 15 odst. 2 pism. a) a v § 28 odst. 2 pism. a)
se slova ,,¢), d), f) a w)“ nahrazuji slovy ,.c), €) a v).

7. V § 15 odst. 2 pism. b) a v § 28 odst. 2 pism. b)
se slova ,m), n), u) a x)“ nahrazuji slovy ,l), m), t)
aw)”.

8. V § 15 odst. 2 pism. ¢) a v § 28 odst. 2 pism. c)
se slova ,,g), 1), j), k), 1), q), 1), t) a v)“ nahrazuji slovy
»£), h), 1), 7), k), p), q), s) a w)*.

9. V§ 15 odst. 2 pism. d) a v § 28 odst. 2 pism. d)
se slova ,e), h), 0), p) a s)“ nahrazuji slovy ,,d), g), n), o)
2 ).
CAST JEDENACTA
Zména zikona o nemocenském pojisténi

Cl. XV
Zikon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,

ve znéni zdkona & 585/2006 Sb., zikona ¢&. 181/2007
Sb., zikona ¢&. 261/2007 Sb., zdkona & 239/2008 Sb.,
zikona ¢&. 305/2008 Sb., zikona ¢&. 306/2008 Sb., zikona
&. 479/2008 Sb., zikona & 2/2009 Sb., zikona & 41/
/2009 Sb., zakona ¢&. 158/2009 Sb., zikona ¢&. 227/2009
Sb., zikona ¢&. 302/2009 Sb., zikona & 303/2009 Sb.,
zikona &. 362/2009 Sb., zikona ¢&. 157/2010 Sb., zikona
&. 166/2010 Sb., zikona ¢&. 347/2010 Sb., zikona ¢&. 73/
/2011 Sb., zikona ¢&. 180/2011 Sb., zikona &. 263/2011
Sb. a zakona ¢&. 364/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 3 pism. b) se za slovo ,¢innosti“ vklddaji
slova ,nebo dohody o provedeni price®.

2. V § 5 pism. a) se na konci textu bodu 5 dopliiuji
slova ,,a zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o prove-
denf price”.

3. V § 6 se dopliuje odstavec 7, ktery zni:

»(7) Ustanoveni odstavcli 1 aZ 6 se nevztahuji na
zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o provedeni
prace.“.

4. Za§7 se vklada novy § 7a, ktery véetné nadpisu
zni:

»§ 7a
Pojisténi zaméstnancu ¢innych na zékladé dohody
o provedeni price

(1) Zaméstnanci &inni na zdkladé dohody o prove-
deni price jsou ucastni pojisténi, jestlize spliuji pod-
minku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim zt&to-
van zapoditatelny pfijem v Eastce vyssi nez 10 000 K¢&.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o prove-
deni prace jsou Gcastni pojisténi jen v téch kalenddnich
mésicich po dobu trvdni této dohody, do nichz jim byl
zGltovan zapoditatelny pifjem z dohody o provedeni
price ve vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7
odst. 3 plati zde obdobné. Pojisténi vznikd zaméstnanci
¢innému na zdkladé dohody o provedeni price dnem,
ve kterém poprvé po uzavieni dohody o provedeni
prace zalal konat sjednanou praci, a zanikd dnem, jimZ
uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjedndna.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o pro-
vedeni price je Gfasten pojisténi téZ, jestlize vykondval
v kalenddfnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice do-
hod o provedeni price a thrn zapoéitatelnych pfijmt
z téchto dohod podle odstavce 2 dosihl v kalenddfnim
mésici asponi ¢dstku uvedenou v odstavei 1; zaméstna-
nec je ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvédni tako-
vych zaméstnini v tomto kalendd¥nim mésici. Za téhoZ
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zaméstnavatele se pfitom povaZuje téZ pravni nastupce
zaméstnavatele.“.

5.V § 10 odst. 1 pism. e) se za slova ,bodé 5“
vklddaji slova ,, , jde-li o zaméstnance ¢inného na zd-
kladé dohody o pracovni ¢innosti,”.

6. V § 15 odst. 4 se na konci pismene f) tecka na-
hrazuje ¢irkou a dopliiuje se pismeno g), které zni:

»g) ze zaméstndni zaméstnance ¢inného na zdkladé do-
hody o provedeni price.“.

7.V § 19 odst. 1 pism.a) se za slova ,(§ 7
odst. 2)“ vklddaji slova ,nebo zaméstndni na zdkladé
dohody o provedeni price (§ 7a odst. 2).

8. V § 39 odst. 5 se na konci textu pismene b)
dopliiuji slova ,,a zaméstnanci ¢inni na zikladé dohody
o provedeni price®.

9. V § 42 odst. 4 se na konci textu pismene a) do-
pliuji slova ,nebo na zdkladé dohody o provedeni
prace®.

10. V § 92 odst. 2 pism. d) se za slovo ,éinnosti®
vklddaji slova ,,nebo dohody o provedeni price®.

11. V § 93 odst. 1 vété tieti se za slovo ,rozsahu®
vklddaji slova ,nebo zaméstnidnim na zdkladé dohody
o provedeni price®.

12. V § 94 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta
»Ustanoveni pfedchozi véty plati obdobné, jde-li o za-
méstnance ¢inného na zdkladé dohody o provedeni
prace.“.

13. V § 122 odst. 3 pism. h) se za slovo ,rozsahu®
vklddaji slova ,, , zaméstndn{ na zdkladé dohody o pro-
vedeni price®.

Cl. XVI

Prechodna ustanoveni

1. Jestlize ¢innost zaméstnanct Cinnych na zd-
kladé dohody o provedeni price byla vykondvidna ke
dni 31. prosince 2011 a je naddle vykondvina po tomto
dni, povazuje se 1. leden 2012 za den néstupu téchto
zaméstnancd do zaméstnni.

2. U zaméstnanct uvedenych v bodé 1 se pro

Ucely stanoveni rozhodného obdobi povazuje 1. leden
2012 za den vzniku nemocenského pojisténi.

CAST DVANACTA

Zména zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Cl. XVII

V zdkoné ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici v pra-
covnépravnich vztazich a o zajisténi bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zikon o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici), ve
znén{ zakona & 362/2007 Sb., zakona & 189/2008 Sb.
a zakona ¢. 223/2009 Sb., se za § 10 vklidd novy § 10a,
ktery zni:

»§ 10a

Dokladem o dspé$ném vykonani zkousky z od-
borné zpusobilosti je osvédeni. Osvédceni se vydava
na dobu 5 let..

CL XVIII
Pfechodné ustanoveni
Odbornd zpusobilost fyzické osoby k plnéni
ukolt v prevenci rizik a odborni zptsobilost fyzické
osoby k ¢innosti koordindtora bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prdci na stavenisti, kterd byla ziskdna do
30. ervna 2008 podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. na dobu

neurditou, se povazuje za splnénou nejdéle do 1. ledna
2014.

CAST TRINACTA
UCINNOST

Cl. XIX

Tento zdkon nabyvd déinnosti dnem 1. ledna 2012.

Némcova v. r.

Klaus v. r.

Necas v. r.





