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ZAKON
ze dne 23. dubna 2008

o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkonu

(antidiskriminaéni zdkon)

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT{

§1
Predmét tpravy
(1) Tento zidkon za}laracovévé prisluiné predpisy
Evropskych spoleCenstvi’) a v ndvaznosti na Listinu
zékladnich prdv a svobod a mezindrodni smlouvy, které
jsou soudldsti pravniho fidu, blize vymezuje privo na
rovné zachdzen{ a zékaz diskriminace ve vécech
a) prava na zaméstndni a pfistupu k zaméstnani,
b) pfistupu k povolini, podnikini a jiné samostatné
vydéle¢né ¢innosti,
c) pracovnich, sluZebnich pomért a jiné zavislé ¢in-
nosti, véetné odménovani,

d) ¢lenstvi a éinnosti v odborovych organizacich, ra-
ddch zaméstnanct nebo organizacich zaméstnava-
telt, véetné vyhod, které tyto organizace svym
¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, veetné
vyhod, které tyto vefejnoprivni korporace svym
lendm poskytuji,

f) socidlniho zabezpeleni,

g) priznani a poskytovani socidlnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni pédi a jejtho poskytovani,

1) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

) piistupu ke zbozi a sluzbdm, véetné bydleni, po-
kud jsou nabizeny vefejnosti nebo pfi jejich po-
skytovéni.

(2) Tento zdkon se nevztahuje na privni vztahy
souvisejici s Upravou podminek vstupu a pobytu stdt-
nich pfislusniki tetich zemi nebo osob bez stitni pfi-
slunosti na tizemi Ceské republiky.

(3) Fyzickd osoba md privo v pravnich vztazich,
na které se vztahuje tento zikon, na rovné zachizeni
a na to, aby nebyla diskriminovana.

! Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde
o pfistup k zaméstnini, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnini a o pracovni podminky.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. z4f{ 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélivini a postupu

v zaméstnini a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na

jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnini

a povolani.

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovani prévnich pfedpist ¢lenskych stitd tykajicich se uplattiovani

zésady stejné odmény za préci pro muZe a Zeny.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachizeni pro muZe a Zeny

v oblasti socidlntho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v systémech

socidlniho zabezpe&eni pracovnika.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v systémech socidlniho zabezpedeni pracovnika.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zdsady rovného zachizeni pro muZe a Zeny samostatné
vydéle¢né ¢inné, véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfi-

stupu ke zboZ{ a sluzbdm a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych pfileZitosti
a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
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Zikladni pojmy
§2

(1) Pro ulely tohoto zikona se prdvem na rovné

zachdzeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z dtvodd,
které stanovi tento zdkon.

(2) Diskriminace je pfimd a nepfima. Za diskrimi-
naci se povazuje i obtézovéni, sexudlni obtéZovani, pro-
nisledovéni, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskri-
minaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozum{ takové jedndni,
vCetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachizi
méné pfiznivé, nez se zachdzi nebo zachidzelo nebo
by se zachizelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci,
a to z dvodu rasy, etnického pivodu, nirodnosti, po-
hlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nibozenského vyznani, viry &i svétového nizoru.

(4) Za diskriminaci z dtvodu pohlavi se povazuje
1 diskriminace z dévodu téhotenstvi, matefstvi nebo ot-
covstvi a z diivodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou
zachdzeno méné pfiznivé na zikladé domnélého du-
vodu podle odstavce 3.

§3

(1) Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jed-
ndni nebo opomenuti, kdy na zdkladé zddnlivé neutril-
niho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého
z davodt uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim. Neptimou diskriminaci neni, pokud
toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
odtvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho do-
sazeni jsou priméfené a nezbytné.

(2) Neprimou diskriminaci z dtvodu zdravotniho
postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti
pfijmout pfiméfend opatfen, aby méla osoba se zdra-
votnim post1zen1m piistup k uréitému zaméstnini, k vy-
konu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému
postupu v zaméstnani, aby mohla vyuZit pracovniho
poradenstvi, nebo se ztcastnit jiného odborného vzdé-
lavéni, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych vefej-
nosti, ledaze by takové opatfeni predstavovalo nepfi-
méfené zatizeni.

(3) Pfirozhodovéni o tom, zda konkrétni opatfeni
predstavuje nepfiméfené zatiZeni, je tfeba vzit v dvahu

a) miru uzitku, kterou md osoba se zdravotnim po-
stizenim z realizace opatfent,

b) finanéni dnosnost opatfeni pro fyzickou nebo
pravnickou osobu, kterd je ma realizovat,

c) dostupnost finanéni a jiné pomoci k realizaci opa-
tfeni a

d) zpusobilost ndhradnich opatfeni uspokojit po-
tfeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za neprimérené zatizeni se nepovazuje opa-
tfeni, které je fyzickd nebo prdvnickd osoba povinna
uskuteénit podle zvlastniho pravniho predpisu.

§ 4

(1) ObtéZovanim se rozumi neZidouci chovani
souvisejici s divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zdmérem nebo dusledkem je snizeni dustoj-
nosti osoby a vytvofeni zastraSujictho, nepfitel-
ského, ponizujiciho, pokotujictho nebo urdZlivého
prostredi, nebo

b) které muZe byt opridvnéné vnimino jako pod-
minka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon priv a po-
vinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahu.

(2) Sexudlnim obtézovinim se rozumi chovani po-
dle odstavce 1, které md sexudlni povahu.

(3) Pronasledovinim se rozumi nepfiznivé zachi-
zeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v da-
sledku uplatnéni prav podle tohoto zikona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani
osoby, kterd zneuZije podfizeného postaveni druhého
k diskriminaci tfet{ osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani
osoby, kterd druhého presvédCuje, utvrzuje nebo pod-
nécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.

§5

(1) Odméniovinim se pro ulely tohoto zikona ro-
zumi veskerd plnéni, penéZitd nebo nepenézitd, opaku-
jici se nebo jednorizova, kterd jsou pfimo nebo ne-
pfimo poskytovidna osobé pfi zdvislé Cinnosti.

(2) Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi
pfijeti opatfent, kterd j jsou podmmkou éinné ochrany
pred diskriminaci a kterd je moZzno s ohledem na dobré
mravy poZadovat vzhledem k okolnostem a osobnim
pomérum toho, kdo mé povinnost rovné zachizeni za-
jiStovat; za zajiStovani rovného zachdzeni se povazuje
také zajiStovani rovnych prileZitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech priva
na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, pfistupu k po-
volani, podnikan{ a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
pracovni a jiné zdvislé ¢innosti, véetné odménovéni, za-
jistovat rovné zachizeni podle odstavce 2.

(4) Povoldnim se pro Géely tohoto zékona rozumi
innost fyzické osoby vykondvand za dplatu v zdvislém
nebo nezdvislém postaveni, jejiz fadny vykon zvldstni
pravni piedpisy podmifiuji splnénim kvalifikaénich
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predpokladi, zejména dosazenim predepsaného vzdé-
lani a popiipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro dcely tohoto zikona
rozumi sleva, osvobozeni od poplatki nebo penézité
nebo nepenézité plnéni, poskytované nezivisle na ni-
rocich ze socidlntho zabezpeleni pfimo nebo nepfimo
urcité skupiné fyzickych osob s obvykle niz$imi pfijmy
nebo vy$§imi Zivotnimi néklady neZ ostatni.

(6) Pro tlely tohoto zdkona se zdravotnim posti-
Zenim rozumi télesné, smyslové, mentilni, duSevni
nebo jiné postizeni, které brini nebo mtze branit oso-
bim v jejich pridvu na rovné zachdzeni v oblastech vy-
mezenych timto zdkonem; pfitom musi jit o dlouho-
dobé zdravotni postizeni, které trvd nebo md podle
poznatkt 1ékafské védy trvat alesponi jeden rok.

§ 6

Pfipustné formy rozdilného zachédzeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni z divodu
véku v pfistupu k zaméstnini nebo povoldni, pokud je

a) vyzadovina podminka minimilntho véku, od-
borné praxe nebo doby zaméstnini, kterd je pro
fadny vykon zaméstnini nebo povoldni nebo pro
pfistup k urditym privim a povinnostem spoje-
nym se zaméstninim nebo povolinim nezbytni,
nebo

b) pro fidny vykon zaméstndni nebo povolini po-
ttebné odborné vzdélivani, které je nepfiméfené
dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchi-
zejici se 0 zaméstnani aebo povoléni dosdhne du-
chodového véku podle zvlistniho zikona?).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachi-
zeni, které souvisi se stanovenim rozdilného dtichodo-
vého véku®) pro muZe a Zeny; to neplati v systémech
socidlniho zabezpeleni pracovnikli podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachizeni ve vé-
cech prdva na zaméstnani, pfistupu k zaméstndni nebo
povoléni, ve vécech pracovnich, sluZebnich poméra
nebo jiné zavislé &innosti, pokud je k tomu vécny da-
vod spolivajici v povaze vykondvané price nebo &in-
nosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primé-
fené. Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné za-
chézeni ve vécech pfistupu nebo odborné pfipravé k za-
méstndni nebo povolani, pokud je k tomu vécny davod
spoéivajici v povaze vykondvané price nebo ¢innosu
a uplatnéné pozadavky jsou této povaze priméfené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni uplatiio-
vané ve vécech priva na zaméstnani, pfistupu k zamést-
nani nebo povoléni, v pfipadé zavislé price vykondvané
v cirkvich nebo ndbozenskych spole¢nostech, jestlize
z divodu povahy téchto &innosti nebo souvislost,
v niz Jsou Vykonavany, pfedstavuje nibozenské vy-
zndni, vira & svétovy nizor osoby podstatny, opréav-
nény a odivodnény pozadavek zaméstnini se zfetelem
k etice dané cirkve & ndbozenské spole¢nosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachizeni uplatfio-
vané za ulelem ochrany Zen z ddavodu téhotenstvi
a matefstvi, osob se zdravotnim postiZenim a za tielem
ochrany osob mladsich 18 let nad rimce stanovené
zvlaStnimi pradvnimi pfedpisy, jestlize prostfedky k do-
sazeni uvedenych cilt jsou pfiméfené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné
zachdzeni pfi poskytovini sluzeb, které jsou nabizeny
v oblasti soukromého a rodinného Zivota a dkonu pro-
vadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z davodu pohlavi neni vyluéné
nebo prednostni poskytovani vefejné dostupnych
zboZi a sluzeb, pokud je vyluéné nebo pfednostni po-
skytovani zboZi a sluZeb osobam ur¢itého pohlavi ob-
jektivné odtivodnéno legitimnim cilem a prostfedky
k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachizeni z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho posti-
zeni, ndbozenského vyznini, viry &i svétového ndzoru
ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) aZ j), pokud
je toto rozdilné zachdzeni objektivné oduvodneno legi-
timnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfi-
méfené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim nen{ dotéeno.

)] Za diskriminaci se nepovazuji opatfeni, jejichz
cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody Vyplyvajlcl
zZ pﬁslu§nosti osoby ke skupiné osob vymezené nékte-
rym z davodt uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné
zachizeni a rovné prileZitosti.

(3) Ve vécech pfistupu k zaméstndni nebo povo-
lani nesmi opatfeni podle odstavce 2 vést k upfednost-
néni osoby, jejiz kvality nejsou vys3i pro vykon za-
méstnani nebo povoldni, nez maji ostatni souasné po-
suzované osoby.

(4) Dalsi pfipustné formy rozdilného zachidzeni
obsazené ve zvldstnich zdkonech nejsou ustanovenim
odstavce 1 a § 6 dotleny.

) § 32 zdkona & 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zisada rovného zachédzeni pro muze a Zeny
v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikt

§8
(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnan-
cim, byvalym zaméstnancim a jejich rodinnym pfi-
slusnikiim

a) penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, je-
jichZ ulelem je nahradit nebo doplnit divky po-
skytované ze zikladniho systému socidlni ochrany

pro pfipad

. nemoci,

. invalidity,

1
2
3. stafi, véetné pred¢asného odchodu do dichodu,
4. pracovniho drazu a nemoci z povolani,

5

. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézitd plnéni, kterd maji
charakter socidlnich davek, zejména pozistalost-
nich nebo rodinnych, pokud jsou vyplicena za-
méstnavatelem zaméstnanci z dtivodu jeho zamést-
nani,

je povinen nediskriminovat z divodu pohlavi.
(2) Muzi i zeny musi mit zejména

a) stejny pfistup k systému socidlniho zabezpedeni
pracovnikd,

b) stejny nirok na poskytovini plnéni,

c) stejné podminky pro vznik, trvini a zachovani ni-
roku na plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou tcast v systé-
mu,

e) stejnd pravidla pro poskytovém’ plnénl’ zejména
Vekovou hranici, dobu trvdni zaméstnini nebo
dobu tcasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo zis-
kani niroku na divky vyplicené béhem materské
dovolené nebo volna z rodinnych davodg,

g) ndrok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych
podminek,

h) stejny zpusob vypoctu vyse pfispévkd zaméstna-
vatele nebo zaméstnance,

1) stejny zpusob vypoctu vyse plnéni vietné zvysent,
na které vznikd nirok s ohledem na manzela nebo
manzelku nebo vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vriceni prispévki zamést-
nanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze systé-
mu, aniz by splnil podminky zarucujici mu odlo-
zené pravo na dlouhodobé dévky,

k) stanoven stejny zpusob uréeni dachodového véku
pro ulely pfiznini dichodu ze socidlniho zabez-
peceni pracovniki.

(3) Ustanoveni odstavci 1 a 2 se vztahuji obdobné
téZ na osoby samostatné vydélecné inné a stavovské
organizace, jichZ jsou tyto osoby ¢leny, které jsou za-
loZeny na principu pfislusnosti k urcitému povoldni.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichZ &innost je pferuSena z divodu ne-
moci, matefstvi nebo drazu,

b) osoby uchizejici se o zaméstnéni,
c) dichodce,
d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiiuji nirok za osoby uvedené
v pismenech a) a7 d).

§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrZovat zisadu
rovného zachizeni s muZzi a Zenami podle § 8 se ne-
vztahuje na

a) individudlni smlouvy pro osoby samostatné vydé-
le¢né &inné,

b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vy-
déle¢né ¢inné, urdené pouze pro jednoho ¢lena,

c) pojistné smlouvy, jejichZ smluvni stranou nenf za-
méstnavatel, v pfipadé zaméstnanci pobirajicich
plat nebo mzdu,

d) dobrovolnd ustanoveni systémi socidlni ochrany
osob, kterd jsou tcastnikiim nabizena jednotlivé,
aby jim zarudila
1. doplikové dévky, nebo

2. vybér data, kdy zacnou byt vypliceny bézné
davky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
nebo vybér z nékolika davek,

e) zaméstnanecké systemy, pokud dévky poskyto—
vané z téchto systémt jsou financovény z pfi-
spévkl zaméstnanct placenych na zékladé dobro-
volnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zisadu
rovného zachdzeni s muzi a Zenami nebrani zaméstna-
vateli v tom, aby pfiznal osobdm, které dovrsily da-
chodovy vék pro uéely pfiznini dichodu ze zaméstna-
neckého systému, ale které zatim nedosihly dichodo-
vého véku pro ucely pfiznani dichodu podle zéikon-
ného systému duchodového zabezpeleni, doplnék
dichodu. Doplnék dichodu slouzi k dorovnini nebo
pribliZeni celkové vyse davky vyplicené témto osobim
ve vztahu k astce vyplacené ve stejné situaci osobdm
druhého pohlavi, které jiz dovrsily zdkonem stanoveny
duchodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch
z tohoto doplitku dovrsi zdkonem stanoveny ducho-
dovy vék.
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(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zdsadu rov-
ného zachidzeni s muZi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych drovni ddvek v souvislosti
s uplatiiovdnim nezbytnych opatfeni pfihlizejicich
k pojistné matematickym zdsaddm, které se lisi po-
dle pohlavi v ptipadé davkové definovan}’lch systé-
mu; v pfipadé zaméstnaneckych systémt, u nichz
]sou vyplacené davky flnancovany shromazdovi-
nim kapitdlu, mohou byt urité prvky nerovné,
pokud je nerovnost &istek zpusobena pouzitim
pojistné matematickych zdsad, které se v dobé za-
vadéni systému financovini li$ podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych drovni pfispévka zaméstna-
vatelt do zaméstnaneckého systému,

1. jednd-li se o davkové definovany systém a je-li
cilem vyrovnat &dstku koneénych divek nebo ji
sbliZit pro obé pohlavi,

2. jedni-li se o systém dévek financovanych shro-
mazdovanim kapitdlu a pfispévky zaméstnava-
tele jsou urleny k zajisténi finanéniho zékladu
nezbytného pro kryti ndkladd na uréené dévky,

¢) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pou-
zitelnych pouze na osoby uréitého pohlavi v pfi-
padé opatfeni stanovenych v pismenech a) a b),
pokud jde o zaruleni nebo zachovini niroku na
dozivotni divky, kdyZ se osoba odhlaSuje ze sy-
stému socidlntho zabezpeceni pracovniki.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shro-
mazdovinim kapltalu uvedené v odstavci 3 plsm a),
porusemm zésady rovného zachdzeni s muZi a Zenami
neni

a) preména Césti pravidelnych duchodd na kapitdl,
b) pfevod nirokd na dichod,

¢) pozustalostni diichod vypldceny opriavnéné osobé,
pokud se vzdala &dsti kazdoro¢né vypliceného du-

chodu,

d) sniZzeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro
predcasné poskytovani starobniho dichodu.

(5) Zasadé rovného zachdzeni s muzi a Zenami ne-
odporuje, pokud muZi i Zeny maji za stejnych podmi-
nek nidrok na pruzny dichodovy vék ze systému so-
cidlniho zabezpeleni pracovniki.

(6) Pro ucely tohoto zikona pti rovném zachizeni
pro muze a zeny v systémech socidlntho zabezpedeni
pracovmku pokud jde o osoby samostatné Vydelecne
¢inné, se za zamestnavatele povazuje rovnéz pravnic-
ki nebo fyzickd osoba, kterd toto zabezpeleni posky-
tuje.

HLAVA II

PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY
PRED DISKRIMINACI

§ 10

(1) Dojde-li k porusenl prav a povinnosti vyply-
va]101ch z prava na rovné zachdzeni nebo k diskriminaci,
méd ten, kdo byl timto jedninim dotlen, privo se
u soudu zejména doméhat, aby bylo upusténo od dis-
kriminace, aby byly odstranény nésledky diskriminac-
niho zdsahu a aby mu bylo ddno pfiméfené zadostiu-
¢inéni.

(2) Pokud by se nejevilo pOStaCUJlClm zjednani na-
pravy podle odstavce 1, Ze]mena proto, Ze byla v du-
sledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobri po-
vést nebo dustojnost osoby nebo jeji viZnost ve spo-
le¢nosti, ma téz pravo na nihradu nemajetkové djmy
v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urti soud s pfi-
hlédnutim k zdvaZnosti vzniklé 4jmy a k okolnostem,
za nichz k poruseni priva doslo.

§ 11

(1) Ve vécech ochrany pred diskriminaci muaze
pravnicka osoba,

a) kterd byla na ochranu prav obéti diskriminace za-
loZena, nebo

b) je-li ochrana pfed diskriminaci pfedmétem jeji ¢in-
nosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo ta-
kovi skutecnost vyplyvad z jeji ¢innosti nebo ze
zakona,

poskytovat informace o moznostech privni pomoci
a soudinnost pfi sepsani nebo doplnéni nivrhti a podani
osobdm doméhajicim se ochrany pfed diskriminaci.

(2) Pravnickd osoba uvedenid v odstavcil je
opriavnéna podavat sprivnim ufadim vykondvajicim
kontrolu nad dodrzovinim pravnich predpist, véetné
prdva na rovné zachizeni, podnéty k provedeni kon-
troly, popfipadé podnéty k zahdjeni sprivniho fizeni.

HLAVA 111
PRECHODNE USTANOVENI

§ 12

Privni vztahy ve vécech priva na rovné zachizeni
vzniklé ze skute¢nosti, které nastaly prede dnem nabyti
Ucinnosti tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi pravnimi

predpisy.
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CAST DRUHA

Zména zikona o Vefejném ochrinci prav

§ 13

Zikon &. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prév,
ve znéni zakona & 265/2001 Sb., zikona ¢&. 309/2002
Sb., zikona ¢&. 320/2002 Sb., zikona & 626/2004 Sb.,
zakona ¢&. 381/2005 Sb., zdkona &. 342/2006 Sb. a zidko-
na &. 129/2008 Sb., se méni takto:

1. V§1 odst. 4 plsm c) se slova ,ustavy socidlni
péce” nahrazuji slovy ,zafizeni socidlnich sluzeb®.

2. V § 1 se za odstavec 4 vklid4 novy odstavec 5,
ktery vetné pozndmky pod ¢arou &. 1 znf:

»(5) Ochrince vykondvd pusobnost ve vécech
prava na rovné zachdzeni a ochrany pred diskrimi-
naci').

'Y Zikon & 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o privnich
prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékte-
rych zikont (antidiskriminaéni zdkon).“.

Dosavadni odstavee 5 a 6 se oznaluji jako odstavce 6
a7.

Dosavadni pozndmky pod ¢arou & 1 az 5 se oznaluji
. p y p 1Cuj
jako poznimky pod Carou ¢&. 2 az 6, véetné odkazl na
poznamky pod &arou.

3. V § 8 odstavec 2 zni:

»(2) Ochrianci nalezi plat, odchodné, nihrada vy-
dajii a naturdlni plnéni jako prezidentovi Nejvyssiho
kontrolniho dfadu. Zistupci ochrince nélezi plat, od-
chodné, ndhrada vydaja a naturdlni plnéni jako vicepre-
zidentovi Nejvyssiho kontrolniho dfadu.®.

4.V § 15 odst. 1 pism. ¢) se slova ,podle § 1
odst. 2“ zrusuji.
5. Za § 21a se vkldd4 novy § 21b, ktery zni:

,§ 21b

Ochrénce prlsplva k prosazovani pridva na rovné
zachdzeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky puvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni
orientaci, vék, zdravotni postizeni, niboZzenské vy-
znani, viru nebo svétovy nizor a za tim uéelem

a) poskytu e metodickou pomoc obétem diskrimi-
nace pfi poddvani ndvrha na zahdjeni fizeni z du-
vodt diskriminace,

b) provadi vyzkum,

c) Zvere]nuJe zpravy a vydavéd doporudeni k otdzkim
souvisejicim s diskriminaci,

d) zajiStuje vyménu dostupnych informaci s pfislus-
nymi evropskymi subjekty.”.

CAST TRETI
Zména obdanského soudniho Fadu
§ 14

V zdkoné & 99/1963 Sb., obcansky soudni rid,
ve znéni zikona & 36/1967 Sb., zikona & 158/1969
Sb., zikona & 49/1973 Sb., zikona & 20/1975 Sb.,
zakona ¢&. 133/1982 Sb., zikona &. 180/1990 Sb., ziko-
na & 328/1991 Sb., zikona & 519/1991 Sb., zikona
&. 263/1992 Sb., zikona ¢&. 24/1993 Sb., zikona &. 171/
/1993 Sb., zikona &. 117/1994 Sb., zikona &. 152/1994
Sb., zakona & 216/1994 Sb., zikona & 84/1995 Sb.,
zékona &. 118/1995 Sb., zdkona &. 160/1995 Sb., ziko-
238/1995 Sb., zikona & 247/1995 Sb., nilezu
Ustavmho soudu Vyhlaseneho pod ¢ 31/19% Sb.,
zédkona & 142/1996 Sb., nilezu Ustavniho soudu vy-
hléseného pod <. 269/1996 Sb., zékona ¢&. 202/1997
Sb., zikona & 227/1997 Sb., zékona & 15/1998 Sb.,
zikona ¢&. 91/1998 Sb., zikona & 165/1998 Sb., ziko-
& 326/1999 Sb., zikona & 360/1999 Sb., nilezu
Ustavniho soudu vyhlaeného pod & 2/2000 Sb., zi-
kona & 27/2000 Sb., zikona & 30/2000 Sb., zikona
¢. 46/2000 Sb., zdkona ¢&. 105/2000 Sb., zikona &. 130/
/2000 Sb., zikona ¢&. 155/2000 Sb., zikona ¢&. 204/2000
Sb., zakona ¢&. 220/2000 Sb., zdkona & 227/2000 Sb.,
zakona ¢&. 367/2000 Sb., zikona &. 370/2000 Sb., ziko-
na & 120/2001 Sb., zikona & 137/2001 Sb., zikona
& 231/2001 Sb., zikona & 271/2001 Sb., nalezu Ustav-
niho soudu vyhldSeného pod & 276/2001 Sb., zikona
¢. 317/2001 Shb., zikona & 451/2001 Sb., zdkona &. 491/
/2001 Sb., zikona ¢&. 501/2001 Sb., zikona ¢&. 151/2002
Sb., zikona ¢&. 202/2002 Sb., zdkona & 226/2002 Sb.,
zikona ¢&. 309/2002 Sb., zikona & 320/2002 Sb., nilezu
Ustavniho soudu vyhldSeného pod & 476/2002 Sb.,
zikona ¢&. 88/2003 Sb., zikona & 120/2004 Sb., nilezu
Ustavniho soudu vyhldSeného pod & 153/2004 Sb.,
zakona ¢&. 237/2004 Sb., zikona &. 257/2004 Sb., ziko-
na & 340/2004 Sb., zikona & 436/2004 Sb., zikona
& 501/2004 Sb., zikona & 554/2004 Sb., zikona
&. 555/2004 Sb., zikona &. 628/2004 Sb., zikona &. 59/
/2005 Sb., zdkona ¢&. 170/2005 Sb., zikona & 205/2005
Sb., zdkona & 216/2005 Sb., zikona &. 342/2005 Sb.,
zakona ¢&. 377/2005 Sb., zikona ¢&. 383/2005 Sb., zikona
&. 413/2005 Sb., zikona ¢&. 56/2006 Sb., zikona &. 57/
/2006 Sb., zikona &. 79/2006 Sb., zikona ¢&. 112/2006
Sb., zdkona & 113/2006 Sb., zikona &. 115/2006 Sb.,
zakona ¢&. 133/2006 Sb., zikona ¢&. 134/2006 Sb., zikona
&. 135/2006 Sb., zikona ¢&. 189/2006 Sb., zikona & 216/
/2006 Sb., zikona ¢&. 233/2006 Sb., zikona &. 264/2006
Sb., zakona ¢&. 267/2006 Sb., zikona & 308/2006 Sb.,
zakona ¢&. 315/2006 Sb., zikona ¢&. 296/2007 Sb., zikona
¢. 104/2008 Sb., zikona & 123/2008 Sb., zikona &. 126/
/2008 Sb. a zdkona & 129/2008 Sb., § 133a vletné po-
zndmek pod &arou &. 56b, 56¢ a 56d zni:



Strana 2828

Sbirka zidkont ¢ 198 / 2009

stka 58

(@23
SN

,§ 133a

Pokud Zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze
kterych lze dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo
k pfimé nebo nepfimé diskriminaci

a) na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického pili-
vodu, nibozenstvi, viry, svétového nizoru, zdra-
votntho postizeni, véku anebo sexuilni orientace

v oblasti pracovni nebo jiné z4vislé ¢innosti véetné

pfistupu k nim, povolini, podnikini nebo jiné

samostatné vydéle¢né &innosti vCetné pfistupu

k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnancu nebo

zam@stnavateli a denstvi & Snnost v profesnich
komorach®®),

b) na zikladé rasového nebo etnického puvodu pfi
poskytovani zdravotni a socidlni péce, v pfistupu
ke vzdélani a odborné pripravé, pfistupu k vefej-
nym zakdzkim, pffstupu k bydleni, ¢lenstvi v z4-
jmovych sdruzenich a pii grode'i zbozi v obchodé
nebo poskytovini sluzeb®*), nebo

c¢) na zdkladé pohlavi pfi pfistupu ke zboZi a sluz-

bam56d),

je zalovany povinen dokdzat, Ze nedoslo k poruseni
zdsady rovného zachdzeni.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou
se zavadi zdsada rovného zachizeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky plivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kte-
rou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachizeni v zamést-
ndni a povolani.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kte-
rou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muZi a Zenami
v pristupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovéni.
Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dikaz-
nim bfemenu v pfipadech diskriminace na zékladé pohlavi.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou
se zavadi zdsada rovného zachizeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kte-
rou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muZi a Zenami
v ptistupu ke zboZi a sluzbidm a jejich poskytovani.“.

56¢

~

56d

~

CAST CTVRTA
Zména zdkona o platu a odméné

za pracovni pohotovost v rozpoétovych
a v nékterych dalsich organizacich a organech

§ 15

V § 3 odst. 3 zékona & 143/1992 Sb., o platu a od-
méné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékte-
rych dalsich organizacich a orgdnech, ve znéni zikona
¢&.217/2000 Sb. a zikona & 264/2006 Sb., se slova ,Mu-

zum a zendm“ nahrazuji slovy ,Zaméstnancim bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, nirodnost,
pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni, na-
bozenské vyznani, viru nebo svétovy nizor®.

CAST PATA
Zména zékona o pojistné smlouvé

§ 16

v

V zékoné & 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, ve
znéni zakona &. 377/2005 Sb. a zikona &. 57/2006 Sb.,
se za § 13 vkldd4d novy § 13a, ktery véetné nadpisu
a poznidmky pod &arou ¢&. 4a zni:

»§ 13a

Zisada rovného zachizeni

(1) Priva a povinnosti vznikajici ze soukromého
pojisténi nesméji byt v rozporu se zisadou rovného
zachdzeni podle zvlastniho pravniho pfedpisu®?).

(2) V rozporu se zisadou rovného zachidzeni neni
pouziti pohlavi jako uréujictho faktoru pfi stanoveni
V}’r§e pojistného a pro vypocet pojistného plnéni u po-
pstem téch pojistnych nebezpedi, u kterych je hodno-
ceni po;1stneho rizika zaloZeno na prlslusnych a pres-
nych pojistné matematickych a statistickych tdajich
a je-li rozdil ve vysi pojistného & pojistného plnéni
priméfeny.

(3) Naklady souvisejici s téhotenstvim a matef-
stvim nesméji vést k rozdilim ve vysi pojistného a vy-
poctu pojistného plnéni.

1) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kte-
rou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muZi a Zenami
v ptistupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovani.
Zikon & 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o privnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékte-
rych zakont (antidiskriminaéni zdkon).“.

CAST SESTA
Zména zdkona o pojiStovnictvi

§17

V § 13a zdkona & 363/1999 Sb., o pojistovnictvi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o po-
jistovnictvi), ve znéni zdkona ¢. 39/2004 Sb., se dosa-
vadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuji se od-
stavce 2 a 3, které zngji:

»(2) Pokud pojistovna pouzivé rozdilnost pohlavi
jako urcujici faktor pfi stanoveni rozdilné vyse pojist-
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ného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni, je po-
vinna zabezpe(it, Ze tyto rozdily jsou
a) zaloZeny na pfesnych pojistné matematickych
a statistickych tdajich a
b) pfiméfené.

(3) Pfistanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdil-
ného vypoctu po‘istného plnéni podle odstavce 2 po-
jistovna vychazi z vefejné dostupnych tdaji a z udaju
ziskanych z vlastni provozované pojistovaci Cinnosti
nebo ze statistik spole¢né vytvifenych pojistovnami.
Nejsou-li k dispozici vefejné dostupné tdaje veetné
statistik spolecné Vytvarenych pojiStovnami, je pojis-
tovna povinna zvefejiovat a pravidelné aktualizovat
vlastni statistické tdaje, ze kterych vychazi pfi stano-
veni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu po-
jistného plnéni, a to zpusobem umoziujicim dilkovy
pristup.®.

§ 18
Prechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zdkladé informaci podle

§ 13a odst. 3 zdkona & 363/1999 Sb., o pojiStovnictvi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o po-
jistovnictvi), ve znéni pozdé&sich predpist, ziskanych
nejdfive ke dni 1. dubna 2012, pfezkouma opravnénost
pouzivani rozdilnosti pohlavi jako urcujictho faktoru
pti stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vy-
poctu pojistného plnéni a vysledky tohoto prezkumu
sdéli Komisi Evropskych spolecenstvi nejpozdéi do
21. prosince 2012.

CAST SEDMA
UCINNOST

§ 19

Tento zikon nabyvi déinnosti prvnim dnem tfe-
tiho kalendéfniho mésice nasledujiciho po dni jeho vy-
hld$eni, s vyjimkou ¢&sti druhé, kterd nabyva déinnosti
prvoim dnem Sestého kalenddfntho mésice nasleduji-
citho po dni jeho vyhldSeni.

Vliéek v. r.

Fischer v. r.





