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187
ZAKON

ze dne 14. bfezna 2006

o nemocenském pojisténi

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§ 1

Rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon upravuje nemocenské pojistént

(ddle jen »pojisténi®) pro ptipad docasné pracovni ne-
schopnost1 nafizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi
a oSetfovani ¢lena domdcnosti nebo péée o néj a orga-
nizaci a provddéni pojisténi. Provddénim pojisténi se
rozumi téZ posuzovini zdravotniho stavu pro ulely
pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvld§tni prévni
predpis’).

(3) Tento zdkon se pouZije na prdvn{ vztahy, které
nejsou upraveny piimo p0u21telnym predp1sem
Evropskych spoledenstvi v oblasti pojisténi®).

§2
Ukast na pojisténi
Pojisténi se ucastni fyzické osoby
a) povinné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),

b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. b)
nebo o zahraniéni zaméstnance [§ 3 pism. q)].

§3
Vymezeni nékterych pojmu

V tomto zikoné se rozumi

a)

b)

©)

pojisténcem fyzickd osoba, kterd je icastna pojis-
ténf; za pojisténce se povaZuje tez fyzickd osoba
po zéniku pojisténi, pokud ji plyne ochrannd lhtita
(§ 15), uplatiuje nirok na divku pojisténi (dile jen
»ddvka“) nebo divku pobird, a fyzickd osoba
v dobé pteruseni pojisténi,

zaméstnavatelem pravnickd osoba nebo fyzickd
osoba, které zaméstndvaji alespoil jednoho za-
méstnance, organizacni slozka stdtu, v niZ jsou za-
fazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, slu-
zebn{ dfad, v némz je stdtni zaméstnanec zafazen
k vykonu stdtnf sluzby, véznice a vazebni véznice
(ddle jen ,véznice®), v nichz vykonévé trest odnét{
svobody odsouzeny zafazeny do price, a ttvary,
slozky nebo jiné organizaéni ¢isti bezpecnostnich
sbort nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které
vypldceji prlslusmkum bezpecnostnich sbort’)
sluzebni pifjem nebo vojikiim z povoldni*) plat
(ddle jen ,sluzebni dtvar* ),

sidlem zamé&stnavatele

1. u privnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji
organizaéni slozky, kterd je zapsdna v obchod-
nim re)strlku, poprlpade v jiném zikonem
uréeném rejstiiku nebo jiné zikonem upravene
evidenci; sidlem orgamzacnl slozky se rozumf
adresa jejtho umisténd,

2. u fyzické osoby misto jejtho trvalého pobytu®),
a Jde-li o cizince, m1sto hldseného pobytu)
v Ceské republice, u osoby, kterd nema hlaseny
ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto jejiho
podmkam na tzemi Ceské repubhky av prl—
padé, Ze takovd osoba na dzemi Ceské repu-
bliky nepodnikd, avSak zaméstndvd pro svou

!y Zdkon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpist.

?) Napiiklad Natizeni Rady (EHS) &. 1408/71 o uplatiovini systém@ socidlniho zabezpeleni na zamé&stnané osoby, osoby
samostatné V}?déleéné ¢inné a jejich rodinné pfl'slu§n1’ky pohybujici se v rémci Spoleéenstvf, Nafl’zem’ Rady (ES) é 859/

zemi, na které se tato ustanoveni jesté nevztahuji pouze z ddvodu jejich stdtn{ pr1slusnost1

%) Zikon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusnikt bezpeénostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist.

*) Zdkon & 221/1999 Sb., o vojicich z povoléni, ve znéni pozdéjsich predpisd.

%) § 10 zdkona & 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych &slech a o zméné nékterych zdkonti (zdkon o evidenci

obyvatel), ve znéni pozdgjsich predpisut.

%) § 93 zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a 0 zm&né nékterych zakontl, ve znéni pozdgjsich

predpist.



v

Cistka 64

Sbirka zdkont & 187 / 2006

Strana 2331

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

y

potfebu zaméstnance,
téchto zaméstnanci,

misto vykonu préice

3. u organizacnf slozky stdtu a sluzebniho dfadu
jejich sidlo stanovené zvldstnim prdvnim pied-
pisem, popfipadé statutem nebo obdobnym
predpisem,

mzdovou dltirnou utvar zaméstnavatele, ve kte-
rém je vedena evidence mezd nebo platti zamést-
nanct; je-li zaméstnavatelem stdt, rozumi se

mzdovou ultdrnou utvar piislusné organizalni

slozky stdtu, ve kterém je vedena evidence plata,

zapoCitatelnym pijmem pfijem, ktery se podle
zvld§tniho privniho predplsu) zahrnu]e do vy-
méfovaciho zdkladu pro pojistné na pojisténi,

dosazenym pifjmem zapolitatelny pfijem zuéto-
vany zaméstnanci do kalenddfniho mésice,

zamé&stndnim pravni vztah, na zdkladé kterého vy-
kondvaji prdci, pracovni nebo obdobnou ¢innost
nebo sluzbu (dile jen ,price”) zaméstnanci uve-
deni v § 5 pism. a),

osobou samostatné vydélecné <&innou fyzickd
osoba povazovand za osobu samostatné V}?déleéné
¢innou pro ucely dichodového pojisténi podle
zvldstniho privniho predpisu’),

samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ¢innost povazo-
vand za samostatnou vydéle¢nou dinnost pro
uéely duchodového pojisténi podle zvldstniho
pravniho predpisu, a to véetné spolu gpratce pii vy-
konu samostatné vydéle¢né innosti®),

pojisténou ¢Einnosti zaméstndni vykondvané za
podminek zaklddajicich tcast na pojisténi, samo-
statnd vydéleénd Cinnost, pokud se osoba samo-
statné vydéleéné ¢innd na zdkladé vykonu této
¢innosti ptihldsila k déasti na pojisténi, a zamést-
ndn{ zahraniéniho zaméstnance, pokud se pfihldsil
k dcasti na pojisténi,

podptiréi dobou doba, po kterou md byt podle
tohoto zdkona vypldcena ddvka,

socidln{ uddlosti, s niZ tento zdkon spojuje vznik
ndroku na davku, vznik docasné pracovni ne-
schopnost1 natizeni karantény®), vznik potreby
oSetfovani nebo péée o &lena domdcnosti, ndstup
na penézitou pomoc v matefstvi a prevedem za-
méstnankyné na jinou préci, stitni zaméstnankyné

p)

q)

a)

7y § 9 odst. 2 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdgsich predpis.
%) § 2 odst. 6 pism. a) zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont.

na jiné sluZzebni misto nebo ustanovenf pfislusnice
na jiné sluzebni misto,

porodem takové ukonéeni téhotenstvi, pti kterém
je do matriky narozeni zapsdno narozeni ditéte,

domdckym zaméstnancem zaméstnanci uveden{
v § 5 pism. a) bodech 1, 4 a7 6 a 15, ktefi nepracuji
na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnu-
tych podminek vykondvaji sjednané price doma
a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuyj,
smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstna-
vatele, jehoZ sidlo je na tizemi stdtu, s nimz Ceskd
republika neuzaviela mezindrodni smlouvu o so-
cialnim zabezpecem (ddle jen ,zahrani¢ni zamést-
navatel“), je-li ¢inny v Ceske republice u smluv-
niho zaméstnavatele,

smluvnim zaméstnavatelem prévnické nebo fy-
zickd osoba, kterd md ve smyslu pismene c) sidlo
na tzemi Ceske repubhky a u ni% jsou v Ceské
republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢niho zamést-
navatele povazovani v Ceské republice za smluvni
zamé&stnance, pokud podle smlouvy uzaviené se
zahraniénim zaméstnavatelem jsou pfijmy smluv-
nich zaméstnanct vypldceny smluvnim zaméstna-
vatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem
uhrazovdny zahraniénimu zaméstnavateli,

zahraniénim zaméstnancem zaméstnanec zahra-
niéniho zaméstnavatele, je-li &inny v Ceské repu-
blice ve prospéch zahramcmho zaméstnavatele,

stitem, s nim? Ceskd republika uzav¥ela mezind-
rodni smlouvu o socidlnim zabezpeleni, mimo
téchto stdtt téZ Clenské stity Evropské unie,
llenskym stitem Evropské unie téZ stdt, ktery
nen{ clenem Evropské unie, avsak apliku'e pred-
pisy Evropské unie o koordinaci systému socidl-
ntho zabezpeceni'®),

mezinirodni smlouvou o socidlnim zabezpedeni
smlouva o socidlnim zabezpedeni, kterd obsahuje
ustanoveni o pouzivani prévnich pfedpist pfi vy-
déle¢né ¢innosti na dzemi druhého smluvniho
statu.

§ 4
Druhy davek
Z pojisténi se poskytuji tyto ddvky:

nemocenské,

19 Nafizeni Rady (EHS) & 1408/71 o uplatiiovani systém@ socidlntho zabezpeteni na zaméstnané osoby, osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybujici se v rdmci Spolecenstvi.

Nafizeni Rady (EHS)

&. 574/72 stanovujici postup pii provddéni Natizeni Rady (EHS) 1408/71 o uplatiiovani systémi

socidlntho zabezpeleni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybujici se

v ramci Spolelenstvi.
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b) penézitd pomoc v matefstvi,

c) oSetfovné,

d) vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

CAST DRUHA
UCAST NA POJISTENI

HLAVA I
OKRUH POJISTENYCH OSOB

§5

Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych
v tomto zdkoné dcastni:

a) zaméstnanci, jimiz se pro ulely tohoto zikona
rozumi

1.
2.

zaméstnanci v pracovnim poméru,

piislusnici Policie Ceské republiky, Hasic-
ského zidchranného sboru Ceské republiky,
Celni sprivy Ceské republiky, Vézenské
sluzby Ceske republiky, Bezpecnostni infor-
maéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky
a informace’) a vojdci z povoldni*) (ddle jen
»prislusnici),

. stdtni zaméstnanci podle sluzebntho zd-

kona'l),

Clenové druzstva v druzstvech, kde podmin-
kou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druz-
stvuy, jestlize mimo pracovnépravni vztah vy-
konaval pro druZstvo préci, za kterou jsou
jim odméﬁovéni,

. zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pra-

covni ¢innosti,

pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném

podle cizich pravnich predpist,
soudci,

Clenové zastupitelstev izemnich samosprav-

nych celkd a zastupitelstev méstskych &dst

nebo méstskych obvodu tzemné clenénych
statutdirnich mést a hlavntho mésta Prahy,
ktef{ jsou pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnéni nebo ktefi pted zvolenim do funkce
Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim po-

10.

11.

12.
13.

14.

15.

méru, ale vykondvaji funkci ve stejném roz-
sahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastu-
pitelstva,

poslanm Poslanecké snémovny a sendtofi Se-
nitu Parlamentu Ceské republiky a poslanci
Evropského parlamentu, zvoleni na tzemi

Ceské republiky,

Clenové vlddy, prezident, viceprezident a Cle-
nové Nejvyssiho kontrolntho dfadu, ¢lenové
Rady pro rozhlasové a televizni vysildni, ¢le-
nové Rady Ceského telekomunikaéniho
uradu, finanéni arbitr, zdstupce finanéniho ar-
bitra, Vefejny ochrdnce priv a zdstupce Vefej-
ného ochrédnce priyv,

fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho z4-
kona jmenovidny nebo voleny do funkce ve-
douctho sprdvniho tfadu nebo do funkce sta-
tutdrntho orgdnu }l)ravmcke osoby zfizené
zvld$tnim zdkonem'?), popiipadé do funkce
zéstupce tohoto vedouciho nebo statutdrniho
orginu, pokud je timto vedoucim nebo statu-
tirnim orgdnem pouze jedind osoba, a jmeno-
vanim nebo volbou témto osobdm nevzmkl
pracovni nebo sluzebni pomér, a fyzické oso-
by, které podle zvldstniho zdkona vykondvaji
verejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebn{
pomér, pokud se na je'ich pracovni vztah
vztahuje ve stanoveném rozsahu zikonik
price a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10,

dobrovolni pracovnici peovatelské sluzby,

péstouni, ktef{ vykondvaji péstounskou péci
v zafizenich pro vykon pestounske péce podle
zvldstniho prdvniho predplsu %), nebo kterym
je za vykon pestounske péce vypldcena od-
ména nileZejici péstounovi ve zvldstnich prl—
padech podle zvlastniho pravniho predpisu'®),

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody
zafazeni do préce,

osoby ¢inné v poméru, ktery md obsah pra-
covntho poméru, avSak pracovni pomér ne-
vznikl, nebot nebyly splnény podminky sta-
novené pracovnépravnimi predpisy pro jeho
vznik,

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.

'y Zikon &. 218/2002 Sb., o sluzbé stdtnich zaméstnanct ve spravnich tfadech a o odméiiovini téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich ufadech (sluZebni zdkon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

12y Napfi fiklad § 8 zdkona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni bance, § 14 odst. 1 zdkona & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni

pojistovné Ceské republiky, ve znéni zdkona &. 438/2004 Sb.
13) § 44 a7 47 zdkona &. 359/1999 Sb., o socidlné-pravn{ ochrané déti.

4y § 40a zdkona & 117/1995 Sb., o stitn{ socidlni podpofe, ve znéni zdkona & 168/2005 Sb.
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HLAVA 11
UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENT

§6

Podminky ucasti zaméstnancu na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou ulastni pojisténi, jestlize
a) vykondvaj{ zaméstndni

1. na tzemi Ceské republiky; za vykon zamést-
nini na tzemi Ceské repubhky se povazuje
i prechodny vykon price mimo tzemi Ceské
republiky, je-li misto vykonu price trvale
v Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tuzemf{
Ceské repubhky, pokud misto Vykonu préce je
trvale v ciziné a nejsou povinné pojisténi podle
predplsu stdtu, ve kterém trvale vykonavap za-
méstndni, a maji trvaly pobyt na tzemi Ceské
repubhky nebo jiného ¢lenského stitu Evrop-
ské unie,

b) zaméstndni trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalen-
ddfnich dni a

¢) sjednand &dstka zapoditatelného pfijmu z tohoto
zamé&stndni za kalenddfni mésic &ini aspon ¢dstku
rozhodnou pro déast na pojisténi (ddle jen ,roz-
hodny pfijem®).

(2) Zaméstnanci jsou ulastni pojisténi téz, jestlize
jejich zaméstndni nemélo trvat a ani netrvalo déle nez
14 kalenddfnich dnt, spliiuji podminky uvedené v od-
stavci 1 pism. a) a ¢), nastoupili opétovné do zamést-
ndn{ k témuz zaméstnavateli a od skoneni

a) pfedchoziho zaméstndni zaklddajictho ucast na

pojisténi do opétovného ndstupu do zaméstndni

neuplynula doba asponi 6 mésicu, nebo

b) pfedchoziho zaméstndni, které nezalozilo déast na
pojisténi proto, Ze nemélo trvat a ani netrvalo déle
nez 14 kalenddfnich dn@, ale zaméstnanec v ném
dosdhl zapoditatelného ptijmu aspoii ve vysi roz-
hodného pf{jmu, do opétovného ndstupu do za-
méstndni neuplynula doba aspofi 6 mésict;

za téhoZ zaméstnavatele se pfitom povaZzuje téZ pravni

ndstupce zaméstnavatele.

(3) U zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bo-
dech 2, 3,7 az 11, 13 a 14 se podminka uvedend v od-
stavci 1 pism. ¢) povazuje za splnénou.

(4) Je-li smluvni zaméstnanec, ktery splnuJe pod—
mmky uvedené v odstavci 1 pism. b) a ¢), pojistén ve
stité, kde md sidlo jeho zaméstnavatel, je tcasten po-
jisténi podle tohoto zdkona po uplynut1 doby 270 ka-
lenddfnich dnt trvdn{ zaméstndni na vzemi Ceské re-
publiky s tim, Ze do tohoto poctu 270 kalenddtnich
dnit se zapoctou vSechny kalenddfni dny doby vykonu
zamé&stnani na uzemi Ceské republiky, které spadaji do

obdobi 2 let prede dnem zahdjeni vykonu posledniho
zaméstndni na tuzemi Ceské republiky.

(5) Rozhodny pfijem &ini 1 500 K¢&. Vldda zvysi
nafizenim ¢&dstku rozhodného pffjmu od 1. ledna ka-
lenddfniho roku, pokud jedna desetina soudinu vse-
obecného vyméfovacitho zikladu stanoveného podle
zékona o dichodovém pojisténi, ktery o dva roky
pfedchdzi tomuto kalenddfnimu roku, a pfepoéitactho
koeficientu stanoveného podle zdkona o dichodovém
pojisténi pro upravu tohoto vSeobecného vyméfova-
ciho zikladu bude po zaokrouhlen{ na celou pétisetko-
runu smérem dolt vySs$i neZ dosud platnd éastka roz-
hodného pf{jmu; rozhodny pfijem se stanovi ve vysi
této desetiny po tomto zaokrouhleni.

(6) Zahraniéni zaméstnanec je ulasten pojisténi,
pokud se na pfedepsaném tiskopisu ptihldsil k pojistén.

§7

Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstndnim malého rozsahu se rozumi za-
méstndni, v némz jsou splnény podminky uvedené
v § 6, s vyjimkou podminky uvedené v § 6 odst. 1
pism. c), nebot sjednand ¢dstka zapocitatelného pifjmu
Je niz8i nez rozhodny pifjem nebo zapocitatelny pii-
jem nebyl sjedndn vibec.

(2) Pfi vykonu zaméstndni malého rozsahu je za-
méstnanec pojistén jen v téch kalenddfnich mésicich po
dobu trviani takového zaméstnini, v nichz dosihl
astky zapoditatelného pf{jmu asponi ve vysi rozhod-
ného pfijmu.

(3) Zapocitatelny pifjem zictovany aZ po skon-
Ceni zaméstndni malého rozsahu se povazuje pro ucely
pojisténi za pfijem zuctovany do kalenddfniho mésice,
v némzZ toto zaméstndni skoncilo.

§8

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykondvé-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz
kazdé zaklddd ulast na pojisténi, je pojistén z kazdého
z téchto zaméstnini.

§9

Vynéti zaméstnancti z pojisténi

Z pojisténi jsou vyfati zaméstnanci vykondvajict
zaméstnani v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery poZivd diplomatickych vy-
sad a imunit, pokud jsou dlastni pojisténi v jiném
staté,

b) mezindrodni organizaci, pokud jsou tcastni pojis-
téni prostfednictvim této mezinirodni organizace
a pisemné prohldsf orginu nemocenského pojisté-
ni, Ze chtéji byt z tohoto davodu vynati z pojistén{
v Ceské republice; toto prohldSeni podavaji za-
méstnanci orgdnu nemocenského pojisténi pro-
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stfednictvim mezindrodni{ organizace, pro niz vy-
kondvaji zaméstnani.

§ 10

Vznik, zanik a pferuseni pojisténi zaméstnancu

(1) Pojisténi vznikd zaméstnanci uvedenému v § 5

pism. a)

a)
b)

c)
d)

f)

g)
h)

)
k)

)

bodé 1 dnem, ve kterém nastoupil do price, a za-
nikd dnem skonéen{ pracovniho poméru,

bodé 2 dnem, ve kterém nastoupil k vykonu
sluzby, a zanikd dnem skonceni sluzebntho po-
méru,

bodé& 3 dnem ndstupu sluzby a zanikd dnem skon-
Ceni sluZebniho poméru,

bodé 4 dnem zapoceti price pro druzstvo a zanikd
dnem skondéen{ ¢lenstvi v druzstvu,

bodé 5 dnem, ve kterém poprvé po uzavieni do-
hody o pracovni ¢innosti zacal vykonavat sjedna-
nou prdci, a zanikd dnem, jimZ uplynula doba na
kterou byla tato dohoda sjedndna,

bodé 6 dnem, ve kterém nastoupil do préce, a za-
nikd dnem skonceni pracovniho vztahu; jde-li
vSak o smluvniho zaméstnance, pojisténi vznikd
dnem, ve kterém zacal vykondvat praci pro smluv-
niho zaméstnavatele, a zanikd dnem ukonéeni vy-
konu price pro smluvniho zaméstnavatele,

bodé 7 dnem ndstupu do funkce a zanikd dnem
skonceni vykonu funkce soudce,

bodé 8 dnem, od néhoz nélez{ odména za vykon
tunkce vypldcend ¢lenim zastupitelstev tizemnich
samospravnych celki a zastupitelstev méstskych
dasti nebo méstsk}?ch obvodi tzemné &lenénych
statutdrnich mést a hlavntho mésta Prahy, kteif
jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo
ktef{ pred zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva
nebyli v pracovnim poméru, ale vykondvaji funkci
ve stejném rozsahu jako dlouhodobé& uvolnéni ¢le-
nové zastupitelstva, a zanikd dnem, od néhoz tato
odmeéna nendlezi. Plni-li dosavadni starosta nebo
primdtor dkoly po uplynuti volebniho obdob{ az
do dne kondni ustavujictho zaseddni nové zvole-
ného zastupitelstva a je mu vypldcena odména

uvedend ve vété prvni, trvd mu udéast na pojistén{

jesté po dobu, po kterou mu ndlez{ tato odména;
to plati obdobné pro hejtmana kraje a primdtora
hlavntho mésta Prahy,

bod€ 9 dnem zvoleni a zanikd dnem uplynuti vo-
lebniho obdobi, popfipadé dnem zdniku mandatu,
bodech 10 a 11 dnem ndstupu do funkce a zanikd
dnem skonceni vykonu funkce,

bodé 12 dnem, ve kterém zacal dobrovolny pra-
covnik poskytovat pecovatelskou sluzbu, a zanikd
dnem, kdy pfestal byt dobrovolnym pracovnikem
pecovatelské sluzby,

bodé 13, jde-li o péstouna, ktery vykondvd pés-

tounskou péci v zafizenich pro vykon pestounske
péce podle zvldstniho pravniho predplsu %), dnem
zahdjeni vykonu péstounské péce a zanikd dnem
Zéniku vykonu péstounské péce, a jde-li o pés-
touna, kterému je za vykon pestounske péle vy-
plicena odména néleZejici péstounovi ve zvldst-
nich lprlpadech podle zvldstniho prdvniho pted-
pisu'®), dnem, od nhoz néle7i tato odména, a za-
nikd dnem, od n¢ho? tato odména nendle( z ji-
nych dévodd, neZ je doasnd pracovni neschop-
nost,

bodé 14 dnem zafazeni do price a zanikd dnem
odvolédni z vykonu price,

n) bodé 15 dnem zapoceti vykonu price a zanikd
dnem ukondeni vykonu prace.

(2) Jestlize sjednand ¢&astka zapocitatelného pii-
jmu prestane dosahovat rozhodného pffjmu z divodu
a) zmény sjednané Cdstky zapolitatelného ptijmu,
zanikd ticast zaméstnance na pojisténi dnem pred-
chidzejicim dni, od kterého k této zméné doslo,
b) zvyseni rozhodného pifjmu podle § 6 odst. 5 véty
druhé, zanikd dcast zaméstnance na pojisténi po-
dle § 6 dnem predchdzejicim dni, od kterého k to-
muto zvySeni doslo.

(3) Jestlize v zaméstndni malého rozsahu dojde ke
sjedndni Zapoéitatelného prijmu v &dstce alespoﬁ roz-
hodného pffjmu anebo s ednany zapoatatelny pifjem
bude alespon na tuto castku zvysen, vznikd pojistén{
ode dne, od néhoz byl zapocitatelny p¥ijem na takovou
dastku sjedndn nebo zvysen.

(4) Uzavfel-li zaméstnanec uvedeny v § 5 pism. a)
bodé 1 po skonéeni pracovniho poméru dalsi pracovni
pomér k témuZ zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni
poméry na sebe bezprostfedné navazuji, nedochdzi
k zdniku pojisténi z divodu skonceni pfedchoziho pra-
covniho poméru, pokud v dal§im pracovnim poméru
jsou splnény podmfnky Ucasti na pojiStén; v tomto

fipadé se md za to, Ze pojiténi trvd bez preruent.
To plati obdobné pro pojisténce uvedené v § 5 pism. a)
bodech 4 az 11.

(5) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je po-
vinné pojistén ve stité, kde md sidlo jeho zaméstnava-
tel, vznikd dnem ndsledujicim po dni, kterym uplynulo
270 kalenddfnich dnd trvdni zaméstnni na tizemf Ces-
ké repubhky a zanikd dnem skonleni Vykonu zamést-
néni na tzemi Ceské repubhky, pro zdpocet kalendaf-
nich dn&i doby vykonu zaméstnini na dzemi Ceské
republiky do doby 270 kalenddfnich dnt v obdobf
2 let prede dnem zahdjen{ posledntho zaméstndni na
tizemi Ceské republiky plati § 6 odst. 4 obdobné.

(6) Pojistént smluvniho zaméstnance, kter)? je po-
vinné pojiStén ve stdté, kde md sidlo jeho zaméstnava-
tel, vznikd dnem zahaJem Vykonu prace na dzemi Ces-
ké republiky téZ v pfipadé, Ze smluvni zaméstnavatel
nedolozi, Ze smluvni zaméstnanec je povinné pojistén
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ve stité, kde md sidlo jeho zaméstnavatel. Vzniklo-li
pojisténi smluvniho zaméstnance podle véty prvni, za-
nikd pojisténi dnem ndsledujicim po dni, ve kterém
bylo doloZeno, Ze smluvni zaméstnanec je povinné po-
jistén ve stdté, kde md sidlo jeho zaméstnavatel; usta-
noveni odstavce 5 tim pfitom neni dotéeno.

(7) Pojisténi zahraniéniho zaméstnance vznikd
dnem, ktery uvedl v pfihldSce k tucasti na pojisténi,
nejdfive vSak dnem, ve kterém byla pﬁhlé§ka k pojisté-
ni poddna, a zaniki dnem skoneni zaméstnini na
tizemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalendai-
niho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhtité nebo
vysi podle zvlgstniho pravniho ptedpisu') zaplaceno
pojistné, anebo dnem uvedenym v odhldsce z pojisténi,
ne vSak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhldska
poddna.

(8) Jestlize v dobé trvdn{ pojisténi nastoupi za-
méstnanec vykon trestu odnéti svobody, dosavadni po-
jisténi dnem ndstupu vykonu trestu odnéti svobody
zanikd a opétovné vznikne dnem ndstupu do zamést-
ndni po skonleni vykonu trestu odnéti svobody.

(9) Pojisténi zaméstnance se preruSuje po dobu,
po kterou zaméstnanec nevykondvd prici z duvodu

a) pracovniho volna bez nihrady pffjmu nebo slu-

zebniho volna, za které nebyl poskytnut sluzebn{

ptijem nebo plat, jde-li o volno, na které nemd
zaméstnanec ndrok podle zvldstntho privniho
pfedpisu a trvalo-li toto volno nepfetrzité po
dobu delsi nez 30 kalenddtnich dnt po sobé jdou-
cich; pojisténi se pferusuje prvnim dnem, ve kte-
rém zaméstnanec prestal vykondvat prici z divodu
tohoto pracovniho nebo sluZebniho volna,

b) rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou
zaméstnanci ndleZ{ penézitd pomoc v matefstvi.

HLAVA III

UCAST OSOB
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH
NA POJISTENI

§ 11
Podminky ucasti osob samostatné vydéle¢né ¢innych
na pojisténi
Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd je tcastna po-
jisténi, jestlize
a) Vykonava samostatnou vydélecnou cinnost na
tizemi Ceské republiky anebo mimo tizemi Ceské
republiky, avsak na zakladé opravnéni vyplyvaji-
cich z pravnich predpisti Ceské republiky, a

b) podala ptihlasku k wcasti na pojisténi na prede-
psaném tiskopisu.
§ 12
Pojisténi pfi vykonu nékolika
samostatnych vydéleénych Cinnosti

Jestlize osoba samostatné vydéle¢né ¢innd vyko-

ndvd soubézné nékolik samostatnych vydéleénych ¢in-
nosti, je z nich poji§téna jen jednou.

§ 13
Vznik a zanik pojisténi osob
samostatné vydelecné ¢innych
(1) Pojistén{ vznikd osobé samostatné vydélecné
¢inné dnem, ktery uvedla v ptihldsce k dcasti na pojis-
téni, nejdfive vSak dnem, ve kterém byla pfihldska po-
ddna. Pokud vSak osoba samostatné vydélecné &innd
podd prihldsku k déasti na pojisténi do 8 kalenddtnich
dnt ode dne zahdjent (znovuzaha enO samostatné vy-
délecné cinnosti, vznikd pojiSténi dnem uvedenym
v ptihldsce, i kdyz tento den predchdzi dni, ve kterém
byla ptihldska podina, nejdiive vSak dnem zahdjen{
(znovuzahdjeni) samostatné vydélecné ¢innosti.
(2) Osobé samostatné vydélecné ¢inné zanikd po-
jisténi
a) dnem uvedenym v odhldSce z pojisténi, ne vsak
dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhldska
poddna,
b) dnem skonéeni samostatné vydélecné ¢innost,
¢) dnem ziniku oprdvnéni vykondvat samostatnou
vydéle¢nou &innost,
d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samo-
statné vydélecné Cinnosti,

e) prvnim dnem kalenddintho mésice, za ktery ne-
bylo ve stanovené lhuté podle zvldstniho pravniho
predpisu’) zaplaceno pojistné, nebo sice bylo za-
placeno v této 1hiité, aviak v nizsi Edstce, nez mélo
byt zaplaceno, nebo

f) dnem ndstupu vykonu trestu odnéti svobody.

v 7

CAST TRETI
DAVKY

HLAVA'I

OBECNE PODMINKY NAROKU
NA DAVKY A JEJICH VYPLATU

§ 14

(1) Nérok na ddvku vznikd, jestlize podminky
pro vznik niroku na ddvku byly splnény v dobé pojis-
téni nebo v dobé pferuseni pojisténi (§ 10 odst. 9).

(2) V piipadé soubéhu pojisténi se podminky pro
vznik ndroku na ddvku posuzujf v kazdém pojistént
samostatné. Je-li ndrok na tutéz ddvku, s vyjimkou vy-
rovndvaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, sou-
Casné z vice pojisténi, ndlezi ddvka ze vSech pojistént
jen jednou.

(3) Jestlize zaméstnanec v dobé trvdni zaméstndn{
zaklddajictho pojisténi nastoupil do dalsiho zamést-
ndni, které sjednal na dobu pracovniho (sluzebniho)
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volna v prvnim zaméstndni a ve kterém kond prici

misto prace v prvnim zaméstndni, a ke vzniku socidln{

udailosti doslo za trvani tohoto dalstho zaméstnani, na-
lez{ ddvky jen z tohoto dal$tho zaméstndni.

§ 15

(1) Nemocenské nileZ{ té7, jestlize ke vzniku do-

Casné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k nafizeni

karantény (§ 105) doslo po zdniku pojisténi v ochranné
lhtité. Ochrannd lhita ¢ini 14 kalenddinich dnt ode

dne zdniku pojisténi; pokud vsak pojisténi trvalo kratsi

dobu, ¢inf ochrannd lhita jen tolik kalenddinich dnd,
kolik dnt pojisténi trvalo.

(2) PenéZitd pomoc v matefstvi naleZi téz, jestlize
po zdniku pojiEtém’ doslo k ndstupu na penéZzitou po-
moc v matefstvi (§ 34 odst. 1) v ochranné lhuté.
Ochrannd lhita &inf u Zen, jejichZ pojisténi zaniklo
v dobé téhotenstvi, 180 kalendainich dnt ode dne zd-
niku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 &asti véty druhé
za strednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené
v ochranné 1huté uvedené ve vété druhé znovu pojis-

téni, ochrannd lhita po dobu tohoto nového pojisténi

nebézi a nevyCerpana ochrannd lhiita z dfivéjstho po-
jisténi se pfipocitivd k ochranné lhaté ziskané na zd-
kladé tohoto nového pojisténi, a to nejvyse do celkové
vyméry 180 kalenddfnich dnt. Nestanovi-li se
ochrannd lhtita podle véty druhé, ¢inf ochrannd lhuta
14 kalenddfnich dnt ode dne zdniku pojisténi; ustano-
veni odstavce 1 &dsti véty druhé za stfednikem plati zde

obdobné.

(3) Ochranni lhita plyne jen z pojisténé Cinnost,
a to samostatné z kazdé pojisténé ¢innosti.
(4) Ochrannd lhtita neplyne

a) z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho nebo
plného invalidniho dichodu,

b) z dalsiho zaméstndni uvedeného v § 14 odst. 3,

c) z dalstho zaméstnani{ sjednaného jen na dobu do-
volené na zotavenou v jiném zaméstndni,

d) ze zamé&stndni malého rozsahu,

e) ze zamestnam které s ednal pojisténec, ktery je
7dkem'?) nebo studentem %), pokud doba zamést-
néni spadd vyluéné do obdobi skolnich prizdnin
nebo prézdnin,
f) v ptipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonéi v dobé
jeho dtéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

(5) Ochrannd lhtita zanikd

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob
samostatné vydéle¢né Cinnych ochrannd lhtta ze
zaméstndni nezanikd, pokud ndrok na nemocen-
ské a penéZitou pomoc v matefstvi nevznikne
z pojisténi osob samostatné vydéle¢né Einnych
a ochrannd lhita jiz neprosla dfive, s tim, Ze usta-
noveni odstavce 2 véty treti zde neplati,

b) poslednim dnem ptede dnem, od néhoz nilezi vy-
plata starobniho, plného invalidnitho nebo &iste¢-
ného invalidntho duchodu; to vsak neplati v pti-

adé vzniku ndroku na vyplatu ¢dste¢ného inva-
lidniho dachodu, jde-li o ndrok na penéZitou po-
moc v materstvi,

¢) poslednim dnem ptede dnem nastoupeni vykonu
trestu odnéti svobody,

d) poslednim dnem ptfede dnem ttéku odsouzeného
z mista vykonu trestu odnét{ svobody.

(6) Pro tuclely ochranné lhity se doba pferuseni
pojisténi povazuje za dobu pojisténd.

§ 16

Pojisténec nemd nirok na vyplatu nemocenského,
penézité pomoci v matefstvi a oSetfovného za dobu, po
kterou

a) vykondvd v pojisténé ¢innosti, ze které tyto divky
ndlezi, prici nebo osobné Vykonava samostatnou
Vydelecnou innost,

b) mu ndlezi podle zvldstnich pravnich predpist'’)
ze zaméstnani, z néhoZ tyto ddvky ndleZi, naddle
zapoCitatelny pifjem,

c) je ve vazbé, jde-li o ddvky, na které vznikl ndrok
pred vzetim do vazby,

d) vykondvd trest odnéti svobody, jde-li o ddvky, na
které vznikl nirok pfed ndstupem vykonu tohoto
trestu; to vSak neplatf v pfipadé penézité pomoci
v matefstvi, pokud zena ve vykonu trestu odnét{
svobody petuje o dité'®).

§17

(1) Davky ndlez{ za kalenddfni dny. Vyse ddvky
za kalenddfni den se zaokrouhluje na celé koruny na-
horu.

(2) Maé-li zaméstnanec za kalenddini den, v némz
vznikl nirok na ddvku nebo v némZ ndrok na divku

1%y Zikon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélivini (Skolsky zdkon), ve

znéni zikona & 383/2005 Sb.

16y Zikon &. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni zikona ¢&. 383/2005 Sb.

7Y Naptiklad § 68 odst. 3 zdkona & 221/1999 Sb., § 124 odst. 5 zdkona &. 361/2003 Sb.
18) § 67 zdkona & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkond.
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zanikl, ndrok na zapoditatelny pfijem za dst pracovni

doby, 'ndlez{ mu divka za kalenddfn{ den v pomérné
vys, kterd se urdi jako pomérny dil pfipadajici na tu
dst pracovni doby, za kterou mu nenilezi zapodita-
telny pifjem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné v ptipadé
dne, v némz vznikla docasnd pracovni neschopnost,
kterd se povazuje za pokrafovini pfedchozi docasné
pracovni neschopnosti (§ 55 odst. 4), a pro ucely oSe-
tfovného téZ dne, v némZ zaméstnanec vykondval prdci
jen po &dst dne z divodu, Ze oSetfovand osoba byla
prlJata do dstavni péce zdravotnického zaifzeni nebo
propusténa z tohoto zafizen.

(4) Kalenddini dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se
zapocitdvaji do podpuréi doby.

HLAVA II
DENNI VYMEROVACI ZAKLAD

§ 18

(1) Denni vyméfovaci zdklad se stanovi tak, Ze se
vyméfovaci zdklad zjistény z rozhodného obdobi vy-
déli poctem kalendarnich dnt pfipadajicich na roz-
hodné obdobi, pokud se ddle nestanovi jinak; jsou-li
v rozhodném obdobi vyloucené dny (odstavec 8), sni-
Zuje se o né poclet kalenddinich dni pfipadajicich na

rozhodné obdobi.

(2) Vyméfovacim zdkladem zaméstnance je thrn
vyméfovacich zdkladl pro pojistné na pojisténi za jed-
notlivé kalenddfni mésice v rozhodném obdobi. Vymé-
fovacim zdkladem osoby samostatné vydéleéné ¢inné
je dhrn mési¢nich zdkladi v rozhodném obdobi,
z nichZ tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendd#-
nich mésict pfed kalenddfnim mésicem, ve kterém
vznikla socidlni udilost, pokud se ddle nestanov{ jinak.

(4) Jestlize socidlni uddlost u zaméstnance vznikla
v obdobi, kdy od vzniku poji§téni zaméstnance do
konce kalenddintho mésice, ktery predchazi kalenddr-
nimu mésici, v némz socidlni udilost vznikla, neuply-
nulo 12 kalenddfnich mésicu, je rozhodnym obdobim
obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce ka-
lenddfntho mésice, ktery predchdzi kalenddfnimu mé-
sici, v némz socidlni udilost vznikla.

(5) Jestlize socidlni uddlost u zaméstnance vznikla
v kalenddfnim mésici, v némz vzniklo pojisténi za-

19y § 127a zdkoniku price.
P

méstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku
pojisténi zaméstnance do konce tohoto kalenddtniho
mésice.

(6) Nemad-li zaméstnanec v rozhodném obdobi
stanoveném podle odstavee 3 vyméfovaci zdklad nebo
jsou-li v tomto rozhodném obdobf jen vyloucené dny,
je rozhodnym obdobim prvni pfedchozi kalenddinf
rok, v némz byl dosazen zapocitatelny pfijem a je
v ném alesponi 30 kalenddinich dnt, jimiz se déli vy-
méfovaci zdklad. Rozhodné obdobi podle véty prvnf
zalind nejdiive dnem vzniku pojisténi zaméstnance.
Prvni pfedchozi kalenddini rok se zjistuje postupné
od roku, v némz vznikla socidln{ udélost.

(7) Nemi-li osoba samostatné vydélecné &innd

v rozhodném obdobi uréeném podle odstavce 3 Zddny

mési¢ni zdklad, je rozhodnym obdobim kalenddini

mésic, v némz vznikla socidlni uddlost.
(8) Vyloudenymi dny jsou

a) kalenddini dny omluvené nepfitomnosti zamést-

nance v praci nebo ve sluzbé, za které zaméstnanci
nendlezi nihrada pffjmu nebo za které mu nebyl
poskytnut sluzebni pfijem nebo plat, s vyjimkou
kalenddfnich dnt pracovniho volna bez nihrady
pfijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl po-
skytnut sluZebni pfijem nebo plat, poskytnutych
zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v pripadech,
kdy zamestnanec nemd na pracovni (sluZebni)
volno nirok podle zvldstniho pravmho predpisu,
kalenddfnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti,
za které zamé&stnanci nevznikl nérok na nemocen-
ské z divodu uvedeného v § 25 pism. a) a c), a ka-
lenddfnich dni docasné pracovni neschopnosti po
ukonéeni podpuréi doby podle § 28 odst. 4,

b) kalenddfni dny docasné pracovni neschopnost1
nebo karantény, v nichZ ndleZ{ zaméstnanci nd-
hrada mzdy za dobu prvnich 14 kalenddfnich
dni doCasné pracovni neschopnosti (karantény)
nebo sniZeny plat (sniZend mési¢ni odména) za
dobu prvnich 14 kalenddfnich dm docasné pra-
covni neschopnosti (karantény)'?),

¢) kalenddini dny, za které bylo zaméstnanci posky-
tovino nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi
nebo osetfovné,

d) kalendifni dny pfipadajici na kalenddini mésice,
za které osoba samostatné Vydelecne ¢innd podle
zvldstniho pravniho predpisu') neplati pojistné na
pojistént,

e) kalenddini dny pfipadajici na kalendafni mésice,

§ 34 odst. 4 zdkona &. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nileZitostech spojenych s vykonem funkce pfedstaviteld stdtni moci
a nékterych stdtnich orgdnd a soudct a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni pozdgjsich pfedpisu.

§ 73 odst. 4 zdkona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecnf ztizeni), ve znéni pozdéjsich pfedpisti.

§ 48 odst. 3 zdkona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské z¥izeni), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

§ 53 odst. 4 zdkona ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist.
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v nichZ osoba samostatné vydéle¢né ¢innd nebyla
Ucastna pojisténi, a kalenddfni dny pfed zahdjenim
samostatné vydéle¢né ¢innosti, pokud se nejednd
o kalenddfni dny spadajici do kalenddfniho mé-
sice, v némz byla zahdjena samostatnd vydélec¢nd
dinnost a v némz byla osoba samostatné vydélecné
¢innd ucastna pojisténi.

§ 19

(1) Pro ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojis-
téni povazuje
a) u zaméstnance, ktery je pojistén pfi vykonu za-
méstndni malého rozsahu (§ 7 odst. 2), ndstup to-
hoto zaméstnance do zaméstndni, a to 1 kdyz za-
méstndni nezaloZilo dcast na pojisténi v kalendai-

nim mésici, v némz zaméstnanec do zaméstnini

nastoupil,

b) u pojisténct propusténych z vykonu trestu odnéti

svobody opétovny ndstup zaméstnance do za-
méstndni, které trvalo po dobu vykonu tohoto
trestu,

¢) u zaméstnance, ktery byl uznan plné nebo édsteé-
né invalidni, den, v némZ byla uzndna jeho plnd
nebo &isteénd invalidita,

d) u zaméstnance, u néhoz doslo k pferusent pojisté-
ni (§ 10 odst. 9), den vzniku pojisténi uréeny po-
dle § 10 odst. 1 az 8.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1
pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje ke dni
prvniho pfevzeti ditéte do péle; to plati i v pfipadé,
kdy pojisténec pfevzal do péce totéz dité opakované.

(3) Rozhodné obdobi pro penéZitou pomoc v ma-
tefstvi se u pojisténky, kterd nastoupila na penézitou
pomoc v matefstvi od pozdéjstho data nez od poédtku
Sestého tydne pred olekdvanym dnem porodu, zjistuje
k poédtku Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem po-
rodu.

(4) U zaméstnankyné, které za trvini téhoZ za-
méstnani vznikl ndrok na dal$f penéZitou pomoc v ma-
tefstvi z tohoto zaméstndni v obdobi do 4 let véku
pfedchoziho ditéte, se za denni vyméfovaci zdklad po-
vazuje denni vyméfovaci zdklad zjistény pro vypocet

predchozi penézité pomoci v matefstvi, pokud je vyss{
nez denni vyméfovaci zdklad zjistény pro vypocet dalsi
pfitom se porovndvaji

penézité pomoci v matefstvi;
denn{ vyméfovaci zdklady pted jejich tpravou podle
§ 21.

(5) Rozhodné obdobi pro oSetfovné se u pojis-
ténce, ktery prevzal osetfovani (péci) podle § 39 odst. 4
véty druhé misto jiného opridvnéného, zjistuje ke dni
prevzeti oSetfovani (péce).

(6) U zaméstnankyné pfevedené na jinou préci
nebo na jiné sluzebni misto z divodu téhotenstvi, ma-
tefstvi nebo kojeni se rozhodné obdob{ zjistuje namis-
to ke dni vzniku socidlni uddlosti ke dni pfevedend,
pokud je to pro ni vyhodngjsi.

(7) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném po-
dle § 18 odst. 4 a 5 nemd zaméstnanec vyméfrovaci za-
klad nebo neni-li v tomto rozhodném obdob{ alespoii
5 kalenddfnich dng, jimiz se déli vyméfovaci zdklad,
povazuje se za denni vyméfovaci zdklad zapocitatelny
ptijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl
za kalendd¥ni den v kalenddfnim mésici, v némz vznik-
la socidlni udélost.

(8) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18
odst. 6 proto, Ze nelze urcit prvni pfedchozi kalenddin{
rok s vyméfovacim zdkladem a alespon 30 kalenddi-
nimi dny, jimiz se déli vyméfovaci zaklad, povazuje se
za denni vyméfovaci zdklad zapocitatelny piijem, kte-
rého by zaméstnanec pravdépodobné dosihl za kalen-
défni den v kalenddfnim mésici, v némzZ vznikla so-
cidlni udilost.

(9) Za vyméfovaci zdklad zaméstnance se pova-
zuji také Oprljmy, které se podle zvldstnitho privniho
predplsu ) zahrnup do vymétovactho zdkladu pro po-
jistné na pojisténi a které byly dosaZeny pfi vykonu
zaméstnani malého rozsahu v téch kalenddfnich mési-
cich rozhodného obdobi, v nichZ nebyl zaméstnanec
pii vykonu tohoto zaméstndni pojistén; do poctu ka-
lendafnich dnt pfipadajicich na rozhodné obdobi se
pfitom zapoditivaji 1 kalenddini dny ptipadajici na tyto
kalenddini mésice.

(10) Vznikne-li socidlni udilost v ochranné lhtité,
postupuje se pii urleni rozhodného obdobi tak, jako
by socidlni udélost vznikla v den, ktery bezprostredne
ndsleduje po dni, ve kterém skonéilo pojisténi.

(11) Dennim vyméfovacim zdkladem pro vypocet
nemocenského péstouna, kterému je za Vykon pés-
tounské péce vyplicena odména nileZejici péstounovi
ve zvlastmch ptipadech podle zvldStniho prdvniho
predpisu’ ) e jedna tficetina ¢dstky odmény naleze]1c1
tomuto péstounovi naposledy za kalenddfni mésic
predchdzejici mésici, v némZ mu docasnd pracovni ne-
schopnost vznikla. Nendlezela-li tomuto péstounovi
odmeéna za zddny z kalenddfnich mésict pfed mésicem,
v némZ mu vznikla do¢asnd pracovni neschopnost, je
jeho dennim vyméfovacim zakladem pro vypocet ne-
mocenského jedna tficetina ¢dstky odmény, kterd mu
naleZela za kalenddfni mésic, v némz mu docasnd pra-
covni neschopnost vznikla. Denni vyméfovaci zdklad
pro vypocet nemocenského pfi karanténé natizené po-
dle zvldstniho pravnitho piedpisu a pro vypocet ostat-

2% § 5 zdkona & 589/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti.
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nich ddvek nemocenského pojisténi se u tohoto pés-
touna stanovi obdobné.

(12) Denni vymétovaci zdklad zahrani¢niho za-
méstnance se stanovi obdobnym zplisobem, jako se
stanovi denni vyméfovaci zdklad u osob samostatné
vydéle¢né ¢innych.

§ 20

(1 Vznikne-li v pfipadé soubéhu vice pojisténi
u_pojisténce, ktery splnu e podminky ndroku na vy-
platu téZe ddvky, s vyl jimkou Vyrovnavaaho piispévku
v téhotenstvi a matefstvi, z vice pojisténi (§ 14 odst. 2
véta druhd), ndrok na vyplatu této divky

a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vymé-
fovaci zdklad z kazdé pojisténé Cinnosti, z niz po-
jisténec uplatnil ndrok na vyplatu diavky, podle
§ 18 a 19 a za denni vyméfovaci zdklad pro sta-
noveni ddvky se povazuje dhrn téchto dennich
vyméfovacich zdklada,

b) od riznych dnd, stanovi se ke dni, od néhoz
vznikl ndrok na vyplatu ddvky z dalsi pojisténé
¢innosti, denni vyméfovaci zdklad znovu tak, Ze
za tento zdklad se povazuje thrn denntho vymé-
fovaciho zdkladu pred dpravou podle § 21, ktery
byl pouzit pro vypocet vyplicené divky, a denntho
vyméfovactho zakladu stanoveného podle § 18
a 19 z dal3{ pojisténé Cinnosti, v niz vznikl nirok
na vyplatu davky.

(2) Byl-li stanoven denni vyméfovaci zdklad v pfi-
padé vice dodasnych pracovnich neschopnosti podle

odstavce 1 a k ukonceni téchto neschopnosti dochdz{

postupné, stanovi se denni vyméfovaci ziklad pro vy-
pocet nemocenského vzdy znovu tak, Ze se od denniho
vyméfovactho zdkladu stanoveného podle odstavce 1
odelte denni vyméfovaci zdklad stanoveny z té pojis-
téné ¢innosti, k niZ byla do¢asnd pracovni neschopnost
ukonéena. Ustanoveni véty prvni plati obdobné téZ pro
pfipad ndroku na vice penézitych pomoci v matefstvi.

(3) Dojde-li ke vzniku socidlni udilosti v dobé
soubéhu ochrannych lhit nebo v dobé soubéhu
ochranné lhity a pojisténi, postupuje se obdobné podle
odstaveu 1 a 2.

§ 21

(1) Denni vyméfovaci zdklad stanoveny podle
§ 18 az 20 se upravi tak, Ze

a) do &astky prvni redukéni hranice se pocitd 100 %,

b) z &istky nad prvni redukéni hranici do druhé re-
dukén{ hranice se poéitd 60 %,

c) z &istky nad druhou redukéni hranici do tfeti re-
dukéni hranice se pocitd 30 %;

k &dstce nad tfetf reduként hranici se nepfihlizi.

21y Zdlkon & 258/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

(2) Denni vyméfovaci zdklad stanoveny podle
odstavce 1 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(3) Pro vypocet davek se pouzivd denni vyméfo-
vaci zaklad stanoveny podle odstavcti 1 a 2.

§ 22

(1) V kalenddfnim roce &ini

a) prvni redukéni hranice jednu tficetinu souéinu
vieobecného vyméfovactho zdkladu stanoveného
podle zdkona o dichodovém pojisténi za kalen-
ddfni rok, ktery o dva roky predchdzi kalenddr-
nimu roku, pro ktery se vySe redukénich hranic
stanovi, a prepocitactho koeficientu stanoveného
podle zikona o dichodovém pojisténi pro tpravu
tohoto vieobecného vyméfovaciho zdkladu,

b) druhd redukéni hranice 1,5ndsobek édstky prvni
redukéni hranice,

c) tieti redukéni hranice 3ndsobek &dstky prvnf re-
dukén{ hranice;

Castky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé ko-
runy smérem nahoru, a to po vypoétu viech reduké-
nich hranic podle pismen a) aZ c).

(2) Vyse davek, na které vznikl nirok pted 1. led-
nem kalenddiniho roku a tento ndrok trvd jesté tohoto
dne, se upravi bez zidosti od tohoto dne podle nové
vySe denntho vymétovaciho zdkladu stanoveného po-
dle &stek redukénich hranic platnych od 1. ledna to-
hoto kalenddtniho roku.

(3) Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna
kalenddiniho roku vyhlaSuje Ministerstvo price a so-
cidlnich véci ve Sbirce zdkonu sdélenim.

HLAVA 111
NEMOCENSKE

Dil 1
Podminky ndroku na nemocenské

§ 23

Ndrok na nemocenské mi pojisténec, ktery byl
uzndn doCasné price neschopnym nebo kterému byla
narlzena karanténa podle zvlistniho prdvniho pfed-
plsu ) trva-li doasnd pracovni neschopnost nebo na-
fizend karanténa déle nez 14 kalendafnich dni.

§ 24

Podminkou ndroku na nemocenské z pojisténé
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innosti, kterd je samostatnou vydéleénou Cinnosti, je
ddle dlast na pojisténi jako osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné podle § 11 alespofi po dobu 3 mésict bez-

prostfedné predchdzejici dni vzniku docasné pracovni

neschopnosti nebo dni, od néhoZz je nafizena karan-
téna; to vsak neplati, vznikla-li d¢ast osoby samostatné
vydéleéné ¢inné v ptipadé uvedeném v § 13 odst. 1 vété
druhé. Ustanoveni ¢dsti véty prvni pred stfednikem
plati pfiméfené pro zahrani¢niho zaméstnance.

§ 25

Nidrok na nemocenské nemd pojisténec,

a) ktery si umyslné ptivodil docasnou pracovni ne-
schopnost,

b) kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti
nebo natizené karantény vznikl ndrok na vyplatu
starobniho dtchodu, pokud pojisténd Cinnost
skoncila pfede dnem, od néhoZ mu vznikl ndrok
na vyplatu starobniho duchodu; ndrok na nemo-
censké v tomto pfipadé zanikd poslednim dnem
prede dnem, od néhoZ mu vznikl nirok na vyplatu
starobniho dtchodu,

¢) u néhoz vznikla dolasnd pracovni neschopnost
nebo byla nafizena karanténa v dobé utéku z mista
vazby nebo v dobé dtéku odsouzeného z mista
vykonu trestu odnéti svobody.

Dil 2
Podpuréi doba u nemocenského
§ 26

(1) Podpuréi doba u nemocenského zadind 15. ka-
lenddfnim dnem trvdni dofasné pracovni neschopnosti

nebo 15. kalenddinim dnem natizené karantény a kon&i

dnem, jimz koné{ dodasnd pracovni neschopnost nebo
nafizend karanténa, pokud ndrok na nemocenské trvd
az do tohoto dne; podptréi doba vsak trvd nejdéle
380 kalenddfnich dnt ode dne vzniku docasné pra-
covni neschopnosti nebo nafizeni karantény, pokud
se ddle nestanov{ jinak.

2 Vznikl-li nirok na nemocenské z dtivodu do-
Casné pracovni neschopnosti, zapoéitdvaji se do pod-
puréi doby uvedené v odstavei 1 doby predchozich

docasnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji

do obdobi 380 kalenddfnich dnt pfed vznikem do-
Casné pracovni neschopnosti; tento zdpodet se provede
1 v piipadé, Ze predchozi docasnd pracovni neschop-
nost byla uzndna pro jinou pojisténou innost. Pred-
chozi obdobi dotasné pracovni neschopnosti se zapo-
¢itdvaji do podpuréi doby, 1 kdyZ pfi nich nemocenské
nendlezelo. Véta prvni a druhd se nepouzije v ptipadg,
kdy pojisténd Cinnost trvala aspofi 190 kalenddtnich
dnt od skonleni posledni docasné pracovni neschop-
nosti.

(3) Vznikla-li docasnd pracovni neschopnost
dnem, v némZ md zaméstnanec sménu jiz odpracova-
nou, povazuje se pro ucely podpuréi doby za den
vzniku docasné pracovni neschopnosti nésledujici ka-
lenddin{ den.

§ 27

Po uplynuti podpuréi doby stanovené podle § 26
se nemocenské vypldci na zdkladé Zddosti pojisténce po
dobu stanovenou v rozhodnuti orgdnu nemocenského
pojisténi podle vyjddfeni 1ékafe orgdnu nemocenského
pojistént, ktery vypldci nemocenské, pokud lze oéeka-
vat, Ze pojisténec v kritké dobé, nejdéle vsak v dobé
350 kalenddfnich dnt od uplynuti podpurc1 doby sta-
novené podle § 26, nabude pracovni schopnost, a to
1 k jiné nez dosavadni pojisténé innosti; takto Ize po-
stupovat i opakované, pficemz pii jednotlivém pro-
dlouzeni vyplaty nemocenského nesmi byt doba to-
hoto prodlouZeni delsi nez 3 mésice. Nemocenské lze
podle véty prvni vypldcet celkem nejdéle po dobu
350 kalenddfnich dnt od uplynut{ podpuréi doby sta-
novené podle § 26.

§ 28

(1) Nemocenské se pozivateli starobniho nebo
plného invalidnitho dachodu vypldci od 15. kalenddr-
niho dne trvdni docasné pracovni neschopnosti nebo
od 15. kalenddfniho dne nafizené karantény po dobu
nejvyse 70 kalenddinich dnt, nejdéle vsak do dne, jimz
koné{ pojisténd ¢innost. Pfi vice dofasnych pracovnich
neschopnostech v jednom kalenddfnim roce se nemo-
censké vyplici v tomto roce nejvyse po dobu uvedenou
ve vété prvni. Byla-li podpiréi doba podle véty prvni
a druhé vycerpana v jednom kalenddfnim roce, ne-
vznikd ndrok na vyplatu nemocenského od 1. ledna
nasledujiciho kalenddiniho roku, pokracuje-li docasnd
pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto nésle-
dujicim kalenddfnim roce. Nemocenské podle véty
prvni a druhé vsak nelze vyplicet déle, nez by se vy-
plicelo podle § 26. Pozivatelem starobniho dichodu se
pro ulely véty prvni a druhé rozumi fyzickd osoba,
kterd v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo na-
fizené karantény mé ndrok na vyplatu starobniho da-
chodu alesponi po dobu jednoho dne trvan{ pojisténé
¢innosti, a to ode dne, kdy ndrok na vyplatu tohoto

dtichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstndni sjednaného jen na
dobu dovolené na zotavenou z jiného zaméstndni se
vypldci nejdéle do dne, ve kterém méla skoncit tato
dovoleni.

(3) Nemocenské ze zaméstndni, které sjednal po-
jisténec, ktery je Zdkem nebo studentem, jen na dobu
skolnich prizdnin (prdzdnin) nebo jejich &ist, se vy-
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plac1 nejdéle do dne, kdy toto zaméstndni mélo skon-
éit.

(4) Podpuréi doba u nemocenského odsouze-
nému kondi vzdy dnem utéku odsouzeného v dobé
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karan-

tény z mista vykonu trestu odnéti svobody. To plati

obdobné pro pojisténce ve vazbé.

(5) Nemocenské se nevyplici zaméstnanci za
dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nd-
hrady pffjmu nebo sluzebni volno, za které nebyl po-
skytnut sluZzebni pf{jem nebo plat, poskytnuté zamést-
nanci jeho zaméstnavatelem v ptipadech, kdy zamést-
nanec nemd na pracovni (sluzebni) volno nirok podle
zvld$tniho prdvniho pfedpisu, pokud dolasnd pracovni
neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena nej-
dfive dnem, ktery ndsleduje po dni nastupu na takové
volno.

(6) Nemocenské se nevypldci zaméstnanci za
dobu, po kterou trvala stdvka, vznikla-li do¢asnd pra-
covni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa nej-
dfive dnem, ktery ndsleduje po dni, ve kterém se za-
méstnanec stal dCastnikem stavky.

Dil 3

Vyse nemocenského

§ 29

Vyse nemocenského za kalenddfni den ¢&inf 69 %
denntho vyméfovaciho zdkladu.

§ 30

Odvedl-li domdcky zaméstnanec prdci za odvi-

déci obdobi, ve kterém trvala jeho docasnd pracovni

neschopnost nebo nafizend karanténa alespoii po jeho

¢dst, omezi se vySe jeho nemocenského za kalenddfn{

dny, které z doby docasné pracovni neschopnosti nebo
natizené karantény ptipadaji na obdobi niroku na vy-
platu nemocenského, tak, aby thrn nemocenského
a zapoditatelného pfijmu za toto obdobi neptevysil
soutin denniho vyméfovactho zdkladu uvedeného
v § 21 odst. 3 a poctu kalenddinich dni pfipadajicich
na toto obdobi.

§ 31

VySe nemocenského za kalenddtn{ den &ini 50 %
vySe nemocenského stanoveného podle § 29 nebo 30,
jestlize si pojisténec pfivodil doasnou pracovni ne-
schopnost

a) zavinénou udasti ve rvalce; rvackou se zde rozumi

vzdjemné napadeni ¢i zdpas dvou nebo vice osob,
nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému,
pokud se nejednd o pfipad uvedeny v pismenu c),

b) jako bezprostfedni ndsledek své opilosti nebo
zneuziti omamnych prostfedkt nebo psychotrop-
nich litek, nebo

c) pifi spichini umyslného trestného ¢&inu nebo
umyslné zavinéného prestupku.

HLAVA IV
PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Dil 1
Podminky ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi

§ 32

(1) Nérok na penéZitou pomoc v matefstvi md

a) pojisténka, kterd porodila dité; pfed porodem md
v dobé nejdiive od poldtku osmého tydne pred
ofekdvanym dnem porodu nirok na penéZzitou
pomoc v matefstvi téhotnd pojisténka,

b) pojisténec, pokud pievzal dité do pée nahrazujici

é rodi¢u na zdkladé rozhodnuti piislusného
organu (§ 38),

c) pojisténec, ktery peluje o dité, jehoz matka ze-
miela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte
nebo manzelem Zeny, kterd dité porodila, pokud
matka ditéte nemiZe nebo nesmi o dité pecovat
pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni, pro které
byla uzndna docasné prace neschopnou [§ 57
odst. 1 pism. e)], a nemd ndrok na vyplatu pené-
zité pomoci v matefstvi [§ 36 odst. 1 pism. ¢)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte
nebo manzelem Zeny, kterd dité porodila, pokud
s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu podle
odstavce 7, Ze bude pecovat o dité; tuto dohodu
lze uzaviit s Uéinkem na dobu nejdfive od politku
sedmého tydne po porodu ditéte.

(2) Podminkou ndroku na penéZzitou pomoc v ma-
tefstvi je Ucast pojisténce na pojisténi alespoti po dobu
270 kalenddtnich dni v poslednich dvou letech ptede
dnem ndstupu na penéZitou pomoc v matefstvi (§ 34
odst. 1). Je-li uplatiovdn ndrok na penézitou pomoc
v matefstvi z vice pojisténi, musi byt tato podminka
Ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojistén.

(3) Podminkou niroku na penézitou pomoc v ma-
tefstvi osoby samostatné vydéleéné ¢inné je kromé spl-
néni podminky tucasti na pojisténi podle odstavce 2
Ucéast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné
¢inné podle § 11 po dobu alesponl 180 kalenddfnich
dnd v poslednim roce pfede dnem pocdtku podpuréi
doby stanovené podle § 34 odst. 1.

(4) Do doby ucasti na pojisténi pro nirok na pe-
nézitou pomoc v matefstvi podle odstavet 2 a 3 se
zapolitdva téz
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a) doba studia na stfedni, vy3si odborné nebo vysoké
skole povazovand za soustavnou pfipravu na bu-
douci povolini pro ulely dichodového pojisté-
ni*?), jestlize politek Sestého tydne pred ocekdva-
nym dnem porodu pfipadne do obdobi 270 dna
ode dne uspé$ného ukonceni studia nebo k pre-
vzeti ditéte do péle podle odstavce 1 pism. b) a7 e)
doslo v obdobi 270 dnua ode dne dspésného ukon-
éenf studia,

b) doba pobirin{ plného invalidniho dtchodu, pokud
byl tento dichod odiiat a po odnéti tohoto di-
chodu vznikla, poptipadé déle trvala pojisténd ¢in-
nost,

c) doba prerusen{ pojisténi (§ 10 odst. 9);

doby uvedené v pismenech a) a b) se zapocitivaji v roz-
sahu, v jakém se nekryji s pojisténou Cinnosti.

(5) Je-li uplatiiovdn nidrok na penéZitou pomoc
v matefstvi z pojisténi, v némz neni splnéna podminka
Ucasti na pojisténi podle odstavce 2, zapodtou se pro
splnéni této podminky doby casti na pojisténi z pred-
chozich pojisténi v obdobi dvou let pred ndstupem na
penézitou pomoc v matefstvi; piekryvajici se doby
Ucasti na pojisténi lze zapocitat jen jednou. Je-li za-

rovenl uplatnén nirok na penéZitou pomoc v matefstvi

z jednoho nebo vice pojisténi, ve kterych je splnéna
podminka déasti na pojisténi podle odstavee 2, a z pojis-
téni, v némz nenf splnéna tato podminka, zapoctou se
pro splnéni této podminky v pojisténi, v némz tato
podminka splnena nebyla, jen ty dny v obdobi dvou
let pfed ndstupem na penéZitou pomoc v mateistvi,
v nichZ trvala ucast na pojisténi v 270 dnech soub&Zné
v takovém poétu pojisténi, z nichZ je ndrok na penézi-
tou pomoc v matefstvi uplatiiovan. Neni-li podminka
Ucasti na pojisténi podle odstavce 2 splnéna ve vice
pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky
doby tdasti na pojisténi v obdobi dvou let pfed ni-
stupem na penéZitou pomoc v matefstvi jen u toho
pojisténi, v némz je nejvyssi denni vyméfovaci zdklad;
pfitom plati postup podle véty prvni a druhé.

(6) Ditétem se pro ucely odstavce 1 pism. a), d)
a e) rozumi dité do dosazeni 1 roku véku a pro ucely
odstavce 1 pism. b) a ¢) dité, které ke dni pfevzeti do

péle nedosidhlo 7 let véku, nejdéle vSak do dosazeni

véku 7 let a 31 tydna.

(7) V dohodé podle odstavce 1 pism. €) musi byt
uveden den, od kterého bude pojiSténec o dité pecovat,
a den porodu; podpis matky ditéte na dohodé musi byt
ufedné ovéfen nebo ovéfen orginem nemocenského
pojisténi. Den, od kterého bude tento pojisténec o dité
pecovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla pené-
Zitd pomoc v matefstvi vyplacena matce ditéte.

(8) V pripadech uvedenych v odstavci 1 pism. d)

ae)se podmmky ndroku na penéZitou pomoc v matef-
stvi zjistuji ke dni prvmho pievzetl ditéte do péle; to
plati 1 v piipadé, kdy pojisténec ptevzal pédi o totéz
dité opakované.

Dil 2

Podptiréi doba u penéZité pomoci v matefstvi

§ 33
Délka podpuréi doby u penézité pomoci v matefstvi
Podpuréi doba u penéZité pomoci v matefstvi &inf

a) 28 tydni u pojisténky, kterd dité porodila,

b) 37 tydnu u p0]1stenky, kterd porodila zdroven dvé
nebo vice déti, pfiemZ po uplynutl 28 tydnu pod-
purdi doby penézitd pomoc v matefstvi nilezi, jen
jestlize pojisténka ddle pecuje alesponn o dvé
z téchto déti,

¢) 22 tydnd u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1
pism. b) az e),

d) 31 tydnt u pojisténce, ktery z divodu uvedeného
v § 32 odst. 1 pism. b) aZ e) pecuje zdrovefi o dvé
nebo vice déti, piiemzZ po uplynutl 22 tydnu pod-
purci doby penéZitd pomoc v mateistvi ndlezi, jen

jestlize pojisténec dédle pecuje alespori o dvé
z téchto déti.

§ 34

Poéatek a ukonceni podpuréi doby
u penézité pomoci v matefstvi

(1) Podptréi doba u penézité pomoci v matefstvi
zafind ndstupem na penézitou pomoc v matefstvi. Na-
stup na penézitou pomoc v matefstvi nastdva

a) dnem, ktery pojisténka urdi v obdobi od pocitku
osmého tydne do pocdtku Sestého tydne pred ocle-
kdvanym dnem porodu; pokud pojisténka tento
den v tomto obdob{ neurdi, zaé¢ind podptréi doba
od poddtku Sestého tydne pfed olekdvanym dnem
porodu,

b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pfed podit-

kem podpuréi doby uvedené v pismenu a),

¢) dnem prevzeti ditéte pojisténcem do péle v ptipa-

dech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e).

V piipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d)

a e) se pritom za den prevzeti ditéte do péée po-

vazuje den prvniho prevzeti ditéte do péle; to plati

1 v pfipadé, kdy pojisténec pievzal péli o totéz

dité opakované.

(2) Podpuréi doba u penézité pomoci v matefstvi
kon&f uplynutim doby uvedené v § 33, nejpozdéji vsak
dnem, kdy dité dosdhlo véku uvedeného v § 32 odst. 6.

22) § 20 az 23 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdgsich predpist.
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(3) Do podpuréi doby u pojisténce v ptipadé uve-
deném v § 32 odst. 1 pism. d) a €) se zapocitdvd doba,
po kterou byla penézitd pomoc v matefstvi vypldcena
matce ditéte; zacne-li se matce ditéte znovu vypldcet
penéZitd pomoc v matefstvi, zapocitdvd se do jeji pod-
plirci doby doba, po kterou byla penézitd pomoc v ma-
tefstvi vypldcena pojiSténci uvedenému v § 32 odst. 1
pism. d) a e).

§ 35

Podpuréi doba u penézité pomoci
v matefstvi v nékterych pfipadech

(1) U poj 1stenky, kterd porodila, nesmi byt pod—
purcf doba u penéZité pomoci v matefstvi krat$i nez
14 tydnl a nesmi skoncit pfed uplynutim 6 tydnt ode
dne porodu.

(2) Jestlize dité zemftelo pted uplynutim podptrdé{

doby, koné{ podpuréi doba uplynutim 2 tydni ode dne
umrti ditéte, pokud by neskonéila dfive podle § 33
a § 34 odst. 2; ustanoveni odstavce 1 neni pfitom do-
téeno.

§ 36
Preruseni vyplaty penézité pomoci v matefstvi
(1) Penézitd pomoc v matefstvi se nevypldci

a) matce ditéte za dobu, po kterou md na zikladé
dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e) ndrok na
penézitou pomoc v matefstvi pojisténec, s nimz
matka ditéte uzavrela tuto dohodu,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdra-
votnich divodu pfevzato do dstavni péce zdravot-
nického zafizeni a pojisténec v této dobé vyko-
ndvd v poji§téné innosti, ze které je penézita po-
moc v matefstvi poskytovana, praci nebo samo-
statnou vydéle¢nou ¢&innost,

¢) pojisténci za dobu, po kterou nemiZe nebo nesmi{

o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemoc-
néni, pro které byl uzndn docasné price neschop-
nym [§ 57 odst. 1 pism. e)], a dité bylo z tohoto
duvodu v péti jiné fyzické osoby nebo pravnické
osoby,

d) zadobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené
dité, a dité bylo z tohoto divodu svéfeno do péce
nahrazujici pé¢i rodica nebo do tstavni péce,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v ustavn{

) § 45 zdkona o rodiné.

%) § 63 a 74 zdkona o roding.

%) § 19 odst. 1 pism. a) zdkona &. 359/1999 Sb.
26) § 78 zdkona o roding.

%) § 45a zdkona o rodiné.

) § 19 odst. 1 pism. b) zdkona & 359/1999 Sb.

péli z jinych neZz zdravotnich divodi na strané
ditéte nebo pojisténce.

(2) Pominou-li dtivody uvedené v odstavci 1, pro
které se penéZitd pomoc v matefstvi pojisténci nevy-
placela, pokracuje se ve Vyplate penéZité pomoci v ma-
tefstvi, poptipadé se Zaha]l jeji vyplata, az do uplynutd
podpurc1 doby, s tim, Ze jde-li o dtivody uvedené v od-
stavci 1 pism. b) a ¢), prodluzu]e se pojiténci podpura
doba o dobu, po kterou se mu penéZitd pomoc v matei-
stvi nevyplacela, a jde-li o dtivody uvedené v odstavei 1
pism. a), d) a e), zapoél’tévé se doba, po kterou se pe-
nézitd pomoc v matefstvi pojisténci nevyplicela, do
jeho podptiréi doby. Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pfitom
neni vétou prvni dotéeno. Dohodu uvedenou v § 32
odst. 1 pism. e) miZe pojiSténec nebo matka ditéte
zrusit téz jednostranné; ustanoveni § 32 odst. 7 o ové-
feni podpisu plati pfitom obdobné.

Dil 3

Vyse penézité pomoci v matefstvi

§ 37

Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalenddin{
den &ini 70 % denniho vyméfovaciho zdkladu.

Dil 4

Spoleéné ustanoveni o penéZité pomoci v matefstvi

§ 38

Za rozhodnuti pfislusného orginu podle § 32
odst. 1 pism. b) se povazuje
a) rozhodnuti soudu o svéfen{ { ditéte do vychovy jiné
fyzické osoby neZ rodice®),
b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte**),
¢) rozhodnutf orgdnu socidlné-prdvni ochrany detl
o svéfeni ditéte do péce budouciho osvojitele®),

d) rozhodnutl soudu o ustanoveni fyzické osoby po-
ruénikem?®®), pokud poruénik o dité osobné pe-
Cuje,

e) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do pestounske
pé&e podle zvldstniho pravniho predpisu®’),

f) rozhodnuti orginu socidlné-prévni ochrany dét
o svéfeni ditéte do pée fyzické osoby, kterd md
zdjem stdt se péstounem?®),
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g) rozhodnut1 soudu o pfedbézném opatfeni o pééi
/ V23)

h) podam ndvrhu soudu na zahdjen{ soudntho f{zen{

o ustanoveni fyzické osoby poruénikem ditéte,
jestlize tato osoba o dit€ osobné pefuje a nemd
k nému vyZivovaci povinnost, a to po dobu, po
kterou probihd toto soudnf fizeni.

HLAVA V
OSETROVNE

Dil 1
Podminky niroku na oSetfovné
§ 39

(1) Nirok na oSetfovné md zaméstnanec, ktery
nemuze vykondvat v zaméstndn{ prici z divodu
a) oSetfovani
1. ditéte mladstho 10 let, pokud toto dité onemoc-
nélo nebo utrpélo draz, nebo

2. jiného &lena domdcnosti® ), jehoz zdravotni

stav z divodu nemoci nebo trazu vyzaduje ne-
zbytné osetfovini jinou fyzickou osobou, nebo

Clenky domdcnost, kterd porodila, jestlize jeji

stav v dobé bezprostredne po porodu vyzaduje
nezbytné oSetfovan{ jinou fyzickou osobou,
nebo

b) péée o dité mladsi 10 let, protoze

1. skolské zafizeni nebo zvlastni détské zafizend,
poptipadé jiné obdobné zafizeni pro déti, v je-
hoz dennf{ nebo tydenni péci dité jinak je, nebo
skola, jejimZ je Zakem, jsou uzavieny z nafizeni
prlslusneho orgdnu z divodu havirie, mimo-
fddného opatfeni pfi epidemii nebo jiné ne-
predvidané uddlosti,

2. dité nemtliZe byt pro nafizenou karanténu v pééi
skolského zafizeni nebo zvldStniho détského
zafizeni, poptipadé jiného obdobného zafizeni
pro det1 v jehoz dennl nebo tydenni pédi dité
jinak je, nebo dochdzet do skoly, nebo

3. fyzickd osoba, kterd jinak o dité pecuje, one-
mocnéla, utrpéla traz, nastaly u nf situace uve-
dené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila
nebo ji byla nafizena karanténa, a proto ne-
muZe o dité pefovat.

(2) Podminkou ndroku na oSetfovné je, Ze osoba
uvedend v odstavci 1 Zije se zaméstnancem v domdc-
nosti; to neplati v pfipadé oSetfovdni nebo péce o dité

2%) § 115 obéanského zikoniku.
%) § 26 odst. 2 zdkona o rodiné.

1) Zdkon & 117/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

mladsi 10 let rodi¢em. Pro ﬁéely tohoto zdkona se v pi-
padé rozvodu manzelstvi a svéfeni dltete soudem do
spoleéné nebo do st¥idavé vychovy®) obou rodi¢t za
domdcnost povazuje domdcnost kazdého z téchto ro-
dica.

(3) Zaméstnanec nemd nirok na oSetfovné z di-
vodu oSetfovéni ditéte nebo péle o né, jestlize jind
fyzickd osoba md z dtivodu péce o toto dité nirok na
poskytovini penéZité pomoci v matefstvi nebo md ni-
rok na rodlcovsky ptispévek podle zvldstniho pravniho
predpisu®"); to neplati, pokud tato jind osoba onemoc-
néla, utrpéla draz, nastaly u nf situace uvedené v § 57
odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena
karanténa, a proto nemuize o dité pecovat.

(4) V témZe ptipadé oSetfovani (péce) nileZ{ oSe-
tfovné jen j jednou a jen j jednomu z opravnenych nebo
postupné dvéma opravnénym, jestliZe se v témze pii-
padé osetfovani (péce) vystiidajt. Vystndam podle véty
prvnf je moZné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
prevzal osetfovani (pem) se podminky ndroku na oSe-
tfovné posuzuji ke dni pfevzeti oSetfovini (péce).
Zména druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje
za novy piipad oSetfovani.

(5) Niérok na oSetfovné nemaji

a) ptislusnici,

b) zaméstnanci ¢innf na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti,

c) domadti zaméstnanci,

d) dobrovoln{ pracovnici pefovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody za-
fazeni do préce,

f) pojisténci, kteff jsou zdky nebo studenty, ze za-
méstndni, které spadd vylu¢né do obdobi skolnich
prazdnin nebo prizdnin,

g) zaméstnanci déastni pojisténi z divodu vykonu
zaméstnani malého rozsahu,

h) zahraniéni zaméstnanci.

Dil 2

Podptrdi doba u oSetfovného

§ 40
(1) Podpuréi doba u osetfovného &ini nejdéle
a) 9 kalendédfnich dnd,

b) 16 kalenddtnich dnt, jde-li 0 osamélého zamést-
nance, ktery md v trvalé pééi aspoii jedno dité ve
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véku do 16 let, které neukonilo povinnou skoln{

dochazku.

(2) Podpuréi doba u osettovného pocind od

prvého dne potfeby oSetfovadni nebo péce. Véta prvni

plati téz v pfipadé prevzeti oSetfovani (péCe) jinym
oprdvnénym podle § 39 odst. 4 véty druhé. Vznikla-li
potieba ofetfovani (péce) dnem, v némZ m4 zaméstna-
nec sménu jiz odpracovanou, poéind podpuréi doba
ndsledyjicim kalenddfnim dnem.

(3) Béh podptrdi doby u osetfovného se stavi po
dobu ustavni péée oSetfované osoby ve zdravotnickém
zafizeni.

(4) JestliZe v pritbéhu podpiréi doby, po kterou
se zaméstnanci vyplac1 oSetfovné, dojde ke vzniku po-
treby oSetfovéni jiné fyzické osoby nebo potieby péce
o jinou fyzickou osobu, nevypldci se tomuto zamést-
nanci osetfovné, na néz vznikl nirok z tohoto dtivodu,
po podpuréi dobu, po kterou trvd predchozi nirok na
poskytovani oSetiovného; podpliréi doba v piipadé
vzniku potfeby oSetfovdni (péce) jiné fyzické osoby
se vSak stanovi ode dne, ve kterém tato potieba nastala.

(5) Osetfovné se nevypldci zaméstnanci za dobu,
po kterou mélo trvat pracovni volno bez nihrady pfi-
jmu  poskytnuté zaméstnanci jeho zaméstnavatelem
v piipadech, kdy zaméstnanec nemd na pracovni volno
narok podle zvldstntho pravniho ptedpisu, pokud po-
tieba oSetfovdni (péée) vznikla nejdfive dnem, ktery
ndsleduje po dni ndstupu na takové volno. Osetfovné
se déle nevypldci za dny pracovniho klidu, pokud za-
méstnanci nevznikl ndrok na vyplatu osetfovného ale-
sponi za 1 kalendd¥n{ den, ktery mél byt pro ného pra-
covxln’m dnem a v némzZ potieba oSetfovdni nebo péce
trvala.

(6) Osetfovné se nevypldci zaméstnanci za dobu,

po kterou trvala stivka, pokud potieba oSetfovin{

(péce) vznikla nejdfive dnem, ktery ndsleduje po dni,
ve kterém se zaméstnanec stal ucastnikem stivky.

(7) Za osamélého zaméstnance [odstavec 1
pism. b)] se pro déely oSetiovného povazuje zaméstna-
nec svobodny, ovdovély nebo rozveden}?, pokud neZije
s druzkou (druhem) Za osamélého zaméstnance se po-
vaZuje 1 zaméstnanec, jehoZ manzelka (manzel) je ve
vykonu trestu odnétf svobody v trvéni nejméné ]ed—
noho roku nebo je nezvéstna a bylo zahdjeno fizeni
o prohlasem nezvestne manzelky (manZela) za mrtvou,
a tento zaméstnanec nezije s druzkou (druhem).

*2) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zdkoniku price.
§ 100 sluzebniho zdkona.

Dil 3
Vyse o$etfovného
§ 41

Vyse oSetfovného za kalenddfni den ¢&inf 65 %
denniho vyméfovactho zdkladu.

HLAVA VI

VYROVNAVACT PRISPEVEK
V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Dil 1
Podminky ndroku na vyrovndvaci ptispévek
v téhotenstvi a matefstvi

§ 42

(1) Nérok na vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi
a matefstvi md

a) téhotnd zaméstnankyné kterd je pfevedena na ji-
nou praci, protoze prace, kterou predtlm konala,
je podle zvldstnich pravnich predpist®?) zakdzina
tehotnym Zendm nebo podle rozhodnut{ o3etfuji-
ctho Iékafe ohrozuje jeji téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devi-
tého mésice po porodu pfevedena na jinou prici,
protoze price, kterou predtlm konala, je podle
zvlastnich pravnich predplsu %) zakdzéna matkim
do konce devitého mésice po porodu nebo podle
rozhodnuti osetiujiciho 1ékate ohroZuje jeji zdravi
nebo mate¥stvi,

c) zaméstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou
prici, protoZe prace, kterou predtlm konala, je
podle zvliStnich pravnich predpist®?) zakazana
kojicim Zendm nebo podle rozhodnuti osetfuji-
cfho lékate ohroZuje jeji zdravi nebo schopnost
kojent,

d) tehotnd piislusnice, pfislusnice do konce devdtého
mésice po porodu nebo pfislu$nice, ktera koj,
jestlize podle zvldstnich pravnich predplsu ’) byla
odvolana z dosavadnﬂlo sluZebniho mista, nebot
to Vyzadu]e eji bezpecnost a ochrana zdravi pfi
prici, a byla ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinénf niz§tho zapocita-
telného pfijmu, nez pfed timto pievedenim na jinou
praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke sni-

Vyhldska & 288/2003 Sb., kterou se stanovi price a pracoviité, které jsou zakdzdny téhotnym Zendm, kojicim Zendm,
matkdm do konce devitého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimeéné tyto price

konat z diivodu pfipravy na povoldni.

) §25 odst. 3a6a § 85 odst. 1 zdkona &. 361/2003 Sb.
§ 41 odst. 6 zdkona ¢&. 221/1999 Sb.

Vyhldska ¢ 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti zakdzanych téhotnym p¥islusnicim, pfislusnicim do konce

devitého mésice po porodu a piislusnicim, které koji.
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zen{ zapoditatelného pffjmu z divodu krat${ pracovni

doby nebo doby sluzby se nepiihlizi.

(2) Niérok na vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi

a matefstvi md za podminek uvedenych v odstavei 1
také t€hotnd zaméstnankyné nebo pfislusnice cinnd
v uméleckém oboru, kterd je pfevedena na jinou préci
nebo ustanovena na jiné sluzebnl misto, protoze z du-
vodu téhotenstvi nemuZe vefejné vystupovat.

(3) Pro ucely ndroku na vyrovndvaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi se povazuje za pievedeni na
jinou prdci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto také
uprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizen{ mnoZstvi pozadované price a pracov-
niho tempa, popfipadé zprosténi vykonu nékte-
rych praci, kterym se odstrani pficiny, na zdkladé
kterych je takovd price zakdzdna téhotnym Ze-
ndm, matkdm do konce devitého mésice po po-
rodu nebo kojicim Zendm, nebo kterd ohrozuje
téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo ko-
jent,

b) v pfeloZeni k vykonu price do jiného mista nebo
k pfevedeni na jiné pracovisté z dtivodu, Ze price
na dosavadnim pracovisti je zakdzdna téhotnym
Zenam, matkdm do konce devdtého mésice po po-
rodu nebo kojicim Zendm, nebo ohrozuje téhoten-
stvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni,

¢) ve zpro§téni vykonu nocni price (sluzby v noci).

(4) Nirok na vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi

a matefstvi nemd zaméstnankyné, pokud je
a) ¢innd na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody za-
fazenou do préce,

c) ulastna pojisténi z divodu vykonu zaméstndn{

malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici pecovatelské sluzby,

e) zikyni nebo studentkou, pokud zaméstndni spadd
vyluéné do obdobi skolnich prizdnin nebo prazd-
nin,

f) zahraninim zaméstnancem.

Dil 2

Podpuréi doba u vyrovndvaciho ptispévku
v téhotenstvi a matefstvi

§ 43

(1) Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matef-
stvi se vypldci za kalendafni dny, v nichZ trvalo pfe-

vedeni na jinou préci nebo ustanoveni na jiné sluZzebni

misto. Téhotné zaméstnankyni nebo p¥islusnici se vy-

rovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci

nejdéle do pocédtku Sestého tydne pfed ocekdvanym
dnem porodu.

(2) Vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matet-

stvi se nevypldci za kalenddini dny, ve kterych zamést-
nankyné nebo pfislusnice
a) byla docasné price neschopnou nebo ji byla na-
fizena karanténa,

b) oSetfovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala
nebo oSetfovala jiného ¢lena domdcnosti z duvoda
uvedenych v § 39 odst. 1,

¢) méla pracovni volno bez ndhrady pf{jmu nebo
sluZebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni
ptijem nebo plat,

d) méla neomluvenou nepfitomnost v prici, a to 1 po
¢ast kalenddfniho dne,

e) byla dcastnici stivky,

f) byla na matefské nebo rodicovské dovolené.

Dil 3
Vyse vyrovndvaciho pfispévku
v téhotenstvi a matefstvi

§ 44

(1) Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matef-
stvi se stanovi jako rozdil mezi dennim vyméfovacim
zékladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné
na jinou praci nebo ustanoveni pfislusnice na jiné slu-
Zebni misto a primérem jejich zapocitatelnych pf{jma
ptipadajicim na jeden kalenddfni den v jednotlivych
kalenddfnich mésicich po tomto pfevedeni nebo usta-
noveni.

(2) Pramér zapoditatelnych pifjmi podle od-
stavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny ptijem za jednot-
livy kalenddini mésic vydéli poctem kalenddfnich dnu

v tomto mésici, s vyjimkou dnd uvedenych v § 43
odst. 2.

(3) Podle odstavci 1 a 2 se postupuje i v prlpade,
Ze k pfevedeni na jinou prdci nebo ustanoveni na jiné
sluzebni misto nebo ke skonleni tohoto pfevedent
nebo ustanoveni doslo v pribéhu kalenddiniho mésice.

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH

Dil 1
Nirok na divky a na jejich vyplatu
§ 45
Narok na davku

Ndrok na ddvku vznikd dnem splnéni podminek
stanovenych timto zdkonem.

§ 46
Narok na vyplatu davky

(1) Nirok na vyplatu ddvky vznikd splnénim
podminek stanovenych timto zdkonem pro vznik ni-
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roku na ddvku a na jeji vyplatu a uplatnénim néroku na
vyplatu zplisobem stanovenym timto zdkonem.

(2) Nirok na vyplatu davky zanikd uplynutim tif

let ode dne, za ktery ddvka nebo jeji ¢dst ndlezi. Lhiita
podle véty prvni neplyne po dobu fizeni o ddvce a po
dobu, po kterou fyzické osobé, kterd musela mit opa-
trovnfka nebyl opatrovnik ustanoven.

§ 47
Vzdani se niroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se muze na zdkladé pisemného pro-
hldseni podaného plitci ddvky vzddt ndroku na vyplatu
nemocenského, penéZité pomoci v matefstvi a oSetfov-
ného. Pojisténka, kterd dité porodila, se muze vzddt
niroku na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi nej-
dfive po uplynuti 14 tydn podpuréi doby, ne viak
dfive, nez uplyne 6 tydnd ode dne porodu. V prohld-
$eni podle véty prvni musi byt uveden den, od kterého
se pojisténec vzddvd ndroku na vyplatu ddvky. Vzdi-
nim se niroku podle véty prvni zanikd ndrok na vy-

platu ddvky az do konce podpuréi doby. Za vzdini se
naroku podle véty prvni se vsak nepovazuje uzavieni
dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zruSeni
podle § 36 odst. 2 véty tfeti.

(2) Niroku na vyplatu ddvky se nelze vzddt za
obdobi, za které jiz byla ddvka vyplacena, a v piipadech,
kdy jsou z ddvky provddény srizky podle sprdvniho
nebo soudniho rozhodnuti nebo na zikladé dohody

o srazkach na dhradu pfeplatku na ddvce nebo regresni

nihrady (§ 126).
Dil 2
Soubéh ndrokt na vyplatu ddvek
§ 48

(1) Vznikne-li z jednoho pojisténi soucasné nirok
na vyplatu vice ddvek, md

a) ndrok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi

prednost pfed ndrokem na vyplatu ostatnich d4-
vek; ustanoveni § 36 odst. 1 pism. ¢) a § 57 odst. 1
pism. €) tim neni pfitom doteno,

b) nidrok na vyplatu nemocenského pfednost pred
nirokem na vyplatu oSetfovného.

(2) Vznikne-li z jednoho pojisténi nirok na vy-
platu nemocenského z duvodu docasné pracovni ne-
schopnosti v dobé, kdy pojisténci trvd nirok na vy-
platu nemocenského z diivodu karanteny, vypldci se
nemocenské z divodu docasné pracovni neschopnosti
az po ukonéeni podpurci doby u nemocenského z du-
vodu karantény; to plati i naopak.

(3) Vznikne-li v pfipadé soubéhu vice pojisténi

nirok na vyplatu riznych ddvek, s vyjimkou vyrovni-
vactho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, nesmi byt
dhrn ddvek za kalenddfni den vyssi, nez by ¢inila vyse

nemocenského vypoéteného z denniho vyméfovactho
zékladu ve vysi treti redukéni hranice; je-li dhrn dédvek
vy$si, sniZuje se nejdiive oSetfovné a poté nemocenské
tak, aby dhrn ddvek tuto vy$i nemocenského nepfe-
sahl. Penézitd pomoc v matefstvi se podle véty prvni
nesnizuje.

Dil 3
Pfechod ndroku na ddvky a jejich vyplatu

§ 49

Ndrok na ddvku a ndrok na vyplatu ddvky nelze
postoupit ani ddt do zdstavy.

§ 50

Dohodu o srdzkich z vyplicenych divek nelze
uzaviit, s vyjimkou dohody o srdzkdch na dhradu pfe-
platku na davce nebo regresni nihrady (§ 126).

§ 51

(1) Zemfel-li pojisténec po vzniku ndroku na
ddvku, pfechdzi nirok na vyplatu ¢istek divky, které
nebyly pojisténci vyplaceny, postupné na manzela
(manzelku), déu a rodice, jestlize zili s pojisténcem
v dobé jeho smrti v domdcnosti, pokud pojisténec spl-
fioval podminky niroku na Vyplatu ddvky; tyto osoby
vstupuji téZ do fizeni o ddvce. Pokud pojisténec neu-
platnil ndrok na vyplatu ddvky, mohou tento ndrok
uplatnit osoby uvedené ve vété prvni.

(2) Néroky prechizejici na osoby uvedené v od-
stavci 1 nejsou predmétem dédictvi; predmétem dédic-
tvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

Dil 4
Zména ndroku na didvky a jejich vyplatu

§ 52

Zjisti-li se, ze

a) ndrok na ddvku nebo na jeji vyplatu zanikl, ddvka
se odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne
nasledu ictho po dm jimz uplynulo obdobi, za
které jiz byla Vyplacena

b) divka byla pfiznina nebo je vypldcena v niz$i
dstee, nez v jaké ndleZi, nebo byla neprdvem ode-
pfena anebo byla pfiznina od pozdéjsiho data, nez
od jakého ndlezi, ddvka se zvysi nebo ptiznd, a to
ode dne, od néhoz ddvka nebo jeji zvyseni nilez,
pokud ndrok na vyplatu dévky nezanikl podle § 46
odst. 2,

c¢) didvka byla pfizndna nebo je vypldcena ve vyssi
lastce, nez v jaké naleZi, nebo byla pfizndna nebo
se Vyplac1 nepravem, ddvka se sniZi nebo odejme
nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne ndsledu-
jictho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz
byla Vyplacena
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d) se zménily skutecnosti rozhodné pro vysi divky
nebo pro ndrok na jeji Vyplatu, postupuje se ob-
dobné podle ustanoveni pismene b) nebo c).

CAST CTVRTA
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
PRO UCELY POJISTENI

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI
§ 53
(1) Posuzovdni zdravotniho stavu pojisténch

a dalich osob pro ucely pojisténi zahrnuje posuzovan{

a) doclasné pracovni neschopnosti,
b) pracovni schopnosti po uplynuti podptréi doby,
¢) zdravotniho stavu pro ucely poskytovini penézité

pomoci v matefstvi, o$etfovného a vyrovndvactho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi.

(2) Posuzovéni zdravotniho stavu

a) podle odstavce 1 pism. a) a ¢) provadi oSetfujici

lékat (§ 54), poptipadé ve stanovenych prlpadech
(§ 75 a 80) prislusné orginy nemocenského pojis-
téni svymi lékafi,

b) podle odstavce 1 pism. b) provédé' prislusné
orgdny nemocenského pojisténi svymi lékafi.

§ 54
Osettujici 1ékaf

(1) OSetiujicim lékafem se pro ucely tohoto zi-
kona rozumi zdravotnické zafizent, které svyml lékati
poskytuje pojisténci nebo jiné posuzované osobé am-
bulantni, astavni nebo lézeﬁskou péci, s vyjimkou za-
fizeni zdchranné sluzby a pohotovostnf sluiby, a zafi-
zeni zdvodnf preventivni péce pii oSetfovani pojisténce
v rdmci prvni pomoci, pokud mi oprdvnén{ k lécebné
pec1 Osetru]1c1m lékafem se pro ucely nemocenského
pojisténi u VO]aku z povoldni rozumi resortn{ zdravot—
nické zafizent podle zvlistntho pravniho predpisu®).

(2) Lékat, ktery provadi posuzovini zdravotniho
stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a c), je opravnen tuto
¢innost vykondvat jen v rozsahu své odbornostl3 ).

(3) Posuzovat zdravotni stav pro dcely pojistén{

neni oprdvnén oSetfujici 1ékaf, popfipadé Iékar uve-
deny v § 79 odst. 1 pism. c) &dsti véty za stiednikem,
po dobu zikazu stanoveného orgdnem nemocenského
pojisténi podle § 79 odst. 1 pism. c).

HLAVA II

5 ~ POSUZOVANTI
DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Dil 1
Zikladni pojmy

§ 55
Docasna pracovni neschopnost

(1) Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi
stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zi-
koné uvedené divody neumoziiuje pojisténci

a) vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost a trvd-li
porucha zdravi déle nez 180 kalenddfnich dnf, 1 ji-
nou neZ dosavadni pojisténou ¢innost,

b) plnit povinnosti uchazede o zamestnam podle
zvldstntho prdvniho predpisu®®), vznikla-li do-
Casnd pracovni neschopnost v ochranné lhuté,
a to 1 kdyZ pojisténec neni uchazeéem o zamést-
ndni, nebo trvd-li doasnd pracovni neschopnost
po skonéeni dosavadni pojisténé Cinnosti.

(2) Za docasnou pracovni neschopnost se nepova-
Zuje oSetfovani pojisténce

a) v noénim sanatoriu,

b) v dobé detoxikace po poziti alkoholu, omamnych
nebo psychotropm’ch latek, s vyjimkou piipady,
kdy pojisténec pozil tyto latky bez vlastntho za-
vinéni,

c) pii poskytovani zdravotni péce v osobnim zdjm
z kosmetickych nebo estetickych divodd za
dhradu pojisténcem.

(3) Docasnou pracovni neschopnost po'i§ténce,
ktery vykonava nékolik po]lstenych dinnosti, posuzuje
oSetfujici lékai pro kazdou pojisténou ¢innost samo-
statné.

(4) Pokud pojisténci po ukonéeni docasné pra-
covni neschopnosti vznikne v nésledujicim kalend4i-
nim dni dals$i do¢asnd pracovni neschopnost, povazuje
se tato docasnd pracovni neschopnost za pokraovan{
predchdzejici do¢asné pracovni neschopnosti.

§ 56
Rezim docasné price neschopného pojisténce
a misto pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti

(1) Rezim docasné prace neschopného pojisténce
stanovi oSetfujici 1ékaf pfi rozhodnuti o vzniku do-

%) § 11 odst. 3 zdkona & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkond.

) § 18 odst. 1 zdkona &. 48/1997 Sb.

%) Zdkon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Casné pracovni neschopnosti. Rezim docasné price ne-
schopného pojisténce mize byt oSetfujicim lékafem
zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu.

(2) Rezim docasné price neschopného pojisténce
zahrnuje

a) stanoven{ lecebneho rezimu podle zvldStniho
pravniho predpisu’”),

b) povinnost zdrZzovat se v dobé docasné pracovni

neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat vy-
chizky povolené podle pismene c); mistem po-
bytu docasné prace neschopneho pojisténce je
misto, které pojisténec sdélil osetfujicimu lékati
pii vzniku dodasné pracovni neschopnosti, nebo
misto, na které zménil pobyt v souladu s odstav-
cem 3,

c¢) povoleni vychdzek, veetné jejich rozsahu a doby,
pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny lé-
Cebny rezim tyto vychdzky nevyluluje,

d) povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pra-
covni neschopnosti podle odstavce 3 véty druhé
a tfeti, pokud zdravotn{ stav pojisténce a stano-
veny léebny rezim tuto zménu nevyluéuje,

e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabez-
pecuje ufad price.

(3) Zménu mista pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti v Ceské republice je pojiSténec povinen
pfedem pisemné nebo jinak prokazatelne oznamit
orgdnu nemocenského poji§tén1’, oSetfujicimu 1ékafi,
a jde-li 0 zménu mista pobytu v obdob{ prvnich 14 ka-
lenddfnich dnt docasné pracovni neschopnosti, téz
zaméstnavateli. Na dobu del3{ nez 3 kalenddfni dny
smi pojisténec zménit misto pobytu v dobé dolasné
pracovni neschopnosti pouze se souhlasem oSetfujiciho
lékate. Ke zméné mista pobytu doasné price neschop-
ného pojisténce z divodu pobytu v ciziné je nutny
pfedchozi souhlas oSetfujictho lékate, ktery tuto
zménu muze povolit jen po predchozim pisemném
souhlasu pfislusného orgdnu nemocenského pojistént;
o souhlas orgdnu nemocenského pojisténi Zzada tento
orgdn pojisténec.

(4) O povoleni vychdzek nebo zmény jejich roz-
sahu a doby [odstavec 2 pism. ¢)] a 0 zméné mista
pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle
odstavce 3 véty druhé a tfeti rozhoduje oSettujici lékat;
0 zméné mista pobytu rozhoduje oSetiujici 1ékaf jen na
zékladé Zddosti doCasné price neschopneho pojisténce.
Pokud docasné price neschopny pojisténec pozddd
o povoleni vychizek nebo zmény je ejich rozsahu a doby
nebo o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné

%) § 12 pism. d) zdkona & 48/1997 Sb.

pracovni neschopnosti na dobu del$f nez 3 kalenddtn{
dny nebo do ciziny a oSetiujici lékai vychdzky nebo
]e]lch zménu nebo zménu mista pobytu nepovoli, vydd
osetfujici lékat rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen
pokud pojisténec vyddni tohoto rozhodnuti pozaduje.
Na rozhodnutf tykajici se vychdzek a povoleni zmény
mista pobytu oetfujicim lekarem a na dals{ postup se
pouzije zvldstn{ pravni predpis®®) o rozhodovini pii
vykonu zdravotni péle.

(5) O zménu mista pobytu pojisténec nezadd
a ofetfujici lékat o ni nerozhoduje v pfipadé, jde-li
o zménu mista pobytu v souv1slost1 s poskytovdnim
Ustavni péle nebo lizenské péle; tuto zménu hldsi po-
jisténec oetfujicimu lékafi pfi propousténi z ustavni
péle nebo ldzeriské péce.

Dil 2
Posuzoviani docasné pracovni neschopnosti

§ 57
Vznik doéasné pracovni neschopnosti

(1) Osettujici lékat rozhodne o vzniku docasné
pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetfenim zjistf Ze mu jeho
zdravotni stav pro nemoc nebo traz (ddle jen »ne-
moc®). nedovoluje vykondvat dosavadni pojisté-
nou {innost, poprlpade, jde-li o vznik docasné
pracovn{ neschopnost1 v ochranné lhité, plnit po-
vinnosti uchazede o zamé&stndn{ podle zvldstntho
pravniho predplsu %), a to i kdyZ pojisténec neni
uchazedem o zaméstnani,

b) pojisténce, ktery byl pfijat do dstavni pée v ne-
mocnici nebo odborném 1é¢ebném dstavu (dile
jen ,ustavni péfe”) nebo kterému byla na zdkladé
vetrejného zdravotm’ho pojisténi poskytnuta kom-
plexni lizetiskd péce®),

c) po]lstence, ktery byl pfijat do zdravotnického za-
fizeni jako pruvodce nezletilého ditéte pfijatého
do luzkove péce™), s Vyjlmkou pojisténce, ktery
mé ndrok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi,

d) pojisténce, ktery nemlzZe pro poskozeni nebo
ztritu ortopedické nebo kompenzalni pomucky
vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost, popfi-
padé, jde-li o vznik docasné pracovni neschop—
nosti v ochranné lhité, plnit povinnosti uchazece
0 zaméstndni, a to 1 kdyz pojisténec neni uchaze-
cem o zaméstnani,

e) pojisténce v dobé ndroku na vyplatu penézité po-
moci v matefstvi, jestlize mu zdvazné dlouhodobé

%) § 77 a 77a zdkona & 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve znéni pozdgjsich predpist.

%) § 33 odst. 4 zdkona &. 48/1997 Sb.
40y § 25 zdkona & 48/1997 Sb.
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onemocnéni znemoziiuje pecovat o dité; dlouho-
dobym onemocnénim se pro tulely tohoto zdkona
rozumi takové onemocnéni, které podle poznatkl
lékaiské védy md trvat déle nez jeden mésic,

f) pojisténky, kterd dolozila potvrzenim orgdnu ne-
mocenského pojisténi, Ze nemd ndrok na penéZi-
tou pomoc v matefstvi z Zddné pojisténé Cinnosti,
a to od pocdtku Sestého tydne pfed olekdvanym
dnem porodu.

(2) Docasnd pracovni neschopnost zaéind dnem,
v némz ji oSetfujici lékat zjistil, pokud se dile nesta-
nov{ jinak.

(3) OSettujici lékai muZe v ptipadé, Ze pojisténec
nemohl navstivit oSetfujictho lékate nebo v jinych odu-
vodnenych pfipadech rozhodnout ze docasna pra-
covni neschopnost pojisténce vznikla i prede dnem
uvedenym v odstavci 2; za obdobi delsi nez 3 kalen-
ddfni dny pfede dnem, v némz docasnou pracovni ne-
schopnost zjistil, viak miZe oSetfujici lékaf tak ucinit
jen po predchoz1m pisemném souhlasu ptislusného
orgdnu nemocenského pojisténi udéleného na zdkladé
zédosti oSettujiciho 1ékate. Pokud oSetfujici 1ékaf roz-
hodl o tom, Ze do¢asnd pracovni neschopnost vznikla
v obdobi delsim nez 3 kalenddfni dny pfede dnem,
v némz dodasnou pracovni neschopnost zjistil, bez
souhlasu pfislusného orgdnu nemocenského pojistént,
méd se za to, ze dofasnd pracovni neschopnost trvd
pouze 3 kalenddini dny pfede dnem, v némz ji zjistil.

(4) Nezjisti-li oSetfujici lékai po vySetfeni du-
vody k rozhodnuti o vzniku docasné pracovni ne-
schopnosti, avSak pojiSténec poZaduje vydani rozhod-
nuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, vydd

oSetfujici lékaf rozhodnuti o tom, Ze doCasnd pracovni

neschopnost nevzmkla, na toto rozhodnuu a na dals{
postup se pouzije zvldstni pravn { predpis®®) o rozhodo-
vani pti vykonu zdravotni péce. Tento zvldstni prévni
pfedpis plati téZ pro postup v pfipadé, kdy pojisténec
nesouhlasi s datem vzniku docasné pracovni neschop-

nosti nebo s tim, Ze byla uznina jeho do¢asnd pracovni

neschopnost.

(5) Ogsettujici 1ékat, ktery rozhodl o vzniku do-
¢asné pracovni neschopnosti a tato neschopnost byla
ukonéena rozhodnutim orgdnu nemocenského pojisté-

ni (§ 75), muze rozhodnout o vzniku docasné pracovni

neschopnosti téhoz pojisténce v obdobi 7 dnu po
ukonceni predchozi docasné pracovni neschopnosti
rozhodnutim tohoto orgdnu pro stejnou nebo obdob-
nou nemoc, s vyjimkou akutniho vzplanuti téze ne-
moci, pouze s predchozim pisemnym souhlasem to-
{mto orgdnu udélenym na zdkladé Zidosti oSetiujiciho
ékafe.

§ 58
Prubéh docasné pracovni neschopnosti

(1) V pribéhu docasné pracovni neschopnosti
oSettujici lékai posuzuje, zda je zdravotni stav pojis-

ténce stabilizovany a zda se pracovni schopnost pojis-
ténce obnovila. Za stabilizovany se pro ucely tohoto
zdkona povazuje takovy zdravotnf stav, ktery se ustalil
na urdité udrovni zdravi a pracovni schopnosti, kterd
umoZziiuje pojiSténci vykondvat dosavadni nebo jinou
pojisténou ¢&innost bez zhorSeni zdravotniho stavu,
a ktery dalsi 1éCeni jiz podstatné nemtize ovlivnit;
udrZeni stabilizace zdravotniho stavu muaze byt pfitom
podminéno zavedenim uréité 1éby nebo pracovnich
omezeni.

(2) Osettujici lékat stanovi se zfetelem na zdra-
votni stav pojisténce termin piistiho 1ékatského oSe-
tieni nebo kontroly. Tento termin oSetfujici lékat vy-
znaluje na rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni ne-
schopnosti.

(3) Prokdze-li pojisténec existenci vdznych di-
vodu, pro které se nemize dostavit k oSetfeni nebo
kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, stanovi
oSetfujici 1ékat ndhradni termin.

(4) Prokdzal-li pojisténec existenci vdznych di-
vodu, pro které se nemohl dostavit k oSetfeni nebo
kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, oSetfujict
lékat vydd nové rozhodnuti o vzniku docasné pracovn{
neschopnosti Tato docasnd pracovni neschopnost se
povazuje za pokracovin{ pfedchozi docasné pracovni
neschopnosti.

§ 59
Ukoncovani docasné pracovni neschopnosti

(1) Osettujici Iékat rozhodne o ukonZeni docasné
pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetfenim zjisti, Ze mu jeho
zdravotni stav umoznuje vykondvat dosavadni po-
jiSténou ¢innost, a to dnem, kdy tuto skuteénost
zjistil, nebo nejpozdéji tfetim kalenddfnim dnem
od tohoto vySetfeni,

b) pojisténce, jestlize uplynulo alespoii 180 dnu
trvdni dofasné pracovni neschopnosti a vySetfenim
zjisti, ze jeho zdravotni stav je stabilizovany,

¢) pojisténce pii ukondeni ustavni péfe nebo kom-
plexnf{ ldzeniské péce, je-li splnéna podminka uve-
dend v pismenu a),

d) pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického za-
fizeni jako privodce nezletilého ditéte pfijatého
do dstavni péle, pii ukondeni ustavni péée tohoto
ditéte nebo pfi ukonéeni pobytu tohoto pojisténce
v zafizeni, do jehoZ ustavni péce bylo toto dité
prijato,

e) pojisténce, ktery po opravé nebo opatfeni nové
ortopedické nebo kompenzaéni pomucky muze
vykondvat dosavadni pojiSténou éinnost,

f) pojisténky, kterd md ndrok na penéZitou pomoc
v matefstvi, k poédtku Sestého tydne pred olekd-
vanym dnem porodu, pokud pojisténka nezalala
pobirat penéZitou pomoc v matefstvi dfive,
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g) pojisténce, kterému zdvazné dlouhodobé onemoc-
néni znemozfiovalo pecovat o dité, jestlize vyse-
tfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav opét
umoziiuje pecovat o dité,

h) pojisténky, kterd byla v dolasné pracovni ne-
schopnosti v souvislosti s téhotenstvim a porodem
podle § 57 odst. 1 pism. f), uplynutim Sestého
tydne po porodu, pokud neni nadédle docasné
prace neschopna z jinych davodd,

1) pojisténce, jestlize vySetfenim zjisti, ze mu jeho
zdravotni stav umoziuje plnit povinnosti ucha-
zele o zamé&stnani, vznikla-li doasnd pracovni ne-
schopnost v ochranné 1huté nebo trvé-li docasnd
pracovni neschopnost po skonleni dosavadni po-
jisténé Einnosti, a to 1 kdyZ pojisténec nenf ucha-
zeéem o zaméstndni,

j) pojisténce, ktery se nedostavi k lékafskému oSe-
tfeni nebo kontrole zdravotniho stavu v den, ktery
je vyznalen na rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz
by pojisténec prokdzal existenci vdznych duvoda,
pro které se k tomuto oSetfeni nebo kontrole ne-
mohl dostavit, a to timto dnem,

k) pojisténce, ktery byl uzndn plné nebo &istecné
invalidni, a to nejpozdéji tficitym dnem ode dne
ndsledujiciho po dni, v némz byl pojisténec uznin
plné nebo &iste¢né invalidni; I¢kaf okresnf spravy
socidlntho zabezpeleni je povinen neprodlené oSe-
tiujictho lékatfe o dni uzndni plné nebo &istecné
invalidity pisemné informovat. Byl-li pojiSténec
uzndn plné nebo &dste¢né invalidni na zakladé vy-
sledku soudniho fizeni o Zalobé, oSetfujici lékat
ukoné{ docasnou pracovni neschopnost nejpozdéji
do 10 dni po pisemném vyrozuméni orginem,
ktery vydal rozhodnuti o plném nebo &isteéném
invalidnim dtchodu, o vysledku tohoto fizeni,

1) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho du-
chodu a jehoZ pojisténd Einnost skondila prede
dnem, od néhoz v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti vznikl ndrok na vyplatu starobniho
dichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym podle pi-
semného ozndmeni orgdnu nemocenského pojis-
téni byla ukonéena vyplata nemocenského, pokud
k ukonéeni docasné pracovni neschopnosti nedo-
jde dfive podle pismen a) aZ e) nebo j).

(2) Ogsettujici 1ékat docasnou pracovni neschop-
nost neukonéi podle odstavee 1 pism. k) u pojisténce,
ktery byl uzndn &dsteéné invalidni, pokud u tohoto
pojisténce po dni, v némz byl uzndn &dste¢né invalidni,
nastala nebo trvd jind porucha zdravi, nez kterd byla
divodem uzndni docasné pracovni neschopnosti, ane-
bo nastaly nebo trvaji jiné diavody, které by odivod-
fiovaly uzndni docasné pracovni neschopnosti, a tato

porucha nebo tyto duvody neumozijf pojisténci vy-
kondvat pojiSténou ¢innost nebo plnit povinnosti ucha-
zeCe 0 zaméstndn, jestlize pojisténd ¢innost skondila,
a to 1 kdyZz pojiSténec uchazecem o zaméstndni nen;
v tomto piipadé docasnd pracovni neschopnost pokra-
Cuje ddle. Osetiujici lékat je povinen stanovit den, od
néhoz docdasnd pracovni neschopnost pokracuje z da-
vodu uvedenych ve vété prvni.

(3) Na postup pfi nesouhlasu pojisténce s rozhod-
nutim o ukoncent docasné pracovni neschopnostl P9-
dle odstavet 1 a 2 se pouzije zvldstn{ prdvni predpis®®)
o rozhodovéni pfi vykonu zdravotni péce.

§ 60

Rozhodnuti ve vécech
docasné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschop-
nosti, které po dobu dolasné pracovni neschopnosti
slouzi téz jako prikaz docasné price neschopneho po-
jisténce, rozhodnut1 o ukonceni docasné pracovni ne-
schopnost1 a rozhodnuti o zméné rezimu docasné
price neschopného pojisténce vyddvd oSetfujici lékar
na predepsanych tiskopisech. Cést téchto tiskopisd,
kterd je urCena pro zamestnavatele, nesmi obsahovat
statistickou znacku diagnézy*') nebo jiny tdaj, z néhoz
lze diagnézu dovodit.

Dil 3
Povinnosti a opravnéni lékait

§ 61

Povinnosti osetfujiciho lékate
Ogsetiujici 1ékaf je povinen

a) rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschop-
nosti v pfipadech uvedenych v § 57 v den, kdy ji
Zjistil,

b) vést evidenci docasné prdce neschopnych pojis-
ténct, u nichZ rozhodl o vzniku docasné pra-
covni neschopnosti nebo které ptfevzal do své
péle; touto evidenci se rozumi pisemny zdznam
v evidenénim deniku o kazdém rozhodnuti
o vzniku a o ukonleni docasné pracovni neschop-
nosti, ktery obsahuje evidenéni Cislo piedepsa-
ného tlskoplsu méno, popnpade jména (ddle jen
»/méno*) a pifjment pojiSténce, datum vzniku do—
Casné pracovni neschopnosti, diagnosticky kéd
nemoci nebo drazu, den a hodina oSetfeni a datum
dalsi kontroly, datum ukonéeni docasné pracovni
neschopnosti a piipadny ddaj o preddni nebo pte-
vzet{ dodasné price neschopného pojisténce s uve-
denim data pfeddni nebo prfevzeti, jména a pii-

1y Cl. 8 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. ¥jna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvis-
losti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajt.
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d)

f)

g)

h)

jmeni lékate, kterému byl tento pojiSténec pfedin
do péce nebo od néhoz byl prevzat do péce, a ad-
resy pracovisté tohoto lékare,

stanovit rezim docasné prace neschopného pojis-
ténce a pojisténce o tomto rezimu informovat,

pfedat pojisténci rozhodnuti o vzniku docasné

pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonlen{

docasné pracovni neschopnosti, popiipadé roz-
hodnuti 0 zméné reZimu docasné price neschop-
ného pojisténce, spolu s pfislusnymi hldSenimi pro
zaméstnavatele, a to v den, kdy byly vyddny, po-
ptipadé v den propusténi z ustavni péce,

odeslat pfislusnému orgdnu nemocenského pojis-
téni na predepsaném tiskopisu hldSeni o vzniku

docasné pracovni neschopnosti, hldSeni o ukonéen{

docasné pracovni neschopnosti a hldseni o zméné
rezimu doCasné price neschopného pojisténce, a to
nejpozdéji v pracovni den ndsledujici po dni, kdy

bylo vyddno rozhodnuti o vzniku nebo o ukonéen{

dodasné pracovni neschopnosti nebo o zméné re-
zimu docasné prace neschopného pojisténce; tato
povinnost je splnéna 1 predamm tohoto hldsen{
v téZe lhuté tomuto organu,

stanovit podle pozadavku lékate pftislusného
orgdnu nemocenského pojisténi termin kontroly
pro ticely provedeni kontroly posuzovani docasné
pracovni neschopnosti a za timto ti¢elem pojis-
ténce predvolat ke kontrole,

rozhodnout na Zidost pojisténce o povoleni vy-
chizek a zméné jejich rozsahu nebo doby nebo
o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti v pfipadech uvedenych
v § 56 odst. 3 vété druhé a tieti a o tomto roz-
hodnuti informovat nejpozdéji v ndsledujici pra-

covni den pfislu§ny orgin nemocenského pojistén{
na predepsaném tiskopise; je-li tfeba k povolen{

zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti predchoziho souhlasu orginu nemo-
cenského pojisténi, miZe povolit tuto zménu jen
na zdkladé tohoto predchoziho souhlasu,

posuzovat v pribéhu docasné pracovni neschop-
nosti, zda je zdravotni stav pojiSténce stabilizo-
vany a zda doslo k obnové pracovni schopnosti
pojisténce,

vyznadit pfi propusténi z dstavni péce, pokud po-
jisténci jeho zdravotni stav neumoziiuje vykond-
vat dosavadni poji§ténou &innost, na rozhodnut{
o vzniku docasné pracovni neschopnosti den pro-
pusténi z dstavni péCe a misto pobytu, kde se bude
pojisténec po tomto propusténi zdrZzovat, a tyto
skuteénosti  prokazatelné ozndmit nejpozdéji
druhy den po propusténi pojisténce piislusnému
orgdnu nemocenského pojistént,

%) § 18 odst. 3 pism. a) zdkona & 48/1997 Sb.

)

k)

)

m)

n)

p)

potvrdit pojisténci na predepsaném tiskopisu pro
ucely vyplaty ddvek nebo poskytovidni nihrady
mzdy (platu) nebo sniZeného platu (sniZené od-
mény) v dobé docasné pracovni neschopnosti
trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to ke
dni vydéni tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalen-
ddfni dny doptedu; trvd-li docasnd pracovni ne-
schopnost déle nez 14 kalenddfnich dnt, je povi-
nen potvrdit pojisténci pro ulely poskytovani nd-
hrady mzdy (platu) nebo sniZeného platu (sniZené
odmény) jeji trvani vzdy ke 14. kalenddfnimu dni
ode dne jejiho vzniku,

zaznamenat v rozhodnuti o vzniku docasné pra-
covn{ neschopnost1 den pievzeti pojisténce do své
péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den
ndstupu do ustavni péée a den ukonceni ustavni
péce a den dalsiho osetfeni nebo kontroly; pokud
pojisténci pfi propusténi z dstavni péfe nebo
komplexn{ lizenské péce jeho zdravotni stav neu-
moziuje vykondvat dosavadni pojiSténou ¢innost,
poptipadé netrvi-li jiZ tato Cinnost, plnit povin-
nosti uchazede o zaméstnini, stanovit termin, do
kterého je pojisténec povinen dostavit se ke kon-
trole docasné pracovni neschopnosti oSetiujicim
lékatem, a to nejdéle do pdtého kalenddfniho
dne ode dne ukonéeni tustavni péfe nebo kom-
plexnf lizeniské péce,

informovat pisemné o vzniku a ukonéeni docasné
pracovm neschopnosti lékate, ktery registruje po-
]1stence %), a to do 7 kalendéfnich dnu, uznd-li
pojisténce docasné price neschopnym jiny oSetfu-
jict 1ékaf neZ jeho registrujici 1ékaf,

rozhodnout o ukonéeni docasné pracovni ne-
schopnosti v pfipadech uvedenych v § 59 odst. 1
v den, ve kterém zjistil, Ze netrvaji divody do-
asné pracovni neschopnost1,

oznimit pojisténci a pfislusnému orgdnu nemo-
cenského pojisténi na predepsaném tiskopisu
zménu diagnézy nemoci, kterd odtuvodiiuje docas-
nou pracovni neschopnost, a to nejpozdéji v pra-
covni den ndsledujici po dni, kdy o této zméné

rozhodl,

oznamit pfislu§nému orgdnu nemocenského pojis-
téni a zaméstnavateli poruSeni reZimu docasné
price neschopného pojiSténce, a to nejpozdéji
v nésledujici pracovni den po dni, kdy se dozvédél
o tomto porusent,

poskytnout potfebnou souéinnost pfislusnému
orgdnu nemocenského pojisténi pfi kontrole po-
suzovani doCasné pracovni neschopnosti, zejména
umoznit provedeni této kontroly na svém praco-
visti nebo se za tim ucelem dostavit na ptislusny
orgdn nemocenského pojisténi, a sdélit zamést-
nancim orgdnu nemocenského pojistén{ opravné-
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nym provést kontrolu dodrzovéni rezimu doc¢asné
price neschopného pojisténce nebo zaméstnan-
cim zaméstnavatele povéfenym k provedeni této
kontroly na pozddini skuteénosti potiebné k pro-
veden{ kontroly, a to véetné stanoveného rezimu
docasné price neschopneho pojisténce v rozsahu,
ve kterém jsou tito zaméstnanci oprdvnéni kon-
trolovat dodrZovdni tohoto reZimu,

q) ozndmit piisluinému organu nemocenského pojis-
téni na predepsaném tiskopisu propusténi docasné
price neschopného pojisténce ze své pée a pre-
vzet{ docasné price neschopného pojisténce z péce
jiného oSettujictho Iékafe do své péce, a to nej-
pozdé&ji v pracovni den ndsledujici po dni, kdy
k této skuteénosti doslo,

r) ozndmit ptislusnému orgdnu nemocenského pojis-
téni zménu sidla zdravotnického zafizeni, popfi-
padé zménu svého pracovisté,

s) predat zafizeni zdvodni preventivni pée na jeho
vyzaddni zprivu o zdravotnim stavu doclasné
prace neschopného pojisténce a o prubéhu a pred-
poklddané délce trvani docasné pracovni neschop-
nosti; predat zafizeni zdvodni preventivni péle
zprdvu o zdravotnim stavu docasné price ne-
schopneho pojisténce vzdy, kdy je divodny pred—
poklad, Ze v souvislosti s nemoci dojde ke zméné
nebo ztrdté zdravotn{ zplsobilosti vykondvat do-
savadni zaméstnani,

t) zabezpedit pfislusné tiskopisy, které pouzivd pro
Ucely provadéni pojisténi, pied zneuzitim a sdélit
neprodlené piislusnému orginu nemocenského
pojisténi ztrdtu, znifeni nebo poskozeni predepsa-
nych tiskopisti,

u) vést zdravotnickou dokumentaci o pribéhu do-
¢asné pracovni neschopnosti véetné zdznamu o vy-
sledku vlastnich vySetfeni a lékaiskych zprdv po-
fizenych jinymi lékafi a vypliiovat potrebne udaje
na predepsanych tiskopisech; do této dokumen—
tace zalozit rozhodnuti o vzniku docasné pracovn{
neschopnosti, které pojisténec odevzdal podle § 64
odst. 1 pism. 1),

v) sdélit zaméstnavateli docasné price neschopného
pojisténce na jeho zddost informace uvedené v § 65
odst. 2 pism. b),

w) vystavit ve stanovenych pfipadech doklady nebo
tiskopisy v souladu s pravem Evropskych spole-
Censtvi a s mezinirodnimi smlouvami,

x) informovat pfedem pojisténce, Ze po stanovenou
dobu nemd oprdvnéni rozhodovat ve vécech do-
Casné pracovni neschopnosti [§ 79 odst. 1
pism. c)].

§ 62
Povinnosti zafizeni zdvodni preventivni péce

Zatizeni zdvodni preventivni péée je povinno na
zékladé zprdvy osettujictho lékate o zdravotnim stavu

docdasné price neschopného pojisténce vydat ve lhueé
do 7 dnu a v pfipadé nutnosti doSetieni zdravotniho
stavu do 15 dnli vyjddfeni o zdravotni zpisobilosti
dodasné prace neschopneho pojisténce Vykonavat do-
savadni zaméstndni a odeslat je oSetfujicimu lékari,
ktery si vyjadfeni vyzddal.

§ 63
Opravnéni osetiujicich 1ékara
a zafizeni zdvodni preventivni péce
(1) OSettujici lékaf je pti posuzovéni zdravotniho
stavu pro ucely docasné pracovni neschopnosti oprav-
nén pozadovat

a) soulinnost lékafe ptislusného orgdnu nemocen-
ského pojisténi pfi stanoveni a kontrole rezimu
docasné price neschopného pojisténce a pfi hod-
noceni zdravotniho stavu a pribéhu nemoci,

b) od piislusného orgdnu nemocenského pojisténi in-
formace o primérné dobé& trvini jedné dolasné
pracovni neschopnostl pro j ednothve diagndzy
a odbornosti osetfujictho lékafe v regiondlnim
a celostdtnim priméru za uplynuly kalenddfni

rok,

c) informace od zaméstnavatele o pracovnim zafa-
zeni, ndplni prdce a pracovnich podminkdch pojis-
ténce a o zarizen{ zdvodni preventivni péle,

d) od pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi in-
formace o erpdni podpuréi doby pro poskytovan{
nemocenského u dolasné price neschopného po-
jisténce,

e) od zafizeni zdvodni preventivni péée vyjidfeni
o zdravotni zpusobilosti docasné price neschop-
ného pojisténce vykondvat dosavadni zaméstndni,
a to ve lhaté stanové v § 62,

f) od jinych subjektli informace o lhiité stanovené
k opravé ortopedické nebo kompenzaéni po-
mucky a dalsi informace, jez jsou v pfimém
vztahu k posuzovini dofasné pracovni neschop-
nosti.

(2) Zatizeni zdvodni preventivni péce je oprdv-
néno vyZzadat si zpravu oSetfujictho lékafe o zdravot-
nim stavu docasné prace neschopného pojisténce a pru-
béhu a predpoklidané délce trvini dolasné pracovni
neschopnosti.

Dil 4

Povinnosti a opravnén{
docasné price neschopného pojisténce

§ 64

(1) Pojisténec, ktery je docasné price neschopny,
je povinen

a) dodrzovat rezim docasné price neschopného po-
jisténce,
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b)

d)

f)

g)

h)

)
k)

y

umoznit piislusnému orgdnu nemocenského po-
jisténi a v rozsahu uvedeném v § 65 odst. 2

pism. c¢) téZ zaméstnavateli kontrolu dodrZovan{

rezimu docasné price neschopného pojisténce;
pfi této kontrole je docasné price neschopny po-
jiSténec povinen prokdzat svou totoznost a pied-
lozit rozhodnut{ o vzniku docasné pracovni ne-
schopnosti,

dostavit se v urfeném terminu k ofetfujicimu lé-
kati nebo k Iékaii ptislusného orginu nemocen-
ského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravot-
niho stavu a dodasné pracovni neschopnosti,

predklddat lékafi pfislusného orginu nemocen-
ského pojisténi doklady potfebné ke kontrole po-
souzen{ zdravotniho stavu a docasné pracovni ne-
schopnosti a za tim dcelem téz prokazat svou to-
toznost,

podrobit se na vyzvu orgdnu nemocenského po-
jisténi  vySetfeni zdravotntho stavu lékarem
orginu nemocenského poji§téni a vySetfeni ve
zdravotnickém zafizeni, které uréi orgdn nemo-
cenského pojisténi, je-li to potfebné ke kontrole
posuzovini podle § 74 nebo posuzovini podle
§ 80,

oznamit pfislu§nému orginu nemocenského pojis-
téni, popfipadé zaméstnavateli, pokud kontrolu
provedl zaméstnavatel, divody své nepfitomnosti
v misté pobytu v dobé kontroly dodrzovini re-
zimu docasné price neschopného pojisténce, a to
nejpozdéji v pracovni den ndsledujici po dni této
kontroly, popfipadé po dni, kdy se o ni dozvédél,

dostavit se do uréeného terminu po ukonéeni

Ustavni péée nebo komplexni lizeniské péée k ose-
tfujicimu lékafi ke kontrole docasné pracovni ne-
schopnosti [§ 61 pism. k)], popfipadé brani-li mu
vizné duvody, projednat s oSetfujicim lékatem
v této lhtité jiny termin,

sdélit oSetfujicimu lékafi pfi uzndni docasné pra-
covni neschopnosti misto pobytu, na kterém se
bude v dobé dolasné pracovni neschopnosti
zdrzovat,

pozddat predem oSetfujictho lékafe o povoleni

zmény mista pobytu podle § 56 odst. 3 v dobé
docasné pracovni neschopnosti, pokud chce zmé-
nit toto misto v pfipadech uvedenych v § 56
odst. 3 vété druhé a tfeti,

hlasit osetfujicimu lékati zmény udajti o dosavadn{

pojisténé Cinnosti a 0 zaméstnavateli,
dolozit v ptipadé uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d)

oSetfujicimu 1ékafi dobu, po kterou bude trvat
oprava ortopedické nebo kompenzaéni pomiucky,

odevzdat pfi ukonéeni docasné pracovni neschop-
nosti o$etfujicimu lékafi rozhodnuti o vzniku do-
¢asné pracovni neschopnosti,

sdélit oSetfujicimu lékaii, kdo je jeho zaméstnava-
telem nebo zda je osobou samostatné vydéleéné

p)

¢innou anebo zda je zahraniénim zaméstnancem;
mé-li pojiSténec vice zaméstnavateld, sdéluje
viechny své zaméstnavatele,

predat osetfujicimu lékati pisemné prohldseni, Ze
nemd ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi z Zad-
né pojisténé Cinnosti, ma-li byt uzndna docasnd
pracovni neschopnost podle § 57 odst. 1 pism. f),
sdélit oSetfujicimu  1ékafi registrujictho 1ékate
a kontakt na ného,

predat neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti a rozhod-
nuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti
(karantény), potvrzeni o dobé jejtho trvéni a roz-
hodnuti 0 zméné rezimu docasné price neschop-
ného pojisténce a informovat zaméstnavatele
o zméné mista pobytu v dobé prvnich 14 kalen-
ddfnich dnd dolasné pracovni neschopnosti.

(2) Pojisténec je oprdvnén pozéddat prlslusny

orgdn nemocenského pojisténi o informaci o Eerpan{
podptirdi doby pro poskytovini nemocenského.

Dil 5
Povinnosti a oprdvnéni zaméstnavatele

§ 65

(1) Zaméstnavatel je povinen sdélit na vyzddini

neprodlené pfislusnému orginu nemocenského pojis-
téni a oSetfujicimu lékati informace o

a)
b)

b)

zafizeni zdvodni preventivni péce,
pracovnim zafazeni, ndplni price a pracovnich

podminkdch docasné price neschopného zamést-
nance.

(2) Zaméstnavatel je oprivnén

ddt pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi
podnét ke kontrole divodnosti trvdni docasné
pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrZovan{
rezimu docasné prdce neschopného pojisténce,
jde-li o0 jeho zaméstnance,

poiadovat od oSetfujictho lékafe informaci o misté
pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychi-
zek,

provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobf
prvnich 14 kalenddfnich dnt docasné pracovni ne-
schopnosti dodrZuje povinnosti stanovené v § 56
odst. 2 pism. b).

HLAVA 111

POSUZOVANI PRACOVNI SCHOPNOSTI
PO UPLYNUTI PODPURCI DOBY

§ 66

(1) Lékaf orgdnu nemocenského pojisténi posu-

zuje na zdkladé zddosti docasné price neschopného
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pojisténce podané orginu nemocenského pojisténi, zda

lze ocekdvat, Ze tento pojisténec po uplynuti podpuaréi

doby nabude v kritké dobé pracovni schopnost (§ 27),
a to 1 k jiné nez dosavadni pojisténé &innosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je orgdn nemo-
cenského pojisténi opravnén pozadat oSetiujictho 1é-
kate o vyjddfeni o zdravotnim stavu docasné préce
neschopného pojisténce a o predlozeni lékafskych
zprdv, nalez a posudkl a zprdv o pribéhu nemoci;
oSetfujici 1ékaf je povinen této Zddosti vyhovét ve lhiité
8 kalenddfnich dni od dorudeni této Zidosti, nestanovi-
-li orgdn nemocenského pojisténi lhiitu delsi.

HLAVA IV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
PRO UCELY POSKYTOVANI
PENEZITE POMOCI V MATERSTVTI,

_ OSETROVNEHO A VYROVNAVACIHO
PRISPEVKU V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Dil 1

Posuzovéni zdravotniho stavu pro ucely
poskytovén{ penéZité pomoci v matefstvi

§ 67

Ogettujici I¢kat je pro tcely poskytovdni penézité
pomoci v matefstvi povinen

a) stanovit téhotné pojisténce ofekdvany den porodu
a tento den potvrdit na predepsaném tiskopise,

b) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, Ze pojisténka
porodila, a den porodu, pokud se pojisténce pené-
Zitd pomoc v matefstvi nevypldcela pfede dnem
porodu,

¢) plnit povinnosti o3etfujictho 1ékafe uvedené v § 61
pism. t) a w),

d) potvrdit na predepsaném tiskopise, Ze matka di-
téte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zdvaz-
né dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1
pism. d)], pro které by byla uzndna docasné price
neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby
byla pojisténkou.

Dil 2
Posuzovini zdravotniho stavu
pro ucely poskytovini oSetfovného
§ 68
Vznik a zanik potfeby oSetfovani nebo péce
(1) OSetiujict lékai rozhodne o vzniku potfeby

oSetfovan{ nebo péce (dale jen ,potfeba oSetfovdni“),
jestlize vySetfenim zjisti, Ze

a) dité mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo traz,

b) osoba, kterd dovriila aspofi 10 let, je nemocnd
nebo utrpéla draz a jeji zdravotni stav vyZaduje
nezbytné oSetfovini ]mou osobou,

c) zena, kterd porodila, vyzaduje z dtvodu stavu
v dobé bezprostfedné po porodu nezbytné osetio-
vani jinou osobou,

d) fyzickd osoba, kterd jinak pecuje o dité mladsi
10 let, onemocnéla, utrpéla draz, nastaly u nf si-
tuace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) nebo
porodila, a proto nemtZe o toto dité pecovat.

(2) Potfeba oSetfovani zacind dnem, v némzZ ji
osetiujici 1ékat zjistil. Osettujici lékat mize v odivod-
nénych piipadech rozhodnout, Ze potieba oSetfovini
vznikla dffvéjsim dnem nez dnem uvedenym ve vété
prvni, nejvyse vSak 3 kalenddini{ dny pfede dnem,
v némz potrebu oSetfovini zjistil.

(3) Osetiujici lékat rozhodne o ukonceni potteby
oSetfovanti,

a) zjisti-li vySetfenim, Ze potfeba oSetfovini podle
odstavce 1 pominula,

b) jestlize se fyzickd osoba uvedend v odstavci 1
pism. b) aZ d) nedostavi k osetien{ nebo kontrole
zdravotniho stavu nebo osoba poskytujici oSetfo-
van{ ditéti mlad$imu 10 let se nedostavi ke kon-
trole potfeby oSetfovini s timto ditétem, a to
v den, ktery ji byl urCen, aniZ by tato osoba pro-
kizala existenci véznych duvodu, pro které se k to-
muto oSetfeni nebo kontrole nemohla dostavit;
potieba osetfovani se ukoné{ timto dnem.

(4) Osetiujici 1ékat vydavad na predepsanych tis-
kopisech rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani, roz-
hodnuti o ukoncen{ potFeby oSetfovani, potvrzenf
o potiebé péce a potvrzeni o trvan{ potreby oSetfovéni.
Cist téchto tiskopist, kterd je uréena pro zaméstnava-
tele, nesmi obsahovat stat1st1ckou znacku diagnézy*')
nebo jiny ddaj, z néhoz lze diagnézu dovodit.

(5) Nezjisti-li oSetfujici 1ékaf po vySetfeni du-
vody k vydani rozhodnuti o vzniku potfeby osetfo-
véni, aviak pojiSténec pozaduje vyddni{ tohoto rozhod-
nutf, vydd oSetfujici lekai rozhodnuti, Ze potfeba oSe-
tfovdni nevznikla; na toto rozhodnutl a na dalsf postup
se pouzije zvldStni pravni { predpis®®) o rozhodovini pii
vykonu zdravotn{ péle. Tento zvlastni prdvni pfedpis
plati téZ pro postup pii nesouhlasu s rozhodnutim
o ukonceni potieby oSetfovani podle odstavce 3.

§ 69
Povinnosti osetfujiciho 1ékare
Ogsetiujici 1ékaf je pii posuzovani potieby oSetfo-
vani povinen

a) rozhodnout o vzniku potfeby oSetfovdni v den,
kdy ji zjistil,

b) vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku
potfeby oSetfovdni; pro nileZitosti této evidence
plati § 61 pism. b) pfiméfené,

c) predat p0]1sten01 poptipadé osobé s potfebou oSe-
tfovani nebo jejimu privodci, rozhodnuti o vzniku
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potieby oSetfovani a rozhodnuti o ukonéeni po-
treby osetfovini, a to v den, kdy byly vyddny,

d) odeslat pfislusnému orginu nemocenského pojis-
téni na predepsaném tiskopisu hldseni o vzniku
potieby oSetfovani a hldSeni o ukonleni potfeby
oSetfovéni, a to nejpozdéji v pracovni den ndsle-
dujici po dni,
o vzniku a ukonéeni potfeby oSetfovini,

e) stanovit podle pozadavku lékafe piislusného
orgdnu nemocenského pojisténi termin kontroly
pro ucely provedeni kontroly posuzovini potieby
oSetfovdni a za timto ucelem osobu s potfebou
oSetfovani predvolat ke kontrole,

f) rozhodnout o ukonéenf potfeby oSetfovdni v pti-
padech uvedenych v § 68 odst. 3 v den, kdy zjistil,
Ze netrva potteba oSetfovini,

g) poskytnout potfebnou souéinnost pfislusnému
orginu nemocenského pojistén pfi kontrole po-
suzovdni potfeby oSetfovdni, zejména umoznit
provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo
se za tim dlelem dostavit na pfislusny orgdn ne-
mocenského pojisténi, a sdélit zaméstnancim
organu nemocenského pojisténi oprivnénym pro-
vést kontrolu na pozdddni skute¢nosti potfebné
k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém
je orgin nemocenského pojisténi opridvnén tuto
kontrolu provést,

h) vést zdravotnickou dokumentaci o prubéhu po-

tteby oSetfovdni na zdkladé vlastnich vySetrent

a lékatskych zprdv potizenych jinymi lékafi,

1) plnit povinnosti oSetfujictho lékate uvedené v § 61
pism. t) a w),

j) informovat pfedem pojiSténce, Ze po stanovenou
dobu nemd oprdvnéni rozhodovat ve vécech po-
treby osetfovani [§ 79 odst. 1 pism. ¢)].

§ 70
Povinnosti zdravotnického zafizeni
Zdravotnické zafizeni je povinno pisemné po-
tvrdit na Zadost pojisténce nebo orginu nemocenského
pojisténi pfijeti oSetfované osoby do ustavni péle ve
zdravotnickém zafizeni (§ 40 odst. 3).
§ 71
Povinnosti pojisténce

Pojisténec, ktery pobird oSetfovné, je povinen na

vyzvu oSetfujictho lékafe, ktery vydal rozhodnuti

o vzniku potieby oSetfovdni, nebo orginu nemocen-
ského pojisténi dostavit se k oSetfujicimu l1ékafi s oso-
bou s potfebou osetfovani ke kontrole posouzeni zdra-
votniho stavu a potieby oSetfovéni.

§ 72
Opravnéni zaméstnavatele

Zaméstnavatel je oprivnén ddt piislusnému

kdy bylo vyddno rozhodnuti

orgdnu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole
diivodnosti potfeby ofetfovani, je-li pojiSténec, ktery
pobird oSetfovné, jeho zaméstnancem.

Dil 3
Posuzovani zdravotniho stavu
pro ulely poskytovini vyrovndvaciho ptispévku
v té¢hotenstvi a matefstvi

§ 73

(1) Zatizeni zdvodni preventivni péle rozhodne
o tom, Ze jsou diny divody uvedené v § 42 odst. 1
pro prevedem t¢hotné pojisténky, pojisténky do konce
devatého mésice po porodu nebo poj 1stenky, kterd k0]1
na jinou praci nebo jiné sluZebni misto, jestlize vySe-
tienim zjisti tyto duvody, rozhodnuti vydd na piede-
psaném tiskopisu.

(2) Nezjisti-li zafizeni zdvodni preventivni péce
pii vySetfeni duvody k rozhodnuti podle odstavce 1,
aviak pojisténka pozaduje vyddni tohoto rozhodnuti,
vydd rozhodnuti o tom, Ze dosavadni price nebo &in-
nost vyplyvajici ze sluzebniho zatazeni nebo funkce,
do niz byla ustanovena, neohrozuje jeji téhotenstvi,
zdravi nebo matefstvi do konce devitého mésice po
porodu nebo schopnost kojenf; na toto rozhodnutl
a na dal3f postup se pouzije zvlastm prdvni predpis’®)
o rozhodovéni pfi vykonu zdravotni péce.

HLAVA YV

KONTROLA POSUZOVANT
ZDRAVOTNIHO STAVU
PRO UCELY POJISTENI

§ 74
(1) Orgdn nemocenského pojisténi provadi svym
lékatfem kontrolu

a) sprdvnosti posuzovdni zdravotniho stavu a do-
asné pracovni neschopnosti a potfeby oSetfovini
a spravnosti vedeni a uplnosti zdravotnické doku-
mentace pfl tomto posuzovani,

b) plnéni povinnosti oSetfujicich 1ékait pfi posuzo-
vani zdravotniho stavu a docasné pracovni ne-
schopnosti a potieby oSetfovéni.

(2) Kontrola posuzovidni docasné pracovni ne-
schopnosti se provadl na pracovisti osetru]lclho lékate
nebo na jiném misté uréeném Iékafem orgdnu nemo-
cenského pojisténi, a to zpravidla za osobni tcasti po-
suzovaného pojisténce; lékat orginu nemocenského
pojisténi muze urdit, v kterych pfipadech neni pfitom-
nost posuzovaného pojisténce potiebnd. To plati ob-
dobné 1 pro kontrolu posuzovini potieby osetfovani.

3O kontrole vyhotovi orgin nemocenského
pojisténi zdpis, jehoZ stejnopis piedd oSetfujicimu 1é-
kari.

(4) Ogsettujici 1ékaf je povinen poskytnout léka-
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fim orginu nemocenského pojisténi potfebnou sou-
Cinnost pfi kontrole, zejména umoZnit vstup na své
pracovi§té a predlozit potfebnou zdravotnickou do-
kumentaci. Za nesplnéni povinnosti souéinnosti pti
kontrole muzZe orgin nemocenského pojisténi ulo-
Zit oSetiujicimu lékafi pofddkovou pokutu do vyse
10 000 K.

(5) Na zdkladé jedndni s oSetfujicim lékafem
orgdn nemocenského pojisténi stanovi harmonogram
kontrol posuzovdni docasné pracovni neschopnosti
na pracovisti oSetfujictho lékafe a oSetfujictho lékate
o ném pisemné vyrozumi. Harmonogram musi byt
stanoven nejméné na dobu 3 mésict.

(6) Pokud nastanou duvody k provedeni mimo-
fddné kontroly posuzovdni zdravotntho stavu pro
ucely nemocenského pojisténi, je orgdn nemocenského
pojisténi povinen o tom vyrozumét o3etiujictho lékare
nejpozdéji 2 pracovni dny pfede dnem kontroly

§ 75

(1) Zjisti-li orgdn nemocenského pojisténi, Ze ne-
jsou dtvody pro trvani dolasné pracovni neschopnosti
nebo potfeby oSetfovdni, rozhodne o ukonéeni do-
Casné pracovni neschopnosti nebo potfeby osetfovdni,
pokud ji neukondil osetiujici 1ékaft.

(2) Toto rozhodnut{ je vykonatelné dnem, ktery
je v rozhodnuti uveden jako den ukonleni dolasné
pracovni neschopnosti nebo den ukondeni potfeby
oSetfovdni, ne viak diive neZ dnem jeho tustniho vy-
hldseni pfitomnému pojisténci nebo pisemného doru-
Ceni nepfitomnému pojisténci. Pokud se pojisténec
osobné nezicastnil kontroly podle § 74 odst. 2, aniz
by prokizal existenci vdznych diivodu své neucasti, je
rozhodnuti vykonatelné dnem této kontroly.

HLAVA VI

KONTROLA DODRZOVANI REZIMU
DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO
POJISTENCE

§ 76

(1) Kontrolu dodrzovdn{ rezZimu docasné price
neschopného pojisténce provddi piislusny orgdn ne-
mocenského pojisténi povéfenymi zaméstnanci z vlast-
niho podnétu nebo z podnétu osetiujiciho 1ékate pojis-
ténce anebo zaméstnavatele. Podd-li podnét k prove-
denf této kontroly oSetiujici lékat nebo zaméstnavatel,
je tento orgdn povinen provést kontrolu do 7 dnit od
obdrzeni zadosti a o vysledku kontroly neprodlené za-
datele pisemné informovat.

(2) O kontrole dodrzovédni reZimu docasné prace
neschopného pojisténce se sepisuje pisemny zdznam,
ve kterém se uvede vysledek kontroly. Pokud bylo
pti kontrole dodrzovani rezimu docasné price ne-
schopného pojisténce zjisténo poruseni tohoto rezimu,

zasild orgdn nemocenského pojisténi zdznam o kon-
trole docasné price neschopnému pojisténci, oSetiuji-
cimu lékafi a zaméstnavateli.

(3) Povéfeni zaméstnanci orgdnu nemocenského
pojisténi provddéjici kontrolu dodrZzovéni rezimu do-
Casné prace neschopného pojisténce jsou povinni se
prokdzat priikazem s fotografii vydanym orgdnem ne-
mocenského pojisténi. Ndlezitosti prukazu stanovi
provadéci pravni predpis.

(4) Za nesplnéni povinnosti soudinnosti pii kon-
trole podle § 64 odst. 1 pism. b) miZe orgdn nemocen-
ského pojisténi uloZit pojisténci porddkovou pokutu
do vyse 10 000 K¢.

(5) Provedl-li kontrolu dodrzovdni povinnosti
stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b) zaméstnavatel,
plati odstavec 2 obdobné s tim, Ze zdznam zasild za-
méstnavatel téZ orgdnu nemocenského pojistén.

HLAVA VII

SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENT
A FYZICKYCH A PRAVNICKYCH OSOB

§ 77

(1) Zdravotnickd zafizen{ jsou povinna na zddost
organu nemocenského pojisténi za uhradu

a) provést vysetfeni zdravotniho stavu osoby, kterd
Je povinna se tomuto vySetfeni podroblt podle § 64
odst 1 pism. e), pro ucely posuzovini docasné
pracovni neschopnosti nebo kontroly posuzovani
docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pra-
covni schopnosti po uplynuti podptrdi doby a vy-
Setfen{ zdravotniho stavu osoby pro tulely posu-
zovéni potfeby oSetfovini,

b) zpracovat lékatské podklady v rozsahu urleném
orgdnem nemocenského pojisténi, jichZ je tfeba
k posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schop-
nosti a pro kontrolu dolasné pracovni neschop-
nosti a potreby osetfovani.

(2) Zdravotnickd zafizeni jsou povinna lékati
orgdnu nemocenského pojisténi na jeho zddost bez-
platné sdélit informace potfebné ke kontrole posuzo-
van{ zdravotniho stavu a dodasné pracovni neschop-
nosti, umoznit lékafi orginu nemocenského pojisténi
nahliZeni do zdravotnické dokumentace a na nezbytné
nutnou dobu zaptij¢it 1ékafi orgdnu nemocenského po-
jistén{ zdravotnickou dokumentaci v rozsahu uréeném
orgianem nemocenského pojisténi.

(3) Zdravotnické zafizeni plni povinnosti podle
odstavct 1 a 2 ve lhaté uréené orgdnem nemocenského
pojisténi, a neni-li tato lhita urcena, do 15 kalendd-
nich dnti ode dne, kdy obdrZelo zddost.

(4) VySe dhrady za vykony podle odstavce 1 se
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fd{ seznamem zdravotnich Vykonu s bodovym1 hod-
notami*’) a zvld$tnimi pravnimi predpisy**). Uhradu
poskytuje ten, kdo si provedeni vykonu vyzidal, a to
na zdkladé vyuctovini predlozeného zdravotnickym
zafizenim. To plati obdobné i pro ndhradu postovného
za zasldni zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

§ 78

Fyzické a prdvnické osoby, které providéji nebo
zprostredkovdvaji opravy ortopedlckych nebo kom-
penzaénich pomticek, maji povinnost sdélit na vyZa-
ddn{ bezplatné informace o lhiité stanovené k opravé
ortopedické nebo kompenzaéni pomicky nebo jiné in-
formace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovini do-
Casné pracovni neschopnosti, kterd vznikla podle § 57
odst. 1 pism. d), oSetfujicimu lékati nebo prislu§nému
orgdnu nemocenského pojisténi.

HLAVA VIII

OPRAVNENT ORGANU
NEMOCENSKEHO POJISTENT
PRI PORUSOVANI POVINNOSTI LEKARU
PRI POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
PRO UCELY POJISTENTI

§ 79

(1) Orgdn nemocenského pojisténi je oprdvnén
v piipadé, kdy osetiujici lékat porusil své povinnosti

pi1 posuzovdni zdravotntho stavu pro ulely pojisténi

a za toto poruseni mu byla pravomocné ulozena po-
kuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zfizovatele zdravotnického zafizen{

nebo orgin, ktery rozhodl o registraci zdravotnic-
kého zafizeni, a prislusnou zdravotni pojistovnu
na to, ze oSetfujici lékat porusil povinnosti stano-
vené mu timto zdkonem; k tomuto upozornéni se
prikldd4 opis rozhodnuti o uloZeni pokuty,

b) podat podnét Ceské lékatské komote nebo Ceské
stomatologické komofte k zahdjen{ disciplindrniho
rlzem s lékafem podle zvlastmho prdvnitho pred-
pisu®); k tomuto podnétu se priklidd opis roz-
hodnuti o uloZeni pokuty. O vysledku tohoto i-
zeni musi byt orgdn nemocenského pojisténi pii-

slusnou komorou do 1 mésice od jeho skonceni

pisemné informovin,

c) stanovit oSetiujicimu lékafi zdkaz rozhodovat ve
vécech docasné pracovni neschopnosti nebo po-
treby oSetfovani na dobu aZ 2 let, pokud pokuta
byla uloZzena za sprivni delikt uvedeny v § 138

odst. 1 pism. ) nebo pokud pokuta byla uloZena
za spravni delikt uvedeny v § 138 odst. 1 pifsm. m)
a v obdobi do jednoho roku od uloZeni této po-
kuty rozhodl orgdn nemocenského pojisténi podle
§ 75 odst. 1 znovu o ukonéeni docasné pracovni
neschopnosti nebo potieby oSetfovani, a oSetiujici
lékat byl na mozZnost stanoveni tohoto zdkazu pi-
semné upozornén; je-li o$etfujicim lékafem prav-
nickd osoba, lze uloZit tento zdkaz pouze tomu
lékaii, ktery zavinil, Ze v tomto obdobi do jed-
noho roku bylo znovu rozhodnuto orgdnem ne-
mocenského pojisténi o ukonéeni dolasné pra-
covni neschopnosti nebo potieby osetfovani.

(2) Orgdn nemocenského pojisténi je povinen
upozornit prislusnou zdravotni pojisfovnu na to, Ze
a) prumérnd doba trvdn{ jedné docasné pracovni ne-
schopnosti podle odbornosti lékafe stanovend za
obdobi nejméné 6 mésicu v rimci docasnych pra-
covnich neschopnosti, o nichz rozhodl tentyz oSe-
tiujici Iékaf, se vyrazné odliSuje od regiondlniho
nebo celostdtntho priméru trvdni jedné docasné
pracovni neschopnosti zjisténého timto orgdnem,

b) oSetfujici lékaf pies piedchozi pisemné upozor-
néni porusuje povinnosti stanovené v § 61, 67 a 69.

§ 80

(1) V pfipadé zdkazu posuzovat zdravotni stav
pro ucely pojisténi podle § 79 odst. 1 pism. c) provad{
za oSetfujictho lékate rozhodovdni ve vécech docasné
pracovni neschopnosti a potfeby osetfovdni po dobu
trvdni tohoto zakazu orgin nemocenského pojisténi,
ktery tento zdkaz stanovil, pokud si pojisténec nezvolil
jiného oSetfujiciho lékafe nebo pokud se nestanovi ji-
nak v § 82 odst. 5; toto posuzovéani provddi pfitom
lékat tohoto orgdnu nemocenského pojisténi. Lékar
organu nemocenského pojistén{ pfitom plni povinnosti
oSettujictho lékafe uvedené v § 61 pism. a) az d), g), h),
D, ) D, m) a ) a w).

(2) Pfi rozhodovdni orgdnu nemocenského pojis-
téni v pfipadech uvedenych v odstavei 1 se

a) pouziji predepsané tiskopisy podle tohoto zikona,
které pouzivaji oSetiujici 1ékafi,
b) nepouZzije ustanoveni § 56 odst. 4 véty tfeti, § 57

odst. 4, § 59 odst. 3 a § 68 odst. 5,

¢) pouzije ustanoveni § 75 odst. 2 véty prvni, jde-li
o ukonleni docasné pracovni neschopnosti nebo
o ukoncenf potfeby oSetfovini.

) Vyhldska &. 134/1998 Sb., kterou se vyddvd seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdésich

predpist.

) Zdkon & 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozde]smh predpist.
Zikon & 265/1991 Sb., o piisobnosti organt Ceské republiky v oblasti cen, ve znéni pozd&jsich predpisti.

) § 13 odst. 3 a § 18 odst. 3 zdkona & 220/1991 Sb., o Ceské lékatské komote, Ceské stomatologické komote a Ceské

lékirnické komote.
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(3) Pfi posuzovdni zdravotniho stavu podle od-
stavce 1 lékafi orgdnu nemocenského pojisténi vychd-
zeji z lékatskych zprdv a posudkt vypracovanych ose-
tfujicimi lékafi a dalsimi lékafi a z vysledkd vlastnich
vySetfeni.

(4) Osetiyjici 1ékaf, kterému byl stanoven zikaz
posuzovat zdravotni stav pro ucely pojisténi podle § 79
odst. 1 pism. c), je povinen neodkladné a bezplatné za-
slat orgdnu nemocenského pojisténi uvedenému v od-
stavci 1 na jeho Zddost potiebné podklady o zdravot-
nim stavu pojisténce.

CAST PATA
ORGANIZACE A PROVADENI

HLAVA I

ORGANY NEMOCENSKEHO POJISTENT
A JEJICH PRISLUSNOST
K PROVADENI POJISTENT

Dil 1
Orgédny nemocenského pojisténi

§ 81

(1) PojiSténi provddgjf pfislusné orginy nemocen-
ského pojisténi.
(2) Orgdny nemocenského pojisténi jsou
a) okresni spravy socidlniho zabezpeceni*®),
b) Ceskd spriva socidlniho zabezpegeni®’),
c) sluzebnf orgdny,
d) Ministerstvo prace a socidlnich véci.
(3) SluZebnimi organy jsou
a) Ministerstvo obrany,
b) Ministerstvo vnitra,
c) Vézeiiskd sluzba Ceské republiky,
d) Generdlni feditelstvi cel,
e) Bezpecnostni informacni sluzba,
f) Utad pro zahraniéni styky a informace.

Dil 2
Piislusnost orgdnti nemocenského pojistén{
k provddéni pojisténi
§ 82
Vécna prislusnost

(1) Pojisténi provadéji

) § 3 odst. 3 pism. c) a

a) okresni sprivy socidlniho zabezpeeni a Ceskd
sprava socidlntho zabezpeleni, jde-li o pojisténce
uvedené v § 5 pism. a) bodech 1, 3 az 13 a 15,
s vyjimkou pojisténct vykondvajicich pojisténou
¢innost ve vazbé, (dile jen ,zaméstnané osoby®)
a o pojisténce uvedené v § 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojéky z povoldni,

¢) Ministerstvo vnitra, jde-li o pfislusniky Policie
Ceské republiky a piislusniky Hasiéského zd-
chranného sboru Ceské republiky,

d) Vézetiskd sluzba Ceské republiky, jde-li o prislus-
niky Vézeniské sluzby Ceské republiky a jde-li
o odsouzené ve vykonu trestu odnétf svobody za-
fazené do price a pojisténce vykondvajici pojisté-
nou ¢innost ve vazbé (ddle jen ,odsouzené oso-
by)

e) Generalni feditelstvi cel, jde-li o pfislusniky Celn{
spravy Ceské repubhky,

f) Bezpeénostni informaéni sluzba, jde-li o pfislus-
niky Bezpeénostni informalni sluzby,

g) Ufad pro zahrani¢ni styky a informace, jde-li
o piislusniky Utadu pro zahraniéni styky a 1nf0r—
mace.

(2) Vznikl-li nirok na divku v ochranné lhuté,
provadi pojisténi ten orgdn nemocenského pojisténi,
ktery byl pfislusny k provddéni pojisténi z té pojisténé
¢innostl, z niZz ochrannd lhita plyne, pokud se nesta-
novi jinak v odstavei 3 nebo 4.

(3) ]e -li fyzickd osoba soucasné tcastna pojisténi
]ako pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. a) 1 jako
popstenec uvedeny v odstavci 1 pism. b) azg)a uplat—
fiuje ndrok na davky z obou téchto pojisténi, vyplacejf
ddvky ty orgdny nemocenského pojistént, které jsou
piislusné k provddéni pojisténi prlslusmku, tyto
organy plni pfitom ukoly, které md vici pojisténcim
uvedenym v odstavci 1 pism. a) okresni sprava socidl-
niho zabezpedeni a které se tykaji stanoveni vyse a vy-
platy ddvek, kriceni nebo odnéti nemocenského pfti
poruseni rezimu doCasné price neschopného pojis-
ténce a regresni nihrady.

(4) Kontrolu docasné pracovni neschopnosti po-
dle § 75 odst. 1 pojisténce, ktery byl pfislusnikem a je-
hoz doéasnd pracovni neschopnost vznikla po skonleni
sluzebniho poméru v ochranné lhité, a posuzovi-
ni pracovni schopnosti po uplynuti podpurdi doby
(§ 66) u tohoto pojisténce provadi okresni spriva so-
cidlniho zabezpecenti, a to vzdy na zdkladé Zddosti pti-
slusného sluzebniho orgdnu.

(5) V piipadé zdkazu posuzovat zdravotni stav
pro ulely pojisténi podle § 79 odst. 1 pism. c) stano-

§ 6 odst. 1 a 2 zdkona &. 582/1991 Sb., ve znéni pozdé&sich predpist.

#) § 3 odst. 3 pism. b) a § 3a zdkona &. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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veného sluzebnimi orginy uvedenymi v § 81 odst. 3

pism. e) nebo f) mohou tyto orgdny pozidat okresni

spravu socidlniho zabezpecent, aby rozhodovani ve vé-
cech docasné pracovni neschopnosti a potfeby oSetfo-

vani prevzala misto téchto sluzebnich orginu; okresni

sprava socidlniho zabezpeleni je povinna této Zidosti
vyhovét. Pojisténce o tomto pfevzeti informuji tyto
sluzebnf orgdny.

§ 83

Mistni prislusnost okresni spravy
socidlniho zabezpeceni

(1) Mistni pfislusnost okresni sprivy socidlniho
zabezpeleni pro providdén{

a) pojisténi zaméstnanct vetné kontroly plnéni po-
vinnost{ zaméstnavatel v pojisténi se id{ sidlem
zaméstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mis-
tem mzdové ultdrny nebo pokud zaméstnavatel
nemd mzdovou ultirnu; pokud zaméstnavatel
mid mzdovou ultirnu a misto mzdové ultirny
neni shodné se sidlem zaméstnavatele, ¥idi se
mistn{ pfislusnost okresni sprivy socidlnitho za-
bezpedeni mistem mzdové uctirny,

b) pojisténi osob samostatné vydéleéné Cinnych

véetné kontroly plnéni jejich povinnosti v pojistén{

se fidi mistem trvalého pobytu osoby samostatné
Vydelecne ¢inné. Nemd-li osoba samostatné vydé-
le¢né &innd trvaly pobyt na tdzemi Ceské repu-
bliky, ¥idi se mistni pfislusnost okresn sprdvy so-
cidlntho zabezpefeni mistem hldseného pobytu )
v Ceské repubhce Nemd-li osoba samostatné vy-
déle¢né ¢innd trvaly pobyt na dzemi Ceské repu-
bliky ani hldSeny pobyt v Ceslé republice, ¥idf se
mistn{ pfislusnost okresni sprivy socidlnitho za-
bezpeéem’ mistem V}?konu samostatné V}?déleéné
¢innosti; je-li nékolik mist Vykonu samostatné vy-
déletné c1nnost1 je mistné prlslusna okresn{
sprava socidlniho zabezpeceni, v jejimz obvodu
podle prohldSeni osoby samostatné vydélecné
¢inné prevazuje vykon samostatné vydéleéné &in-
nosti.
(2) Mistni pfislusnost okresni sprivy socidlntho
zabezpedeni se fid{

a) mistem vykonu prdce oSetfujictho lékate, ktery
vede pojisténce v evidenci docasné price neschop-
nych, jde-li o vedeni evidence docasné price ne-

schopnych pojisténcd a kontrolu posuzovini

zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a v pfipadech
uvedenych v § 79 odst. 1 pism. ¢) a § 84 odst. 2
pism. a) bodé 5,

b) mistem pobytu pojisténce v dobé dolasné pra-
covni neschopnosti uréeného podle § 56 odst. 2
pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64 odst. 1 pism. g),
jde-li o kontrolu dodrzovidn{ rezimu docasné
prace neschopného pojisténce,

¢) mistem trvalého pobytu pojisténce, mé-li pojisté-

nec misto trvalého pobytu na tizemi Ceské repu-
bliky, poptipadé mistem hldSen¢ho pobytuv Ceské
republice nebo mistem, kde se na tzemi Ceské
republiky zdrzuje, nemd-li pojiSténec misto trva-
lého pobytu na tzemi Ceské republiky nebo
misto hldSeného pobytu, pokud nelze urcit pti-
slusnost podle odstavce 1 nebo podle pismene a)

nebo b).

(3) Vznikl-li nirok na nemocenské nebo penézi-
tou pomoc v matefstvi v ochranné lhiité, uré{ se mistni
piislusnost okresni spravy socidlnitho zabezpedeni po-
dle odstavce 1 tak, jako by déle trvalo pojisténi, z né¢hoz
vznikl ndrok na tyto divky.

(4) Mistni ptislusnost okresni sprivy socidlntho
zabezpeceni v fizenf o spravnich deliktech se Fidf

a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o pfestupek nebo
spravni delikt spichany zaméstnavatelem nebo
o pfestupek spichany pojisténcem, ktery pfestu-
pek spachal jako zaméstnand osoba,

b) podle odstavee 1 pism. b), jde-li o pfestupek spa-
chany pojisténcem, ktery prestupek spichal jako
osoba samostatné vydéle¢né ¢innd,

c) mistem trvalého pobytu pojiténce nebo jiné fy-
zické osoby, jde-li o prestupek spichany pojistén-
cem nebo jinou fyzickou osobou a nelze-li ur¢it
mistn{ prlslusnost podle pismene a) nebo b),

d) sidlem zdravotnického zafizeni, jde-li o spravni
delikt spachany zdravotnickym zaf{zenim,

e) sidlem privnické osoby, jde-li o sprivni delikt
spachany pravnickou osobou a nelze-li wuréit
mistni pfislu§nost podle pismene a) nebo d).

(5) Nelze-li mistn{ piislusnost okresni sprivy so-
cidlniho zabezpecenf urcit podle odstaveii 1 az 4 nebo
pokud by bylo mistné prlslusnych vice okresnich spriv
socidlniho zabezpetend, stanovi Ceskd spréva socidl-
niho zabezpeleni okresn{ spravu socidlntho zabezpece-
ni, kterd bude ptisluind k provadéni pojisténi a kontrole
plnéni povinnosti v pojisténi.

(6) Ustanoven{ odstavci 1 aZ 4 se pouZije, nesta-
novi-li se v tomto zdkoné jinak.

HLAVA II
UKOLY A OPRAVNENT

PRI PROVADENT POJISTENI
Dil 1
Ukoly a oprdvnéni orgdnti nemocenského pojisténi

§ 84
Ukoly okresnich sprav socidlniho zabezpeceni
(1) Okresni sprivy socidlntho zabezpeleni pfi
provadéni pojisténi zaméstnanych osob a osob samo-
statné vydéleéné Cinnych plni dkoly stanovené timto
zékonem orgdnu nemocenského pojisténi, pokud nejde
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o ukoly, které pti tomto provddéni plni Ceskd sprdva
socidlntho zabezpeleni.

a)

b)

d)

f)

g)

(2) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
rozhoduji v prvnim stupni ve vécech pojisténi po-
dle odstavce 1, a to:
1. o vzniku, trvdni a zdniku pojisténi, vznikl-li
spor o ucast na pojisténi,

2. o prizndni ddvek a jejich odnéti, o zastaveni

vyplaty divek a o zméné vyse dévek,
3. o vréceni pfeplatku na ddvce,

4. o vyplaté nemocenského po uplynuti pod-
purdi doby,

5. 0 ukonleni docasné pracovni neschopnosti
nebo potfeby oSetfovani v ptipadech uvede-
nych v § 75 odst. 1,

6. o regresnich ndhraddch,
7. o spravnich deliktech,

8. o stanoveni zdkazu posuzovat zdravotni stav
podle § 79 odst. 1 pism. c),

9. o nevyddni pfedchozitho pisemného souhlasu
se zménou mista pobytu pojisténce v dobé
jeho docasné pracovni neschopnosti (§ 56
odst. 3 véta tfeti) a nevyddni pfedchoziho pi-
semného souhlasu oSetfujicimu lékati podle
§ 57 odst. 3 a 5,

10. o vécech uvedenych v § 80 odst. 1,

11. v dalsich ptipadech stanovenych timto zdko-
nem,

vypldceji ddvky ve stanovenych terminech,

vyddvajf pojisténcim pisemné ozndmeni o druhu
jimi vypldcené ddvky, denni vysi ddvky, vysi den-
niho vyméfovactho zdkladu a dobé, za kterou byla
ddvka vyplacena,

vyhlaguji vyplatni terminy pro vyplatu ddvek
a lhity, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim termi-
nem maji byt pfedloZeny doklady pro vyplatu
davky,

vedou evidenci spojenou s vyplatou ddvek,

vedou evidenci zaméstnanci a osob samostatné
Vydelecne ¢innych, jejichz pojisténi provddéj,

véetné evidence doby pojisténi a evidence Tht
a podptircich dob a dalsich podkladt pro vyplatu
davek, evidenci zaméstnancli a osob samostatné
Vydelecne cinnych docasné price neschopnych
a s nafizenou karanténou, a evidenci pojisténcti
s ndrokem na vyplatu ddvek podle druhu ddvek,

vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnost{

oSetfujicich lékait spojenych s posuzovanim a po-

tvrzovanim zdravotniho stavu a do¢asné pracovn{

neschopnosti pro dcely pojisténi a umoznuji ose-

)

p)

q)

s)

tfujicim lékatim nahliZet do této evidence, jde-li
o rozhodnuti, kterd se jich tykaji,

vedou evidenci zaméstnavatelt, ktef{ spadaji do
jejich mistni pfislusnosti,

kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatelt
a osob samostatné vydéleéné Cinnych v pojistént,
kontroluji dodrzovéni rezimu docasné price ne-
schopnych pojisténca,

vystavuji Zené, kterd nespliiuje podminky niroku
na penézitou pomoc v matefstvi, na jeji zddost
potvrzeni o této skutednosti,

upozoriiujf pisemné osetru]1c1ho lékate, zaméstna-
vatele a pojisténce, jemuZ se poskytuje nemocen-
ské, na Cerpdni podpuréi doby v délce 180 dnf, a to
alespori 15 dni pfedem, a v délce 380 dni, a to
alespoii 2 mésice pfedem,

informujf pisemné osoby samostatné vydéledné
¢inné a zahraniéni zaméstnance o zdniku jejich
tcasti na pojiSténi z ddvodu nezaplaceni pojistné-
ho na pojisténi, a to nejpozdéji do konce kalen-
ddfntho mésice nésledujfcfho po mésici, v némz
ucast na pojisténi z tohoto divodu zanikla,
poskytuji osetfujicim lékatim, zaméstnavatelim
a pojisténcim bezplatné tiskopisy pfedepsané po-
dle tohoto zdkona,

poskytuji pojisténcim a zaméstnavatelim bez-
platné odborné informace o pojisténi,

oznamuji do 8 dnt pisemné smluvnimu zaméstna-
vateli a smluvnimu zaméstnanci den vzniku dcasti
na pojisténi smluvniho zamé&stnance, pokud jeho
pojisténi nevzniklo dnem zahdjeni price na uzemi

Ceslké republiky,

oznamuj{ ofetfujicimu lékafi, kterym dnem skon-
¢il ndrok na nemocenské pojisténci, ktery konci
pojisténou ¢innost a zdd4d o zahdjeni vyplaty sta-
robniho dichodu ode dne, ktery spadd do doby
docasné pracovni neschopnosti,

vedou potfebnou statistiku a déetn{ evidenci v ob-
lasti pojisténi,
informujf pfisluSny sluZebni orgdn o vysledku po-
souzen{ kontroly docasné pracovni neschopnosti
a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti
podpurdi doby v pfipadech uvedenych v § 82
odst. 4, pokud tento orgin o kontrolu nebo po-
souzeni pozddal,
preddvaji Ceské spravé socidlniho zabezpetent
tdaje potiebné k vedent registru pojisténcti nemo-
cenského pojisténi (ddle jen ,registr pojisténci®)
a registru zaméstnavateld.

(3) Okresni spravy socidlntho zabezpeceni ddle

provaddéji kontrolu veden{ evidence do¢asné price
neschopnych pojisténci a osob s potfebou osetfo-
vani a kontrolu sprdvnosti a dplnosti zdravotnické
dokumentace tykajici se prubéhu docasné pra-
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covni neschopnosti a potieby oSetfovini ¢lena do-
mécnosti ze zdravotnich diivodl u oSetfujiciho 1é-
kafe,

b) provadéji kontrolu posuzovini zdravotniho stavu
pro uéely pojisténi a vedou evidenci zdpist o této
kontrole,

c) kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto
zdkonem oSetfujicim lékatim,

d) ddvaji docasné price neschopnému pojisténci na
zdkladé jeho zddosti pfedchozi pisemny souhlas
k povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti (§ 56 odst. 3 véta tieti)
a ofetfujicimu 1ékati pfedchozi pisemny souhlas
v ptipadech uvedenych v § 57 odst. 3 a 5,

e) presetiuji podnéty tykajici se posuzovini doasné
pracovni neschopnosti oSetfujicimi 1ékafi podané
zdravotni pojistovnou a podnéty zaméstnavatele
ke kontrole duvodnosti doéasné pracovni ne-
schopnosti a potfeby osetfovdni,

f) poddvaji zdravotni pojistovné informace z oblasti

posuzovini zdravotniho stavu a do¢asné pracovn{

neschopnosti oSetiujicimi lékafi, a to véetné infor-
maci o primérné délce trvini jedné docasné pra-
covni neschopnosti podle odbornosti osetfujictho
lékate a sankci udélenych oSetfujicimu Iékafi, za
ucéelem kontroly efektivniho vyuzivani a poskyto-
vani zdravotn{ péée hrazené z vefejného zdravot-
niho pojisténi,

g) preddvaji zdravotnickému zafizeni a sprdvnimu
uradu, }grlslusnym podle zvld§tniho prdvniho
pfedpisu 8), pro tlely fizeni o ndvrhu na piezkou-
mdni rozhodnuti a o odvoldni potfebné kopie
podkladi pro toto fizeni, a to na jejich Zddost,

h) nafizuji vySetfeni zdravotniho stavu pojisténce ve
zdravotnickém zafizeni, je-li to nezbytné pro po-

suzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni

neschopnosti,

1) posuzuji pracovni schopnost dolasné price ne-
schopnych pojisténct po uplynuti podpuréi doby,

j) provddéji posuzovani podle § 80 odst. 1,

k) provddéji kontrolu docasné pracovni neschopnosti

a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti

podptréi doby v ptipadech uvedenych v § 82
odst. 4;

tyto dkoly muzZe plnit pouze 1ékat.

§ 85
Ukoly Ceské spravy socidlniho zabezpedeni
(1) Ceskd sprava socidlniho zabezpegeni

a) fidi a kontroluje ¢innost okresnich sprdv socidl-
niho zabezpeceni v oblasti pojisténi,

b) rozhoduje o odvoldnich ve vécech pojisténi,

v nichZ v prvnim stupni rozhodla okresn{ spriva
socidlntho zabezpelent,

¢) jednd pfed soudem v fizeni o pfezkoumdn{ roz-
hodnuti ve vécech pojisténi,

d) vede registr pojisténct, jde-li o zaméstnané osoby
a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

e) vede registr zaméstnavateld zaméstndvajicich za-
méstnané osoby,

f) zajistuje vyddvani tiskopisi piedepsanych podle
tohoto zdkona a poskytuje tyto tiskopisy bez-
platné ostatnim orgdniim nemocenského pojistén,
oSetfujicim lékatam a dalsim subjektim, které
tyto tiskopisy pouZzivaji,

g) zajistuje plnéni dkolt vyplyvajicich z prdva
Evropskych spolecenstvi a plnéni kol Vyplyva-
jicich z mezindrodnich smluv v oblasti pojisténi.

(2) Lékati Ceské spravy socidlniho zabezpecem
posuzuji pracovni schopnost docasné prdce neschop-
nych pojisténctt po uplynuti podptréi doby a plni
dkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. d) a k) pro tcely
odvolactho fizen.

§ 86
Ukoly sluzebnich organt

(1) Sluzebn{ orgdny v oborech své ptisobnosti pfi
provadéni pojisténi prislusnikd a pojisténi odsouze-
nych osob plni tkoly stanovené timto zikonem orgdnu
nemocenského pojisténi, pokud nejde o ukoly, které

pfi tomto provadéni plnf sluzebni utvary a véznice.

(2) Sluzebni orginy v oborech své ptisobnosti
a) plni dkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n)

a o),

b) vedou registr sluzebnich dtvardg,

c) vedou registr pojisténct, jde-li o pfislusniky a od-
souzené osoby,

d) kontroluji plnéni povinnosti sluzebnich ttvart
v pojisténi,

e) plni dkoly uvedené v § 84 odst. 3 a v § 85 odst. 1
pism. c) a g); dkoly uvedené v § 84 odst. 3 muze
plnit pouze lékat.

§ 87
Ukoly Ministerstva prace a socidlnich véci

Ministerstvo price a socidlnich véci
a) f{df a kontroluje vykon stdtn{ sprivy v pojisténi,
b) koordinuje a usmernu]e provadéni pojisténi ve

vztahu k Ceské spravé socidlntho zabezpecenf
a ke sluzebnim organtim,

c) fid{ a kontroluje Ceskou sprivu socidlntho zabez-
peceni pfi provddéni pojisténi,

d) sleduje uelné vynakldddni prostredki stitu urce-
nych na pojisténi.
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§ 88
Odstranovani tvrdosti

Ministii price a socidlnich véci, obrany a vnitra,
generdlni feditel Vézeriské sluzby Ceské republiky, ge-
nerdlni feditel Generdlniho feditelstvi cel, reditel Bez-
pecnostni informaéni sluzby a feditel Utadu pro za-
hrani¢ni styky a informace mohou rozhodnout v oboru
své pusobnosti o odstranéni tvrdosti v jednotlivych
ptipadech, které se vyskytly pfi provddéni pojisténi.

Opravnéni organu nemocenského pojisténi
§ 89

(1) Orgdny nemocenského pojisténi mohou vy-
zvat

a) zaméstnavatele k poddni hldseni a pfedlozeni zi-
znamu o skuteénostech rozhodnych pro posou-
zeni dcasti zaméstnanct na pojisténi a pro nirok
na ddvky, jejich vysi a vyplatu,

b) pojisténce, aby sdélil, popiipadé dolozil skutec-
nosti rozhodné pro provadem jeho pojisténi,

c) prijemce ddvky, aby osvéddil skuteénosti roz-
hodné pro ndrok na divku, jeji vysi a vyplatu,

d) zaméstnavatele, ktery zaméstndvd méné nez 26 za-
méstnancli tcastnych pojiSténi, osobu samostatné
vydéle¢né Cinnou a zahraniéniho zaméstnance,
aby se za ucelem provedeni kontroly plnénf jejich
povinnosti v pojiSténi, véetné placeni pojistného
na nemocenské pojisténi, dostavili v uréeném ter-
minu na okresni spravu socidlniho zabezpecent,
popfipadé na misto uréené touto sprivou; za za-
méstnavatele, ktery zaméstndvd méné nez 26 za-
méstnanct ucastnych pojisténi, se pro tyto ucely
povaZuje zaméstnavatel, ktery ke dni Vyhotovem
vyzvy této spravy zaméstndva méné nez 26 téchto
zaméstnancu,

e) drzitele postovni licence, aby dolozil skuteé¢nosti
tykajici se Vyplaty ddvek, zejména komu, kdy
a v jaké vysi byly Vyplaceny,

f) penéZni ustav, aby doloZil skutecnosti tykajici se
vyplaty ddvek, zejména komu, kdy a v jaké vysi
byly pfipsiny na ucet.

(2) Lhatu ke splnéni povinnosti uvedenych v od-
stavel 1 stanovi orgdn nemocenského pojisténi; tato
lhiita nesmi byt kratsi nez 8 kalenddfnich dnd ode
dne doruéeni nebo sdéleni vyzvy ke splnéni téchto po-
vinnosti.

§ 90
Orgédny nemocenského pojisténi jsou oprévnény
a) prezkoumat sprivnost a uplnost zdznamu a hld-
Seni, které jsou zaméstnavatelé pro ucely provi-
dén{ pojisténi povinni vést, véasnost a zpusob je-
jich pfedloZeni a podin,
b) kontrolovat déetni a dal$i podklady, které jsou

rozhodné pro ucast na pojisténi, stanoveni ndroku
na ddvku, jeji vy$i a vyplatu, a to véetné uréeni
vyse popstneho na socidlni Zabezpecem a pri-
spévku na stdtni politiku zaméstnanost,

¢) dohodnout se zaméstnavatelem zménu lhity pro
plnéni jeho povinnosti uvedené v § 94 odst. 1 a 2,

d) dét pfislusné zdravotn{ pojistovné podnét ke kon-
trole poskytovdni zdravotni péée a postupu ve vé-
cech docasné pracovni neschopnosti oSetfujicim
lékatem,

e) vyzadovat od zafizeni zdvodni preventivni péle
vyjadfeni o zdravotni zpusobilosti docasné price
neschopného pojisténce vykondvat dosavadni za-
méstndni; tato zafizeni pfitom vychdzi ze zprivy
o zdravotnim stavu pojisténce, kterou jim orgin
nemocenského pojistént zaslal.

§ 91

Povéfeni zaméstnanci orgdnt nemocenského po-
jiSténi jsou oprdvnéni vstupovat do prostorti zaméstna-
vateld, kontrolovat plnéni povinnosti ulozenych timto
zdkonem a vyZzadovat potfebnou soudinnost pfi této
kontrole, zejména predloZeni podkladi uvedenych
v § 90 pism. b); k odstranén{ ZJlstenych nedostatkd
jsou opravnéni uklidat nipravnd opatfeni, popiipadé
vyZzadovat pfijeti opatfeni k ndpravé ve stanovené lhité
a poddni pisemné zprdvy o pfijatych opatienich v¢etné
jejich plnéni.

Dil 2
Ukoly zamé&stnavatel v pojisténi

Oddil 1
Rozdéleni zaméstnavatelii a jejich pyislusnost
k plnéni vikoln v pojisténi
§ 92
(1) Ukoly zaméstnavateld v pojisténi plni v roz-
sahu déle stanoveném

a) zaméstnavatelé, ktef{ jsou povinni se pfihldsit do
registru zaméstnavatelt (§ 93 a 123),

b) sluzebnf{ dtvary,
c) véznice, jde-li o odsouzené osoby.
(2) Ukoly zaméstnavatelt uvedenych v odstavei 1
pism. a) plni u
a) zaméstnancu v pracovnim poméru zaméstnavatel,
k némuz jsou v pracovnim poméru,

b) stitnich zaméstnanct podle sluZzebniho zdkona
sluzebni ufad, v ném? je stdtni zaméstnanec za-
fazen k vykonu stdtnf sluzby,

c) ¢lent druzstev v druzstvech, kde podminkou ¢len-
stvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, toto druz-
stvo,

d) zaméstnanct ¢éinnych na zdkladé dohody o pra-
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f)

g)

h)

)
k)

y

p)

covni &innosti zaméstnavatel, ktery uzaviel se za-
méstnancem tuto dohodu,

pracovnikl v pracovnim vztahu uzavieném podle
cizich prdvnich prfedpisi zaméstnavatel, ktery
uzavfel s pracovnikem tento vztah,

soudcti soud, k némuz je soudce ptidélen k vykonu
funkece,

Clent  zastupitelstev dzemnich samosprévnych
celkt a zastupitelstev méstskych &dsti nebo mést-
skych obvodt dzemné ¢lenénych statutdrnich
mést a hlavntho mésta Prahy, ktef{ jsou pro vykon
tunkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pied zvo-
lenim do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pra-
covnim poméru, ale vykondvaji funkci ve stejném
rozsahu jako uvolnéni c¢lenové zastupitelstva,
utvar, ktery vyfizuje pracovni zdleZitosti zamést-
nanct téchto dzemnich samosprdvnych celkd,
poslanct Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky a poslancii Evropského parlamentu,
zvolenych na tzemi Ceské republiky, Kanceldf
Poslanecké snémovny a u sendtori Sendtu Parla-
mentu Ceské republiky Kanceldt Sendtu,

Clent vlddy orgdn, ktery é&lenum vlddy vypldcl

plat,

prezidenta, viceprezidenta a clend Nejvyssiho
kontrolntho ufadu Nejvyssi kontrolni drad,

llent Rady pro rozhlasové a televizni vysildn{
Utad Rady pro rozhlasové a televizni vysilin{
a u ¢lent Rady Ceského telekomunikaéniho dfadu
Cesky telekomunika&ni t¥ad,

finan¢niho arbitra a zdstupce finanéniho arbitra
Cesk4 narodni banka,

Verejného ochrince prdv a zdstupce Vefejného
ochrdnce prdv Kancelat Vefejného ochrince priv,

osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 11 spravn{

ufad nebo prdvnickd osoba uvedend v tomto usta-
noveni anebo ten, kdo md u osob vykondvajicich
vefejnou funkei postaveni zaméstnavatele,

dobrovolnych pracovnikii pecovatelské sluzby
pravnickd osoba, kterd témto pracovnikim vy-
pldci odménu za vykon pelovatelské sluzby,
péstound, ktefi vykondvaji péstounskou péciv za-
fizenich pro vykon pestounske péle podle zvldst-
niho pravmho predplsu %), zfizovatel tohoto za-
fizeni, a u péstount, kterym je za vykon péstoun-
ské péce vyplicena odména ndleZejici péstounovi
ve zvlastmch piipadech podle zvlStnho pravntho
predpisu'*), organ, ktery vypldci tuto odménu,

q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 15 ten, pro
néhoZ jsou tyto osoby cinné,

r) smluvnich zaméstnanct smluvni zaméstnavatel.

Oddil 2

Ukoly zaméstnavatelsi
priblasovanych do registru zaméstnavateli

§ 93

(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd zaméstnané
osoby, je povinen ptihlésit se nejpozdéji do 8 kalend4i-
nich dnli od svého vzniku na predepsaném tiskopisu
do registru zamestnavatelu, na tomto tiskopise uvadi
téZ vsechny penéZni dstavy v Ceské republice, u nichz
méd vedeny ulty. Zaméstnavatel je povinen uvést na
tomto tiskopisu téz v§echny své mzdové ucétirny s uve-
denim jejich adres a osob, které jsou za né opravnény
jednat jménem zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve lhuté uvedené
v odstavci 1 vété prvni ptihldsit na pfedepsaném tisko-
pisu do registru zaméstnavateld téz kazdou svou
mzdovou uétirnu; na tomto tiskopise je povinen uvést
téZ okruh zaméstnanct organizaéni slozky, popiipadé
jinak vymezeny okruh zaméstnanct, pro které mzdovd
ucétdrna vede evidenci mezd nebo plati. Pokud bude
mzdovd ultdrna zfizena aZ po podani ptihlisky za-
méstnavatele do registru zaméstnavateli podle od-
stavce 1, bézi lhita 8 kalenddfnich dna k jejimu pti-
hldSeni ode dne jejitho zfizend.

(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohldsit kaz-

dou zménu udaji, které uvedl na pfedepsaném tisko-
isu podaném podle odstavet 1 a 2, a to do 8 kalen-
ddtfnich dnti ode dne, kdy zména nastala. Zaméstnava-
tel je ddle povinen pisemné ohldsit rozhodnuti soudu
o zruSeni zaméstnavatele, a to do 8 dnti ode dne prdvn{
moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné lhuté téz dalsi p¥i-
pady zrusem zaméstnavatele podle zvldstnich pravmch
predplsu %). Fyzickd osoba, kterd pokracuje v Zivnosti
po umrti fyzické osoby, kterd byla zaméstnavatelem,
do skonceni fizeni o projedndni dédictvi je povinna
pisemné ohldsit do 30 dnl okresni sprdvé socidlniho
zabezpeceni den tmrtf této fyzické osoby a své pokra-
covam v jeji Zivnosti podle zvldstntho prdvntho pfed-

pisu*’).

(4) Zaméstnavatel je povinen se odhldsit na piede-
psaném tiskopisu z registru zaméstnavated, a to do
8 kalenddinich dnd ode dne, kdy pfestal byt zamést-
navatelem. V pfipadé zdniku zaméstnavatele je povinen

*%) Naptiklad § 68 odst. 3 pism. a) aZ c) a ¢) aZ g) obchodniho zdkoniku, § 7 odst. 2 pism. a), b) a d) zdkona & 227/1997 Sb.,
o nadacich a nadagnich fondech a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonti (zdkon o nadacich a nadaénich
fondech), ve znéni pozdgjsich pfedpist, § 8 odst. 1 pism. a) az d) a f) zdkona &. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisa.

*%) § 13 zdkona & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdkon).
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jeho pravn{ ndstupce odhldsit ho na pfedepsaném tis-
kOpISU z registru zaméstnavatell, a to do 8 kalenddt-
nich dnt ode dne jeho zdniku. V piipadé zdniku za-
méstnavatele bez prdvniho ndstupce je povinen ten,
kdo byl ke dni zdniku zaméstnavatele povéfen jeho
likvidaci, odhldsit zaméstnavatele na pfedepsaném tis-
kopisu z registru zaméstnavateld, a to nejméné do
8 kalenddfnich dnu ode dne jeho zdniku.

(5) Pfi zruseni mzdové ultirny, kterd byla za-
psdna v registru zaméstnavateld, je zaméstnavatel po-
vinen odhldsit ji na pfedepsaném tiskopisu, a to do
8 kalenddfnich dnit ode dne zruSeni mzdové uétirny.

(6) Zaméstnavatelé a jejich mzdové détdrny jsou
povinni ve styku s okresm spravou socidlntho zabez-
peceni a Ceskou sprivou socidlniho zabezpeleni pou-
zivat pridéleny variabiln{ symbol zaméstnavatele
a mzdové uctdrny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2
neplatf, mai-li zaméstnavatel jen jednu mzdovou
uétdrnu, jejiz misto je shodné se s1dlem zaméstnavatele.

(8) Ustanoveni odstavel 1 az 7 se nevztahuji na
zaméstnavatele, ktery zaméstnivd jen zahrani¢ni za-
méstnance.

(9) Ukoly podle odstavet 1 az 5 plni zaméstnava-
telé u pfislusné okresnf spravy socidlniho zbezpeleni.

§ 94

(1) Zaméstnavatel je povinen ozndmit okresni

spravé socidlniho zabezpeleni na predepsaném tisko-

isu den ndstupu zaméstnance do zaméstndni, a to do
8 kalenddfnich dnti od ndstupu do zaméstndni, a den
skondeni zaméstnini se zaméstnancem, a to do 8 ka-

lenddfnich dnt od skonleni zaméstndni. Véta prvni

plati i v pfipad¢, jde-li o zahdjeni vykonu price na
tzemi Ceské republiky, jde-li o smluvniho zamést-
nance. Pro ddely véty prvni se za skonéeni zaméstnan{
povazuje téz pferuSeni pojisténi (§ 10 odst. 9) a za nd-
stup zaméstnance do zaméstnini téZ ndvrat zamést-
nance do price po uplynuti doby pferuseni pojisténi.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohldsit
okresni spravé socidlntho zabezpeleni zménu tudajt
uvedenych na ozndmeni o ndstupu zaméstnance do za-
mélstném’, a to do 8 dnti ode dne, kdy tato zména na-
stala.

(3) Zaméstnavatel mtize s okresni spravou social-
niho zabezpeceni pisemné dohodnout jinou lhtitu pro
plnéni oznamovacich povinnosti uvedenych v odstav-
cich 1 a 2. Tuto dohodu muzZe pisemné vypovédét za-
méstnavatel 1 okresni sprdva socidlntho zabezpedent;
platnost dohody kondf prvnim dnem kalenddintho mé-
sice, ktery ndsleduje po mésici, v némz byla vypové-
zena.

(4) Zaméstnavatel je povinen v oznimeni o dni
ndstupu zaméstnance do zaméstndni (zahdjeni vykonu

price na dzemi Ceské republiky u smluvniho zamést-
nance) podle odstavce 1 uvést téZ tidaje o zaméstnanci
potiebné pro zaneseni do registru pojisténcu (§ 122).

§ 95

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych
zaméstnancich, kterd musi pro ulely pojisténi obsaho-
vat tyto udaje:

a) jméno, pfijmeni, rodné pifjmeni, rodné &islo, da-
tum a misto narozeni, misto trvalého, poptipadé
hldseného pobytu zaméstnance, den ndstupu do
zaméstnani a skonceni zaméstnani, druh éinnosti
zaklddajici dast na pojisténi, stdtni oblanstvi,
a byl-li zaméstnanec ucasten pojisténi v ciziné
a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem
po skonéeni této tcasti nebo za jejiho trvini, téz
udaj o ndzvu a adrese cizozemského nositele po-
jisténi a o cizozemském Cisle pojisténi, a u smluv-
ntho zaméstnance téZ identifikaéni ddaje jeho za-
hrani¢ntho zaméstnavatele, jakoZ 1 den zahzijenf
a den skonéeni Vykonu price smluvniho zamést-
nance na tzemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného
prijmu,

¢) pfijem zaméstnance za jednotlivd mzdovd (vy-
platni) obdob{ a jednotlivé slozky zapocitatelného
pfijmu pro stanoveni ddvek,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zamést-
nance, dobu karantény, dobu oSetfovéni ¢lena do-
mdcnosti (pée o dité ve véku do 10 let), dobu
matefské dovolené a rodicovské dovolené, dobu
vazby a vykonu trestu odnéti svobody zamést-
nance a dalsf dny jeho omluvené nepiitomnosti
v prici, dny pracovnfho volna bez nahrady pfi-
jmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnava-
telem v ptipadech, kdy zamestnanec nemd na pra-
covni volno ndrok, a dny vykonu price zamést-
nance v pojisténé innosti v dobé, v niZ md ndrok
na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v ma-
tefstvi a oSetfovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfi-
padé jejich &ast,

f) zdznam, zda zaméstnanec pobird starobni, plny
invalidni nebo &dstecny invalidni dichod, a od
kdy jej pobird, pldtce tohoto diichodu, a je- i tento
duchod pobirdn ze stdtu, s nim? Cesk4 republika
uzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabez-
peceni, téZ zdznam o tom, z jakého stdtu je tento
dachod pobirin a jaky cizozemsky nositel pojis-
téni je plitcem dtchodu,

g) predchdzejici orgdn, ktery provddél pojisténi za-
méstnance, pokud jim neni okresni sprava socidl-
niho zabezpedeni,

h) vys$i vyméfovactho zidkladu pro pojistné,
1) ndzev zdravotni pojiStovny, u niZ je zaméstnanec
zdravotné pojistén,
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j) nepodléhd-li zaméstnanec nebo smluvni zamést-
nanec pojisténi podle tohoto zdkona, tidaje o jeho
pojisténi v ciziné.

§ 96

Zaméstnavatel je povinen uschovdvat zdznamy
o skute¢nostech uvedenych v § 95 po dobu 10 kalen-
ddfnich rokd nésledujicich po roce, kterého se tykaji,
pokud zvldstni pravni predpis nestanovi pro zdznamy,

které maji charakter ucetnich zdznamu, delsi uschovaci

dobu. Za zdznamy o téchto skutecnostech se vzdy po-
vazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho
vztahu a zdznamy o evidenci dochdzky do price,
véetné doby pracovniho volna bez ndhrady pffjmu. Za-
nikd-li zaméstnavatel bez prdvniho nastupce pted
uplynutim lhity uvedené ve vété prvni, je zaméstnava-
tel povinen zajistit po tuto dobu dschovu zdznamu
a sdélit okresni spravé socidlnitho zabezpeleni misto,
na kterém budou zdznamy uloZeny.

§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen piijimat zddosti
svych zaméstnanych osob o ddvky a dalsi podklady
potiebné pro stanoveni niroku na dévky a jejich vy-
platu a neprodlené je spolu s ddaji potrebnyml pro
vypocet ddvek pfedavat okresni sprdvé socidlniho za-
bezpedeni; okresni spravé socidlniho zabezpedeni je
povinen neprodlené oznamovat téZ vechny skutec-
nosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto ddvek.
Uda;e potiebné pro vypocet ddvek se predava]l na
predepsaném tiskopisu; témito udaji se rozumi vymé-
fovaci zéklady pro pojistné na pojisténi uvedené v § 18
odst. 2 a Vylouéené dny uvedené v § 18 odst. 8. Pldtce
odmény péstouna, kterd péstounovi ndlezi ve ZVlast-
nich pfipadech podle zvlastniho pravniho predplsu M,
oznamuje na predepsanem tiskopisu pro ucely vypoltu
ddvek mési¢ni vysi této odmeny, kterd péstounovi nd-
leZela za kalendafni mésic predchdzejici kalenddfnimu
mésici, v némz u néj vznikla socidlni udilost, popti-

padé za kalenddfni mésic, v némz u néj vznikla socidln{

uddlost. Zaméstnavatel je dile povinen preddvat
okresni sprdvé socidlniho zabezpeceni ne]pozde)l v nd-
sledujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vy-
platu mezd a platd, udaje potrebne podle § 44 pro

stanoveni vySe vyrovndvaciho pfispévku v téhotenstvi

a matefstvi, a to za ty kalenddini mésice, v nichZ aspori
po &st trvalo prevedeni podle § 42 odst. 1 aZ 3; témito
udaji se rozumi zapoditatelny prijem za kalenddfni mé-
sic, v némzZ trvalo toto pfevedeni aspoil po jeho &ist,
a pocet dni uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Odstavec 1 plati téZ v piipadé Zddosti osob,
které byly zaméstnanymi osobami a ndrok na ddvku
uplatiiuji v ochranné lhaté.

§ 98

(1) Zaméstnavatel je povinen na zidost okresni

spravy socidlntho zabezpedeni sdélit ji veskeré po-

tfebné ddaje pro provddéni pojisténi, popfipadé o nich
predloZit doklad, a podat hldSeni nebo ptedlozit zi-
znamy podle § 89 odst. 1 pism. a), a to ve lhaté 8 ka-
lenddfnich dnt od doruéeni zddosti, nebyla-li stano-
vena lhata delsi.

(2) Zaméstnavatel j _je povinen poskytnout potieb-
nou soudinnost povéfenym zaméstnancim okresn{
spravy socidlniho zabezpedeni pti kontrole plnéni po-
vinnosti zaméstnavatele v pojisténi v rozsahu uvede-
ném v § 90 pism. a) a b), umoznit témto zaméstnancim
vstupovat do prostort zaméstnavateld a provést kon-
trolu plnéni povinnosti zaméstnavatele a plnit opatfent
k ndpravé uloZené okresni spravou socidlntho zabez-
peceni véetné poddni pisemné zprivy o piijatych opa-
tfenich ve stanovené lhaté.

(3) Povéfeni zaméstnanci okresni sprdvy socidl-
niho zabezpeceni jsou oprdvnéni uklddat zaméstnan-
cam plnicim dkoly zaméstnavatele porddkovou po-
kutu do vyse 10 000 K¢ za nesplnéni povinnosti sou-
¢innosti stanovené v odstavci 2.

(4) Zaméstnavatel, ktery zaméstnivd méné nez
26 zaméstnanci ucastnych pojisténi, je povinen na vy-
zvu okresni spravy socidlnitho zabezpedeni se dostavit
na okresni sprivu socidlniho zabezpeleni, popiipadé
na jiné urlené misto, ve stanoveny den za ticelem pro-
vedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se
predem z vdznych divoda neomluvi. Za nesplnéni po-
vinnosti uvedené ve vété prvni muze okresni sprdva
socidlniho zabezpeleni ulozit zaméstnavateli pofadko-
vou pokutu aZ do vyse 10 000 K¢.

§ 99

(1) Mé-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych
Ultdren, plnf povinnosti zaméstnavatele v pojistént
kazda mzdova Uétirna zvlast za okruh zaméstnanct,
pro které vede evidenci mezd nebo platt.

(2) Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az
97 se netykaji zahrani¢nich zaméstnanct.

§ 100

Zaméstnavatel obstardvd price spojené s plnénim
tkolt v pojisténi na vlastni naklady.

Oddil 3
Ukoly sluzebnich itvars

§ 101
(1) SluZebni dtvary plni v pojisténi tyto povin-
nosti:

a) prijimaji zddosti o davky a dalsi podklady po-
tfebné pro stanoveni ndroku na ddvky a jejich vy-
platu,

b) vypliceji ddvky ve stanovenych terminech, a to
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véetné ddvek pfiznanych rozhodnutim sluzebniho
organu,

c¢) predklddaji neprodlené Zidost o ddvku nebo ne-
souhlas pfislusnika (odstavec 2 véta druhd) spo-
le¢né se vSemi podklady sluzebnimu orgdnu,

d) pfedklddaji neprodlené sluzebnimu orginu po-
klady k rozhodnuti o pfeplatku na ddvce,

e) pripravuji podklady potiebné pro rozhodovini

o davkich,

f) upozorfiuji pisemné oetiuj jictho 1ékate a prlslus—
nika, jemuz se poskytuje nemocenske na Cerpan{
podpurc1 doby v délce 180 dnf, a to alespon 15 dni
predem, a v délce 1 roku, a to alesponi 2 mésice
predem,

g) vydavaji ptislusnikim spolu s vyplatou divky pi-
semny doklad o druhu dédvky, denni vysi davky,
vysi denntho vymeéfovaciho zdkladu a dobé, za
kterou je ddvka vyplacena,

h) zabezpeluji prubéznou kontrolu ddvek, které vy-
placeji,

1) vedou evidenci pfislusnikdi v rozsahu, v jakém
jsou povinni ji vést zaméstnavatelé podle § 95,
s tim, Ze tato evidence obsahuje vZdy udaj o pfed—
chazejlclm orgdnu, ktery provadel pojisténi pii-
slusnika, a tdaj o podptircich dobdch, a evidenci
pr1slusn1’ku docasné price neschopnych

j) plni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. d), e),
k), 1) p) a q) a§ 96 a ve vztahu ke sluzebnimu
orgdnu povinnosti uvedené v § 98 odst. 2,

k) poskytuji ptislusnikim bezplatné informace o ni-
rocich na dédvky.

(2) Sluzebni dtvar zastavuje vyplatu ddvek, nej-
sou-li podmlnky niroku na ddvku splnény, a snizuje
nebo zvySuje vysi ddvek, zméni-li se skutenosti roz-
hodné pro jejich vysi. V prlpade, kdy m4 sluZebni dtvar
pochybnost o tom, zda jsou podminky pro nirok a vy-
platu ddvky splneny, anebo piislusnik nesouhlasi s vysi
ddvky, s dobou jeji Vyplaty, s neposkytnutim davky
nebo se zastavenfm jejil vyplaty, predd sluzebni dtvar
potiebné podklady k rozhodnuti o dévce prlslusnemu
sluZebnimu organu. Ukon sluzebniho ttvaru nebo pit-
slusnika podle véty druhé musi byt uéinén pisemné.

(3) SluZebni ttvar je oprivnén vyzadovat od Za-
datelt o ddvky a pfijemct ddvek potiebné podklady
pro stanoveni ndroku na ddvku a jeji vyplatu a vyse

davky.
Oddil 4
Ukoly véznic
§ 102

Véznice plni v pojisténi povinnosti uvedené v § 101
odst. 1 a 2 a md oprdvnéni uvedené v § 101 odst. 3
obdobné ve vztahu k odsouzenym osobdm.

Dil 3
Povinnosti pojisténcu

§ 103

(1) Pojisténec, ktery Zddd o ddvku nebo kterému
se ddvka vypldci, je povinen

a) osvédlovat skutecnosti, na kterych zdvis{ ucast na
pojisténi a rozhodovani o ddvce, pfedklddat stano-
vené doklady, poddvat orginu nemocenského po-
jisténi, sluZebnimu ttvaru nebo véznici pozado-
vand vysvétleni a ddaje,

b) ohldsit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzeb-
nimu tutvaru nebo véznici, které vypldceji ddvku,
vCas vSechny skutecnosti, keeré j jsou nebo mohou
byt divodem pro zinik nebo zménu niroku na
ddvku, pro trvini ndroku na divku, pro vysi
davky nebo jeji vyplatu, a to ne pozde i do
8 dnu ode dne, kdy se o skuteénosti dozvedel

¢) umoznit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzeb-
nimu tutvaru nebo véznici pfezkoumdni skuteé-
nosti rozhodnych pro vznik nebo trvdni{ ndroku
na ddvku, jeji vy$i nebo jeji vyplatu,

d) sdélit zaméstnavateli, Ze zamé&stnani je sjednino
jen na dobu pracovniho (sluzebniho) volna
v prvnim zaméstndni (§ 14 odst. 3) nebo jen na
dobu dovolené na zotavenou z jiného zaméstnan{
(§ 28 odst. 2) nebo na dobu, kterd spadd vyluéné
do obdobf skolnich prazdmn nebo prazdnin,

e) sdélit sluzebnimu dtvaru skutecnost, Ze je téZ za-
méstnanou osobou nebo osobou samostatné vy-
déleéné Einnou.

(2) Pojisténec, ktery byl vyzvin orginem nemo-
cenského pojisténi k osvédCeni skutecnosti rozhod-
nych pro uéast na pojisténi, nirok na ddvku, vysi
ddvky nebo jeji vyplatu, je povinen vyzvé vyhovét,
a to ve lhaté do 8 dni od vyzvidni, pokud nebyla orgd-
nem nemocenského pojisténi stanovena lhita delsi.

(3) Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli
udaje potiebné k vedeni evidence o zaméstnancich po-
dle § 95, poptipadé o téchto udajich téz predloZit po-
ttebné doklady. Zaméstnanec je ddle povinen sdélit
a doloZit zaméstnavateli, Ze je povinné pojistén podle
predpist stdtu, ve kterém trvale vykonava zaméstnani
(§ 6 odst. 4). Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro
povinnost smluvniho zaméstnance sdélit tyto tdaje
smluvnimu zaméstnavateli; smluvni zaméstnanec je
dile povinen sdélit a dolozit smluvnimu zaméstnava-
teli, Ze je povinné pojistén ve stité, kde md sidlo jeho
zaméstnavatel.

§ 104
(1) Pojisténec, ktery je osobou samostatné vydé-
le¢né ¢innou, je déle povinen

a) sdélit okresnl spravé socidlniho zabezpedeni na jejf
vyzvu udaje potiebné k vedeni evidence o pojis-
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téncich podle § 122 odst. 3, popfipadé o téchto
udajich téz predlozit potfebné doklady,

b) podavat piihldsku k pojisténi a odhldsku z pojisté-
ni na pfedepsaném tiskopisu,

c¢) na vyzvu okresni sprivy socidlniho zabezpeceni

dostavit se ve stanoveny den na okresni spravu
socidlntho zabezpeceni, poptipadé jiné uréené
misto, za dlelem provedeni kontroly plnéni po-
vinnosti v pojiténi, pokud se pfedem z vdZnych
dtvodt neomluvi,

d) pfedklddat pro déely kontroly plnéni povinnost{

v pojisténi uletni a dalsi doklady a poskytovat pii
této kontrole potfebnou soudinnost,

e) sdélit okresni spravé socidlniho zabezpeent, je-li
soubézné zaméstndn nebo samostatné vydéleéné
&inny v cizing, udaje podle § 95 pism. j), a to ve
lhuté do 8 dntu

(2) Okresni sprdva socidlntho zabezpeleni je
oprivnéna uloZit osobé samostatné vydéleéné ¢inné
porddkovou pokutu az do vyse 10 000 K¢, pokud ne-
splnila povinnosti soudinnosti pfi kontrole podle od-
stavce 1 pism. c) a d).

(3) Zahraniéni zaméstnanec plni vadi okresni

spravé socidlntho zabezpeéenf povinnosti uvedené
v odstavci 1 plsm a)azc)av § 103 odst. 1 pism. a)
az d) a odst. 2; ddle je tento zaméstnanec povinen pro-
hldsit, zda je ucasten pojisténi ve stdté, kde md sidlo
jeho zaméstnavatel, a ddle ozndmit okresni spravé so-
c1alnﬂ10 zabezpecem skonleni zaméstndn{ na uzemi
Ceské repubhky, pokud je v Ceské republice tcasten
pojistén.

(4) Fyzickd osoba s trvalym nebo hldSenym po-
bytem na tzemi Ceské republiky, kterd Vykonava za-
méstndni nebo samostatnou vydéleénou ¢innost na
uzemi dvou nebo vice ¢lenskych stitd Evropské unie,
je povinna okresn{ sprdvé socidlniho zabezpeleni pfi-
slusne podle mista trvaleho nebo hldseného pobytu
sdélit takovou skute¢nost’ ) a to do 30 dnfi ode dne
zahdjeni takového zaméstndni nebo samostatné vydé-
le¢né ¢innosti.

Dil 4
Povinnosti dalsich subjekta

§ 105

Pfislusny orgdn ochrany vefejného zdravi je povi-
nen na pfedepsaném tiskopisu potvrdit pro dcely vy-
platy davek a poskytovdni nihrady mzdy (platu) nebo
snizeného platu (sniZené odmény) po dobu prvnich

14 kalenddfnich dna karanteny, nafizen{ karantény, jeji
trvdni a ukoncenf a piisluiné Casti tohoto tiskopisu za-
slat  pfislusnému orginu nemocenského pojistén{
a predat pojisténci; trva-li karanténa déle nez 14 kalen-
dafnich dnu, je povinen potvrdit jeji trvdni vidy ke
14. kalendarnlmu dni. Ustanoven{ Vety prvni plati ob-
dobné pro osetiy; 1(:1ho lékate, pokud podle zvldstniho
pravniho predplsu ") nafidil Karanténu.

§ 106
Zatizeni pro déti a Skoly uvedené v § 39 odst. 1
pism. b) bodé 1 jsou povinny na pfedepsaném tisko-
pisu potvrdit pro ulely poskytovani oSetfovného své
uzavieni a dobu a dtvod tohoto uzavieni.

§ 107
Drzitel postovni licence je povinen na vyzvu
orgdnu nemocenského pojisténi dolozit skuteénosti ty-
kajici se vyplaty ddvek [§ 89 odst. 1 pism. ) a odst. 2];
to plati obdobné, jde-li o penéZni ustav [§ 89 odst. 1
pism. f) a odst. 2].

HLAVA III
VYPLACENI DAVEK

Dil 1
Pfislusnost k vyplaté dévek

§ 108
(1) Davky vypldceji
a) okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jde-li o za-
méstnané osoby a osoby samostatné vydélecné
éinné,
b) piislusné sluZebni ttvary, jde-li o pfislusniky,
c) véznice, jde-li o odsouzené osoby.

(2) Okresni sprivy socidlntho zabezpeleni, slu-
zebni ttvary a véznice vypldceji divky téZ osobdm,
které byly pojisténci uvedenymi v odstavei 1 a kterym
vznikl ndrok na ddvku v ochranné lhuté.

(3) SluZebni utvary vyplaceji divky téZ v piipadé
uvedeném v § 82 odst. 3.

Dil 2
Uplatfiovani niroku na vyplatu dévek

§ 109

(1) Dévka se vypldci na zdkladé pisemné zddosti

%) Cl. 12a Nafizeni Rady (EHS) &. 574/72 stanovujici postup provadéni Natizeni (EHS) 1408/71 o uplatiiovani systémt
socidlntho zabezpeceni na osoby zaméstnané, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné p¥islusniky pohybujici se

v rdmci Spolelenstvi.
31y § 67 odst. 2 zdkona &. 258/2000 Sb.
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podepsané fyzickou osobou, kterd uplatiiuje nirok na
ddvku a jeji vyplatu; Zddost o oSetfovné v piipadé pre-
vzeti o$etfovani (péce) musi byt podepsina téZ zamést-
nancem, od néhoz se oSetfovdni (péce) prebird. Je-li
predepsdn pro zddost tiskopis, musi byt Zddost poddna
na tomto tiskopisu.

a)
b)

) u

d)

a)

b)

(2) Zddost o vyplatu ddvky se poddvi

u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vy-
jimkou zahrani¢nich zaméstnancd,

u okresni sprivy socidlniho Zabezpeéenf jde-li
o osoby samostatné Vydelecne dinné, o osoby,
které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim
vznikl nérok na ddvku v ochranné [hits a jejich
byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahraniéni za-
meéstnance,

sluzebniho dtvaru, jde-li o pfislusniky,
u véznice, jde-li o odsouzené osoby,

podle pismen a) az d), vznikl-li ndrok na ddvku
v ochranné 1huté nebo uplatiivji-li ndrok na vy-
platu ddvky v pfipadé umrti pojisténce osoby uve-
dené v § 51 odst. 1.

(3) Nérok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

pfi docasné pracovni neschopnosti na predepsa-
ném tiskopise rozhodnutim oSetfujictho lékate
o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pro vy-
platu nemocenského za urcité obdobi je tieba
osvédcit trvdni docasné pracovni neschopnosti,
a to potvrzenim oSetfujictho lékafe na pfedepsa-
ném tiskopise o trvini{ docasné pracovni neschop-
nosti nebo rozhodnutim oSetfujictho Iékafe nebo
orgdnu nemocenského poji§ténf o ukonéeni do-
Casné pracovni neschopnosti,

pfi karanténé potvrzenim pfislusného orginu
ochrany vefejného zdravi nebo osettujiciho lékare
na predepsaném tiskopise o nafizeni karantény.
Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je
tfeba osvédcit trvdni karantény, a to potvrzenim

prislusného orgénu ochrany vefejného zdravi

nebo oSetfujiciho lékate na predepsaném tiskopise
o trvani nebo ukonéeni karantény.

(4) Nirok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi

uplatiuje

a)

b)

téhotnd pojisténka nebo pojisténka, kterd porodila
dité, potvrzenim ofetfujictho lékafe o olekdvaném
nebo skute¢ném dni porodu na pfedepsaném tis-
kopise,

pojisténec v pfipadech uvedenych v § 32 odst. 1
pism. b) az €) na predepsanem tlSkOplSC Pro vy-
platu penéZité pomoci v matefstvi v téchto piipa-
dech je ddle tfeba osvédéit potfebné skutecnost,
ato

b)

d)

1. rozhodnutim ptislusného orgdnu (§ 38) o své-
feni ditéte pojisténci do péle nahrazujici péci
rodiét,

2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e),
nebo

3. lékatskym posudkem®®) oetfujictho lékare
matky ditéte na predepsaném tiskopise o tom,
ze matka ditéte nemtze nebo nesmi o dité pe-
Covat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni; to
neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti
o vzniku docasné pracovn{ neschopnostl z da-
vodt uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Niérok na vyplatu oSetfovného se uplatiiuje

v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a)
a v pripadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bo-
dé 3 z davodu, Ze osoba, kterd o dité jinak peluje,
onemocnéla nebo porodila, rozhodnutim osetiuji-
ciho Iékafe o vzniku potfeby oSetfovini na prede—
psaném tiskopise. Pro Vyplatu oSetfovného
treba osvéddit trvdni potfeby osetfovini, a to po—
tvrzenim oSetiujiciho lékafe na predepsaném tis-
kopise o trvdn{ potfeby oSetfovani nebo rozhod-
nutim oSetfujiciho lékafe o ukonéeni potieby ose-
tfovdni na predepsaném tiskopise. Stavéni béhu
podpuréi doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje
potvrzenim zdravotnického zafizeni o pfijeti do
ustavni péce a o propusténi z této péce,

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b)
bodé¢ 1 na prfedepsaném tiskopise potvrzenim
Skolského zafizeni nebo zvlistntho détského za-
fizeni, jiného obdobného zafizeni pro dét, v jehoz
péci dité jinak je, nebo Skoly, jejimz je zdkem,
o jejich uzavfeni na zdkladé nafizeni ptislusnych
organu Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit
na predepsanem tiskopise trvdni nebo ukonéeni
tohoto uzavfend,

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b)
bodé 2 a v piipadé uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z divodu, Ze osobé, kterd o dité
peCuje, byla nafizena karanténa, potvrzenim
orgdnu ochrany vefejného zdravi nebo oSetiuji-
ciho lékafe na pfedepsaném tiskopise o nafizeni
karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba
osvédéit trvdni karantény, a to predloZenim po-
tvrzeni pfislusného orginu ochrany vefejného
zdravi nebo oSetfujictho lékafe na pfedepsaném
tiskopise o trvdni nebo ukoncenf karantény,

v pnpade pievzeti oSetfovdni (péce) podle pis-
men a) aZ c) s tim, Ze na predepsaném tiskopisu
musi byt uvedeno, kdy vznikla potfeba oSetfovin{
(péce), od kterého dne dochdzi k tomuto pfevzeti,

%2) § 77 odst. 1 zdkona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
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a udaje o zaméstnanci,

(péCe) prebira.

(6) Nirok na vyplatu vyrovndvactho ptispévku
v téhotenstvi a matefstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tisko-
pise 0 tom, Ze popstenka byla pfevedena na jinou
prici, protoze préce, kterou pfedtim konala, je
podle zvlastnich pravnich ptfedpisti zakdzina te—
hotnym Zendm, matkim do konce devidtého mé-
sice po porodu nebo kojicim Zendm; to plati ob-
dobné, jednd-li se o pfislusnici, kterd byla odvo-
ldna z dosavadniho sluZebntho mista, protoze pii
vykonu sluzby vykondvala ¢innosti, které jsou za-
kdzdny téhotnym Zendm, Zendm do konce devi-
tého mésice po porodu a Zendm, které koji,

b) rozhodnutim oSetiujictho lékafe na pfedepsaném
tiskopise o potfebé pievedeni pojisténky na jinou
praci z diuvodu, Ze price, kterou pfedtim konala,
ohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi, matefstvi nebo
schopnost kojenf; to plati obdobné pro piislusnici
odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovndvactho piispévku v téhotenstvi

a matefstvi je tieba osvédéit potfebné skutednosti, a to
potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopisu,
v némz je uveden den, kdy doslo k pfevedeni pojis-
ténky na jinou prici nebo na jiné sluzebni misto, do-
savadni price (sluZebni misto) a price (sluZebni misto),

na kterou byla pojiSténka pfevedena, divod pfevedeni

a den, kdy bylo pfevedeni ukonceno. Pro vyplatu vy-
rovndvactho prlspevku v téhotenstvi a matefstvi za ]ed-
notlivé kalenddini mésice je dile tieba osvédcit vysi
zapocitatelného pfijmu a pocet dnt uvedeny v § 43
odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1
véta treti).

(7) Pro ucely uplatiiovan{ nirokli na ddvky se za
pfedepsané tiskopisy povazuji téz tiskopisy vydané na
zdkladé mezindrodnich smluv a tiskopisy vyuzivané
pro koordinaci socidlniho zabezpeéeni v ramci Evrop-
ské unie.

Dil 3
Vyplata dévek

§ 110
Zpusob vyplaty davek

(1) Dévky se vypldceji na zikladé dokladu uvede-
nych v § 109

(2) Nemocenské a oSetfovné se vypliceji za ob-
dobi, za které bylo osvédéeno splnéni podminek pro
ndrok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézitd pomoc
v matefstvi a vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi se vypldceji za kalenddfni mésic, popiipadé za
jeho &st, trval-li ndrok na vyplatu téchto ddvek jen po
¢dst kalenddiniho mésice; je-li tfeba pro ndrok na tyto
ddvky a jejich vyplatu osvedc1t potrebné skuteénosti,
Vyplacep se po osvédleni téchto skutecnosti.

od néhoz se osetfovani

(3) Davky sevypldcejinejpozdéjivelhatédo1 mé-
sice ndsledujictho po dni, v ném?z byl stanoveny doklad
pro ndrok na vyplatu divky dorucen okresni spravé
socidlntho zabezpedeni, je-li plitcem ddvek okresnf
sprdva socidlniho zabezpeceni.

(4) Terminy vyplaty ddvek a lhaty, ve kterych se
maji podminky pro vyplatu dévek ve stanovenych ter-
minech podle odstavce 2 osvédiit, zvefejni sluZebni
dtvary a véznice, jsou-li pldtcem davek tyto udtvary
a véznice.

(5) Davky vyplacene okresni sprdvou socidlniho
Zabezpecem se pojisténci poukazuji na jeho dcet u pe-
nézniho tstavu v Ceské republice nebo se Vyplace {
v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence.
Pojisténec je povinen v zddosti o vyplatu ddvky uvést,
kterym z uvedenych zptsobt md byt ddvka vyplacena;
v pfipadé poukazovini ddvky na déet je pojisténec po-
vinen sdélit &islo svého uctu.

(6) Ddvky vyplacené sluzebnimi ttvary a vézni-
cemi se vypldceji prlslusnlkum zpusobem, akym se jim
vyplac1 sluzebnf pifjem nebo plat a ostatnim pojistén-
cum se poukazuji na jejich ucet u penéZniho ustavu
v Ceské republice, pokud pojiSténec o toto poukazo-
vani pozddd, nebo se vypliceji v hotovosti.

(7) Pozddi-li pojisténec o zménu zpusobu vy-
platy ddvky, je jeji plitce povinen provést zménu zpu-
sobu vyplaty ddvky od nejblizstho mozného terminu
vyplaty ddvek.

(8) V piipadé vyplaty ddvky v hotovosti prostied-
nictvim drzitele postovni licence hradi ndklady za do-
rudeni jeji pfijemce.

§ 111
Vyplata divek do ciziny

Dévky se vypldceji do ciziny na zdkladé Zidosti
pojiSténce. Davky se vypldceji do ciziny jen na ucet
pojisténce u banky a za thradu ndkladi této vyplaty;
orgin nemocenskeho pojiSténi, ktery davku do ciziny
vypldci, je povinen zvefejnit zpusob stanoveni téchto

nakladu.

§ 112
Vyplata davky zvlastnimu piijemci

(1) Nemuze-li pojiSténec, popiipadé jeho zd-
konny zdstupce, divku pfijimat, ustanovi orgdn nemo-
cenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako zvldst-
niho pfijemce ddvky. S ustanovenim zvlaStniho p¥i-
jemce musi souhlasit poji§ténec 1 osoba, kterd md byt
ustanovena zvld$tnim pifjemcem; souhlas pojisténce se
nevyzaduje, pokud vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle vyjddent osetfujictho lékare nemiize podat
vyjadfeni k ustanoven{ Zvlastmho pifjemce. Zvldstnim
pfijemcem muzZe byt ustanovena i prdvnickd osoba,
pokud s takovym ustanovenim souhlasi.
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(2) Zvldstni pifjemce je povmen pouZivat ddvku
podle pokynli pojisténce, a nemtize-li pojisténec ta-
kovy pokyn dit, je povinen ddvku pouZivat ve pro-
spech pojisténce a osob, které je pojiSténec povinen
vyZivovat. Zvldstni pfijemce je povmen na zddost po-
jisténce nebo orgdnu nemocenského pojisténi, ktery jej
ustanovil, podat pisemné vyuétovdni ddvky, kterd mu
byla vyplacena, a to do 1 mésice.

(3) Orgédn nemocenského pojisténi rozhodnuti

o ustanoveni zvldstniho pfijemce zrusi, pokud
a) odpadly davody, pro které byl zvldsini pfijemce
ustanoven,
b) zjisti, Ze zvladstni pfijemce neplni povinnosti uve-
dené v odstavci 2 vété prvni, nebo
c) zjist, Ze zvldstni pfijemce nesplnil povinnost uve-
denou v odstavci 2 vété druhé.

HLAVA IV
SDELOVANI UDAJU = =
A INFORMACNI SYSTEMY POJISTENI
Dil 1
Povinnost zachovavat mléenlivost

§ 113

(1) Povinnost zachovivat mlcenlivost o skuteé-
nostech, se kterym1 se sezndmili pfi plnéni povinnosti
v oblasti pojisténi nebo v souvislosti s nimi, maji

a) zaméstnanci
a osoby ve sluzebnim poméru k orgdnim nemo-
cenského pojisténi,

b) zaméstnanci zaméstnavatelti; pokud pro zamést-
navatele vede evidenci mezd jind pravnickd nebo
fyzickd osoba, vztahuje se tato povinnost obdobné
i'na tuto osobu a na jeji zaméstnance.

(2) Povinnost uvedend v odstavci 1 trvd i po skon-
Ceni pracovniho (sluzebniho) vztahu.

(3) Povinnost zachovdvat mléenlivost maji fy-

zické osoby, které byly jakkoliv zdcastnény na fizen{

v pojisténi, jde-li o skutelnosti, se kterymi se sezni-
mily pfi takovém fizeni nebo v souvislosti s nim. Tato
povinnost trvd i po skonéeni tohoto fizeni. Fyzické
osoby zulastnéné na fizeni v pojisténi musi byt orgd-
nem nemocenského pojisténi poudeny o své povinnosti
zachovdvat mléenlivost a o prdvnich disledcich poru-
$enf této povinnosti.

(4) Fyzické osoby vdzané povinnosti mléenlivosti
podle odstavci 1 az 3 mohou sdélovat ddaje, na néz se
tato povinnost vztahuje,

orgdnt nemocenského pojisténi

a) jen jestlize to stanovi tento zdkon nebo zvlstn{
zakon, nebo

b) se souhlasem toho, v jehoZ zdjmu povinnost
mlCenlivosti mayji, okud je ten, v jehoz zdjmu
tuto povinnost maji, této povmnostl zbavi, a to
pisemné s uvedenim rozsahu a dcelu, pro ktery
mohou byt takové ddaje sdéleny.

(5) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které
orginy nemocenského pojisténi ziskaji pfi své Cinnosti,
mohou byt bez uvedeni konkrétnich ddaju, zejména
jmennych, vyuZiviny zaméstnanci a osobami uvede-
nymi v odstavei 1 pism. a) pfi védecké, publikacni a pe-
dagogické Cinnosti.

Dil 2

Sdélovini udajt

Oddil 1
Sdélovdni vidajii mezi orgdny
nemocenského pojisténi

§ 114

(1) Orgdny nemocenského pojisténi si na Zadost
vzajemné sdelujl udaje nezbytne k plnéni jejich dkolu
v oblasti pojisténi, a to vletné ddaji o ]ednothvych
pojisténcich. Dozddany orgdn nemocenského pojisténi
je povinen zddosti doZzadujictho orgdnu nemocenského
pojisténi vyhovét ve lhaté do 8 kalendd¥nich dnt ode
dne, kdy Zzddost obdrZel, nestanovil-li orgin, ktery
udaje vyzaduje, lhitu delsi. PoZadované udaje Ize po-
skytovat v elektronické podobé zptisobem umoziiuji-
cim dilkovy pfistup.

(2) Udaje, které ziskaly o pojisténcich a jejich za-
méstnavatelich orgdny nemocenského pojisténi, slouzi
téZ orgdntim provadéjicim dichodové pojistént.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahu e na sdélo-
vani idaji zpravodajskymi sluzbami®). Zpravoda ské
sluzby a Mlmsterstvo obrany mohou sdélit ddaje podle
odstavce 1, pokud nebudou ohroZeny ukoly, které
zpravodajské sluzby plni; odmitnout sdélit ddaje mo-
hou 1 bez uddni divodu. Obdobné se postupuje 1 v pti-
padech, pokud by Vyzadany udaj podléhal ochrané
jako utajovand skute¢nost™).

§ 115

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni sdéluji na
zddost sluzebnim utvarim udaje potrebné pro rozho-
dovéni o vy$i a vyplaté ddvky, na kterou vznikl ndrok
piislusniku, a tidaje potiebné pro kriceni nebo odnéti
nemocenského pfi poruseni rezimu docasné price ne-

%) § 3 zdkona & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbich Ceské republiky.

%) Zdlkon & 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skuteénosti a o zméné nékterych zdkontl, ve znéni pozd&jsich predpist.
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schopného pojisténce a pro stanoveni regresnich nd-

hrad. Ustanoveni § 114 odst. 1 véty druhé a tfeti plati

zde obdobné.

Oddil 2

Sdélovini vidajii organy nemocenského pojisténi
ostatnim subjektim

§ 116

(1) Orgdny nemocenského p0]1sten1 na zddost
sdéluji sprdvnim ufadiim, orgdntim Uzemnich samo-
spravnych celkd, soudum, notarim, soudnim exekuto-
rum, orgdnim dinnym v trestnim fizeni, Ne’vy§§1’mu
stdtnimu zastup1telstv1 zpravoda skym sluzbam orgi-
nim oprdvnénym ke kontrole &innosti orgdnii nemo-
cenského pojisténi, jinym fyzickym nebo privnickym
osobam, které na zdkladé zdkona vykonavaji pﬁsob—
nost v oblasti vefejné sprivy, a zahraniénim orgdnim
v souladu s mezindrodnimi smlouvami ddaje nezbytné
k plnéni dkolt v jejich pusobnosti podle zvldstnich
zékon, a to véetné tdaji o 'ednotliV}?ch pojisténcich.
Organ nemocenského pojisténi poskytne pozadovanou
informaci, pokud subjekt, ktery informaci pozadu
v Zédosti uvede ustanovent zdkona, o ktery sviij poZa-
davek na poskytnuti informace opir, rozsah udajt,

ejichz poskytnuti pozaduje, a tcel, pro ktery dané
1nformace pozaduje.

(2) Orgdny nemocenského pojisténi sdéluji zdra-

votnim pojistovndm provadéjicim zdravotni pojisténi

konkrétniho pojisténce:

a) informace o zahdjeni fizeni o regresni nihradé

(§ 126),

b) upozornéni na oSetfujici lékate, u kterych se pra-
mérnd doba trvini jedné docasné pracovni ne-
schopnosti pojiSténcu vyrazné odliSuje od regio-
nalniho nebo celostdtniho priméru, a to v interva-
lech a v rozsahu dohodnutém mezi pfislusnou
zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou socidl-
niho zabezpeceni nebo sluzebnimi orginy,

c) piipady uloZeni sankce zdravotnickému zafizen{

za neplnéni povinnosti vidi orgdnim nemocen-
ského pojisténi,

d) pfipady ukonleni docasné pracovni neschopnosti
rozhodnutim orgdnu nemocenského pojisténi,

e) preruSeni pojiSténi, j jde-1i o pojisténce, ktery nemd
trvaly pobyt na dzemi Ceské republiky,

f) tdaje o jménu a pfijmeni, datu narozeni, rodném
Cisle, adrese mista trvalého pobytu nebo jiného
pobytu na dzemi Ceské repubhky poprlpade by—
dlisti v ciziné, a zaméstnani konkrétnich pojis-
téncl,

g) udaje o ndzvu a sidle zaméstnavatelt konkrétnich
pojisténcu;

udaje uvedené v pismenech a) az e) se sdéluji bez Zi-
dOStl udaje uvedené v pismenech f) a g) se sdelu i na
zadost a to v rozsahu uéelu uvedeného v zadostl pro
ktery maji byt udaje pouzity.

(3) Orgdny nemocenského pojisténi sdéluji na z4-
dost orgdnim poskytujicim ddvky stdtni socidlni pod-
pory uddaje o vysi jednotlivych ddvek zictovanych ve
stanoveném obdobi a o pfeplatcich a nedoplatcich na
ddvkdch a o pferuseni pojisténi.

(4) Udaje podle odstavcii 2 a 3 se sdéluji v elek-
tronické podobe zplisobem umoZiujicim dalkovy pii-
stup, pisemnou formou nebo pfeddvinim dat na mé-
diich, a to podle dohody orginu nemocenského pojis-
téni se zdravotni pojistovnou a s orgdnem poskytuji-
cim dévky stdtni socidlni podpory; nedojde-li k této
dohodg, urdi zpisob pfeddvini ddaji orgdn nemocen-
ského pojisténi, ktery ddaje sdéluje, a to s pfihlédnutim
k technickym moZnostem obou stran.

(5) Zaméstnavatelim sdéluji orgdny nemocen-
ského pojisténi bez zddosti
a) piipady, kdy orgdn nemocenského pojisténi ukon-
¢il docasnou pracovni neschopnost svym rozhod-
nutim,
b) zjisténd poruseni rezimu docasné price neschop-
ného pojisténce.
(6) Ostatnim subjektiim sdéluji orgdny nemocen-
ského pojisténi ddaje na jejich zddost

a) v piipadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a)
a b),

b) jde-li o poskytnuti ddaji fyzické nebo pravnické
osobé, které se ji tykaji,

c) v rozsahu vymezeném Zprlslusnyml predpisy
Evropskych spoleCenstvi®) mezindrodnimi
smlouvami, jde-li o sdélovini uda u tykajicich se
pojisténi do ciziny, nebo

d) jde-li o fyzickou nebo privnickou osobu, kterd
prokiZe, Ze md viudi fyzické osobé podle pravo-
mocného vykonatelného rozhodnuti splatnou po-
hleddvku, udaje o tom, zda fyzickd osoba je pozi-
vatelem ddvky a zda vypldcend divka dosahuje
vyse podléhajici vykonu rozhodnuti, a ddaj o rod-
ném ¢&isle této osoby.

(7) Ustanoveni odstavetl 1 aZ 6 se nevztahuji na
zpravodajské sluzby®); § 114 odst. 3 véta druhd plati
zde obdobné.

Oddil 3
Sdélovdni daji organim nemocenského pojisténi
ostatnimi subjekty

§ 117

(1) Orgdny nemocenského pojisténi jsou oprav-
nény v rozsahu své plisobnosti Vyzadovat od fyzickych
nebo prdvnickych osob sdéleni ddaju potfebnych pro
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provadem pojisténi a k plnéni dkolt vyplyvajicich
z priva Evropskych spolecenstv1 a z mezindrodnich
smluv, a to véetné udaju o jednotlivych fyzickych oso-
bach a pravmckych osobach Udaje pottebné pro pro-
vddéni pojisténi sdéluji fyzické a prdvnické osoby
organiim nemocenského pojisténi na Zddost.

2 Urady price sdéluji orgdntim nemocenského
pojisténi bez zddosti idaje o

a) zaméstnavatelich, ktef{ nemajf { sidlo na tizem{ Ces-
ké repubhky a zaméstndvaji na dzemi Ceské repu-
bliky zaméstnance, a to v terminech stanovenych
Ministerstvem price a socidlnich véci; udaji se zde
rozumi ddaje o ndzvu a sidle (adrese) téchto za-
méstnavateld,

b) cizich stdtnich prlslusmcwh zaméstnanych na
tizemi Ceské republiky>?),

c) uloZeni pokuty za umoZnéni Vykonu nelegdlni
prace; tuto povinnost ufady price plni zasldinim
kopie pravomocného rozhodnuti o uloZeni po-
kuty.

(3) Zdravotni pojistovny sdéluji orginim nemo-
cenského pojisténi bez Zzddosti:

a) prehled oSetfujicich 1ékaft, s nimiz maji smluvn{

vztah, a to v intervalech dohodnutych mezi pii-
sludnou zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou
socidlniho zabezpeceni a sluzebnimi orgdny,

b) informaci o navizdni smluvniho vztahu se zdra-
votnickym zafizenim, o zméné pracovisté (mista
vykonu prdce) a o ukonéeni smluvniho vztahu
s ptislusnou zdravotn{ pojistovnou,

¢) oznimeni o nové reglstrovanem popstena
o ukoncen{ registrace pojiSténce a 0 zméné regis-
trace pojisténce k jinému oSetfujicimu lékafi,

d) informace o zahdjeni fizeni o nahrade skody podle
zvldstntho pravmho predpisu®®), pokud zdravotn{
stav poskozeného zalozil docasnou pracovni ne-
schopnost.

(4) Zdravotnickd zafizeni jsou povinna pro ucely
regresni ndhrady bez zddosti sdélit pfislusnému orgdnu
nemocenského pojisténi urazy a jind poskozeni zdravi,
které zaloZily docasnou pracovni neschopnost osob,
kterym poskytla zdravotni péci, pokud maji ditvodné
podezieni, Ze traz nebo jiné poskozeni zdrav1 byly
zpusobeny jedndnim jiné fy21cke osoby, neZ je pojisté-
nec, nebo pravnické osoby.

%) § 102 zdkona & 435/2004 Sb.
%) § 55 zdkona & 48/1997 Sb.

(5) Orgdny Policie Ceské republiky, stdtnf zastu-
pitelstvi, soudy a sprdvn{ urady jsou povinny bez za-
dosti sdélit neprodlené orgdnim nemocenského pojis-
téni

a) okolnosti zji§téné v rdmci své Cinnosti, které by
mohly vést k zdniku ndroku na ddvku, ke sniZen{
& odnéti této ddvky, popifpadé k zastaveni jeji
vyplaty,

b) okolnosti zjisténé v rdmci své Cinnosti, které na-
svéd¢uji neplnéni povinnosti v oblasti pojisténi,

c) okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti nasvédcu-
jici tomu, Ze v dusledku zavinéného protiprévniho
jedndni osoby nebo privnické osoby doslo ke
vzniku socidlni uddlosti, z jejthoz duavodu byla
poskytnuta ddvka,

d) skuteénost, Ze v rdimci svého pravomocného roz-
hodnuti konstatovaly, ze fyzickd nebo privnickd
osoba zpusobila vznik pfislusné socidlni udilost
tim, Ze svym zavinénym protiprivnim jedndnim
porusila pravn{ predpis.

(6) Jsou-li sprivni dfady nebo zdravotnf pojistov-
ny povinny sdélovat podle tohoto zikona ddaje, mo-
hou tak uénit v elektronické podobé zptsobem umoz-
fiujicim ddlkovy pfistup.

Oddil 4

Sdélovani ddajn z jinych informacnich systémii
verejné spravy

§ 118

(1) Ministerstvo vnitra poskytuje orgéni’lm nemo-
cenského poj 1sten1 udaje z informacniho systému evi-
dence obyvatel®’) o obyvatehch a to v elektronické
podobé zplisobem umoZujicim ddlkovy pfistup;
obyvatelem se rozum{ fyzickd osoba podle zvldstniho
pravniho predpisu®®).

(2) Ministerstvo vnitra ddle poskytuje orgdnim
nemocenského pojisténi z registru rodnych Cisel’”)
udaje o fyzickych osobédch, kterym bylo pfidéleno
rodné &islo, avsak nejsou uvedeny v odstavei 1. Pokud
to umoziuje techmcky stav registru rodnych &isel, po-
skytuji se udaje podle véty prvni pouze v elektronické
podobé zpusobem umoziiujicim dilkovy piistup.

*7) § 3 zdkona & 133/2000 Sb., ve znéni pozd§jsich predpist.
%) § 1 zdkona & 133/2000 Sb., ve znéni zdkona &. 53/2004 Sb.

%) § 13b zdkona &. 133/2000 Sb., ve znéni zikona &. 53/2004 Sb.
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(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 jsou

a) u statnich ob&anti Ceské republiky

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

]meno poprlpade ména, prljmem ptipadné
ejich zména, rodne pijment,

datum narozend,

. pohlavi,

misto a okres narozenf; u obéana, ktery se na-

rodil v cizing, misto a stdt, na jehoz tzemf{

k narozeni doslo,
rodné &islo a jeho zmény,
statni ob&anstvi,

adresa mista trvalého pobytu, véetné pfedcho-
zich adres mista trvalého pobytu,

poddtek trvalého pobytu, poptipadé datum
zruSeni udaje o mistu trvalého pobytu nebo
datum ukonéeni trvalého pobytu na tzemi{
Ceslké republiky,

zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k prévnim
tkoniim,

zékaz pobytu, misto zdkazu pobytu a doba
jeho trvini,

rodné &islo otce, matky, popiipadé jiného zi-
konného  zdstupce; v pf‘fpadé, Ze jeden z rodiét
nebo j jiny zéikonny zastupce nemd rodné &islo,
jeho jméno, popfipadé jména, pifjment a da’
tum narozent,

rodinny stav, datum a misto uzavieni manzel-
stvi,

rodné &islo manZela; je-li manzelem fyzickd
osoba, kterd nemd pfidéleno rodné &islo, jeho
jméno, popiipadé jména, pfijmeni manzela
a datum jeho narozeni,

rodné &islo ditéte,

u osvojeni ditéte piivodni a nové jméno, po-
ptipadé jména, pfijmeni ditéte, pivodni a nové
rodné &islo ditéte, datum a misto narozeni di-

téte, rodnd Cisla osvojiteld a datum nabytl

pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo roz-
hodnuti o zruseni osvojeni ditéte,

datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti ob-
¢ana mimo tzemi Ceské repubhky, datum
a stdt, na jehoz dzemi k dmrti doslo,

den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohld-
$enf za mrtvého uveden jako den umrti,

b) u cizincd vedenych v informaénim systému evi-
dence obyvatel

1.

jejich

jméno, popripadé jména, pfijmeni,
zména, rodné pfijment,

0 N N A~ W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. datum narozeni,

. pohlavi,

. misto a stit, na jehoZ dzemi se narodil,
. rodné &islo a jeho zmény,

. statni obcéanstvi,

. druh a adresa mista pobytu,

. politek pobytu, piipadné datum ukonéeni

pobytu,

. zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim

tkontim,

spravni vyhosténi a dobaJ po kterou neni
umoznén vstup na dzemi Ceské republiky,

rodinny stav, datum a misto jeho zmény,
jméno, poptipadé jména, pfijmeni manzela,
rodné &islo nebo datum narozent,

jméno, poptipadé jména, pfijmeni ditéte, po-
kud je dité obyvatelem, a jeho rodné &islo;
v piipadé, Ze rodné &islo nebylo pfidéleno,
datum narozent,

jméno, popfipadé jména, pfijmeni otce,
matky, popiipadé jin¢ho zdkonného zastupce,
pokud jsou obyvateli, a jejich rodné d&islo;
v pnpade, Ze jeden z rodicl nebo jiny za-
konny zdstupce nemd rodné &islo, jeho jméno,
popiipadé jména, pifjmeni a datum narozeni,

u osvojeni ditéte, které je obyvatelem, pu-
vodni a nové jméno, poptipadé jména, pfi-
jmeni ditéte, ptivodni a nové rodné &islo di-
téte, datum a misto narozeni ditéte, rodnd
Cisla osvojitelt a datum nabyti prévni moci
rozhodnut{ o osvojeni nebo rozhodnuti o zru-
Seni osvojeni ditéte,

Vyhostem a doba, po kterou neni umoznén
vstup na uzemi Ceské republiky,

datum, misto a okres umrti; jde-li o dmrti
mimo tzemi Ceské repubhky, stit, na ]ehoz
uzemi k imrt{ doslo, poptipadé datum umrti,

den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohld-
Senf za mrtvého uveden jako den umrti.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 2 jsou

jméno, poprlpade jména, piijment,

popfipadé

rodne prljmem

rodné &islo,

v piipadé zmény rodného &isla pivodni rodné
&islo,

den, mésic a rok narozeni,

misto a okres narozeni, u fyzické osoby narozené
v ciziné stit, na jehoZ dzemi se narodila.
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(5) Zdravotn{ pojistovny sdéluji orgdntim nemo-
cenského pojisténi ze svych mformacmch systemu(’o)
na zddost v elektronické podobé zptisobem umoziiuji-
cim délkovy pfistup ddaje o

a) jménu a pfijmeni, rodném pfijmeni, datu naro-
zeni, rodném &isle, bydlisti a zaméstndn{ konkrét-
nich pojisténc,

b) ndzvu a sidle zamé&stnavatelt konkrétnich pojis-
téncu;

udaje se sdéluji tém orgdntim nemocenského pojisténi,
které jsou pfislusné k proviadéni pojisténi téchto pojis-
téncl.

Oddil 5

Sdélovani ddaji do zabranici

§ 119

(1) Orgdny nemocenského pojisténi sdéluji na 74-
dost nebo z tifednf povinnosti orgdnéim nemocenského
pojisténi Clenskych stdth Evropske unie ddaje potieb-
né pro provadén{ p0]1sten1 a to véetné uda]u o jednot-
livych pojisténcich®").

(2) Pfislusné orgdny nemocenského pojiEténf sdé-
luji orgdnim nemocenského pojistént statd, které ne-
jsou cleny Evropské unie a s nimiZz m4 Cesk4 republika
uzavienu smlouvu o socidlnim zabezpedeni, udaje ne-
zbytné pro providéni téchto mezinirodnich smluv
a pro plnéni povinnosti vyplyvajicich ze sprdvnich
ujedndni k témto smlouvim.

(3) Ostatnim cizozemskym orgdntim nemocen-

ského pojisténi sdéluji organy nemocenského pojistént

na zakladé jejich zadostl udaje tyka]lCI se Jednothvych
osob v rozsahu potfebném pro fizeni ve vécech pojis-
téni.

(4) Ke sdélovani ddaji do zahraniéi v rozsahu da-
ném timto zdkonem neni tfeba souhlasu Utadu pro
ochranu osobnich ddajt

(5) Pokud Komise Evropskych spolefenstvi zjis-
tila postupem podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES, Ze &lensky stdt Evropské
unie nebo jiny stit nezajistuje odpovidajici droven
ochrany osobnich ddaja, uda]e pozadované orgdny to-
hoto stitu se neposkytnou®?).

Dil 3

Informadni systémy pojisténi

§ 120

(1) Udaje shromazdované orginy nemocenského
pojisténi pro ucely provddéni pojisténi tvoif datovou
zékladnu informaénich systémii pojistént. ]ednotlivé
orginy nemocenského pojisténi jsou opravnény shro-
maZdovat ddaje v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich
dkola v oblastl pojisténi, a to v€etné udaju o jednotli-
vych poji§téncich.

(2) Uprava vztahujici se na idaje shromazdované
nebo sdélované pro ucely providéni pojisténi nebo
plnéni dkold v ném se Vztahu]e 1 na udaje potiebné
pro orginy nemocenského  pojisténi k plnem ukolt vy-
plyvajicich pro né v pojisténi z priva Evropskych spo-
lecenstvi a z mezindrodnich smluv.

(3) Z informacnich systému pojisténi se poskytuji
udaje v rozsahu stanoveném timto zikonem nebo
zvla§tnimi zdkony.

(4) Orgdny nemocenského pojisténi mohou vést
evidenci o fyzickych osobdch pro tucely tohoto zikona
podle jejich rodnych &isel.

§ 121

(1) Informalnimi systémy pojisténi jsou registry
pojisténcu a registry zaméstnavateld.

(2) Informacnf systémy pojisténi jsou informad-
nimi systemy vefejné spravy podle zvldstniho pravniho
predpisu®).

(3) Informalni systémy pojisténi nejsou vefejné
pristupné. Piistup do informaénich systémi pojisténi
maji orgdny nemocenského pojisténi a orgdny provd-
déjici duchodové pojisténi, a to 1 zplsobem umoZiu-
jicim dédlkovy pfistup.

§ 122
Registry pojisténcu
(1) Registry pojisténct slouzi
a) Ceské spravé socidlniho zabezpeéem’ k plnént
kol vyplyvajicich pro ni z prdva Evropskych

spolecenstv1 a z mezindrodnich smluv a k provi-
dénf pojisténi,

69) § 27 zékona & 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojiiténi, ve znéni pozd&jsich predpist.
§ 24 zdkona & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky.
§ 21 zadkona &. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovnach.

1) Cl. 1 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.
62y Cl. 25 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.

%) Zikon &. 365/2000 Sb., o informaénich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich zdkond, ve znéni pozdéjsich

predpist.
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b) okresnim sprédvim socidlniho zabezpelenik prova-
dénfi pojistént, a

¢) sluzebnim orgniim k plnénf kol vyplyvajicich
pro né z prava Evropskych spolecenstv1 a z mezi-
narodnich smluv a k provddéni pojisténi.

(2) Sprévcem registru pojisténcu jsou

a) Ceskd sprdva socidlntho zabezpedeni, jde-li o za-
méstnané osoby a osoby samostatné vydélecné
éinné,

b) v oborech své ptsobnosti sluzebni orgdny, jde-li
o prislusniky a odsouzené osoby.
(3) Registr pojisténcti obsahuje o pojiSténcich

tyto udaje:

a) jméno a soucasné piijment,

b) rodné a vSechna dals{ pfijmeni pfedchdzejici sou-
Casnému piijment,

¢) datum a misto narozen{ a datum dmrti pojiSténce,

d) pohlavi,

e) rodné &islo,

f) stdtni oblanstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o ciz{ stdtn{
ptislusniky, téZ adresu pobytu na tzemi Ceské
republiky, popfipadé téz kontaktni adresu pojis-
ténce, pokud se lisi od adresy mista trvalého po-
bytu a pojisténec ji ozndmil,

h) vznik a zdnik ucasti na pojisténi a dobu prerusen{

pojisténi; u zaméstndni malého rozsahu a zamést-
néni, které nezaloZilo dcast na pojisténi z divodu
nesplnéni podminky stanovené v § 6 odst. 1
pism. b), ndstup do zaméstndni a skonleni za-

méstndni a u smluvntho zaméstnance zahdjeni

a skonceni vykonu price pro smluvniho zamést-
navatele,

1) druh vydéle¢né ¢innosti zaklddajici dcast na pojis-
téni,

j) obchodni firmu, nizev nebo jméno a pffjmeni za-
méstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo trva-
lého pobytu, popfipadé mista podnikdnf,

k) identifikaéni, poptipadé individudlni &islo zamést-
navatele,

1) variabilni symbol pldtce pojistného na socidlni za-
bezpeleni a pfispévku na stdtni politiku zaméstna-
nosti,

m) uddaje o ddvkdch a o dobé trvdni docasné pracovni

neschopnosti,

n) zdznam, zda zaméstnanec pobird starobni, plny
invalidni{ nebo &dsteény invalidni duachod, a od
kdy jej pobird,

0) ndzev zdravotni pojistovny pojisténce,

p) ndzev predeslého organu, ktery provadel pojistén{
zaméstnance, pokud jim nenf Ceskd sprdva socidl-
niho zabezpedeni,

q) u osob samostatné vydéle¢né ¢innych udaje o mé-
siéni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi
osob samostatné vydéle¢né ¢innych,

r) ddaj o tom, Ze pojisténec je tcasten téZ pojisténi
provadeneho jinymi orgdny nemocenského pojis-
téni,

s) nazev a adresu cizozemského nositele pojistén,

t) cizozemské &islo pojisténi,

u) mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi,
jde-li o zahraniéntho zaméstnance,

v) jméno, ptijmeni, rodné &islo a adresu mista trva-
lého pobytu zvldstniho pfijemce,

w) dal$i udaje, vyplyva-li jejich evidovdn{ z poza-
davk prava Evropskych spolecenstvi a z mezind-
rodnich smluv o socidlnim zabezpedeni.

(4) Registry pojisténcii mohou byt vedeny spolu
s registry pojisténct duchodoveho pojisténi podle
zvldStntho prdvniho predpisu®) jako spolecny registr
pojisténci pojisténi a duchodoveho pojisténi.

§ 123
Registry zaméstnavatelu

(1) Registry zaméstnavateld slouZi orgdnim ne-
mocenského pojisténi k provddéni pojisténi, k plnén{
tkolu vyplyvajicich pro né z priava Evropskych spole-
Censtvi a z mezindrodnich smluv a ke kontrole plnén{
povinnosti zaméstnavateld ve vécech pojisténi a ddle
k plnéni povinnosti zaméstnavateld ve vécech pojistné-
ho na socidlni zabezpeleni a piispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti a ve vécech diichodového pojisténi.

(2) Spravcem registru zaméstnavateld jsou
a) Ceskd sprdva socidlntho zabezpedeni, jde-li o za-
méstnavatele zaméstnanych osob,

b) v oborech své ptsobnosti sluzebni orgdny, jde-li
o zaméstnavatele pfislusnikd a odsouzenych osob.

(3) V  registru zaméstnavateld spravovaném
Ceskou spravou somalmho zabezpedeni se 0 zaméstna-
vatelich vedou tyto ddaje

a) obchodn{ firma, nizev nebo jméno a pfijmen{ za-
méstnavatele vCetné adresy jeho sidla nebo mista
trvalého pobytu, popfipadé mista podnikdni,

b) den vzniku a zdniku zaméstnavatele,

¢) identifika¢ni, poptipadé individudlni ¢islo zamést-
navatele,

d) variabilni symbol pldtce pojistného na socidlni za-

%) § 16c zdkona & 582/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
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bezpeleni a pfispévku na stdtni politiku zaméstna-
nosti,

e) ovybéru popstneho na socidln{ zabezpecen a pii-
spévku na stdtni politiku zaméstnanost,

f) ndzvy penéznich ustavi, u nichz md vedeny ucty,
g) o zruSen{ zaméstnavatele.

(4) U zaméstnavatele, ktery md

a) vice mzdovych tucltdren, registr zaméstnavatell
dile obsahuje

1. variabilni symboly a adresy mzdovych uétdren,

2. jména a pfijmeni osob, které jsou jménem za-
méstnavatele oprdvnény jednat za tyto jednot-
livé mzdové détirny,

3. okruh zaméstnancl organizalni slozky, popfi-
padé jinak vymezeny okruh zaméstnanct, pro
které kazdd mzdovd uctdrna vede evidenci
mezd nebo platd,

b) jen jednu mzdovou détirnu, avsak j
shodné s jeho sidlem, registr zaméstnavateltl déle

obsahuje
1. variabiln{ symbol a adresu mzdové iétérny,

2. jméno a pfijmeni osoby, kterd je jménem za-
méstnavatele oprdvnéna jednat za tuto mzdo-
vou ultdrnu.

(5) V registru zaméstnavateli spravovanych slu-
zebnimi orgdny se vedou tdaje o sluzebnich dtvarech
uvedené v odstavcich 3 a 4, které u sluzebnich dtvart
ptipadaji pfiméfené v tvahu, pokud v téchto ttvarech
konaji sluzbu pfislusnici, jejichZ pojisténi provadéji; to
plati obdobné téZ pro véznice, jde-li o odsouzené oso-
by.

(6) [jdaje vedené v registru zaméstnavateld se pro
ucely pojisténi uchovdvaji po dobu 10 kalenddtnich
rokt ndsledujicich po roce, v némz fyzickd nebo priv-
nickd osoba nebo sluzebni ttvary prestaly byt zamést-
navatelem.

HLAVAV

ODPOVEDNOST SANKCE
A SPRAVNI DELIKTY V POJISTENI

Dil 1
Odpovédnost v pojisténi a sankce

§ 124
Odpovédnost za preplatek

(1) Pojisténec nebo jiny pifjemce davky, ktery ne-
splnil nékterou jemu uloZenou povinnost nebo pfijal
ddvku nebo jeji &st, ackoliv musel z okolnosti pted-
poklddat, Ze byla vyplacena neprivem nebo ve vyssi
Cdstce, nez néleZela, anebo jinak zavinil, Ze ddvka byla
vyplacena neprdvem nebo ve vySsi &istce, nez nélezela,

eji misto neni

je povinen uhradit pldtci ddvky preplatek na ddvce.
Jestlize jind fyzickd osoba nebo privnickd osoba za-
vinila, Ze ddvka byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi
dstee, nez nélezela, je povinna uhradit pldtei dédvky
preplatek na ddvce.

(2) Pojisténec je povinen uhradit pldtci ddvky pre-
platek na nemocenském dile v pfipadé, kdy mu nemo-
censké bylo vypldceno i v dobé, kdy mu pro pfizndn{
dichodu uvedeného v § 25 pism. b) nendleZelo, nebo
pokud mu bylo nemocenské vypliceno po dobu delsi,
nez je stanoveno v § 28 odst. 1

(3) Jestlize pfeplatek na ddvce podle odstavce 1
zpusobilo vice subjektt, odpovidaji plitci ddvky za
preplatek na ddvce spoledné a nerozdilné a vzdjemné
se vyporidaji podle miry zavinéni, pokud se nedohod-
nou jinak. Spory o vzdjemné vypoifdddni rozhoduji
soudy.

(4) Nirok na uhradu preplatku na ddvce podle
odstavct 1 az 3 zanikd uplynutim 5 let ode dne vyplaty
této davky. Lhita uvedend ve vété prvni neplyne po
dobu fizeni o Zalobé, po dobu vykonu rozhodnuti,
nebo jsou-li na dhradu pfeplatku providény srizky
z pijmu nebo z dévky.

(5) Povinnost k thradé pteplatku na ddvce vznikd
na zakladé rozhodnuti p#isluiného orginu nemocen-
ského pojisténi o povinnosti vritit tento pieplatek.

(6) Povinnost uhradit preplatek na ddvce ne-
vznikd, pokud vyse pteplatku nedosahuje ¢&astky
100 K& tento preplatek se odepiSe k tiZi organu nemo-
cenského pojisténi. Orgdn nemocenského pojistént
muZe zcela nebo z&4sti prominout dosud neuhrazeny
preplatek, zejména byla-li by ohroZena vyziva toho,
kdo je povinen pfeplatek uhradit.

(7) Tomu, kdo odpovidd za preplatek, muze
orgdn nemocenského pojisténi povolit placeni pfre-
platku ve spldtkich.

§ 125
Kriceni nebo odnéti nemocenského

(1) Pojisténci, ktery porusil rezim docasné price
neschopného pojisténce, muze byt nemocenské do-
Casné krdceno nebo odfato, a to na dobu nejdéle
100 kalenddfnich dnt ode dne poruseni tohoto rezimu,
ne vak déle neZ do skonleni docasné pracovni ne-
schopnosti, pfi niz doslo k poruseni tohoto rezimu.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, pova-
Zuji se Castky vyplacené na nemocenském za preplatek
na ddvce, ktery je pojisténec povinen uhradit pldtci

davky.

(3) Oprdvnéni orginu nemocenského pojisténi
kratit nebo odejmout nemocenské zaniki uplynutim
3 mésicti ode dne, kdy k poruseni rezimu docasné
price neschopného pojisténce doslo. Lhata uvedend
ve vété prvni neplyne po dobu fizeni o kriceni nebo
odnéti nemocenského a po dobu fizeni o zalobé.
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§ 126
Regresni nihrada

(1) Ten, kdo zptsobil, Ze v dusledku jeho zaviné-
ného protiprévniho jedndni zjisténého soudem nebo
spravnim uradem doslo ke skute¢nostem rozhodnym
pro vznik ndroku na ddvku, je povinen zaplatit organu
nemocenského pojisténi regresni nihradu. Ndrok na
regresni ndhradu nemd orgdn nemocenského pojisténi
vidi pojisténci, jemuz byla ddvka vyplacena.

(2) Jestlize skuteCnosti rozhodné pro vznik ni-
roku na ddvku zavinilo vice subjektd, odpovidaji
orgdnu nemocenského pojisténi spolecné a nerozdilné
a vzdjemné se vyporadaji podle miry zavinéni, pokud
se nedohodnou jinak. Je-li jednou z téchto osob pojis-
ténec, kterému byla divka vyplacena, odpovidaji
orginu nemocenského pojisténi jen ostatni sub]ekty,
vyse regresni nihrady se pfitom pomérné sniZi. Spory
o vzdjemné vyporddani rozhoduji soudy.

(3) Regresni nihrada se stanovi ve vysi vyplacené

ddvky.

(4) Povinnost k zaplacenf regresni ndhrady vznikd
na zdkladé rozhodnuti pfislusného orginu nemocen-
ského pojisténi o povinnosti zaplatit tuto nihradu.

(5) Narok na zaplaceni regresni nihrady zanikd
uplynutim 3 let ode dne, kdy orgdn nemocenského
pojisténi zjistil skutecnost, Ze ke vzniku socidlni udi-
losti, z ]lehoz titulu byla davka vyplacena, doslo v du-
sledku jedndni uvedeného v odstavci 1, nejpozdéji vsak
uplynut1m 10 let ode dne vzniku této socialni udalosti.

(6) Ustanoveni § 124 odst. 6 a 7 plati pro regresni
ndhradu obdobné.

(7) Orgin nemocenského pojiétém’ je povinen
podat podnet prlslusnemu spravnimu orginu nebo ji-
nému orgdnu vefejné moci k zaha]em fizeni, pokud by
v tomto fizeni mohlo dojit ke zjiSténi zavinéného
protiprédvniho jedndni maj 1c1’ho vyznam pro regresni
nahrady.

Dil 2
Sprédvni delikty

Oddil 1
Prestupky

§ 127

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku tim, Ze
a) nesdéli orgdnu nemocenského pojisténi na jeho
zadost idaje podle § 117 odst. 1,
b) nesdéli na Zddost orgdnu nemocenského pojisténi
informace podle § 78, nebo

¢) nesdé€li okresni spravé socidlniho zabezpeéeni sku-
te¢nost uvedenou v § 104 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu do 20 000 K&¢.

§ 128

(1) Pojisténec nebo pifjemce ddvky, ktery neni
pojisténcem, se dopusti prestupku tim, Ze

a) neosvédéi skuteénosti rozhodné pro jeho tcast na
pojisténi a rozhodovani o niroku na ddvku podle
§ 103 odst. 1 pism. a) nebo je neosvédéi ve lhuté
stanovené v § 103 odst. 2, nebo

b) neohldsi orgdnu nemocenského pojisténi skutec-
nosti rozhodné pro ndrok na ddvku a jeji vyplatu
podle § 103 odst. 1 pism. b).

(2) Pojisténec se dopusti prestupku tim, Ze

a) porusi zdvaznym zpusobem reZim docasné price
neschopného pojisténce podle § 56 odst. 2
pism. b), nebo

b) neodevzdd pfi ukonfeni docasné pracovni ne-
schopnosti  oSetfujicimu  lékafi  rozhodnuti
o vzniku docéasné pracovni neschopnosti podle
§ 64 odst. 1 pism. 1).

(3) Za prestupek podle odstavct 1 a 2 lze ulozit
pokutu do 20 000 K&.

§ 129

(1) Zaméstnanec se dopusti prestupku tim, Ze

a) nesdéli nebo nedoloZi zaméstnavateli ddaje uve-
dené v § 103 odst. 3, nebo

b) nesdéli zaméstnavateli didaje o sjednané dobé za-
méstndni podle § 103 odst. 1 pism. d).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu do 20 000 K¢.

§ 130

(1) Osoba samostatné vydéleéné ¢innd se dopusti
prestupku tim, Ze nesdéli okresni spravé socidlniho za-
bezpeceni tdaje podle § 104 odst. 1 pism. a) nebo
udaje podle § 104 odst. 1 pism. e).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu do 20 000 K¢.

§ 131
(1) Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel uvedeny
v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti pfestupku tim, Ze

a) se neprihldsi do registru zaméstnavatelt podle § 93
odst. 1,

b) nepiihldsi kazdou svou mzdovou tctirnu do re-
gistru zamé&stnavatelt podle § 93 odst. 2,

c¢) neohldsi okresni sprdvé socidlniho zabezpedeni
udaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhldsi z registru zaméstnavatelt podle § 93
odst. 4,
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e) neodhldsi svou mzdovou ultirnu z registru za-
méstnavatelt podle § 93 odst. 5,

f) neoznidmi okresni spravé socidlniho zabezpelen{
podle § 94 odst. 1 ndstup zaméstnance do zamést-
nani nebo skonéeni zaméstnini se zaméstnancem,

g) neozndmi okresni sprdvé socidlntho zabezpelent
zménu udajli podle § 94 odst. 2,

h) nepfijme zddost zaméstnance o ddvku a dal$i pod-
klady potfebné pro stanoveni ndroku na divku
a jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 véty prvni,

1) nepreda podle § 97 odst. 1 véty prvni Zidost za-
méstnance nebo dals{ podklady potfebné pro sta-
noveni niroku na ddvku a jeji Vyplatu nebo ne-
oznami skute¢nosti, které mohou mit vliv na vy-
platu divky,

j) neptedd udaje podle § 97 odst. 1 véty Ctvrté,
k) nesplm opatfeni k ndpravé nedostatki Z]IStCIlych
pii provadéni pojisténi podle § 98 odst. 2

1) nepodd pisemnou zprivu o pfijatych opatrem'ch
podle § 98 odst. 2,

m) nesdéli okresni spravé socidlntho zabezpedeni
tdaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich nepodd hld-
$eni nebo nepfedlozi doklady a zdznamy,

n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stano-
veném v § 95,

o) neuschovd zdznamy o skutelnostech vedenych
v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou v § 96
vEété prvni,

p) nesdéli okresni sprdvé socidlntho zabezpeleni

misto, kde budou uloZeny ziznamy, které je po-
vinen uschovat podle § 96 véty tfeti, nebo

q) nesdéli okresni spravé socidlntho zabezpeceni in-
formaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo b).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) aZ g)
al) az q) Ize ulozit pokutu do 20 000 K¢, za pfestupek
podle odstavce 1 pism. h) aZ j) pokutu do 50 000 K¢&
a za prestupek podle odstavce 1 pism. k) pokutu do
100 000 K¢&.

§ 132

(1) Fyzické osoby uvedené v § 113 odst. 1 aZ 3 se
dopusti prestupku tim, Ze porusi povinnost zachovat
mléenlivost o skutecnostech se kterymi se sezndmily
pfi plnén{ povinnosti v oblasti pojisténi nebo v souvis-
losti s nimi nebo které se dozvédély pfi fizeni ve vé-
cech pojisténi.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu do 100 000 K&.
§ 133

(1) Zvlastni ptijemce ddvky se dopusti prestupku
tim, Ze na zddost orgdnu nemocenského pojisténi ne-

podd podle § 112 odst. 2 véty druhé pisemné vyucto-
vani ddvky, kterd mu byla vyplacena.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu do 20 000 K¢.

§ 134

(1) Fyzmka osoba se jako likviddtor dopusti pie-
stupku tim, Ze neodhldsi zamé&stnavatele z registru za-
méstnavateld podle § 93 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavee 1 lze uloZit po-
kutu do 20 000 KE¢.

Oddil 2
Spravni delikry pravnickych osob

§ 135

(1) Prdvnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
tim, Ze
a) nesdéli orgdnu nemocenského pojisténi na jeho
z4dost ddaje podle § 117 odst. 1, nebo
b) nesdéli na zZddost orgdnu nemocenského pojisténi
informace podle § 78.

(2) Za sprivni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu do 20 000 K¢.

§ 136

(1) Prdvnickd osoba se jako zaméstnavatel uve-
deny v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti spravniho deliktu
tim, Ze

a) se neptihldsi do registru zaméstnavateld podle § 93

odst. 1,

b) nepftihldsi kazdou svou mzdovou uctirnu do re-
gistru zamé&stnavatelt podle § 93 odst. 2,

c¢) neohldsi okresni sprdvé socidlntho zabezpedeni
udaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhldsi z registru zaméstnavatelt podle § 93
odst. 4,

e) neodhldsi svou mzdovou uctdrnu z registru za-
méstnavatelt podle § 93 odst. 5,

f) neozndmi okresni spravé socidlniho zabezpedeni
podle § 94 odst. 1 nastup zaméstnance do zamést-
nani nebo skonéeni zaméstnani se zaméstnancem,

g) neozndmi okresni sprdvé socidlntho zabezpeleni
zménu ddaji podle § 94 odst. 2,

h) nepfijme Zddost zaméstnance o ddvku a dalsi pod-
klady potfebné pro stanoveni ndroku na divku
a jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 véty prvni,

1) neptedd podle § 97 odst. 1 véty prvni Zddost za-
méstnance nebo dal$i podklady potiebné pro sta-
noveni niroku na ddvku a jeji vyplatu nebo ne-
oznami skute¢nosti, které mohou mit vliv na vy-
platu ddvky,
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j) nepfedd ddaje podle § 97 odst. 1 véty Ctvrté,
k) nesplm opatfeni k ndpravé nedostatki ZJlstenych
pii provadéni pojisténi podle § 98 odst. 2

1) nepodd pisemnou zprivu o pfijatych opatrem’ch
podle § 98 odst. 2,

m) nesdéli okresni sprdvé socidlntho zabezpeéeni

udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich nepodd hld-
Sent nebo nepfedlozi doklady a zdznamy,

n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stano-
veném v § 95,

o) neuschovd zdznamy o skuteCnostech vedenych
v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou v § 96
vété prvni,

p) nesdéli okresni sprdvé socidlntho zabezpeleni

misto, kde budou uloZeny ziznamy, které je po-
vinen uschovat podle § 96 véty tfeti, nebo

q) nesdéli okresni sprivé socidlntho zabezpeceni in-
formaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo b).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. a)
az g) a 1) az q) lze ulozit pokutu do 20 000 K¢, za
spravni delikt podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu
do 50 000 K¢& a za spravni delikt podle odstavce 1
pism. k) pokutu do 100 000 K¢&.

§ 137

(1) Privnickd osoba se jako prdvni ndstupce za-
méstnavatele nebo jako likviddtor dopusti spravniho
deliktu tim, Ze neodhldsi zaméstnavatele z registru za-
méstnavatelt podle § 93 odst. 4.

(2) Za sprévni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu do 20 000 K¢&.

§ 138

(1) Zdravotnické zafizeni uvedené v § 54 odst. 1
se dopusti spravniho deliktu tim, Ze

a) nevede evidenci podle § 61 pism. b) nebo evidenci
podle § 69 pism. b),

b) neodesle hldseni podle § 61 pism. e) nebo podle
§ 69 pism. d) anebo piislusné éasti tiskopisu podle
§ 105 véty druhé,

¢) nestanovi termin kontroly nebo nepfedvold pojis-
ténce nebo osobu s potfebou osetfovini ke kon-
trole podle § 61 pism. f) nebo § 69 pism. e),

d) neozndmi podle § 61 pism. q) orgdnu nemocen-
ského pojisténi propusténi docasné price ne-

schopného pojisténce ze své péle nebo prevzet

docasné prace neschopného pojisténce z péce ji-
ného oetfujictho lékare do své péce,

e) neoznidmi podle § 61 pism. r) orgdnu nemocen-
ského pojisténi zménu sidla zdravotnického zafi-
zeni, popfipadé zménu svého pracovisté,

f) neozndmi podle § 61 pism. n) orgdnu nemocen-
ského pojisténi zménu diagnézy nemoci,

g) neozniami podle § 61 pism. 0) organu nemocen-
ského pojisténi poruseni rezimu docasné prace ne-
schopného pojisténce,

h) nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61
pism. u) nebo podle § 69 pism. h),

1) povoli bez predchoziho pisemného souhlasu
orgdnu nemocenského pojisténi zménu mista po-
bytu dolasné price neschopného pojisténce v pii-
padech uvedenych v § 56 odst. 3 vété treti,

j) rozhodne o vzniku dolasné pracovni neschop-
nosti bez predchoziho pisemného souhlasu
organu nemocenského pojisténi v pfipadech uve-
denych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,

k) prekrodi opravnéni uvedené v § 54 odst. 2,

1) nerozhodne v obdobi{ jednoho roku o ukonden{
neodtvodnéné docasné pracovni neschopnosti
nebo potieby oSetfovani alespoti ve 3 ptipadech,
o kterych proto muselo byt rozhodnuto orgdnem
nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1,

m) posuzuje zdravotni stav pro ilely pojisténi v dobé
zdkazu stanoveného podle § 79 odst. 1 pism. c),
nebo

n) nezasle orgdnu nemocenského pojisténi podklady
o zdravotnim stavu pojiSténce podle § 80 odst. 4

(2) Zdravotnické zafizeni se dopusti spravniho
deliktu tim, Ze

a) neprovede na zddost orgdnu nemocenského pojis-
téni vySetfeni zdravotniho stavu podle § 77 odst. 1
pism. a) nebo je neprovede ve lhtité uvedené v § 77
odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat lékaiské podklady
podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto po-
vinnost ve 1htité uvedené v § 77 odst. 3,

¢) nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit
nahliZeni do zdravotnické dokumentace anebo za-
pujéit zdravotnickou dokumentaci podle § 77
odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve lhité uve-
dené v § 77 odst. 3, nebo

d) nepotvrd{ podle § 70 pfijeti oSetfované osoby do
Ustavni péle ve zdravotnickém zafizeni.

(3) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. a)
az j) lze ulozit pokutu do 10 000 K¢&, za sprvni delikt
podle odstavce 1 pism. k) a n) a odstavce 2 pokutu do
50 000 K¢ a za spravni delikt podle odstavce 1 pism. 1)
a m) pokutu do 100 000 K&.

§ 139

(1) Zafizen{ zdvodni preventivni péCe se dopusti
pfestupku tim, Ze nevydd vyjddfeni o zdravotni zpt-
sobilosti do¢asné price neschopného pojisténce podle
§ 62.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu do 10 000 K¢.
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§ 140
(1) Zatizeni uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bo-

dé 1 se dopusti spravniho deliktu tim, ze nepotvrd{

podle § 106 své uzavfen.

(2) Za sprévni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu do 50 000 K¢&.

§ 141

(1) Drzitel postovni licence nebo penézni ustav se
dopusti spravniho deliktu tim, Ze na vyzvu orgdnu ne-
mocenského pojisténi nedoloz{ skutenosti podle § 107.

(2) Za sprivni delikt podle odstavce 1 lze uloZit
pokutu do 20 000 K&.

Oddil 3

Spolecnd ustanoveni

§ 142

(1) Spravni delikty privnickych osob podle to-
hoto zdkona se projedndvaji z tfedni povinnosti.

(2) Pravnickd osoba za spravni delikt neodpovidi,
jestlize prokdZe, Ze vynaloZila veskeré usili, které bylo
mozno pozadovat, aby poruseni privn{ povinnosti za-
brénila.

(3) Ptiurceni vyse pokuty pravnické osobé se pfi-
hlédne k zdvaznosti sprdvntho deliktu, zejména ke
zpusobu jeho spdchdni a jeho ndsledkiim a k okolnos-
tem, za nichZ byl spachdn. Od uloZeni pokuty lze upus-
tit, jestlize k ndpravé postaéi projedndni spravniho de-
liktu.

(4) Odpovédnost pravnické osoby za sprdvni de-
likt zanikd, jestlize orgin nemocenského pojisténi
o ném nezah'"l fizeni do jednoho roku ode dne, kdy
se o ném dovedel, nejpozdéji viak do 3 let ode dne, kdy
byl spichdn.

(5) Na odpovédnost za jednini podle § 138 a 139,
k némuz doslo pfi podnikdni fyzické osoby nebo
v ptimé souvislosti s nim, se vztahuj{ ustanoveni o od-
povédnosti nebo postihu pravnické osoby.

(6) Spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim
stupni proj jedndvaji v oborech své pusobnost1 okresn{
spravy socidlniho zabezpeleni a sluZebni orginy.

(7) Pokuty vybird a vymdhd orgdn nemocenského
pojisténi, ktery pokutu ulozil. P¥jem z pokut je pfi-
jmem stdtntho rozpoctu.

HLAVA VI
RIZENI VE VECECH POJISTENT

§ 143
(1) V fizeni podle tohoto zdkona se postupuje po-

dle spravniho ¥4du®), neni-li v tomto zdkoné stano-
veno jinak.

(2) V fizeni o }grestupcmh se postupuje podle zi-
kona o pfestupcich %), neni-li v tomto zdkoné stano-
veno jinak. V fizeni o spravnich deliktech pravnickych
osob a podnikajicich fy21ckych osob se postupuje po-
dle ls{pravnﬂlo fddu, neni-li v tomto zikoné stanoveno
jina

(3) Sprdvni ¥dd se nevztahu]e na prlpady, kdy po-
dle tohoto zdkona rozhoduji pf1 posuzovani zdravot-
niho stavu oSetfujici lekarl a na postup sluzebnich
dtvarQ a véznic podle tohoto zikona.

§ 144
Ucastnici Fizeni
(1) V fizeni ve vécech dcasti zaméstnance na po-
jistén{ je ucéastnikem fizeni také jeho zaméstnavatel,
ktery md postaveni dlastnika fizeni podle § 27 odst. 1
spravniho fddu.
(2) V ptipadé pfechodu ndroku na vyplatu ddvky
podle § 51 odst. 1 jsou ucastniky fizeni o ddvce také
osoby uvedené v tomto ustanoveni.

§ 145
Zahijeni fizeni
(1) Rizeni ve vécech tucasti pojisténce na pojisténi
se zahajuje na ndvrh pojisténce, jeho zaméstnavatele
nebo z moci dfedni.

(2) Rizeni o divku se zahajuje na zdkladé pisemné
zddosti pojisténce podané podle § 109 odst. 3 az 6 nebo
podle § 153 odst. 6

(3) Rizeni o vyplaté nemocenského po uplynutl'
podpuré{ doby (§ 27) se zahajuje na zdkladé pisemné
zadosti pojisténce.

#) Rizenf o zméné vySe vypldcené nebo jiz pfi-
znané davky, jejim odnéti nebo o zastaveni jeji vy-
platy a fizeni o prizndni ddvky neprivem odepfené se
zahajuje na ndvrh pojisténce, jeho zaméstnavatele nebo
z moct ufedni.

() Rizeni o kriceni nebo odnéti nemocenskeho,
Fizenf o povinnosti uhradit preplatek na divce a fizeni
o regresni nihradé se zahajuje z moci dfedni.

(6) Rizeni o prominuti pteplatku na divce nebo
regresni ndhrady se zahajuje na zdkladé pisemné Zd-
dosti povinného.

§ 146
Vysvétleni a Cestné prohldseni

(1) K provéfeni ozndmeni, ostatnich podnétd

%) Zdlkon & 500/2004 Sb., spréavni ¥4d, ve znéni zdkona &. 413/2005 Sb.
66) Zdlkon & 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozd&jsich pedpist.
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a vlastnich zji$§téni orgdnu nemocenského pojistént,
kterd by mohla byt divodem k zahdjenf fizeni z moci
ufedni, miZe organ nemocenského pojisténi pozadovat
nezbytné vysvétleni také v pisemné formé.

2) Organ nemocenského pojisténi muze misto
dikazu pfipustit usnesenim Cestné prohldSeni tcast-
nika fizeni. V Cestném prohldseni je dlastnik povinen
uvést pravdivé ddaje. Usneseni o pfipusténi Cestného
prohldseni se pouze poznamend do spisu.

§ 147
Lhuty pro vydani rozhodnuti

Lhuta pro. Vydénf rozhodnuti se kromé dob uve-
denych ve sprdvnim fidu prodluzuje téZ o dobu, po
kterou se doSetfuji rozhodné skute¢nosti u zaméstnava-
teld a dalsich pravnickych nebo fyzickych osob, sprav-
nich dfady, cizozemskych nositelti nemocenského, du-
chodového, zdravotniho nebo trazového pojisténi (za-

bezpedeni), o dobu, po kterou zdravotnické zafizeni

plni povinnosti podle § 77 odst. 1 ve lhité stanovené
orgdnem nemocenského pojisténi, a o dobu, kterou
orgin nemocenského pojistén{ stanovil tomu, kdo po-
ddn{ ulinil, k odstranéni nedostatkti poddni.

§ 148
Pferuseni fizeni
Orgdn nemocenského pojisténi muze fizeni pre-
rudit téZ na dobu odpovidajici 1huté, kterou stanovil
k odstranéni nedostatkli poddni.

§ 149
Dorucovani
(1) Rozhodnuti se doruluje také zaméstnavateli
v fizeni o
a) kridcen{ nebo odnéti nemocenského pii_poruSeni
rezimu docasné price neschopného pojisténce,

b) povinnosti zaméstnance uhradit pfeplatek na ne-
mocenském nebo o vysi tohoto preplatku,

¢) povinnosti uhradit regresni ndhradu a o vysi této
nihrady.

(2) Do vlastnich rukou adresdta se také dorucuji

isemnosti, u nichZ je den doruceni rozhodny pro po-
&tek behu lhiity nebo pro stanoveni terminu a nedo-
drzeni téchto lhut by pro pfijemce mohlo byt spojeno
s pravni djmou.

(3) Orgdn nemocenského pojisténi muze dorudit
pisemnost ve vécech preplatku na ddvce, regresni ni-
hrady nebo exekuce také prostiednictvim policejniho
orgdnu pfislusného podle mista dorudeni.

(4) V piipadé doruCovdni do ciziny ustanovi

orgdn nemocenského pojistént opatrovnika adresdtim,
ktef{ se zdrzu]l v ciziné nebo jejichz pobyt nebo 51d10,
popftipadé jind adresa pro dorucovdni je v ciziné, jen

v piipadé, Ze se jednd o pisemnost ve vécech ddvek,
preplatku na ddvce nebo regresni nihrady.

§ 150
Rozklad

Proti rozhodnuti Vézeiské sluzby Ceské repu-
bliky, Generdlniho feditelstvi cel, Bezpe¢nostni infor-
maéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace
lze podat rozklad, o némz v oborech své ptsobnosti
rozhoduji piislusni feditelé, ktefi stoji v cele téchto
bezpeénostnich sbort.

§ 151
QOdvolani a rozklad

(1) Odvoldni a rozklad nejsou pifipustné prou
rozhodnuti o

a) odnéti nemocenského z divodu ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény nebo od-
néti ofetfovného z divodu ukonleni potfeby ose-
tfovani,

b) povoleni placeni pfeplatku na ddvce nebo regresni
nihrady ve spldtkdch,

¢) prominuti povinnosti uhradit pfeplatek na ddvce
nebo zaplatit regresni ndhradu.

(2) Nepodi-li dcastnik fizeni odvolidni nebo roz-
klad s potfebnym poltem stejnopisti, miiZe je vyhoto-
vit orgdn nemocenského pojisténi také na své naklady.

§ 152
Udinky odvolani a rozkladu

Odkladny tucinek nemaji odvoldn{ a rozklad

a) podané proti rozhodnuti, jimZ byla ddvka sniZena
nebo odnata nebo jimZ byla zastavena jeji vyplata,
jakoz 1 proti rozhodnuti o ukonéeni docasné pra-
covni neschopnosti nebo potieby osetfovani,

b) v nichZ se namitd, ze divka md byt pfizndna ve
vyssi vysi nebo od dfivéjsiho data.

§ 153
Zkracené fizeni
(1) Ve zkrdceném fizen{ rozhoduje okresni spriva
socidlniho zabezpeceni o

a) ndroku na vyplatu ddvky v ptipadech, kdy je ne-
sporné splnéni podminek ndroku na ddvku a jeji
vyplatu a vyse ddvky,

b) zméné vyse vyplicené ddvky v pfipadech, kdy je
nové vyse ddvky nesporni,

c) zaniku ndroku na vyplatu ddvky v ptipadech, kdy

je nesporné, Ze podminky niroku na ddvku jiz
nejsou splnény.

(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkriceném fizeni, pro-
vede se toto rozhodnuti,
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eji vyplaty,
b) byla-li vySe ddvky zménéna, formou vyplaty
ddvky v nové¢ stanovené vysi,

a) byla-li ddvka pfizndna, formou je

¢) doslo-li k zdniku ndroku na vyplatu dédvky, for-
mou zastaveni jeji vyplaty.

(3) Na zkricené fizeni se nepouZije spravni fad.

(4) Zahdjeni zkriceného fizen{ se dcastnikim fi-
zen{ neoznamuje.

(5) Ve zkriceném fizeni se rozhodnuti nevydavi;
v téchto pripadech obdrzi pojisténec pisemné ozni-
meni [§ 84 odst. 2 pism. c)].

(6) Nesouhlasi-li pojisténec s vysledkem zkrdce-
ného fizeni, mizZe podat okresni spravé socidlniho za-
bezpeleni ve lhité do 30 dnd ode dne vyplaty ddvky
nebo ode dne dorucen{ pisemného oznimeni podle od-
stavce 5 o ukonéeni vyplaty ddvky pisemnou Zddost
o vydéni rozhodnuti o ddvce, v niz uvede divody ne-
souhlasu s vysledkem tohoto fizeni. Poddnim této 74-
dosti se zahajuje fizeni o ddvce.

(7) Nebude-li okresni sprdva socidlniho zabezpe-
Ceni rozhodovat ve zkriceném fizeni, ozndmi pisemné
Ucastniktim Fizenf zahdjeni fizeni, na které se vztahuje
spravni rad.

§ 154

Rozhodnuti o ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti a potfeby osetfovani

(1) Proti rozhodnut{ orgdnu nemocenského pojis-
téni o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
potieby oSetfovani lze podat odvoldni do 3 dnt ode
dne, kdy rozhodnuti bylo ozndmeno.

(2) Orgdn nemocenského pojisténi, ktery napa-
dené rozhodnuti vydal, miiZze o odvoldn{ sim rozhod-
nout, a to ve lhiité do 7 dnd, jestlize odvoldni v plném
rozsahu vyhovi. Neudini-li tak, pfedloZi je neprodlené
spolu se spisovym materidlem odvolacimu orginu,
ktery rozhodne ve lhuté do 15 dnd od dorueni od-
volani.

(3) Ustanoveni odstavcti 1 a 2 se pouZiji i v pfi-
padé, Ze rozhodnuti o ukonleni docasné pracovni ne-
schopnosti nebo potieby osetfovani bylo vyddno orgi-
nem nemocenského pojisténi podle § 80 odst. 1.

(4) Ustanoven{ odstavctl 1 az 3 o odvoldn{ platl

obdobné pro podéni rozkladu podle § 150.

§ 155
Souhlas orgdnu nemocenského pojisténi

(1) Na udéleni souhlasu orgdnu nemocenského
pojisténi ve vécech docasné pracovni neschopnosti po-
dle § 56 odst. 3 a § 57 odst. 3 a 5 se sprdvni{ fdd ne-
vztahuje

(2) Orgén nemocenského pojisténi je povinen

udélit souhlas podle § 56 odst. 3 a § 57 odst. 3 a 5 nebo
zédost o udélent tohoto souhlasu zamitnout do 5 pra-
covnich dnt ode dne ndsledujictho po dni, kdy mu
z4dost byla dorulena, a v této lhité vyrozumét toho,
kdo o souhlas pozddal, a v ptipadé souhlasu podle § 56
odst. 3 téZ oSetiujictho 1ékafe; jestlize v této lhiité ne-
vyrozumi oSetiujiciho lékafe nebo pojisténce, md se za
to, Ze souhlas byl udélen.

§ 156
Rizeni o odstranéni tvrdosti

(1) Rizeni o odstranéni tvrdosti se zahaju
kladé pisemné a odavodnéné Zidosti.

e na za-

(2) Zidost se podivd tomu, kdo je podle § 88
oprdvnén odstrafiovat tvrdosti.

(3) Rizeni o odstranéni tvrdosti nelze zahdjit, pro-
bthd-li o véci, u niZ se odstranénf tvrdosti poZaduje,
spravni nebo soudni fizeni. Pokud je sprivni nebo
soudni fizeni o véci, u niZ se odstranéni tvrdosti poza-
duje, zahdjeno v dobé, kdy probihd fizen{ o odstranéni
tvrdosti, fizen{ o odstranéni tvrdosti se pferusi.

(4) V nové Zadosti o odstranéni tvrdosti nemohou
byt uplatnény stejné diavody, které obsahovala Zddost
puvodni; pfi opakovdni téchto divodt bude novd 7i-
dost odlozena a Zadatel bude o tomto vyrozumén.

(5) V fizeni o odstranéni tvrdosti se rozhodnuti
vyddvéd nejpozdéji do 90 dnt ode dne zahdjeni fizeni.

(6) Rozhodnuti se vyddvd pisemné a nemusi ob-
sahovat odavodnéni.

(7) Odvoldni nebo jiné opravné prostiedky proti
rozhodnuti v fizeni o odstranéni tvrdosti nejsou pfi-
pustné.

(8) Na fizeni o odstranéni tvrdosti se spravni ad
nevztahuje

§ 157
Naklady fizeni

(1) Orginy nemocenského pojisténi nemaji nirok
na nahradu ndkladua v fizen{ ve vécech pojisténi vetné
fizeni pfed soudem.

(2) Orgin nemocenského pojisténi mize uloZit
povinnost nahradit ndklady fizeni o povinnosti vritit
preplatek na ddvce a fizeni o povinnosti zaplatit re-
gresni nahradu tomu, kdo jejich vznik zpuasobil poru-
Senim své povinnosti.

§ 158
Soudni pfezkum
Ze soudniho pfezkumu jsou vyloudena rozhod-
nuti o
a) vyplaté nemocenského po uplynuti podpurci

doby,
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b) ukonéeni nebo neuzndni doCasné pracovni ne-
schopnosti nebo potieby oSetfovini ¢lena domdc-
nosti orgdnem nemocenského pojisténi,

¢) odnéti nemocenského z divodu ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény anebo od-
néti oSetfovného z diivodu ukonéeni potteby ose-
tfovani,

d) povoleni placeni pfeplatku na ddvce nebo regresn{

nahrady ve spldtkdch,

e) prominuti neuhrazeného pteplatku na ddvce nebo
zaplaceni neuhrazené regresni nihrady,

f) odstranéni tvrdosti.

§ 159
Exekuce

Exekulnim sprdvnim orgdnem je okresni sprdva
socidlntho zabezpecenf a sluzebni orgén.

CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENI

§ 160
Sdélovani udaju
(1) Neni-li v tomto zdkoné stanoveno jinak, sdé-
luji se ddaje bezplatné.

(2) Neni-li v tomto nebo jiném zikoné stanoveno
jinak, sdéluji se udaje do 30 dnit ode dne
a) obdrzeni Zddosti o sdéleni udajd, jde-li o ddaje
sdélované na zadost,
b) kdy se o nich povinné subjekty dozvédély, jde-li
o udaje sdélované bez Zddosti.

(3) Jde-li o sdélovani ddaji na Zidost, sdéluje
zmény, k nimZ doslo v ddajich jiz sdélenych, doZddany
subjekt organu nemocenského popstem jen tehdy, po-
kud to orgdn nemocenského pojisténi ve své zadosti
uvedl. Véta prvni plati obdobné, je-li dozddanym sub-
jektem orgdn nemocenského pojiEtém’.

§ 161
Splnéni oznamovaci povinnosti

(1) Za den splnéni oznamovaci povinnosti se po-
vazuje den, ve kterém bylo podini pteddno piislus-
nému orgdnu nemocenského pojisténi nebo byla po-
ddna postovni zdsilka obsahujici poddni. To plati ob-
dobné, podavi-li se prihldska k dcasti na pojisténi nebo

67
znéni pozdéjsich predpist.
%) § 2 pism. r) zdkona & 365/2000 Sb.

odhldska z dcasti na pojisténi, anebo mé-li byt jiny
tkon uéinén ve lhiité stanovené timto zikonem.

(2) Lhita stanovend timto zdkonem k predloZent
predepsaného tlskoplsu, ke splnéni oznamovaci povin-
nosti nebo k jinému tikonu je zachovana, pouZije-li se
sluzba doddni datové zpravy orgdnu vefejné moci pro-
stfednictvim portdlu vefejné sprivy a sprivce tohoto
portéilu pfevezme tuto datovou zpravu nejpozdéji v po-
sledni den této lhaty.

Podani

§ 162

(1) Nestanovi-li tento zikon ]mak lze podam
nebo jiny tkon podle tohoto zdkona ucinit pisemné
nebo ustné do protokolu anebo v elektronické podobé
podepsané zaruCenym elektronickym podpisem zalo-
Zenym na kvalifikovaném certifikdtu vydaném akredi-
tovanym poskytovatelem certifika¢nich sluzeb®).

(2) Je-li podle tohoto zdkona pro podini nebo
jiny tkon pfedepsin tiskopis, 1ze poddni nebo jiny
dkon udinit téz

a) se souhlasem pfislusného orginu nemocenského
pojisténi na pocitaové sestavé, kterd md udaje,
obsah i uspordddni udaji shodné s pfedepsanym
tiskopisem,

b) v elektronické podobé podepsané zarufenym
elektronick}?m podpisem zaloZenym na kvalifiko-
vaném certifikitu vydaném akredltovanym posky-
tovatelem certifikacnich sluzeb®’), pokud z cha-
rakteru podani nebo jiného dkonu vyplyvi, Ze je
lze ulinit v elektronické podobé; pffslu§n}? organ
nemocenského pojistént je povinen zvefejnit tyto
tiskopisy v elektronické podobgé, pticemz je povi-
nen tyto tiskopisy zvefejnit vZdy na portilu ve-
fejné spravy’”),

c) pomoci produktu vypodetni techniky, ktery je co
do ddaju, formy a formdtu shodny s predepsanym
tiskopisem, je-li fyzickou nebo prdvnickou oso-
bou stvrzeno vytvoreni tohoto produktu, nebo

d) se souhlasem pfislusného orginu nemocenského
pojisténi pomoci produktu vypocletni techniky,
ktery je co do ddaju shodny s pfedepsanym tisko-
pisem.

(3) Ten, kdo ¢inf poddni v elektronické podobé
podle odstavce 1 nebo podle odstavce 2 pism. b), uvede
souasné akreditovaného poskytovatele certifikaénich
sluzeb, ktery jeho kvalifikovany certifikdt vydal a vede
jeho evidenci, nebo certifikdt ptipoji k poddni.

) Zikon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a 0 zméné nékterych dalsich zédkont (zdkon o elektronickém podpisu), ve
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(4) Orginy nemocenského pojisténi, s vyjimkou
zpravodajskych sluzeb, jsou povinny zvefejnit na své
uredni desce a zpusobem umoziujicim délkovy pfi-
stup

a) ufedni hodiny, ve kterych je oteviena podatelna
orginu nemocenského pojisténi, kde je mozno
odevzdat poddni, a dfedn{ hodmy pro vefejnost,

ve kterych je moZzno u néj uinit poddni dstné do
protokolu nebo nahliZet do spisu nebo pozidat
o poddn{ informaci ve vécech pojisténi,

b) elektronickou adresu své podatelny,

c¢) formu technického nosi¢e pro dorucovini podan{

v elektronické podobg,

d) seznam kvalifikovanych certifikdt svych zamést-
nanct nebo elektronické adresy, na nichz se kva-
lifikované certifikdty nachdzeji.

§ 163
Veskerd pisemnd podani orgintim nemocenského
pojisténi se predklddaji v Cestiné; listinné doklady v ji-
nych jazycich musi byt opatfeny ufednim prekladem

do &estiny, pokud orginy nemocenského pojisténi

v odtvodnénych ptipadech od tohoto pfekladu neu-
pusti.

§ 164
Poéitani casu

(1) Lhtta urlend podle dnf{ pocind dnem, ktery
nasleduje po uddlosti, jeZ je rozhodujici pro jeji poca-

tek.

(2) Posledni den lhaty uréené podle tydnti, mé-
sictt nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovinim
nebo &islem shoduje se dnem, na ktery pfipadd udilost,
od niZ lhtta poind. Neni-li takovy den v mésici, pfi-
padne posledni den lhiity na posledni den v mésici.

(3) Pr1padne li posledni den lhiity na sobotu, ne-
déli nebo svitek®”), je poslednim dnem lhity nejblize
ndsledujici pracovni den.

§ 165
Placeni dluhu

Dluh ve vécech pojisténi lze zaplatit téZ v hoto-
vosti povéfenému zaméstnanci orgdnu nemocenského
pojistént, j jde-li o &astku nepfesahujici 5 000 K& na
pfijatou platbu je orgdn nemocenského pojisténi povi-
nen vydat pisemné potvrzen.

§ 166
Vynos z pofiddkovych pokut

Vynos z poradkovych pokut uloZenych podle to-
hoto zdkona je pifjmem rozpoctu, ze kterého je hra-
zena ¢innost orgdnu nemocenského pojisténi, ktery
potrddkovou pokutu ulozil.

§ 167
Mimotidna opatfeni pfi epidemii
a nebezpedi jejtho vzniku

Pro uéely tohoto zikona se karanténou rozuméji
téz mimotddnd opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejiho
vzniku podle zikona o ochrané vefejného zdravi
a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, jde-li o z4-
kaz nebo omezenf styku skupin fyzickych osob pode—
zfelych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zi-
kaz nebo nafizeni dal${ urcité ¢innosti k likvidaci epi-
demie nebo nebezpeti jejtho vzniku” %), brani-li tyto
zékazy, omezeni nebo narlzem pojisténcim ve vykonu
price nebo samostatné Vydelecne dinnosti. Pro po-
tvrzovani mlmoradnych opatfeni uvedenych ve vété
prvni piislu§nym organem ochrany vetejného zdravi’')
plati § 105 obdobné; pro uplatiiovdni naroku na ddvku
plati § 109 odst. 3 pism. b) a odst. 5 pism. ¢) obdobné.

CAST SEDMA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
PRECHODNA USTANOVENT

§ 168

(1) O ndrocich na ddvky, které vznikly pted 1. led-
nem 2007 a o nichZ nebylo do tohoto dne pravomocné
rozhodnuto, a o pfizndni, odnéti nebo zméné vyse
téchto ddvek za dobu pfed 1. lednem 2007, i kdyz
o nich jiz bylo pravomocné rozhodnuto, se rozhodne
podle pfedpist dinnych pfed 1. lednem 2007.

(2) Davky, na které vznikl nirok pfed 1. lednem
2007, se za dobu pfed timto dnem poskytuji podle
predpisu uéinnych pted 1. lednem 2007; to platiiv pii-
padg, Ze ndrok na poskytovani divky byl uplatnén az
po. 31. prosinci 2006. Ustanoveni véty prvni plati i pro
ureni piislusnosti k poskytovani ddvek za dobu pfed
1. lednem 2007.

§ 169

(1) Nemocenské, na které vznikl ndrok pted 1. led-

%) § 1 a2 zdkona & 245/2000 Sb., o stdtnich svitcich, o ostatnich svitcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

79) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢ 258/2000 Sb.

71y § 82 odst. 2 pism. v) zdkona & 258/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpist.
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nem 2007 a tento ndrok trvd po 31. prosinci 2006, se
povazuje za nemocenské podle tohoto zikona.

(2) Penézitd pomoc v matefstvi (penézitd pomoc),
na kterou vznikl ndrok pfed 1. lednem 2007 a tento
ndrok trvd po 31. prosinci 2006, se povazuje za pené-
zZitou pomoc v matefstvi podle tohoto zdkona.

(3) Podpora pfi osetfovéani ¢lena rodiny, na kterou
vznikl ndrok pted 1. lednem 2007 a tento narok trvd po
31. prosinci 2006, se povazuje za oSetfovné podle to-
hoto zdkona.

(4) Vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matef-
stvi, na ktery vznikl narok pied 1. lednem 2007 a tento
ndrok trvd po 31. prosinci 2006, se povazuje za vyrov-
ndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi podle tohoto
zékona.

§ 170

(1) Davky uvedené v § 169, na které vznikl nirok
pted 1. lednem 2007 a tento ndrok trvd po 31. prosinci
2006, se po 31. prosinci 2006 vypliceji za podminek
a ve vysi podle predpisi déinnych ke dni 31. prosince
2006, pokud se déle nestanovi jinak.

(2) U ddvky uvedené v § 169 odst. 4 se za denni

vyméfovaci zdklad povazuje denni vyméfovact zdklad
platny ke dni 31. prosince 2006.

§ 171

(1) Davky, na které vznikl ndrok pfed 1. lednem
2007 a tento narok trvd po 31. prosinci 2006, vypldci po
31. prosinci 2006 po dobu nejvyse 1 roku ten, kdo byl
piislusny k vyplaté téchto ddvek ke dni 31. prosince
2006. Byl-li vSak ndrok na ddvku, na kterou vznikl
ndrok pred 1. lednem 2007, uplatnén aZ po 31. prosinci
2007, posuzuje se pfisluSnost k rozhodovdni o ddvce
a k jeji vyplaté podle tohoto zdkona.

(2) Davky uvedené v odstavci 1 se po 31. prosinci
2006 vyplaceji zplisobem stanovenym predpisy ucin-
nymi ke dni 31. prosince 2006; vypldci-li tyto ddvky
okresni sprava socidlntho zabezpecem postupuje se po
31. prosinci 2006 na zddost pojisténce podle § 110
odst. 7.

(3) Zvlastnimu pifjemci lze vypldcet jen ddvku
ndleZejici za obdobi po 31. prosinci 2006.
§ 172

(1) Nemocenské, na které vznikl nirok pted 1. led-
nem 2007, tento ndrok trvd po 31. prosinci 2006 a k to-
muto dni je$té neuplynulo prvnich 14 kalenddt-

nich dnt docasné pracovni neschopnosti, se vypldci

po 31. prosinci 2006 1 po dobu prvnich 14 kalendafnich
dna docasné pracovni neschopnosti, a to ve vysi stano-
vené podle predpist u¢innych ke dni 31. prosince 2006;
od 15. kalendédfntho dne docasné pracovni neschop-
nosti se nemocenské stanovi z denniho vyméfovaciho

zdkladu stanoveného k tomuto dni podle pfedpist
ucinnych ke dni 31. prosince 2006.

(2) Rozhodnuti o dobrovolném pf‘iznénf nemo-
cenského a rozhodnutf o docasném sniZeni nebo od-
néti nemocenského, kterd nabyla prdvni moci pted

1. lednem 2007, zdstdvaji v platnosti i po 31. prosinci
2006

§ 173

(1) Vyse oSetfovného v ptipadé uvedeném v § 169
odst. 3 se od 15. kalenddfnitho dne trvdn{ niroku na
tuto ddvku stanovi z denntho vyméfovaciho zdkladu
stanoveného k tomuto dni podle pfedpist ucinnych
ke dni 31. prosince 2006.

(2) Vznikla-li potfeba oSetfovdni pfed 1. lednem
2007 a oSetfovand osoba byla pfevzata do dstavni péce
zdravotnického zafizeni po 31. prosinci 2006, stavi se
béh podpurdi doby podle § 40 odst. 3.

§ 174

(1) Podle tohoto zdkona se od 1. ledna 2007 po-
suzuji i niroky na penéZitou pomoc v matefstvi, jest-
lize podminky ndroku stanovené timto zékonem byly
splnény pfed timto dnem a nezaklddaly ndrok podle
predpist ucinnych pfed timto dnem; za den vzniku
ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi se v tomto
pripadé povazuje 1. leden 2007. Délka podpuréi doby
stanovené podle toho zikona v pfipadé uvedeném ve
vété prvni se vSak pocitd ode dne splnéni podminek
ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi stanovenych
timto zdkonem.

(2) U penézité pomoci v matefstvi, na kterou

vznikl ndrok pred 1. lednem 2007 a tento ndrok trvd

po 31. prosinci 2006, lze po 31. prosinci 2006 uzaviit
dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e).

(3) Je-li uplatiiovdn ndrok na penéZitou pomoc
v matefstvi z ochranné lhity, 1ékafem ureny den oce-
kdvaného porodu pfipadd na obdobi po 31. prosinci
2006 a pocdtek osmého tydne pred ofekdvanym dnem
porodu spadd do obdobf pted 1. lednem 2007, posuzuji
se ndroky na penézitou pomoc v matefstvi podle pred-
pist dcinnych pfed 1. lednem 2007.

(4) Doslo-li pfed 1. lednem 2007 k pferuseni po-
skytovdn{ penéZité pomoci v matefstvi (penézité po-
moci) podle § 12 odst. 1 zdkona o prodlouzeni matef-
ské dovolené, o ddvkach v matefstvi a o pfidavcich na
déti z nemocenského pojisténi a toto prerusSeni skon-
dilo po 31. prosinci 2006, pokracu]e se po tomto pre-
ruseni ve vyplaté penéZité pomoci v matefstvi za pod-
minek, ve vysi a po dobu podle pfedpist ucinnych ke
dni 31. prosince 2006.

(5) Podal-li pojisténec pred 1. lednem 2007 ndvrh
soudu na zahdjeni fizenf o ustanoveni poruénikem di-
téte a o dité osobné peluje, posuzuje se nirok na pe-
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nézitou pomoc v matefstvi podle tohoto zdkona; pené-
Zitd pomoc v matefstvi se vypldci nejdfive od 1. ledna
2007 s tim, Ze podptrdi doba se pocitd ode dne poddni
ndvrhu soudu na zahdjeni tohoto fizen.

§ 175

Docasnd pracovni neschopnost uznand pred
1. lednem 2007, kterd trvd jesté v tomto dni, se pova-
zuje za docasnou pracovni neschopnost podle tohoto
zékona.

§ 176

(1) K prokazovan{ trvani a k ukonéovani docasné

pracovni neschopnosti uvedené v § 175 se pouZiji tis-
kopisy platné ke dni 31. prosince 2006.

(2) Davky, na které vznikl ndrok pfed 1. lednem
2007 a tento narok trvd po 31. prosinci 2006, se po
31. prosinci 2006 vypldceji na zdkladé tiskopisa plat-
nych ke dni 31. prosince 2006, byl-li ndrok na tyto
ddvky uplatnén pred 1. lednem 2007. Byl-li nirok na
tyto ddvky uplatnén aZ po 31. prosinci 2006, lze
k uplatnéni tohoto ndroku a osvédCeni skute¢nosti
pro ndrok na vyplatu pouzit tiskopisy platné ke dni
31. prosince 2006 nebo tiskopisy predepsané podle to-
hoto zédkona. Véta prvni plati obdobné téZ v pripadé, Ze
ndrok na ddvku zanikl pfed 1. lednem 2007, aviak
ddvka nebyla do tohoto data jesté vyplacena.

§ 177

(1) Davky, které nilezely ke dni 31. prosince 2006
studentim a zdktm, ¢lenim druZzstev, ktef{ jiz nepati{
do okruhu pojisténych osob podle tohoto zikona,
a spole¢nikim a jednatelim spolecnosti s rucenim
omezenym a komanditistim komanditni spole¢nosti
podle predpist déinnych k tomuto dni, se po 31. pro-
sinci 2006 vypldceji za podminek a ve vysi podle téchto
predpisti.

(2) Penézitd pomoc v matefstvi (penézitd pomoc),
kterd ndleZela uchazeli o zaméstndni ke dni 31. pro-
since 2006, se po tomto dni vypldci za podminek a ve
vy$i podle pfedpist déinnych k tomuto dni.

§ 178

(1) Ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele
(organizace a malé organizace) ke dni 31. prosince
2006 u studentt a z3ka, ¢lent druZstev, ktef{ jiz nepatf{
do okruhu pojisténych osob podle tohoto zdkona,
a spole¢niki a jednateldi spolecnosti s ruenim omeze-
nym a komanditisti komanditni spole¢nosti, je povi-
nen tyto osoby odhldsit od 1. ledna 2007 z pojisténi
u piislusné okresnf spravy socidlniho zabezpeceni. Od-
hldSeni podle véty prvni je tieba provést do 31. ledna
2007, a to formou seznamu, v némZ se uvede jméno,
pfijmeni a rodné &islo osoby odhlasované z pojisténi
a obchodni firma nebo ndzev (jméno a ptijmeni) a sidlo
(misto trvalého pobytu) zaméstnavatele; dile se uvede,

zda Cinnost téchto osob, s vyjimkou studentt a zdkd,
zaklddd od 1. ledna 2007 tcast na diichodovém pojis-
téni.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ozndmit

okresni spravé socidlntho zabezpefeni do 31. ledna
2007

a) u zaméstnance, jehoZ zaméstndni bylo pred 1. led-
nem 2007 pfilezitostnym zaméstnanim podle § 6
odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi zamést-
nancu a pfechdzi z obdobi pfed 1. lednem 2007 do
obdobi po 31. prosinci 2006, zda je od 1. ledna
2007 toto zaméstndni zaméstninim malého roz-

sahu podle § 7 odst. 1,

b) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4,
5 a 12, jejichz zaméstndni prechdzi z obdobi pfed
1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006,
zda je od 1. ledna 2007 jejich zaméstndn{ zamést-
ndnim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

¢) uzaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 1,
6 a 15, jejichz zaméstndni pfechdzi z obdobi pfed
1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006, do
31. prosince 2006 zaklddalo tcast na pojisténi a od
1. ledna 2007 je zaméstndnim malého rozsahu po-
dle § 7 odst. 1, tuto skuteénost,

d) u smluvniho zaméstnance nizev a adresu zahra-
niéniho zaméstnavatele, zda je tento zaméstnanec
pojistén ve staté, kde md zahraniéni zaméstnavatel
tohoto zaméstnance sidlo, a zda je smluvni za-
méstnanec od 1. ledna 2007 pojistén podle tohoto
zikona.

(3) Ten, kdo nesplnil do 31. ledna 2007 povinnost
podle odstavce 1 odhldsit u okresni spravy socidlniho
zabezpedeni z pojisténi osoby uvedené v odstavci 1
stanovenym zpusobem nebo povinnost podle odstav-
ce 2 pisemné ozndmit okresn{ spravé socidlniho zabez-
peceni skuteCnosti uvedené v tomto odstavci, se do-
pusti pfestupku nebo sprivniho deliktu, za ktery mu
lze ulozit pokutu do 50 000 Ké&.

§ 179

Utast na pojisténi z kritkodobého zaméstnini
uvedeného v § 6 odst. 1 zdkona o nemocenském pojis-
tén{ zaméstnanct, do néhoz zaméstnanec vstoupil pred
1. lednem 2007 a které trvd i po 31. prosinci 2006, se
posuzuje podle predpist ulinnych ke dni 31. prosince
2006.

§ 180

Vznikl-li davod k pferuSeni pojisténi (§ 10
odst. 9) pfed 1. lednem 2007 a tento dtvod trvad i po
31. prosinci 2006, prerusuje se pojisténi od 1. ledna
2007.

§ 181

(1) Utast osob samostatné vydéle¢né &innych na
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po]lstem pfed 1. lednem 2007 se posuzuje podle pred-
pisti i¢innych pfed timto dnem. Do doby tcasti osob
samostatné vydéle¢né Cinnych na pojisténi potfebné
pro vznik ndroku na nemocenské a penézitou pomoc
v matefstvi po 31. prosinci 2006 se zapocitiva 1 doba
Ucasti uvedend ve vété prvni.

(2) Byla-li osoba samostatné vydéletné ¢innd
Ucastna pojisténi ke dni 31. prosince 2006 na zdkladé
ptihldsky podané pfed 1. lednem 2007, je po 31. pro-
sinci 2006 tlastna pojisténi naddle podle tohoto zd-
kona, pokud nepodala odhldsku z pojisténi od 1. ledna
2007.

(3) Osobé samostatné vydéleéné ¢&inné, kterd
dluzi pojistné na pojisténi ke dni 1. ledna 2007 za dobu
pfed timto dnem a dluzné pojistné na pojisténi véetné
penidle z ného nedoplati do 31. ledna 2007, zanikd dcast
na pojisténi od 1. ledna 2007; pokud vsak do 9. ledna
2007 jiz uplynula doba tif kalenddfnich mésica po sobé
jdoucich, za které nebylo zaplaceno splatné pojistné,
zanikd osob& samostatné vydéledné ¢inné dlast na po-
jisténi podle predpist déinnych ke dni 31. prosince
2006.

§ 182

Ucast statnich zaméstnanci [§ 5 pism. a) bod 3] na
pojisténi vznikd nejdfive dnem ulinnosti sluzebniho
zékona.

§ 183

Pro tcely stanoveni denniho vyméfovaciho zi-
kladu se u osoby samostatné vydéleéné ¢inné za mé-
si¢nf zdklad povazuje v dob¢ pred 1. lednem 2007 mé-
si¢ni vyméfovaci zaklad pro placeni zdloh na pojistné
na dichodové pojisténi a piispévek na stdtni politiku
zaméstnanosti, a to v téch kalendifnich mésicich roz-
hodného obdob{ stanoveného podle tohoto zikona i za
obdobi pted 1. lednem 2007, v nichZ byla déastna po-
jisténi téchto osob.

§ 184
(1) Ochrannd lhita, kterd pocala béZet pted 1. led-

nem 2007 a neskondila ke dni 31. prosince 2006, se f{d{

po 31. prosinci 2006 predpisy déinnymi ke dni 31. pro-
since 2006.

(2) U osob uvedenych v § 178 odst. 1 vété prvni,
jejichz pojisténi skonéilo dnem 31. prosince 2006,
plyne ochrannd lhuta od 1. ledna 2007 za podminek
a po dobu stanovenou timto zdkonem.

§ 185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdob{ stanovené podle
tohoto zikona prfed 1. leden 2007, uréi se vyloucené
dny (§ 18 odst. 8) v rozhodném obdobi pied timto
dnem podle tohoto zdkona.

(2) U zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bo-
dech 4, 5 a 12, jejichz zaméstnani prechdzi z obdobi
pred 1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006, se
pro ulely stanoveni rozhodného obdobi povazuje za
den vzniku pojisténi 1. leden 2007.

§ 186

Pojisténec se nemuze podle § 47 vzdit svym pi-
semnym prohldSenim ndroku na vyplatu téch ddvek,
které ndlezi za obdobf pfed 1. lednem 2007. Pro moz-
nost vzdani se niroku na nemocenské, které naleZi za
obdobi pfed 1. lednem 2007, se postupuje podle pred-
pist ucinnych ke dni 31. prosince 2006; to plati 1 teh-
dy, pokud k vyplaté tohoto nemocenského dojde po
31. prosinci 2006.

§ 187

Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl
zahdjen pfed 1. lednem 2007, se dokondi podle pted-
pist u¢innych pfed 1. lednem 2007. Vykon rozhodnut{
ve vécech pojisténi, ktery byl zahdjen po 31. prosinci
2006, se provede podle predpist platnych po 31. pro-
sinci 2006 i tehdy, nabylo-li rozhodnuti vykonatelnosti
pred 1. lednem 2007.

§ 188

(1) Srizky z ddvek, k jejichZ zdctovdni dojde po
31. prosinci 2006, se fidi timto zdkonem; to plati
1 tehdy, nédlezi-li ddvka za obdobi pted 1. lednem 2007.

(2) Dohody o srizkich z dédvek, s vyjimkou do-
hody o srdzkdch na dhradu pteplatku na ddvce uza-
viené pred 1. lednem 2007, pozbyvaji platnosti dnem
1. ledna 2007. Srdzky z ddvek se ve vyplatnich termi-
nech pfipadajicich na obdobi po 31. prosinci 2006 ne-
provedou ani tehdy, pokud byla ddvka zdétovina za
obdobi pfed 1. lednem 2007.

§ 189

(1) Povinnost fyzickych osob zachovivat mléen-
livost se fid{ timto zakonem i tehdy, vztahuji-li se idaje
chrdnéné povinnosti mléenlivosti k obdobi pied 1. led-
nem 2007.

(2) Obdrzi-li dozddand fyzickd nebo privnickd
osoba Ziddost o sdéleni idaji po 31. prosinci 2006, po-
stupuje se podle tohoto zdkona i tehdy, vztahuje-li se
zddost o sdéleni udaju k obdobi pfed 1. lednem 2007.

§ 190

(1) Pokud obdobi, za které byla ddvka (jeji &dst)
vyplacena neoprivnéné, spadd do doby pted 1. lednem
2007 i po 31. prosinci 2006, fidi se povinnost vritit
preplatek na ddvce predpisy d¢innymi ke dni 31. pro-
since 2006.

(2) Odepsat nebo prominout pieplatek na ddvce
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(§ 124 odst. 5) nelze za obdobi, kdy byla didvka ne-
opravnéné poskytovina pied 1. lednem 2007.

(3) Povolit vraceni preplatku na ddvce ve splat-
kich (§ 124 odst. 6) lze i na dluzné &dstky vzniklé pied
1. lednem 2007.

§ 191

Nesplnéni nebo poruseni povinnosti, k némuz do-
§lo pfed 1. lednem 2007, se posoudi podle pfedpist
ucinnych ke dni 31. prosince 2006, i kdyz doslo ke
zjisténi tohoto poruSeni &i nesplnéni povinnosti aZ po

31. prosinci 2006 nebo bylo-li fizeni o tomto nesplnén{

¢ poruseni zahdjeno po 31. prosinci 2006.

§ 192

Zemftel-li pojisténec pfed 1. lednem 2007, postu-
puje se pfi pfechodu ndroku na vyplatu davek podle
predpisti Ucinnych pred timto dnem; to plati i tehdy,
je-li davka vypldcena po 31. prosinci 2006. Zemfel-li
poji§ténec po 31. prosinci 2006, postupuje se pii pre-
chodu ndroku na vyplatu dévek podle tohoto zikona
1 tehdy, pokud ddvka ndleZ{ za obdobi pted 1. lednem
2007.

§ 193

Zaméstnavatel, ktery byl pfed 1. lednem 2007 po-
vazovan podle predplsu tc¢innych ke dni 31. prosince
2006 za organizaci, je povinen na Zadost po]lstence vy-
dat mu do 8 dnii od poZdddni pisemné potvrzeni o dobé
trvdni zaméstndni v roce 2006 a o vys$i jeho vyméfova-
cich zdkladt pro stanoven{ p0]1stneho na socidln{ za-
bezpecent a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
dosaZenych v roce 2006 a ddvek nemocenského pojis-
téni, které do kalenddfniho roku 2006 zictoval; pokud
Ghrn téchto zikladd a dévek za rok 2006 &ni aspoil
dvanictindsobek minimdlni mzdy platné k 1. lednu

2006, potvrdi pouze tuto skutecnost. Véta prvnf plati

obdobné pro rok 2007 v pfipadé, Ze tento zaméstnava-
tel vypldci v roce 2007 divky podle § 171 odst. 1.

§ 194

(1) Rizeni ve vécech pojiEtém’ zahdjené pfed

1. lednem 2007 a pravomocné neskonlené pred tim-

to dnem se dokonéi podle predplsu uc1nnych ke dni

31. prosince 2006. Rizeni podle véty prvni dokon&f

organy piislusné k fizeni podle pfedpist déinnych ke
dni 31. prosince 2006.

2 O zadostech tykajicich se dobrovolného pfi-
zndni ddvek za dobu pred 1. lednem 2007, které byly
poddny po 31. prosinci 2006, se rozhodne podle pred-
pist ucinnych ke dni 31. prosince 2006.

(3) Nastal-li dvod pro docasné sniZeni nebo od-
néti nemocenského pfed 1.
v téchto vécech nebylo jesté zahdjeno, zahdji se po

lednem 2007 a fizeni

31. prosinci 2006 a dokond{ se toto fizeni podle pfed-
pist dcinnych ke dni 31. prosince 2006.

§ 195

Ndrok na regresni ndhradu podle tohoto zikona
vznikd, pokud socidlni udélost, z jejthoz titulu byla
ddvka poskytnuta, nastala po 31. prosinci 2007.

§ 196

Pfistup do informacnich systémui pojisténi sluzeb-
nich orgdnd zplsobem umoziujici dilkovy piistup
(§ 121 odst. 3) zavisi do 31. prosince 2008 na technic-
kych podminkdch téchto systému.

§ 197

Rejstiiky organizaci a malych organizaci vedené
podle pfedpist déinnych ke dni 31. prosince 2006 se
od 1. ledna 2007 povazuji za evidenci zaméstnavateld
podle tohoto zdkona.

§ 198

Ustanoveni § 129 odst. 1 soudniho ¥ddu sprdavniho
se ve vécech pojisténi nepouzije.

HLAVA 11
ZAVERECNA USTANOVENT

§ 199
Zmocnovaci ustanoveni

(1) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou ndleZitosti prukazu povéfenych zamést-
nanct orgdnu nemocenského pojisténi podle § 76
odst. 3.

(2) Ministerstvo price a socidlnich véci mizZe sta-
novit vyhldskou zptsob uplatnéni niroku na vyplatu
jednotlivych dévek, blizs{ upravu prokazovini skutec-
nosti potfebnych podle tohoto zdkona pro vyplatu jed-
notlivych ddvek nebo nileZitosti jednotlivych druht
predepsanych tiskopist.

§ 200
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se:
1. Zakon & 100/1932 Sb., o vnitrostatni uéinnosti
mezindrodnich smluv o socidlnim pojisténi.
2. Zdkon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancl.
3. Zikon &. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbro-
jenych sildch.

4. Zikon & 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské
dovolené, o ddvkdch v matefstvi a o pfidavcich
na déti z nemocenského pojisténi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Zdkon ¢&. 16/1959 Sb., kterym se méni a dopliiuje

zékon o nemocenském pojiSténi zaméstnancy.

Zikon &. 87/1968 Sb., o zméndch v nemocenském
pojisténi a v nemocenské péci.

Zikon &. 99/1972 Sb., o zvySeni pfidavkl na déu
a vychovného.

Zikonné opatfeni Predsednictva Federdlntho
shromdzdéni ¢. 8/1982 Sb., o zvyseni matefského
pfispévku a 0 zméndch v nemocenském zabezpe-
ceni.

Zikon &. 73/1982 Sb., o zméndich zikona o socidl-
nim zabezpeleni a predpisti o nemocenském po-
jisténi.

Zikon ¢&. 148/1983 Sb., o sjednoceni sazeb nemo-
cenského.

Zikon &. 57/1984 Sb., o nékterych zménich v ne-
mocenském zabezpelen{ pracujicich.

Zikon & 109/1984 Sb., o zménich v nemocen-
ském zabezpedeni.

Zikon & 51/1987 Sb., o zméndch v nemocenském
zabezpedend.

Zikon &. 103/1988 Sb., o zméndch v nemocen-
ském zabezpelen.

Zikon &. 266/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zékon ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské do-
volené, o ddvkdch v matefstvi a o pfidavcich na
déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéj-
$ich pfedpisti, a zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon &. 308/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zdkon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojistént
zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist, zd-
kon & 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbroje-
nych sildch, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a zakon
&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené,
o ddvkdch v matefstvi a o pfidavcich na déti z ne-
mocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist.

Zikon &. 61/1999 Sb., kterym se mén{ zdkon &. 54/
/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanci,
ve znéni pozde]swh predplsu, zikon & 32/1957
Sb., 0 nemocenské péci v ozbrojenych sildch, ve
znéni pozdégjsich predpisi, a zakon ¢. 88/1968 Sb
o prodlouzeni matefské dovolené, o davkich
v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon ¢&. 421/2003 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamést-
nanct, ve znéni pozdéjsich predpis, zdkon ¢&. 88/
/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené,
o ddvkdch v matefstvi a o pfidavcich na déti z ne-
mocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich pied-

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

. Vyhlaska

pist, a zdkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci
v ozbrojenych silich, ve znéni pozdéjsich pred-
pist.

Nafizeni vliddy ¢&. 247/1999 Sb., kterym se pro
ucely nemocenského pojisténi (péle) upravuji
dastky pro stanoveni vypocltovych zdkladu.

Nafizeni vlddy ¢ 413/2000 Sb., kterym se pro
Ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
astky pro stanoveni vypoctovych zdkladu.

Nafizeni vlddy & 347/2001 Sb., kterym se pro
uéely nemocenského pojisténi (péle) upravuji
lastky pro stanoveni vypoctovych zdkladu.

Nafizeni vlddy & 417/2005 Sb., kterym se pro
ucely nemocenského pojisténi (péle) upravuji
astky pro stanoveni vypoctovych zdkladu.

Vyhldska ¢. 141/1958 U. 1, o nemocenském po-
jisténi a o dichodovém zabezpedeni odsouze-
nych.

Vyhlaska ¢&. 143/1965 Sb., o poskytovini penéZi-
tych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢ 113/1975 Sb., kterou se méni a do-
pliiuji nékterd ustanoven{ Vyhlasky Usttedn{ rady
odboru &. 143/1965 Sb., o poskytovam penézitych

divek v nemocenském pojistén.

Vyhlaska €. 165/1979 Sb., o nemocenském pojis-
téni nékterych pracovnikii a o poskytovini ddvek
nemocenského pojisténi obfantim ve zvldstnich
ptipadech.

Vyhldska ¢. 79/1982 Sb., o zméndch vyhldsky
Usttedni rady odbori ¢&. 143/1965 Sb., o poskyto—
vani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 154/1983 Sb., o zméndch vyhldsky
Usttedni rady odbori &. 143/1965 Sb., 0 poskyto—
vani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhlaska &. 155/1983 Sb., o zménidch v nemocen-
ském pojisténi nékterych pracovniku.

Vyhldska ¢. 79/1984 Sb., o zméndch vyhldsky
Ustredm rady odborti €. 165/1979 Sb., 0 nemocen-
ském pojisténi nékterych pracovnlku a o poskyto-
vani ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve
zvlds$tnich ptipadech.

Vyhldska ¢. 80/1984 Sb., o zméndch vyhldsky
Usttedni rady odbori ¢&. 143/1965 Sb., o poskyto—
vani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

. Vyhldska ¢. 134/1984 Sb., o zméndch vyhldsky

Usttedni rady odborti & 143/1965 Sb., o poskyto—
vani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

¢ 135/1984 Sb., o zméndch vyhldsky
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Usttedni rady odbort &. 165/1979 Sb., o nemocen-
ském pojisténi nékterych pracovniki a o poskyto-
vani ddvek nemocenského pojisténi obantim ve
zvld§tnich pfipadech.

Vyhldska ¢. 59/1987 Sb., o zméndch vyhlisky
Usttedni rady odbort & 165/1979 Sb. , 0 nemocen-
ském pojisténi nékterych pracovmku a o poskyto-
vani ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve
zvldstnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich pied-
pist.

Vyhldska ¢. 148/1988 Sb., o zméndch vyhldsky
Usttedni rady odbori & 165/1979 Sb., o nemocen-
ském pojisténi nékterych pracovniki a o poskyto-
vani ddvek nemocenského pojisténi ob¢antim ve
zvldstnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich pied-
pist.

Vyhldska ¢. 239/1988 Sb., o zméndch vyhlisky
Usttedni rady odborti & 143/1965 Sb., 0 poskyto—
vani penézitych ddvek v nemocenském pojistén.

Vyhldska ¢. 123/1990 Sb., kterou se méni a do-
pliiuje vyhldska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provad{
zédkon o socidlnim zabezpeleni, vyhldska & 165/
/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovmku a o poskytovini davek nemocenského
pojiSténi obéantim ve zvl4stnich prlpadech avy-
hlaska ¢. 91/1958 Sb., kterou se uvefejfiuje opa-
tfen{ Ustfedni rady odbori o organizaci a provi-
déni nemocenského pojisténi zaméstnanctl.

Vyhldska ¢. 263/1990 Sb., kterou se méni a do-
pliui vyhldska & 143/1965 Sb., o poskytovini
penézitych ddvek v nemocenském pojisténi, vy-
hlédska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniki a o poskytovidni ddvek ne-
mocenského pojisténi obéanim ve zvldstnich pfi-
padech, a nékteré dalsi pfedpisy o nemocenském
pojisténi.

Vyhldska ¢. 501/1990 Sb., kterou se méni a do-
pliiuji vyhldska &. 149/1988 Sb., kterou se provad{
zékon o socidlnim zabezpedeni, a vyhlaska &. 165/
/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovniku a o poskytovdni ddvek nemocenského
pojisténi ob¢anum ve zvldstnich pfipadech.

Vyhldska ¢ 30/1993 Sb., o zméndch nékterych
provadécich predpistt v nemocenském a socidlnim
zabezpedend.

Vyhlaska & 31/1993 Sb., o posuzovini docasné
pracovni neschopnosti pro ulely socidlniho za-
bezpeleni.

Vyhldska ¢ 312/1993 Sb., kterou se méni a do-
pliiuje vyhldska Ustredni rady odbord & 165/
/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnfkﬁ a o poskytovani divek nemocenského

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

pojisténi obfanim ve zvld$tnich pfipadech, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhldska ¢ 313/1993 Sb., kterou se méni a do-
pliuje vyhldska Ustredn rady odbort ¢&. 143/
/1965 Sb., o poskytovani penéZitych divek v ne-
mocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist.

Vyhldska ¢. 196/1994 Sb., kterou se méni vyhldska
Usttedni rady odbori ¢&. 143/1965 Sb., o poskyto—
vani penézitych ddvek v nemocenském pojistént,
a vyhldska Ustfedni rady odboru ¢&. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovm’kﬁ
a o poskytovdni ddvek nemocenského pojistént
obéanim ve zvlstnich pfipadech.

Vyhlaska &. 248/1994 Sb., kterou se méni a do-
pliiuje vyhldska Ustrednf rady odbord ¢. 165/
/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnfkﬁ a o poskytovini divek nemocenského
pojisténi obfanim ve zvldstnich pfipadech, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Vyhldska ¢ 282/1995 Sb., kterou se méni a do-
pliiuje vyhldska Ustredn rady odbort & 165/
/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovmku a o poskytovani divek nemocenského
pojisténi obcaniim ve zvldStnich ptipadech, ve
znéni pozdgjsich predpist, vyhldska Ustfedni
rady odbort &. 143/1965 Sb., o poskytovdni pe-
nézitych divek v nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdgjsich pfedpisﬁ a vyhldska Federdl-
nfho ministerstva prdce a socidlnich véci
a Ustiedni rady odbort ¢&. 51/1973 Sb., o pravé
nékterych pomérti péstount Vkal’laVaJIClCh pés-
tounskou péli ve zvld$tnich zafizenich.

Vyhldska ¢. 285/1995 Sb., kterou se méni a do-
pliiuje vyhldska Ministerstva price a socidlnich
véci & 31/1993 Sb., o posuzovini docasné pra-
covni neschopnosti pro ucely socidlntho zabezpe-
eni, ve znéni zikona ¢&. 307/1993 Sb.

Vyhldska ¢. 133/1999 Sb., kterou se méni vyhldska
Usttedni rady odbori ¢. 143/1965 Sb., o poskyto—
vani penez1tych divek v nemocenském pojistént,
ve znén{ pozdermh predpist, a vyhldska Ustredni
rady odbort ¢&. 165/1979 Sb., o nemocenském po-
jistén{ nékterych pracovnﬂiﬁ a o poskytovan{ di-
vek nemocenského pojisténi obfanim ve zvldst-
nich ptipadech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhldska ¢. 415/2000 Sb., kterou se méni vyhldska
Usttedni rady odbori ¢&. 143/1965 Sb., o poskyto—
vani penéZitych ddvek v nemocenském pojistént,
ve znén{ pozdejsmh predpist, a vyhldska Ustiedni
rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském po-
jisténi nékterych pracovm’kﬁ a o poskytovani dd-
vek nemocenského pojisténi obfanim ve zvlast-
nich pfipadech, ve znéni pozdéjsich predpist.
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50. Vyhldska ¢. 248/2005 Sb., kterou se méni vyhlaska § 201
¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékte- .
rych pracovnikt a o poskytovani ddvek nemocen- Ucinnost
ského pojisténi ob¢antim ve zvldstnich piipadech,
ve znéni pozdéjsich predpist. Tento zdkon nabyvd d¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.





