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PRILOHA

PRACOVNI RAD MEZINARODNI NADACE EU-LAC

CLANEK 1

Ucel a rozsah pusobnosti

Tento pracovni fad (dale jen ,,fad*) upravuje pracovni podminky a vymezuje prava a
povinnosti pracovniki mezinarodni nadace EU-LAC (déle jen ,nadace EU-LAC*
nebo ,,nadace®), kterou pravné zastupuje vykonny feditel. Pracovni tad stanovi
rovnéz obecné pracovni normy, jimiz se fidi administrativni sprava a personalni
fizeni mezi nadaci EU-LAC a jejimi pracovniky, aby se zajistilo, Ze prace probihd v
transparentnim a efektivnim rdmci. Tento pracovni fad nesmi byt v rozporu s
dohodou o zalozeni (déle jen ,,dohoda“) nadace EU-LAC ani s dohodou o sidle
podepsanou mezi nadaci a Spolkovou republikou Némecko (dale jen ,,dohoda o
sidle*); v pfipadé rozporu ma prednost dohoda a poté dohoda o sidle, v tomto potadi.

Neni-li stanoveno jinak, vztahuje se tento fad na veSkeré stdlé nebo docasné
pracovniky, ktefi pro nadaci EU-LAC pracuji.

CLANEK 2

Pracovnici a jejich nabor

Pracovniky nadace EU-LAC jsou jednotlivci, ktefi s nadaci podepiSi pracovni
smlouvu za ucelem plnéni tkold souvisejicich se specifickymi pracovnimi misty v
ramci organizacni struktury schvélené spravni radou na zaklad€ navrhu ptedlozeného
vykonnym feditelem.

Ma se za to, ze jednotlivci, ktefi byli po dohodé s nadaci jmenovéani nebo vyslani
kterymkoli z c¢lenti nadace, strategickych partneri nebo jinych s ni spojenych
organizaci ¢i subjektli, budou povazovani za pracovniky nadace. V téchto zvlaStnich
piipadech vsak veskeré naklady na odmény, véetné socidlnich davek, cestovni vydaje
a vydaje na st¢hovani, ptispévky na vybaveni domdcnosti a usidleni a pifipadné
repatriaci nese zemé, strategicky partner, organizace nebo subjekt, ktery doty¢nou
osobu jmenuje nebo ji vysild. Tito jednotlivci budou povazovani za pracovniky
nadace béhem obdobi, ve kterém vykonavaji ukoly, které jim byly ptidé€leny, a tento
status zanikd po dokonceni téchto Ukoli, aniZ by to pro nadaci znamenalo vznik
néjakého zavazku.
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Kazda osoba, kterd nastoupi do nadace jako stdzista/stazistka na omezenou a predem
stanovenou dobu v ramci svého vzdélavani nebo pro vyzkumné ucely, bude rovnéz
povazovana za pracovnika nadace. Stazisté/stazistky mohou mit narok na meésicni
prispévek nadace na nahradu vydajii za cestu a pobyt.

Cilem néaborové politiky nadace EU-LAC je ziskat vysoce kvalifikované a vykonné
pracovniky a bude zalozena na uplatiovani zasad rovnych prilezitosti a
nediskriminace.

Nébor pracovnikti nadace EU-LAC se uskutecni prostfednictvim otevienych,
objektivnich, nestrannych a transparentnich vybérovych fizeni zaloZzenych na
kritériich, jejichz cilem je urcit, zda jsou uchazeci zpusobili, zkuSeni a kompetentni k
vykonu tkoll souvisejicich s pracovnim mistem, o které se uchazeji.

Bez ohledu na vySe uvedené se vykonny feditel snazi pokud mozno zachovat
vyvazené zastoupeni zen a muzi a zemeépisné zastoupeni mezi obéma regiony.

Pfi naboru pracovnikli vyzaduje nadace EU-LAC doklad o akademické kvalifikaci
a/nebo o praxi, které jsou ve vztahu k volnému pracovnimu mistu potieba.

Veskeré zaméstnani je vykondvano na zakladé pisemné smlouvy, kterou musi
podepsat vykonny feditel a vybrany uchazec.

Pracovnici nadace EU-LAC mohou uzavftit smlouvu:

a)  na konkrétni obdobi / dobu urcitou — smlouva podepsand nadaci EU-
LAC s vybranym Zadatelem na konkrétni obdobi, kterou 1ze po vzdjemné
dohodg stran prodlouzit azZ tfikrat na celkovou dobu neptesahujici dva (2)
roky, a

b) na dobu neurcitou — smlouva podepsana nadaci EU-LAC s pracovniky,
které si nadace z rozumnych divodil pteje ponechat jako soucast nadace
a ktefi pro ni jiz pracovali nejmén¢ dva (2) roky.

Vykonny feditel stanovi dobu trvani a podminky obnoveni smluv uzaviranych s
ufedniky nadace EU-LAC, pfiCemz prvni smlouva se podepisuje vzdy na dobu
nejvyse dvou let.

Statni prislusnost

Pokud jde o statni piisluSnost, pracovnici nadace EU-LAC se vybiraji ze statnich
ptisluSnikti zemi, které patii mezi ¢leny nadace.
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Znalosti a praxe

Pracovnici s nimiz nadace EU-LAC uzaviela smlouvu, patii do kategorie
pracovnikd, ktefi se vyznacuje specifickymi znalostmi a zkuSenostmi pottebnymi pro
ukoly, k jejichz plnéni byli piijati. Z tohoto diivodu a v souladu s funkcemi, které¢ jim
byly svéfeny a které budou stanoveny v personalni struktuie schvalené spravni
radou, budou zastavat néktery z téchto typi pracovnich mist:

a)  vedouci pracovnik;
b)  odborny pracovnik nebo

c) technicky a/nebo administrativni pracovnik.

Pracovni smlouva na mista vedoucich a odbornych pracovniki

Pracovnici pfijati na odborné nebo vedouci trovni maji obecné narok na ,,vydaje na
usidleni a navrat“ popsané¢ v c¢lanku 4, nerozhodne-li spravni rada na zakladé
doporuceni vykonného teditele jinak.

Vedouci a odborni pracovnici, ktefi v dobé pfijeti do zaméstnani ziji vice nez 150
kilometri od mésta Hamburk a ktefi se v disledku svého zaméstnani v nadaci musi
do mésta Hamburk piestéhovat, budou mit narok na financni prostiedky na pokryti
nakladi na stéhovani a usidleni. Budou mit rovnéZ narok na nahradu urcitych
nakladd na navrat za ptedpokladu, Ze splni podminky popsané v ,,clanku 4 — Prava a
vyhody*.

Vedouci a odborni pracovnici musi absolvovat Sestimési¢ni zkuSebni dobu, po jejimz
uplynuti bude smlouva povazovana za potvrzenou, neni-li pisemnym oznamenim
ucinéno jinak. V pfipadé¢ obnoveni nebo postupného prodluzovani smlouvy se
zkuSebni doba nepouzije.

Pracovni smlouva na pracovni mista technické a administrativni povahy

Technicti a administrativni pracovnici nemaji obecné narok na ,,vydaje na usidleni a
navrat“ popsané v clanku 4, nerozhodne-li spravni rada na zdkladé doporuceni
vykonného feditele jinak.

Pracovnici na odborné a vedouci urovni ptijati v dobé, kdy ziji v Hamburku nebo ve
vzdalenosti do 150 km od Hamburku, budou postaveni na roven technickym a
administrativnim pracovnikiim, pokud jde o néklady na st€éhovani a usidleni.

Techni¢ti a administrativni pracovnici musi absolvovat Sestimési¢ni zkuSebni dobu,
po jejimz uplynuti bude smlouva povazovana za potvrzenou, neni-li pisemnym
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oznamenim ucinéno jinak. V pfipadé¢ obnoveni nebo postupného prodluzovani
smlouvy se zkuSebni doba nepouzije. Délka zkusebni doby miize byt odpovidajicim
zpusobem upravena v piipad¢ smluv na dobu urcitou.

Pouzitelné pravni predpisy a odména

Vsechny pracovni smlouvy musi byt v souladu s ustanovenimi platnych
pracovnépravnich ptredpisti hostitelské zemé podle ustanoveni dohody o sidle.

Pracovnikovi vznikd narok na odménu ode dne, kdy se strany dohodnou na datu
zahajeni pracovniho poméru.

Odména za sluzby poskytované ufedniky se vyplaci mésicné v poslednim tydnu
kazdého mésice.

Misto zaméstnani

Mistem zaméstnani je Hamburk v Némecku, kde ma nadace sidlo.

CLANEK 3

Povinnosti a zavazky

Pracovnici nadace EU-LAC musi plnit své povinnosti a vykonavat své ukoly
objektivné a nestranné, pficemZz musi upfednostiiovat loajalitu vii¢i nadaci a
zohlednovat pouze a vyluéné jeji z4jmy. Pii plnéni svych ukoli nesou plnou
odpové&dnost za své jednani a podléhaji pravomoci a fizeni vykonného feditele.

Pracovnici nadace EU-LAC se nesmi podilet na Zddném jednani, které by mohlo byt
neslucitelné s fadnym vykonem jejich ukolii. Pracovnici nadace EU-LAC nesméji:

a) pii plnéni svych ukolli vyzadovat ani pfijimat pokyny od kterékoliv
vlady, subjektu nebo osoby mimo nadaci EU-LAC ani

b)  pfijimat pocty, vyznamenani, dary nebo odmény od kterékoli vlady nebo
z kteréhokoliv zdroje mimo nadaci EU-LAC, je-li zfejmé nebo se lze
divodné¢ domnivat, Ze to ohrozi objektivitu a nezdvislost pracovnikl
nebo Ze to poskodi obraz nadace EU-LAC. Toto hodnoceni miize byt v
prvni fadé zaloZeno pouze na fddném posouzeni pracovnika za danych
okolnosti a v ptipadé¢ potfeby muze byt v relevantnich ptipadech
potvrzeno vykonnym feditelem.
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Pracovnici nadace EU-LAC daji nadaci k dispozici veskeré své znalosti a zkuSenosti.
Nesmi vykonéavat zadné placené a aktivni vedlej$i zaméstnani, které by mohlo byt
neslucitelné se zajmy nadace EU-LAC nebo by na ni mohlo mit negativni vliv. To
neplati pro ,,nevyuzité“ pozice nebo drobné poradenské nebo Skolici ¢innosti, které
zajistuji jakozto Clenové vlady clenskych zemi, EU, mezivladni organizace apod.
Tyto ¢innosti povoluje vykonny feditel a v pfipadé vykonného feditele spravni rada.

Vysady a imunity, které jsou nadaci EU-LAC a jejim pracovnikim pfiznany,
neosvobozuji pracovniky od plnéni soukromych povinnosti nebo povinnosti
tykajicich se pravnich ptedpist ¢lenskych stati nadace, zejména téch, které se tykaji
hostitelské zemé a mésta nadace podle dohody o sidle. Pracovnici musi vykonnému
fediteli oznamit jakoukoli konfliktni situaci s organy kteréhokoli ze svych ¢lenskych
stati, pokud jde o imunity a vysady umérné jejich postaveni uiedniki nadace EU-
LAC.

Zneuziti jedné nebo vice téchto vysad bude povazovano za hrubé pochybeni a mize
vést k ukonceni piisluSné pracovni smlouvy, aniz jsou dotéeny piipadné dalsi
existujici zavazky.

Pracovnici se pfi plnéni svych povinnosti, ve vztazich s ostatnimi pracovniky a pfi
poskytovani informaci a Gdaji nadaci EU-LAC, jakoZ i jejim externim z(c¢astnénym
strandm chovaji eticky a profesionalné. Stejn¢ tak musi s veSkerymi davérnymi
institucionalnimi informacemi, které mohou mit v drzeni nebo k nimz mohou mit
pristup, zachazet s nalezitou mirou utajeni, jak je uvedeno v prislusSnych ptilohach
pracovnich smluv.

CLANEK 4
Prava a vyhody

VSichni pracovnici maji pravo na to, aby s nimi bylo zachézeno s respektem a podle
jasnych a transparentnich pravidel. Kromé toho musi byt pracovni prostor v souladu
s bezpecnostnimi a environmentalnimi normami hostitelské zem¢.

Mezi osoby zavislé na pracovnicich, které mohou uplatiiovat prava a vyhody
stanoven¢ nadaci EU-LAC a poZivat jich, patii:

a)  manzel/manzelka nebo staly/a partner/ka, ktery/a nema vlastni pfijem
nebo je trvale neschopny/a pracovat;

b)  déti mladsi 18 let a

c)  déti starsi 18 let do dosazeni véku 25 let, pokud jsou ve vysokoskolském
nebo technickém vzdé¢lavani a jsou na ufednikovi ekonomicky zavislé.
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Vydaje na usidleni a navrat

Nadace EU-LAC obecné poskytuje piispévek na naklady na usidleni na zacatku
pracovni smlouvy vedoucim a odbornym pracovnikiim. Pfispévek na usidleni se
vypléci po piedlozeni dokladi do maximalni vySe jednoho mésicniho Cistého platu.

Nadace EU-LAC rovnéz hradi cestovni vydaje a proplaci naklady na stéhovani,
véetné pojisténi proti béznym rizikim, letecky, pozemni cestou nebo po mofi, pod
podminkou, ze budou pfedlozeny stvrzenky o =zaplaceni, osvédCeni nebo jiné
piislusné podptrné doklady. Castka, kterou nadace uhradi za mezikontinentalni
st¢hovani, neptekroci 10 000 EUR a miize byt pracovnikiim pfevedena poté, co od
nich nadace obdrzi konecnou fakturu a potvrzeni o spokojenosti s poskytnutou
sluzbou. Zameéstnanec by mél ve vSech pfipadech pfipojit nejméné tii nabidky od
riznych spole¢nosti, aby prokazal, ze vybrana spole¢nost byla nejvhodnéjsi a
nakladové nejefektivnéjsi. Tyto naklady budou pracovnikiim a jejich zévislym
osobam uhrazeny na zacatku pracovni smlouvy a po jejim skonc¢eni. Navrat mtze byt
na jiné misto, nez je ptivodni misto naboru, za pifedpokladu, Ze néklady nejsou vyssi,
a to az do vyse nakladi na navrat do ptivodniho mista ndboru. Néklady na st¢hovani
se budou vztahovat 1 na osoby zdvislé na téchto pracovnicich. Vydaje pfi ukonceni
smlouvy jsou vyslovné podminény tim, ze pracovni smlouva skoné¢i nejdiive po
uplynuti piivodni doby platnosti.

Dovolené a svatky

Pracovnici budou mit narok na tficet pracovnich dnili placené dovolené za kazdy cely
odpracovany rok a pomeérnou cast odpracovaného roku. Pracovnici si vyberou
nevyuzitou dovolenou za dany rok nejpozdéji do 31. biezna nasledujiciho roku.

Vykonny feditel mize stanovit ro¢ni obdobi kolektivniho volna v délce nejvyse
deseti dnu v dob& Vanoc a Nového roku, béhem néhoz se kancelaf nadace uzavie a
jeji pracovnici jsou uvolnéni z vykonu své funkce.

Pokud je dovolena slucitelnd s pracovni zatéZi, mohou ufednici svobodné uplatnit
svij narok poté, co ziskali pfedem souhlas vykonného feditele nebo jim urcené
osoby.

Placena dovolena

Pracovnici maji ndrok na placenou dovolenou, jak je stanoveno v konkrétnim
okamziku platnymi pravnimi ptedpisy hostitelské zemé a/nebo v téchto situacich:

a)  Mateistvi — pracovnici nadace EU-LAC maji nirok na Sest (6)
kalendafnich tydnt pfed narozenim a celkem osm (8) kalendéinich tydna

CS



CS

10.

1.

b)

d)

g)

po porodu (dvanact (12) tydnl v piipadé vicecetného nebo predcasného
narozeni), které¢ 1ze kumulovat.

Otcovstvi — pracovnici maji narok na deset (10) pracovnich dnii po
narozeni ditcte.

Umrti / nouzova situace v rodiné — pracovnici maji narok prerusit
vykon zaméstnadni po dobu nejvySe Ctyt (4) pracovnich dnt v piipadé
umrti nebo véazné nemoci manzela/manzelky nebo  stalé/ho
partnera/partnerky, syna, dcery, otce, matky, bratra nebo sestry. Tato
dovolena muze byt prodlouzena az o Sest (6) pracovnich dnti, pokud
ufednik musi cestovat mimo hostitelskou zemi.

Nemoc — pokud nemoc brani zaméstnanci pracovat a trva nejvyse Sest (6)
tydnd. Tato Sestitydenni lhita vSak zac¢ne znovu zacatkem kazdého
nového onemocnéni, pokud neni zplisobeno stejnym zékladnim
onemocnénim. Na zdklad¢ téhoz zakladniho onemocnéni bude
nemocenskd znovu zahdjena bud’ po uplynuti Sesti mésici od skonceni
posledni pracovni neschopnosti, nebo po uplynuti jednoho roku od
zacatku prvni pracovni neschopnosti z divodu nemoci. V kazdém
ptipadé musi zaméstnanec predlozit ptislusné lékaiské osvédceni. Pokud
tak neucini, bude nepifitomnost povazovana za neodtivodnénou.

Vlastni svatba — jeden (1) den.

Kurzy odborného vzdélavani — ic¢ast nebo aktivni ucast na kratkych
seminafich a konferencich po dobu az péti (5) dnti v roce, které piimo
souviseji s mandatem doty¢ného pracovnika;

Jiné — zahrnuje kompenzaci za odpracované nepracovni dny nebo z
jakéhokoliv jiného nezbytného divodu na zaklad¢ posouzeni vykonného
feditele a s ohledem na vyjimecné okolnosti.

Vykonny feditel stanovi postupy pro ptiznani tohoto volna, které musi byt v kazdém
pfipad¢ schvéleno vykonnym feditelem nebo ufednikem, ktery byl témito
povinnostmi vyslovné povéten.

Neplacené volno

Pracovnici maji narok na neplacené volno, jak je stanoveno v konkrétnim okamziku
platnymi pravnimi piedpisy hostitelské zemé a/nebo za téchto okolnosti:

a)

b)

Trvala pracovni neschopnost — kterd zcela nebo cCastetné brani
urednikovi v praci.

Jiné — je-1i schvaleno vykonnym feditelem.

Pro ucely tohoto pracovniho fadu se ma za to, ze pracovni neschopnost existuje,
pokud fyzickd nebo dusSevni nemoc nebo uraz pracovnikovi zcela nebo zcasti
docasné nebo trvale znemoznuje pracovat.
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V ptipad¢é docasné pracovni neschopnosti trvajici déle nez Sest (6) po sob¢€ jdoucich
mésicl, resp. Sest (6) samostatnych mésicit v roce, nebo v piipad¢ trvalé pracovni
neschopnosti mtize nadace EU-LAC stanovit, ze dobu pracovni neschopnosti potvrdi
zdravotnicky pracovnik uréeny nadaci, aniz je dotéeno osvédCeni, které mohl
poskytnout vlastni 1ékat ufednika.

Pojisténi

Nadace EU-LAC pojisti své pracovniky a poskytne jim toto kryti:
a)  cestovni pojiSténi na sluzebni cesty, véetné zivotniho pojisténi;

b)  zékonné zdravotni pojiSténi, pojisténi dlouhodobé péce a urazové
pojisténi poskytované némeckym systémem socialniho zabezpeceni.

Osoby zavislé na pracovnicich budou mit narok na uhradu lécebnych vyloh v
souladu s podminkami stanovenymi platnymi pravnimi ptedpisy hostitelské zemé.

Platby v pripadé umrti

Pokud zaméstnanec, ktery pfed svym zaméstndnim v nadaci nemél bydlist¢ v
hostitelské zemi, zemie b&hem aktivniho zaméstnani, hradi ndklady spojené s
repatriaci téla zemfelého nadace EU-LAC. Pozistalé zavislé osoby budou
repatriovany v souladu s podminkami stanovenymi v oddile ,,Vydaje na usidleni a na
navrat®.

CLANEK 5

SluZebni cesty

Pro ucely tohoto pracovniho fadu se za sluzebni cesty povazuji cesty vykondvané
pracovniky nadace EU-LAC mimo pracovisté, kde obvykle vykonévaji své
povinnosti, pokud byly plné€ a fadné schvéleny vykonnym feditelem nebo ufednikem,
ktery byl touto odpoveédnosti vyslovné povéien.

Pracovnici musi uchovavat sviij cestovni pas a jiné cestovni doklady v potadku, aby
byli k dispozici k uskutecnéni cest, které jim nadace EU-LAC urci, aby ji
zastupovali. Vydaje spojené s vydavanim odpovidajicich viz hradi nadace po
obdrzeni ptislusnych podptrnych dokladi.

Odpovidajici cestovni povoleni pro kazdou sluzebni cestu musi byt fadné podepsano
jak doty¢nym zaméstnancem, tak vykonnym feditelem nebo osobou, ktera byla s
touto odpovédnosti vyslovné povétena, za ucelem provedeni projektu nebo konkrétni
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¢innosti a musi v ném byt uvedeno misto, ucel a doba trvani sluzebni cesty, trasa,
dopravni prostfedky a nadklady na dopravu, ubytovani a pobyt, jakoz i rozpoctova
polozka, ¢innost nebo projekt, na které¢ budou vydaje ptidéleny.

Nadace hradi cestovni vydaje pracovnikii na sluzebni cesté, vCetné nakladi na
dopravu, ubytovani a pobyt, v souladu s dennimi dietami uvedenymi v piiloze 2,
které mohou byt revidovany béhem kazdoro¢niho pfezkumu rozpoctu.

CLANEK 6

Pritomnost v praci

BéZzna pracovni doba bude osm (8) hodin denné nebo ctyficet (40) hodin tydné.
Pracovni tyden bude trvat pét dnti od pondé€li do patku véetné. Pokud vykonny feditel
neud¢li predchozi souhlas, je pfitomnost v praci béhem pracovniho dne povinna.

Nemuze-li ufednik z jakéhokoli divodu pracovat, musi o tom vcas informovat
vykonného feditele nebo osobu, kterd byla za timto ucelem vyslovné povétena. V
pfipadé nemoci je ufednik povinen ptedlozit 1ékaiské potvrzeni o pracovni
neschopnosti pied uplynutim lhity tfi dnti. Pokud nemoc nastane v patek nebo
pondéli nebo pted svatkem nebo po ném, je vZzdy vyzadovano lékaiské potvrzeni.
Nejpozdéji posledni den dolozené pracovni neschopnosti musi zaméstnanec
informovat o dal$i nepfitomnosti a je povinen ptedlozit nasledujici potvrzeni do
dal$ich tff dnt.

Kazda neodliivodnéna neptitomnost v praci po dobu dvou po sobé jdoucich nebo tii
dnli, které po sobé nenasleduji, v pribéhu jednoho kalendafniho roku bude
povazovana za opusténi pracovniho mista a povede k pisemnému napomenuti.

Kromé sobot a ned¢€li se za dny pracovniho klidu povazuji dny, které jsou podle
pravnich ptedpist statu Svobodného a hanzovniho mésta Hamburk prohldseny za
nepracovni dny. Navic k tomu bude vSem pracovnikiim poskytnuta ndhrada za statni
svatky, kdy je pracovni volno v jejich zemi.

CLANEK 7

Pochybeni a sankce

Za nedodrZeni povinnosti a neplnéni ukolt vyplyvajicich z pracovni smlouvy, tohoto
pracovniho fadu, vnitfnich pfedpisit nebo jakychkoli jinych internich ustanoveni
nadace EU-LAC bude odpovidat pracovnik a v zavislosti na okolnostech mtize byt
toto chovani povazovano za méné zdvazné nebo hrubé pochybeni.
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Ma se za to, ze se pracovnik dopustil hrubého pochybeni, pokud porusil zakladni
povinnosti stanovené¢ v jeho pracovni smlouvé, tomto pracovnim tadu, vnitinich
predpisech nebo jakémkoli jiném internim ustanoveni nadace EU-LAC, nebo se
dopustil jednani, které je s nimi neslucitelné, a to takovym zplisobem, Ze pokracovani
jeho pracovni smlouvy je neudrzitelné. Za priciny hrubého pochybeni se povazuje:

a) opakované nebo zavazné poruSovani povinnosti souvisejicich s
konkrétnim pracovnim mistem;

b)  ucast na jakékoli z uvedenych neslucitelnosti;
c) neetické chovani, mimo jiné pfi profesni a pracovni ¢innosti, a

d) byt odsouzen(a) pravomocnym soudnim rozhodnutim.

Pro ucely vykladu a uplatiiovani tohoto ¢lanku se mé za to, ze k opakovanému
poruseni dochézi, pokud zaméstnanec obdrzel dvé pisemna napomenuti b&hem
jednoho roku nebo tfi béhem dvou let. Na druhé strané¢ se mé za to, ze doslo k
zédvaznému poruSeni povinnosti, pokud se zaméstnanec dopustil jedné nebo vice
dalsich stanovenych ¢inl. Bez ohledu na vySe uvedené bude za zdvazné poruSeni
povinnosti povazovano rovnez:

a)  skutecné nebo zmatené piivlastnéni zbozi nebo sluzeb, které jsou v
uschov¢ urednika, jakoz i jejich ponechani si nebo nespravné vyuziti ve
vlastni prospéch zaméstnance nebo ve prospéch tietich osob, bez ohledu
na jejich hodnotu;

b) péachani ¢inG fyzického nebo psychického nasili vi¢i jinému
pracovnikovi nadace EU-LAC, at’ uz v hostitelské kancelafi ¢i pobocce,
nebo mimo ni;

c) umyslné poskozeni zafizeni, vybaveni, ndstrojli, dokumentace a jin¢ho
majetku nadace EU-LAC;

d)  vandalismus;
e) sabotaza

f)  opusténi pracovniho mista.

Pro ucely vykladu a uplathovani tohoto Clanku se za hrubé pochybeni z ditvodu
jednani, které je neslucitelné s vykonem funkce, povazuji tyto ¢iny: pozadovani nebo
pfijimani pokynt tykajicich se plnéni ukoll od jakékoli vlady, subjektu nebo osoby
mimo nadaci EU-LAC nebo vykondvani jakékoli Cinnosti, kterd je neslucitelna s
nezavislosti a nestrannosti, jiz vyzaduje status pracovnikii nadace EU-LAC a ktera
by mohla mit na nadaci nepfiznivy dopad.

Pro ucely vykladu a uplatiovani tohoto ¢lanku se neetickym chovanim rozumi,
pokud se pracovnik prokazateln¢ dopustil pomluvy, hanobeni nebo urdzky proti
kterémukoli pracovnikovi nadace EU-LAC nebo proti tieti strané, se pracovnik
prokazateln€ dopustil pochybeni nebo trestného ¢inu proti sluSnosti a moralce v
souladu s pravnimi pfedpisy platnymi v zemi, v niz byl uvedeny trestny ¢in spachan,
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a obtézovani. K takovym ¢iniim muze dojit v rdmci hostitelské kanceldie nebo mimo
ni. V posledné uvedeném piipadé musi divod neetického chovani souviset s praci.

Utednici, kteti se dopusti pochybeni, budou podrobeni disciplinarnimu fizeni, které
by mélo zarucit fadny postup. V zavislosti na zavaznosti pochybeni lze pfijmout
jedno nebo vice z téchto opatieni:

a) Slovni napomenuti — je disledkem méné zavazného pochybeni. Vykonny
feditel nebo osoba, kterd byla touto odpovédnosti vyslovné povétrena, tuto
sankci ulozi tak, aby pracovnik uznal dasledky pochybeni, kterého se dopustil,
a aby v budoucnu své chovani zlepsil.

b) Pisemné napomenuti — je disledkem:
1)  opakovani méné zdvaznych pochyben;

2)  pochybeni, které ptedstavuje neplnéni ukolli a povinnosti uvedenych v
tomto pracovnim fadu nebo v jinych vnitfnich pfedpisech nadace EU-
LAC, jehoZ rysy musi byt popsany jako diikaz o pochybeni, na které se
vztahuje sankce, aby si ufednik mohl pln¢ uvédomit chovani, které je
tteba zménit, a disledky svych €inti.

Pozastaveni vykonu funkce — je disledkem opakovaného pochybeni po druhém
pisemném napomenuti. Trvani pozastaveni se miiZe liSit podle hodnoceni vykonného
feditele.

Propusténi — je disledkem hrubého pochybeni.

Pracovnikovi, ktery je obvinén z hrubého pochybeni, miize byt pozastaven plat po
dobu ovétovani skutenosti pouze a vyhradné v ptipad¢, ze podle nazoru vykonného
feditele existuji naznaky toho, Ze toto opatieni je opravnéné.

V kazdém piipadé bude obvinéni z hrubého pochybeni platné pouze na objektivnim a
ovetitelném zakladé, a pokud se prokaze, mize vést k ukonceni pfislusné pracovni
smlouvy, aniz je dotCena jakakoli jind pravni nebo trestni odpovédnost, ktera by
mohla existovat.

Timto se zavadi mechanismus feSeni sporti, jehoZ cilem je smirné feSeni krizi, které
mohou vyvstat mezi nadaci a jejimi pracovniky. Tento mechanismus a jeho vysledky
jsou pro obé strany zavazné a jsou podrobné popsany v piiloze 1.

CLANEK 8

Hodnoceni vykonnosti pracovnikii

VSsichni pracovnici podléhaji individualnimu a dvérnému kazdorocnimu hodnoceni
vykonnosti. Vykonny feditel po dohod¢ s pracovniky stanovi konkrétni kroky k
provedeni takového hodnoceni.
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Vysledek hodnoceni by mél byt fadné zdokumentovan.

CLANEK 9

Ukonceni pracovni smlouvy

S vyjimkou vykonného feditele, jehoz smluvni podminky jsou upraveny v souladu s
ustanovenimi zfizovaci dohody nadace EU-LAC jakozto mezinarodni organizace,
bude pracovni smlouva ukoncena:

a)  uplynutim doby platnosti smlouvy;

b)  odstoupenim tfednika;

¢)  vziajemnou dohodou stran;

d) trvalou pracovni neschopnosti;

e) dosazenim vékové hranice;

f)  provoznimi pozadavky / z objektivnich pfi¢in a

g)  propusténim kvili hrubému pochybeni / ze spravedlivého divodu.

Ukonceni pracovni smlouvy v disledku propusténi kvili hrubému pochybeni
zprostuje nadaci EU-LAC povinnosti platit jakékoli odskodnéni, aniz je dotcena
vyplata nahrady Skody nadaci EU-LAC v disledku poruSeni povinnosti, které mohlo
byt uréeno bud’ v ramci vzajemného narovnani, nebo rozhod¢im ¢i soudnim fizenim.

Vékova hranice pro vykon funkce ufednika nadace EU-LAC je Sedesat pét (65) let.
Utednici s platnou smlouvou na dobu uritou, ktefi dosdhnou vékové hranice
stanovené¢ v tomto clanku, budou nadale pracovat jako Ufednici nadace az do
skonéeni smlouvy. Ufednici se smlouvou na dobu neuréitou ukonéi sviij sluzebni
pomér po dosazeni stanovené vékové hranice.

Nadace muze ukoncit pracovni smlouvu v pifipadé uplné nebo cCastecné trvalé
pracovni neschopnosti. Ufednik mé v kazdém ptipad¢ pravo odstoupit.

Kazda strana (Gfednici a nadace EU-LAC) miiZe smlouvu vypovédét se Ctyitydenni
vypoveédni lhiitou do konce mésice, pokud mé odslouzeno méné nez pét let. Po péti
letech sluzby se vypovédni lhita prodluzuje na dva mésice, po osmi letech sluzby na
tf1 mésice.

Nadace EU-LAC muze ukoncit smlouvy na individudlnim nebo kolektivnim zakladé
z objektivnich ditvodi, nebo z dlivodu skonceni sluzebniho poméru.
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7.

Objektivnimi pfi¢inami ukonceni pracovni smlouvy s nadaci EU-LAC se rozumi
jakékoli pficiny, které by mohly znemoznit vyplatu plati za sluzby poskytované
uiedniky.

CLANEK 10

Zavéreéna ustanoveni

Tento pracovni fad vstoupi prozatimné v platnost dnem schvaleni spravni radou.
Bude oznacovan jako ,,Pracovni fad mezindrodni nadace Evropské unie a Latinské
Ameriky a Karibiku®. Jakmile dohoda o sidle mezi Spolkovou republikou Némecko
a nadaci nabude ucCinnosti, bude tento pracovni fad bud’ upraven tak, aby byl v
souladu s uvedenou dohodou, nebo bude povazovédna za definitivni, nebudou-li
zapotiebi zadné upravy.

Nadace EU-LAC miiZe uzavirat smlouvy s poradci, odborniky, konzultanty nebo
jinymi subjekty ve form¢ dohody o sluzbach a povétit je provadénim projekti nebo
konkrétnich ukolti po dobu platnosti dohody. Zadna dohoda uzaviena touto formou
neznamend existenci pracovni smlouvy s nadaci EU-LAC a smluvni stranou, ani
narok na prava a vyhody stanovené v tomto pracovnim fadu.

Pro ucely tohoto pracovniho tadu se ,,ditétem* rozumi dit¢ narozené¢ v manzelstvi
nebo mimo néj, osvojené dit¢ a nevlastni dité.

Veskeré vyhody nebo prava, které tento fad pfiznava pracovnikiim nadace EU-LAC,
nabyvaji uc¢inku dnem, kdy je dohodnuto zah4jeni jejich povinnosti.

VSichni pracovnici, véetné vykonného feditele, budou mit narok na vyhody a budou
se na n¢ vztahovat povinnosti stanovené ztizovaci dohodou, vnitinim fddem a timto
pracovnim fadem, vcetné podminek tykajicich se jejich pfislusSného pracovniho
mista.

Vykonny feditel vyda nezbytnd a dostatecna provadéci pravidla, aby tento pracovni
fad mohl byt plné uplatiiovan.

Pro vSechny relevantni aspekty, na néz se tento pracovni fad nevztahuje, ma prednost
pravo rozhodné v hostitelské zemi.

PRILOHA 1

Mechanismus pro feSeni sporti mezinarodni nadace EU-LAC

Tento mechanismus mé dvé¢ instance: interni instanci a v ptipadé¢ potieby externi instanci.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

INTERNI INSTANCE: POSTUPY PRED INTERNIM VYBOREM PRO RESENI KRIZi

Vsechny strany zapojené do sporti/neshod v souvislosti s pracovnim pomérem musi
usilovat o jejich smirné feseni v pfimétené rychlé lhite, kdykoli je to mozné.

Neni-li dosazeno smirného feSeni, mize pracovnik poskozeny rozhodnutim vedeni
(véetng implicitnich rozhodnuti') tykajicim se pracovniho poméru mezi pracovnikem
a nadaci za predpokladu, ze ma pfimy a stdvajici zdjem, ktery byl nepfiznivé
ovlivnén, podat stiznost, v niz pozada, aby bylo toto rozhodnuti zcela nebo ¢éastecné
znovu posouzeno, prezkoumano, zménéno nebo zruSeno. Pracovnik zasle svou
stiznost formou dopisu vyboru pro feSeni krizi, ledaze néktery z ¢leni vyboru pro
feSeni krizi napadne piezkum nebo akt provedeny vedenim organizace; v takovém
piipadé muze piimo podat odvolani podle nize uvedeného oddilu 2. Stiznost musi byt
podana pisemn¢ v anglictiné a prostfednictvim vykonného fteditele, ktery potvrdi
pfijeti stiznosti a uvede datum pfijeti v kopii stiznosti, kterd se zaSle zpét
pracovnikovi.

Vybor pro teSeni krizi se skladd ze tifi osob: vykonného feditele, financniho a
spravniho feditele, zaméstnance, ktery je v daném okamziku nejstar§im
pracovnikem. Vybor pro feSeni krizi pfijimd sva rozhodnuti zjednodusenym
zpusobem, aniz by bylo nutné pofadat zvlaStni zasedani. Pfi pfijimdni svych
rozhodnuti si vybor pro feSeni krizi mlze, ale neni povinen, vyzadat stanovisko
poradcti nadace ve vztahu k tématu sporné zalezitosti (napf. pravni, pracovni, ucetni,
danové), avsak za predpokladu, ze neni povinen odivodnit své rozhodnuti, pro¢ tak
neucinil, nebo pokud tak ucini, poskytnout diikaz o pozadovaném stanovisku.

Stiznost miZe byt zaloZena pouze na Ujmé zpusobené pracovnikovi porusenim
piislusné pracovni smlouvy, pracovniho fadu nebo jinych pravidel upravujicich
pracovni pomeér mezi pracovnikem a nadaci.

StiZznost musi byt podepsana stéZovatelem a musi dostate¢né podrobné uvadét jeho
identifikacni tdaje, vysledek pfezkumu proveden¢ho vedenim organizace nebo
rozhodnuti, které je pfedmétem stiznosti, pfedmét stiznosti, dlivody stiznosti, jakoZ i
pisemné nebo jiné dikazy, které stéZovatel v tomto ohledu povazuje za dulezité. V
piipadé potfeby mlze vybor pro feSeni krizi pozadat stéZovatele, aby v kratké lhité
svou stiznost objasnil a/nebo doplnil, jinak bude stiznost povazovana za
nepiipustnou. Potvrzeni o piijeti stiznosti uvedené v bod¢ 1.2 oznacujici zacatek
lhiity stanovené v bod¢ 1.7 se vyda, jakmile vybor pro feSeni krizi obdrzi ke své
spokojenosti stiznost, kterd plné spliiuje pozadavky stanovené nize.

Stiznost musi byt podéna do 21 po sob¢ jdoucich dnii ode dne, kdy

Implicitni rozhodnuti se povazuje za pfijaté, pokud je zadost pracovnika povazovana za zamitnutou v disledku toho, ze pfislusny
vedouci ufednik neodpovédél do 30 dnti od ptislusné zadosti.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.12
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b)  bylo ozndmeno rozhodnuti vedeni (nebo v ptipad¢ implicitnich rozhodnuti po
uplynuti lhity stanovené v bodé¢ 1.2 vySe) nebo aktu vedeni dotené osobé,
jedna-li se o individudlni akt vedeni; nebo

c) byl zvefejnén prislusny akt vedeni v piipadé obecného aktu vedeni; nebo

d) se sté¢zovatel dozvéd¢€l (fadn€ dolozeno) o aktu vedeni, pokud tento akt nebyl
zvefejnén ani oznamen.

Vybor pro tfeseni krizi vyda podle moznosti ve véci stiznosti odiivodnéné pisemné
rozhodnuti co nejdiive, nejpozdéji vsak do 21 po sobé jdoucich dnii ode dne obdrzeni
stiznosti podle bodu 2.1 ve spojeni s bodem 2.3, a uvédomi o tom stézovatele. Pokud
vybor pro feseni krizi piipadné v uvedené 1hiité o stiznosti nerozhodne, ma se za to,
ze stiznost byla implicitn€ zamitnuta.

Podanim stiznosti se nepozastavuje t¢inek napadeného aktu vedeni. Vybor pro feseni
krizi vS§ak mtize podle svého vlastniho uvazeni ptipadné rozhodnout o (ipIném nebo
¢asteCném) pozastaveni vykonu funkce, pokud to okolnosti a fadné fungovani sluzby
vyzaduji.

Rozhodnuti o ulozeni disciplindrni sankce neni pfedmétem postupu pro vyfizovani
stiznosti, nybrz toto rozhodnuti mize byt misto toho pfimo pfredmétem odvolaciho
fizeni u némeckého arbitraZniho organu  (,,Deutsche Institution  fiir
Schiedsgerichtsbarkeit“, dale jen ,DIS*) podle oddilu 2. Viz odkaz:
https://www.disarb.org/

Kazda formalni stiZznost, kterd nebyla podana ve stanovené 1hlté, se zamitne jako
opozdéna, s vyjimkou vyjimecénych piipadd, kdy muize byt stiznost podand po
uplynuti stanovené lhiity z fadné opodstatnénych divodi prohlaSena za piipustnou.
Nedodrzeni lhit musi byt zptisobeno divody, které pracovnik nemtze ovlivnit, a
délka prodleni musi byt pfimétend okolnostem piipadu.

VSechny lhiity v tomto pracovnim fadu jsou vyjadieny v kalendainich dnech a bézi
ode dne nésledujiciho po dni, kdy nastala pfislusnd udalost, a kon¢i o ptlnoci
(Hamburk, némecky ¢as) posledniho dne lhity. Do vypoctu lhit se nepocitaji soboty,
nedéle a statni svatky. Je-li poslednim dnem lhiity sobota, ned€le nebo statni svatek
nebo den pracovniho klidu v sidle nadace, uplyne lhiita nasledujici pracovni den.

Postup pro vyfizovani stiznosti stanoveny v oddile 1 a fizeni o opravném prostfedku
podle oddilu 2 se zahajuji jeden po druhém, tj. fizeni o opravném prosttedku lze
zahdjit az po uplném vyc€erpani postupu pro vyfizovani stiznosti (avSak aniz je
dotcen bod 1.9), za stejnych podminek pro:

a) byvalé pracovniky;

b)  osoby opravnéné k pravnim tikoniim pracovnikli a
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2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

c¢) uchazeCe, ktefi se uchédzeli o pracovni misto v nadaci prostfednictvim
vybérového fizeni, pokud se stiznost tyka nesrovnalosti ve vybérovém fizeni.

ODVOLACI RIZENI U DIS

Proti rozhodnuti o postupu pro vyfizovani stiznosti pfijatému vyborem pro feseni
krizi se piipadné lze odvolat k DIS v souladu s jeho platnymi pravidly a
ustanovenimi v kazdém okamziku.

Odvolani lze podat rovnéz ptimo k DIS v piipadech upravenych v bodech 1.2 a 1.9
vyse a také je maze podat vykonny feditel jménem nadace proti pracovnikovi, ktery
nesplnil své povinnosti a ukoly.

Rozhodnuti DIS je konecné a pro strany zavazné.

Po dobu fizeni o odvolani se vykonny feditel zdrzi ptijiméani jakychkoli dal§ich
opatteni vii¢i pracovnikovi.

Podani odvolani nemd odkladny ucinek na napadené rozhodnuti vedeni; pouzije se
bod 1.8. Pracovnik vSak mize podat u DIS Zadost o odklad provadéni napadeného
rozhodnuti vedeni (Zadost o pferuSeni vykonu) v obzvlasté naléhavych piipadech,
kdy by provedeni rozhodnuti vedeni zpusobilo pracovnikovi vaznou a
nenapravitelnou ijmu.

Ve vyjimeénych piipadech mize vykonny feditel v zdjmu nadace a v mezich
dostupného rozpoctu uzavtit vzdjemneé dohodnuté feSeni za ucelem ukonceni sporu
pfedlozeného DIS pod podminkou, Ze se pracovnik v souvislosti s timto sporem
ziekne veskerych budoucich zalob, narokt a pozadavkd.

Domnivé-li se vykonny feditel, Ze vykon zrusujiciho rozhodnuti pravdépodobné
zpiisobi nadaci EU-LAC vazné vnitini obtiZe, informuje o tom DIS prostfednictvim
odtvodnéného stanoviska. Povazuje-li DIS divody uvedené vykonnym feditelem za
opodstatnéné, stanovi ¢astku, kterd ma byt vyplacena odvolateli jako kompenzace.

V souladu se svymi stanovami a jednacim fadem je DIS rovnéZ ptisluSny rozhodovat
o Zadostech o opravu, vyklad, revizi a vykon, které strany podaly v rdmci odvolaciho
fizeni.

PRILOHA 2

16

CS



CS

Aktualni denni diety zvetfejnéné Evropskou komisi (posledni aktualizace ze dne 25. Cervence
2022):
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%?2
Oper%20diem%?20rates.pdf
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https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf
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