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DUVODOVA ZPRAVA
1. SOUVISLOSTI NAVRHU

. Oduavodnéni a cile navrhu

Hodnota dlouhodobé péce

Dlouhodob4 péce' ma dileZitou socidlni a ekonomickou wlohu. Piispivd k diistojnému
zivotu a dobrym zivotnim podminkam osob vyzadujicich péci a k ochrané jejich zakladnich
prav. Snizuje také nerovnosti, ¢imz zlepSuje socidlni spravedlnost a mezigeneracni solidaritu.
Investice do dlouhodobé péfe maji ekonomickou navratnost: vytvareji pracovni mista a
uvoliuji zdroje pracovni sily pro jina odvétvi tim, Ze zmirnuji zaté€z spojenou s pé¢i o rodinu.
Silné odvétvi dlouhodobé péce miize pomoci podpofit rovnost zen a muzd, nebot
pecovatelské povinnosti brani milioniim Zen v pfistupu na trh prace nebo je odsuzuji k praci
na Casteény uvazek, coZz ma negativni dopad na celkovou nabidku pracovnich sil, a tim i na
potencialni rist. PeCovatelské povinnosti mohou mit také negativni dopad na odméenovani Zen
a jejich starobni diichody, coz znamena, ze mnoh¢ starsi Zeny si mohou dovolit péci, kterou
potiebuji, jen v mensi mife. Nedostatek odpovidajici formdlni dlouhodobé péce znamena, ze
zatéz spojend s péci lezi na rodinnych pfislusnicich, coz mize negativné ovlivnit jejich zdravi
a dobr¢ zivotni podminky.

Potteby dlouhodobé péce

Starnuti populace zvySi poptavku po dlouhodobé péci, ktera je jiZ nyni vysoka. Ocekéava
se, ze pocet vSech osob v celé Unii, které budou potencialné potiebovat dlouhodobou péci,
vzroste z piiblizné¢ 30,8 milionu v roce 2019 na 33,7 milionu v roce 2030 a na 38,1 milionu v
roce 2050, coz odpovida celkovému nartistu o 23,5 %?2. Pocet neformélnich pecovateld se
snizuje, protoZe zeny, na nichz tradi€né spocivala vétSina zatéze neformélni péce, jsou stale
Castéji zam&stnany a odchazeji do dichodu pozdéji. Vzhledem k demografickému starnuti se
zéroven predpoklada, Ze pocet obyvatel EU v produktivnim v&ku bude klesat i nadéale. To
spolecné se zvySenou poptavkou po pracovni sile v jednotlivych hospodaiskych odvétvich
pfina8i vznikd riziko dal§iho sniZzeni mnozstvi formalnich pecovateld v disledku jejich
pfesunu do atraktivnéjSich odvétvi.

Problémy v oblasti dlouhodobé péce

Systémy dlouhodobé péce v Unii se liSi, pokud jde o jejich navrh a vyzralost, jsou vSak
vystaveny spoleénym problémim. Tyto problémy se tykaji cenové dostupnosti,
dosazitelnosti, pfistupnosti a kvality, to vSe v situaci nedostatku pracovni sily, tlaku na
vefejné financovani a sloZité spravy. Tyto strukturalni slabiny systémi dlouhodobé péce se
dostaly do popredi pozornosti v disledku pandemie COVID-19. Ta zdtraznila potiebu posilit

Dlouhodoba péce predstavuje Sirokou $kalu sluzeb a pomoci pro osoby, které jsou v disledku dusevni
¢i fyzické kiehkosti anebo postizeni trvajicich delsi ¢asové obdobi zavislé na pomoci s kazdodennimi
ukony bézného Zivota anebo potfebuji ur€itou stalou osetfovatelskou péci. Kazdodenni tikony bézného
zivota, se kterymi je zapotfebi pomdhat, mohou byt tikony osobni péce, které musi osoba vykonavat
kazdy den (vSedni denni Cinnosti jako hygiena, oblékani, jedeni, uléhani do postele a vstavani z ni ¢i
usedani do kfesla a vstavani z néj, chlize, pouzivani toalety a ovladani funkce mocového méchyie a
stfev), nebo mohou souviset s nezavislym Zivotem (instrumentalni vSedni denni ¢innosti jako pfiprava
jidla, sprava penéznich prostfedkd, nakup potravin nebo osobnich véci, provadéni lehkych nebo tézsich
domacich praci a pouzivani telefonu).

Evropska komise a Vybor pro hospodaiskou politiku, 2021, Zprava o starnuti populace pro rok 2021 —
Hospoddiské a rozpoctové projekce pro clenské staty EU (2019-2070), Utad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk.
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odolnost systémi péce vuci vnéjSim otfesim a naléhavou potiebu strukturalnich reforem a
investic do dlouhodobé péce.

Problém cenové dostupnosti

Vyznamné piekazky v pristupu k dlouhodobé péci predstavuji financni divody a
nedostatecna socialni ochrana. Stavajici systémy socialni ochrany zpravidla pokryvaji riziko
vyplyvajici z potieb dlouhodobé pée méné nez jind béznd rizika (napf. pfijem ve staii a
zdravotni péci) a opatfeni v oblasti socialni ochrany se v jednotlivych ¢lenskych statech Unie
li$i. V nékterych zemich je vefejnd podpora dostupnd pouze pro malou cast lidi s potfebami
dlouhodobé péce. Pokud je socialni ochrana k dispozici, byva Casto nedostatecnd. Odhaduje
se, ze v prumeéru témet polovina starSich lidi s potfebami dlouhodobé péce se po uhrazeni
nakladi na domaéci pééi pohybuje pod hranici chudoby i poté, co obdrzi podporu?.

Problémy v oblasti dosazitelnosti a pfistupnosti

Pristup k mozZnostem dlouhodobé péce a rozmanitost téchto moznosti jsou nedostatecné
a vyvolavaji obavy ohledné rovného zachazeni. Tradi¢ni volba moznosti péfe znamena
volbu mezi neformalni péci (kterou zpravidla poskytuji rodinni piislusnici nebo ptatelé,
predevsim Zeny) a reziden¢nimi zatizenimi (obvykle v ptipad¢ zavaznych potieb dlouhodobé
moznosti, jako je napiiklad domaci péée a komunitni péce, avSak nesiii se rovnomérng®.
Zemepisné a socialné-ekonomické prekazky zhorsSuji pfistup k péci obzvlasté ve venkovskych
a vylidiujicich se oblastech’. Starsi lidé s niz$i Grovni pi{jmu budou potiebovat dlouhodobou
péci pravdépodobné vice nez ti, kteti maji pfijmy vyssi. S problémy v oblasti pfistupnosti se
potykaji rovnéz osoby se zdravotnim postizenim, které tvoii velky podil osob vyzadujicich
dlouhodobou péci.

Problémy v oblasti kvality

Standardy kvality dlouhodobé péce a mechanismy jejich zajiSovani jsou casto
nedostateéné. Rada ¢lenskych statd tradiéné disponuje u¢innym souborem piedpisii a
standardi upravujicich rezidenéni péci. V piipadé¢ domaci a komunitni péce jsou vSak takové
standardy Casto méné rozvinuté. I v pfipadech, kdy jsou zavedeny standardy kvality, byvaji
Casto omezeny na zakladni poZadavky na vyZzivu a hygienu. Nezohlediluji dobré Zivotni
podminky a kvalitu zivota lidi, kterym je péCe poskytovana. Dodrzovani téchto standardi
vSemi vefejnymi 1 soukromymi poskytovateli dlouhodobé péce je navic nerovnomérné a
mnoho ¢lenskych statl postradd vhodné mechanismy zajisténi kvality.

Problémy v oblasti pracovni sily

W rw

Velmi rozSifenym jevem v oblasti dlouhodobé péce je nedostatek pracovnich sil a
nestandardni formy zaméstnani. VétSina Clenskych stath hlasi nebo ocekava znacné pocty
neobsazenych pracovnich mist, zeyména pro kvalifikované odborniky v oblasti péce, jako jsou
zdravotni sestry. Mimotadné vysoky pocet neobsazenych pracovnich pozic se vyskytuje v
pododvétvi sluzeb pro starSi lidi. Ptildkat a udrzet peCovatele je obtizné v disledku casto

Evropska komise a Vybor pro socialni ochranu, 2021, Zprdva o dlouhodobé péci: trendy, vyzvy a
prilezitosti ve starnouci spolecnosti, Svazek 1, Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

Study _on_the long-term care supply and market in EU Member States (Studie poskytovani a trhu
dlouhodobé péce v clenskych statech), provedena spolecnosti KPMG pro Evropskou komisi,
Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, 2022.

Spasova, S., Baeten, R., Coster, S., Ghailani, D., Pefia-Casas, R. a Vanhercke, B., 2018, Challenges in
long-term care in Europe. A study of national policies (Problémy v oblasti dlouhodobé péce v Evropé.
Studie vnitrostatnich politik), Evropska sit’ socidlni politiky (ESPN), Brusel: Evropska komise.
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Spatnych pracovnich podminek a nizkych mezd. Tuto situaci by bylo mozno zmirnit na
zaklad¢ socidlniho dialogu, ktery vSak hraje v oblasti dlouhodobé péce smiSenou ulohu.
Existuje jen nékolik malo clenskych statl, v nichz se téméf na vSechny pracovniky
dlouhodobé péce vztahuji kolektivni smlouvy. V jinych c¢lenskych statech socidlni dialog v
odvétvi dlouhodobé péce témét chybi®. Dalsim problémem je feseni specifické situace stalych
pecovatelll v cizi domécnosti, coZ jsou obvykle mobilni nebo migrujici pracovnici’, jez jsou
obzvlast zranitelni, zejména vykonavaji-li nehlasenou praci®. Tito pracovnici mohou pobirat
extrémné nizké mzdy a jejich usporadani pracovni doby vcetné ptimeéfené doby odpocinku a
dalsich pracovnich podminek mtize byt nejasné’ a dokonce v rozporu s pracovnim pravem.
Pecovatelské odvétvi je navic jednim z odvétvi, kterd jsou nejvice rozdélena podle pohlavi.
Az 90 % pracovnich sil v oblasti péCe tvoii Zeny, a jsou zde znacné rozSifeny genderové
stereotypy souvisejici s poskytovanim péce.

Neformalni péce predstavuje vétSinu poskytované péce, ma ale svou cenu. Piiblizn¢ 52
miliontt Evropand, tedy 14,4 % populace ve véku 18 az 74 let, poskytuje neformalni
dlouhodobou péci rodinnym ptislusSnikiim nebo prateliim s tydenni frekvenci, coz piedstavuje
téméi 80 % osob poskytujicich dlouhodobou pééi na trovni EU'C. Poskytovani péce vsak
muze byt obtizné zejména pro star$i pecovatele, nebot’ ovliviiuje jejich vlastni zdravi a dobré
zivotni podminky. Neformalni péce pfinasi rovnéz (skryté) naklady pro ekonomiku i pro
jednotlivce. U neformalnich pecovateli (coz byvaji obvykle zeny) existuje vétsi
pravdépodobnost, ze prerusi kariéru, rozhodnou se pro praci na ¢asteCny uvazek nebo se zcela
stahnou z trhu prace, coz prohlubuje rozdily mezi Zenami a muzi a vede k nedostatku
pracovnich sil a dovednosti.

Problém s financovanim

Ocekava se, Ze verejné vydaje na dlouhodobou péci budou dale vyrazné narustat, coz
bude vyZadovat udrzitelné financovani. Pfedpoklada se, ze se zvysi z 1,7 % HDP v roce
2019 na 2,5 % HDP v roce 2050, pficemz se budou v jednotlivych ¢lenskych statech vyrazné
ligit'!. Navic neni vylouceno, Ze tento predpokladany nartist je do znaéné miry podhodnocen.
Nebere se v tvahu, ze stavajici vyznamny piinos neformalnich pecovateli, odhadovany v
soucasnosti na 2,4 % HDP Unie'?, pravdépodobné zlistane v budoucnu na stejné irovni, a to v
dasledku zmén rodinné struktury a zvySujici se zamé&stnanosti Zen. Fiskalni udrzitelnost 1ze
zlepsit zajist€énim nakladové Gcinnosti dlouhodobé péce, naptiklad prostiednictvim jasného a
integrovaného ramce spravy, podpory nezavislého zivota a lepSiho zacileni dlouhodobé péce

Eurofound, 2020, Long-term care workforce: Employment and working conditions (Pracovni sila v
oblasti dlouhodobé pége: podminky zaméstnani a pracovni podminky), Utad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk.

Migrujici pracovniky je tfeba v souvislosti s timto navrhem doporuceni Rady chapat jako ob¢any zemi
mimo EU. Mobilni pracovnici jsou pracovnici, ktefi nemaji stalé pracovisté nebo pracuji na rtznych
mistech.

Eurofound, 2020, Long-term care workforce: Employment and working conditions (Pracovni sila v
oblasti dlouhodobé péce: podminky zaméstnani a pracovni podminky), Utad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk.

Rogalewski, A., Florek, K., 2020, The future of live-in care work in Europe (Budoucnost stalé domaci
péce v Evrop€). Evropsky hospodaisky a socialni vybor.

Van der Ende, M. et al., 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in
the EU (Studie zkoumajici incidenci a naklady neformalni dlouhodobé péce v EU).

Evropska komise a Vybor pro socialni ochranu, Zprdva o starnuti populace pro rok 2021 -
Hospoddiské a rozpoctové projekce pro clenské staty EU (2019-2070), Utad pro publikace Evropské
unie, Lucemburk, 2021.

Van der Ende, M. et al., 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in
the EU (Studie zkoumajici incidenci a naklady neformalni dlouhodobé péce v EU).
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na osobni potieby s cilem napiiklad zajistit, aby osobam s nizkou potifebou péce nebyla
poskytovdna péce v nakladnéjSich zafizenich poskytujicich péci v zavaznych ptipadech.
Krom¢ toho jsou zapotitebi ambicidoznéjsi opatfeni na podporu zdravi a prevenci nemoci s
cilem zajistit, aby si lidé udrzeli dobré dusevni a fyzické zdravi, aby byla zajisténa U¢inna
pracovni sila a aby systémy zdravotni péce ziistaly udrzitelné a odolné.

Problém spravy

v rw

V mnoha ¢lenskych statech je poskytovani dlouhodobé péce casto roztristéné, je
uspofadané do podoby slozitého systému sluzeb v celém odvétvi zdravotni a socidlni péce a
dalSich typt podpory a podléhd celostatnimu, regiondlnimu nebo mistnimu rozdé€leni
odpovédnosti. Tato situace prispiva k rozdilim v dosazitelnosti a kvalité sluzeb dlouhodobé
péce a snizuje nakladovou efektivnost. Ukazatele pro ucely monitorovani dlouhodobé péce se
navzajem li§i a administrativni tdaje na celostatni urovni byvaji roztfisténé a na tirovni Unie
zase Casto nejsou k dispozici nebo nejsou srovnatelné. To piedstavuje prekazku ucinnosti a
omezuje rovnéz moznost u¢inného monitorovani a vzajemného uceni. Dlouhodoba péce se
tykd celé tady aktéri: osob, které potiebuji dlouhodobou péci, jejich rodinnych ptislusnikl a
organizaci, které je zastupuji, pfislusnych organi (celostatnich, regiondlnich, mistnich),
socialnich partner, organizaci obcanské spoleCnosti, organizaci socidlni ekonomiky,
poskytovatelti dlouhodobé péce a subjektth odpovédnych za podporu socidlniho zaclenovani a
integrace a ochrany zdkladnich prav vcetné vnitrostatnich orgdnt pro rovné zachazeni. Pro
zajisténi, aby byly vSechny dostupné zdroje dobfe zacilené, mimo jiné prostiednictvim
shromazd’'ovani dikazi, provadéni mapovani dostupné infrastruktury a sluzeb, posuzovani
individudlnich potieb a analyzy mezer pfi zohlednéni uzemnich nerovnosti a demografickych
vyzev, je zapotiebi vhodné fizeni politiky.

Cile navrhu

V Akénim planu pro evropsky pilii socialnich prav!? byla ozndmena v roce 2022 iniciativa
tykajici se dlouhodobé péce. Piedsedkyn¢ Evropské komise Ursula von der Leyenova ohlésila
v projevu o stavu Unie v roce 2021 novou Evropskou strategii v oblasti péCe, aby se
kazdému muZi a kazdé Zen€ mohlo dostat co nejlepsi zdravotni pé€e a aby kazdy mohl nalézt
co nejlepsi Zivotni rovnovéhu. Cilem tohoto navrhu doporuceni Rady je podpofit ¢lenské
staty v jejich usili o zlepSeni pristupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé
péci. Doporuceni poskytne pokyny pro nasmérovani reforem k feSeni spolecnych problémil
tykajicich se cenové dostupnosti, dosazitelnosti, ptistupnosti, kvality a pracovnich sil v oblasti
péce a pro vhodné fizeni politiky v oblasti dlouhodobé péce. Diky tomu bude podrobnéji
strukturovana spoluprdce Unie v oblasti dlouhodobé péfe se zaméfenim na vzestupnou
konvergenci.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Navrh podporuje provadéni evropského piliie socidlnich prav'4, v jehoz zésadé ¢. 18 se
uvadi, Ze kazdy ma pravo na cenové dostupné a kvalitni sluzby dlouhodobé péce, zejména
sluzby doméci péce a komunitni péce. Prispiva také k provadéni zasady €. 9 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem u osob s pecovatelskymi povinnosti a zasady ¢. 17 o
pravech osob se zdravotnim postiZzenim.

13 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a

Vyboru regionti o0 Akénim planu pro evropsky pilif socialnich prav (COM(2021) 102 final).

14 Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilite socialnich prav (U, vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).
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Tento navrh je klicGovym opatfenim sdéleni Komise Evropska strategie v oblasti péce'’.
Pispiva k celozivotnimu ptistupu k péci, ktery je v ném podporovan, a zamétfuje se na
socidlni ochranu v oblasti dlouhodobé péfe a na pfiznivé podminky pro jeji ucinné
poskytovani.

Vyvoj politik a problémy v oblasti dlouhodobé péce jsou monitorovany prostiednictvim
evropského semestru. V minulych letech obdrzely nékteré clenské staty doporuceni pro
jednotlivé zemé tykajici se riznych aspektii dlouhodobé péce, véetné ptistupu, kvality, cenové
dostupnosti, zvySeni Ucasti zen na trhu prace a udrzitelnosti. Hlavni sméry politik
zaméstnanosti vyzyvaji k vytvoreni odpovidajicich a inkluzivnich systému socialni ochrany.
Rovnéz uvadéji, ze veéasny a rovny piistup k financné dostupnym sluzbam dlouhodobé péce a
zdravotni péce, vCetné prevence a podpory zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité s ohledem
na krizi COVID-19 a v kontextu stdrnouci spolecnosti. Spole€na zpriava o zaméstnanosti
2022 podtrhuje vyznam sluzeb dlouhodobé péce pro zvysSeni ucCasti zen na trhu prace.
Zduraziuje také skutecnost, ze 1ze oc¢ekavat, ze starnuti populace povede k velkému nartistu
poptavky po dlouhodobé péci. Zprava vyzyva cClenské staty, aby zvysily poskytovani
kvalitnich, cenové dostupnych a udrzitelnych sluzeb dlouhodobé péce.

Névrh je v souladu se stavajicimi politikami socialni ochrany a vychazi z nich. Clenské staty
se zejména, s vyuzitim oteviené metody koordinace v socidlni oblasti, dohodly na
spole¢nych cilech tykajicich se dlouhodobé péce, a to takto:

. zaruCit vS§em piistup k pfimétené zdravotni a dlouhodobé péci a zajistit, aby potieba
péce nevedla k chudobé a finan¢ni zavislosti, a fesit nerovnosti v ptistupu k péci a ve
vysledcich v oblasti zdravi,

. podporovat kvalitu zdravotni a dlouhodobé péce a piizpiisobovat péci ménicim se
potfebam a preferencim spolecnosti a jednotlivcl, zejména stanovenim standardii
kvality odrézejicich nejleps$i mezindrodni praxi a posilenim odpovédnosti
zdravotnickych pracovnikil a pacientl a pfijemct péce,

o zajistit, aby pfiméfend a vysoce kvalitni zdravotni a dlouhodobé péce zlstala i nadale
cenove dostupnd a udrzitelnd, a to podporou zdravého a aktivniho Zivotniho stylu,
kvalitnich lidskych zdroji pro odvétvi pé€e a racionalniho vyuzivani zdroji, zejména
prostiednictvim vhodnych pobidek pro uzivatele a poskytovatele, fadné spravy véci
vefejnych a koordinace mezi systémy péce a institucemi.

Navrhované doporuceni Rady tykajici se dlouhodobé péce se zabyva klicovymi problémy
uvedenymi ve zpravé o dlouhodobé péci za rok 2021, kterou pfipravily spolecné Evropska
komise a Vybor pro socidlni ochranu. Prohloubi se tim probihajici spolupraci na trovni EU v
oblasti socidlni ochrany a konkrétn&ji v oblasti dlouhodobé péce, protoZze se dosihne
spole¢ného porozumeéni smeéru reforem.

Prestoze neexistuji Zadné piedchozi legislativni iniciativy EU, které by se zamétovaly
konkrétné na dlouhodobou péci, nékteré z nich se dlouhodobé péce tykaji a proto uvedeny
navrh dopliiuji. Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem'® zavadi
moznost, aby vydélecné ¢inné osoby mohly vyuzivat peCovatelskou dovolenou, a prosazuje
pruzné formy zaméstnani, které jsou relevantni pro neformalni pecovatele v produktivnim

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regionti o Evropské strategii v oblasti péce (COM(2022) 440).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.
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veku. Stavajici navrh odkazuje v bodech odiivodnéni na tuto smérnici jako na ptislusny pravni
ptredpis EU.

Navrh Komise'” na revizi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004'8 m4
za cil zajistit pravni jasnost a transparentnost ohledné ptistupu k davkdm dlouhodobé péce v
piipadé, ze pobyvaji v jiném Clenském staté. Navrh doporuceni Rady o dlouhodobé péci jako
takovy nefesi volny pohyb osob, které pottebuji dlouhodobou péci, ani prevoditelnost davek
dlouhodobé péce. Zamétuje se spiSe na pokryti dlouhodobé péce vnitrostatni socialni
ochranou obecné¢ a na klic¢ové podminky pro jeji u¢inné fungovani, tj. na existenci vhodnych a
vysoce kvalitnich sluzeb dlouhodobé¢ péce a pecCovatelt.

Tento névrh je v souladu s pravem Unie tykajicim se pracovnich podminek v rozsahu, v
némz se tyka pracovnikti dlouhodobé péce, a timto navrhem neni toto pravo dotceno.

Cilem Evropského aktu o pFistupnosti'® je zlepsit fungovani jednotného trhu s p¥istupnymi
osoby se zdravotnim postizenim, a u nichz je zaroven nejvice pravdépodobné, ze budou mit v
jednotlivych zemich EU rozdilné pozadavky na pfistupnost. Mimoto smérnice o pristupnosti
internetovych stranek?’ jiz vyzaduje, aby internetové stranky a mobilni aplikace vefejnych
subjektl, véetné¢ formulaiti pro informace, elektronicky kontakt a zddosti, byly dostupné
uzivatelim, zejména osobam se zdravotnim postizenim. Tento ndvrh vyzyva cClenské staty,
aby zajistily pfistupnost informaci, sluzeb a zafizeni v oblasti dlouhodobé péce pro osoby se
zdravotnim postizenim.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Navrh navazuje na debatu zahajenou v ramci zelené knihy o starnuti. Ta zdlraznila potiebu
integrované¢ho ptistupu k ptistupné, cenové dostupné a vysoce kvalitni dlouhodobé péci, ktera
je zaméfena na potfeby piijemce péce a jejimz cilem je co nejdéle podporovat nezavislost
kazdého jednotlivce. Respondenti povaZovali zaméfeni na zvySeni poskytovani domaci a
komunitni péce za klicovy predpoklad umoziujici ,,stdrnuti doma®. Tyto individudlné
zamétené pecovatelské sluzby Ize podle nich nejlépe vytvofit na zdkladé spole¢ného vyvoje
se vSemi zucCastnénymi stranami. Kromé& toho uvedli, Ze poskytovani péfe zejména ve
venkovskych a odlehlych oblastech se zlepSuje diky novym technologiim a digitdlnim
fesenim.

Navrh je uzce propojen se Strategii prav osob se zdravotnim postiZenim, a to vzhledem k
vyrazné souvztaznosti mezi zdravotnim postizenim a potiebou dlouhodobé péce. Je také
propojen s Evropskou agendou dovednosti, kterd pfispivd k rozSifovani dovednosti a
rekvalifikaci v celé Unii, a to 1 v odvétvi dlouhodobé péce. Souvisi také s Novym paktem o
migraci a azylu, zejména s balickem opatreni tykajicich se ziskavani kvalifikovanych a
talentovanych lidi, ktery se zamétuje na prilakani pracovniki do odvétvi dlouhodobé péce.

Navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémil socidlniho zabezpeceni a nafizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k
nafizeni (ES) & 883/2004 (Text s vyznamem pro EHP a pro Svycarsko), COM/2016/0815 final —
2016/0397 (COD).

18 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémi
socialniho zabezpedeni (U, vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na
pristupnost u vyrobki a sluzeb (Text s vyznamem pro EHP), PE/81/2018/REV/1.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fijna 2016 o piistupnosti
webovych stranek a mobilnich aplikaci subjektt vefejného sektoru.
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Navrh ma také vyznam pro Strategii pro rovnost Zen a muzi, nebot’ vétsSina poskytovatell
péce a osob s potifebou dlouhodobé péce jsou zeny. Tato strategie vytvaii ramec pro ¢innost
Evropské komise v oblasti rovnosti Zzen a muzu. Jejimi kli¢ovymi cili je mimo jiné boj proti
genderovym stereotyptim, feseni rozdilii v odménovani a diichodech Zen a muza a odstranéni
genderovych rozdili v poskytovani péce. Navrh dopliuje politiky podporujici rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zzivotem, nebot’ pfistup k dlouhodobé péci a cenové dostupné
kvalitni dlouhodobé péci je povazovan za jeden z néstrojti, které pomahaji sladit pracovni a
rodinny zivot. Sdéleni o0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem uznalo potiebu
zajistit pristup k cenoveé dosazitelnym a kvalitnim sluzbam formalni péce v celé EU s cilem
odstranit prekazky branici zaméstnanosti, zejména v piipad¢ zen.

Hlavnimi partnery vetejnych organt pii poskytovani dlouhodobé péce jsou subjekty socidlni
ekonomiky vcetné¢ druzstev, vzdjemnych pojisStovacich organizaci, sdruzeni a nadaci a
socidlnich podnikti. Navrh ma proto souvislost s Akénim planem pro socidlni ekonomiku.
Muze pomoci podpofit ekonomiku péce a zlepsit pracovni podminky v odvétvi péce, a tim
pomoci fesit 1 problémy subjektii socidlni ekonomiky.

Navrh doplnuje iniciativy EU v oblasti zdravotni prevence. Vychdzi zejména z iniciativy
~Healthier together* a Evropského planu boje proti rakoviné, které se zabyvaji prevenci,
1écbou a péci v souvislosti s nepfenosnymi nemocemi. Jeden z piliiG planu boje proti rakoving
se zabyva kvalitou Zivota stavajicich a byvalych onkologickych pacientli a obsahuje n¢kolik

krok, jejichz cilem je zajistit, aby zili dlouhy a naplnény zivot.

Tento navrh rovnéz podporuje ekologickou a digitalni transformaci, nebot prosazuje
pouzivani digitalnich technologii v dlouhodobé péci a soulad poskytovani dlouhodobé péce s
pozadavky v oblasti zivotniho prostiedi a uspor energie. Tudiz je sladén i1 se sdélenim EU o
usnadnéni digitalni transformace v oblasti zdravotnictvi a péce na jednotném digitalnim
trhu; posileni postaveni ob¢anii a budovani zdravéjsi spole¢nosti.

Navrh je rovnéz reakci na navrh Konference o budoucnosti Evropy tykajici se
demografického ptechodu (navrh €. 15). Ten vyzaduje odpovidajici péci o star$i lidi, ktera
bere v tvahu potieby jak piijemci péce, tak pecovatelq.

Je k dispozici financovani na urovni Unie na podporu investic do pfistupné, cenové
dostupné a kvalitni dlouhodobé péce, zejména v prostiedi domaci a komunitni péce, vcetné
péce o starSi osoby, osoby se zdravotnim postiZenim a geograficky vzdalené skupiny
obyvatel, a na podporu subjektd socialni ekonomiky, které tyto sluzby nabizeji. Financni
prostfedky ovani Unie jsou k dispozici z téchto zdrojii: Evropsky fond pro regionalni
rozvoj, Evropsky socialni fond plus, vcetng jeho sloZky Zaméstnanost a socidlni inovace,
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova, Fond pro spravedlivou transformaci,
Horizont Evropa, program Digitalni Evropa a facilita na podporu oZiveni a odolnosti pro
zpusobilé reformy a investice v souvislosti se zotavenim z pandemie COVID-19. Technicka
podpora je k dispozici z Nastroje pro_ technickou podporu. Fondy Unie maji rizné
investi¢ni priority. Napiiklad Evropsky fond pro regiondlni rozvoj se zamé&fuje prioritné na
podporu nerezidencnich rodinnych a komunitnich sluzeb.

2. PRAVNIi ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

. Pravni zaklad

Névrh pomize plnit cile Unie stanovené v ¢lanku 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU), tj. podporovat blahobyt jejich obyvatel, udrzitelny rozvoj Evropy sméfujici k plné
zameéstnanosti a spoleCenskému pokroku a také podporovat socidlni spravedlnost a ochranu,
rovnost Zen a muzu a mezigeneracni solidaritu. Podle ¢lanku 9 SFEU ma pii vymezovani a
provadéni svych politik a ¢innosti Unie ,,pfihlizet k pozadavkiim spojenym s podporou
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vysoké urovné zameéstnanosti, zarukou piiméfené socidlni ochrany, bojem proti socialnimu
vylouceni a vysokou tirovni v§eobecného a odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi®.

Navrhované doporuceni Rady vychazi z clanku 292 SFEU ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. k)
SFEU, ktery Unii umoziuje jednat v oblasti ,,modernizace systému socidlniho zabezpeceni®.
V této oblasti muze Unie piijimat pouze opatfeni urCena k podpofe spoluprace mezi
Clenskymi staty.

»Modernizace* se obvykle chape jako proces ptizplisobovani néfeho aktualizovanym
potiebam nebo zvyklostem nebo nejnovéjsim technologiim, metoddm ¢i myslenkam. Zda se,
ze v nejnovejsich aktech EU, v nichZ se vyslovné uvadi modernizace jako cil, se tento pojem
chape stejn&*'. Navrhované doporuceni podpoii modernizaci systémi socidlni ochrany
vyuzivanim inovativnich pfistupti a opatfeni ke zlepSeni pokryti, piimefenosti a kvalité
dlouhodobé péce s cilem celit potfebam v rychle starnouci spolecnosti, se soucasnym
zohlednénim rozpoctovych omezeni a zajisténim celkové udrzitelnosti vetejnych financi.
Névrh se zamé&fuje na socidlni ochranu dlouhodobé péce pro vSechny skupiny obyvatelstva
nepfitomnost na trhu prace. Navrh rovnéz fesi klicové stimulujici podminky pro G¢inné
fungovani socialni ochrany v oblasti dlouhodobé péce, vcetné sluzeb, pracovnich sil a fizeni
politiky.

. Subsidiarita (v pripadé€ nevylu¢né pravomoci)

Dlouhodoba péce sice spada do pravomoci ¢lenskych statli, avsak Unie méa pravomoc jejich
opatfeni podporovat a doplnovat. Navrh zajisti ptidanou hodnotu opatieni na trovni EU. Bude

dodrzovat politicky zadvazek zajistit ptistup k cenové dostupné a vysoce kvalitni dlouhodobé
péci stanoveny v evropském pilifi socialnich prav.

Pandemie COVID-19 zduraznila zejména potiebu zvlastniho nastroje na urovni EU, ktery by
podpoiil Clenské staty pti feSeni strukturalnich problému jejich systéma dlouhodobé péce.
Doporuceni poskytne voditko a stanovi klicové zasady pro zlepSeni vnitrostatnich systémi
dlouhodobé péce, coz pomiize rovnéz 1épe zacilit vyznamné financovani z prostiedkti EU a
zlepsit kvalitu investic. Pokrok v této oblasti v ramci celé EU pomuze zajistit ptistup k cenové
dostupné a vysoce kvalitni dlouhodobé péci bez ohledu na to, ve které ¢asti EU dand osoba
zije. Prispé&je rovnéz k posileni vzestupné konvergence bezpecnych systémi socidlni ochrany
a formalni dlouhodobé péce, kterd bude pfistupna, cenové dostupnd a kvalitni. Pfispéje k
prosazovani kli¢ovych hodnot ochrany lidskych prav, snizovani nerovnosti a posilovani
socialni soudrznosti.

. Proporcionalita

Tento navrh dopliuje usili ¢lenskych stati v oblasti dlouhodobé péce. Respektuje postupy
Clenskych statli a rozmanitost systému. Uznava, ze odlisna celostatni, regionalni nebo mistni
situace by mohla vést k rozdillim ve zpiisobu provadéni uvedeného doporuceni. Navrh
nenavrhuje 7adné rozsifeni regulacni pravomoci EU ani neukldda Clenskym statim zadné

2 Viz naptiklad rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu 2015,
kterym se zavadi program pro feSeni interoperability a spolecné ramce pro evropské organy verejné
spravy, podniky a ob&any (program ISA2) jako prostiedek modernizace vefejného sektoru, Ut. vést. L
318, 4.12.2015, s. 1, doporuc¢eni Komise (EU) 2019/1019 ze dne 7. ¢ervna 2019 o modernizaci budov,
Ut. vést. L 165, 21.6.2019, s. 70, a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2161 ze dne 27.
listopadu 2019, kterou se méni smernice Rady 93/13/EHS a smérnice Evropského parlamentu a Rady
98/6/ES, 2005/29/ES a 2011/83/EU, pokud jde o lepsi vymahani a modernizaci pravnich piedpisti Unie
na ochranu spotiebitele, Uk. vést. L 328, 18.12.2019, s. 7.
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zavazné zavazky. O optimalnim vyuziti tohoto doporuc¢eni Rady rozhodnou clenské staty
podle svych wvnitrostitnich podminek. Pii volbé néstroje hrala kli¢ovou ulohu rovnéz
proporcionalita.

. Volba nastroje

Nastrojem je navrh doporuceni Rady, ktery dodrzuje zasady subsidiarity a proporcionality.
Vychdzi ze stavajiciho systému unijniho prava aje v souladu s typem nastrojii, které jsou
k dispozici pro opatieni EU v oblasti socidlni politiky. Tento navrh doporuceni Rady jakozto
pravni nastroj signalizuje zavazek c¢lenskych statl pfijmout opatfeni stanovend v tomto
doporuceni a poskytuje silny politicky zéklad pro spolupraci v oblasti dlouhodobé péce na
urovni Unie pfi plném respektovani pravomoci ¢lenskych stati.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Hodnoceni ex post / kontroly ucelnosti platnych pravnich predpist
Nevztahuje se na toto doporuceni.
. Konzultace se ziicastnénymi stranami

Na webové strance Podélte se o sviij nazor byla zvefejnéna vyzva k predloZeni informaci o
Evropské strategii v oblasti péce, kterd byla oteviena pro zpétnou vazbu vetejnosti od 1. do
29. biezna 2022. Komise obdrzela 123 prispévki, vétsinou od nevladnich organizaci (64).
Nejcastéji se opakujicimi tématy nadnesenymi béhem konzultaci byly ptistup ke sluzbam
péce a jejich dostupnost, socialni ochrana a cenova dostupnost sluzeb péce, kvalita sluzeb
péce, pracovnici v oblasti pée a neformalni peCovatelé, socialné-ekonomické a uzemni
nerovnosti, genderovy rozmér, politiky v oblasti aktivniho a zdravého starnuti a prevence,
financovani sluzeb péce, aspekty fizeni/koordinace, potencial digitalizace a inovace v odvétvi
péce a dale pandemie COVID-19 a jeji dopad.

Cilené konzultace zahrnovaly prizkumné rozpravy se skupinou na vysoké Urovni pro
uplatiovani zasad rovnosti Zen a muzl (28. ledna 2022) a se zéstupci ¢lenskych stati v rdmci
Vyboru pro socidlni ochranu (17. bfezna 2022) i v rdmci Vyboru pro zaméstnanost (1. dubna
2022). Probéhl rovnéz strategicky dialog s organizacemi obcCanské spolecnosti (11. bfezna
2022), spolecné slySeni Vyboru Evropského parlamentu pro zamé&stnanost a socialni véci a
Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (24. bfezna 2022) a zvlastni slySeni se socidlnimi
partnery na urovni Unie (7. dubna 2022).

Ulohu @&inné socialni ochrany a jeji dopad na piistup k vysoce kvalitnim sluzbam dlouhodobé
péce a na jejich cenovou dostupnost zdiiraznila celd fada respondentd, véetné clenskych statu,
socidlnich partneri a obcanské spolecnosti. Byl zdlraziiovan vyznam individualné
zaméfenych piistupli a potfeba véEtsi integrace péce a zdravotnickych sluzeb, zejména ze
strany organizaci obCanské spole¢nosti. Za klicovy piedpoklad dosazeni tohoto cile bylo
povazovéano odpovidajici vefejné financovani a investice do sluzeb v oblasti péfe vcetné
vyuziti v§ech dostupnych nastroji Unie. Socidlni partnefi opakované zdiiraziovali potiebu
vyuzit pro ucely péce Nastroj pro oziveni a odolnost.

Klicovym tématem vSech konzultaci a pisemnych pfispévki bylo zlepSeni pracovnich
podminek v odvétvi dlouhodobé péce. Poslanci Evropského parlamentu poukézali na
nedostatecné financovani a nedostatek zaméstnanci v odvétvi péce a jeho vysoky potencial
pro vytvareni pracovnich mist a inovace. Vyzvali k feSeni nizké miry sdruzovani v odborech v
tomto odvétvi a zdaraznili ulohu vzd€lavani a odborné ptipravy pii zajiStovani kvalifikace
pracovnikll a profesionalizace. Socialni partnefi zminili rovné€Zz ulohu socialniho dialogu a
dilezitost dostatecného poctu zaméstnancii umoznujici zajisSténi kvalitnich sluzeb zamétenych
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na Clovéka. Socidlni partnefi dale zduraznili, ze migrujici pracovnici, pracovnici v cizi
domécnosti 1 osoby poskytujici osobni sluzby v domdacnosti by méli pozivat stejnych
socialnich a pracovnich prav jako pracovnici v hlavnim odvétvi péce. Clenské staty si jsou
védomy nedostatku pracovnikil a nékteré z nich vyvijeji strategie, jak prilakat do odvétvi péce
vice pracovnikil véetné muzi. Nekteré organizace obcanské spolecnosti vyzvaly k definovani
pravniho statusu neformalnich pecovatelt.

Pokud jde o provadéni, organizace obcanské spolecnosti podpofily monitorovani zalozené na
ukazatelich a cilech a vyzvaly ¢lenské staty, aby vypracovaly narodni akéni plany provadéni.
Socialni partneti povazovali za dilezit¢é monitorovat pokrok pfi feSeni problémi v odvétvi
dlouhodobé péce na zékladé ramcovych opatieni evropského semestru. Ve Vyboru pro
socialni ochranu (SPC) a Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) Cclenské staty rovnéz
zduraznily pottebu zlepsit znalostni zdkladnu a podpotily pokracujici vyménu osvédcenych
postupt. Nekteré Clenské staty sdilely obavy ohledné potencialné zvysSené administrativni
zatéze a zdlraznily vyznam soudrznosti a soucinnosti se souvisejicimi politickymi
iniciativami na urovni EU a na mezinarodni urovni. Béhem prizkumnych diskusi s témito
dvéma vybory poukazalo n€kolik ¢lenskych statd na to, ze pfi rozvijeni této iniciativy je tfeba
v plném rozsahu respektovat vnitrostatni povinnosti a zasady subsidiarity a proporcionality, a
to 1 s prihlédnutim k odlisnym podminkam a nastaveni systému péce v jednotlivych statech.

Komise obdrzela ptispévky od Evropského hospodariského a socialniho vyboru (EHSV) a
Vyboru regiont (VR), pfipadné s nimi uspotadala vymény nazort:

o EHSYV je znepokojen nejistou situaci stalych pecovatell v cizi domécnosti, kterymi
jsou cCasto migrujici nebo mobilni Zeny, a piedlozil doporuceni k jejimu zlepSeni,
mimo jiné prostfednictvim regularizace jejich situace a podpory jejich
profesionalizace?>. EHSV vitd iniciativu Komise na vytvofeni nové Evropské
strategie v oblasti péfe a vyzyva k jejimu urychlenému provedeni’. Naléhavé
vyzyvé Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby v kratkodobém horizontu vypracovaly
zasady tykajici se péce o starSi osoby v ramci Akcéniho planu pro evropsky pilif
socialnich prav.

o V cervenci 2021 pfijal VR stanovisko k Planu pro budoucnost pecovatelii a
pecovatelskych sluzeb — mistni a regiondlni prileZitosti pro evropskou vyzvu**. V
tomto stanovisku vyzyva Komisi, aby zvefejnila evropsky ramec kvality sluzeb
dlouhodobé péce a ucinny systém evidence pro komplexni sbér a vyhodnocovani
udaja.

Evropsky parlament vyzval Komisi, aby piedloZila plan na zajisténi duSevniho zdravi,

diistojnosti a dobrych Zivotnich podminek lidi, véetn& star§ich osob?’, a zdiiraznil kli¢ovou

ulohu dostatecné financovanych systému socidlni ochrany pfii zajiStovani cenoveé dostupné a

skute¢né pristupné péce’®. Vyzval rovnéz Clenské staty, aby zajistily rovny piistup ke

zdravotnickym a pecovatelskym sluzbam, a Komisi, aby ptedlozila navrh ,,dohody v oblasti

2 Stanovisko z vlastni iniciativy k tématu Prdva stdlych domdcich pecovatelii (SOC/535), 2016, a

navazna zprava The future of live-in care work in Europe (Budoucnost stalé domaci pecovatelské prace
v Evropé), 2020.

Stanovisko z vlastni iniciativy ,,Na cest¢ k novému modelu péce o starsi osoby: poznatky z pandemie
COVID-19* (SOC/687).
https://webapi2016.cor.curopa.cu/vl/documents/cor-2020-05862-00-02-ac-tra-cs.docx/content

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. prosince 2020 o silné socialni Evropé pro spravedlivou
transformaci (2020/2084(INI)).

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. Cervence 2021 o starnuti starého kontinentu: moznosti a
vyzvy spojené s politikou zaméfenou na starnuti po roce 2020 (2020/2008(INT)).
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https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/rights-live-care-workers-own-initiative-opinion
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/future-live-care-work-europe
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-new-care-model-elderly-learning-covid-19-pandemic-own-initiative-opinion-gr-iii
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-new-care-model-elderly-learning-covid-19-pandemic-own-initiative-opinion-gr-iii
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-new-care-model-elderly-learning-covid-19-pandemic-own-initiative-opinion-gr-iii
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/cor-2020-05862-00-02-ac-tra-cs.docx/content
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020IP0371
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020IP0371
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0347_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0347_CS.html
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pé&e pro Evropu“?’. Ve své nejnovéjsi zpravé z vlastni iniciativy ,,Na cesté ke spole¢nému
evropskému opatieni v oblasti péce“?® vyzyva Komisi, aby predloZzila ambiciézni a stabilni
Evropskou strategii v oblasti péce, kterd obstoji i v budoucnu a ktera vychazi z prav kazdé
osoby na cenové¢ dostupnou, pfistupnou a vysoce kvalitni péci a na individudlnich pravech a
potiebach jak pfijemcii péce, tak peCovateld, a jez zahrnuje cely zZivot, pfiCemz tato strategie
bude cilit a reagovat na potfeby osob v kritickych obdobich béhem jejich zivota, vytvori
zéklad pro kontinuitu sluzeb péce po cely Zivot a posili solidaritu mezi generacemi.

Rada vyzvala ¢lenské staty a Komisi ke zlepSeni dostupnosti vysoce kvalitni dlouhodobé
péée a udrzitelnosti a pfiméfenosti systémul socidlni ochrany?’, k vyuzivani digitalizace pro
snadny a uzivatelsky pfivétivy ptistup ke zdravotnim, socidlnim a dlouhodobym sluzbam?® a k
rozvoji sluzeb, které poskytuji integrovanou péc¢i zaméfenou na Cloveéka, vCetné osob se

zdravotnim postizenim?!.

. Sbér a vyuziti vysledkia odbornych konzultaci

3

Navrh se opird o pracovni dokument ttvari Komise*’ a vychazi z nejnovéjsich relevantnich

studii a zprav, vcetn¢:

. 2021 Long-term care report (Zprava o dlouhodobé péci z roku 2021), spolecné
vypracovana Vyborem pro socidlni ochranu a Evropskou komisi (DG EMPL),

. Estimating the Effects of Social Protection for Long-Term Care in Old Age in Europe
(Odhadovani ucinkt socialni ochrany pro dlouhodobou péci ve staii), Organizace pro
hospodéiskou spolupraci a rozvoj (OECD) (pfipravuje se),

. Challenges in long-term care in Europe (Problémy v oblasti dlouhodobé péce v
Evropé), Evropska sit’ socialni politiky (2018);

o Mapping long-term care quality practices in the EU (Mapovani postupi v oblasti
kvality dlouhodobé péce), Evropska sit’ socidlni politiky (2020),

° Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the
European Union (Studie zkoumajici incidenci a ndklady neformalni dlouhodobé péce
v EU), Ecorys (2021);

. Study on_the long-term care supply and market in EU Member States (Studie
poskytovani a trhu dlouhodobé péce v Clenskych statech), KPMG (2021),

. COVID-19 a starsi lidé: dopad na jejich Zivot, podporu a péci, Eurofound (2021),

o Who Cares? Attracting and Retaining Care Workers (Kdo pecuje? Prildkani a

udrzeni pracovnikil v oblasti péce), OECD (2020),

27

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. prosince 2020 o silné socialni Evropé pro spravedlivou
transformaci (2020/2084(INI)).

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 5. Cervence 2022 k spolecné evropské akci v oblasti péce
(2021/2253(INI)).

» Zavéry Rady ,,Demografické vyzvy — dalsi postup® 2020/C 205/03 ze dne 19. ¢ervna 2020.

30 Zavéry Rady o lidskych pravech, Gcasti a dobrych zivotnich podminkach starSich osob v éfe digitalizace
ze dne 9. fijna 2020.

Zaveéry Rady o zaclenovani problematiky stdrnuti do vetejnych politik ze dne 12. biezna 2021.

Pracovni dokument utvarit Komise pfipojeny k ndvrhu na doporuceni Rady o pfistupu k cenové
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci — SWD(2022) 441.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8396
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=cs&pubId=8128&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1135&langId=cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bafbb918-2197-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-pl
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bafbb918-2197-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8448&furtherPubs=yes
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/report/2022/covid-19-and-older-people-impact-on-their-lives-support-and-care
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/report/2022/covid-19-and-older-people-impact-on-their-lives-support-and-care
https://www.oecd.org/fr/publications/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-workers-92c0ef68-en.htm
https://www.oecd.org/fr/publications/who-cares-attracting-and-retaining-elderly-care-workers-92c0ef68-en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020IP0371
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020IP0371
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020XG0619%2801%29
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11717-2020-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6976-2021-INIT/cs/pdf
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o Long-term _care workforce: employment and working conditions (Pracovni sila v
oblasti dlouhodobé péce: podminky zaméstnani a pracovni podminky), Eurofound
(2021),

) Zprava o starnuti obyvatelstva z roku 2021: Hospodarské a rozpoctové projekce pro
clenské staty EU (2019-2070), Evropskda komise (DG ECFIN), Vybor pro
hospodaiskou politiku (Pracovni skupina pro starnuti populace).

. Posouzeni dopadii

Navrhovany nastroj nabizi ¢lenskym statim névod, jak zlepSit pfistup k cenové dostupné,
vysoce kvalitni dlouhodobé péci, a umoznuje Clenskym statlim flexibilitu ohledné navrhu a
provadéni opatfeni v souladu s jejich vnitrostatnimi postupy. Diky tomu neni nutné provadét
zadné posouzeni dopadii. Dopad tohoto doporuceni bude navic zaviset nejen na tom, jak
budou clenské staty dand opatfeni provadét, ale také na okolnostech specifickych pro
jednotlivé zemé¢, jako je naptiklad makroekonomicka situace, koncepce systémil socialni
ochrany a socidlnich sluzeb a struktura a fungovani trhu prace. Tyto okolnosti komplikuji
oddéleni specifického dopadu névrhu od jinych faktord. Navrh je doplnén o pracovni
dokument Utvari Komise, ktery hodnoti problémy v oblasti dlouhodobé péce a zkouma
potencidlni moznosti feseni.

. Ucelnost pravnich p¥edpisi a zjednoduSovani
Nevztahuje se na toto doporuceni.
. Zakladni prava

Toto doporuceni dodrzuje zakladni prava a cti zasady uznavané Listinou zakladnich prév
Evropské unie. Toto doporuceni dodrzuje zejména zdsadu zakazu diskriminace (¢lanek 21
Listiny) a pfispiva k ochrané prav ditéte (Clanek 24 Listiny), prava starSich osob na to, aby
vedly diistojny a nezavisly zivot a podilely se na spoleCenském a kulturnim zivoté (¢lanek 25
Listiny), prava osob se zdravotnim postizenim na opatfeni, jejichz cilem je zajistit jejich
nezévislost, socidlni a profesni zalenéni a jejich Gcast na Zivoté spolecnosti (¢lanek 26
Listiny), prava rodiny poZivat pravni, hospodaiské a socidlni ochrany (¢lanek 33 Listiny) a
naroku na pfistup k davkam socidlniho zabezpeceni a k socidlnim sluzbam zajiStujicim
ochranu v takovych piipadech, jako je matefstvi, nemoc, pracovni Urazy, zavislost nebo stafi,
jakoZz 1 v pfipadé ztraty zamé&stnani, podle pravidel stanovenych pravem Unie a vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi (¢lanek 34 Listiny).

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Tento navrh nema zadné finan¢ni dtsledky pro rozpocet Unie.
5. OSTATNI PRVKY

. Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Navrhuje se, aby Komise monitorovala provadéni tohoto doporuceni v ramci evropského
semestru a ve spolupraci s Vyborem pro socialni ochranu a Vyborem pro zameéstnanost.
Monitorovani by mélo byt zalozeno na narodnich akénich planech, které maji Clenské staty
predlozit Komisi do jednoho roku od pfijeti tohoto doporuceni, a na naslednych zpravach o
pokroku.

Navrh doporucuje, aby ¢lenské staty jmenovaly vnitrostatniho koordinatora dlouhodobé péce,
ktery bude vybaven odpovidajicimi zdroji a mandatem a ktery bude ucinné€ koordinovat a
monitorovat provadéni tohoto doporuceni a pisobit jako kontaktni osoba na Urovni Unie.
Komise bude spolupracovat s koordinatory dlouhodobé péce, Vyborem pro socialni ochranu a
Vyborem pro zaméstnanost, jakoZz i se vSemi dal$imi pfisluSnymi zacastnénymi stranami v
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z4jmu usnadnéni vzajemného uceni, sdileni zkusSenosti a sledovani opatieni ¢lenskych stata
pfijatych za icelem provadéni tohoto doporucenti.

Navrhuje se, aby Komise pravidelné hodnotila dosazeny pokrok spolu s Vyborem pro socialni
ochranu a pfipadné s Vyborem pro zameéstnanost, pokud jde o provadéni tohoto doporuceni na
zéklad¢€ narodnich ak¢nich plant a zprav o pokroku od ¢lenskych statii. Komise rovnéz zapoji
Vybor pro socialni ochranu do dalSiho rozvoje ramce ukazateli pro dlouhodobou péci, aby
pomohla monitorovat provadéni doporuceni. Komise a vybor budou vypracovavat spolecné
zpravy s cilem analyzovat sdilené problémy v oblasti dlouhodobé péce.

A konecn¢ Komise po pocateCnim obdobi provadéni tohoto doporuceni zhodnoti pokrok
dosazeny pfi jeho provadeéni a do péti let od jeho pfijeti o tom podé zpravu Rade¢.

. Informativni dokumenty (u smérnic)
Nevztahuje se na toto doporuceni.
. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Body 1 a 2 definuji cil tohoto doporuceni a jeho osobni plsobnost (vSechny osoby, které
potiebuji dlouhodobou péci, a jejich peCovatelé) a vécnou plisobnost (vSechny typy prostiedi,
v nichz je poskytovana dlouhodoba péce).

Bod 3 obsahuje definice, které se pouzivaji pro ucely doporuceni, a tyto definice pokud
mozno vychazeji z definic dohodnutych v ramci Vyboru pro socidlni ochranu.

Bod 4 doporucuje, aby clenské staty zlepSily pfimétenost své socidlni ochrany v oblasti
dlouhodobé péce tak, aby dlouhodoba péce byla v¢asna, komplexni a cenové dostupna pro ty,
ktefi ji pottebuyji.

Bod 5 doporucuje, aby Clenské staty zvySily nabidku sluzeb dlouhodobé péce a zaroven
zajistily vyvazenou kombinaci sluzeb u vSech prostfedi, v nichZ je poskytovdna péce, mimo
jiné na zaklad¢é rozvoje nebo zlepseni domaci péce a komunitni péce, odstranéni izemnich
rozdili, zavadéni dostupnych inovativnich technologii a digitalnich feSeni a zajisténi
piistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim

Bod 6 doporucuje, aby clenské staty zajistily, Ze jsou stanovena kritéria a normy vysoké
kvality, které jsou uzpisobené jejich charakteristikdim a duasledné¢ uplatiované vSemi
poskytovateli dlouhodobé péce bez ohledu na jejich pravni status, a tato kritéria a tyto normy
jsou aplikovany ve vSech prostiedich, v nichz je dlouhodobd péce poskytovana. V této
souvislosti se Clenské staty vyzyvaji, aby stanovily ramec kvality pro dlouhodobou péci, ktery
se fidi zasadami kvality stanovenymi v ptiloze doporuceni a obsahuje vhodny mechanismus
zajiStovani kvality.

Body 7 a 8 doporucuji, aby clenské staty feSily potieby v oblasti dovednosti a nedostatek
pracovniki a aby zajistily spravedlivé pracovni podminky.

Bod 9 doporucuje, aby ¢lenské staty podporovaly neformélni pecovatele, mimo jiné¢ formou
vzdélavani, odborné ptipravy, psychologické podpory, odlehéovaci péce a finan¢ni podpory.

Bod 10 doporucuje, aby Clenské staty zajistovaly vhodné fizeni politiky v oblasti dlouhodobé
péce ustanovenim vnitrostatniho koordinatora dlouhodobé péce, zapojenim vsech ptislusnych
zuCastnénych stran, zvySenim konzistentnosti s ostatnimi oblastmi politiky, vytvafenim
progndéz v oblasti dlouhodobé péce, zlepSenim krizového planovani (napf. pro ucely
vypotfadani se s pandemii nebo jinymi vn€j§imi Soky) a shromazd’ovanim dat, zvySovanim
informovanosti a mobilizovanim dostupného financovani, véetné finan¢nich prostiedki EU,
pro reformy v oblasti dlouhodobé péce.
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Bod 11 doporucuje, aby ¢lenské staty vypracovaly a piedlozily Komisi ndrodni akéni plan
predstavujici opatfeni k provadéni tohoto doporuceni, se  zohlednénim celostatnich,
regionalnich a mistnich okolnosti, a nasledn¢ vytvarely a predkladaly pravidelné zpravy o
pokroku.

Bod 12 stanovi, jak Komise zamysli podpofit provadéni tohoto doporuceni, véetné mobilizace
finan¢nich prostfedkd EU, monitorovani pokroku v ramci evropského semestru a spoluprace s
Vyborem pro socialni ochranu a s Vyborem pro zaméstnanost, stanoveni ramce ukazatel pro
monitorovani, usnadnéni vzajemnych vymén a toho, ze do péti let od piijeti predlozi Rade
zpravu o pokroku.
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2022/0264 (NLE)
Navrh
DOPORUCENI RADY

o pristupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 292 ve spojeni s ¢l.
153 odst. 1 pism. k) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

(4)

)

Ptistupnd, cenove dostupna a vysoce kvalitni dlouhodoba péce umoziuje lidem, kteti
potiebuji péci, aby si co nejdéle zachovali samostatnost a zili diistojné. Pomdha chranit
lidska prava, podporovat socialni pokrok a mezigeneracni solidaritu, bojovat proti
socialnimu vylouc€eni a diskriminaci a miize pfispét k vytvareni pracovnich mist.

V listopadu 2017 vyhléasily Evropsky parlament, Rada a Komise evropsky pilif
socialnich prav?®, vnémz se stanovi dvacet zdsad na podporu dobie fungujicich
a spravedlivych trhii prace asystémua socidlniho zabezpeceni. Zasada ¢. 18 o
dlouhodobé péci stanovi, ze kazdy ma pradvo na cenové dostupné sluzby dlouhodobé
péce v dobré kvalité, zejména sluzby doméaci a komunitni péCe. Zasada ¢. 9 prosazuje
pravo na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem osob s pecovatelskymi
povinnostmi. Zasada ¢. 17 uznava pravo osob se zdravotnim postizenim na zaclenéni,
zejména pokud jde o sluzby, které umoznuji jejich Uc€ast na pracovnim trhu a ve
spolecnosti.

Sluzby dlouhodobé péce organizované vefejnymi organy na celostatni, regionalni nebo
mistni Grovni jsou povazovany predevsim za socidlni sluzby obecného zdjmu, nebot’
maji jasnou spole¢enskou funkci. Usnadiiuji socialni za¢lenéni a chrani zakladni prava
star§ich osob, dopliiuji a podporuji ulohu rodin pfi péci o nejstarsi ¢leny spolecnosti a
poskytuji mimo jiné pomoc lidem, ktefi potiebuji trvalou nebo docasnou péci.

Vétsinu pecovatelti a osob, které potiebuji dlouhodobou pééi, tvoii zeny. Zeny maji v
priméru nizsi piijmy, véetné dichodl, a jsou potencidlné méné schopné dovolit si
péci, pricemz soucasné ziji déle nez muzi, a péci tedy potiebuji vice. Pfiméfené a
cenove dostupné sluzby formalni dlouhodobé péce spolecné s politikami zaméfenymi
na zlepSeni pracovnich podminek v tomto odvétvi a na sladéni placeného zaméstnani a
pecovatelskych povinnosti by proto mohly byt prospésné z hlediska rovnosti zen a
muzu.

Toto doporuceni podporuje uplatiiovani ¢lankt 21, 23, 24, 25, 26, 33 a 34 Listiny
zédkladnich prav Evropské unie**, které se tykaji zdkazu diskriminace, rovnosti Zen a

33
34

Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilite socialnich prav (Uf. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).
Listina zakladnich prav Evropské unie (Ut. vést. C 326, 26.10.2012, s. 391).
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muzu, prav ditéte, prav starSich osob, zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim, prava
na rodinny a pracovni zivot a socidlniho zabezpeceni a socidlni pomoci.

Toto doporuceni respektuje Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim™,
kterd uznava rovné pravo vSech osob se zdravotnim postizenim zit nezéavisle ve
spolecenstvi, s moznostmi volby na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi.

Akeni plan pro evropsky pili socidlnich prav, ktery Komise piijala dne 4. bfezna
2021, oznamil iniciativu tykajici se dlouhodobé péce s cilem stanovit ramec pro
politické reformy, které povedou k rozvoji udrzitelné dlouhodobé péce, jez zajisti lepsi
pristup ke kvalitnim sluzbam pro ty, kdo to potfebuji, a vyzval Clenské staty, aby
investovaly do pracovnich sil ve zdravotnictvi a v oblasti péCe, zlepSovaly jejich
pracovni podminky a ptistup ke vzdélavani.

Zprava o dlouhodobé péci z roku 2021°°, kterou vypracoval Vybor pro socialni
ochranu®’ a Komise, zdtiraziluje, Ze poptavka po vysoce kvalitni dlouhodobé pé¢i jests
dale poroste a ze zvySeni jejiho poskytovani miize prispivat k rovnosti Zen a muzi a
socialni spravedlnosti. Zprava poukazuje na ptistup, cenovou dostupnost a kvalitu jako
na klicové problémy v oblasti dlouhodobé péce, na odpovidajici pracovni silu jako na
kli¢ k uspokojeni rostouci poptavky po vysoce kvalitnich sluzbach, a soucasné
zdaraziuje, ze neformalni péce je asto spojena s opomijenymi naklady.

Ocekava se, ze starnuti populace zvysi poptavku po dlouhodobé péci, nebot’ s vysSim
veékem se poji pokles funkénich schopnosti a potieba dlouhodobé péce. Ocekava se, ze
pocet osob starSich 65 let v pfistich 30 letech vzroste o 41 %, z 92,1 milionu v roce
2020 na 130,2 milionu v roce 2050, pfi¢emz pocet osob ve véku nad 80 let vzroste o
88 %, z 26,6 milionu v roce 2020 na 49,9 milionu v roce 205038,

Pandemie COVID-19 negativné ovlivnila systémy dlouhodobé péce a zhorsila mnoho
jiz existuyjicich strukturadlnich nedostatkil, zejména nedostatek kvalitnich sluzeb a
nedostatek pracovnikd, a zdiraznila rovnéz naléhavou pottebu posilit odolnost
systémi dlouhodobé péce a zintenzivnit usili o zlepSeni osobni autonomie a usnadnéni
nezavislého Zivota.

Mezi ¢lenskymi staty existuji znacné rozdily, pokud jde o Uroven vefejného
financovani dlouhodobé péce, pficemz nékteré staty investuji méné nez 1 % HDP a
nékteré jiné vynakladaji vice nez 3 % HDP?°. V roce 2019 ¢&inily vefejné vydaje na
dlouhodobou pé¢i 1,7 % unijniho HDP*’, coZ je méné neZ odhadovan4 hodnota hodin
dlouhodobé péce poskytované neformalnimi pecovateli, kterd se odhaduje na ptiblizné

35

36

37
38

39

40

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html

Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a socialni zacleiiovani a Vybor
pro socialni ochranu, Zprdva o dlouhodobé péci:trendy, vyzvy a prilezitosti ve starnouci spolecnosti,
Utad pro publikace, 2021.

Ztizeny rozhodnutim Rady (EU) 2015/773.

Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenovani spole¢né
s Vyborem pro socidlni ochranu, Zprdava o dlouhodobé péci:trendy, vvzvy a prileZitosti ve starnouct
spolecnosti, Utad pro publikace, 2021.

Evropska komise a Vybor pro hospodaiskou politiku, 2021, Zprava o starnuti populace pro rok 2021 —
Hospoddiské a rozpoctové projekce pro clenské staty (2019-2070), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk.

Tamtéz.
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2,5 % HDP EU*.. V ¢lenskych statech s nizkymi vefejnymi vydaji na dlouhodobou
péci je vyuzivani formalnich dlouhodobych sluzeb omezengjsi. Rostouci poptavka po
dlouhodobé péci zvySuje tlak na vefejné vydaje a zaroven vyzyva ke zlepSeni
nakladové efektivnosti poskytovani dlouhodobé péce, napiiklad prostiednictvim
politik podpory zdravi a prevence, lepsi integrace a zacileni sluzeb, shromazd’ovani
udajii a dikazd a vyuzivani novych a digitalnich technologii. Pro udrzitelnost
vefejnych financi jsou dutlezité politiky napomahajici udrzitelnému financovani
dlouhodobé péce, zejména v kontextu starnuti obyvatelstva a ubyvani poctu
pracovnich sil v EU.

Spoléhani se prevazné na neformalni péci nebude udrzitelné a ocekava se, ze potieby
formalni péce i tlak na vefejné rozpocty porostou.

Socialni ochrana pti dlouhodobé péci je omezena a zédvaznou piekazku v pfistupu k
dlouhodobé péci Casto predstavuji naklady. Mnoha domacnostem brani ve (vétSim)
vyuzivani profesiondlnich sluzeb v oblasti domaci péce predevsim finan¢ni divody.
Bez odpovidajici sociadlni ochrany mohou odhadované celkové ndklady na
dlouhodobou péci casto prevySovat prijem dané osoby. I kdyz se opatieni socialni
ochrany v jednotlivych ¢lenskych statech 1i8i, v n¢kterych je vetejna podpora dostupna
pouze malé ¢asti osob s potiebami dlouhodobé péce. Socidlni ochrana je i v ptipadé
své dostupnosti Casto nedostatecnd, nebot’ se odhaduje, ze se v priméru téméf
polovina starSich osob s potfebami dlouhodobé péce nachazi po zaplaceni nakladt
spojenych s domécich péci pod hranici chudoby, a to 1 po obdrzeni podpory.

Rada lidi nema piistup k dlouhodobé péci, kterou potiebuji, kvili celkové nizké
nabidce sluzeb, a mimo jiné i kviili omezenému rozsahu moznosti dlouhodobé péce a
uzemnim rozdilim. V fad¢ ¢lenskych statt je vybér dlouhodobé péce omezeny. Pokud
existuje moznost vybéru, vétsinou se jedna o volbu mezi neformalni péci a rezidencni
péei. Nabidka dlouhodobé domaci a komunitni péée je stale nizka. Uzemni rozdily v
poskytovani dlouhodobé péce navic ztézuji rovny piistup k dlouhodobé péci, zejména
ve venkovskych a vylidiujicich se oblastech. Pro osoby se zdravotnim postizenim je
vybér kvili nerovnomérné dostupnosti pecovatelskych sluzeb jesté omezené;si.

Kvalita v oblasti dlouhodobé péce je zavisla na G¢inném mechanismu zajiStovani
kvality, ktery v mnoha clenskych statech chybi nebo je nedostatetné financovan.
Zajisténi kvality je v domdci a komunitni péci Casto nedostatecné. Kvalita rezidencni
péce je sice regulovana vice, avSak standardy kvality se Casto zamétuji na klinické
vysledky a dostatecné netesi kvalitu Zivota osob, kterym je péCe poskytovéna, a jejich
schopnost nezavislého Zivota. I kdyZ standardy kvality zavedeny jsou, jejich vymahani
neni vzdy ucinné, Casto z divodu nedostateCné spravni struktury nebo nedostatku
zdrojii. Neexistence vysokych standardi kvality uplathovanych striktné na vetejné i
soukromé poskytovatele péce vede k situacim, kdy dochdzi k zanedbavani a
zneuzivani piijemcii péce a ke Spatnym pracovnim podminkam pecovateli.

Dlouhodobd pée ma vyznamnou socidlni hodnotu a potencidl pro vytvareni
pracovnich mist, ale pro ¢lenské staty je obtizné pecovatele pfildkat a udrzet kvili
nedostatecnym dovednostem, obtiZnym pracovnim podminkdm a nizkym mzdam.

vvvvvv

kromé& tradi¢nich dovednosti a kompetenci cCasto jeSté technologické znalosti

41

Van der Ende, M. et al., 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in
the EU (Studie zkoumajici incidenci a naklady neformalni dlouhodobé péce v EU).
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souvisejici s pouzivanim novych technologii, digitdlni dovednosti a komunikacni
dovednosti, ¢asto v cizim jazyce, jakoz i dovednosti umoziujici zvladnuti slozitych
potfeb a praci v multidisciplinarnich tymech. Bez vhodnych politik v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy vcetné odborné piipravy na pracovisti mohou
pozadavky na dovednosti u fady lidi fungovat jako piekazka pro vstup do tohoto
odvétvi nebo pro dalsi rozvoj v jeho ramei.

Pracovnici dlouhodobé péce se Casto setkavaji s nestandardnim uspotfaddanim prace,
nepravidelnou pracovni dobou, praci na smény, fyzickym nebo duSevnim vypétim a
nizkymi mzdami. SkuteCnost, ze jen na malo pracovnikii dlouhodobé péce se vztahuji
kolektivni smlouvy, a omezené vetfejné vydaje na dlouhodobou péci prispivaji k
nizkym mzdam v tomto odvétvi.

Nékteré skupiny pracovnikli, vcetné stalych pecovateli nebo pracovniki v cizi
domaécnosti poskytujicich dlouhodobou péci, maji zvlast’ obtizné pracovni podminky,
které se vyznacuji napt. nizkymi mzdami, nevyhodnym uspofaddnim pracovni doby,
nehlasenou praci a nedodrZzovanim zakladnich ptfedpist v oblasti ochrany zaméstnancii
a nelegalnimi formami zaméstnavani. Umluva Mezindrodni organizace prace o
pracovnicich v cizi domécnosti z roku 2011 (&. 189)*? stanovi zakladni prava a zasady
a vyzaduje, aby prislusné organy jednotlivych zemi pfijaly fadu opatfeni s cilem
zajistit pracovnikiim v cizi domacnosti diistojné pracovni podminky.

Pti poskytovani dlouhodobé péce ma zasadni vyznam neformalni péce, nebot’ vétsSinu
péce kvuli nedostatku ptfistupné a cenové dostupné formalni dlouhodobé péce Casto
tradiéné zajistuji neformalni pecovatelé, coz byvaji vétSinou zeny. Poskytovani
neformdlni péée muze negativné ovlivnit fyzické a duSevni zdravi a dobré Zivotni
podminky pecujicich osob a je vyznamnou pirekazkou zaméstnanosti, zejména v
pfipadé Zen. To mé bezprostiedni dopad na jejich aktudlni pfijem a ovliviiuje jejich
piijem ve stafi v dusledku snizené¢ho zakladu pro vypocet prav na dichod, coz muze
byt jesté vyznamnéjsi v ptipadé pecujicich osob s dal§imi povinnostmi v oblasti péce o
déti. Déti a mladi 1idé s chronicky nemocnym ¢lenem rodiny mivaji vice problému v
oblasti duSevniho zdravi a vice neptiznivych nésledkii s dlouhodobym dopadem na
jejich ptijem a zaclenéni do spolec¢nosti.

Organizace dlouhodobé péce se v jednotlivych statech Unie lisi. Dlouhodoba péce je
organizovana v ramci Casto slozitého systému sluzeb napii¢ oblastmi zdravotni a
socialni péce a n€kdy 1 jinych druht podpory, jako je bydleni a mistni aktivity. Existuji
také rozdily v tuloze, kterou hraji celostatni, regiondlni a mistni Grovné spravy.
Ukazatele pouZzivané pro monitorovani dlouhodobé péce se také lisi a administrativni
udaje Casto nebyvaji dostupné nebo srovnatelné na trovni Unie.

Mezi zii€astnéné strany v oblasti dlouhodobé péce patii osoby, které dlouhodobou péci
potiebuji, jejich rodinni pfislusnici a organizace, které je zastupuji, ptislusné organy na
celostatni, regionadlni a mistni Grovni, socidlni partnefi, organizace obcanské
spolecnosti, poskytovatelé dlouhodobé péce a subjekty odpovédné za podporu
socialniho zaclenovani a integrace a za ochranu zékladnich prav, vcetné vnitrostatnich
orgdnll pro rovné zachazeni. Dulezitymi partnery organti veiejné spravy v oblasti
poskytovani dlouhodobé péce jsou subjekty socidlni ekonomiky, véetné druZstev,
vzajemnych podplrnych spolki, sdruZeni, nadaci a socidlnich podnikd.
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Umluva o pracovnicich v cizi domacnosti, 2011 (&. 189).
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V ramci procesu evropského semestru, v némz se vyuziva srovnavaciho piehledu
socialnich ukazatelii, se upozornilo na problémy v oblasti dlouhodobé péce, coz vedlo
k tomu, Ze nékteré Clenské staty obdrzely v této oblasti doporuceni. Hlavni sméry
politik zaméstnanosti*’ zdlraziuji vyznam zajisténi dosaZitelnosti cenové dostupné,
pristupné a kvalitni dlouhodobé péce. Oteviend metoda koordinace v oblasti socialni
ochrany a socidlniho zaclenéni ma za cil podporovat cenové dostupnou, vysoce
kvalitni a udrzitelnou dlouhodobou péci a tento cil podporuje monitorovanim,
mnohostrannym dohledem nad reformami, tematickou praci a spoleénym ucenim.
Vybor pro socialni ochranu vytvofil evropsky ramec kvality socialnich sluzeb** véetné
dlouhodobé péce. Dosud vsak neexistuje komplexni ramec Unie, kterym by se fidily
vnitrostatni reformy v oblasti dlouhodobé péce.

Unie poskytuje celou fadu moznosti financovani dlouhodobé péce, se zacilenim na
rizné investi¢ni priority v souladu se specifickymi piedpisy pro rtizné programy
financovani, mezi néz patii Evropsky fond pro regionalni rozvoj (s hlavnim dirazem
na nerezidencni sluzby zaméfené na rodinu a komunitni sluzby), Evropsky socialni
fond a jeho slozka Zaméstnanost a socialni inovace, Fond pro spravedlivou
transformaci, Horizont Evropa, program Digitalni Evropa, pomoc pii navrhovani a
provadéni reforem poskytovana prostfednictvim Nastroje pro technickou podporu a
facilita na podporu oziveni a odolnosti pro zpiisobilé reformy a investice v souvislosti
se zotavenim z pandemie COVID-19.

Toto doporuceni vychazi z pravnich ptfedpisi Unie o pracovnich podminkach
tykajicich se transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminek*, rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem*® a bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®’,

které jsou pouzitelné a relevantni pro dlouhodobou péci.
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Rozhodnuti Rady (EU) 2018/1215 ze dne 16. cervence 2018 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
¢lenskych statu.

Dobrovolny evropsky ramec kvality socialnich sluzeb, SPC/2010/10/8 final.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby; smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii; smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb; navrh smérnice o pfimétenych minimalnich mzdach v Evropské unii (COM(2020)
682 final); navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a
mechanismil prosazovani (COM(2021) 93 final).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.
Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe¢nosti a
ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci; smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18.
zafi 2000 o ochrané zaméstnanct pred riziky spojenymi s expozici biologickym Einitelim pfi praci;
smérnice Rady 90/269/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro ru¢ni manipulaci s bifemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patete, pro
zamgéstnance; smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zameéstnanct pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouZivanymi pfi praci; smérnice Rady
2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o ochrané¢ zaméstnancll pred riziky spojenymi s expozici
karcinogentim nebo mutagentim pii praci; smérnice 2013/35/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnanci rizikim spojenym
s fyzikdlnimi Ciniteli (elektromagnetickymi poli); smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989
o minimdalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych
prosttedkd zaméstnanci pii praci. Konsolidované znéni viz: https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01989L0656-20191120
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A31996L0071
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391&from=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A31990L0269
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A31998L0024
https://osha.europa.eu/cs/legislation/directive/directive-200437ec-carcinogens-or-mutagens-work
https://osha.europa.eu/cs/legislation/directive/directive-200437ec-carcinogens-or-mutagens-work
https://osha.europa.eu/cs/legislation/directives/directive-2013-35-eu-electromagnetic-fields
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A31989L0656
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(26) Timto doporuc¢enim nejsou pii plném respektovani zasad subsidiarity a proporcionality
dotceny pravomoci clenskych stati organizovat své systémy socidlni ochrany, a
doporuceni jim nebrani v tom, aby zachovaly nebo zavedly ustanoveni o socialni
ochrang, ktera prekracuji raimec doporucenych ustanoveni,

PRIJALA TOTO DOPORUCENT:
CiL A OBLAST PUSOBNOSTI

1. Cilem tohoto doporuceni je zlepsit ptistup k cenové dostupné a vysoce kvalitni
dlouhodobé péci pro vsechny osoby, které ji pottebuji.

2. Toto doporuceni se tyka vSech lidi, kteti potfebuji dlouhodobou péci, a forméalnich i
neformdalnich pecovatelii. Vztahuje se na dlouhodobou péci poskytovanou v ramci
vSech prosttedi, v nichz je péce poskytovana.

DEFINICE
3. Pro ucely tohoto doporuceni se pouZziji tyto definice:
a) ,dlouhodobou péci“ se rozumi skala sluzeb a pomoci pro osoby, které jsou v

disledku dusevni ¢i fyzické kiehkosti nebo zdravotniho postiZzeni po delsi dobu
zavislé na pomoci pfi vykondvani kazdodennich ukonti bézného zivota nebo
potfebuji nckterou z forem trvalé oSetfovatelské péce. Kazdodennimi tkony
bézného zivota, se kterymi je zapotfebi pomahat, mohou byt tkony osobni
péce, které musi osoba vykonédvat kazdy den (vSedni denni Cinnosti jako
hygiena, oblékani, jedeni, uléhani do postele a vstavani z ni ¢i usedani do
kiesla a vstavani z né&j, chlize, pouzivani toalety a ovladdni moceni a stolice),
nebo mohou souviset s nezavislym zivotem (instrumentalni vSedni denni
¢innosti jako pfiprava jidla, sprava penéznich prostiedkl, ndkup potravin nebo
osobnich véci, provadéni lehkych nebo tézSich domacich praci a pouzivani
telefonu);

b) ,formdlni dlouhodobou péci“ se rozumi dlouhodoba péce poskytovana
profesionalnimi pracovniky dlouhodobé péce, kterda mlize mit podobu domaci
péce €1 komunitni nebo rezidenéni péce;

c) ,domaci péci“ se rozumi formalni dlouhodoba péce poskytovand v soukromém
bydlisti pfijemce jednim nebo vice profesionalnimi pracovniky dlouhodobé
péce;

d) ,komunitni péci“ se rozumi formalni dlouhodoba péfe poskytovand a

organizovana na komunitni urovni, napiiklad ve formé sluzeb denni péce o
dospélé nebo odlehcovaci péce;

e) ,rezidencéni péci“ se rozumi formalni dlouhodoba péce poskytovand osobam
pobyvajicim v zatfizeni dlouhodobé rezidenc¢ni péce;

f)  ,,neformdlni péci“ se rozumi dlouhodobé péce poskytovana osobou v socidlnim
prostiedi osoby, kterd péci pottebuje, naptiklad partnerem, potomkem, rodicem
nebo jinym piibuznym, ktery neni najat jako odbornik dlouhodobé péce;

g) ,nezavislym zivotem* se rozumi situace, kdy vSechny osoby, které pottebuji
dlouhodobou péci, mohou Zit v dané komunité s rovnymi moZnostmi volby
jako maji ostatni, maji moznost si zvolit na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi
misto pobytu, kde a s kym budou Zit, a nejsou nuceny zit ve specifickém
prostiedi;
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h) ,,pracovnikem dlouhodobé doméci péce* se rozumi osoba vykonavajici praci v
domaécnosti, kterd poskytuje dlouhodobou péci v rdmci pracovniho poméru;

1) »stalym pecCovatelem v cizi domdacnosti“ se rozumi pracovnik dlouhodobé
doméci péce, ktery Zzije v domdcnosti piijemce péce a poskytuje mu
dlouhodobou péci.

PRIMERENOST, DOSTUPNOST A KVALITA

4.

Clenské staty by mély zlepsit pfiméfenost socialni ochrany v oblasti dlouhodobé
péce, zejména zajisténim toho, aby dlouhodoba péce byla:

a) vcasna, aby se lidem, ktefi dlouhodobou péci potiebuji, dostavalo nezbytné
péce co nejdrive a tak dlouho, jak to bude potieba;

b)  komplexni tak, aby pokryvala vSechny potteby dlouhodobé péce vyplyvajici z
duSevniho nebo fyzického zhorSeni funkénich schopnosti, posuzovaného na
zéklad¢ jasnych a objektivnich kritérii zpusobilosti;

c) cenove dostupna tak, aby umoznila lidem, ktefi dlouhodobou péci potiebuji,
zachovat si dlstojnou zivotni uroveil a aby je chranila pfed chudobou vzniklou
v dusledku jejich potieb dlouhodobé péce.

Clenské staty by mély zvysit nabidku sluzeb dlouhodobé péée a sou¢asné poskytovat
vyvazenou kombinaci moznosti dlouhodobé péce a ve vSech prostiedich, v nichz je
péce poskytovéana, a podporovat svobodu volby osob, které potiebuji péci, mimo jiné
tim, ze budou:

a)  rozvijet nebo zlepSovat domaci péci a komunitni péci;

b)  odstranovat Gzemni rozdily v dostupnosti dlouhodobé péce a piistupu k ni,
zejména ve venkovskych a vylidnujicich se oblastech;

c) zavadét dostupné inovativni technologie a digitalni feSeni pfi poskytovani
pecovatelskych sluzeb, a to i za ucelem podpory nezavislého Zivota;

d) =zajistovat, aby sluzby a zafizeni dlouhodobé péce byly pfistupné osobam se
zvlastnimi potfebami a se zdravotnim postizenim, pficemzZ budou respektovat
rovné pravo vSech osob se zdravotnim postizenim na nezavisly zivot v ramci
komunity s moZnostmi volby na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi.

Clenské staty by mély zajistit, Ze jsou pro v§echna prostedi, v nichZ je dlouhodobé
péce poskytovana, stanovena kritéria a standardy nejvyssi kvality, uzplsobené jejich
charakteristikdm, a tato kritéria a tyto standardy jsou dusledné aplikovany na
vSechny poskytovatele dlouhodobé péce bez ohledu na jejich pravni status. Za timto
ucelem by Clenské staty mély zajistit ramec kvality pro dlouhodobou péci, ktery se
bude fidit zdsadami kvality stanovenymi v piiloze, a zahrnout do n& vhodny
mechanismus zajisténi kvality, ktery:

a)  prosadi dodrzovani kritérii a standardt kvality ve vSech prosttedich, v nichz je
dlouhodobé péce poskytovana, a vSemi poskytovateli v oblasti dlouhodobé
péce ve spolupraci s poskytovateli dlouhodobé péce a osobami, kterym se
dlouhodobé péce dostava;

b)  motivuje poskytovatele dlouhodobé péce, aby piekracovali rdimec minimalnich
standardl kvality a aby kvalitu neustale zvySovali, a posilovat jejich schopnost
v tomto smyslu;
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c)  zabezpeCi dostateCné zdroje pro zajistovani kvality na celostatni, regionalni a
mistni trovni a podnécuje poskytovatele dlouhodobé péce k tomu, aby méli
rozpocty na fizeni kvality;

d) zajisti, Ze jsou pozadavky tykajici se kvality dlouhodobé péce v ptipadé
potieby integrovany do zadavani vetejnych zakazek;

e) podpofi nezavisly zivot a zaclenéni do spolecenstvi ve vsech prosttedich, v
nichz je dlouhodoba péce poskytovana.

PECOVATELE

7. Clenské staty by mély zajistit spravedlivé pracovni podminky v oblasti dlouhodobé
péce, zejména:

a)  podporou vnitrostaitniho socialniho dialogu a kolektivniho vyjednévani v
oblasti dlouhodobé péce, véetné prosazovani rozvoje atraktivnich mezd v
tomto odvétvi, pfi soucasném respektovani autonomie socialnich partnera;

b)  aniz je dotéeno pravo Unie tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a
pfi zajisténi jeho ucinného pouZzivani prosazovanim nejvysSich standardd v
oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti pfi praci u vsech pracovnikii dlouhodobé
péce;

c) tim, Ze budou feSit problémy zranitelnych skupin pracovniki, jako jsou
pracovnici dlouhodobé domaéci péce, stali peCovatelé v cizi domdacnosti a
pecovatelé pochazejici z fad migrantii, mimo jiné zajisténim u¢inné regulace a
profesionalizace této peCovatelské prace.

8. Clenské staty, piipadné ve spolupraci se socialnimi partnery, poskytovateli
dlouhodobé¢ péce a ostatnimi zicastnénymi stranami, by mély fesit potifeby v oblasti
dovednosti a nedostatek pracovnich sil v odvétvi dlouhodobé péce, zejména
prostfednictvim:

a) navrhovani a zlepSovani pocatecniho 1 dalSiho vzdélavani a odborné piipravy s
cilem vybavit soucasné a budouci pracovniky dlouhodobé péce potiebnymi
dovednostmi a kompetencemi, véetné téch digitalnich;

b) budovani profesnich drah v odvétvi dlouhodobé péce, mimo jiné
prostfednictvim prohlubovani dovednosti nebo zmény kvalifikace, validace
dovednosti a informacnich a poradenskych sluzeb;

c)  vytvofeni mozZnosti k ziskani fadného zaméstnaneckého statusu pro nehlaSené
pracovniky dlouhodobé péce;

d) prozkoumdni moZnosti zdkonné migrace v piipadé pracovniki dlouhodobé
péce;

e) posileni profesnich standardli, nabidky pfitazlivého profesniho postaveni a
profesnich vyhlidek pro dlouhodobé pecovatele, véetné téch, ktefi maji nizkou
nebo zadnou kvalifikaci;

f)  provadéni opatfeni k boji proti stereotypim a segregaci muzl a Zen a ke
zvyseni atraktivity profese dlouhodobych pecovateli pro muze i Zeny.

9. Clenské staty by mély stanovit jasné postupy identifikace poskytovatelii neformalni

péce a podporovat je v jejich peCovatelskych ¢innostech tim, ze:

a)

usnadni jejich spolupréci s pracovniky dlouhodobé péce;
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b)

c)

jim pomohou ziskat pfistup k potiebné odborné ptipraveé, poradenstvi,
zdravotni péci, psychologické podpote a odlehcovaci péci;

jim poskytnou odpovidajici finanéni podporu a zéaroven zajisti, aby tato
podpiirné opatieni neodrazovala od ucasti na trhu prace.

RIZENI, MONITOROVANI A PODAVANI ZPRAV

10.

1.

12.

Clenské staty by mély zajistit vhodné Fizeni politiky v oblasti dlouhodobé péce a
stanovit mechanismus koordinace pro ndvrh a uplatiiovani opatieni a investic v této
oblasti, zejména prostfednictvim:

a)

b)

d)

g)

jmenovani vnitrostatniho koordinatora dlouhodobé péce, ktery bude mit k
dispozici odpovidajici zdroje a mandat umoznujici ucinnou koordinaci a
monitorovani provadéni tohoto doporuceni na vnitrostatni arovni, a ktery bude
pusobit jako kontaktni misto na urovni Unie;

zapojeni vSech prisluSnych zucastnénych stran na celostatni, regiondlni a mistni
urovni do pfipravy, provadéni, monitorovani a hodnoceni politik dlouhodobé
péce a zlepSovani konzistentnosti politik dlouhodobé péce s dalSimi
relevantnimi politikami, vcetné zdravotni péCe, zaméstnanosti, vzdélavani a
odborné ptipravy, §irS$i socialni ochrany a socialniho zaclenéni, genderové
rovnosti a prav zdravotné postizenych;

vytvoreni vnitrostatniho rdmce pro sbér a hodnoceni tidajt, ktery by se opiral o
ptislusné ukazatele, o shromazd’ovani dikazl véetn¢ dikazii o nedostatcich a
nerovnostech v poskytovani dlouhodobé péce, o ziskané zkuSenosti a uspesné
postupy a o zpétnou vazbu od osob, kterym je péCe poskytovana, a od dalSich
zucCastnénych stran;

vytvofeni mechanismu pro predvidani potteb dlouhodobé péce na vnitrostatni,
regionadlni a mistni Grovni a jeho zaclenéni do planovani poskytovani
dlouhodobé péce;

posileni pohotovostniho planovani a kapacity pro zajiSténi kontinuity
poskytovani dlouhodobé péce v ptipadé€, Ze nastanou nepfedvidané okolnosti a
mimofadné udalosti;

pfijimani opatfeni s cilem zvysit informovanost osob s potfebou dlouhodobé
péce, jejich rodin, pracovnikli v oblasti dlouhodobé péce a neforméalnich
pecovatelt o dostupnych sluzbach dlouhodobé péce a podpory, povzbuzovat je
v jejich vyuzivani a toto vyuZivani zjednodusit, mimo jiné na regiondlni a
mistni Grovni;

mobilizovani a dosazeni nékladové efektivniho vyuzivani odpovidajiciho a
udrzitelného financovani dlouhodobé péce, mimo jiné vyuZzivanim financnich
prostiedki a nastroji Unie a uplatiovanim politik napomahajicich
udrzitelnému financovani sluzeb, které jsou v souladu s celkovou udrzitelnosti
vetejnych financi.

Clenskym statim se doporuduje, aby po uplynuti dvanacti mésicti od pfijeti tohoto
doporuceni predlozily Komisi narodni akéni plan predstavujici opatfeni k provedeni
tohoto doporuceni s ptihlédnutim k celostatnim, regionalnim a mistnim okolnostem,
a nasledné predkladaly pravidelné zpravy o pokroku.

Rada vita zamér Komise:
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b)

d)

g)

V Bruselu dne

mobilizovat finan¢ni prostfedky Unie a technickou podporu s cilem prosazovat
vnitrostatni reformy a socialni inovaci v oblasti dlouhodobé¢ péce;

monitorovat pokrok pifi provadéni tohoto doporuCeni v ramci evropského
semestru, a soucasn¢ pravideln¢ vyhodnocovat pokrok s Vyborem pro socidlni
ochranu a ptipadné s Vyborem pro zaméstnanost na zakladé narodnich ak¢nich
plantt a zprav clenskych stati o pokroku a na zdkladé ramce ukazatell
uvedenych v pismenu e), a do péti let od pfijeti tohoto doporuceni podat zpravu
Radg;

pracovat spolecn¢ s Clenskymi stity prostfednictvim  vnitrostatnich
koordinatori dlouhodobé péce, Vyboru pro socialni ochranu a Vyboru pro
zaméstnanost se socidlnimi partnery, organizacemi obcanské spoleCnosti,
aktéry socidlni ekonomiky a jinymi z(Castnénymi stranami na usnadnéni
vzajemného uceni, sdileni zkusSenosti a sledovani opatfeni piijatych v reakci na
toto doporuceni, jak je stanoveno v pfislusnych narodnich akénich planech
uvedenych v bodé 11;

spolupracovat s ¢lenskymi staty na zvySeni dostupnosti, rozsahu a relevantnosti
srovnatelnych Udaji o dlouhodobé péci na urovni Unie, a to na zakladé
nadchazejicich vysledkli pracovni skupiny Komise pro statistické udaje o
dlouhodobé péci;

spolupracovat s Vyborem pro socialni ochranu na vytvotfeni rdmce ukazatell
pro monitorovani provadéni tohoto doporueni, ktery bude vychdzet ze
spole¢né prace na spoleCnych ukazatelich dlouhodobé péce a dalSich
monitorovacich ramcich, aby se zabranilo zdvojovani priace a omezila
administrativni zatéz;

vypracovavat spolecné zpravy s Vyborem pro socialni ochranu, které analyzuji
spole¢né problémy v oblasti dlouhodobé péce a opatieni ptijata ¢lenskymi staty
za ucelem jejich feSeni;

posilovat osvétové a komunikacni ¢innosti na Grovni Unie a mezi ¢lenskymi
staty a pfisluSnymi za¢astnénymi stranami.

Za Radu
predseda/predsedkyné
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