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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/...

ze dne

o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES),
pristupu pracovnikii ke sluzbam mobility a dalsi integraci trhi prace

a 0 zméné narizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) €. 1296/2013

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 46 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru',

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont?,

v souladu s Fadnym legislativnim postupem?,

! Ut. vést. C 424, 26.11.2014, 5. 27.

2 Ut. vést. C 271, 19.8.2014, s. 70.

Postoj Evropského parlamentu ze dne 25. inora 2016 (dosud nezveiejnény v Ufednim
véstniku) a postoj Rady ze dne ... (dosud nezvetejnény v Utednim véstniku).
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vzhledem k témto divodum:

(D) Volny pohyb pracovnikt je zékladni svobodou obcanii Unie a jednim z pilift vnitiniho
trhu Unie zakotvenym v ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen
»Smlouva o fungovani EU*). Jeho vyuzivani dale rozvijeji pravni ptedpisy Unie, jejichz

cilem je zajistit plny vykon prav, jichz pozivaji obcané Unie a jejich rodinni pfislusnici.

2) Volny pohyb pracovnikt je jednim z kli¢ovych prvki rozvoje integrovanéjsiho pracovniho
trhu Unie, mimo jiné i v piihrani¢nich regionech, ktery umoziuje vétsi mobilitu
pracovnikil, a tim zvySuje rozmanitost a piispiva v rdmci celé Unie k socidlnimu
zaclenovani a integraci osob, jez jsou z trhu prace vylouceny. Rovnéz prispiva k nalezeni

vhodnych dovednosti pro volné pracovni mista a k odstranovani ptekazek na trhu prace.
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3) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011" zavedlo mechanismy pro
vyrovnavani nabidky zaméstnani a poptavky po zaméstnani a pro vymeénu informaci,
v provadécim rozhodnuti Komise 2012/733/EU? jsou pak obsaZena ustanoveni o fungovani
sité¢ Evropskych sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,,sit EURES®) v souladu s uvedenym
natizenim. Tento regulacni ramec je zapotiebi revidovat tak, aby odrazel nové vzorce
mobility, silici pozadavky na mobilitu na spravedlivém zaklad¢, zmény v technologii pro
sdileni udajii o volnych pracovnich mistech, vyuzivani mnoha rtiznych zpisobi ndboru
pracovniky a zaméstnavateli a rostouci tlohu dalSich zprostfedkovateld na trhu prace pfti

poskytovani ndborovych sluzeb vedle vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

4) S cilem pomoci pracovnikiim, ktefi pozivaji prava pracovat v jiném ¢lenském state, a¢inné
toto pravo vykonavat, je pomoc podle tohoto natfizeni k dispozici vS§em ob¢antim Unie,
kteti maji pravo vykonavat ¢innost jako pracovnici a jejich rodinnym pfisluSnikim
v souladu s &lankem 45 Smlouvy o fungovani EU. Clenské staty by mély poskytnout v této
oblasti stejny pfistup vSem ob¢antim tfetich zemi, kteti maji podle unijniho nebo
vnitrostatniho prava narok na stejné zachazeni jako jejich vlastni statni pfislusnici. Timto
nafizenim nejsou dotc¢ena pravidla pro pfistup statnich piislusnika tietich zemi na

vnitrostatni trhy prace, jak stanovi ptislusné unijni a vnitrostatni pravni predpisy.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnikt uvnité Unie (Uf. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).

Provadéci rozhodnuti Komise 2012/733/EU ze dne 26. listopadu 2012, kterym se provadi
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011, pokud jde o vyfizovani nabidek
volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani a opétovné ziizeni sit€¢ EURES

(Ut. vést. L 328, 28.11.2012, s. 21).

PE-CONS 68/15 SH/izk 3
DGB 3A CS



(5) Rostouci vzajemna zavislost trhli prace si zada posileni spoluprace mezi sluzbami
zaméstnanosti, mimo jiné 1 téch v prihrani¢nich regionech, aby bylo dosazeno svobody
pohybu vSech pracovnikill prostiednictvim dobrovolné mobility pracovnich sil v Unii na
spravedlivém zakladé, a v souladu s pravnimi pfedpisy Unie a vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a postupy podle ¢l. 46 pism. a) Smlouvy o fungovani EU. Proto by mél byt
zaveden ramec spoluprace mezi Komisi a ¢lenskymi staty v oblasti mobility pracovnikt
v ramci Unie. V tomto ramci by méla byt soustfedéna volna pracovni mista v Unii a tento
ramec by mél umoznovat se o tato volnd mista uchazet a mélo by byt vymezeno
poskytovani souvisejicich podpirnych sluzeb pracovnikiim i zaméstnavateliim a zajistén

spolecny pfistup ke sdileni informaci nezbytnych k usnadnéni této spoluprace.
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(6)

Podle Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,,Soudni dvir*) mé pojem ,,pracovnik® ve
smyslu ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani EU vyznam na trovni Unie a musi byt vymezen
podle objektivnich kritérii, kterd charakterizuji pracovnépravni vztah se zohlednénim prav
a povinnosti dotéenych osob. Urcitou osobu lze povazovat za pracovnika pouze za
predpokladu, ze vykonava skutecnou a efektivni ¢innost, s vyjimkou ¢innosti, které jsou
natolik omezené, ze jsou Cisté¢ okrajové a vedlejsi. Pracovnépravni vztah je charakterizovan
okolnosti, Ze ur€itd osoba vykondva po urc¢itou dobu ve prospéch jiné osoby a pod jejim
vedenim &innosti, za které protihodnotou pobira odménu'. Déle se ma za to, Ze pojem

’ . se ;e v v R 2 2]
pracovnik zahrnuje za jistych okolnosti i osoby v uétiovské piipravé? nebo stazisty”.

Viz zejména, rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. ¢ervence 1986, Deborah Lawrie-Blum
proti Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284, body 16 a 17, rozsudek
Soudniho dvora ze dne 21. ¢ervna 1988, Steven Malcolm Brown proti The Secretary of
State for Scotland, C-197/86, ECLI:EU:C:1988:323, bod 21 a rozsudek Soudniho dvora ze
dne 31. kvétna 1989, Bettray proti Staatssecretaris van Justitie, C-344/87,
ECLI:EU:C:1989:226, body 15 a 16.

Rozsudek Soudniho dvora (Sestého senatu) ze dne 19. listopadu 2002, Biilent Kurz, né Yiice
proti Land Baden-Wiirttemberg, C-188/00, ECLI:EU:C:2002:694.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. unora 1992, M. J. E. Bernini proti Minister van
Onderwijs en Wetenschappen, C-3/90, ECLI:EU:C:1992:89, a rozsudek Soudniho dvora
(prvniho senatu) ze dne 17. bfezna 2005, Karl Robert Kranemann proti Land Nordrhein-
Westfalen, C-109/04, ECLI:EU:C:2005:187.
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(7) Soudni dvir soustavné zastdva nazor, ze volny pohyb pracovnikti predstavuje jeden ze
zékladl Unie, a proto je ustanoveni, jimiz se tento volny pohyb stanovi, tfeba vykladat
v §irokém slova smyslu'. Soudni dviir Evropské unie mé za to, Ze volny pohyb pracovnikd
stanoveny v ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani EU zahrnuje rovnéZz urcitd prava statnich
prislusniki ¢lenskych statéi pohybujicich se v ramei Unie za uéelem hledani zaméstnani>.
Pojem pracovnik by tudiz mél byt pro ucely tohoto natizeni chapan tak, aby zahrnoval 1
uchazece o zaméstnani, bez ohledu na to, zda jsou v souc¢asné dobé v pracovnépravnim

vztahu.

Viz zejména rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. Cervna 1986, R. H. Kempf proti
Staatssecretaris van Justitie, C-139/85, ECLI:EU:C:1986:223, bod 13.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. unora 1991, The Queen proti Immigration Appeal
Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen, C -292/89, ECLI:EU:C:1991:80.
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©)

Za ucelem usnadnéni mobility pracovnich sil uvnitt Unie pozadovala Evropska rada

v Paktu pro rlst a zaméstnanost prozkoumani moznosti rozsiteni sit¢ EURES na
uciiovskou ptipravu a staZe. U¢iovska piiprava a staZze by mély byt do tohoto natizeni
zahrnuty za pfedpokladu, Ze s ispéSnymi uchazeci je uzavien pracovnépravni vztah.
Clenské staty by mély mit moznost nékteré kategorie ucnovské piipravy a stazi

z vyrovnavani nabidky a poptavky vyloucit, aby zajistily soudrznost a fungovani svych
systémi vzdelavani a aby zohlednily potiebu navrhovat néstroje a opatfeni aktivni politiky
zamé&stnanosti na zdkladé potieb pracovnikill, na néz jsou tyto nastroje a zaméieny. Za
ucelem zlepsSeni kvality stazi, zejména pokud jde o obsahovou stranku u¢eni a odborné
piipravy a pracovni podminky, by mélo byt zohlednéno doporuceni Rady ze dne

10. biezna 2014 o ramci pro kvalitu stazi', s cilem usnadnit piechod ze vzd&lavani,
nezaméstnanosti nebo necinnosti do prace. V souladu s uvedenym doporu¢enim by mély
byt respektovany prava a pracovni podminky stazisti podle platnych pravnich predpist

Unie a vnitrostatnich pravnich predpist.

Informace o nabidce uc¢novskeé ptipravy a stdzi podle tohoto nafizeni mohou byt doplnény
internetovymi nastroji a sluzbami, které vyvinula Komise nebo jiné subjekty a které
zaméstnavatelim umozni poskytovat informace o ptilezitostech v oblasti ucnovské

piipravy a stazi v celé Unii piimo pracovnikim.

Ut. vést. C 88,27.3.2014, s. 1.
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(10)

(an

(12)

Od svého zahéjeni v roce 1994 byl EURES siti pro spolupraci mezi Komisi a vetfejnymi
sluzbami zaméstnanosti s cilem poskytovat informace, poradenstvi a nabor nebo
umistovani ku prospéchu pracovnikll a zaméstnavateli, jakoz 1 vSech obcanti Unie, kteti
chtéji vyuzivat zasady volného pohybu pracovniki, prostiednictvim sité kontaktii

a prostfednictvim online nastroji v oblasti sluzeb dostupnych na Evropském portalu
vyrovnavani nabidky a poptavky, podptrné sluzby a vyménu informaci o mobilité
pracovnich sil v ramci Unie. Sit EURES by tudiz méla byt opétovné zfizena

a reorganizovana jako soucast revidovaného regulacniho ramce, aby ji bylo mozné dale
posilit. Mély by byt ureny ulohy a povinnosti riznych organizaci, které se na ¢innosti sité

EURES podileji.

Slozeni sit¢ EURES by mélo byt dostatecné flexibilni, aby se mohlo ptizptisobovat
meénicimu se vyvoji na trhu naborovych sluzeb. Vznik mnoha rtiznych sluzeb
zaméstnanosti ukazuje, ze je potfeba, aby Komise a ¢lenské staty vyvinuly soustiedéné
usili s cilem rozsifit sitt EURES jako hlavni néstroj Unie poskytujici naborové sluzby

v celé Unii. Sirsi ¢lenstvi v siti EURES by piineslo socialni, ekonomické a finanéni
vyhody a mohlo by rovnéz ptispét k vytvareni inovativnich forem uceni a spoluprace na
vnitrostatni, regionalni, mistni i pfeshrani¢ni irovni, mimo jiné i v oblasti norem kvality

pro volna pracovni mista a podptrné sluzby.

Rozsiteni ¢lenstvi v siti EURES by zlepsilo G¢innost poskytovani sluzeb, nebot’ by
usnadnilo vznik partnerstvi, posililo doplitkovost a zlepSilo kvalitu a zvysilo by trzni podil
sit¢ EURES, jelikoz novi ucastnici by zptistupiiovali volna pracovni mista, zadosti

o zaméstnani a Zivotopisy a nabizeli by podptrné sluzby pracovnikiim a zaméstnavatellim.
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(13)

(14)

(15)

Stat se ¢lenem sit¢ EURES by tedy mélo byt umoznéno jakékoli organizaci, v¢etné sluzeb
zameéstnanosti vefejného, soukromého nebo tercidrniho sektoru, ktera se zavaze, ze bude

plnit vSechna kritéria a veskeré ukoly stanovené timto nafizenim.

Nékteré organizace by veskeré tkoly, jez se od ¢lent sit¢ EURES podle tohoto natizeni
vyzaduji, nebyly schopny plnit, ale mohly by pfedstavovat vyznamny ptispévek pro sit’
EURES. Je proto vhodné jim poskytnout vyjime¢né moznost stat se partnery sit¢ EURES.
Tato vyjimka by méla byt dovolena, pouze pokud je odiivodnéna malou velikosti zadateld,
jejich omezenymi finan¢nimi prostfedky nebo skutecnosti, ze celou skalu pozadovanych

ukolt obvykle nezajistuji, nebo tim, Ze jsou neziskovou organizaci.

Mezinédrodni a pteshranicni spoluprace a podpora pro vSechny ¢leny a partnery sité
EURES ptsobici v €lenskych statech by mély byt usnadnény strukturou na trovni Unie
(,,Evropsky koordina¢ni ufad*). Evropsky koordina¢ni titad by mél poskytovat spolecné
informace, nastroje a pokyny, vzdélavaci ¢innosti vytvorené spolu s ¢lenskymi staty

a funkci asisten¢ni sluzby. Vzdélavaci ¢innosti a funkce asistencni sluzby by mély zejména
napomahat zaméstnanciim plsobicim v organizacich podilejicich se na ¢innosti sité
EURES, ktefi jsou odborniky na zajistovani ¢innosti v oblasti zprosttedkovani zaméstnani,
umistovani a naboru pracovniki, jakoz i poskytovani informaci, poradenstvi a pomoci
pracovnikim, zaméstnavatelim a organizacim, jeZ maji o problematiku nadnarodni

a preshrani¢ni mobility zajem a jsou za timto ti¢elem v ptfimém kontaktu s danymi
cilovymi skupinami. Evropsky koordina¢ni ufad by rovnéz mél odpovidat za fungovani

a rozvoj portalu EURES a spole¢né platformy IT. Jeho ¢innost by méla postupovat

v souladu s viceletymi pracovnimi programy, které by mély byt vytvoreny v konzultaci

s Clenskymi staty.
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(16)

Clenské staty by mély zfidit narodni koordina¢ni ufady, které by zajistily predavani
dostupnych tdaji na portal EURES a poskytovaly v§eobecnou podporu a pomoc vSem
¢lenlim a partnertim sit€ EURES na jejich izemi, mimo jiné i ohledné feSeni stiZnosti

a problému tykajicich se volnych pracovnich mist, pfipadné€ ve spolupraci s jinymi
piislugnymi vefejnymi organy, jako jsou inspektoraty prace., Clenské staty by mély
podporovat spolupraci s protéjsky téchto uradi v ostatnich ¢lenskych statech, véetné
spoluprace na pieshrani¢ni tirovni, a s Evropskym koordinaénim tfadem. Ukolem t&chto
narodnich koordinac¢nich uradi by mélo byt také ovéfovani otazek souvisejicich

s dodrzovanim norem pro vnitini a technickou kvalitu tidaji a ochranu udajt. V z4jmu
usnadnéni komunikace s Evropskym koordinacnim ufadem a s cilem pomoci narodnim
koordina¢nim tGfadiim prosazovat dodrzovani téchto norem ze strany vSech Clenil

a partnert sit¢ EURES ptisobicich na jejich tzemi by m¢ly narodni koordinacni tifady
zajistovat koordinované predavani udaji na portdl EURES prosttednictvim jediného
koordinovaného kanalu, piipadné s vyuzitim jiz existujicich vnitrostatnich platforem IT. Za
ucelem véasného poskytovani kvalitnich sluzeb by mély ¢lenské staty zajistit, aby jejich
narodni koordinacni Gifady mély dostatecny pocet vySkolenych zaméstnanci a dalsi zdroje

potiebné k vykonu jejich tikold stanovenych timto nafizenim.
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(18)

Zapojeni socialnich partnert do sit¢ EURES ptispiva predevsim k lepsi analyze piekazek
mobility a k podpoie dobrovolné mobility pracovnich sil na spravedlivém zaklad¢ v ramci
Unie, mimo jiné i v piihrani¢nich regionech. Zastupci socidlnich partnerii na trovni Unie
by proto méli mit moznost Gi€astnit se zasedani koordina¢ni skupiny ztizené podle tohoto
nafizeni a mé¢li by vést pravidelny dialog s Evropskym koordina¢nim ufadem, zatimco
vnitrostatni organizace zaméstnavatelt a odbory by mély byt zapojeny do spoluprace se siti
EURES, kterou prostfednictvim pravidelného dialogu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy a postupy zprostiedkovavaji narodni koordina¢ni ufady. Socialni partneti by po
splnéni pfisluSnych povinnosti podle tohoto natizeni méli mit moznost pozadat o status

¢lena nebo partnera sit¢ EURES.

Veftejné sluzby zaméstnanosti by s ohledem na své zvlastni postaveni mély byt ¢lenskymi
staty urCeny za Cleny sit¢ EURES, aniz by musely absolvovat postup pro pfijimani.
Clenské staty by mély zajistit, ze vefejné sluzby zaméstnanosti budou spliiovat minimalni
spolecna kritéria stanovena v piiloze I (dale jen ,,minimalni spole¢na kritéria*“) a povinnosti
podle tohoto nafizeni. Clenské staty navic maji moznost pfenést na své vefejné sluzby
zaméstnanosti obecné ukoly nebo ¢innosti souvisejici s organizaci prace podle tohoto
nafizeni, véetn¢ vytvoreni a provozovani narodnich systému pro piijimani ¢lend a partnert
sit¢ EURES. Za ucelem plnéni svych povinnosti podle tohoto natizeni by méla mit kazda
vetejna sluzba zaméstnanosti dostate¢nou kapacitu, technickou pomoc a finan¢ni a lidské

zdroje.
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(20)

V souladu se svymi pravomocemi, pokud jde o organizaci trhii prace, by ¢lenské staty
meély na svém tizemi odpovidat za pifijimani organizaci za ¢leny a partnery sit¢ EURES.

K takovému piijeti by mélo dochéazet na zdkladé minimalnich spole¢nych kritérii a postup
pfijimani by mél podléhat omezenému souboru zdkladnich pravidel, aby byla v ptistupu

k sitt EURES zajisténa transparentnost a rovné prilezitosti, zaroven by vSak méla byt
zachovana pruznost potiebnd k zohlednéni riznych vnitrostatnich modela a forem
spoluprace mezi vetejnymi sluzbami zaméstnanosti a dalSimi aktéry trhu prace

v jednotlivych ¢lenskych statech. V ptipadé, Ze organizace piestane spliiovat piislusna
kritéria nebo pozadavky, na jejichz zaklad¢ byla ptijata, mély by mit ¢lenské staty moznost

takové piijeti zrusit.

Utelem zavedeni minimalnich spole¢nych kritérii pro &lenstvi a partnerstvi v siti EURES
je zajistit soulad s minimalnimi normami kvality. Zadosti o pfijeti by tudiz mély byt

posuzovany alespon z hlediska téchto minimalnich spole¢nych kritérii.
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(22)

Jednim z cilt sit¢ EURES je podporovat spravedlivou a dobrovolnou mobilitu pracovnik
v ramci Unie, a minimalni spole¢na kritéria pro pfijimani organizaci k zapojeni do sité
EURES by tedy mé¢la zahrnovat pozadavek, aby se tyto organizace zavazaly plné
dodrzovat platné pracovni normy a pravni pozadavky, véetné zasady nediskriminace.
Clenské staty by tudiz m&ly mit moZnost organizace odmitnout nebo zrusit jejich piijeti
v ptipad¢, ze pracovni normy ¢i pravni pozadavky nedodrzuji, zejména pokud jde

o odménovani a pracovni podminky. V ptipad€ odmitnuti pfijeti nebo zruSeni ptijeti

z dlivodu nedodrzovani téchto norem ¢i pozadavkl by mél piislusny narodni koordinaéni
urad informovat Evropsky koordinacni ufad, ktery by m¢l tuto informaci nasledné predat
ostatnim narodnim koordina¢nim Gfadim. Narodni koordina¢ni ufady by mély mit
moznost piijmout v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a postupy vhodna

opatfeni ve vztahu k organizacim, které plisobi na izemi daného ¢lenského statu.

Clenské staty by mély sledovat ¢innosti organizaci piijatych do sité¢ EURES, aby bylo
zajisténo spravné uplatnovani ustanoveni tohoto nafizeni ze strany téchto organizaci.
Clenské staty by mély pfijmout vhodna opatfeni k zajisténi optimalniho dodrzovani
pozadavki. Sledovani by mélo vychazet v prvé fad€ z udaji, které tyto organizace

v souladu s timto natizenim poskytuji ndirodnim koordina¢nim ufadtim, ale jeho soucasti
by mohla byt ptipadné i opatieni tykajici se kontroly a auditu, naptiklad namatkové
kontroly. Zahrnuto by mélo byt i sledovani toho, jak jsou dodrzovany ptislusné pozadavky

ptistup do sité.
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(23) M¢la by byt ztizena koordinacni skupina, ktera by hrala tlohu koordinatora, pokud jde
o ¢innosti a fungovani sit¢ EURES. M¢la by slouzit jako platforma pro vyménu informaci
a sdileni osvédcenych postuptl, zejména v oblasti zpracovavani vhodnych informaci
a poradenstvi pro pracovniky, véetné ptihrani¢nich pracovnikd, a pro zaméstnavatele,
a v oblasti jejich Sifeni v ramci sit¢ EURES. M¢la by byt rovnéz konzultovana v rdmci
piipravy vzord, technickych norem a formatii, jakoz i ohledn¢€ vymezeni jednotnych
podrobnych specifikaci pro shromaZzd’ovani a analyzu udaji. Socialni partnefi by méli mit
moznost Ucastnit se diskusi koordina¢ni skupiny, jez se tykaji zejména strategického
planovani, rozvoje, provadéni, sledovani a hodnoceni sluzeb a ¢innosti uvedenych v tomto
nafizeni. Aby bylo mozné dosdhnout soucinnosti, pokud jde o praci sit¢ EURES a sit¢
vetejnych sluzeb zaméstnanosti zfizené rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady
& 573/2014/EU", méla by koordinaéni skupina spolupracovat se spravni radou sité
vetejnych sluzeb zaméstnanosti. V ramci takové spoluprace by mohlo dochézet ke sdileni
osveédcenych postupii a poskytovani aktualnich informaci o provadénych a planovanych

¢innostech sit¢ EURES spravni radé.

(24) Ochranné znamka sluzeb EURES 1 logo, kter¢ ji znazoriuje, jsou registrovanymi
ochrannymi znamkami Evropské unie zapsanymi u Utadu Evropské unie pro duevni
vlastnictvi pro harmonizaci na vnitinim trhu. Pouze Evropsky koordina¢ni ufad je
opravnén ud€lovat tfetim stranam povoleni pouZzivat logo EURES v souladu s natizenim
Rady (ES) &. 207/2009%. Evropsky koordinaéni ufad by o tom mél informovat dotdené

organizace.

! Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014

o posileni spoluprace mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti (VSZ) (UF. vést. L 159,
28.5.2014, s. 32).

Natizeni Rady (ES) ¢. 207/2009 ze dne 26. unora 2009 o ochranné znamce Evropské unie
(Ut. vést. L 78, 24.3.2009, s. 1).
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(25)

(26)

27)

Aby byly pracovnikiim a zaméstnavatelim sdélovany spolehlivé a aktualni informace

o riznych aspektech mobility pracovnich sil a socidlni ochrany v ramci Unie, méla by sit’
EURES spolupracovat s dalS$imi subjekty, sluzbami a sitémi Unie, které usnadiiuji mobilitu
a informuji ob¢any Unie o jejich pravech vyplyvajicich z unijniho prava, jako jsou
evropska sit’ organti pro rovné zachazeni (Equinet), portal Vase Evropa, Evropsky portal
pro mladez a sit SOLVIT, s organizacemi zabyvajicimi se pieshrani¢ni spolupraci,
organizacemi odpovédnymi za uzndvani profesnich kvalifikaci a subjekty odpovédnymi za
propagaci, analyzu, monitorovani a podporu rovného zachazeni s pracovniky, jez byly
uréeny podle smérnice Evropského Parlamentu a Rady 2014/54/EU". V zajmu zajisténi
soucinnosti by méla sit’ EURES spolupracovat rovnéz s piislusnymi subjekty zabyvajicimi

se koordinaci socidlniho zabezpeceni.

Vykon prava na volny pohyb pracovnikl by m¢l byt usnadnén zajist€nim prosttedkt na
podporu vyrovnavani nabidky a poptavky, tak, aby byl trh prace zcela zptistupnén
pracovnikim i zaméstnavatelim. Méla by se tudiz dale rozvijet spole¢na platforma IT na
urovni Unie, kterou by méla spravovat Komise. Zajisténi prava na volny pohyb umozni

pracovniklim ziskat skutecny ptistup k pracovnim pfilezitostem v celé Unii.

Z hlediska digitalniho zpracovani by mohly byt tidaje tykajici se zadosti o zaméstnani

a zivotopist vyjadieny formou profilti uchazecti o zaméstnani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatienich
usnadiiujicich vykon prav udélenych pracovnikim v souvislosti s jejich volnym pohybem
(Ur. vest. L 128, 30.4.2014, s. 8).
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(28)

(29)

(30)

Spole¢na platforma IT sdruzujici nabidky volnych pracovnich mist a moznost se o tato
mista uchazet a umoznujici pracovnikiim 1 zaméstnavateliim automatické propojeni tdaji
podle raznych kritérii a trovni, by méla usnadnit dosaZeni rovnovahy na trzich prace

v ramci Unie a tim piispét ke zvySeni zaméstnanosti v Unii.

V zajmu prosazovani volného pohybu pracovniki by méla byt na portalu EURES
zvefejnéna vSechna volna pracovni mista, ktera byla zpfistupnéna vetejnosti
prostiednictvim vetejnych sluZzeb zaméstnanosti a dalSich ¢leni sit¢ EURES nebo ptipadné
partnert sit¢ EURES. Za urcitych okolnosti a v zajmu zajisténi toho, aby portal EURES
obsahoval pouze informace, které jsou relevantni pro mobilitu v rdmci Unie, by vSak
¢lenskym statim mélo byt umoznéno, aby zaméstnavateltim poskytly moznost volné
pracovni misto na portalu EURES nezvetejiiovat, a to poté, co dany zaméstnavatel
objektivne posoudi pozadavky pro vykon dotyéného zaméstnani, zejména konkrétni
dovednosti a schopnosti pozadované pro odpovidajici vykon pracovnich povinnosti,

a zjisti, ze tyto pozadavky neuvetejnéni daného volného mista odivodiuji.

Pracovnici by méli mit moznost sviij souhlas kdykoli odvolat a poZzadovat vymaz nebo
opravu jakychkoli nebo vSech poskytnutych udaji. Pracovnici by méli mit moznost zvolit

si mezi n¢kolika moznostmi omezeni pristupu ke svym udajim nebo k nékterym prvkim.
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(31) Pravni odpovédnost za zajisténi vnitini a technické kvality idajti zptistupnénych
prostiednictvim spolecné platformy IT, zejména pokud jde o tidaje o volnych pracovnich
mistech, nesou organizace, které¢ dané udaje zptistupniuji v souladu s pravnimi piedpisy
a normami ¢lenskych statt. Evropsky koordina¢ni ufad by mél usnadiiovat spolupraci za
ucelem zjisténi pripadnych podvodu ¢i pfipadl zneuziti v souvislosti s vyménou informaci

na urovni Unie. VSechny zucastnéné strany by mély zajistit poskytovani kvalitnich tdaja.

(32) Aby mohli zaméstnanci ¢lent a partneri sit¢ EURES, napftiklad referenti, provadét rychlé
a odpovidajici vyhledavani a zprostiedkovani, je dilezité, aby v téchto organizacich
neexistovaly zadné technické prekazky branici ve vyuzivani vetejné dostupnych udajt
z portalu EURES a aby tyto udaje mohly byt zpracovavany v ramci nabizenych sluzeb

v oblasti naboru a umist'ovani.

(33) Komise v soucasné dobé zpracovava evropskou klasifikaci dovednosti/ schopnosti,
kvalifikaci a povolani (dale jen ,,evropska klasifikace*). Evropska klasifikace predstavuje
standardni terminologii pro povoléani, dovednosti, schopnosti a kvalifikace, jejimz cilem je
usnadnit podavani Zadosti on-line o zaméstnani v ramci Unie. Je vhodné rozvijet
spolupraci mezi Komisi a ¢lenskymi staty, pokud jde o interoperabilitu a automatické
ptifazovani volnych pracovnich mist k zddostem o zaméstnani a zivotopistim (dale jen
»automatizované zprostiedkovani‘), a to i na preshrani¢ni arovni, prostfednictvim spolecné
platformy IT. Tato spoluprace by méla zahrnovat porovnavani seznamu dovednosti/
schopnosti a povolani v ramci evropské klasifikace s vnitrostatnimi systémy klasifikace.

Clenské staty by mély byt o vyvoji evropské klasifikace pribézné informovany.
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(34)

(35)

(36)

Udaje vytvorené ¢lenskymi staty v kontextu evropského ramce kvalifikaci by mohly
slouzit jako podklad pro evropskou klasifikaci, pokud jde o kvalifikace. Osvédcené
postupy a zkuSenosti ziskané v souvislosti s evropskym ramcem kvalifikaci mohou pfispét
k dal$imu rozvoji vztahu mezi datovymi soubory evropského ramce kvalifikaci a evropské

klasifikace.

Vypracovani inventare za ucelem porovnavani vnitrostatnich klasifikaci se seznamem
dovednosti/schopnosti a povolani v ramci evropskeé klasifikace nebo eventualné za ucelem
nahrazeni vnitrostatnich klasifikaci evropskou klasifikaci mize pro ¢lenské staty
predstavovat naklady. Tyto ndklady by se v riiznych ¢lenskych statech lisily. Komise by
méela v ramci platnych pravidel pro ptislusné dostupné finanéni nastroje, jako je natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1296/2013", poskytnout technickou a pokud

mozno i finan¢ni podporu.

Clenové sit&¢ EURES a pifpadné i partnefi sit¢ EURES by méli zajistit pfistup k podptirnym
sluzbam pro vSechny pracovniky a zaméstnavatele, ktefi se na n€ obrati s zddosti o pomoc.
Meél by byt zaveden spolecny pfistup k témto sluzbam a v co nejvétsi mozné mife by mélo
byt zajisténo dodrzovani zasady rovného zachazeni s pracovniky a zaméstnavateli, kteti
hledaji pomoc ohledné mobility pracovnich sil v rdmci Unie, a to bez ohledu na to, na
kterém misté v Unii se nachazeji. Mély by byt proto stanoveny zasady a pravidla tykajici

se dostupnosti podplrnych sluzeb na izemi jednotlivych ¢lenskych stati.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1296/2013 ze dne 11. prosince 2013

o programu Evropské unie pro zaméstnanost a socidlni inovace (,,EaSI*) a 0 zméné
rozhodnuti €. 283/2010/EU, kterym se zfizuje evropsky nastroj mikrofinancovani Progress
pro oblast zamé&stnanosti a socialniho zaglefiovani (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 238).
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(37)

(38)

Pti poskytovani sluzeb podle tohoto nafizeni by se srovnatelnymi situacemi nemélo byt
zachazeno rozdilné a s rozdilnymi situacemi by nemélo byt zachazeno stejné, s vyjimkou
ptipadu, kdy je takové zachazeni objektivné odlivodnéno. Pti poskytovani téchto sluzeb by
nemélo dochdzet k diskriminaci na zaklad€ naptiklad statni ptislusnosti, pohlavi, rasy nebo
etnického piivodu, ndbozenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho postizeni, véku

nebo sexualni orientace.

Sirsi a ucelengjsi nabidka pomoci, pokud jde o moznosti mobility pracovnikii v Unii,
pfinasi pracovnikiim vyhody. Podptirné sluzby pomohou odstranovat piekazky, s nimiz se
pracovnici setkavaji pii vykonu prav, kterd maji na zaklad¢ prava Unie, a umozni jim
ucinnéji vyuzivat vSech pracovnich ptilezitosti, ¢imz jim zajisti lepsi osobni vyhlidky na
zaméstnani a profesni drahu, a to i1 tém, ktefi patii ke skupindm osob se ztizenym
postavenim na trhu prace. VSichni pracovnici, ktefi o to maji zajem, by tudiz méli mit
ptistup k obecnym informacim o pracovnich piilezitostech a o zivotnich a pracovnich
podminkach v jiném ¢lenském staté, jakoz i1 k zékladni pomoci s napsanim zivotopisu. Na
zéklad€ odlivodnéné zadosti by méli mit tito pracovnici také moznost ziskat
personalizovanou pomoc s ohledem na vnitrostatni postupy. Dalsi pomoc pfi hledani
zaméstnani a jiné doplnkové sluzby by mohly zahrnovat takové sluzby, jako je naptiklad
vybér vhodnych volnych mist, pomoc pii sestavovani zadosti o zaméstnani a zivotopisu

a zjiStovani uptesnéni ohledné konkrétnich volnych pracovnich mist v jinych ¢lenskych

statech.
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(39)

(40)

Podptirné sluzby by mély rovnéz usnadnit nalezeni vhodného kandidata v jiném ¢lenském
stat¢ zaméstnavateliim, kteti maji zdjem provadét nabor v rdmci Unie. VSichni
zaméstnavatelé, ktefi o to maji zajem, by méli mit moznost ziskat informace o zvlasStnich
pravidlech a faktorech tykajicich se naboru z jiného ¢lenského statu, jakoz i zékladni
pomoc s vypsanim volnych pracovnich mist. V piipadé, Ze se nabor ukaze jako
pravdépodobny, by méli mit zaméstnavatelé, ktefi o to maji zdjem, rovnéz moznost ziskat
personalizovanou pomoc pii zohlednéni vnitrostatnich postupt. Dalsi pomoc by mohla
zahrnovat predbézny vybér kandidatt, zprostfedkovani ptimych kontaktl mezi
zaméstnavateli a kandidaty prostfednictvim specifickych on-line néstroji nebo akci, jako
jsou napftiklad veletrhy pracovnich ptilezitosti, a ddle administrativni podporu béhem

procesu naboru, zejména v piipad¢ malych a stiednich podnik.

Pti poskytovani zékladnich informaci o portalu EURES a siti EURES pracovnikiim

a zamé&stnavatelim by ¢lenové a pripadné i partnefi sit€¢ EURES méli zavést ucinny piistup
k podpiirnym sluzbam podle tohoto natizeni nejen tim, ze zajisti dostupnost téchto sluzeb
na zéklad¢€ vyslovné zadosti individudlniho pracovnika nebo zaméstnavatele, ale také tim,
ze budou ve vhodnych ptipadech pracovnikiim a zaméstnavatelim pti prvnim kontaktu
poskytovat informace o siti EURES z vlastniho podnétu (déle jen ,,systematické
zaclenovani sit¢ EURES®) a budou aktivné nabizet pomoc v této oblasti v rdmci celého

procesu naboru.
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(41)

(42)

(43)

Pro uplatiiovani prava pracovniki na volny pohyb v ramci Unie by bylo prospésné hlubsi
pochopeni poptavky po pracovni sile, pokud jde o povolani, odvétvi 1 potieby
zaméstnavatelll. Podplrné sluzby by proto mély zahrnovat kvalitni pomoc pro
zaméstnavatele, zejména pak pro malé a stiedni podniky. Uzké pracovni vztahy mezi
sluzbami zamé&stnanosti a zaméstnavateli maji zvétSovat nabidku volnych pracovnich mist,

zlepsit zprostiedkovani vhodnych kandidatt, jakoz i informovanost na trhu prace obecné.

Podptlirné sluzby pro pracovniky souviseji s vykonem prava volného pohybu pracovniki
podle prava Unie, a mély by byt tudiz poskytovany zdarma. Podpiirné sluzby pro
zaméstnavatele v§ak mohou byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a postupy

zpoplatnény.

Za uc¢elem pomoci organizacim, které zadaji o ptijeti a jejichz cilem je poskytovat
informace a pomoc on-line, aby se zapojily do sit¢ EURES, by jim mélo byt umoznéno
poskytovat podptrné sluzby ozna¢ované v tomto natizeni jako elektronické sluzby.

S ohledem na skute¢nost, ze digitalni gramotnost v ¢lenskych statech se znacné lisi, by
mély byt alesponi vetejné sluzby zaméstnanosti rovnéz schopné poskytovat podptrné
sluzby piipadné i mimo internetové kanaly. Clenské staty by mély piijmout vhodna
opatieni, aby zajistily kvalitu informaci a podpory poskytované ¢leny a partnery sité
EURES on-line. Sledovanim informaci a podpory poskytovanych online by mohly povéfit

své narodni koordina¢ni tifady.
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(44) Zvlastni pozornost by méla byt vénovana usnadnéni mobility v ptihrani¢nich regionech
a poskytovani sluzeb ptihrani¢nim pracovnikiim, na které se pouziji rizné vnitrostatni
postupy a pravni fady €i systémy a ktefi se setkavaji se specifickymi administrativnimi,
pravnimi ¢i datiovymi prekazkami tykajicimi se mobility. Clenské staty se mohou
rozhodnout ztidit zvlastni podptirné struktury, naptiklad pteshrani¢ni partnerstvi, které
tento typ mobility usnadni. Uvedené struktury by se mély v ramci sit¢ EURES zabyvat
specifickou potifebou informaci a poradenstvi pro ptihrani¢ni pracovniky, jakoz i sluzeb
v oblasti umistovani a naboru, a dale koordinované spoluprace mezi zii€astnénymi

organizacemi.

(45) Je dtlezité, aby Clenové a partneti EURES mohli pti poskytovani sluzeb specifickych pro
piihrani¢ni pracovniky spolupracovat s organizacemi mimo sit' EURES, aniz by na takové

organizace prendseli prava nebo jim ukladali povinnosti podle tohoto natizeni.

(46) Obc¢antim Unie, kteti hledaji pracovni pfilezitosti v jinych ¢lenskych statech, by méla byt
v kazdém Clenském staté dostupné také aktivni néstroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti poskytujici pomoc pii hleddni zaméstndni. Timto natizenim by nemély byt
dotceny pravomoci jednotlivych ¢lenskych statii stanovit procesni pravidla a uplatiiovat
obecné podminky vstupu s cilem zajistit nalezité vyuzivani dostupnych vetejnych zdroja.
Timto nafizenim by nemélo byt dotCeno natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)

&. 883/2004" a nemélo by pro &lenské staty piedstavovat povinnost vyvézet nastroje

a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na uzemi jiné¢ho ¢lenského statu, pokud tam

......

! Natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004
o koordinaci systémt socialniho zabezpeceni (Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(47)

(48)

(49)

Transparentnost trhil prace a dostatecné zprostiedkovaci schopnosti, véetné sladéni
dovednosti a kvalifikaci s potfebami trhu prace, jsou dilezitym piedpokladem mobility
pracovnikll v ramci Unie. Lepsi rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovnich sil
pomoci lepsiho sladéni dovednosti a pracovnich mist 1ze dosdhnout prosttednictvim
ucinného systému na trovni Unie pro vyménu informaci o nabidce a poptavce pracovnich
sil v ramci jednotlivych stat, regiont a odvétvi. Tento systém by mél byt zaveden mezi
Komisi a ¢lenskymi staty a mél by ¢lenskym statiim slouZit jako zéklad pro posileni
praktické spoluprace v ramci sit¢ EURES. Uvedend vyména informaci by méla
zohlednovat toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii, které Komise a ¢lenské staty

sleduji.

Za ucelem lepsi koordinace ¢innosti na podporu mobility v Unii by mél byt zaveden cyklus
planovani programu. Planovani narodnich pracovnich programu ¢lenskych stati by mélo
zohlednovat udaje o tocich a vzorcich mobility, analyzu daji o stavajicich

a predpokladanych nedostatcich a ptebytcich pracovnich sil, jakoz i zkuSenosti a postupy

v oblasti naborli v ramci sit€¢ EURES. Soucésti planovani programl by méla byt i revize
stavajicich prostfedkll a nastrojii usnadiiujicich mobilitu pracovnikl v rdmci Unie, které

maji k dispozici organizace v ¢lenskych statech.

Sdileni navrhi narodnich pracovnich programii v ramci cyklu planovani programu mezi
¢lenskymi staty by mélo narodnim koordinacnim Gfadim i Evropskému koordinacnimu
uradu umoznit zaméfit se pfi vyuzivani prostfedkt sit¢ EURES na vhodné aktivity

a projekty, a smérovat tak rozvoj sit¢ EURES v ndstroj vice orientovany na vysledky, ktery
reaguje na potieby pracovnikil a zaméstnavatelll v souladu s dynamikou trhii prace. Toto
usili by mohlo byt podpoteno sdilenim osvéd€enych postupii na unijni Grovni, mimo jiné

1 prostfednictvim zprav o ¢innosti sit¢ EURES.
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(50)

(5D

Za ucelem zajisténi dostatecnych udajii pro méteni vykonu sit¢ EURES toto natizeni
stanovi minimalni udaje, které se maji v ¢lenskych statech shromazd’ovat. Pro potieby
sledovani sit¢ EURES na urovni Unie by ¢lenské staty mély shromaZd’ovat srovnatelné
kvantitativni a kvalitativni idaje na vnitrostatni Grovni. Toto nafizeni proto stanovi
procesni ramec pro stanoveni jednotnych podrobnych specifikaci pro ucely shromazd’ovani
a analyzy uvedenych udaji. Tyto specifikace by mély pomoci vyhodnotit pokrok, jehoz
bylo dosazeno, pokud jde o cile stanovené pro sit’ EURES na zéklad€ tohoto natizeni,

a vychazet ze stavajicich postupll v ramci vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Vzhledem

k tomu, ze pro pracovniky a zaméstnavatele neexistuje ohlaSovaci povinnost a mize tak
byt obtizné ziskat ptimé vysledky ohledn€ ndboru a umisténi, mély by organizace zapojené
do sit¢ EURES vyuzivat dalsi dostupné udaje, jako je pocet volnych pracovnich mist, ktera
byla vyfizena a obsazena, pokud to mize slouZit jako vérohodny ukazatel téchto vysledka.
Referenti téchto organizaci by méli pravideln¢ informovat o svych kontaktech a ptipadech,

které zpracovali, aby byl zajistén stabilni a spolehlivy zaklad pro shromazd’ovani udajt.

V ptipadég, Ze opatieni stanovend timto natizenim zahrnuji zpracovavani osobnich udaji,
musi byt toto zpracovavani provadéno v souladu s pravnimi ptedpisy Unie o ochrané
osobnich dajt, zejména se smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES’

a s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 45/20012, jakoZ i s vnitrostatnimi
predpisy k jejich provedeni. Zvlastni pozornost je v této souvislosti tfeba vénovat otdzkam

tykajicim se uchovavani osobnich tidaju.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu téchto
udajt (Ut vést. L 281, 23.11.1995, s. 31).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000

o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji organy a institucemi
Spolecenstvi a 0 volném pohybu téchto udaji (Uf. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(52)

(33)

(54)

(35)

Evropsky inspektor ochrany udaji byl konzultovan v souladu s ¢l. 28 odst. 2 natizeni

(ES) &. 45/2001 a vydal stanovisko dne 3. dubna 2014".

Toto natizeni dodrzuje zakladni prava a cti zdsady uznané zejména Listinou zdkladnich

prav Evropské unie, na kterou odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské unii.

Jelikoz cile tohoto nafizeni, totiz vytvoteni spole¢ného ramce pro vzajemnou spolupraci
¢lenskych statli za ucelem propojeni nabidky volnych pracovnich mist s moznosti se o tato
mista uchazet a pfispéni k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptadvkou na trhu préce,
nemuize byt uspokojivé dosazeno Clenskymi staty, ale spiSe jich mize byt 1épe dosazeno na
urovni Unie, mize Unie piijmout opatieni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou

v ¢lanku 5 Smlouvy o fungovani EU. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou

v uvedeném clanku neptekracuje toto nafizeni ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni

tohoto cile.

Za ucelem upravy oblasti ¢innosti sit¢ EURES, k nimz musi ¢lenské staty shromazd’ovat
udaje, nebo za ucelem doplnéni dalSich oblasti ¢innosti sit¢ EURES, které jsou v ramci
tohoto nafizeni vykonavany na vnitrostatni Grovni, by méla byt na Komisi pfenesena
pravomoc piijimat akty v souladu s ¢ldnkem 290 Smlouvy o fungovéni EU s cilem
zohlednit vyvijejici se potieby trhu prace. Je obzvlast’ dulezité, aby Komise v ramci
piipravné ¢innosti vedla odpovidajici konzultace s odborniky, véetné odborniki

z Clenskych statd. Pti pfipraveé a vypracovavani aktd v pfenesené pravomoci by Komise
méla zajistit, aby byly pfislusné dokumenty pfedany soucasné, v€as a vhodnym zpisobem

Evropskému parlamentu a Radé¢.

Ut. vést. C 222, 12.7.2014, s. 5.
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(56) Za ucelem zajisténi jednotnych podminek pro zavedeni technickych norem a formata
pro vyrovnavani nabidky a poptavky a automatizované zprostiedkovavani, modela
a postupti pro sdileni informaci mezi ¢lenskymi staty, jakoz i jednotnych podrobnych
specifikaci pro shromazd’ovani a analyzu 0idajt, a v z4jmu pfijeti seznamu dovednosti/
schopnosti a povolani v ramci evropské kvalifikace by Komisi mély byt svéfeny provadéci
pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt vykondvany v souladu s natizenim Evropského

parlamentu a Rady (EU) ¢&. 182/2011",

(57) Pro tcely stanoveni slozeni sit¢ EURES na piechodné obdobi a pro tcely zajiSténi
kontinuity provozu se siti EURES zfizenou v ramci natizeni (EU) ¢. 492/2011 by mélo byt
organizacim, které byly v dob¢ vstupu tohoto nafizeni v platnost ureny jako partnefi sité
EURES nebo jako ptidruZeni partneti sit¢ EURES podle provadéciho rozhodnuti Komise
2012/733/EU, dovoleno piisobit po ptechodné obdobi nadale jako ¢lenové nebo partneii
sit¢ EURES. Jestlize si tyto organizace pieji setrvat v siti EURES i po uplynuti
piechodného obdobi, mély by, jakmile bude zaveden pfislusny systém pro piijimani clent

a partnert sit¢ EURES v souladu s timto nafizenim, podat za timto ucelem Zadost.
(58) Natizeni (EU) €. 492/2011 a (EU) €. 1296/2013 by méla byt proto zménéna,

PRIJALY TOTO NARIZENTI:

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. unora 2011, kterym se
stanovi pravidla a obecné zasady zpiisobu, jakym ¢lenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu
provadeécich pravomoci (Uf. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13).
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KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Predmet

Timto nafizenim se zfizuje rdmec pro spolupraci za ucelem usnadnéni vyuzivani volného pohybu

pracovnikl v rdmci Unie v souladu s ¢lankem 45 Smlouvy o fungovani EU tim, Ze se stanovi

zé4sady a pravidla pro:

a) organizaci sit¢ EURES mezi Komisi a ¢lenskymi staty;

b) spolupraci mezi Komisi a ¢lenskymi staty pti sdileni ptislusnych dostupnych udajii
o volnych pracovnich mistech, zddostech o zaméstnani a zivotopisech;

c) ¢innost ¢lenskych stati, véetné jejich spole¢nych ¢innosti, v zajmu dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace s cilem dosdhnout vysoké tirovné zaméstnanosti;

d) fungovani sit€ EURES, v¢etné spoluprace se socialnimi partnery a se zapojenim dalSich
aktéru;

e) podpurné sluzby v oblasti mobility souvisejici se siti EURES, které maji byt poskytovany
pracovnikiim a zaméstnavatelim, ¢imz se rovnéz podpoii mobilita na spravedlivém
zakladg;

f) podporu sit¢ EURES na trovni Unie prostfednictvim u¢innych komunikacnich opatieni
ptijatych Komisi a ¢lenskymi staty.
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Cldnek 2
Oblast pusobnosti

Toto nafizeni se vztahuje na ¢lenské staty a obcany Unie, aniz jsou dotCeny clanky 2 a 3 nafizeni

(EU) &. 492/2011.

Cléanek 3
Definice

Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:

1)

2)

3)

4)

,»vefejnymi sluzbami zaméstnanosti organizace ¢lenskych stati, které jsou soucasti
ptislusnych ministerstev, vetejnych organt nebo veiejnopravnich spolecnosti a které
odpovidaji za provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a za poskytovani kvalitnich sluzeb

zaméstnanosti ve vefejném z4jmu;

»sluzbami zaméstnanosti* pravni subjekt, ktery v souladu s pravnimi pfedpisy pisobi
v nékterém z ¢lenskych stat a poskytuje sluzby pracovnikiim hledajicim zaméstnani

a zaméstnavatelim usilujicim o nabor pracovnik;

,»volnym pracovnim mistem‘ nabidka zaméstnani umoziujici ispéSnému uchazeci nastup
do pracovnépravniho vztahu, na jehoz zaklad¢ se stane uchaze¢ pracovnikem ve smyslu

¢lanku 45 Smlouvy o fungovani EU;

,Vyrovnavanim nabidky a poptavky‘ vymeéna informaci a zpracovavani nabidek volnych

pracovnich mist, zddosti o zamé&stnani a zivotopisu;
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S)

6)

7)

»spole¢nou platformou IT* infrastruktura IT a souvisejici platformy vytvofené na unijni
urovni pro ucely transparentnosti a vyrovnavani nabidky a poptavky v souladu s timto

narizenim;

,»prihrani¢énim pracovnikem* pracovnik, ktery vykonava ¢innost v ramci zaméstnani
v jednom ¢lenském staté a pritom ma bydlisté v jiném ¢lenském staté, do néhoz se

zpravidla vraci denné€ nebo alespoii jednou tydn¢;

»preshrani¢nim partnerstvim sit¢ EURES* uskupeni ¢lenli nebo partnert sit¢ EURES

a pfipadné¢ dalSich zainteresovanych subjektli mimo sit EURES se zamérem dlouhodobé
spolupracovat v regionalnich strukturach, ktera jsou vytvaiena v ptihrani¢nich regionech
mezi sluzbami zaméstnanosti na regionalni, mistni a pfipadné celostatni urovni, socialnimi
partnery a piipadné i dal$imi zainteresovanymi subjekty pochdzejicimi nejméné ze dvou
¢lenskych statii nebo z jednoho ¢lenského statu a jiné zemé, ktera se ti€astni ndstrojit Unie

zamétenych na podporu sité EURES.

Cldnek 4
Dostupnost

Sluzby podle tohoto natizeni jsou dostupné v§em pracovnikiim a zaméstnavatellim v celé

Unii a dodrzuji zésady rovného zachazeni.

Osobam se zdravotnim postizenim je zajistén ptistup k informacim poskytovanym na
portal EURES a k podpiirnym sluzbam, jez jsou dostupné na vnitrostatni urovni. Komise
a ¢lenové a partnefi sit¢ EURES stanovi prostfedky k zajisténi tohoto cile s ohledem na své

povinnosti v této oblasti.
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KAPITOLA II
OPETOVNE ZRIZENI SITE EURES

Clanek 5
Opétovné zrizeni site EURES

l. Opétovné se zfizuje sit EURES.

2. Timto nafizenim se nahrazuje regulacni ramec tykajici se sit¢ EURES, jak je stanoven
v kapitole II natizeni (EU) €. 492/2011 a provadécim rozhodnuti Komise 2012/733/EU,

piijatém na zakladé clanku 38 uvedeného nafizeni.
Cldnek 6
Cile sit¢ EURES
Sit EURES pfispiva v rdmci oblasti svych ¢innosti k témto cilim:

a) usnadnéni vykonu prav zakotvenych v ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani EU a v natizeni

(EU) &. 492/2011;

b) provadéni koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména podpote kvalifikace, vzdélani

a pfizptsobivosti pracovnikli v souladu s ¢lankem 145 Smlouvy o fungovani EU;

c) zlepSeni fungovani, soudrznosti a integrace trhii prace v Unii, a to 1 na pieshrani¢ni urovni;
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d) prosazovani dobrovolné geografické a profesni mobility v ramci Unie, véetné mobility
v ptihrani¢nich regionech, na spravedlivém zakladé a v souladu s pravnimi piedpisy Unie

a vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a postupy;

e) podpoie vstupu na trh prace, a tim prosazovani socialnich cilt a cilti zaméstnanosti

uvedenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii.

Clanek 7
Slozeni site EURES
1. Sit EURES tvofi organizace téchto kategorii:
a) ,,Evropsky koordinacni tifad* zfizeny v ramci Komise, ktery je odpovédny za pomoc

sitt EURES pfi provadéni jejich Cinnosti;

b) ,,narodni koordina¢ni Gfady* odpovédné za uplatiiovani tohoto natizeni v ptisluSném
Clenském staté a urené clenskymi staty; clenské staty mohou jako narodni

koordina¢ni utad urcit své verejné sluzby zaméstnanosti,
c) Clenové sit¢ EURES, jimiz jsou:
1)  vefejné sluzby zaméstnanosti uréené ¢lenskymi staty v souladu s ¢lankem 10 a

i1)  organizace piijaté v souladu s ¢lankem 11 nebo po ptechodné obdobi v souladu
s ¢lankem 40, aby na celostatni, regionalni nebo mistni urovni poskytovaly,
a to 1 na pteshrani¢nim zakladé, podporu pii vyrovnavani nabidky a poptavky

a podptrné sluzby pracovnikiim a zaméstnavateliim;

PE-CONS 68/15 SH/izk 31
DGB 3A CS



d) partnefi sit¢ EURES, ktefi jsou organizacemi piijatymi v souladu s ¢lankem 11,
a zejména s odstavcem 2 a 4 uvedeného ¢lanku, nebo po piechodné obdobi v souladu
s ¢lankem 40, aby na celostatni, regionalni nebo mistni Girovni poskytovali, a to i na
preshrani¢nim zaklad€, podporu pfi vyrovnavani nabidky a poptavky nebo podpiirné

sluzby pracovnikiim a zaméstnavatelim.

2. Organizace socialnich partnerti se mohou v souladu s ¢lankem 11 stat soucasti sit¢ EURES

coby ¢lenové nebo partneti sit¢ EURES.

Clanek 8

Povinnosti Evropského koordinacniho uradu

1. Evropsky koordina¢ni ufad napomaha siti EURES pfti provadéni jejich ¢innosti, zejména
tim, Ze v uzké spolupraci s narodnimi koordina¢nimi ufady rozviji a vykonava tyto

¢innosti:

a)  utvareni soudrzného ramce a poskytovani horizontalnich podptirnych ¢innosti ve

prospéch sit¢ EURES, vcetné¢:

1)  provozu a rozvoje portalu EURES a souvisejicich sluzeb informac¢nich
technologii, v€etné systémil a postupli pro vyménu informaci o volnych
pracovnich mistech, Zadostech o zaméstnani a zivotopisech a podkladovych
dokumentt a dalSich informaci, ve spolupraci s dalSimi ptisluSnymi unijnimi

informac¢nimi a poradenskymi sluzbami nebo sitémi a jinymi iniciativami,

i1)  informacéni a komunikacni ¢innosti tykajici se sit¢ EURES;
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iii)  spole¢ného programu odborné piipravy a dalsiho profesniho rozvoje pro
zaméstnance Clent a partnert sit¢ EURES a narodnich koordinac¢nich ufadi,

k zajisténi nezbytnych odbornych znalosti;

iv)  funkce asisten¢ni sluzby poskytujici podporu zaméstnanctim ¢lent a partnert
sit¢ EURES a narodnich koordinaénich uradu, a zejména zaméstnanciim, kteti

jsou v piimém kontaktu s pracovniky a zaméstnavateli;

v)  usnadnéni navazovani kontaktli, vymény osvédcenych postupil a vzajemného
uceni v ramci sit¢ EURES;
b) analyzu geografické a profesni mobility, s pfihlédnutim k rozdilnym situacim

v jednotlivych ¢lenskych statech;

c)  rozvoj piislusné struktury pro spolupraci a vyrovnavani nabidky a poptavky v Unii,

pokud jde o u¢novskou piipravu a stadze, v souladu s timto nafizenim.

2. Evropsky koordina¢ni ufad fidi Komise. Evropsky koordina¢ni ufad vede pravidelny

dialog se zastupci socialnich partnerti na unijni urovni.

3. Evropsky koordinaéni ufad vypracovéava ve spolupréci s koordina¢ni skupinou uvedenou

v ¢lanku 14 své viceleté pracovni programy.
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Clanek 9

Povinnosti narodnich koordinacnich uradu

l. Clenské staty uréi narodni koordina¢ni tifady podle ¢l 7 odst. 1 pism. b). Clenské staty

takto urcené ufady oznami Evropskému koordina¢nimu ufadu.
2. Kazdy narodni koordina¢ni urad odpovida za:

a)  organizaci prace pro sit EURES v daném ¢lenském staté, véetné zajisténi
koordinovaného ptedavani informaci o volnych pracovnich mistech, zadostech
o zaméstnani a zivotopisech portalu EURES v souladu s ¢lankem 17 prostfednictvim

jediného koordinovaného kanalu;

b)  spolupréci s Komisi a ¢lenskymi staty v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky

v ramci stanoveném v kapitole I1I;

c)  poskytovani veskerych dostupnych informaci Evropskému koordina¢nimu ttadu,
pokud jde o nesoulad mezi po¢tem oznamenych volnych pracovnich mist a celkovym

poctem pracovnich mist na vnitrostatni urovni;

d)  koordinaci ¢innosti vyvijenych v ramci daného clenského statu a spolecné s ostatnimi

¢lenskymi staty v souladu s kapitolou V.
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3. Kazdy narodni koordina¢ni ufad organizuje provadéni horizontalnich podplrnych ¢innosti
poskytovanych Evropskym koordina¢nim ufadem na vnitrostatni trovni v souladu
s Clankem 8§; tam, kde je to vhodné, ¢ini tak v uzké spolupraci s Evropskym koordinacnim
uradem a dal§imi narodnimi koordina¢nimi tfady. Témito horizontalnimi podpiirnymi

¢innostmi jsou zejména:

a)  shromazd’ovani a ovétovani aktualnich informaci pro ucely zvefejnéni, zejména na
portalu EURES, o ¢lenech a partnerech sit¢ EURES, kteti piisobi na izemi daného
statu, o jejich ¢innostech a o rozsahu podptrnych sluzeb, které poskytuji

pracovniklim a zaméstnavateliim,;

b)  zajiStovani ptipravnych ¢innosti spojenych se vzdélavacimi ¢innostmi sit¢ EURES
a vybér zaméstnanci pro ucast na spolecném vzdélavacim programu a na aktivitach
v ramci vzéjemného uceni;
c) shromazd'ovani a analyzy udaji v souvislosti s ¢lanky 31 a 32.
4. Kazdy nérodni koordinac¢ni tifad pro ucely zvetejnéni, zejména na portdlu EURES, v zajmu
pracovnikll a zaméstnavatell zpfistupnuje, pravidelné aktualizuje a v¢as §ifi informace

a pokyny dostupné na vnitrostatni urovni, které se tykaji situace v daném clenském staté

v téchto oblastech:

a)  zivotni a pracovni podminky, v¢éetné¢ vSeobecnych informaci o odvodech na

socialnim zabezpeceni a daniovych odvodech;
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b)

d)

prislusné spravni postupy tykajici se zaméstnavani a pravidla platna pro pracovniky

po nastupu do zaméstnani;

jeho vnitrostatni regulacni rdmec pro uc¢novskou pfipravu a staze a stavajici pravidla

a nastroje Unie;

pristup k odbornému vzdelavani a odborné piiprave, aniz je dotéen ¢l. 17 odst. 2

pism. b);
situace piihrani¢nich pracovnikill, zejména v piihrani¢nich regionech;

obecné pomoc po pfijeti pracovnika a informace o tom, kde lze takovou pomoc
obdrzet v ramci sité¢ EURES, a ptipadné i mimo ni, jsou-li takové informace

k dispozici.

Nérodni koordina¢ni ufady mohou ptipadné zptistupniovat a Sifit informace ve spolupraci

s jinymi informa¢nimi a poradenskymi sluzbami a sitémi a piisluSnymi subjekty na

vnitrostatni trovni, v¢etné téch, které jsou uvedeny v clanku 4 smérnice 2014/54/EU.

5. Narodni koordina¢ni ufady si vyméiuji informace o mechanismech a normach uvedenych

v ¢l. 17 odst. 5 a 0 normach tykajicich se zabezpe€eni a ochrany tidajt dilezitych pro

spole¢nou platformu IT. Tyto ufady spolupracuji mezi sebou navzajem a s Evropskym

koordina¢nim ufadem, zejména pokud jde o stiznosti a volna pracovni mista, u nichz se ma

za to, ze uvedené normy podle vnitrostatnich pravnich predpisti nespliuyji.
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6. Kazdy narodni koordina¢ni urad poskytuje obecnou podporu ¢lentim a partnerim sité
EURES, pokud jde o spolupraci s jejich protéjsky v siti EURES v jinych ¢lenskych statech,
véetné poradenstvi clenlim a partnertim sit€ EURES, jak feSit stiZnosti souvisejici
s volnymi pracovnimi misty a ndborem v ramci sit¢ EURES a jak spolupracovat
s prislusnymi vefejnymi organy. Mé-li narodni koordina¢ni ufad piislusné informace

k dispozici, vyrozumi o konecném feseni stiznosti Evropsky koordina¢ni trad.

7. Nérodni koordinaé¢ni ufad podporuje spolupréci s aktéry, jako jsou socidlni partnefi,
poradenské sluzby pro volbu profesni drahy, instituce odborné ptipravy a vysokoskolského
vzdélavani, obchodni komory, socidlni sluzby, organizace zastupujici skupiny osob se
ztizenym postavenim na trhu prace a organizace pusobici v oblasti programti u¢iiovskeé

pripravy a stazi.

Clanek 10

Urceni verejnych sluzeb zaméstnanosti jako clenii site EURES

1. Clenské staty uréi vetejné sluzby zaméstnanosti zptisobilé pro ¢innosti vykonavané v siti
EURES, které se stanou ¢leny sit&¢ EURES. Clenské staty o tom informuji Evropsky
koordina¢ni Gfad. Z titulu svého urceni pozivaji tyto vefejné sluzby zaméstnanosti v ramci

sit¢ EURES zvlastni postaveni.

2. Clenské staty zajisti, aby vefejné sluzby zaméstnanosti jakozto ¢lenové sit¢ EURES plnily
vSechny povinnosti stanovené v tomto nafizeni a spliiovaly alespont minimalni spole¢na

kritéria uvedend v ptiloze I.
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3. Vertejné sluzby zaméstnanosti mohou plnit své povinnosti ¢lenti sit¢ EURES
prostiednictvim organizaci jednajicich v ramci odpovédnosti veiejnych sluzeb
zaméstnanosti na zdkladé povéteni, smluv o externim zajiStovani sluzeb nebo zvlastnich

smluv.

Clanek 11

Prijimani clenii site EURES (jinych nez verejnych sluZzeb zaméstnanosti) a partneri sit¢ EURES

1. Kazdy clensky stat zavede bez zbytecného prodleni, nejpozdéji vsak ... [dva roky od
vstupu tohoto nafizeni v platnost] funkéni systém pro piijimani organizaci za ¢leny nebo
partnery sit¢ EURES, pro sledovani jejich ¢innosti a dodrzovani ptislusnych pravnich
piedpist pii provadéni tohoto natizeni a v ptipadée potieby i1 pro zruseni jejich ptijeti. Tento
systém musi byt transparentni a pfiméfeny, musi dodrzovat zasady rovného zachazeni
s zadatelskymi organizacemi a spravedlivého fizeni a musi poskytovat prosttedky pravni

napravy dostacujici k zajisténi ucinné pravni ochrany.

2. Clenské staty stanovi pro uéely systému uvedeného v odstavci 1 pozadavky a kritéria pro
piijimani ¢lent a partnert sit€¢ EURES. Tyto pozadavky a kritéria obsahuji alespoinl
minimalni spole¢na kritéria stanovena v piiloze 1. Clenské staty mohou k miniméalnim
spole¢nym kritériim stanovit doplnkové pozadavky nebo kritéria, které jsou nezbytné
k fadnému uplatnovani pravidel upravujicich ¢innost sluzeb zaméstnanosti a k u¢innému

fizeni politik zaméstnanosti na jejich uzemi.
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Organizace pusobici v souladu s pravnimi predpisy v nékterém z ¢lenskych statth mohou
pozadat o Clenstvi v siti EURES, pokud spliiuji podminky stanovené v tomto natizeni

a v ramci systému podle odstavce 1. Organizace Zadajici o ¢lenstvi v siti EURES se ve své
zadosti zavaze, ze bude plnit veskeré povinnosti uloZzené ¢leniim podle tohoto natizent,

vcetné plnéni vSech kol uvedenych v ¢l. 12 odst. 2 pism. a), b) a c).

Organizace pusobici v souladu s pravnimi predpisy v nékterém z Clenskych stath miize
pozadat o status partnera sit¢ EURES, pokud spliiuje podminky stanovené v tomto natizeni
a v ramci systému podle odstavce 1, pokud fadné€ dolozi, Ze z divodu rozsahu, finan¢nich
zdrojti a povahy sluzeb, které tato organizace nebo organizaéni struktura obvykle
poskytuje, v€etné statusu neziskové organizace, miize plnit maximalné dva z tkola
uvedenych v €l. 12 odst. 2 pism. a), b) a ¢). Organizace Zzadajici o status partnera sité
EURES se ve své zadosti zavaze, ze bude spliiovat veskeré pozadavky na partnery sité
EURES podle tohoto nafizeni a plnit alesponi jeden z ukolti uvedenych v ¢l. 12 odst. 2
pism. a), b) a c).

Clenské staty piijmou organizace zadajici o &lenstvi v siti EURES nebo o status partnera

sit¢ EURES, pokud spliiuji ptislusna kritéria a pozadavky uvedené v odstavcich 2, 3 a 4.
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Néarodni koordina¢ni ufady informuji Evropsky koordina¢ni ufad o svych vnitrostatnich
systémech podle odstavce 1, véetné doplikovych kritérii a pozadavka podle odstavce 2,
o ¢lenech a partnerech sit¢ EURES piijatych v souladu s timto systémem a o kazdém
odmitnuti pfijeti z divodu nesplnéni pozadavkili uvedenych v oddile 1 bodé¢ 1 ptilohy I.

Evropsky koordina¢ni ufad pieda tyto informace ostatnim narodnim koordina¢nim uradtm.

Clenské staty zrusi prijeti ¢lentl a partnert sitd EURES, pokud piestanou splitovat p¥islu§na
kritéria nebo pozadavky uvedené v odstavci 2, 3 nebo 4. Narodni koordinac¢ni ufady
informuji Evropsky koordina¢ni ufad o kazdém takovém zruseni a jeho diivodech.

Evropsky koordina¢ni ufad pieda tyto informace ostatnim narodnim koordina¢nim uradtm.

Komise mlze prostfednictvim provadécich aktli pfijmout vzor pro popis narodnich
systémi a postupt sdileni informaci mezi ¢lenskymi staty o systémech uvedenych

v odstavci 1. Tyto provadéci akty se piijimaji poradnim postupem podle ¢l. 37 odst. 2.
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Clanek 12

Povinnosti clenu a partneru sitée EURES

l. Clenové a partnefi sité¢ EURES piispivaji k ¢innosti sit¢ EURES, pokud jde o tikoly, pro
néz jsou urceni v souladu s ¢lankem 10, nebo pro néz jsou piijati v souladu s ¢l. 11 odst. 3
a 4 nebo po prechodné obdobi v souladu s ¢lankem 40, a plni své dalsi povinnosti podle

tohoto nafizeni.

2. Clenové sité EURES se podileji na ¢innosti sit¢ EURES, mimo jiné i tim, Ze plni viechny
tyto tkoly, a partnefi sit¢ EURES se podili na ¢innosti této sit€, mimo jiné i tim, Ze plni

alespon jeden z téchto ukolu:

a)  pfispivani k vétsi informovanosti o volnych pracovnich mistech v souladu s ¢l. 17

odst. 1 pism. a);

b)  pfispivani k vétsi informovanosti o zddostech o zaméstnani a zivotopisech v souladu

s ¢l. 17 odst. 1 pism. b);

c¢)  poskytovani podpirnych sluzeb pracovnikiim a zaméstnavateliim v souladu

s Clanky 23 a 24, ¢l. 25 odst. 1, ¢lankem 26 a ptipadné clankem 27.
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3. Clenové sité EURES a piipadné jeji partneii poskytuji pro uéely portalu EURES informace
o veskerych volnych pracovnich mistech, kterd byla jejich prostiednictvim zptistupnéna
vetejnosti, jakozZ i o veskerych Zadostech o zaméstnani a Zivotopisech, pokud ptislusny
pracovnik dal v souladu s ¢l. 17 odst. 3 souhlas s poskytnutim téchto informaci téz portalu
EURES. Na volna pracovni mista, ktera byla prostfednictvim ¢lenti sit€¢ EURES a ptipadné

jejich partnerii zptistupnéna vetejnosti, se pouziji ¢l. 17 odst. 1 druhy pododstavec a ¢l. 17

odst. 2.

4. Clenové a partnefi sit¢ EURES uréi v souladu s vnitrostatnimi kritérii jedno nebo vice
kontaktnich mist, naptiklad zprostiedkovatelské a naborové kancelaie, klientska telefonni
sttediska a samoobsluzné nastroje, kam se pracovnici a zaméstnavatelé mohou obracet
s zadostmi o podporu pfi vyrovnavani nabidky a poptavky anebo o ziskéani ptistupu
k podplrnym sluzbam v souladu s timto natfizenim. Kontaktni mista mohou vznikat také na
zékladé zaméstnaneckych vyménnych programi ¢i vysilani sty¢nych distojnikli a mohou

zahrnovat spole¢né zprostfedkovatelské agentury.

5. Clenové sité EURES a ptipadné i jeji partnefi zajisti, aby kontaktni mista, které uréili,

jasné uvedly rozsah podptrnych sluzeb, které pracovnikiim a zaméstnavateliim poskytuji.

6. Clenské staty mohou pii zachovani zasady proporcionality prostiednictvim svych

narodnich koordina¢nich tradl od ¢lent a partnert sit€ EURES pozadovat, aby pfispivali k

a)  shromaZd’'ovani informaci a pokynt urcenych ke zvetejnéni na portalu EURES podle

¢l. 9 odst. 4;

b)  vymeén¢ informaci podle ¢lanku 30;
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¢)  cyklu planovani programu podle ¢lanku 31;

d) shromazd’ovani udaji podle ¢lanku 32.

Clanek 13

Spolecné povinnosti

V souladu se svymi piislusSnymi tlohami a povinnostmi vSechny organizace, které se podileji na
¢innosti sit¢ EURES, v uzké vzajemné spolupraci usiluji o aktivni propagaci prilezitosti, které
mobilita pracovnikll v Unii nabizi, a o posilovani zplsobi a prostiedki, jak mohou pracovnici

a zaméstnavatelé vyuzivat mobility na spravedlivém zakladé¢ a souvisejicich piilezitosti na unijni,

celostatni, regiondlni a mistni Grovni, a to i na preshrani¢nim zéklad¢.

Clinek 14

Koordinacni skupina

1. Koordinaéni skupina se sklada ze zastupct, na piislusné trovni, Evropského koordina¢niho

ufadu a narodnich koordina¢nich ufadu.

2. Koordina¢ni skupina podporuje provadéni tohoto nafizeni vyménou informaci
a vypracovavanim pokynti. Zejména poskytuje poradenstvi Komisi, pokud jde o vzory
uvedené v €l. 11 odst. 8 a ¢l. 31 odst. 5, navrhy technickych norem a format zminéné
v ¢l. 17 odst. 8 a €l. 19 odst. 6 a jednotné podrobné specifikace pro shromazd’ovani

a analyzy udaji podle ¢l. 32 odst. 3.
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3. Koordinaéni skupina mize mimo jiné organizovat vymeény osvédcenych postupti tykajicich
se vnitrostatnich systému pro pfijimani uvedenych v €l. 11 odst. 1 a podptrnych sluzeb

uvedenych v ¢lancich 23 az 27.

4. Praci koordinacni skupiny organizuje Evropsky koordina¢ni ufad, ktery také predseda

jejim zasedanim. O praci koordina¢ni skupiny informuje dal$i ptislusné subjekty nebo sité.

Zastupci socialnich partnert na tirovni Unie maji pravo se zasedani koordinacni skupiny

ucastnit.

5. Koordinaé¢ni skupina spolupracuje se spravni radou sité¢ vetejnych sluzeb zaméstnanosti,

a to zejména poskytovanim informaci o ¢innostech sit¢ EURES a vyménou osvédcenych

postupti.
Clanek 15
Spolecna identita a ochrannd znamka
1. Nazev EURES se pouziva vyhradné v souvislosti s ¢innosti v ramci sit¢ EURES v souladu

s timto nafizenim. Zndzornuje se formou standardniho loga, jehoz pouzivani vymezi

Evropsky koordina¢ni ufad grafickym navrhovym schématem.

2. Vsechny organizace, které se podileji na ¢innosti sit¢ EURES podle ¢lanku 7 musi pfi
veskeré ¢innosti souvisejici se siti EURES pouzivat ochrannou znamku sluzeb EURES

a logo, aby byla zajiSténa spole¢nd vizualni identita.
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3. Organizace, které¢ se podileji na ¢innosti sit¢ EURES, zajisti, aby informacni a propagacni
materidly, které poskytuji, byly v souladu s celkovou komunikac¢ni ¢innosti, spole¢nymi

normami kvality sit¢ EURES a informacemi od Evropského koordina¢niho tfadu.

4. Organizace, které¢ se podileji na ¢innosti sit¢ EURES, neprodlené informuji Evropsky
koordinac¢ni tad, jestlize se dozvi o zneuziti ochranné znamky nebo loga sluzeb EURES

tfeti stranou nebo tfeti zemi.

Clanek 16

Spoluprace a jina opatieni

1. Evropsky koordina¢ni ufad usnadnuje spolupraci mezi siti EURES a dal$imi informa¢nimi

a poradenskymi sluzbami a sitémi Unie.

2. Nérodni koordina¢ni ufady spolupracuji se sluzbami a sitémi uvedenymi v odstavci 1 na
unijni, celostatni, regiondlni i mistni irovni za Gcelem dosazeni soucinnosti a predchazeni

zdvojovani Cinnosti a v odtivodnénych ptipadech zapojuji i ¢leny a partnery sit¢ EURES.

3. Narodni koordina¢ni ufady usnadiiuji spolupraci sit¢ EURES se socialnimi partnery na
vnitrostatni Grovni tim, Ze v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy a postupy zajist'uji

pravidelny dialog s témito socidlnimi partnery.

4. Clenské staty podporuji na preshrani¢ni trovni uzkou spolupraci mezi aktéry na regionalni,
mistni a pfipadné celostatni tirovni, naptiklad pokud jde o postupy a sluzby poskytované

v ramci preshrani¢nich partnerstvi sit¢ EURES.
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5. Clenské staty usiluji o vytvoreni jediného kontaktniho mista pro komunikaci s pracovniky
a zameéstnavateli, mimo jiné i pro komunikaci on-line, o spole¢nych oblastech ¢innosti sité

EURES a sluZeb a siti uvedenych v odstavci 1.

6. Clenské staty prozkoumaji spolu s Komisi viechny moznosti pro poskytnuti piednosti
obc¢aniim Unie pfi obsazovani volnych pracovnich mist s cilem dosdhnout rovnovahy mezi
nabidkou prace a poptavkou po praci uvnité Unie. Clenské staty mohou za timto Gi¢elem

pfijmout veskera nezbytné opatieni.
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KAPITOLA III
SPOLECNA PLATFORMA IT

Cldnek 17
Organizace spolecné platformy IT

1. Za celem piifazovani volnych pracovnich mist k Zddostem o zaméstnani poskytnou

jednotlivé ¢lenské staty portalu EURES informace o:

a)  vSech volnych pracovnich mistech zptistupnénych vetejnosti prostiednictvim
vefejnych sluzeb zaméstnanosti, jakoz i volnych pracovnich mistech, které poskytli

¢lenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partneti v souladu s ¢l. 12 odst. 3;

b)  vSech zadostech o zaméstnani a zivotopisech, které eviduji verejné sluzby
zaméstnanosti, jakoz i o zadostech o zaméstnani a zivotopisech, které poskytli ostatni
¢lenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partneti v souladu s ¢l. 12 odst. 3, pokud dotéeni
pracovnici dali za podminek stanovenych v odstavci 3 tohoto ¢lanku souhlas

s poskytnutim téchto informaci portdlu EURES.

Pokud jde o pismeno a) prvniho pododstavce, mohou ¢lenské staty zavést mechanismus
umoziujici zaméestnavateliim nezvefejnit volné misto na portalu EURES, pokud je takova
zadost fadné€ odlivodnénd na zdklad€ dovednosti a schopnosti pozadovanych pro toto

pracovni misto;
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2. Pti poskytovani idajii o volnych pracovnich mistech portalu EURES mohou ¢lenské staty

vyloucit:

a)  volna pracovni mista, o ktera se mohou vzhledem k jejich povaze nebo

k vnitrostatnim pravidlim uchéazet pouze statni ptisluSnici urcité zemé,

b)  volna pracovni mista vztahujici se ke kategorii uénovské pripravy a stazi, ktera
zahrnuji ptfedevsim slozku uceni a jsou soucasti vnitrostatnich vzdélavacich systému
nebo jsou financovana z vefejnych prostredkil, v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

¢lenskych stati;
c)  jind pracovni mista v ramci aktivni politiky zaméstnanosti ¢lenskych statu.

3. Souhlas pracovnikl podle odst. 1 pism. b) musi byt vyslovny, jednozna¢ny, svobodny,
konkrétni a informovany. Pracovnici jsou opravnéni svlij souhlas kdykoli odvolat
a pozadovat vymaz nebo opravu jakychkoli nebo vSech poskytnutych udajii. Pracovnici si
mohou zvolit mezi né¢kolika moznostmi omezeni ptistupu ke svym udajiim nebo

k nékterym prvkim.

4. Pokud je pracovnik nezletily, musi byt k jeho souhlasu pfipojen rovnéz souhlas jeho rodice

¢i zakonného zastupce.

5. Clenské staty zavedou vhodné mechanismy a normy nezbytné pro zajisténi vnitini
a technické kvality udajt o volnych pracovnich mistech, zddostech o zaméstnani

a zivotopisech.

6. Za ucelem sledovani kvality udaju ¢lenské staty zajisti, aby bylo mozné dohledat jejich
zdroj.
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7. S cilem umoznit piitazovani nabidek volnych pracovnich mist a zddosti o zaméstnani
a zivotopisi zajisti jednotlivé Clenské staty, aby informace uvedené v odstavci 1 byly

poskytovany v rdmci jednotného systému a transparentnim zpiisobem.

8. Komise prostfednictvim provadécich aktl pfijme nezbytné technické normy a formaty,
jejichz cilem je dosdhnout jednotného systému uvedeného v odstavci 7. Tyto provadéci

akty se pfijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 37 odst. 3.

Clanek 18

Pristup ke spolecné platforme IT na vnitrostatni urovni

1. Clenové a partnefi sit¢ EURES zajisti, aby byl portal EURES jasné viditelny na viech
portalech pro hledani zaméstnani, které spravuji, bez ohledu na to, zda jsou usttedni,
regionalni nebo mistni, aby jej bylo mozné na nich snadno nalézt a aby byly tyto portaly

propojeny s portalem EURES.

2. Verejné sluzby zaméstnanosti zajisti, aby organizace jednajici v ramci jejich odpovédnosti
m¢ély na kazdém internetovém portalu, ktery spravuji, jasn¢ viditelny odkaz na portal

EURES.

3. Clenové a partnefi sité¢ EURES zajisti, aby viechna volna pracovni mista, zadosti
0 zaméstnani a zivotopisy zptistupnéné na portalu EURES byly jejich zaméstnanciim

zapojenym do sit¢ EURES snadno dostupné.

4. Clenské staty zajisti, aby se pfedavani informaci o volnych pracovnich mistech, zadostech
o zaméstnani a zivotopisech podle ¢l. 9 odst. 2 pism. a) uskute¢niovalo prosttednictvim

jediného koordinovaného kanalu.
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Clinek 19

Automatizované zprostredkovani prostrednictvim spolecné platformy IT

l. Clenské staty spolupracuji mezi sebou navzajem a s Komisi, pokud jde o interoperabilitu
mezi vnitrostatnimi systémy a o evropskou klasifikaci, kterou vypracovava Komise.

Komise pravideln¢ informuje ¢lenské staty o pribéhu vypracovavani evropské klasifikace.

2. Komise prostiednictvim provadécich akth pfijme a aktualizuje seznam dovednosti,
schopnosti a povolani v ramci evropské kvalifikace. Tyto provadéci akty se pfijimaji
pfezkumnym postupem podle €l. 37 odst. 3. Pokud vybor nevyda zddné stanovisko,
Komise navrhovany provadéci akt neptijme a pouzije se €l. 5 odst. 4 tfeti pododstavec

nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

3. Pro ucely automatizovaného zprostfedkovani prostiednictvim spole¢né platformy IT
vypracuji jednotlivé ¢lenské staty bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do tii let od
prijeti seznamu uvedeného v odstavci 2, pocateéni inventar za ucelem porovnani svych
celostatnich, regionalnich a odvétvovych klasifikaci s timto seznamem a po zavedeni
uzivani uvedeného inventére na zaklad¢ aplikace poskytnuté Evropskym koordina¢nim
uradem pak tento inventar pravidelné aktualizuji tak, aby odpovidal vyvoji ndborovych

sluzeb.
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4. Clenské staty se mohou rozhodnout nahradit své vnitrostatni klasifikace evropskou
klasifikaci, jakmile bude dokoncena, nebo ponechat v platnosti vlastni interoperabilni

vnitrostatni systémy klasifikace.

5. Komise poskytne technickou a ptipadné finan¢ni podporu ¢lenskym stattim, které
vypracovavaji inventar podle odstavce 3, jakoz i ¢lenskym statm, které se rozhodnou

nahradit vnitrostatni klasifikace klasifikaci evropskou.

6. Komise prostfednictvim provadécich aktii ptijme technické normy a formaty nezbytné pro
fungovani automatizovaného zprostiedkovani prosttednictvim spole¢né platformy IT
s vyuzitim evropské klasifikace a pro interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy
a evropskou klasifikaci. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle

¢l. 37 odst. 3.

Clanek 20

Zjednoduseny pristupovy mechanismus pro pracovniky a zaméstnavatele

1. Clenové a partnefi sit¢ EURES poskytuji na pozadani pomoc pracovniktim
a zaméstnavatelim vyuzivajicim jejich sluZeb pfi jejich registraci na portdl EURES. Tato

pomoc je poskytovéana bezplatné.

2. Clenové a partnefi sit¢ EURES zajisti, aby pracovnici a zaméstnavatelé vyuzivajici jejich
sluzeb méli piistup ke vSeobecnym informacim o tom, jak, kdy a kde mohou aktualizovat,

nebo ménit dotcené idaje, ¢i pozadat o jejich vymazani.
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KAPITOLA IV
PODPURNE SLUZBY

Cldnek 21
Zasady

l. Clenské staty zajisti, aby pracovnici i zaméstnavatelé mohli bez zbyte¢ného prodleni ziskat

piistup, at’ jiz on-line ¢i off-line, k podpiirnym sluzbam na vnitrostatni irovni.

2. Clenské staty podporuji rozvoj koordinovaného piistupu k podptirnym sluzbam na

vnitrostatni arovni.
Zohlediuji se rovnéz specifické regionalni a mistni potieby.

3. Podptirné sluzby pro pracovniky a zaméstnavatele uvedené v ¢lanku 22, ¢l. 25 odst. 1,

¢lanku 26 a ptipadné v ¢lanku 27 jsou poskytovany bezplatn¢.
Podpiirné sluzby pro pracovniky uvedené v ¢lanku 23 jsou poskytovany bezplatné.
Podptlirné sluzby pro zaméstnavatele uvedené v ¢lanku 24 mohou byt zpoplatnény.

4 Veskeré poplatky uctované za sluzby, jez €lenové sit€ EURES a piipadné i jeji partnefi
nabizeji podle této kapitoly, nesmi byt vyssi nez poplatky za jiné srovnatelné sluzby
poskytované ¢leny a partnery sité¢ EURES. Clenové a partnefi sit¢ EURES v pfislu§nych
ptipadech informuji pracovniky a zaméstnavatele jasn¢ a ptesné o veSkerych souvisejicich

nakladech.
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5. Dotceni ¢lenové a partnefi sit¢ EURES pracovniklim a zaméstnavateliim jasné€ sdéli, jaky
rozsah podptirnych sluzeb poskytuji, kde a jak jsou tyto sluzby dostupné a za jakych
podminek se poskytuje ptistup, a to s vyuzitim svych informac¢nich kanéld. Tyto informace

se zvetejni na portalu EURES.

6. Aniz je dotéen ¢l. 11 odst. 2, mohou ¢lenové sit€¢ EURES uvedeni v ¢l. 7 odst. 1 pism. ¢)

bod¢ ii) a partneti sit€¢ EURES nabizet své sluzby pouze online.

Clanek 22

Pristup k zdakladnim informacim

1. Clenové sité¢ EURES a ptipadné jeji partnefi poskytnou pracovnikiim a zaméstnavateltim
snadno dostupnym a pro uzivatele pfistupnym zpiisobem zékladni informace tykajici se
portalu EURES, vcetné databdze Zadosti o zaméstnani a Zivotopisi, a sit¢ EURES, vcetné
kontaktnich udaji ptislusnych clenil a partnert sit¢ EURES na vnitrostatni tirovni,
informaci o zptisobech naboru, které pouzivaji (elektronické sluzby, personalizované

sluzby, adresy kontaktnich mist), a o pfisluSnych internetovych odkazech.

Clenové sité EURES a ptipadné jeji partnefi, pokud je to zapotiebi, odkazi pracovniky

a zaméstnavatele na jiného ¢lena nebo partnera sit¢ EURES.

2. Evropsky koordina¢ni ufad podporuje vytvafeni zakladnich informaci podle tohoto ¢lanku
a pomaha ¢lenskym statiim zajistit dostatecné jazykové pokryti s pfihlédnutim

k pozadavkim trhu prace ¢lenskych stati.
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Cldnek 23
Podpurné sluzby pro pracovniky

l. Clenové sité EURES a ptipadné jeji partnefi nabidnou bez zbyte¢ného prodleni

pracovnikiim hledajicim zaméstnani ptilezitost k ptistupu ke sluzbam uvedenym

v odstavcich 2 a 3.

2. Na pozadani ¢lenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partneti poskytnou pracovnikovi

informace a poradenstvi k jednotlivym pracovnim pfileZitostem, a zejména nabidnou

pracovnikovi tyto sluzby:

a)  poskytovani obecnych informaci o zivotnich a pracovnich podminkach v zemi urceni
nebo odkazéani na tyto informace;

b)  poskytovani pomoci a poradenstvi ohledné ziskani informaci uvedenych v ¢l. 9
odst. 4;

c) pripadné poskytovani pomoci pfi sestavovani zadosti o zaméestnani a zivotopisu, aby
byl zajistén soulad s evropskymi technickymi normami a formaty uvedenymi v ¢l. 17
odst. 8 a ¢l. 19 odst. 6, a pii nahravani téchto zddosti o zaméstndni a zivotopisl na
portal EURES;

d) pfipadné zvazovani mozného umisténi v ramci Unie jakozto soucasti individudlniho
ak¢niho planu nebo podporu pti stanoveni individualniho ak¢niho planu pro mobilitu
jakozto prostfedku k dosaZeni umistnéni v ramci Unie;

e) piipadné odkazani pracovnika na jin¢ho ¢lena nebo partnera sit¢ EURES.
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Na odtvodnénou zadost pracovnika poskytuji clenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partneti
dalsi pomoc pfi hledani zaméstnani a jiné dopliikové sluzby s ptihlédnutim k potfebam

daného pracovnika.

Clanek 24

Podpiirné sluzby pro zaméstnavatele

Clenové sité EURES a piipadné jeji partnefi nabidnou bez zbyte¢ného odkladu
zaméstnavatelim, ktefi maji zdjem o nabor pracovniki z jinych ¢lenskych statl, ptilezitost

k ptistupu ke sluzbam uvedenym v odstavcich 2 a 3.

Na pozadani zaméstnavatele mu ¢lenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partnefi poskytnou
informace a poradenstvi ohledné pfilezitosti k ndboru pracovniki, a zejména mu nabidnou

tyto sluzby:

a)  poskytovani informaci o zvlastnich pravidlech tykajicich se naboru z jiného

¢lenského statu a o faktorech, které mohou tento nabor usnadnit;

b)  ptipadné poskytovani informaci o formulovani jednotlivych pozadavka na uchazece
o volnd pracovni mista a pomoci pfi jejich formulovani, aby byl zajistén soulad
s evropskymi technickymi normami a formaty uvedenymi v ¢l. 17 odst. 8 a ¢1. 19

odst. 6.
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3. Pokud zaméstnavatel pozaduje dalsi pomoc a existuje-li pfimétena pravdépodobnost
naboru pracovnika v ramci Unie, poskytnou mu ¢lenové sit¢ EURES nebo ptipadné jeji
partnefi dal§i pomoc a doplikové sluzby s ptihlédnutim k pottebam dané¢ho

zaméstnavatele.

Na pozadani poskytnou ¢lenové sit¢ EURES nebo piipadné jeji partneti individudlni

poradenstvi ohledn¢ formulovani pozadavkl na uchazece o volna pracovni mista.

Clanek 25

Pomoc po prijeti pracovnika

1. Clenové sité¢ EURES a ptipadné jeji partnefi pracovnikovi nebo zaméstnavateli na

pozadani poskytnou :

a)  obecné informace o pomoci po piijeti pracovnika, jako je odborna ptiprava v oblasti
mezikulturni komunikace, jazykové kurzy a pomoc pfi integraci, véetné obecnych

informaci tykajicich se pracovnich pfilezitosti pro rodinné piislusniky pracovnika;

b)  ptipadné podrobné kontaktni tidaje organizaci, které pomoc po piijeti pracovnika

nabizeji.

2. Aniz je dotCen €l. 21 odst. 4, mohou ¢lenové a partneti sit€ EURES, ktefi pracovnikiim

nebo zaméstnavateliim piimo poskytuji pomoc po pfijeti, tyto sluzby zpoplatnit.
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Clanek 26
Zjednoduseny pristup k informacim o danovych otazkdch, otazkdch tykajicich se pracovni smlouvy,
naroku na diichod, zdravotnim pojisténi, socidalnim zabezpeceni a nastrojich a opatienich aktivni

politiky zaméstnanosti

1. Clenové sité EURES a piipadné jeji partnefi na zadost pracovnika nebo zaméstnavatele
postoupi zadosti o konkrétni informace o pravech v oblasti socialniho zabezpeceni,
nastrojich a opattenich aktivni politiky zaméstnanosti, dafiovych otdzkach, otdzkach
tykajicich se pracovni smlouvy, naroki na diichod a zdravotnim pojisténi ptisluSnym
vnitrostatnim organim a ptipadné jinym piislusnym subjektiim na vnitrostatni urovni,
které podporuji pracovniky pii vykonu jejich prav v ramci svobody pohybu, vetné

subjektii uvedenych v ¢lanku 4 smérnice 2014/54/EU.

2. Pro tcely odstavce 1 spolupracuji narodni koordinacni Gfady s pfisluSnymi organy na

vnitrostatni irovni uvedenymi v odstavci 1.

Clanek 27

Podpiirné sluzby v prihranicnich regionech

1. Pokud se v ptihrani¢nich regionech ¢lenové nebo partnefi sit€¢ EURES ucastni zvlastnich
struktur pro spolupraci a poskytovani sluzeb, jako naptiklad pteshrani¢nich partnerstvi,
poskytnou piihrani¢nim pracovniklim a zaméstnavateltim informace tykajici se specifické
situace piihrani¢nich pracovnikl a informace relevantni pro zaméstnavatele v téchto

regionech.
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2. Ukoly pteshrani¢nich partnerstvi mohou zahrnovat sluzby v oblasti umist'ovani a néboru,
koordinaci spoluprace mezi zucastnénymi organizacemi a provadéni ¢innosti souvisejicich
s preshrani¢ni mobilitou, véetné poskytovani informaci a poradenstvi piihrani¢nim

pracovniklim, se zvla$tnim zaméfenim na vicejazy¢né sluzby.

3. Organizace jiné nez ¢lenové a partneti sit¢ EURES, které jsou zapojeny do struktur
uvedenych v odstavci 1, se na zéklad¢ ucasti v téchto strukturdch nepovazuji za soucast

sit¢ EURES.

4. V piihrani¢nich regionech uvedenych v odstavci 1 se ¢lenské staty snazi vytvofit jediné

kontaktni misto pro poskytovani informaci pfihrani¢nim pracovnikiim a zaméstnavateliim.

Clinek 28

Pristup k nastrojiim a opatienim aktivni politiky zaméstnanosti

Clensky stat nesmi omezovat piistup k nastrojiim a opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti,
jejichz prostiednictvim je pracovniku poskytovana pomoc pti hledani zaméstnani, pouze z toho

davodu, zZe pracovnik zada o tuto pomoc s cilem nalézt zaméstnani na izemi jiného ¢lenského statu.
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KAPITOLA V
VYMENA INFORMACH
A CYKLUS PLANOVANI PROGRAMU

Clinek 29

Vyména informaci o tocich a vzorcich mobility
Komise a €lenské staty sleduji a zvetejiuji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na zékladé
statistik Eurostatu a dostupnych vnitrostatnich udajt.
Cldnek 30
Vymeéna informaci mezi clenskymi staty

l. Jednotlivé ¢lenské staty zejména shromazd’uji a analyzuji informace ¢clenéné podle pohlavi

0:

a)  nedostatku a ptebytku pracovnich sil na vnitrostatnich a odvétvovych trzich prace,
pri¢emz zvlastni pozornost je vénovana skupinam osob s nejvice ztizenym

postavenim na trhu prace a regionlim nejvice postizenym nezamestnanosti;
b)  cCinnostech sit¢ EURES na vnitrostatni a piipadné na pfeshrani¢ni urovni.

2. Néarodni koordina¢ni ufady odpovidaji za sdileni dostupnych informaci v rameci sité

EURES a piispivaji ke spole¢nym analyzam.
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3. Clenské staty provedou planovani programii podle ¢lanku 31 a zohledni pfitom vyménu

informaci a spole¢né analyzy uvedené v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku.
4. Evropsky koordina¢ni ufad pfijima praktickd opatieni pro usnadnéni vymény informaci
mezi ndrodnimi koordina¢nimi Gfady a provadéni spole¢nych analyz.
Clanek 31

Planovani programui

1. Nérodni koordina¢ni ufady vypracuji roéni narodni pracovni programy pro ¢innosti sité

EURES v pfislusném ¢lenském staté.
2. V ro¢nim narodnim pracovnim programu se vymezi:

a)  zakladni ¢innosti, které maji byt v ramci sit¢ EURES uskute¢nény celkové na

vnitrostatni trovni a ptipadné i na pteshrani¢ni trovni;
b)  celkovy objem lidskych a finan¢nich zdroju pfidélenych na jejich provadéni;

c)  opatfeni pro sledovani a hodnoceni planovanych ¢innosti a ptipadné pro jejich

aktualizaci.

3. Nérodnim koordina¢nim Gfadiim a Evropskému koordina¢nimu Gfadu se umozni spolecné
pfezkoumat vSechny navrhované narodni pracovni programy. Ptislusné narodni
koordina¢ni tifady po dokoncéeni tohoto pfezkumu dané narodni pracovni programy

piijmou.
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4. Zastupcum socialnich partnerti na urovni Unie, ktefi se G€astni prace koordina¢ni skupiny,

se umozni, aby se k ndvrhiim narodnich pracovnich programu vyjadrili.

5. Komise prostfednictvim provadécich aktii stanovi nezbytné vzory a postupy pro vyménu
informaci o narodnich pracovnich programech na unijni Grovni. Tyto provadéci akty se

ptijimaji poradnim postupem podle ¢l. 37 odst. 2.

Clanek 32

Shromazdovani a analyza udaju

1. Clenské staty zajisti, ze budou k dispozici postupy pro shromazd’ovani tidaji o téchto

oblastech ¢innosti sit¢ EURES vykonavanych na vnitrostatni tirovni :

a) informace a poradenstvi poskytované siti EURES, a to podle poc¢tu kontakta, které

maji referenti ¢lent a partnert sit€ EURES s pracovniky a zaméstnavateli;

b)  vysledky v oblasti zaméstnanosti, véetné¢ umistovani a ndboru pracovnikl na zakladé
¢innosti sit¢ EURES, a to podle po¢tu volnych pracovnich mist, zadosti o zaméstnani
a zivotopisi vytizenych a zpracovanych referenty ¢lent a partneri sit¢ EURES
a podle poctu pracovnikil takto ptijatych do zaméstnani v jiném c¢lenském state, na

zaklad¢ informaci referentti, ptipadné na zaklad¢ prizkum;

c)  spokojenost zakazniki se siti EURES na zaklad¢ informaci ziskanych mimo jiné

prostednictvim prizkumti.
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2. Evropsky koordina¢ni ufad odpovidéa za shromazd’ovani tidaji o portalu EURES a za

rozvoj spoluprace v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky podle tohoto natizeni.

3. Na zakladé informaci uvedenych v odstavci 1 a v ramci oblasti ¢innosti sit¢ EURES
vymezenych v uvedeném odstavci piijme Komise prostfednictvim provadécich akth
jednotné podrobné specifikace pro shromazd’ovani a analyzu idajt za ti¢elem sledovani
a vyhodnoceni fungovani sit¢ EURES. Tyto provadéci akty se ptijimaji
prezkumnym postupem podle ¢l. 37 odst. 3.

4. Komisi je svéfena pravomoc piijimat v souladu s ¢lankem 36 akty v pienesené pravomoci,
pokud jde o zménu oblasti ¢innosti uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku, nebo doplnéni
do uvedeného odstavce dalSich oblasti ¢innosti sit¢ EURES, které jsou v ramci tohoto

nafizeni provaddény na vnitrostatni urovni.

Clanek 33
Zpravy o cinnosti sit¢ EURES

S ohledem na informace shromédzdéné zptisobem uvedenym v této kapitole predlozi Komise
Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti

kazdé dva roky zpravu o ¢innosti sit¢ EURES.

Dokud nebude ptedlozena zprava podle ¢lanku 35, musi zprava uvedend v prvnim pododstavci

tohoto ¢lanku obsahovat popis aktualniho stavu uplatiovani tohoto nafizeni.
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KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 34

Ochrana osobnich udaju

Opatieni stanovend timto nafizenim se provadéji v souladu s pravnimi predpisy Unie tykajicimi se
ochrany osobnich udaji, zejména se smérnici 95/46/ES a ptislusSnymi vnitrostatnimi piedpisy

k jejimu provedeni a s nafizenim (ES) ¢. 45/2001.
Clanek 35
Nasledné hodnoceni

Do ... [pét let od vstupu tohoto nafizeni v platnost] predlozi Komise Evropskému parlamentu,
Rad¢, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regioni nasledné hodnotici

zpravu o fungovani a dopadech tohoto nafizeni.

K této zpravé mohou byt pfipojeny legislativni nadvrhy na zménu tohoto natizeni.
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Clinek 36

Vykon prenesenych pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku. Je obzvlaste dilezité, aby Komise pied piijetim téchto akth
v pienesené pravomoci postupovala v souladu s obvyklou praxi a vedla konzultace

s odborniky, vcetné odbornikil z Clenskych stata.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢l. 32 odst. 4 je svéfena Komisi
na dobu péti let ode dne ... [den vstupu tohoto nafizeni v platnost]. Komise vypracuje
zpravu o pienesené pravomoci nejpozdéji devét mésict pred uplynutim tohoto pétiletého
obdobi. Pfeneseni pravomoci se automaticky prodluzuje o stejné¢ dlouha obdobi, pokud
Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni ndmitku nejpozdéji tii

mésice pred koncem kazdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni pravomoci uvedené v ¢l. 32 odst. 4
kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se ukoncuje preneseni pravomoci v ném blize
uréené. Rozhodnuti nabyva i¢inku prvnim dnem po zvefejnéni v Ufednim véstniku
Evropské unie, nebo k pozd€jsimu dni, ktery je v ném uptesnén. Nedotyka se platnosti jiz

platnych aktli v pfenesené pravomoci.

4. Ptijeti aktu v pienesené pravomoci Komise neprodlené ozndmi soucasn€ Evropskému

parlamentu a Radé¢.
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5. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢l. 32 odst. 4 vstoupi v platnost, pouze pokud
proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi namitky ve lhté dvou mésicii ode
dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud Evropsky parlament i Rada pied
uplynutim této lhiity informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi. Z podnétu Evropského

parlamentu nebo Rady se tato lhtita prodlouzi o dva mésice.
Cldnek 37
Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen vybor ,, EURES* zfizeny timto nafizenim. Tento vybor je vyborem

ve smyslu natizeni (EU) ¢. 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 4 natizeni (EU) €. 182/2011.
3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouZije se ¢lanek 5 natizeni (EU) €. 182/2011.
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Clanek 38
Zmeny narizeni (EU) ¢. 1296/2013

1) Natizeni (EU) €. 1296/2013 se méni takto:
a)  Clanek 23 se zrusuje.
b)  V ¢lanku 24 se odstavec 2 nahrazuje timto:

»2.  ,,0sy tykajici se sit¢ EURES se mohou ucastnit vS§echny subjekty, ucastnici
a instituce ur¢ené ¢lenskym statem nebo Komisi, které splituji podminky pro
Gicast v siti EURES, jak stanovi natizeni (EU) 2015/ ... [Pro Ut. vést.: vlozte
prosim odkaz na natizeni obsazené v dokumentu PE-CONS 68/15 (COD)
2014/0002)]. Mezi tyto subjekty, ucastniky a instituce patii zejména:

a)  celostatni, regionalni a mistni orgény vetejné spravy;
b)  sluzby zaméstnanosti;
c)  organizace socidlnich partneri a dal$i zacastnéné strany.*

2) Odkazy na ¢lanek 23 zruseny podle bodu 1 pism. a) se povazuji za odkazy na ¢lanek 29

tohoto nafizeni.

3) Bodem 1 pism. b) tohoto ¢lanku nejsou dotéeny zadosti o financovani podle natizeni (EU)

¢. 1296/2013 predlozené pred vstupem tohoto natizeni v platnost.
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Clanek 39
Zmeény narizeni (EU) ¢. 492/2011

1) Natizeni (EU) €. 492/2011 se méni takto:
a) Clanky 11a 12, ¢l. 13 odst. 2 a ¢lanky 14 az 20 a ¢lanek 38 se zrusuji.
b)  V ¢lanku 13 se odstavec 1 zruSuje s u¢inkem ode dne... [dva roky ode dne vstupu
tohoto nafizeni v platnost].
2) Odkazy na zruSena ustanoveni se povazuji za odkazy na toto natizeni v souladu se
srovnavaci tabulkou obsazenou v pftiloze II.
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Cldnek 40

Prechodna ustanoveni

Organizace oznacené jako ,,partnefi sit¢ EURES* v souladu s ¢l. 3 pism. ¢) provadéciho rozhodnuti
Komise 2012/733/EU nebo organizace, které poskytuji omezené sluzby jako ,,ptidruzeni partneti
sit¢ EURES® v souladu s ¢l. 3 pism. d) uvedeného rozhodnuti ke dni ... [den vstupu tohoto natizeni
v platnost], se mohou odchyln¢ od ¢lanku 11 tohoto natizeni ucastnit jako ¢lenové sit¢ EURES
podle €l. 7 odst. 1 pism. ¢) bodu ii) tohoto natizeni nebo jako partnefi sit¢ EURES podle €l. 7

odst. 1 pism. d) tohoto nafizeni do dne ... [tfi roky ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost, za
predpokladu, ze se zavazi plnit pfisluSné povinnosti podle tohoto natizeni. Pokud si n¢ktera z téchto
organizaci ptreje plisobit jako partner sit¢ EURES, ozndmi narodnimu koordina¢nimu ufadu, které

z ukolt uvedenych v €l. 11 odst. 4 tohoto natizeni bude plnit. Pfislusny narodni koordina¢ni trad

o tom informuje Evropsky koordina¢ni Gifad. Po uplynuti pfechodného obdobi mohou dotéené
organizace za ucelem setrvani v siti EURES podat ptislusnou zadost v souladu s ¢lankem 11 tohoto

narizeni.

PE-CONS 68/15 SH/izk 68
DGB 3A CS



Clanek 41

Vstup v platnost

1. Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku

Evropské unie.

2. Ustanoveni ¢l. 12 odst. 3 a ¢l. 17 odst. 1 az 7 se pouziji ode dne ... [dva roky ode dne

vstupu v platnost tohoto natizeni uvedeného v odstavci 1 tohoto ¢lanku].

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V..
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
PE-CONS 68/15 SH/izk 69
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PRILOHA I

Minimalni spolec¢na kritéria

(podle €l. 10 odst. 2 a ¢l. 11 odst. 2)
1. POSKYTOVANI SLUZEB

1. Zavazek mit k dispozici vhodné mechanismy a postupy umoznujici ovéfit a zajistit pri
poskytovani sluzeb uplny soulad s pfisluSnymi pracovnimi normami a pravnimi
pozadavky, s pfihlédnutim k veskerym stdvajicim systémlim pro ud€lovani licenci
a opravnéni pro ucely sluzeb zaméstnanosti jinych nez vetejnych sluzeb zaméstnanosti,
vcetng prislusnych pravnich piedpist upravujicich ochranu udaji a piipadné pozadavki

a norem tykajicich se kvality udaji o volnych pracovnich mistech.

2. Schopnost a prokazana kapacita nabizet sluzby v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky

anebo podpirné sluzby uvedené v tomto nafizeni.

3. Schopnost poskytovat sluzby prostiednictvim jednoho ¢i vice snadno pfistupnych
komunikac¢nich kanali, pfi¢emz dostupna musi byt alespon internetovd/webova stranka

dané organizace.

4. Schopnost a kapacita odkazovat pracovniky a zaméstnavatele na jiné Cleny a partnery sité
EURES nebo subjekty disponujici odbornymi znalostmi v oblasti volného pohybu

pracovnikd.

5. Potvrzeni dodrzovani zdsady bezplatného poskytovani podplrnych sluzeb pracovnikiim

v souladu s ¢l. 21 odst. 3 druhym pododstavcem.

PE-CONS 68/15 SH/izk
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2. UCAST V SITI EURES
1. Zpusobilost a zavazek zajistit v€as spolehlivé poskytovani udaja podle ¢l. 12 odst. 6.

2. Zavazek dodrzovat technické normy a formaty pro vyrovnavani nabidky a poptavky a pro

vyménu informaci podle tohoto nafizeni.

3. Schopnost a zavazek ptispivat k planovani programii a podavani zprav narodnimu
koordina¢nimu ufadu, jakoz i poskytovat narodnimu koordina¢nimu tfadu informace

o poskytovani sluzeb a vysledcich v souladu s timto nafizenim.

4. Zajisténi ptidéleni odpovidajicich lidskych zdrojti pro plnéni piislusnych kol nebo

zavazek tyto zdroje zajistit.

5. Zéavazek zajistit normy kvality, pokud jde o zaméstnance, a zaregistrovat zaméstnance do
ptislusnych modult spole¢ného programu odborné ptipravy podle ¢l. 8 odst. 1 pism. a)

bodu iii).

6. Zavazek pouzivat ochrannou znamku sit¢ EURES pouze pro sluzby a ¢innosti, které se siti

EURES souviseji.

PE-CONS 68/15 SH/izk 2
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PRILOHA II

Srovnavaci tabulka

Natizeni (EU) ¢.492/2011

Toto narizeni

Cl. 11 odst. 1 prvni pododstavec Cl. 30 odst. 1 pism. a)
Cl. 11 odst. 1 druhy pododstavec ClL. 9 odst. 2 pism. b) ad), ¢l. 9 odst. 3 a
¢lanek 13
CL 11 odst. 2 Clanky 9 a 10
Cl. 12 odst. 1 ;
Cl. 12 odst. 2 -
Cl. 12 odst. 3 prvni pododstavec CL. 9 odst. 4
Cl. 12 odst. 3 druhy pododstavec Cl. 18 odst. 1 a 2
Cl. 13 odst. 1 Cl. 12 odst. 3a¢l. 17 odst. 1 a2 6
Cl. 13 odst. 2 Cl. 17 odst. 7 az 8
Cl. 14 odst. 1 ;
Cl. 14 odst. 2 -
Cl. 14 odst. 3 -
Cl. 15 odst. 1 Cl. 10 odst. 1 a odst. 2, ¢l. 12 odst. 1 az 3
a Clanek 13
Cl. 15 odst. 2 CL. 9 odst. 3 pism. a) a ¢l. 10 odst. 1
Clanek 16 -
Cl. 17 odst. 1 Clanek 30
Cl. 17 odst. 2 Cl. 16 odst. 6
Cl. 17 odst. 3 Clanek 33
Clanek 18 Cl. 7 odst. 1, pism. a)
Cl. 19 odst. 1 Clanek 8
Cl. 19 odst. 2 ;
Clanek 20 Cl. 8 odst. 1 pism. a) body iii) a v) a L. 9 odst. 3
pism. b)
Clanek 38 -
PE-CONS 68/15 SH/izk 1
PRILOHA 11 DGB 3A CS



	1. Služby podle tohoto nařízení jsou dostupné všem pracovníkům a zaměstnavatelům v celé Unii a dodržují zásady rovného zacházení.
	2. Osobám se zdravotním postižením je zajištěn přístup k informacím poskytovaným na portál EURES a k podpůrným službám, jež jsou dostupné na vnitrostátní úrovni. Komise a členové a partneři sítě EURES stanoví prostředky k zajištění tohoto cíle s ohled...
	1. Opětovně se zřizuje síť EURES.
	2. Tímto nařízením se nahrazuje regulační rámec týkající se sítě EURES, jak je stanoven v kapitole II nařízení (EU) č. 492/2011 a prováděcím rozhodnutí Komise 2012/733/EU, přijatém na základě článku 38 uvedeného nařízení.
	1. Síť EURES tvoří organizace těchto kategorií:
	a) „Evropský koordinační úřad“ zřízený v rámci Komise, který je odpovědný za pomoc síti EURES při provádění jejích činností;
	b) „národní koordinační úřady“ odpovědné za uplatňování tohoto nařízení v příslušném členském státě a určené členskými státy; členské státy mohou jako národní koordinační úřad určit své veřejné služby zaměstnanosti;
	c) členové sítě EURES, jimiž jsou:
	i) veřejné služby zaměstnanosti určené členskými státy v souladu s článkem 10 a
	ii) organizace přijaté v souladu s článkem 11 nebo po přechodné období v souladu s článkem 40, aby na celostátní, regionální nebo místní úrovni poskytovaly, a to i na přeshraničním základě, podporu při vyrovnávání nabídky a poptávky a podpůrné služby ...

	d) partneři sítě EURES, kteří jsou organizacemi přijatými v souladu s článkem 11, a zejména s odstavcem 2 a 4 uvedeného článku, nebo po přechodné období v souladu s článkem 40, aby na celostátní, regionální nebo místní úrovni poskytovali, a to i na p...
	2. Organizace sociálních partnerů se mohou v souladu s článkem 11 stát součástí sítě EURES coby členové nebo partneři sítě EURES.
	1. Evropský koordinační úřad napomáhá síti EURES při provádění jejích činností, zejména tím, že v úzké spolupráci s národními koordinačními úřady rozvíjí a vykonává tyto činnosti:
	a) utváření soudržného rámce a poskytování horizontálních podpůrných činností ve prospěch sítě EURES, včetně:
	i) provozu a rozvoje portálu EURES a souvisejících služeb informačních technologií, včetně systémů a postupů pro výměnu informací o volných pracovních místech, žádostech o zaměstnání a životopisech a podkladových dokumentů a dalších informací, ve spol...
	ii) informační a komunikační činnosti týkající se sítě EURES;
	iii) společného programu odborné přípravy a dalšího profesního rozvoje pro zaměstnance členů a partnerů sítě EURES a národních koordinačních úřadů, k zajištění nezbytných odborných znalostí;
	iv) funkce asistenční služby poskytující podporu zaměstnancům členů a partnerů sítě EURES a národních koordinačních úřadů, a zejména zaměstnancům, kteří jsou v přímém kontaktu s pracovníky a zaměstnavateli;
	v) usnadnění navazování kontaktů, výměny osvědčených postupů a vzájemného učení v rámci sítě EURES;

	b) analýzu geografické a profesní mobility, s přihlédnutím k rozdílným situacím v jednotlivých členských státech;
	c) rozvoj příslušné struktury pro spolupráci a vyrovnávání nabídky a poptávky v Unii, pokud jde o učňovskou přípravu a stáže, v souladu s tímto nařízením.
	2. Evropský koordinační úřad řídí Komise. Evropský koordinační úřad vede pravidelný dialog se zástupci sociálních partnerů na unijní úrovni.
	3. Evropský koordinační úřad vypracovává ve spolupráci s koordinační skupinou uvedenou v článku 14 své víceleté pracovní programy.
	1. Členské státy určí národní koordinační úřady podle čl. 7 odst. 1 písm. b). Členské státy takto určené úřady oznámí Evropskému koordinačnímu úřadu.
	2. Každý národní koordinační úřad odpovídá za:
	a) organizaci práce pro síť EURES v daném členském státě, včetně zajištění koordinovaného předávání informací o volných pracovních místech, žádostech o zaměstnání a životopisech portálu EURES v souladu s článkem 17 prostřednictvím jediného koordinovan...
	b) spolupráci s Komisí a členskými státy v oblasti vyrovnávání nabídky a poptávky v rámci stanoveném v kapitole III;
	c) poskytování veškerých dostupných informací Evropskému koordinačnímu úřadu, pokud jde o nesoulad mezi počtem oznámených volných pracovních míst a celkovým počtem pracovních míst na vnitrostátní úrovni;
	d) koordinaci činností vyvíjených v rámci daného členského státu a společně s ostatními členskými státy v souladu s kapitolou V.
	3. Každý národní koordinační úřad organizuje provádění horizontálních podpůrných činností poskytovaných Evropským koordinačním úřadem na vnitrostátní úrovni v souladu s článkem 8; tam, kde je to vhodné, činí tak v úzké spolupráci s Evropským koordina...
	a) shromažďování a ověřování aktuálních informací pro účely zveřejnění, zejména na portálu EURES, o členech a partnerech sítě EURES, kteří působí na území daného státu, o jejich činnostech a o rozsahu podpůrných služeb, které poskytují pracovníkům a z...
	b) zajišťování přípravných činností spojených se vzdělávacími činnostmi sítě EURES a výběr zaměstnanců pro účast na společném vzdělávacím programu a na aktivitách v rámci vzájemného učení;
	c) shromažďování a analýzy údajů v souvislosti s články 31 a 32.
	4. Každý národní koordinační úřad pro účely zveřejnění, zejména na portálu EURES, v zájmu pracovníků a zaměstnavatelů zpřístupňuje, pravidelně aktualizuje a včas šíří informace a pokyny dostupné na vnitrostátní úrovni, které se týkají situace v daném ...
	a) životní a pracovní podmínky, včetně všeobecných informací o odvodech na sociálním zabezpečení a daňových odvodech;
	b) příslušné správní postupy týkající se zaměstnávání a pravidla platná pro pracovníky po nástupu do zaměstnání;
	c) jeho vnitrostátní regulační rámec pro učňovskou přípravu a stáže a stávající pravidla a nástroje Unie;
	d) přístup k odbornému vzdělávání a odborné přípravě, aniž je dotčen čl. 17 odst. 2 písm. b);
	e) situace příhraničních pracovníků, zejména v příhraničních regionech;
	f) obecně pomoc po přijetí pracovníka a informace o tom, kde lze takovou pomoc obdržet v rámci sítě EURES, a případně i mimo ni, jsou-li takové informace k dispozici.
	Národní koordinační úřady mohou případně zpřístupňovat a šířit informace ve spolupráci s jinými informačními a poradenskými službami a sítěmi a příslušnými subjekty na vnitrostátní úrovni, včetně těch, které jsou uvedeny v článku 4 směrnice 2014/54/EU.
	5. Národní koordinační úřady si vyměňují informace o mechanismech a normách uvedených v čl. 17 odst. 5 a o normách týkajících se zabezpečení a ochrany údajů důležitých pro společnou platformu IT. Tyto úřady spolupracují mezi sebou navzájem a s Evropsk...
	6. Každý národní koordinační úřad poskytuje obecnou podporu členům a partnerům sítě EURES, pokud jde o spolupráci s jejich protějšky v síti EURES v jiných členských státech, včetně poradenství členům a partnerům sítě EURES, jak řešit stížnosti souvis...
	7. Národní koordinační úřad podporuje spolupráci s aktéry, jako jsou sociální partneři, poradenské služby pro volbu profesní dráhy, instituce odborné přípravy a vysokoškolského vzdělávání, obchodní komory, sociální služby, organizace zastupující skupi...
	1. Členské státy určí veřejné služby zaměstnanosti způsobilé pro činnosti vykonávané v síti EURES, které se stanou členy sítě EURES. Členské státy o tom informují Evropský koordinační úřad. Z titulu svého určení požívají tyto veřejné služby zaměstnano...
	2. Členské státy zajistí, aby veřejné služby zaměstnanosti jakožto členové sítě EURES plnily všechny povinnosti stanovené v tomto nařízení a splňovaly alespoň minimální společná kritéria uvedená v příloze I.
	3. Veřejné služby zaměstnanosti mohou plnit své povinnosti členů sítě EURES prostřednictvím organizací jednajících v rámci odpovědnosti veřejných služeb zaměstnanosti na základě pověření, smluv o externím zajišťování služeb nebo zvláštních smluv.
	1. Každý členský stát zavede bez zbytečného prodlení, nejpozději však … [dva roky od vstupu tohoto nařízení v platnost] funkční systém pro přijímání organizací za členy nebo partnery sítě EURES, pro sledování jejich činností a dodržování příslušných p...
	2. Členské státy stanoví pro účely systému uvedeného v odstavci 1 požadavky a kritéria pro přijímání členů a partnerů sítě EURES. Tyto požadavky a kritéria obsahují alespoň minimální společná kritéria stanovená v příloze I. Členské státy mohou k minim...
	3. Organizace působící v souladu s právními předpisy v některém z členských států mohou požádat o členství v síti EURES, pokud splňují podmínky stanovené v tomto nařízení a v rámci systému podle odstavce 1. Organizace žádající o členství v síti EURES...
	4. Organizace působící v souladu s právními předpisy v některém z členských států může požádat o status partnera sítě EURES, pokud splňuje podmínky stanovené v tomto nařízení a v rámci systému podle odstavce 1, pokud řádně doloží, že z důvodu rozsahu,...
	5. Členské státy přijmou organizace žádající o členství v síti EURES nebo o status partnera sítě EURES, pokud splňují příslušná kritéria a požadavky uvedené v odstavcích 2, 3 a 4.
	6. Národní koordinační úřady informují Evropský koordinační úřad o svých vnitrostátních systémech podle odstavce 1, včetně doplňkových kritérií a požadavků podle odstavce 2, o členech a partnerech sítě EURES přijatých v souladu s tímto systémem a o k...
	7. Členské státy zruší přijetí členů a partnerů sítě EURES, pokud přestanou splňovat příslušná kritéria nebo požadavky uvedené v odstavci 2, 3 nebo 4. Národní koordinační úřady informují Evropský koordinační úřad o každém takovém zrušení a jeho důvode...
	8. Komise může prostřednictvím prováděcích aktů přijmout vzor pro popis národních systémů a postupů sdílení informací mezi členskými státy o systémech uvedených v odstavci 1. Tyto prováděcí akty se přijímají poradním postupem podle čl. 37 odst. 2.
	1. Členové a partneři sítě EURES přispívají k činnosti sítě EURES, pokud jde o úkoly, pro něž jsou určeni v souladu s článkem 10, nebo pro něž jsou přijati v souladu s čl. 11 odst. 3 a 4 nebo po přechodné období v souladu s článkem 40, a plní své dalš...
	2. Členové sítě EURES se podílejí na činnosti sítě EURES, mimo jiné i tím, že plní všechny tyto úkoly, a partneři sítě EURES se podílí na činnosti této sítě, mimo jiné i tím, že plní alespoň jeden z těchto úkolů:
	a) přispívání k větší informovanosti o volných pracovních místech v souladu s čl. 17 odst. 1 písm. a);
	b) přispívání k větší informovaností o žádostech o zaměstnání a životopisech v souladu s čl. 17 odst. 1 písm. b);
	c) poskytování podpůrných služeb pracovníkům a zaměstnavatelům v souladu s články 23 a 24, čl. 25 odst. 1, článkem 26 a případně článkem 27.
	3. Členové sítě EURES a případně její partneři poskytují pro účely portálu EURES informace o veškerých volných pracovních místech, která byla jejich prostřednictvím zpřístupněna veřejnosti, jakož i o veškerých žádostech o zaměstnání a životopisech, p...
	4. Členové a partneři sítě EURES určí v souladu s vnitrostátními kritérii jedno nebo více kontaktních míst, například zprostředkovatelské a náborové kanceláře, klientská telefonní střediska a samoobslužné nástroje, kam se pracovníci a zaměstnavatelé m...
	5. Členové sítě EURES a případně i její partneři zajistí, aby kontaktní místa, které určili, jasně uvedly rozsah podpůrných služeb, které pracovníkům a zaměstnavatelům poskytují.
	6. Členské státy mohou při zachování zásady proporcionality prostřednictvím svých národních koordinačních úřadů od členů a partnerů sítě EURES požadovat, aby přispívali k
	a) shromažďování informací a pokynů určených ke zveřejnění na portálu EURES podle čl. 9 odst. 4;
	b) výměně informací podle článku 30;
	c) cyklu plánování programu podle článku 31;
	d) shromažďování údajů podle článku 32.
	1. Koordinační skupina se skládá ze zástupců, na příslušné úrovni, Evropského koordinačního úřadu a národních koordinačních úřadů.
	2. Koordinační skupina podporuje provádění tohoto nařízení výměnou informací a vypracováváním pokynů. Zejména poskytuje poradenství Komisi, pokud jde o vzory uvedené v čl. 11 odst. 8 a čl. 31 odst. 5, návrhy technických norem a formátů zmíněné v čl. 1...
	3. Koordinační skupina může mimo jiné organizovat výměny osvědčených postupů týkajících se vnitrostátních systémů pro přijímání uvedených v čl. 11 odst. 1 a podpůrných služeb uvedených v článcích 23 až 27.
	4. Práci koordinační skupiny organizuje Evropský koordinační úřad, který také předsedá jejím zasedáním. O práci koordinační skupiny informuje další příslušné subjekty nebo sítě.
	Zástupci sociálních partnerů na úrovni Unie mají právo se zasedání koordinační skupiny účastnit.
	5. Koordinační skupina spolupracuje se správní radou sítě veřejných služeb zaměstnanosti, a to zejména poskytováním informací o činnostech sítě EURES a výměnou osvědčených postupů.
	1. Název EURES se používá výhradně v souvislosti s činností v rámci sítě EURES v souladu s tímto nařízením. Znázorňuje se formou standardního loga, jehož používání vymezí Evropský koordinační úřad grafickým návrhovým schématem.
	2. Všechny organizace, které se podílejí na činnosti sítě EURES podle článku 7 musí při veškeré činnosti související se sítí EURES používat ochrannou známku služeb EURES a logo, aby byla zajištěna společná vizuální identita.
	3. Organizace, které se podílejí na činnosti sítě EURES, zajistí, aby informační a propagační materiály, které poskytují, byly v souladu s celkovou komunikační činností, společnými normami kvality sítě EURES a informacemi od Evropského koordinačního ...
	4. Organizace, které se podílejí na činnosti sítě EURES, neprodleně informují Evropský koordinační úřad, jestliže se dozví o zneužití ochranné známky nebo loga služeb EURES třetí stranou nebo třetí zemí.
	1. Evropský koordinační úřad usnadňuje spolupráci mezi sítí EURES a dalšími informačními a poradenskými službami a sítěmi Unie.
	2. Národní koordinační úřady spolupracují se službami a sítěmi uvedenými v odstavci 1 na unijní, celostátní, regionální i místní úrovni za účelem dosažení součinnosti a předcházení zdvojování činnosti a v odůvodněných případech zapojují i členy a part...
	3. Národní koordinační úřady usnadňují spolupráci sítě EURES se sociálními partnery na vnitrostátní úrovni tím, že v souladu s vnitrostátními právními předpisy a postupy zajišťují pravidelný dialog s těmito sociálními partnery.
	4. Členské státy podporují na přeshraniční úrovni úzkou spolupráci mezi aktéry na regionální, místní a případně celostátní úrovni, například pokud jde o postupy a služby poskytované v rámci přeshraničních partnerství sítě EURES.
	5. Členské státy usilují o vytvoření jediného kontaktního místa pro komunikaci s pracovníky a zaměstnavateli, mimo jiné i pro komunikaci on-line, o společných oblastech činnosti sítě EURES a služeb a sítí uvedených v odstavci 1.
	6. Členské státy prozkoumají spolu s Komisí všechny možnosti pro poskytnutí přednosti občanům Unie při obsazování volných pracovních míst s cílem dosáhnout rovnováhy mezi nabídkou práce a poptávkou po práci uvnitř Unie. Členské státy mohou za tímto úč...
	1. Za účelem přiřazování volných pracovních míst k žádostem o zaměstnání poskytnou jednotlivé členské státy portálu EURES informace o:
	a) všech volných pracovních místech zpřístupněných veřejnosti prostřednictvím veřejných služeb zaměstnanosti, jakož i volných pracovních místech, které poskytli členové sítě EURES a případně její partneři v souladu s čl. 12 odst. 3;
	b) všech žádostech o zaměstnání a životopisech, které evidují veřejné služby zaměstnanosti, jakož i o žádostech o zaměstnání a životopisech, které poskytli ostatní členové sítě EURES a případně její partneři v souladu s čl. 12 odst. 3, pokud dotčení p...
	Pokud jde o písmeno a) prvního pododstavce, mohou členské státy zavést mechanismus umožňující zaměstnavatelům nezveřejnit volné místo na portálu EURES, pokud je taková žádost řádně odůvodněná na základě dovedností a schopností požadovaných pro toto pr...
	2. Při poskytování údajů o volných pracovních místech portálu EURES mohou členské státy vyloučit:
	a) volná pracovní místa, o která se mohou vzhledem k jejich povaze nebo k vnitrostátním pravidlům ucházet pouze státní příslušníci určité země;
	b) volná pracovní místa vztahující se ke kategorii učňovské přípravy a stáží, která zahrnují především složku učení a jsou součástí vnitrostátních vzdělávacích systémů nebo jsou financována z veřejných prostředků, v rámci aktivní politiky zaměstnanost...
	c) jiná pracovní místa v rámci aktivní politiky zaměstnanosti členských států.
	3. Souhlas pracovníků podle odst. 1 písm. b) musí být výslovný, jednoznačný, svobodný, konkrétní a informovaný. Pracovníci jsou oprávněni svůj souhlas kdykoli odvolat a požadovat výmaz nebo opravu jakýchkoli nebo všech poskytnutých údajů. Pracovníci s...
	4. Pokud je pracovník nezletilý, musí být k jeho souhlasu připojen rovněž souhlas jeho rodiče či zákonného zástupce.
	5. Členské státy zavedou vhodné mechanismy a normy nezbytné pro zajištění vnitřní a technické kvality údajů o volných pracovních místech, žádostech o zaměstnání a životopisech.
	6. Za účelem sledování kvality údajů členské státy zajistí, aby bylo možné dohledat jejich zdroj.
	7. S cílem umožnit přiřazování nabídek volných pracovních míst a žádostí o zaměstnání a životopisů zajistí jednotlivé členské státy, aby informace uvedené v odstavci 1 byly poskytovány v rámci jednotného systému a transparentním způsobem.
	8. Komise prostřednictvím prováděcích aktů přijme nezbytné technické normy a formáty, jejichž cílem je dosáhnout jednotného systému uvedeného v odstavci 7. Tyto prováděcí akty se přijímají přezkumným postupem podle čl. 37 odst. 3.
	1. Členové a partneři sítě EURES zajistí, aby byl portál EURES jasně viditelný na všech portálech pro hledání zaměstnání, které spravují, bez ohledu na to, zda jsou ústřední, regionální nebo místní, aby jej bylo možné na nich snadno nalézt a aby byly ...
	2. Veřejné služby zaměstnanosti zajistí, aby organizace jednající v rámci jejich odpovědnosti měly na každém internetovém portálu, který spravují, jasně viditelný odkaz na portál EURES.
	3. Členové a partneři sítě EURES zajistí, aby všechna volná pracovní místa, žádosti o zaměstnání a životopisy zpřístupněné na portálu EURES byly jejich zaměstnancům zapojeným do sítě EURES snadno dostupné.
	4. Členské státy zajistí, aby se předávání informací o volných pracovních místech, žádostech o zaměstnání a životopisech podle čl. 9 odst. 2 písm. a) uskutečňovalo prostřednictvím jediného koordinovaného kanálu.
	1. Členské státy spolupracují mezi sebou navzájem a s Komisí, pokud jde o interoperabilitu mezi vnitrostátními systémy a o evropskou klasifikaci, kterou vypracovává Komise. Komise pravidelně informuje členské státy o průběhu vypracovávání evropské kla...
	2. Komise prostřednictvím prováděcích aktů přijme a aktualizuje seznam dovedností, schopností a povolání v rámci evropské kvalifikace. Tyto prováděcí akty se přijímají přezkumným postupem podle čl. 37 odst. 3. Pokud výbor nevydá žádné stanovisko, Komi...
	3. Pro účely automatizovaného zprostředkování prostřednictvím společné platformy IT vypracují jednotlivé členské státy bez zbytečného odkladu, nejpozději však do tří let od přijetí seznamu uvedeného v odstavci 2, počáteční inventář za účelem porovnání...
	4. Členské státy se mohou rozhodnout nahradit své vnitrostátní klasifikace evropskou klasifikací, jakmile bude dokončena, nebo ponechat v platnosti vlastní interoperabilní vnitrostátní systémy klasifikace.
	5. Komise poskytne technickou a případně finanční podporu členským státům, které vypracovávají inventář podle odstavce 3, jakož i členským státům, které se rozhodnou nahradit vnitrostátní klasifikace klasifikací evropskou.
	6. Komise prostřednictvím prováděcích aktů přijme technické normy a formáty nezbytné pro fungování automatizovaného zprostředkování prostřednictvím společné platformy IT s využitím evropské klasifikace a pro interoperabilitu mezi vnitrostátními systém...
	1. Členové a partneři sítě EURES poskytují na požádání pomoc pracovníkům a zaměstnavatelům využívajícím jejich služeb při jejich registraci na portál EURES. Tato pomoc je poskytována bezplatně.
	2. Členové a partneři sítě EURES zajistí, aby pracovníci a zaměstnavatelé využívající jejich služeb měli přístup ke všeobecným informacím o tom, jak, kdy a kde mohou aktualizovat, nebo měnit dotčené údaje, či požádat o jejich vymazání.
	1. Členské státy zajistí, aby pracovníci i zaměstnavatelé mohli bez zbytečného prodlení získat přístup, ať již on-line či off-line, k podpůrným službám na vnitrostátní úrovni.
	2. Členské státy podporují rozvoj koordinovaného přístupu k podpůrným službám na vnitrostátní úrovni.
	Zohledňují se rovněž specifické regionální a místní potřeby.
	3. Podpůrné služby pro pracovníky a zaměstnavatele uvedené v článku 22, čl. 25 odst. 1, článku 26 a případně v článku 27 jsou poskytovány bezplatně.
	Podpůrné služby pro pracovníky uvedené v článku 23 jsou poskytovány bezplatně.
	Podpůrné služby pro zaměstnavatele uvedené v článku 24 mohou být zpoplatněny.
	4 Veškeré poplatky účtované za služby, jež členové sítě EURES a případně i její partneři nabízejí podle této kapitoly, nesmí být vyšší než poplatky za jiné srovnatelné služby poskytované členy a partnery sítě EURES. Členové a partneři sítě EURES v pří...
	5. Dotčení členové a partneři sítě EURES pracovníkům a zaměstnavatelům jasně sdělí, jaký rozsah podpůrných služeb poskytují, kde a jak jsou tyto služby dostupné a za jakých podmínek se poskytuje přístup, a to s využitím svých informačních kanálů. Tyt...
	6. Aniž je dotčen čl. 11 odst. 2, mohou členové sítě EURES uvedení v čl. 7 odst. 1 písm. c) bodě ii) a partneři sítě EURES nabízet své služby pouze online.
	1. Členové sítě EURES a případně její partneři poskytnou pracovníkům a zaměstnavatelům snadno dostupným a pro uživatele přístupným způsobem základní informace týkající se portálu EURES, včetně databáze žádostí o zaměstnání a životopisů, a sítě EURES, ...
	Členové sítě EURES a případně její partneři, pokud je to zapotřebí, odkáží pracovníky a zaměstnavatele na jiného člena nebo partnera sítě EURES.
	2. Evropský koordinační úřad podporuje vytváření základních informací podle tohoto článku a pomáhá členským státům zajistit dostatečné jazykové pokrytí s přihlédnutím k požadavkům trhu práce členských států.
	1. Členové sítě EURES a případně její partneři nabídnou bez zbytečného prodlení pracovníkům hledajícím zaměstnání příležitost k přístupu ke službám uvedeným v odstavcích 2 a 3.
	2. Na požádání členové sítě EURES a případně její partneři poskytnou pracovníkovi informace a poradenství k jednotlivým pracovním příležitostem, a zejména nabídnou pracovníkovi tyto služby:
	a) poskytování obecných informací o životních a pracovních podmínkách v zemi určení nebo odkázání na tyto informace;
	b) poskytování pomoci a poradenství ohledně získání informací uvedených v čl. 9 odst. 4;
	c) případně poskytování pomoci při sestavování žádostí o zaměstnání a životopisů, aby byl zajištěn soulad s evropskými technickými normami a formáty uvedenými v čl. 17 odst. 8 a čl. 19 odst. 6, a při nahrávání těchto žádostí o zaměstnání a životopisů ...
	d) případně zvažování možného umístění v rámci Unie jakožto součásti individuálního akčního plánu nebo podporu při stanovení individuálního akčního plánu pro mobilitu jakožto prostředku k dosažení umístnění v rámci Unie;
	e) případně odkázání pracovníka na jiného člena nebo partnera sítě EURES.
	3. Na odůvodněnou žádost pracovníka poskytují členové sítě EURES a případně její partneři další pomoc při hledání zaměstnání a jiné doplňkové služby s přihlédnutím k potřebám daného pracovníka.
	1. Členové sítě EURES a případně její partneři nabídnou bez zbytečného odkladu zaměstnavatelům, kteří mají zájem o nábor pracovníků z jiných členských států, příležitost k přístupu ke službám uvedeným v odstavcích 2 a 3.
	2. Na požádání zaměstnavatele mu členové sítě EURES a případně její partneři poskytnou informace a poradenství ohledně příležitostí k náboru pracovníků, a zejména mu nabídnou tyto služby:
	a) poskytování informací o zvláštních pravidlech týkajících se náboru z jiného členského státu a o faktorech, které mohou tento nábor usnadnit;
	b) případně poskytování informací o formulování jednotlivých požadavků na uchazeče o volná pracovní místa a pomoci při jejich formulování, aby byl zajištěn soulad s evropskými technickými normami a formáty uvedenými v čl. 17 odst. 8 a čl. 19 odst. 6.
	3. Pokud zaměstnavatel požaduje další pomoc a existuje-li přiměřená pravděpodobnost náboru pracovníka v rámci Unie, poskytnou mu členové sítě EURES nebo případně její partneři další pomoc a doplňkové služby s přihlédnutím k potřebám daného zaměstnava...
	Na požádání poskytnou členové sítě EURES nebo případně její partneři individuální poradenství ohledně formulování požadavků na uchazeče o volná pracovní místa.
	1. Členové sítě EURES a případně její partneři pracovníkovi nebo zaměstnavateli na požádání poskytnou :
	a) obecné informace o pomoci po přijetí pracovníka, jako je odborná příprava v oblasti mezikulturní komunikace, jazykové kurzy a pomoc při integraci, včetně obecných informací týkajících se pracovních příležitostí pro rodinné příslušníky pracovníka;
	b) případně podrobné kontaktní údaje organizací, které pomoc po přijetí pracovníka nabízejí.
	2. Aniž je dotčen čl. 21 odst. 4, mohou členové a partneři sítě EURES, kteří pracovníkům nebo zaměstnavatelům přímo poskytují pomoc po přijetí, tyto služby zpoplatnit.
	1. Členové sítě EURES a případně její partneři na žádost pracovníka nebo zaměstnavatele postoupí žádosti o konkrétní informace o právech v oblasti sociálního zabezpečení, nástrojích a opatřeních aktivní politiky zaměstnanosti, daňových otázkách, otázk...
	2. Pro účely odstavce 1 spolupracují národní koordinační úřady s příslušnými orgány na vnitrostátní úrovni uvedenými v odstavci 1.
	1. Pokud se v příhraničních regionech členové nebo partneři sítě EURES účastní zvláštních struktur pro spolupráci a poskytování služeb, jako například přeshraničních partnerství, poskytnou příhraničním pracovníkům a zaměstnavatelům informace týkající ...
	2. Úkoly přeshraničních partnerství mohou zahrnovat služby v oblasti umísťování a náboru, koordinaci spolupráce mezi zúčastněnými organizacemi a provádění činností souvisejících s přeshraniční mobilitou, včetně poskytování informací a poradenství pří...
	3. Organizace jiné než členové a partneři sítě EURES, které jsou zapojeny do struktur uvedených v odstavci 1, se na základě účasti v těchto strukturách nepovažují za součást sítě EURES.
	4. V příhraničních regionech uvedených v odstavci 1 se členské státy snaží vytvořit jediné kontaktní místo pro poskytování informací příhraničním pracovníkům a zaměstnavatelům.
	1. Jednotlivé členské státy zejména shromažďují a analyzují informace členěné podle pohlaví o:
	a) nedostatku a přebytku pracovních sil na vnitrostátních a odvětvových trzích práce, přičemž zvláštní pozornost je věnována skupinám osob s nejvíce ztíženým postavením na trhu práce a regionům nejvíce postiženým nezaměstnaností;
	b) činnostech sítě EURES na vnitrostátní a případně na přeshraniční úrovni.
	2. Národní koordinační úřady odpovídají za sdílení dostupných informací v rámci sítě EURES a přispívají ke společným analýzám.
	3. Členské státy provedou plánování programů podle článku 31 a zohlední přitom výměnu informací a společné analýzy uvedené v odstavcích 1 a 2 tohoto článku.
	4. Evropský koordinační úřad přijímá praktická opatření pro usnadnění výměny informací mezi národními koordinačními úřady a provádění společných analýz.
	1. Národní koordinační úřady vypracují roční národní pracovní programy pro činnosti sítě EURES v příslušném členském státě.
	2. V ročním národním pracovním programu se vymezí:
	a) základní činnosti, které mají být v rámci sítě EURES uskutečněny celkově na vnitrostátní úrovni a případně i na přeshraniční úrovni;
	b) celkový objem lidských a finančních zdrojů přidělených na jejich provádění;
	c) opatření pro sledování a hodnocení plánovaných činností a případně pro jejich aktualizaci.
	3. Národním koordinačním úřadům a Evropskému koordinačnímu úřadu se umožní společně přezkoumat všechny navrhované národní pracovní programy. Příslušné národní koordinační úřady po dokončení tohoto přezkumu dané národní pracovní programy přijmou.
	4. Zástupcům sociálních partnerů na úrovni Unie, kteří se účastní práce koordinační skupiny, se umožní, aby se k návrhům národních pracovních programů vyjádřili.
	5. Komise prostřednictvím prováděcích aktů stanoví nezbytné vzory a postupy pro výměnu informací o národních pracovních programech na unijní úrovni. Tyto prováděcí akty se přijímají poradním postupem podle čl. 37 odst. 2.
	1. Členské státy zajistí, že budou k dispozici postupy pro shromažďování údajů o těchto oblastech činností sítě EURES vykonávaných na vnitrostátní úrovni :
	a) informace a poradenství poskytované sítí EURES, a to podle počtu kontaktů, které mají referenti členů a partnerů sítě EURES s pracovníky a zaměstnavateli;
	b) výsledky v oblasti zaměstnanosti, včetně umísťování a náboru pracovníků na základě činnosti sítě EURES, a to podle počtu volných pracovních míst, žádostí o zaměstnání a životopisů vyřízených a zpracovaných referenty členů a partnerů sítě EURES a po...
	c) spokojenost zákazníků se sítí EURES na základě informací získaných mimo jiné prostřednictvím průzkumů.
	2. Evropský koordinační úřad odpovídá za shromažďování údajů o portálu EURES a za rozvoj spolupráce v oblasti vyrovnávání nabídky a poptávky podle tohoto nařízení.
	3. Na základě informací uvedených v odstavci 1 a v rámci oblastí činnosti sítě EURES vymezených v uvedeném odstavci přijme Komise prostřednictvím prováděcích aktů jednotné podrobné specifikace pro shromažďování a analýzu údajů za účelem sledování a vy...
	4. Komisi je svěřena pravomoc přijímat v souladu s článkem 36 akty v přenesené pravomoci, pokud jde o změnu oblastí činností uvedených v odstavci 1 tohoto článku, nebo doplnění do uvedeného odstavce dalších oblastí činnosti sítě EURES, které jsou v rá...
	1. Pravomoc přijímat akty v přenesené pravomoci je svěřena Komisi za podmínek stanovených v tomto článku. Je obzvláště důležité, aby Komise před přijetím těchto aktů v přenesené pravomoci postupovala v souladu s obvyklou praxí a vedla konzultace s odb...
	2. Pravomoc přijímat akty v přenesené pravomoci uvedená v čl. 32 odst. 4 je svěřena Komisi na dobu pěti let ode dne … [den vstupu tohoto nařízení v platnost]. Komise vypracuje zprávu o přenesené pravomoci nejpozději devět měsíců před uplynutím tohoto ...
	3. Evropský parlament nebo Rada mohou přenesení pravomoci uvedené v čl. 32 odst. 4 kdykoli zrušit. Rozhodnutím o zrušení se ukončuje přenesení pravomoci v něm blíže určené. Rozhodnutí nabývá účinku prvním dnem po zveřejnění v Úředním věstníku Evropské...
	4. Přijetí aktu v přenesené pravomoci Komise neprodleně oznámí současně Evropskému parlamentu a Radě.
	5. Akt v přenesené pravomoci přijatý podle čl. 32 odst. 4 vstoupí v platnost, pouze pokud proti němu Evropský parlament nebo Rada nevysloví námitky ve lhůtě dvou měsíců ode dne, kdy jim byl tento akt oznámen, nebo pokud Evropský parlament i Rada před...
	1. Komisi je nápomocen výbor „EURES“ zřízený tímto nařízením. Tento výbor je výborem ve smyslu nařízení (EU) č. 182/2011.
	2. Odkazuje-li se na tento odstavec, použije se článek 4 nařízení (EU) č. 182/2011.
	3. Odkazuje-li se na tento odstavec, použije se článek 5 nařízení (EU) č. 182/2011.
	1) Nařízení (EU) č. 1296/2013 se mění takto:
	a) Článek 23 se zrušuje.
	b) V článku 24 se odstavec 2 nahrazuje tímto:
	„2. „Osy týkající se sítě EURES se mohou účastnit všechny subjekty, účastníci a instituce určené členským státem nebo Komisí, které splňují podmínky pro účast v síti EURES, jak stanoví nařízení (EU) 2015/ … [Pro Úř. věst.: vložte prosím odkaz na naříz...
	a) celostátní, regionální a místní orgány veřejné správy;
	b) služby zaměstnanosti;
	c) organizace sociálních partnerů a další zúčastněné strany.“


	2) Odkazy na článek 23 zrušený podle bodu 1 písm. a) se považují za odkazy na článek 29 tohoto nařízení.
	3) Bodem 1 písm. b) tohoto článku nejsou dotčeny žádosti o financování podle nařízení (EU) č. 1296/2013 předložené před vstupem tohoto nařízení v platnost.
	1) Nařízení (EU) č. 492/2011 se mění takto:
	a) Články 11 a 12, čl. 13 odst. 2 a články 14 až 20 a článek 38 se zrušují.
	b) V článku 13 se odstavec 1 zrušuje s účinkem ode dne… [dva roky ode dne vstupu tohoto nařízení v platnost].
	2) Odkazy na zrušená ustanovení se považují za odkazy na toto nařízení v souladu se srovnávací tabulkou obsaženou v příloze II.
	1. Toto nařízení vstupuje v platnost dvacátým dnem po vyhlášení v Úředním věstníku Evropské unie.
	2. Ustanovení čl. 12 odst. 3 a čl. 17 odst. 1 až 7 se použijí ode dne … [dva roky ode dne vstupu v platnost tohoto nařízení uvedeného v odstavci 1 tohoto článku].

