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Jednotny vybor pro FeSeni krizi

VyhldSeni vybérového fizeni na dvé mista lena vyboru a feditele pro plinovani feseni krizi
a rozhodovini o feSeni krizi

(COM/2019/20035)
(2019/C 115 A[02)

Jednotny vybor pro feSeni krizi

Jednotny vybor pro feSeni krizi (SRB) je evropskym orgdnem pro feSeni krizi, ktery tzce spolupracuje s vnitrostatnimi
organy pro FeSeni krizi v zacastnénych clenskych stétech a spole¢né s nimi tvofi jednotny mechanismus pro feseni krizi
(SRM). Jednotny vybor pro feseni krizi tzce spolupracuje s Evropskou komisi a Evropskou centrdlni bankou (ECB) pii
ochrané finan¢ni stability. Jeho tkolem je zajistit fadné FeSeni krizi bank v tpadku tak, aby se minimalizoval dopad na
redlnou ekonomiku a vefejné finance v zicastnénych ¢lenskych statech i dalsich zemich. Vyboru SRB jsou tedy pfidéleny
konkrétni tikoly a povinnosti pro pfipravu a provadéni feSeni krizi bank, které jsou v Gpadku nebo je u nich tpadek
pravdépodobny. SRB je rovnéz odpovédny za spravu Jednotného fondu pro feseni krizi (SRF), zfizeného nafizenim o SRM,
aby se zajistila dostupnost stfednédobé finanéni podpory béhem restrukturalizace banky a/nebo feSeni jeji krize. Jednotny
vybor pro FeSen{ krizi je samofinancovand agentura Evropské unie.

Pozice

Evropska komise po konzultaci s vyborem SRB potdda vybérové fizeni na dva ¢leny vyboru a feditele pro planovéni feseni
krizi a rozhodovani o fesen{ krizi.

Mistem vykonu zaméstndni je Brusel (Belgie), kde md vybor SRB své sidlo.

Uspésni uchazeci se ujmou svych povinnosti i) jako clenové rozhodovacich orgénti vyboru SRB s hlasovacim pravem —
vybor na svém plendrnim zaseddni a vykonném zaseddni a ii) jako Feditelé pro planovdni feSeni kriz{ a rozhodovéni o feeni
krizi ve vyboru SRB. Jako ¢lenové vyboru s hlasovacim pravem na jeho plendrnim a vykonném zasedani budou aktivné
pfispivat k plnéni kol a povinnosti vyboru v souladu s povéfenim, které jim udéli nafizeni o SRM.

Uspésni uchazecdi budou kromé toho ve své funkei feditellt pro pldnovani feSeni krizi a rozhodovani o feSeni krizi
odpovidat za feditelstvi pro rozhodovani. Uspésni uchazedi budou zejména:

— Fidit kazdodenni ¢innost pfislusného feditelstvi a zajistovat jeho hladké a efektivni fungovdni, které bude rovnéz
zahrnovat tzkou spoluprici s jinymi oblastmi ptisobnosti Jednotného vyboru pro feseni krizi, zejména mezi tfemi
feditelstvimi pro FeSeni krizi,

— vést a fidit pipravu pland feSeni krizi subjektt, které spadaji do odpovédnosti jeho feditelstvi,

— vést a Fidit piipravu akci a ptipadné rozhodnuti o feseni krizi tykajicich se subjektd, které spadaji do odpovédnosti jeho
feditelstvi,

— Fidit spoluprdci s vnitrostdtnimi orgdny pfislusnymi k feSeni krize, jeZ spadaji do odpovédnosti jeho feditelstvi,

— Tidit celkovou spoluprdci s ECB v souvislosti s pracemi provadénymi vnitfnimi tymy piislusnymi k feSeni krize
i spole¢nymi tymy dohledu u subjektti spadajicich do odpovédnosti jeho feditelstvi a dohliZet nad touto spolupraci,

— jako ¢len vrcholného vedeni vyboru SRB piispivat k uréovani politik a kol vyboru SRB,

— v rdmci celkového strategického pldnovéni vyboru SRB koordinovat planovani prace na trovni feditelstvi, stanovovat
cile a urcovat priority,

— koordinovat ¢innost jednotlivych oddéleni feditelstvi, poskytovat motivaci a podporu pracovnikim stfedniho
managementu pii dosahovéni jejich cilt a realizaci potencidlu jejich zaméstnanct,

— usilovat o dosazeni cilti Feditelstvi v souladu se stanovenymi lhtitami a normami kvality a sledovat a hodnotit dosazeny
pokrok,
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— zajistovat hladkou spolupraci a komunikaci s ostatnimi ¢leny vyboru/fediteli a Feditelstvimi,
— podporovat pozitivni postupy vi¢i internim i externim zicastnénym subjektiim feditelstvi

— a ve vécech spadajicich do odpovédnosti jeho feditelstvi navazovat a udrZovat vztahy s orgdny a institucemi EU
i s jinymi vefejnymi orgdny a soukromymi subjekty.

Uspésni uchazeci by rovnéz mohli byt piedsedou vyboru SRB pifimo pozidini o plnéni dalsich tkolt, které patii
k povinnostem vyboru SRB.

Budou ptedsedovi vyboru SRB o svych piispévcich jakoZto feditelé pro planovani feeni krizi a rozhodovani o feseni kriz{
podavat zpravy.

Kritéria zpuisobilosti

Do vybérového Fizeni postoupi uchazedi, ktefi ve lhité pro podani piihlasek splni tato formalni kritéria:
— stdtni pislusnost: uchaze¢ musi byt statnim piislusnikem ¢lenského statu Evropské unie,

— vysokoskolské vzdéldni nebo diplom:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonéeni
vysokoskolského vzdélani).

— odbornd praxe: nejméné dvacet let postgradudlni odborné praxe po dosazeni pozadované kvalifikace uvedené vyse,
z nichz alespon deset let v oblastech vztahujicich se k dohledu, restrukturalizaci nebo feeni krizi finan¢nich instituci
a regulaci finanénich trhi (),

— praxe ve vyssich vedoucich pozicich: nejméné pét let odborné praxe s vedenim organizace ve vedouci vykonné funkci (%) a

— jazyky: uchazeci musf mit dttkladnou znalost jednoho z tifednich jazykd Evropské unie (*) a uspokojivou znalost dalsiho
tfedniho jazyka Evropské unie.

Vybérové komise mohou béhem pohovorti ovéfit, zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti dalstho tfedniho
jazyka EU. Znamend to, Ze ¢ast pohovoru by mohla byt vedena v tomto druhém jazyce.

Vékova hranice neni stanovena.

Vybérova kritéria

Uchazeci by méli mit:

— vybornou znalost bankovniho a finan¢niho sektoru,

— rozsahlé praktické zkuSenosti ziskané v nékteré z téchto oblasti: dohled nad finan¢nimi institucemi, jejich
restrukturalizace nebo feSeni jejich krizi, regulace finan¢nich trhi, zejména bankovnictvi,

()  Délka odborné praxe se pocitd ode dne, kdy uchaze¢ ziskal minimélni kvalifikaci pro dotyénou funkci. Do Gvahy se budou brat
pouze fadné zdokumentované pracovni ¢innosti (tj. placené zaméstnani nebo samostatnd vydélecnd cinnost). Price na ¢dsteny
uvazek bude zohlednéna pomérné jako odpracovany podil plného tvazku. Obdobi vzdéldvini nebo odborné piipravy a neplacené
stdze se neberou v tvahu. Stipendia, aktivity financované z grant a doktorské studium lze zapocitat do odborné praxe v délce
maximalné tif let.

() Od uchazect se vyslovné pozaduje, aby u kazdé manazerské/vedouci funkce uvedli: 1) ndzev zastivanych funkci a tkoly s nimi
spojené; 2) pocet podiizenych pracovniki v dané funkei; 3) vysi spravovanych rozpocti a 4) pocet hierarchickych drovni nad nimi
a pod nimi a pocet osob na stejné trovni.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
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— znalost orgdnt EU a rozhodovacich procestt v EU, stejné jako zkuSenosti s ¢innostmi vyboru SRB bud v rdmci
evropskych a mezindrodnich procest, nebo pfinejmensim v soukromém sektoru na mezinarodni tirovni,

— praxi s Gspé$nym vedenim velkych viceoborovych (a idedlné multikulturnich) tyma ve vedouci fidici funkei a motivaci
zaméstnanct k dosahovani vysokého vykonu,

— prokazanou schopnost piijimat a provadét jak strategickd, tak operativni rozhodnuti,
— vynikajici smysl pro vedeni a zkuSenost s praci v multikulturnim prostiedi,

— vynikajici koordina¢ni a analytické dovednosti a schopnost budovat solidni pracovni vztahy s vysoce postavenymi
predstaviteli pfislusnych zdcastnénych stran,

— vynikajici smysl pro odpovédnost a iniciativu a schopnost vypracovdvat a provadét opatfeni, zejména v situacich
krizového fizeni,

— vyborné komunika¢ni a prezentacni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich, vynikajici znalost anglictiny,
nebot je pracovnim jazykem vyboru SRB.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Clenové vyboru musi na svém plendrnim a vykonném zasedani jednat nezdvisle a pouze v zdjmu Unie a nesmi vyzadovat
ani piijimat pokyny od organt ¢i instituci Evropské unie, vlady Zddného clenského stitu nebo jiného vefejného ¢i
soukromého subjektu. Dand osoba bude po svém jmenovéni do funkce ¢lena vyboruffeditele pro pldnovéni feSeni krizi
a rozhodovéni o feSeni krizi pracovat na plny pracovni Gvazek a nesmi vykondvat zddnou jinou funkci na vnitrostdtni
Grovni, na trovni Unie ani na mezindrodni Grovni.

Pred svym jmenovanim bude pozddina o predloZeni:
— prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle a ve vefejném zdjmu, a
— prohlaseni o zdjmech, které by mohly byt povazovany za zdjmy ovliviiujici nezdvislost uchazece.

Uchazeéi musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldsen uéinit (*). V okamziku jmenovéni se na ¢lena vyboru zaéne
vztahovat kodex chovani a na feditele pro pldnovani feSeni krizi a rozhodovéani o feSeni krizi sluzebni fad Gfednika
Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancti EU, konkrétné jeho hlava II, a eticky kodex a kodex fddného tfedniho
chovéani pro zaméstnance vyboru SRB.

VYBER A JMENOVANI

1. Evropska komise po konzultaci Jednotného vyboru pro feseni krizi sestavi vybérovou komisi, kterd posoudi viechny
piihlasky. Uchazeci s nejvhodnéjsim profilem pro funkeci ¢lenti vyboruffeditelii pro pldnovani feSeni krizi a rozhodovani
o feeni krizi budou pozvini na pohovor s touto vybérovou komisi.

2. Po pohovorech sestavi vybérovd komise prvni seznam uchazecti na zdkladé jejich schopnosti a kritérii vybéru
stanovenych v ozndmeni vybérového Fzeni na volné pracovni misto. Tito uchaze¢i mohou byt pozvani k dalsim
pohovorim s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Pfed timto pohovorem projdou uchazeci
hodnocenim v hodnoticim centru, které zajistuji externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanca.

v

3. Poradni vybor pro jmenovéni schvali uzsi seznam. Tito uchazeci budou pozvani na pohovor s jednim nebo vice ¢leny
Evropské komise.

4. Na zakladé vysledku tohoto vybérového fizeni a po vyslechnuti vyboru na jeho plendrnim zaseddni schvali Evropska
komise uz8i seznam vhodnych uchazecti na dvé pozice ¢lent vyboruffediteld pro planovani FeSeni krizi a rozhodovani
o feSeni krizi. Tento uz§i seznam bude pteddn Evropskému parlamentu ke schvélenf; soucasné s tim bude informovana
Rada Evropské unie.

() https:/[stb.europa.eufsites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
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5. Evropskd komise poté pfedlozi ndvrh na jmenovani dvou clentt vyboruffediteld pro plianovani feSeni krizi
a rozhodovani o feeni krizi Evropskému parlamentu ke schvaleni.

6.  Po schvileni tohoto ndvrhu pfijme Rada provadéci rozhodnuti o jmenovani dvou ¢lent vyboru/feditelii pro planovani
feSeni krizi a rozhodovani o feSeni krizi. Rada se usndsi kvalifikovanou vétsinou. Kromé vyse uvedeného mohou byt
uchazedi vyzvani k absolvovéni dalsich pohovort ajnebo testt.

Z praktickych diivodt a za tGcelem co nejrychlejstho dokonceni vybérového fizeni, coz je v zdjmu uchazecti i v zdjmu
organu, povede Evropskd komise toto vybérové fizeni pouze v anglictiné. Zajisti, aby rodili mluv¢i tohoto jazyka nebyli
nevhodnym zptisobem zvyhodnéni.

Tato vyzva k pfedkladdni piihlasek je zdkladem, z néhoz vzejde ndvrh Evropské komise na jmenovéni dvou ¢lent vyboru
a feditel pro pldnovéni FeSeni krizi a rozhodovdni o feSeni krizi Evropskému parlamentu. Zapsdni uchazece na uZzs
seznam, ktery se pedkladd Evropskému parlamentu, ani ndvrh na jmenovéni neni zarukou jmenovéni do funkce. Uchazeci
by méli vzit na védomi, Ze po schvéleni Evropskou komisi maze byt uz$i seznam zvefejnén.

Rovné pfilezitosti

Orgény Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych prilezitosti a ptihlasky piijimaji bez jakékoli diskriminace zaloZené na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim ptivodu, genetickych rysech, jazyku, ndbozenském vyznani nebo
piesvédéenti, politickych ¢&i jakychkoli jinych nazorech, piislusnosti k narodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim
postizeni, véku nebo sexudlni orientaci.

Podminky zaméstndni

Kazdy ¢len vyboru a feditel pro pldnovani feSeni krizi a rozhodovéni o feSeni krizi je jmenovan na obdobi péti let bez
moznosti prodlouzeni. Pokud jde o sluzebni pozitky a vék odchodu do dichodu, ¢len vyboru a feditel pro planovani feseni
krizi a rozhodovdni o feseni krizi je na stejné Grovni jako vedouci soudni kanceldfe Soudniho dvora Evropské unie ve
smyslu nafizeni ¢. 422/67[EHS (). Jeho plat vychdzi z platové tiidy AD16 stupeti 3 s pouzitim koeficientu ndsobeni 101 %
platu v uvedené tifdé a stupni (°). Nevztahuje se viak na néj pozadavek maximalniho véku pro odchod do diichodu. Co se
tyce vSech ostatnich podminek zaméstnani, pouzije se obdobné sluzebni fad tGfedniki Evropské unie a pracovni fad
ostatnich zaméstnanct EU.

PODANI PRIHLASKY

Upozornéni: Pfed podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpasobilosti, zejména pokud jde
o pozadované typy diplomti a vysokou troveri odborné a manazerské praxe i o Vase jazykové schopnosti. Uchazeci, ktef
nékterou z podminek Gcasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni. Piihlasky se podavaji
prostfednictvim internetu na této adrese: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/ a postu-
pujte podle pokyni k jednotlivym fdzim fizeni.

Nez budete moci podat svou ptihldsku, budete si muset vytvofit profil. Ke své prihldsce ptilozte Zivotopis ve formdtu PDF
a on-line vyplnte motivacni dopis (maximdlné 8 000 znakd). Uchazec¢i musi mit rovnéz platnou e-mailovou adresu. Tato
adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro kontakt s Vami v prubéhu vybérového fizeni. Jakoukoli zménu
e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte. Po dokonéeni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o tom,
7e Vae piihldska byla zaregistrovdna. Pokud e-mail s potvrzenim neobdrzite, Vase piihldska zaregistrovdna nebyla!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze nelze sledovat postup zpracovani kazdé ptihlasky on-line. Informace o stavu piihlasky
Vam budou sdélovany pfimo. Pro zjednoduseni vybérového fizeni bude veskerd komunikace s uchazeci tykajici se tohoto
pracovniho mista probihat pouze v anglickém jazyce.

Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

() http:/feur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:2004050 1:EN:PDF ve znéni nafizen{ (EU, Euratom)
¢. 904/2012: http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:CS:PDF

() Viz clinek 66 naifzeni ¢. 31 (EHS), & 11 (Euratom), kterym se stanovi sluzebni ad diedniké a pracovni fad ostatnich zaméstnanci
Evropského hospodéiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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Datum uzavérky

Termin podéni piihldsek je 29. dubna 2019. Elektronické pfihlasky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne) bruselského
¢asu. Uchazec¢i sami odpovidaji za v€asnou registraci on-line. Dtirazné Vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na
posledni chvili, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového pripojeni by mohly zputsobit pferuseni elektronické
registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zddné ddaje. Pozdé provedené registrace se nepfijimaji. Komise si vyhrazuje prdvo prodlouzit uzdvérku
tohoto vybérového Fizeni, a to pouze zvefejnénim v Ufednim véstniku Evropské unie.

Dilezité informace pro uchazece

Uchaze¢tim piipomindme, Ze ¢innost vybérovych komisi méd divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

Ochrana osobnich ddajiu
Komise a vybor SRB zajisti, aby osobni tdaje uchazect byly zpracoviny v souladu s pozadavky nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
tidajit orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajt ().

() UF vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.



