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(Docasny zaméstnanec — tfida AD 14)
COM/2015/20006
(2015/C 172 A[01)

Kdo jsme

Spole¢ny podnik Shift2Rail (S2R) pfedstavuje partnerstvi vefejného a soukromého sektoru mezi Evropskou unif a odvétvim
zelezni¢ni dopravy. Byl zfizen nafizenim Rady (EU) ¢ 642/2014 () na obdobi do 31. prosince 2024 a sidli v Bruselu. Bude
rozvijet a provadét velmi vyznamny novy program vyzkumu a inovaci v oblasti Zelezni¢ni dopravy, financovany a fizeny
spolecné Evropskou komisi a evropskym Zelezni¢nim odvétvim, a jeho cilem je podpofit dlouhodobé cile dopravni politiky
Evropské unie, véetné zvyseni pritazlivosti a efektivity Zelezni¢ni dopravy a dokonéeni jednotného evropského Zelezni¢niho
prostoru. Zdroveri se bude snazit zvysit konkurenceschopnost evropského Zelezni¢niho sektoru jako celku.

Konkrétné md spole¢ny podnik S2R plnit tyto tikoly:

— stanovit ve svém strategickém hlavnim pldnu (tzv. hlavni pldn S2R) prioritn{ ¢innosti v oblasti vyzkumu a inovaci,
véetné rozsahlych demonstracnich aktivit, které jsou nutné pro urychlené rozsiteni integrovanych, interoperabilnich
a standardizovanych technologickych inovaci nezbytnych pro podporu jednotného evropského Zelezni¢niho prostoru
a k dosazeni provozni excelence Zelezni¢niho systému za soucasného zvyseni kapacity a spolehlivosti a snizeni nakladi
zelezni¢ni dopravy. Tyto ¢innosti jsou vedeny holistickym a na zdkaznika orientovanym pfistupem k Zelezni¢nimu
systému a jsou strukturovany do péti klicovych ,programil pro inovace” (IP), jez pokryvaji vSechny razné strukturdlni
(technické) a funkéni (fidici) subsystémy Zelezni¢niho systému, a sice:

— IP 1: Nékladové efektivni a spolehlivé vlaky, véetné vysokokapacitnich a vysokorychlostnich vlakd,
— IP 2: Vyspélé systémy Fizeni a kontroly provozu,

— IP 3: Nékladové efektivni, udrzitelnd a spolehlivd vysokokapacitni infrastruktura,

— [IP 4: IT feSeni pro atraktivni Zelezni¢ni sluzby,

— IP 5: Technologie pro udrzitelnou a atraktivni evropskou ndkladni dopravu;

— organizovat a zajisfovat u¢inné a Ucelné provadéni ¢innosti iniciativy Shift2Rail stanovenych v hlavnim plinu S2R
pomoci podrobnych ro¢nich pracovnich plant zaméfenych na vysledky a k nim pfipojenych podrobnych investi¢nich
pland a prostiednictvim dohledu nad vyvojem spole¢nych produktti ¥adné identifikovanych v hlavnim planu S2R;

() Uk vést. L177,17.6.2014, s. 9.
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— organizovat technickou vyzkumnou a vyvojovou ¢innost, validaci a studie, které maji byt provadény pod jeho vedenim,
a finan¢né podporovat nepiimé akce v oblasti vyzkumu a inovaci, zejména prostrednictvim grant svym ¢lentim nebo
ucastnikam formou nejvhodnégjsich opatient, jako je zaddvani vefejnych zakdzek nebo udélovani grantii v ndvaznosti na
vyzvy k predkladdni ndvrhd, jez maji zajistit dosaZeni cilti programu v souladu s nafizenim (EU) ¢. 1290/2013;

— zajistovat prostiedky z vefejného a soukromého sektoru k financovani ¢innosti iniciativy Shift2Rail stanovenych
v hlavnim planu S2R, mj. zjisfovinim synergii s dal§imi programy Unie, jako jsou Néstroj pro propojeni Evropy,
evropské strukturdlni a investi¢ni fondy a Evropsky fond pro regionalni rozvoj, aby testovand a validovand feSen{
pochdzejici z ¢innosti spolecného podniku mohla byt pfijata k financovant;

— zajistovat Gcinnost a efektivitu ¢innosti vyzkumu a inovaci v Zelezni¢nim odvétvi a sledovat pokrok pii dosahovani cilt
spole¢ného podniku S2R prostiednictvim pfiméfenych postupt sledovani a hodnocent;

— shromazdovat pozadavky uzZivateld a navrhovat standardy interoperability, a tak orientovat investice do vyzkumu
a inovaci smérem k funkénim a trzné uplatnitelnym fe$enim;

— navazat a rozvijet izkou a dlouhodobou spolupraci mezi Unii, Zelezni¢nim vyrobnim odvétvim, provozovateli Zeleznic,
vyzkumnymi organizacemi a vysokymi $kolami a ostatnimi Zelezni¢nimi soukromymi a vefejnymi zicastnénymi
subjekty, kterd je nezbytnd k vytvafeni prikopnickych inovaci a zaji§téni sirokého zavadéni inovacnich feseni na trh.
Spole¢ny podnik S2R bude podporovat t¢ast malych a strednich podnikd a subjektti mimo tradi¢ni Zelezni¢ni odvétvi
s cilem maximalizovat potencidl pro inovace;

— rozvijet tzkou spoluprici a zajistovat koordinaci se souvisejicimi ¢innostmi v oblasti vyzkumu a inovaci v technické
oblasti Zeleznic na evropské, vnitrostitni a mezindrodni Grovni, zejména prostiednictvim technologické platformy
Evropské rady pro Zelezni¢ni vyzkum (ERRAC), jakoz i platforem v jinych oblastech, jako je Evropskd rada pro vyzkum
silni¢ni dopravy (ERTRAC), Rada pro letecky vyzkum a inovace v Evropé (ACARE), Evropskd technologickd platforma
pro vodni dopravu, Evropska technologickd platforma pro stavebnictvi (ECTP), platforma pro vyrobni technologie
budoucnosti (Manufuture), Aliance pro logistickou inovaci (ALICE), platforma pro vyspélé inZenyrské materily
a technologie (EuMaT) a dalsi.

Spole¢ny podnik S2R bude v obdobi 2014-2024 hospodafit s rozpoctem az 920 miliont EUR, ktery zahrnuje: i) (penézni)
piispévek Evropské unie na spole¢ny podnik S2R z ramcového programu Horizont 2020 do maximadlni vy3e 450 miliont
EUR, ii) (nepenézni a penézni) piispévek ve vysi nejméné 350 miliontt EUR od ¢lent jinych nez Unie a iii) nepenézni
piispévky v hodnoté nejméné 120 milionti EUR na doplitkové ¢innosti. Provozni naklady spole¢ného podniku S2R budou
sdilet formou finan¢nich piispévkti rovnym dilem Komise na jedné strané a ¢lenové jini neZ Unie na strané druhé (kromé
vyzkumnych stfedisek a vysokych skol).

Dalsi informace naleznete na této internetové strance: http://ec.europa.eu/transport/modes/rail/news/shift-to-rail_en.htm

Co nabizime

Vykonny feditel je zdkonnym zdstupcem spole¢ného podniku S2R a jeho pfedstavitelem na vefejnosti. Své tikoly plni
nezévisle a zodpovida se spravni radé, kterd se skldda ze zastupcti Evropské komise a ostatnich ¢lent spole¢ného podniku.

Vykonny feditel je povéfen vedenim a fizenim spole¢ného podniku S2R, nese celkovou odpovédnost za jeho provoz, véetné
plnéni rozpoctu, a zajistuje plnéni jeho cild.

Vykonny feditel odpovidd za kazdodenni fizeni spole¢ného podniku S2R v souladu s rozhodnutimi spravni rady. To
zahrnuje:

— navazovani strategickych kontaktli a vyjedndvani viech nezbytnych dohod s pfedstaviteli vSech ztcastnénych subjektt
a ¢lenti spole¢ného podniku S2R;
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— organizaci a Fizeni vyhlasovani vyzev k pfedkldddni ndvrhi a procesu hodnoceni, jakoz i sjedndvani a uzavirdni
grantovych dohod pro vybrané ndvrhy, zajistovani ndsledného pravidelného sledovani projektti a piipravy odbornych
a finan¢nich zprav;

— piipravu a plnéni ro¢nitho pracovniho pldnu a ro¢niho rozpoctového planu spole¢ného podniku S2R; vypracovani
vyroéni zpravy o &innosti, roéni G¢etni zdvérky a rozvahy k predlozeni spravni radé ke schvialent;

— piipravu a plnéni rozpoctu spole¢ného podniku S2R a zajisténi jeho efektivniho fizeni v souladu s finan¢nimi pravidly
spole¢ného podniku S2R;

— jmenovani a fizeni zaméstnanca spole¢ného podniku S2R, dohled nad nimi a vytvéafeni dobrych pracovnich podminek;
— zajisténi, aby ¢innosti spole¢ného podniku S2R byly vykonavany zcela nezévisle a bez stet zdjmd;
— zavedeni tG¢inného a tcelného systému vnitini kontroly a zajisténi jeho fungovéni;

— zajisténi posuzovani a Fizeni rizik;

— zajisténi plnéni zdvazkt spole¢ného podniku S2R podle uzavienych smluv a dohod;

— zajisténi koordinace ¢innosti mezi riznymi programy pro inovace spravovanymi spole¢nym podnikem S2R a sledovani
pokroku pfi dosahovani jejich cild;

— feSeni piipadnych rozporti v rdamci jednotlivych programi pro inovace nebo mezi nimi;
— predkladani odbornych a finan¢nich zprav spravni radé a Komisi;

— pravidelny kontakt se skupinou zdstupct statd, védeckym vyborem a Evropskou agenturou pro Zeleznice o viech
zalezitostech souvisejicich s jejich poradni roli;

— fizeni komunikace a vztaht s vefejnosti, véetné organizovani akci pro prezentaci a sifeni vysledka.

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Uptednostnéni budou uchazeci, ktefi maji:
a) praxi v oblasti fizeni, zejména:

— velmi dobré schopnosti v oblasti f{zeni a sledovani velkych projektd, véetné planovani a realizace programua
aplikovaného vyzkumu se zapojenim vice subjektd;

— zkuSenost s fizenim vyznamnych finan¢nich zdroju ve vnitrostdtnim, evropském a/nebo mezindrodnim prostiedi,
véetné rozpoctovani a vnitini kontroly;

— dobry tsudek a dolozené uspéchy ve vedouci pozici fizeni zaméstnancti, zejména schopnost vést a motivovat tym
a co nejlépe rozvijet potencidl jeho ¢lent jak v administrativnich, tak technickych pozicich.

Prokazatelnd schopnost zalozit a konsolidovat novy subjekt je vyhodou. Rovnéz je vyhodou zkusenost se zavadénim
a fizenim kontroly kvality a metodik fizen rizik. PFednosti je téZ zkusenost z multikulturniho a vicejazy¢ného prostiedi.

b) odborné znalosti, zejména:
— dobrou znalost organti EU, jejich fungovéni a vzdjemné soucinnosti,

— velmi dobrou znalost dopravni politiky Evropské unie nebo mezindrodni dopravni politiky, pfedeviim v oblasti
zelezni¢ni dopravy, jakoZ i zkuSenost s ni;

— dobrou znalost vyzkumu a vyvoje v oblasti ¢innosti spole¢ného podniku S2R a znalost regula¢ni politiky a praxe
relevantni pro oblast ¢innosti spole¢ného podniku;
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— schopnost rozvijet strategickou vizi pro odvétvi zZelezni¢ni dopravy;
— znalost vnitrostdtnich, mezivlddnich a/nebo evropskych vyzkumnych a vyvojovych programd.
) komunikacni a vyjedndvaci dovednosti, zejména:

— schopnost vypracovat komunikaéni strategii spole¢ného podniku S2R, ticelné a efektivné komunikovat s vefejnosti
a vytvéfet strategické pracovni vztahy se v§emi piislusnymi zicastnénymi stranami;

— velmi dobra schopnost inovovat a piedklddat nové myslenky a ndpady pfi propagovani, programovani a vyuzivani
vysledkti spole¢ného podniku S2R;

— vynikajici schopnosti, pokud jde o mezilidské vztahy a piijimani rozhodnuti, jakoZ i organiza¢ni a vyjedndvaci
schopnosti a schopnost rozvijet s organy EU a se zG¢astnénymi stranami pracovni vztahy zaloZené na divéfe.

Vyhodou jsou zkuSenosti s komunikaci se zainteresovanymi subjekty z odvétvi dopravy a porozuméni jejich potfebdm
a omezenim z hlediska jejich podnikdni, jakoZ i zkuSenost ze spoluprace se zdstupci pramyslu ajnebo akademické obce,
véetné spoluprdce mezi vefejnymi a soukromymi organizacemi.

Dukladna znalost anglického jazyka slovem i pismem je velkou pfednosti, jelikoZ se jednd o pracovni jazyk spole¢ného

podniku.

Uchazedi musi spliiovat ndsledujici pozadavky (kritéria zpiisobilosti)

Uchazeci postoupi do vybérové faze na zakladé ndsledujicich formélnich kritérii, kterd musi byt splnéna ve lhiité pro podani
piihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢ musi byt stdtnim pfislusnikem clenského stdtu Evropské unie nebo zemé pfidruzené
k rémcovému programu Horizont 2020 (%).

— Vysokoskolské vzdeldni nebo diplom: uchaze¢ musi mit

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani osvéd¢enému diplomem, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia nejméné étyfi roky, nebo

— vzdélani na drovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani osvédéenému diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe se nezapocitava do délky odborné praxe po ukonéeni vysokoskolského studia pozadované
nize).

— Odbornd praxe: uchaze¢ musi mit

— nejméné 15 let odborné praxe po ukonéeni vysokoskolského studia na drovni, kterou umoziuje vyse uvedend
kvalifikace;

— v rdmci uvedené patndctileté praxe se pozaduje nejméné pét let ve vysoké vedouci funkci (°).

A Zemémi piidruzenymi k rdmcovému programu Horizont 2020 jsou Island, Norsko, Arménie, Izrael, Moldavsko, Ukrajina, Albdnie,
Bosna a Hercegovina, Byvald jugosldvskd republika Makedonie, Cernd Hora, Srbsko, Turecko a Faerské ostrovy.
() Ve svém zivotopisu musi uchaze¢ uvést alespoii u téchto péti let, behem nichz ziskal praxi ve vysoké vedouci funkci: 1) ndzev

vedoucf funkee a tikoly s ni spojené, 2) pocet podiizenych pracovnikd v této funkci, 3) vysi spravovaného rozpoctu, 4) v rdmci dané
organiza¢ni struktury pocet Grovni, jez byly této funkci nadiizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.



27.5.2015 Utedni véstnik Evropské unie C172 Af5

— Jazykové znalosti: uchaze¢ musi mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazyké Spolecenstvi (*) a uspokojivou znalost
druhého ufedniho jazyka Spolecenstvi v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

— Vékovy limit: k poslednimu dni lhity pro podani ptihldsek musi byt uchaze¢ schopen dokondit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do duchodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52
pism. a) sluzebniho #du) (°).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Vykonny feditel bude muset ucinit prohldsent, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni o veskerych
zdjmech, kterymi by mohla byt jeho nezdvislost dot¢ena. Uchaze¢i musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldseni
ucinit.

Rovné pfilezitosti

Spole¢ny podnik S2R jako subjekt Evropské unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a nediskriminace v souladu
s ¢lankem 1d sluzebniho fadu (°).

7z v 7

Vybérové fizeni a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada spole¢ného podniku S2R na zdkladé ndvrhu Evropské komise.

Evropska komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér, do niz bude zafazen jeden zdstupce spravni rady spole¢ného podniku
S2R, ktery neni zdstupcem Evropské komise, jakozto ¢len a jeden daldi zdstupce jakoZto pozorovatel. Komise pro
piedbézny vybér prostuduje viechny ptihldsky a vybere urcity pocet uchazecu, ktefi nejlépe spliuji vyse uvedend vybérova
kritéria. Tyto uchazele si komise pro pfedbézny vybér pozve k pohovoru.

Po dokonceni pohovorii komise pro piedbézny vybér vypracuje piislusné zavéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (déle jen ,CCA®).

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testd pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(vassessment centre®) vedeném externimi odborniky v oblasti lidskych zdroji. Na zdkladé pohovorti a vysledkti zpravy
z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi vybér uchazect, jez bude poklddat za vhodné kandiddty na vykon funkce vykonného
feditele. Tento uzsi seznam predlozi piislusnému ¢lenu (¢lentim) Evropské komise, ktery s témito uchazeci provede
pohovor.

Evropskd komise poté pfijme uzsi seznam uchazecl a pfedd jej spravni radé spole¢ného podniku S2R. Tato rada muze
s uchazeci na seznamu provést pohovory a nasledné jmenuje vykonného feditele. Skutecnost, Ze byl uchaze¢ zarazen na
uzsi seznam Evropské komise, nezarucuje jeho jmenovéni do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti nebo testa.

Nastup vykonného feditele do funkce se predpoklada 1. biezna 2016.

Pracovni podminky

Vykonného feditele jmenuje spravni rada spole¢ného podniku jako docasného zaméstnance v platové tiidé AD 14
v souladu s ¢l. 2 pism. a) a ¢lankem 10 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (°) na obdobi péti let. Na
zédkladé zhodnoceni ¢innosti vykonného feditele miize spravni rada jeho funkéni obdobi jednou prodlouzit o dalsi obdobi
nejvyse péti let, jak je stanoveno v ¢lanku 9 piilohy I nafizeni o zfizeni spole¢ného podniku Shift2Rail.

() http:/[ec.europa.cuflanguages/policy linguistic-diversity/official-languages-eu_cs.htm
() Uk vést. L 287, 29.10.2013, s. 15.
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_cs.htm
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

C 172 Al6 Utedni véstnik Evropské unie 27.5.2015

Uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt musi vichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Mistem vykonu préce je Brusel, kde se nachdzi sidlo spole¢ného podniku.

Postup podévini pfihlisek

Pred poddnim piihldsky peclivé zkontrolujte, zda splfiujete vSechna kritéria zptisobilosti (uvedend v oddile ,Uchazeci musi spliiovat
ndsledujici pozadavky®), zejména pokud jde o pozadované vzdéldni a odbornou praxi. Uchazeci, ktefi nespliiuji néktery z poZadavkii
zplisobilosti, budou z vybérového tizeni automaticky vylouceni.

Pokud se chcete do vybérového fizeni piihldsit, zaregistrujte se prostfednictvim internetu na strdnce:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynii k jednotlivym fazim vybérového Fizeni.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa je pouzita k identifikaci Vasi ptihlasky a k informovani
o prubéhu vybérového Fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tfeba Evropské komisi ozndmit.

K piihldsce budete muset piiloZit Zivotopis ve formdtu PDF a napsat motiva¢ni dopis on-line (maximéalné 8 000 znakd).
Zivotopis i motiva¢ni dopis musi byt napsdny v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Po dokonceni on-line registrace se na obrazovce objevi registraéni ¢islo, které si musite zapsat a zapamatovat; bude to Vase
referenéni ¢islo pro viechny zéleZitosti tykajici se Vasi piihlasky. Po obdrzeni tohoto ¢isla je registra¢ni proces dokoncen. Je
to potvrzeni, Ze jsme zaregistrovali Vimi zadané 1daje. Pokud &islo neobdrZite, znamend to, Ze Vase pfihldska neni
zaregistrovana!

Chtéli bychom Vés upozornit, ze postup zpracovani Vasi piihlasky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu prihlasky Vds
bude kontaktovat pfimo Evropskd komise.

Vybérové fizeni véetné korespondence s vybérovymi komisemi v prabéhu tohoto vybérového fizeni bude probihat pouze
v anglickém jazyce (°).

Pokud mate zdravotn{ postiZeni, které Vam nedovoluje piihldsit se on-line, mizete svou pfihldsku (Zivotopis a motivacni
dopis) poslat v tisténé podobé doporucenym dopisem () s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzavérky registrace.
Veskera dalsi komunikace mezi Komisi a Vami bude probihat postou. K piihlasce musite v tomto piipadé pfilozit potvrzeni
o svém postiZzeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba rovnéz uvést jakdkoliv zvldstni opatfeni,
kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé technickych problémi zaslete e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registrace je 26. €ervma 2015. Elektronické piihlasky se p#ijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Uchazeci sami odpovidaji za v€asné vyplnéni on-line ptihldsky. Dirazné doporucujeme, abyste piihlaseni neodkladali na
nékolik poslednich dnd, nebot pietizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit pferuseni on-line
registrace dfive, nez ji dokoncite, a byli byste nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani prihldsek jiz
nebude mozné zaddvat zddné udaje. Piihlasky podané po uplynuti lhity prostfednictvim bézné e-mailové zprivy se

nepiijimajt.
) Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvéi tohoto jazyka nebyli neopravnéné zvyhodnéni.
() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat — COM|

2015/20006, SC11 08/30, B-1049 Brussels, Belgique.
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Dilezité informace pro uchazece

Uchaze¢tim piipomindme, Ze ¢innost vybérovych komisi méd divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

Ochrana osobnich tdaji

Komise a spole¢ny podnik Shift2Rail zajisti, aby osobni tdaje uchazect byly zpracovaviny v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajéi organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajt (%). To se tykd zejména
davérnosti a bezpec¢nosti téchto tdaj.

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.



