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SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

JEDNOTNY VYBOR PRO RESENI KRIZ{
OZNAMENI O VYBEROVEM RIZEN{
PREDSEDA/PREDSEDKYNE VYBORU

COM/2014/10359
(2014/C 217 AJ01)

Vybor
Jednotny vybor pro feseni krizi (dale jen ,vybor®) jakoZto souddst jednotného mechanismu pro FeSeni krizi (SRM) bude,
spolu s jednotnym mechanismem dohledu, jednim z hlavnich prvka nové evropské bankovni unie. Bankovni unie je

nezbytnd k tomu, aby evropské bankovni trhy fungovaly lépe a aby se prerusila vazba mezi bankami a vnitrostdtnimi
financemi.

Jednotny mechanismus pro feseni krizi ma Evropé poskytnout t¢inny a efektivni rdmec pro feseni problému bank a zajistit
jednotné uplatiovéni pravidel pro Feseni problémil v eurozéné a v dalsich ¢lenskych statech, které se bankovni unie ticastni.

Vybor bude vykondvat konkrétni tikoly pro piipravu a provadéni feseni problému banky, kterd je v Gpadku nebo je u ni
upadek pravdépodobny. Bude ziizen Jednotny fond pro feseni krizi pod kontrolou vyboru s cilem zajistit dostupnost
stfednédobé finan¢ni podpory béhem restrukturalizace Givérové instituce nebo béhem obnovy jeji platebni schopnosti.

Pozice: pfedseda/pfedsedkyné
Evropskd komise porddd vybérové fizeni na pozici predsedy vyboru. Mistem vykonu price je Brusel (Belgie), kde bude mit

vybor své sidlo.

Toto vybérové fizeni je podminéno piijetim a vstupem v platnost nafizeni o jednotném mechanismu pro feseni krizi. Vstup
uvedeného nafizeni v platnost se ocekdvd ve tretim Ctvrtleti roku 2014.

Predseda bude jednatelem a predstavitelem vyboru viici vefejnosti a bude odpovédny jeho plendrnimu zasedani.
Bude povéfen témito dkoly:

— plnit dlohu vedouciho a jednatele vyboru,

— pfipravovat praci vyboru, svoldvat plendrni a vykonnd zaseddni a predsedat jim,

— Tidit vybor a nést celkovou odpovédnost za jeho ¢innost, véetné viech persondlnich a rozpoctovych otdzek, realizovat
ro¢ni pracovni program a zabyvat se kazdodenni administrativou vyboru,
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— predklddat vyrocni zpravu o plnéni dkold, které byly vyboru svéfeny nafizenim o jednotném mechanismu pro feseni
krizi, Evropskému parlamentu, vnitrostatnim parlamentiim za¢astnénych ¢lenskych stati, Radé, Komisi a Evropskému
Géetnimu dvoru,

— na zddost Rady se ticastnit slySeni o plnéni dkold vyboru v oblasti feSeni problémd, kterd porddd Rada,

— na zadost Evropského parlamentu se Gcastnit slySeni o plnéni kol vyboru v oblasti feSeni problémt, kterd pofadaji
piislusné parlamentni vybory; a na pozadani vést divérnd Gstni jedndn{ s pfedsedou a mistoptedsedy piislusného
vyboru, pokud je takové jednani nezbytné k tomu, aby Parlament mohl vykondvat své pravomoci podle Smlouvy, a

— na pozvan{ vnitrostdtnich parlamentd zacastnénych ¢lenskych statti se ¢astnit vymény ndzort spolu se zdstupcem
vnitrostatniho orgdnu piislusného k feseni krizi o feSeni problémi subjektd v doty¢ném ¢lenském staté.

Predsedovi bude ndpomocen mistopiedseda a specializovani zaméstnanci.

Kritéria zpiuisobilosti

Do vybérového Fizeni postoupi uchazedi, kteff ve lhiité pro podani pfihldsek splni tato formalni kritéria:
— Stdtni pfislusnost: statni pfislusnik clenského statu Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdeéldani nebo diplom:

— o bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li
obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyii roky, nebo

— 0 vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokon¢enému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélini nejméné tfi roky
(uvedeny jeden rok odborné praxe nemize byt zapolten do pozadované odborné praxe po dokonéeni
vysokoskolského vzdélani uvedené nize).

— Praxe: (") uchaze¢ musi mit od dokonéeni vysokoskolského studia nejméné 20 let praxe, a to po dosazeni pozadované
kvalifikace uvedené vyse.

— Relevantni praxe: z uvedenych 20 let praxe musi byt nejméné pét let v oblastech vztahujicich se k dohledu,
restrukturalizaci nebo FeSeni problémi finan¢nich instituci a regulaci finan¢nich trha.

— Praxe ve vyssich vedoucich pozicich: nejméné pét let praxe s vedenim organizace ve vysoké vykonné funkci (%).

— Jazyky: uchaze¢ musi dikladné ovladat jeden z Gfednich jazykd Evropské unie a pfiméfené ovlddat alespon jeden dalsi
z téchto tfednich jazyki (°).

Vékovd hranice nen{ stanovena.

Kritéria vybéru
Uchaze¢ by mél:

— mit vybornou znalost bankovniho a finan¢niho sektoru,

(") Délka praxe se pocitd ode dne, kdy uchaze¢ ziskal minimalni kvalifikaci pro doty¢nou funkci. Do Gvahy se budou brdt pouze fadné
zdokumentované pracovni ¢innosti (tj. placené zaméstndni nebo samostatnd vydélecna ¢innost). Prace na ¢dstecny tvazek bude
zohlednéna pomérné jako odpracovany podil plného tGvazku. Obdobi vzdéldvani nebo odborné piipravy a neplacené stize se
neberou v tvahu. Stipendia, aktivity financované z grantt a doktorské programy lze zapocitat do odborné praxe v délce maximalné
tif let.

A Od uchazece se vyslovné pozaduje, aby u kazdé manazerské/vedouci pozice uvedl: 1) ndzev a roli zastdvané pozice; 2) pocet
podiizenych v téchto pozicich; 3) vysi spravovaného rozpoctu a 4) pocet hierarchickych drovni nad nim a pod nim a pocet osob na
stejné Grovni.

() Naifzeni ¢. 1 o uZivni jazykd v Evropském hospodaiském spolecenstvi (UF. vést. P 17, 6.10.1958, s. 385).
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— mit mimofddné praktické zkusSenosti ziskané v nékteré z téchto oblasti: dohled nad finanénimi institucemi, jejich
restrukturalizace nebo feseni jejich problémt, regulace finanénich trhd,

— znét orgdny EU a rozhodovaci proces v EU, stejné jako dalsi evropské a mezindrodni procesy, které jsou vyznamné
z hlediska prace vyboru,

— mit Uspénou praxi ve vykonné funkci, zkuSenosti s vedenim organizace s ambicidznimi cili a sloZitymi tkoly
a s Fzenim organizace k dosahovani jejich cild,

— mit schopnost rozvijet a realizovat strategické vize,

— mit vynikajici smysl pro odpovédnost a iniciativu,

— mit prokdzanou schopnost pfijimat jak strategickd, tak operativni rozhodnuti,
— mit vyborné komunikaéni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich,

— mit vynikajici vyjedndvaci dovednosti a schopnost budovat pracovni vztahy zaloZené na vzdjemné divéfe s vysoce
postavenymi pfedstaviteli pfislusnych zacastnénych stran a

— plynné mluvit anglicky a mit vynikajici prezenta¢ni dovednosti.

Prokdzané zkusenosti z vedouci pozice v centrdlni bance nebo orgdnu pfislusném pro feseni problému jsou vyhodou.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Predseda musi jednat nezdvisle a pouze v zdjmu Unie a nesmi vyzadovat ani piijimat pokyny od orgdnii ¢i instituci
Evropské unie, vlddy zddného ¢lenského stitu nebo jiného vefejného ¢&i soukromého subjektu.

Po svém jmenovéni bude pracovat na plny pracovni tivazek a nesmi vykondvat Zddnou jinou funkci na vnitrostatni Grovni,
na trovni Unie ani na mezindrodni Grovni.

Pfed svym jmenovanim bude pozddin o pfedlozeni:
— prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle a ve vefejném zdjmu, a
— prohlaseni o zdjmech, které by mohly byt povazovany za zdjmy ovlivijici jeho nezdvislost.

Uchazeci musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldseni ucinit.

VYBER A JMENOVAN{

1. Evropskd komise sestavi vybérovou komisi, kterd posoudi vSechny ptihldsky. Uchazeci s nejvhodnéjsim profilem pro
funkci predsedy vyboru budou pozvini na pohovor s touto vybérovou komisi.

2. Po pohovorech sestavi vybérovd komise prvni seznam uchaze¢i na zdkladé jejich schopnosti a kritérii vybéru
stanovenych v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni.

3. Tito uchaze¢i budou pozvani na pohovor s jednim nebo vice ¢leny Evropské komise.

4. Na zdklad¢ vysledku tohoto vybérového fizeni schvali Evropskd komise uzsi seznam vhodnych kandidatd na funkci
pfedsedy vyboru. Tento uz3i seznam bude pfeddn Evropskému parlamentu; soucasné s tim bude informovana Rada
Evropské unie.

5. Evropskd komise musi poté ptedlozit ndvrh na jmenovéni pfedsedy vyboru Evropskému parlamentu ke schvéleni.

6. Po schvileni tohoto ndvrhu pfjme Rada provadéci rozhodnuti o jmenovdni pfedsedy vyboru. Rada se usndsi
kvalifikovanou vétsinou.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazedi vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti nebo testa.
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Tato vyzva k predkladani piihlasek je zdkladem, z néhoz vzejde ndvrh Komise na jmenovani predsedy vyboru Evropskému
parlamentu. Zapsani uchazece na uzsi seznam, ktery se predkladd Evropskému parlamentu, ani ndvrh na jmenovéani nenf
zdrukou jmenovéni do funkce. Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze po schvaleni Komisi méize byt uZsi seznam zvefejnén.

Rovné piilezitosti

Organy Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych piileZitosti a pfihlasky pfijimaji bez jakékoli diskriminace zaloZené na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim ptivodu, genetickych rysech, jazyku, ndbozenském vyznani nebo
piesvédcent, politickych ¢ jakychkoli jinych ndzorech, ptislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim
postiZeni, véku nebo sexudln{ orientaci.

Podminky zaméstndni

Predseda bude jmenovdn na pocate¢ni obdobi tif let, které mize byt jednou prodlouzeno o dalsich pét let, jak stanovi
nafizeni o jednotném mechanismu pro feSeni krizi.

Pokud jde o pozitky a vék odchodu do dichodu, pfedseda je na stejné tirovni jako mistoptedseda Soudniho dvora Evropské
unie ve smyslu naiizeni ¢. 422/67[EHS (*). Jeho plat vychdzi z platové tiidy AD16 stupei 3 s pouzitim koeficientu ndsobeni
125 % platu v uvedené ti1dé a stupni (°). Nevztahuje se viak na néj pozadavek maximélntho véku pro odchod do déichodu.
Co se tyce viech ostatnich podminek zaméstnani, obdobné se pouzije sluzebni fad tifedniki Evropské unie a pracovni fad
ostatnich zaméstnanct EU.

Mistem vykonu zaméstndni je Brusel (Belgie), kde bude mit vybor své sidlo.

PODANI PRIHLASKY
Upozornéni:
Vybérové fizeni na funkci pfedsedy se vyhlasuje soucasné s vybérovym fizenim na funkci mistopfedsedy a éty¥

¢leni1 vyboru. Chcete-li se uchdzet o jakoukoli jinou z téchto funkci (mistopfedseda nebo ¢len vyboru), musite
podat samostatné pfihlasky.

Pfed podinim pfihlasky si dikladné ovéite, zda spliiujete vSechna kritéria zpusobilosti, zejména pokud jde
o pozadovany druh diplomu, jakoZ i profesni a manazerské zkusenosti.

Prihlasky se poddvaji prostfednictvim internetu na této adrese:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Budete si muset vytvofit profil a postupovat podle pokynt.

Aby byla piihldska platnd, budete muset nahrdt Zivotopis ve formdtu WORD nebo PDF a zadat elektronickou cestou
motivacni dopis (maximdlné 8 000 znakd) v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace a k zaslani informac{
o vysledku vybérového Fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je tieba ozndmit Evropské komisi.

s vz

Po dokonceni piihlasky obdrzite registra¢ni ¢islo. Toto ¢islo si uschovejte, protoze se bude pouzivat pro dalsi kontaktovani
béhem vybérového fizeni. ObdrZeni registraéniho ¢isla je potvrzenim, Ze jste vSechny tdaje spravné zaregistrovali a Ze
proces piihlasovani je ukoncen.

Pokud neobdrzite registratni ¢islo, znamend to, Ze vase pfihldska nebyla zaregistrovina!

()  Nafizeni & 422/67|EHS: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01967R0422-
20121007&qid=1402999553246&from=CS ve znéni nafizeni (EU, Euratom) ¢. 904/2012: http:|/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:CS:PDF.

é) Viz ¢ldnek 66 nafizeni ¢. 31 (EHS), ¢. 11 (Euratom), kterym se stanovi sluzebni fdd Gfednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnanct
Evropského hospoddiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385).
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Chtéli bychom vds upozornit, Ze postup zpracovéni vasi piihlisky nelze sledovat on-line. Informace o stavu pfihldsky vim
budou sdélovany ptimo.

Pro zjednoduseni vybérového Fizeni bude veskerd komunikace s uchazeci tykajici se tohoto pracovniho mista probihat
pouze v anglickém jazyce.

PfihldSeni neodklddejte na poslednich nékolik dni pfed terminem pro podani pfihldsek, nebot pfetiZeni internetu
¢ obtize s pFipojenim mohou zpiisobit problémy.

Veskeré zadosti o dalsi informace nebo dotazy v piipadé technickych probléma zaslete e-mailem na adresu:HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Uchazeci se zdravotnim postiZenim, které jim nedovoluje pfihldsit se on-line, mohou svou pfihldsku (Zivotopis a motivacni dopis) poslat
v tisténé podobé doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace
mezi Komisi a uchazecem bude probihat postou. K piihldsce musi uchazeci v tomto piipadé pfiloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané
schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tfeba rovnéZ uvést jakdkoliv zvldstni opatfeni, kterd uchaze¢ povazuje za nutnd pro
usnadnéni své tcasti ve vybérovém fizeni.

Lhdta

2w,

Lhita pro poddvini pfihldsek: 3. zafi 2014. Elektronické pfihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzévérku tohoto vybérového fizeni, a to pouze zvefejnénim v Ufednim véstniku
Evropské unie.

Ochrana osobnich ddajiu

Komise a vybor zajisti, aby byly osobni tidaje uchazecti zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajt (7).

© Adresa: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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