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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AST/131/14 — ASISTENTI (AST 3)
JADERNA INSPEKCE
(2014/C 098 AJ01)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) poidda oteviené vybérové fizeni na zakladé kvalifikacnich pfedpokladii a se
zkouskami pro sestaveni rezervniho seznamu uchazecti na pozici asistent (¥).

Cilem tohoto vybérového fizeni je sestaveni rezervniho seznamu pro volné pozice ufednikii Evropské komise, zejména
Generalniho feditelstvi pro energetiku (GR ENER) v Lucemburku a v ttvarech Spole¢ného vyzkumného strediska (JRC), jez
plsobi v oblasti kontroly jaderné bezpe¢nosti, a to predevsim v rdmci Institutu pro transurany (ITU) v Karlsruhe (Némecko),
Institutu pro energii (IE) v Pettenu (Nizozemsko) a feditelstvi pro spravu lokality Ispra (ISD) v Ispfe (Itdlie).

Pied poddnim piihldsky si peclivé prectéte Obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérovd fizeni, kterd byla zvefejnéna
v Ufednim véstniku Evropské unie C 60 A ze dne 1. bfezna 2014 a na internetové strdnce iifadu EPSO.

Tento dokument je nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém Fizeni a pomiiZe Vdm porozumét pravidlim upravujicim
postupy a zpiisoby ptihlasovdni.
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. OBECNY RAMEC
Pocet tispésnych uchazedt: 32
II. NAPLN PRACE

Poslanim GR pro energetiku v oblasti kontroly jaderné bezpecnosti je zajistit, aby byly plnény tikoly a povinnosti tykajici se
nezneuziti jadernych materiald, jak jsou popsdny v kapitole 7 Smlouvy o Euratomu, kterou se zfizuje systém zdruk
Euratomu.

Poslanim Spole¢ného vyzkumného stiediska je poskytovat védeckou a technickou podporu zaméfenou na zdkaznika,
pokud jde o tvorbu, vyvoj, provadéni a sledovani politik Evropské unie. Jakozto ttvar Evropské komise slouzi JRC jako
referen¢ni stfedisko védy a techniky pro Unii.

Jaderni inspektofi jsou povinni ovéfovat spravnost prohldseni a zprav provozovateltl jadernych zafizeni, provadét fyzické
ovéfeni jaderného materidlu a pfipravovat ndvrhy zprav o svych zjisténich. Pod dohledem nadiizenych rovnéz zajistuji
odpovidajici komunikaci s provozovateli, vnitrostatnimi zG¢astnénymi stranami a mezindrodnimi organizacemi. Déle se od
nich mtize poZadovat, aby pomahali pfi vyvoji, instalaci a (drzbé bezpe¢nostniho vybaveni.

Népli prace jadernych inspektort muaze zahrnovat zejména:

— inspekce v jadernych zafizenich zahrnujici vSechny faze jaderného palivového cyklu (tj. téZba $tépného materidlu,
konverze, obohacovéni, vyroba jaderného paliva, provozovéni jadernych reaktort, opétovné zpracovani vyhotelého
jaderného paliva, zpracovani odpadu a jeho kone¢né ulozeni) s cilem ovéfit technické charakteristiky téchto zafizen,
dokumentaci pro prohldSeni o evidenci, kterd byla pfedloZena provozovatelem, a zda tato dokumentace odpovida
tyzické skute¢nosti. Ovéfovani zahrnuje provedeni kvantitativnich a kvalitativnich méfeni, odbér vzorkd, jakoz
i vyhodnoceni dat z méfeni, Gidajti z kamerovych monitorovacich systémi a pecetnich dat,

— ovéfovani souladu a koherence prohldseni o evidenci jaderného materidlu, kterd ptedlozili provozovatelé jadernych
zafizeni. Patf{ sem nahrdvani ddaji do pocitacového tcetniho systému, analyza anomadlii nahldsenych systémem
a nésledné sledovani téchto anomalif s danym provozovatelem jadernych zafizeni,

— 1last na vypracovéani opatfeni bezpecnostni kontroly pro jednotlivad jadernd zafizeni, zastupovdni Komise pfi setkdnich

s_provozovateli, vnitrostdtnimi orgdny a mezindrodnimi organizacemi, jako je napf. Mezindrodni agentura pro
atomovou energii (MAAE), a pfiprava ndvrht ucelenych zpriv,

— analyza vzorkii jaderného materidlu a vzorkii odebranych stérem provddénd bud v laboratofich na misté, nebo
v laboratotich Evropské komise. Patii sem kalibrace a zkousky technické zptsobilosti zafizeni pro analyzu a manipulace
s radioaktivnimi vzorky v kontrolovaném prostiedi,

— vyvoj, piiprava a kalibrace vybaveni a ndstrojii pro pouziti pfi inspekénich &innostech na misté, instalace a Gidrzba
méficich a monitorovacich zafizeni véetné systému bezpecnostnich videokamer a elektronickych systému zapeceténi
v jadernych zafizenich.

Za jednotlivé vySe zminéné tkoly mohou zodpovidat riizné tymy. Pestoze uchaze¢ mize byt odbornikem v jedné nebo
vice skupindch tikold, bude povazovano za vyhodu, pokud bude mit pluridisciplindrni dovednosti ve vSech uvedenych
oblastech. Jaderni inspektofi jsou podnécovani k tomu, aby v prabéhu let vystiidali vice tymda.

Tyto cinnosti upravuje Smlouva o Euratomu a sekunddrni prdvni piedpisy prijaté podle této smlouvy, jakoZ
i mezindrodni dohody, jichZ je Evropské spolecenstvi pro atomovou energii stranou. Zahrnuji Casté mise a vyZaduji
pfistup do kontrolovanych oblasti jadernych zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze se jadernd zafizeni Casto nachdzeji
v odlehlych oblastech, poZaduje se, aby jaderni inspektofi méli Fidicsky priikaz.

Jaderni inspektofi se podrobuji bezpecnostni provérce.
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II. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

Ke dni uzdvérky elektronického zdpisu musi uchaze¢ spliovat nasledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

S
R

byt ob¢anem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;

=

pozivat svych oblanskych prav;

(a)
~

spliiovat veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;

&

poskytovat moralni zaruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych pracovnich ¢innosti.

2. Specifické podminky

2.1 Tituly a diplomy

Dosazend troven vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni,
dolozend diplomem o ukonceni studia bud’ v technické oblasti, nebo v oboru piirodnich
¢i aplikovanych véd, napi.: jaderné fyzice, jaderné chemii, radia¢ni ochrané, radiobiologii,
fyzice, chemii, inZenyrstvi.

NEBO

dosazena droveit obecného nebo technického stfedoskolského vzdélani ukoncend
diplomem umoziujicim vysokoskolské studium a ndslednd minimdlné tiiletd odbornd
praxe v souvisejici oblasti.

Pozndmka: Tyto tii roky nelze zapocist do niZe pozadované doby trvani odborné praxe.

2.2 Odbornd praxe

Minimélné tfiletd odbornd praxe, z toho dva roky v Cinnosti souvisejici s jadernou
fyzikou, jadernou chemii, radia¢ni ochranou, radiobiologii, fyzikou, chemii, inzenyrstvim
nebo jinou piislusnou disciplinou v technické oblasti nebo v oblasti aplikovanych véd,
ziskand v jaderném pramyslu, stfedisku pro jaderny vyzkum, vnitrostdtni nebo
mezindrodni vefejné organizaci nebo v jiné souvisejici oblasti.

Dalsi vzdélavani souvisejici s pozadovanou specializaci, kterého se uchaze¢ tcastnil
po ziskani pozadovaného diplomu, mizZe byt zapocteno do praxe v maximalni délce
jednoho roku.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrZeni diplomu,
ktery je vyzadovan pro Gcast v tomto vybérovém Fizeni.

2.3 Jazykové znalosti (')

Jazyk 1 Hlavni jazyk

dtkladnd znalost jednoho z dfednich jazykd Evropské unie

(") Viz spolecny evropsky referencni rémec pro jazyky (CECR) — pozadovand drovedi: prvni jazyk = C1, druhy jazyk = B2 (http:/|
europass.cedefop.curopa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr)


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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Jazyk 2 Druhy jazyk (musi byt odliSny od prvniho jazyka)
uspokojivd znalost némciny, anglictiny nebo francouztiny

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve véci Italskd
republika v. Komise, C-566/10 P, si orgdny Unie preji uvést dilvody pro omezeni vybéru druhého
jazyka v tomto vybérovém Fizeni pouze na urcity pocet vifednich jazykii Unie.

Informujeme proto uchazete, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém fizeni
vymezeny v souladu se sluZebnim zdjmem, ktery vyZaduje, aby se novi kolegové pfijati do sluZebniho
poméru mohli okamzité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni prdci schopni
efektivni komunikace. V opacném piipadé by mohlo byt efektivni fungovdni orgdnii vdzné naruseno.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnii Unie, pokud jde o jazyky pouzivané pro interni komunikaci,
a pii soucasném zohlednéni potieb titvarii v oblasti externi komunikace a zpracovdvdni spisii jsou
nejcastéji pouzivanymi jazyky naddle anglictina, francouzstina a némcina. Tyto tii jazyky jsou navic
v Evropské unii nejrozsitenéjsimi druhymi jazyky a jsou nejcastéji studované jako druhé jazyky. Tim je
ddna troveri vzdéldni a odborné zpiisobilosti, kterou Ize od uchazece o pracovni mista v orgdnech
Evropské unie v soucasné dobé ocekdvat, tj. znalost alespori jednoho z téchto jazykii. PFi zvaZovdni
sluzebniho zdjmu a schopnosti uchazedii a pfi soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto
vybérového Fizeni je tudiz oprdvnéné uspoiddat zkousky v téchto tiech jazycich, a zajistit tak, aby
vsichni uchazeci ovlddali alespori jeden z téchto i iiednich jazykii na pracovni tirovni, af je jejich
prvni tifedni jazyk jakykoli. Tento zpiisob posouzeni specifickyich schopnosti umozni orgdniim Unie,
aby u uchazecii vyhodnotily, zda jsou schopni podat okamZity pracovni vykon v prostedi, které se
podobd situaci na daném pracovnim misté.

Ze stejnych divodii je vhodné omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazecem a orgdnem, véetné
jazyka, v némZ maji byt sepsdny prihldsky. Tento poZadavek ostatné zajistuje, Ze tidaje uchazecti na
jejich vlastnich prihldskdch mohou byt lépe porovndny a zkontrolovdny.

Vsichni uchazeci, véetné téch, jejichz prvni ifedni jazyk patii mezi uvedené t¥i jazyky, musi navic —
v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchazeci — absolvovat nékteré zkousky ve svém druhém jazyce,
ktery je jednim ze t# uvedenych.

Tim neni dotcena pozdéjsi jazykovd p¥iprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tfetim jazyce v souladu
s cl. 45 odst. 2 sluzebniho Fddu.

IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy se provadéji na pocitadi a jsou pofddany tfadem EPSO. Vybérova komise stanovi droven obtiznosti test
a schvéli jejich znéni na zdkladé ndvrha Gfadu EPSO.

Vstupni testy se budou konat pouze v piipadé, Ze pocet piihldsenych uchazecti prekro¢i urcity limit. Tento limit uréi Feditel
ufadu EPSO, jakozto orgdnu oprdvnéného ke jmenovani, po uzdvérce piihldsek a budete o ném informovani
prostiednictvim Vaseho aétu EPSO.

V opaéném piipadé budou zkousky schopnosti v oblasti uvazovani uspofadany v hodnoticim centru (viz oddil VI, bod 2).

1. Pozvani K testtim budete pozvéni, pokud piihlasku potvrdite ve stanovené lhaté (viz oddil VIII).
Upozornéni:

1. Potvrzenim prihlasky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu IIL

2. Pro ucast na testech je nutné si rezervovat konkrétni datum testd. Tato rezervace musi
byt bezpodminené provedena ve hité, kterd Vim bude sdélena prostfednictvim détu
EPSO.
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2. Podoba a hodnoceni | Série testl spocivajicich v otdzkdch s vybérem odpovédi, na jejichz zdkladé se vyhodnoti
testd Vase schopnosti v téchto oblastech uvazovéni:

Test a) verbalni hodnoceni: 0 az 20 bodu

pozadované minimum: 10 bodi

Test b) numerické hodnoceni: 0 az 10 boda

Test c) abstraktni hodnoceni: 0 az 10 bodu

soucet bodt za testy b) a ¢) musi byt nejméné 10

3. Jazyk testd Jazyk 1

V. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
1. Postup

Hodnoceni obecnych i specifickych podminek a vybér na zakladé kvalifika¢nich pfedpokladii se provadi nejprve na zékladé
informaci, které jste uvedli v piihlasce.

a) VaSe odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek budou zpracovany a stanovi se, zda budete
zafazeni do seznamu uchazect, ktefi spliuji vSechny podminky piijeti do vybérového fizeni.

Pokud se nejprve usporddaji vstupni testy, provede se hodnoceni obecnych i specifickych podminek v sestupném
poradi podle poctu bodii ziskanych ve vstupnich testech, dokud nebude dosaZen cilovy pocet uchazecii stanoveny
orgdnem opravnénym ke jmenovini (°), kteii:

— dosdhli poZadovaného minimdlniho poctu bodii a zdroveii ve vstupnich testech ziskali nejlepsi zndmky a
— spliiuji podminky prijeti do vybérového Fizeni.

Pokud na poslednim misté skonci vice uchazedii se stejnou zndmkou, vsichni tito uchazeci postoupi do fize vybéru na
zdkladé kvalifikacnich piedpokladii. Formuldfe elektronickych ptihldsek uchazecii, kteti se umisti pod timto bodovym
limitem, nebudou posuzovdny.

b) Mezi uchazedi, ktefi spluji podminky pfijeti do vybérového fizeni, poté provede porota vybér na zdkladé kvalifikacnich
predpokladd, a urdi tak uchazece, jejichz kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe) nejlépe odpovidd néplni price
a kritériim vybéru uvedenym v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento vybér se provddi vyhradné na zdkladé
Vasich prohldseni uvedenych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“ na zdkladé hodnoceni podle nésledujictho postupu:

— porota piidéli kazdému kritériu vybéru hodnotu 1 az 3 podle vyznamu, ktery mu piiklada,

— porota ovéfi odpovédi uchazect a pfidéli kazdé odpovédi zndmku 0 az 4 podle kvalifikace daného uchazece. Soucet
zndmek vyndsobenych hodnotou vahy pfiznané kazdé otdzce tvoii celkovou zndmku.

Porota podle téchto celkovych znimek ndsledné sestavi pofadi uchazecfi. Pocet uchazeétt pozvanych (*) do hodnoticiho
centra odpovidd maximdlné trojndsobku poctu tspésnych uchazeci. Tento pocet bude zvefejnén na internetovych
strankdch tfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

()  Tento pocet odpovidd limitu uvedenému v druhém odstavci Casti IV.
() Kandidati, kteff nebyli pozvani do hodnotictho centra, obdrzi vysledky svého hodnocenti, jakoz i vahu, kterou kazdé otézce pridélila
porota.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. Ovéfeni prohldSeni uchazec

o s

Po testovani v hodnoticim centru a na zdkladé jeho vysledkt arad EPSO ovéif prohldeni uchaze¢t ucinénd v elektronické
piihldsce, pokud jde o splnéni obecnych podminek, a porota ovéri splnéni specifickych podminek na zdkladé dokladt
pfedlozenych uchazeci. Co se tyce hodnoceni kvalifika¢nich predpokladd, doklady budou zohlednény pouze pro potvrzeni
odpovédi uvedenych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“. Pokud z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze uvedend prohldsent (*) nejsou
podlozena piislusnymi doklady, doty¢ni uchazedi budou z vybérového fizeni vylouceni.

Ovéfeni se provaddi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchazecti, ktef{ dosdhli pozadovaného minimdlniho poctu
bodii a ziskali jednu z nejlepsich souhrnnych zndmek za testy d), e), f) a g) v hodnoticim centru (viz oddil VI bod 2).
Pripadné museli tito uchaze¢i rovnéz dosdhnout pozadovaného minimalniho poctu bodt v testech schopnosti v oblasti
uvazovani a), b) a c). Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu uchazecti, ktefi mohou byt zapsani na rezervni seznam
a ktefi skute¢né splriuji vSechny podminky pfijeti. Po dosazeni tohoto poctu se doklady ostatnich uchazecti zkoumat
nebudou.

3. Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii porota vezme v tivahu tyto prvky:

1. odbornd praxe v oblasti vyvoje pokusnych metod v jaderné fyzice, jaderné chemii, radia¢ni ochrané, radiobiologii,
fyzice, chemii, inZenyrstvi nebo jiné piislusné discipliné v technické oblasti nebo v oblasti aplikovanych véd, véetné
provadéni, analyzy a hodnoceni pokust;

2. odbornd praxe v oblasti aplikace pokusnych metod v jaderné fyzice, jaderné chemii, radia¢ni ochrané, radiobiologii,
fyzice, chemii, inZenyrstvi nebo jiné piislusné discipliné v technické oblasti nebo v oblasti aplikovanych véd, vcetné
provadéni, analyzy a hodnoceni pokust;

3. odbornd praxe v oblasti vyvoje méficich metod v jaderné fyzice, jaderné chemii, radia¢ni ochrané, radiobiologii, fyzice,
chemii, inZenyrstvi nebo jiné piislusné discipliné v technické oblasti nebo v oblasti aplikovanych véd;

4. odbornd praxe v oblasti aplikace méficich metod v jaderné fyzice, jaderné chemii, radia¢ni ochrané, radiobiologii,
fyzice, chemii, inZenyrstvi nebo jiné piislusné discipliné v technické oblasti nebo v oblasti aplikovanych véd;

5. odbornd praxe v oblasti informatiky souvisejici s vyvojem ¢i aplikaci pokusnych nebo méficich metod v jaderné fyzice,
jaderné chemii, radia¢ni ochrané, radiobiologii, fyzice, chemii, inZenyrstvi nebo jiné piislusné discipliné v technické
oblasti nebo v oblasti aplikovanych véd;

6. odbornd praxe v oblasti informatiky souvisejici se spravou databdzi a dcetnich aplikaci;

7. odbornd praxe souvisejici s pravnimi aspekty jaderné oblasti;

8. odbornd praxe s evidenci jaderného materialu;

9. mezindrodni odbornd praxe v alesponi jedné z vySe uvedenych oblasti (kritéria 1 aZz 8), vCetné praxe nabyté
prostiednictvim spoluprdce s pfislusnymi mezinarodnimi organizacemi;

10. zkuSenost s vyjedndvanim se tfetimi stranami, napf. orgdny clenskych statli, zdstupci provozovatelt zafizeni nebo
spole¢nosti.

()  Tyto informace se ovéff na zdkladé piedlozenych dokladt: pied sestavenim rezervniho seznamu (viz oddil VII bod 1 a oddil VIII bod
2).
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VI. OTEVRENE VYBEROVE RIZENI

1. Pozvani Pokud jste jednfm z uchazect, kteii ()

— podle svého prohlaseni pii elektronickém zdpisu spliuji obecné i specifické podminky
pfijeti pozadované v oddilu III

a
— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fdzi vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpoklad,

budete pozvani na testovani do hodnotictho centra, které se kona obvykle v Bruselu (%)
béhem jednoho nebo dvou dni.

2. Hodnotici centrum Budete podrobeni trojimu typu testovani, jehoz ndpln potvrzuje porota:

— schopnosti v oblasti uvaZovdni (pokud ovSem tyto schopnosti jiz nebyly pfedem
ovéfovany pii vstupnich testech) hodnocené prostiednictvim téchto testa:

a) test ovéfujici verbalni uvazovani
b) test ovéfujici numerické uvazovani
) test ovéfujici abstraktni uvazovani
— specifické schopnosti hodnocené prostiednictvim této zkousky:

d) strukturovany pohovor o dovednostech v oboru na zdkladé odpovédi uvedenych
v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“ ve formuldfi prihldsky;

— obecné schopnosti (') hodnocené prostiednictvim téchto zkousek:
e) pripadovd studie
f) cviceni ve skupiné

g) strukturovany pohovor o obecnych schopnostech

Kazda z téchto obecnych schopnosti bude testovdna podle ndsledujiciho schématu:

Piipadova studie Cviceni ve skupiné Strukturc:z(;’;lrny poho-
Analyza a feSeni problém X X
Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdélavani a rozvoj X X
Stanovovani priorit a organizace prdce X X
Odolnost X X
Préce v kolektivu X X
3. Jazyky v hodnoticim | Jazyk 1 pro testy a), b) a c)

centru
Jazyk 2 pro testy d), ¢), f) a g)
() V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou do hodnotictho centra pozvani
vSichni tito uchazeci.

(®)  Z organizacnich dévodi se testy schopnosti v oblasti uvazovani mohou konat v testovacich centrech v élenskych stitech nezavisle

na ostatnich prvcich hodnocenych v hodnoticim centru.
() Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodé 1.2 Obecnych pravidel platnych pro oteviend vybérova fizeni.



C98 Al8 Utedni véstnik Evropské unie 3.4.2014

4. Hodnoceni a viha Schopnosti v oblasti uvazovani
a) verbalni: 0 az 20 boda
pozadované minimum: 10 bodt
b) numerické: 0 az 10 bodt
¢) abstraktni: 0 az 10 bodf
pozadované minimum za testy b) a ¢) celkem: 10 bodi

Testy a), b) a ¢) jsou vyFazovaci, body ziskané v téchto testech v§ak nebudou pfipocteny
k vysledktim ostatnich ¢dsti hodnocenych v hodnoticim centru.

Specifické schopnosti (zkouska d))

0 az 100 bodt

pozadované minimum: 50 bodu

vaha: 55 % celkového hodnoceni

Obecné schopnosti (zkousky e), f) a g))

0 az 10 bodii za kazdou obecnou schopnost
pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost

a

35 bodu ze 70 za viech 7 obecnych schopnosti

véaha: 45 % celkového hodnoceni

VII. REZERVNI SEZNAM

1. Zapis Vybérova komise zapiSe Vase jméno na rezervni seznam:

— pokud patiite mezi uchazee (), kteif ziskali pozadovany minimalni pocet bodii za
vSechny zkousky a) az g) a jednu z nejlepsich souhrnnych zndmek za zkousky
v hodnoticim centru d), ), f) a g) (viz pocet tspé$nych uchazeci v oddilu I bodé 1),

— a pokud na zdkladé posouzeni dokladii spliujete vSechny podminky pfijeti do
vybérového fizeni.

2. Pofadi Uchaze¢i jsou na seznamech sefazeni podle abecedy.

VIIL. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zdpis Zapsat se musite elektronicky podle pokynii uvedenych na internetovych strankach tfadu
EPSO, konkrétné v ndvodu pro zdpis.

Lhita (vCetné potvrzeni): 6. kvétna 2014 do 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

2. Spis uchazece Pokud jste mezi uchaze¢i pozvanymi do hodnoticiho centra, budete pii ptichodu do
hodnotictho centra vyzvani, abyste ptedlozili (*) dplnou dokumentaci k piihldsce
(podepsany formulart elektronické piihlasky a doklady).

Podminky: viz bod 2.1.7 Obecnych pravidel platnych pro vybérova Fizeni.

(®)  V piipadé, ze by na poslednim misté skonéilo nékolik uchazeé se stejnym hodnocenim, budou na rezervni seznam zapsani vsichni
tito uchazeci.
§) Datum Vaseho testovan{ v hodnoticim centru Vam bude véas sdéleno prostiednictvim Vaseho tGétu EPSO.



