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— ve druhém obdobi se tGrok ve vysi dvojndsobku zakladni sazby centrélni banky — pouzitelny podle pravniho fadu
dot¢eného statu navic v piipadé prodleni — vyplaci pouze za pozdni vyplaceni zdkladniho droku z prodleni za
prvni obdobi?

3) Md byt clanek 183 smérnice o DPH vykldddn v tom smyslu, Ze zdsada rovnocennosti vylucuje praxi ¢lenského stdtu,
podle které z nevracené DPH vyplati Utad trok odpovidajici zdkladni sazbé centrdlni banky, pouze pokud bylo
poruseno unijni prdvo, zatimco vyplati drok odpovidajici dvojndsobku zdkladni sazby centrdlni banky, pokud doslo
k poruseni vnitrostdtniho prava?

(") U vest. L 347, s. 1.

Zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podand Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spanélsko)
dne 17. ledna 2018 — Cobra Servicios Auxiliares, S. A. v. FOGASA, José David Sénchez Iglesias
a Incatema, S. L.

(Véc C-29/18)

(2018/C 142/32)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Ucastnici pavodniho fizeni

Odvolatelka: Cobra Servicios Auxiliares, S. A.

Zalobce a dalsi icastnici fizeni: FOGASA, José David Sinchez Iglesias a Incatema, S. L.

Predbéziné otizky

1) Je tieba ustanovenf 4 rémcové dohody o pracovnich pomérech na dobu uréitou, kterd je pfilohou smérnice 1999/70 ('),
vykladat v tom smyslu, Ze brdni takové vnitrostatni pravni dpravé, kterd na zdklad¢ téze skutkové okolnosti (ukonceni
smlouvy mezi zaméstnavatelem a tfetim podnikem z vile posledné zminéného podniku) stanovi niz$i odstupné pi
ukonceni pracovni smlouvy sjednané na urcity dkol na dobu urcitou odpovidajici trvani uvedené smlouvy mezi
dot¢enymi spole¢nostmi nez pii ukonceni pracovnich smluv na dobu neurcitou u srovnatelnych zaméstnanct postupem
hromadného propusténi odiivodnénym vyrobnimi divody na strané zaméstnavatele, vyplyvajicimi z ukonéeni uvedené
smlouvy mezi dotéenymi spole¢nostmi?

2) Je v piipadé kladné odpovédi tfeba zaujmout vyklad, Ze nerovné zachdzeni v roviné odstupného pti ukonceni pracovni
smlouvy odtivodnéném touz skutkovou okolnosti, i kdyz na zakladé odlisného zdkonného diivodu, mezi srovnatelnymi
zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou a zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou pfedstavuje
jeden z piipadt diskriminace zakdzanych v ¢ldnku 21 Listiny a je v rozporu se zdsadami rovného zachdzeni
a nediskriminace podle ¢lanka 20 a 21 Listiny, které pati{ mezi zdkladni zdsady unijniho prava?

(')  Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ervna 1999 o rémcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (UF. vést. 1999, L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368).



