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Zadost o rozhodnuti o predbéiné otizce podanid Employment Tribunals, Birmingham (Spojené
krélovstvi) dne 6. kvétna 2014 - Kathleen Greenfield v. The Care Bureau Ltd

(V& C-219/14)
(2014/C 223/11)

Jednaci jazyk: anglictina

Predkladajici soud

Employment Tribunals, Birmingham

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobkyne: Kathleen Greenfield

Zalovany: The Care Bureau Ltd

Predbézné otizky

(i) Musi byt zdsada ,pomérnym dilem®, uvedend v ustanoveni 4 odst. 2 pfilohy smérnice 97/81, vykldddna tak, ze
vyzaduje, aby na zdkladé takového ustanoveni vnitrostdtniho prava (jako je naf{zeni 13, 13 a 14 o pracovni dobé), bylo
v ptipadé, kdy dojde ke zvyseni pracovni doby zaméstnance, nutné imérné podle nové pracovni doby upravit vysi jiz
vzniklého ndroku na dovolenou s tim, ze pracovnik, u néhoz doslo ke zvyseni pracovni doby, md narok na vyssi

vyméru dovolené za kalendafni rok prepocitané v souladu se zvySenou pracovni dobou?

(i) Musf byt ustanoveni 4 odst. 2 piilohy smérnice 97/81 nebo ¢linek 7 smérnice 2003/88 (') vyklddan tak, Ze brani
tomu, aby na zdkladé takového ustanoveni vnitrostatniho prava (jako je nafizeni 13, 13 a 14 o pracovni dobé), bylo
v ptipadg, kdy dojde ke zvyseni pracovni doby zaméstnance, nutné imérné podle nové pracovni doby upravit vysi jiz
vzniklého ndroku na dovolenou s tim, Ze pracovnik, u néhoz doslo ke zvySeni pracovni doby, md ndrok na vyssi
vyméru dovolené za kalenddini rok prepocitané v souladu se zvySenou pracovni dobou?

(ifi) Je-li odpovéd na otdzku (i) nebo (i) kladnd, je nutné zpétné piepocitat narok na dovolenou pouze za tu &ast roku,
v némz zaméstnanec pracoval na zvyseny pracovni tvazek, nebo za néjakou jinou dobu?

(iv) Pfi stanoveni vymeéry dovolené, kterou jiz pracovnik vycerpal, musi byt ustanoveni 4 odst. 2 p¥ilohy smérnice 97/81
nebo cldnek 7 smérnice 2003/88 vyklddan tak, Ze vyZaduje, aby na zdkladé takového ustanoveni vnitrostatntho prava
(jako je nafizeni 13, 13 a 14 o pracovni dobé€), bylo nutné pfi stanoveni ndhrady mzdy zaméstnance za placenou
dovolenou za kalendafni rok pfi skonceni pracovniho poméru a pii stanoveni zbyvajictho ndroku zaméstnance na
dovolenou za kalendaini rok, pokud nedoslo k ukonceni pracovniho poméru, ptijmout odlisny ptistup?

(v) Je-li odpovéd na otdzku (iv) kladnd, jaky rozdilny pFistup by mél byt pfijat?

(")  Smérnice 2003/88[ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
Ur. vést. L 299, 5. 9

Zadost o rozhodnuti o pfedbé&Zné otdzce podand Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Las Palmas de
Gran Canaria (Spanélsko) dne 7. kvétna 2014 — Tecom Mican S.L. v. Man Diesel & Turbo SE

(V& C-223[14)
(2014/C 223/12)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Las Palmas de Gran Canaria



