INFORMACE O NEZVEREJNENYCH ROZHODNUTICH

o preshrani¢nich fazich kapitalovych spole¢nosti (Ut. vést. L 310, s. 1) ve stanovené
lhateé

Vyrok

1) Reckd republika tim, ze ve stanovené lhtité neptijala pravni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady
2005/56/ES ze dne 26. ffjna 2005 o preshrani¢nich fazich kapitdlovych
spole¢nosti, nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji z ¢l. 19 prvniho
pododstavce této smérnice.

2) Recké republice se uklad4 ndhrada nékladd fizen.

Usneseni Soudniho dvora (sedmého sendtu) ze dne 24. dubna 2009 —
Koukou v. Elliniko Dimosio

(Véc C-519/08)

,Clanek 104 odst. 3 prvni pododstavec jednaciho rddu — Socidlni politika — Smérnice
1999/70/ES — Ustanoveni 5 a 8 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu
urcitou — Pracovni smlouvy na dobu urcitou ve vefejném sektoru — Po sobé jdouci
pracovni smlouvy — SniZeni obecné Grovné ochrany zaméstnanct — Opatfeni pro
piedchazeni zneuziti — Sankce — Uplny zdkaz pfemény pracovnich smluv na dobu
urcitou na smlouvy na dobu neurcitou ve vefejném sektoru — Diisledky nespravného
provedeni smérnice — Konformni vyklad*

1 Socidlni politika — Ramcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 —
Opatreni pro predchdzeni zneuZiti pouzivini po sobé jdoucich pracovnich smluv
na dobu [Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 5, bod 1, pism. a), a 8,
bod 3] (body 48, 59, 72, 81, 91, 102, 133, vyrok 1-6, 8)
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Socidlni politika — Ramcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 —
Zdkaz snizeni obecné tirovné ochrany pracovnikii v oblasti uzaviené uvedenou
dohodou (Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 5, bod 1, a 8, bod 3)
(bod 124, vyrok 7)

Predmét

Z4dost o rozhodnuti o predbézné otizce — Monomeles Protodikeio Athinon — Vyklad
ustanoveni 5 a 3 prilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové
dohodé o pracovnich pomérech na dobu uréitou uzavené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368) — Objektivni davody
ospravedlnujici neomezené obnovovani po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu
urcitou — Povinnost uzavirat takové smlouvy ulozend vnitrostatnimi pravnimi predpisy
— Zakaz prijimat provadéci pravni predpisy snizujici roven ochrany zaméstnanct —
Pojem ,snizeni*

Vyrok

1)

Ustanoveni 5 bod 1 pism. a) raimcové dohody o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené dne 18. brezna 1999 a obsazené v priloze smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS musi byt
vykldddno v tom smyslu, Ze brani pouzivani po sobé jdoucich pracovnich smluv
na dobu ur¢itou, které by bylo oddvodnéno pouze tou okolnosti, Ze je upraveno
obecnym zakonnym nebo spravnim predpisem ¢lenského statu. Naopak pojem
»objektivni divody“ ve smyslu této smérnice vyzaduje, aby pouziti tohoto
zvlastniho druhu pracovnich pomérd, ktery je stanoven ve vnitrostatni pravni
upravé, bylo odiivodnéno existenci konkrétnich skutecnosti souvisejicich
zejména s dotCenou ¢innosti a podminkami jejtho vykonu.

Ustanoveni 5 bod 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
musi byt vyklddano v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni pravni prave, jako je
pravni Uprava dotCend v ptivodnim Fizeni, ktera sice vyzaduje, aby jakoZto
opatteni, jez maji predchazet zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv, byla
dodrzena maximalni délka téchto smluv, avsak stanovi vyjimky z posledné
uvedeného omezeni co se tyce nékterych skupin zaméstnancd, pokud mohou



INFORMACE O NEZVEREJNENYCH ROZHODNUTICH

vyuzit alespon jednoho z opatfeni, jez maji predchdzet zneuziti po sobé
jdoucich pracovnich smluv vyjmenovanych ve zminéném ustanoveni.

Ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
musi byt vykladano v tom smyslu, Ze nebrani takové vnitrostatni pravni tiprave,
jako je pravni Gprava dotCend v ptivodnim fizeni, ktera stanovi jakoZto opatreni,
jez maji omezit zneuziti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou, vyplaceni
odmény za praci a odstupného, jakoz i trestni a disciplinarni sankce, pokud
podminky uplatriovéni i uc¢inné provddéni relevantnich ustanoveni vnitro-
statniho prava z nich ¢ini vhodné sankéni opatfeni proti zneuZiti po sobé
jdoucich smluv na dobu urcitou vefejnou spravou, coz je povinen oveérit
predkladajici soud.

Ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
musi byt vykladano v tom smyslu, Ze pokud vnitrostatni pravni rad doty¢ného
Clenského statu neobsahuje ve vefejném sektoru dalsi i¢innd opatreni, ktera by
zabranila a pfipadné sankcionovala zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv
na dobu ur¢itou, coz musi ovérit predkladajici soud, brani vnitrostatni pravni
upravé, jako je Gprava dotcend ve véci v pivodnim fizeni, jestlize se tato Gprava
nepouzije ratione temporis na po sobé jdouci pracovni smlouvy na dobu
urcitou, které byly uzavieny nebo obnoveny po uplynuti doby stanovené pro
provedeni smérnice 1999/70, jestlize platnost téchto smluv uplynula jiz k datu
vstupu této pravni upravy v platnost nebo v jakémkoliv okamziku v prabéhu 3
mésict predchazejicich tomuto datu.

Za okolnosti, jako jsou okolnosti dot¢ené v ptivodnim fizeni, ustanoveni 5 bod 1
ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou musi byt vykladano
v tom smyslu, Ze pokud vnitrostatni pravni rad dotceného ¢lenského statu
obsahuje v prislu$né oblasti jind ii¢inna opatreni, ktera by zabranila a pripadné
sankcionovala zneuziti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou ve smyslu
téhoz bodu 1, nebrani uplatnéni pravidla vnitrostitniho prava, které pouze ve
vefejném sektoru zcela zakazuje preménovat po sobé jdouci pracovni smlouvy
na dobu urcitou, jez je vzhledem k tomu, ze maji slouzit uspokojovani stalych
a trvalych potteb zaméstnavatele, tfeba povazovat za zneuzivajici, na pracovni
smlouvy na dobu neurcitou. Pfedkladajicimu soudu nicméné prislusi posoudit,
v jakém rozsahu podminky uplatiiovani, jakoz i ic¢inné provedeni prislusnych
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ustanoveni vnitrostatniho prava ¢ini z téchto ustanoveni vhodné opatteni, které
by predchézelo a pripadné sankcionovalo zneuziti po sobé jdoucich pracovnich
smluv na dobu urcitou vefejnou spravou.

Ustanoveni 5 bod 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
musi byt vykladdno v tom smyslu, Ze v zdsadé nebrani tomu, aby spory tykajici
se zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv ve vefejném sektoru patrily pod
vylu¢nou prislusnost spravnich soudt. Prislusi nicméné predklddajicimu
soudu, aby dbal na to, Ze bude zajisténo pravo na uc¢innou soudni ochranu
pri dodrzovani zasady efektivity a rovnocennosti.

Ustanoveni 8 bod 3 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
musi byt vykladdno v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni pravni Gprave, jako je
pravni Uprava dotcend v pivodnim fizeni, kterd za Gcelem zjisténi existence
zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu uréitou stanovi dodate¢né
podminky k tém, které jsou stanoveny star$im vnitrostitnim pravem, jako je
zejména cl. 8 odst. 3 zdkona 2112/1920 o povinném vypovidani pracovnich
smluv zaméstnanct v soukromém sektoru, jestlize se takové podminky dotykaji
omezené skupiny zaméstnancd, ktefi uzavreli smlouvu na dobu urcitou, nebo
jsou kompenzovany opatfenimi, jimiz md byt predchdzeno zneuziti pracovnich
smluv na dobu urcitou ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1 zminéné ramcové
dohody, coz prislusi ovérit predkladajicimu soudu.

Predkladajicimu soudu prislusi vylozit relevantni ustanoveni vnitrostatniho
prava pokud mozno v souladu s ustanovenim 5 bodem 1 a ustanovenim 8
bodem 3 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, jakoz
i v tomto ramci urcit, zda ustanoveni vnitrostatniho prava, jako je ¢l. 8 odst. 3
zdkona 2112/1920, musi byt pouZito na spor v puvodnim fizeni misto
nékterych dalsich ustanoveni tohoto prava.



