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P9 TA(2021)0021
Privo odpojit se

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 obsahujici doporuceni Komisi k prévu odpojit se
(2019/2181(INL))

(2021/C 456/15)

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),
— s ohledem na ¢l. 153 odst. 2 pism. b) SFEU ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. a), b) a i) této smlouvy,

— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (1),

— s ohledem na smérnici Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatfeni pro zlepseni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo v do¢asném pracovnim poméru (),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby (),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii (%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodicti a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (°),

— s ohledem na ¢lanky 23 a 31 Listiny zdkladnich prdav Evropské unie (ddle jen ,Listina®),
— s ohledem na evropsky pilif socidlnich prdv, zejména na jeho ¢lanky ¢. 5, 7, 8, 9 a 10,

— s ohledem na tmluvy a doporuceni Mezindrodn{ organizace prace (MOP), zejména na imluvu Pracovni doba (primysl)
(€. 1) z roku 1919, tmluvu Pracovni doba (obchod a kanceldie) (¢. 30) z roku 1930, doporuceni ke kolektivnimu
vyjednavéni (€. 163) z roku 1981, Umluvu o pracovnicich s povinnostmi k roding (¢. 156) z roku 1981 a souvisejici
doporuceni (€. 165) a na deklaraci k budoucnosti price pfijatou v roce 2019 u piilezitosti 100. vyroci zalozeni MOP,

— s ohledem na revidovanou Evropskou socidlni chartu Rady Evropy ze dne 3. kvétna 1996, a zejména na clanek 2
(tykajici se prava na spravedlivé pracovni podminky, vetné piiméfené pracovni doby a doby odpocinku), ¢clanek 3
(tykajici se prdva na bezpecné a zdravé pracovni podminky), ¢linek 6 (tykajici se prava na kolektivni vyjedndvani)
a ¢lanek 27 (tykajici se ochrany pracovnikd s povinnostmi k roding) této charty,

— s ohledem na ¢ldnek 24 Vseobecné deklarace lidskych prav,

— s ohledem na rdmcové dohody evropskych socidlnich partnert o praci na délku (2002) a digitalizaci (2020),
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— s ohledem na studii o posuzovani evropské pfidané hodnoty vypracovanou oddélenim pro posuzovani celoevropského
piinosu, které je soucdsti Vyzkumné sluzby Evropského parlamentu (EPRS), s ndzvem ,Pravo odpojit se” (°),

— s ohledem na zprdvu nadace Eurofound ze dne 31. Cervence 2019 s ndzvem ,Prdvo na vypnuti*,
— s ohledem na pracovni dokument nadace Eurofound s nazvem ,Pravo odpojit se ve 27 clenskych statech EU*,

— s ohledem na judikaturu Soudniho dvora Evropské unie (SDEU) tykajici se kritérii pro uréovani pracovni doby, vcetné
préace na zavolanou a pracovni pohotovosti, vyznamu doby odpocinku, pozadavkil pro méfeni pracovni doby a kritérif
pro urcovani statusu pracovnika (),

— s ohledem na rozsudek SDEU ve véci C-518/15, podle néhoz je nutné povazovat dobu pohotovosti pracovnika
nachdzejictho se doma, ktery je povinen obratem reagovat na telefondty zaméstnavatele, za ,pracovni dobu“ (%),

— s ohledem na rozsudek SDEU ve véci C-55/18, podle néhoz museji ¢lenské stity pozadovat, aby zaméstnavatelé
vytvofili systém umoziujici méfeni denni pracovni doby (°),

— s ohledem na zpravu organizace UNI Global Union s ndzvem: ,Pravo odpojit se: osvédéené postupy*,
— s ohledem na bod 17 svého usneseni ze dne 10. f{jna 2019 o zaméstnanosti a socidlnich politikdch v eurozéné ('),

— s ohledem na ¢ldnek 5 rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 28. zafi 2005 o pfijeti statutu poslanct Evropského
parlamentu (1),

— s ohledem na ¢lanky 47 a 54 jednaciho fadu,
— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A9-0246/2020),

A. vzhledem k tomu, Ze na trovni Unie neexistuje v soucasné dobé zddny konkrétni pravni pfedpis upravujici pravo
pracovnikii odpojit se od digitdlnich ndstroji, vetné informacnich a komunika¢nich technologii (IKT), pouzivanych
k pracovnim déeliim;

B. vzhledem k tomu, Ze s digitalizaci a vhodnym vyuZzivanim digitdlnich néstroji jsou pro zaméstnavatele a pracovniky
spojeny mnohé ekonomické a socidlni piinosy a vyhody, jako jsou vétsi flexibilita a autonomie, moznosti lepsi
rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a krat$i doba na dojizdéni, ale zdroven i nevyhody, nebot vedou
k fadé etickych a pravnich problémt a problému souvisejicich se zaméstndnim, jako je zvySovani pracovni zdtéze
a prodluzovani pracovni doby, ¢imz se stiraji hranice mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

C. vzhledem k tomu, Ze ¢im dél rozsifenéjsi pouzivani digitdlnich ndstroji k pracovnim tcelim vede ke kultufe ,vzdy ve
spojeni“, ,neustdle k dispozici“ a ,kdykoli na zavolanou®, coz mize neptiznivé ovlivnit zdkladni priva a spravedlivé
pracovni podminky pracovniki, véetné spravedlivého odménovéni, vymezeni pracovni doby a rovnovdhy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, bezpe¢nosti a ochrany fyzického a dusevniho zdravi pfi praci, dobrych pracovnich
podminek, ale také — kvtili neimérnému dopadu na pracovniky s pecovatelskymi povinnostmi, kterymi jsou nejéastéji

PE 642.847, Cervenec 2020; https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE[2020/642847 EPRS_BRI(2020)642847_EN.pdf
Viz mimo jiné rozsudky Soudniho dvora ze dne 5. fijna 2004, Pfeiffer a dalsi, C-397/01 az C-403/01, ECLLEU:C:2004:584, bod 93;
ze dne 7. zafi 2006, Komise v. Spojené krdlovstvi, C-484/04, ECLL:EU:C:2006:526, bod 36; ze dne 17. listopadu 2016, Betriebsrat
der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLIEU:C:2016:883, bod 27; ze dne 21. tinora 2018, Matzak, ECLIEU:C:2018:82, C-518/15, bod
66; a ze dne 14. kvétna 2019, Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18, ECLI:EU:C:2019:402, bod 60.
®) Rozsudek Soudniho dvora ze dne 21. tinora 2018, Matzak, ECLLEU:C:2018:82, C-518/15, bod 66.

() Rozsudek Soudniho dvora ze dne 14. kvétna 2019, Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18, ECLLEU:

C:2019:402, bod 60.
(") Prijaté texty, P9_TA(2019)0033.
(M Uk vést. L 262, 7.10.2005, s. 1.
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Zeny — na rovnost zen a muzs; vzhledem k tomu, Ze digitéln{ transformace by se méla fidit dodrzovanim lidskych prav
a zdkladnich prav a hodnot Unie a méla by mit pozitivni dopad na pracovniky a pracovni podminky;

D. vzhledem k tomu, Ze pouzivéani digitdlnich néstrojti po delsi dobu miize vést k niz§imu soustiedéni i ke kognitivnimu
a emo¢nimu pietizeni; vzhledem k tomu, Ze provddéni monotdnnich opakovanych pohybt a setrvavani ve statické
poloze po dlouhou dobu maze vést k prepindni svalti a k poruchdm pohybové soustavy; vzhledem k tomu, Ze
Mezindrodni agentura pro vyzkum rakoviny klasifikovala radiofrekvencni zdfeni jako potencidlné karcinogenni
vzhledem k tomu, Ze expozice radiofrekvenénimu zdfeni miize byt zvldsté rizikovéd pro téhotné Zeny;

E. vzhledem k tomu, Ze nadmérné pouzivani technologickych zafizeni maze zhorSovat jevy, jako je izolace, zavislost
na technice, nedostatek spanku, emocni vycerpdni, izkost a vyhofeni; vzhledem k tomu, Ze podle WHO je celosvétové
postizeno depresi a béznymi duSevnimi poruchami v souvislosti s praci vice nez 300 miliond lidi a 38,2 % obyvatel Unie
se kazdoro¢né potykd s dusevni poruchou;

F. vzhledem k tomu, Ze opatfeni ptijatd v dasledku krize COVID-19 zménila zptsob, jakym lidé pracuji, a poukdzala v celé
Unii na vyznam digitdlnich feSeni, mj. na vyuzivni systémil prce z domova ze strany spolecnosti, osob samostatné
vydélecné Cinnych a orgdnt vefejné spravy; vzhledem k tomu, Ze podle nadace Eurofound zacala vice neZ tietina
pracovnikdl v Unii v dob& omezen{ volného pohybu pracovat z domova, ve srovndni s 5 % lidi, ktef{ takto pracovali
bézng, a Ze se béhem této doby vyrazné zvysilo vyuzivani digitdlnich ndstroji k pracovnim déeliim; vzhledem k tomu,
ze podle nadace Eurofound uvedlo 27 % respondentt pracujicich z domova, Ze pracovali v dobé svého volna, aby splnili
pracovni pozadavky ('?); vzhledem k tomu, Ze béhem krize COVID-19 doslo k ndrtstu prace na ddlku a prace z domova
a o¢ekava se, Ze se tento druh prace bude i nadale vyuzivat vice nez pfed krizi, ¢i Ze se bude dokonce déle rozsitovat;

G. vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou zvldsté ohrozeny hospodafskymi a socidlnimi dopady krize COVID-19, které se jich
vazngji dotykaji kvtili jejich pfevlddajici nebo stdle tradi¢ni dloze pecovatelky o domdcnost a rodinu; vzhledem k tomu,
ze narist price na ddlku béhem krize COVID-19 muZze rovnéz predstavovat vétsi riziko pro mladé lidi a osoby
s peCovatelskymi povinnostmi, jako jsou rodice samozivitelé, rodiny s détmi a rodiny se zavislymi rodinnymi pfislusniky
vyZadujicimi péci; vzhledem k tomu, Ze v dobé prace na dédlku, omezeni fyzického kontaktu a omezeni volného pohybu
osob je tieba dobfe vyvazit pracovni a soukromy Zivot; vzhledem k tomu, Ze v souvislosti s pravem odpojit se by méla
byt feSena aspekty rovnosti Zen a muz;

H. vzhledem k tomu, Ze pravo odpojit je zdkladnim pravem, které je nedilnou soucdsti novych moznosti uspofddani
pracovni doby v nové digitdlni éfe; vzhledem k tomu, Ze toto pravo by se mélo povazovat za dtilezity ndstroj socidlni
politiky na tirovni Unie s cilem zajistit ochranu prav vech pracovniki; vzhledem k tomu, Ze pravo odpojit se je
obzvlasté dalezité pro nejzranitelngjsi pracovniky a pro osoby s pecovatelskymi povinnostmi;

. vzhledem k tomu, Ze technicky pokrok dale zkomplikoval sledovani a dohled na pracovisti; vzhledem k tomu, zZe
pouzivan{ digitdlnich technologif na pracovisti, které zasahuji do soukromd, je do urcité miry feseno a regulovano pouze
v nékterych ¢lenskych stitech; vzhledem k tomu, Ze v ¢lanku 8 Evropské timluvy o lidskych pravech (EULP) se uvadi, ze
,kazdy md pravo na ochranu osobnich ddajt, které se ho tykaji“; vzhledem k tomu, Ze se tento ¢linek uplatiiuje napFic
jurisdikcemi jednotlivych statti v zdjmu ochrany soukromi pracovnikti v souvislosti se zaméstnanim; vzhledem k tomu,
7e ¢lanek 8 EULP a provadéni nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) (**) by mély zajistit, aby
zaméstnanci dostdvali odpovidajici informace o rozsahu a povaze sledovani a dohledu a aby byli zaméstnavatelé povinni
odtvodnit piislusnd opatfeni a minimalizovat jejich dopad tim, Ze by zavddéli takové metody, jez budou co nejméné
zasahovat do soukromi pracovnikd;

J.  vzhledem k tomu, Ze podle studie nadace Eurofound uvedlo 27 % respondentli pracujicich z domova, Ze pracovali
v dobé svého volna, aby splnili pracovni pozadavky;

("3 https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-unleashed-the-potential-for-telework-how-are-workers-coping

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto tdajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
tdajti) (UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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1. zdtraziuje, Ze pouZivani digitdlnich nastrojti, véetné IKT, k pracovnim tcelam zvysilo pruznost, pokud jde o ¢as,
misto a zpusob, jakym lze vykonavat praci a jakym mohou byt pracovnici dosazitelni mimo jejich pracovni dobu; vzhledem
k tomu, Ze vhodné vyuZzivani digitdlnich ndstroji mizZe byt pro zaméstnavatele a pracovniky pfinosem, nebot jim
umoziuje véts{ svobodu, nezdvislost a pruznost, aby si lépe zorganizovali pracovni dobu a pracovni tkoly, stravili méné
Casu cestovanim do zaméstndni a mohli si lépe uspofadat své osobni a rodinné povinnosti, a tak dosahli lepsi rovnovéhy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem; konstatuje, Ze potteby pracovniki se znacné lisi, a v této souvislosti zdaraznuje, ze
je dilezité vytvofit jasny ramec, ktery bude soucasné podporovat osobni flexibilitu i ochranu prav pracovnikd;

2. zduraziuje, Ze neustdlé piipojeni muze v kombinaci s vysokymi ndroky na vykon zaméstndni a rostoucim
ocekavanim, ze pracovnici budou kdykoli dosazitelni, nepfiznivé ovlivnit zdkladni prava pracovnikd, rovnovahu mezi jejich
pracovnim a soukromym Zivotem a jejich fyzické a dusevni zdravi a pohodu;

3. je si védom toho, Ze Gi¢inné zaznamendvani pracovni doby miiZe pfispét k dodrzovani smluvné stanovené pracovni
doby; zduraziuje, Ze zatimco je dilezité zaznamendvat pracovni dobu, aby nedochdzelo k ptekracovani dohodnuté doby
a k porusovani zdkonem stanovenych omezent, je nutné se zabyvat i ticinnosti, nebot predpisy v této oblasti existuji pouze
v nékolika ¢lenskych statech;

4. konstatuje, Ze piibyva dikazii o tom, Ze vymezeni pracovni doby, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
urcitd flexibilita v organizaci pracovni doby i aktivni opatfeni na zlep3eni pracovnich podminek maji mimo jiné pfiznivy
dopad na fyzické a duSevni zdravi pracovniki, bezpe¢nost pfi prici a pracovni produktivitu v disledku mensi Gnavy
a stresu a vedou k vy$si mife spokojenosti se zaméstnanim, k vétsi motivaci a k nizsi mife absenci (*4);

5. jesivédom toho, Ze je dillezité, aby pracovnici i zaméstnavatelé vyuzivali digitdlni ndstroje k pracovnim ticelim fadné
a efektivng, a Ze je tieba zabranit jakémukoli porusovani prav pracovniki na spravedlivé pracovni podminky, véetné prava
na spravedlivé odménovéni, vymezeni pracovni doby a rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, jakoZ
i na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

6. domniva se, Ze preruSovani mimopracovni doby pracovnikii a prodluzovani jejich pracovni doby muze zvysit riziko
neplaceného piescasu, pracovni Gnavy a psychosocidlnich, dusevnich a fyzickych problémd, jako je uzkost, deprese,
vyhoteni a ,technostres®, a miZe mit negativni dopad na jejich bezpe¢nost a ochranu zdravi pii prci, rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a dobu odpocinku od prace;

7. bere na védomi zjisténi nadace Eurofound, podle nichZ maji pracovnici, ktef{ pravidelné pracuji z domova, dvakrat
vétsi pravdépodobnost, ze budou pracovat vice nez predepsanych maximalnich 48 hodin tydné a ze budou mezi
pracovnimi dny odpocivat méné nez piedepsanych 11 hodin, jak stanovi pravni pfedpisy Unie, nez pracovnici, ktef{ pracuji
v prostordch zaméstnavatele; poukazuje na to, Ze téméf 30 % téchto osob pracujicich na dédlku uvadi, Ze pracuji ve svém
volném case kazdy den nebo nékolikrat tydné, ve srovndni s méné nez 5 % pracovnikt z ,kanceldfi“ a Ze osoby pracujici
na dalku maji také vétsi pravdépodobnost, ze budou mit nepravidelnou pracovni dobu; zdiraziiuje, Ze v Unii roste pocet
pracovnikt pracujicich z domova, ktef{ uvadéji, ze maji dlouhou pracovni dobu nebo nemohou vyuzivat mimopracovni
doby; déle konstatuje, ze u pravidelnych pracovniki na délku je vétsi pravdépodobnost, ze budou trpét stresem
souvisejicim s praci nebo poruchami spanku, stresem a problémy vyvolanymi expozici svétlu z digitdlni obrazovky,
a konstatuje, Ze k dalsim dopadiim na zdravi pracovnikt na délku a ,vysoce mobilnich“ pracovnikd patif bolesti hlavy, o¢ni
Gnava, tinava, tizkost a muskuloskeletdlni poruchy; bere na védomi, Ze pravidelnd price z domova si maze vybrat svou dan
na fyzickém stavu pracovnikd, jelikoz pracovni mista vytvofend tGcelové doma a laptopy a dalsi vybaveni IKT nemuseji
spliovat ergonomické normy; vyzyvd Komisi a clenské stdty, aby zlepsily vyzkum a shromazdovdni tidaji a provedly
podrobné posouzeni téchto problémd; zdtraziuje, Ze vzhledem k pfedpoklidanému rozsifeni price na dilku
v dlouhodobgjsim horizontu se vyznam feSeni téchto otdzek zvysuje;

8.  poukazuje na skute¢nost, Ze prace na dalku pfispéla k zachovani nékterych pracovnich mist a podnikd béhem krize
COVID-19, avsak opakuje, ze kvtili kombinaci dlouhé pracovni doby a vyssich pozadavki muaze rovnéZ pro pracovniky
znamenat vy$$i rizika, coZ md negativni dopad na kvalitu jejich pracovni doby a rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym
zivotem i na jejich fyzické a duSevni zdravi; zdliraziiuje, Ze zvlastni obtize vznikaji v ptipadech, kdy préce neni védzdna na
konkrétni pracovisté, pfipojeni k pracovnimu prostiedi je trvalé a prace se misi s rodinnym a soukromym Zivotem;

(") Messenger, MOP, citovan ve studii o posuzovéni evropské pfidané hodnoty vypracované oddélenim pro posuzovani celoevropského
piinosu, které je soucdsti Vyzkumné sluzby Evropského parlamentu (EPRS), s ndzvem ,Prdvo odpojit se“ (PE 642.847, Cervenec
2020): https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847 EPRS_BRI(2020)642847_EN.pdf
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9.  zduraziuje, Ze pravo pracovnikd odpojit se je klicové pro ochranu jejich fyzického a dusevniho zdravi a pohody i pro
jejich ochranu pfed psychologickymi riziky; opétovné poukazuje na vyznam a piinosy provadéni posouzeni
psychosocidlnich rizik na drovni soukromych i vefejnych spolecnosti a opakuje, Ze je dilezité podporovat dusevni zdravi
a piedchdzet duSevnim poruchdm na pracovisti, coz vede k vytvéfeni lepsich podminek pro zaméstnance i zaméstnavatele;
bere na védomi, Ze pozitivni dlohu pfi zajistovani Castéjsitho a piesnéjsiho posuzovéni rizik mohou hrit vybory
pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zfizované socidlnimi partnery;

10.  pfipomind, Ze podle stavajicich pravnich predpisti a judikatury Soudniho dvora Evropské unie nemusi byt pracovnici
zaméstnavateli k dispozici neustdle a nepfetrzité a ze existuje rozdil mezi pracovni dobou, kdy pracovnik zaméstnavateli
k dispozici byt musi, a dobou mimopracovni, kdy pracovnik Zddnou povinnost zistat zaméstnavateli k dispozici nemd, a ze
pracovni pohotovost je pracovni dobou; je si vSak védom toho, Ze pravo odpojit se neni v pravnich ptedpisech Unie
vyslovné upraveno; pfipomind, Ze situace v jednotlivych clenskych statech je zna¢né odlisnd a ze fada clenskych stdtt
a socidlnich partnert uskute¢nila kroky k regulaci vyuzivani digitilnich ndstrojti k pracovnim déelim v pravnich
piedpisech, kolektivnich smlouvich nebo na obou mistech s cilem poskytnout pracovnikim a jejich rodindm zdruky
a ochranu; vyzyva Komisi a ¢lenské stity a vybizi socidlni partnery, aby si vyménovali osvédcené postupy a zajistili
koordinovany spolecny piistup ke stavajicim pracovnim podminkdm, ktery nebude mit nepfiznivé disledky pro socidlni
prava a mobilitu v rdmci Unie;

11.  vyzyva Komisi, aby vyhodnotila rizika vyplyvajici z nerespektovani prdva odpojit se, a zabyvala se jimi;

12, vyzyva clenské stity a zaméstnavatele, aby zajistili, Ze pracovnici budou o svém pravu odpojit se informovani
a budou jej moci uplatiiovat;

13.  ptipomind zvldstni potieby rtiznych odvétvi a rozdily mezi nimi, pokud jde o pravo odpojit se; vyzyva Komisi, aby
na zakladé dukladného posouzeni, fddného hodnoceni a konzultaci s ¢lenskymi stity a se socidlnimi partnery pfedloZila
ndvrh smérnice Unie o minimalnich normach a podminkach s cilem zajistit, aby pracovnici mohli své pravo odpojit se
uc¢inné uplatiiovat, a upravit vyuzivani stdvajicich a novych digitdlnich néstrojti k pracovnim tceltim, pfi¢emz zohledni
ramcovou dohodu evropskych socialnich partnert o digitalizaci, jejiZ soucasti jsou ustanoveni o pfipojeni se a odpojen se;
piipomind, Ze tato rdmcovd dohoda stanovi, Ze socidlni partnefi pfijmou do tif let provadéci ustanoveni, takze pokud by
byl legislativni ndvrh ptedlozen pfed koncem tohoto obdobi, znamenalo by to popfeni tilohy socidlnich partnerd, jak je
zakotvena v Smlouvé o fungovani EU; trvd na tom, aby jakakoli legislativni iniciativa respektovala autonomii socialnich
partnerQ na vnitrostatni tirovni, vnitrostatni kolektivni smlouvy a vnitrostdtn{ tradice a modely trhu prace a neméla vliv na
préavo sjedndvat, uzavirat a vyméhat kolektivni smlouvy v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi;

14.  vyzyvéa Komisi, aby predlozila legislativni rdmec s cilem stanovit minimalni pozadavky pro praci na dalku v celé
Unii, aby bylo zajisténo, Ze tento druh price nebude mit dopad na podminky zaméstndvani pracovnikd na délku;
zdiraziiuje, Ze by tento rdmec mél vyjasnit pracovni podminky, véetné poskytovani a pouzivani vybaveni, jako jsou
stavajici a nové digitdlni ndstroje, a odpovédnosti za né, a Ze by mél zajistit, aby byl tento druh prace vykondvan dobrovolné
a aby prdva, pracovni zdtéZ a vykonnostni normy pracovnikti na ddlku byly stejné, jako maji jini srovnatelni pracovnici;

15.  domnivé se, Ze by tato novd smérnice méla upfesnit, doplnit a plné dodrzovat pozadavky stanovené ve smérnici
2003/88/ES o nékterych aspektech tpravy pracovni doby, zejména pokud jde o nérok na placenou dovolenou, ve smérnici
(EU) 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach, ve smérnici (EU) 2019/1158 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicti a pecujicich osob a ve smérnici Rady 89/391/EHS o bezpecnosti a ochrané
zdravi zaméstnancti, zejména ty pozadavky v téchto smérnicich, které se tykaji maximdlni délky pracovni doby a minimdlni
doby odpocinku, pruzného uspofddani pracovni doby a povinnosti poskytovat informace, a neméla by mit zadné negativni
dopady na pracovniky; je pfesvédéen, Ze by novd smérnice méla nabidnout feSeni v souvislosti se stivajicimi modely,
ulohou socidlnich partnert, povinnostmi zaméstnavatelt a potiebami pracovnikd, pokud jde o organizaci jejich pracovni
doby v piipadg, ze pouzivaji digitalni ndstroje; zdtiraziluje, Ze je zdsadné dalezité, aby byla pravidla Unie spravné provedena
ve vnitrostdtnim pravu a posléze i spravné provadéna a uplatriovdna, a pfipomind, Ze na digitdlni transformaci se plné
vztahuje acquis Unie v oblasti zaméstnanosti a socidlni acquis; vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby zajistily fddné vymahdni
piedpisti prostiednictvim vnitrostatnich organd inspekce prace;
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16.  zdiraziuje, Ze pravo odpojit se umoziiuje pracovnikiim nevykondvat tikoly, ¢innosti a elektronickou komunikaci
souvisejici s praci, napiiklad vést telefonni hovory nebo psat e-maily a jiné zpravy, mimo pracovni dobu, v¢etné doby na
odpocinek, afednich svatkii a kazdoro¢ni dovolené, mateiské, otcovské a rodi¢ovské dovolené a dalsich druht dovolené,
aniz by jim za to hrozily jakékoli negativni dusledky; zdtiraziuje, Ze by méla byt zachovavana urcitd autonomie a pruznost
a dodrzovana Casova suverenita, podle niZ musi mit pracovnici moznost rozvrhnout si svou pracovni dobu v souladu se
svymi osobnimi povinnostmi, zejména povinnostmi péce o déti nebo nemocné ¢leny rodiny; zdiraziuje, Ze zvyseni
konektivity na pracovisti by nemélo vést k zddné diskriminaci nebo negativnim dasledkiim, pokud jde o ndbor nebo
kariérni postup;

17.  zdiraziuje, Ze pokrok v oblasti novych technologickych moznosti, jako je uméld inteligence, hraje klicovou tlohu
pii utvafeni pracovisté budoucnosti a pfi ocefiovani efektivity prace a nemél by vést k odlid§ténému vyuzivani digitdlnich
nastroji ani vyvoldvat obavy, pokud jde o ochranu soukromi a nepfiméfené a nezdkonné shromazdovani osobnich tidajt
a sledovani a monitorovani pracovnikl; zduraznuje, Ze by nové formy pracovist a ndstroje pro sledovani pracovni
vykonnosti, které spole¢nostem umoziuji, aby ve velkém rozsahu kontrolovaly ¢innost pracovniki, nemély byt vnimany
jako prilezitost k provadéni systematického dohledu nad zaméstnanci; vyzyvd socidlni partnery a orgdny dozoru pro
ochranu tdaji, aby zajistili, Ze veskeré ndstroje pro sledovani pracovnikd budou pouziviny pouze tehdy, bude-li to
nezbytné a pfiméfené, a aby zajistili pravo zaméstnancti na soukromi a na sebeuréeni pii jejich praci; poukazuje na to, ze
pokud maji zaméstnanci moZnost vyuzivat komunikaéni sluzby poskytované zaméstnavatelem k soukromym déelim,
nema zaméstnavatel pravo na pfistup k metadatim o komunikaci nebo k jejimu obsahu a pracovnici musi byt vyskoleni
a informovéni o zpracovéni jejich (idajd; piipomind, Ze v pracovnich vztazich nelze souhlas zaméstnance se zpracovinim
osobnich ddaju obvykle povazovat za svobodny, a tudiz neni platny, jelikoZ mezi subjektem tidajti (zaméstnancem) a jejich
spravcem (zaméstnavatelem) existuje jasnd nerovnovéha sil;

18.  pfipomind, Ze dodrzovani pracovni doby a jeji pfedvidatelnost jsou povazovany za zdkladni ndstroj k zajisténi zdravi
a bezpecnosti pracovnikti a jejich rodin v Unii;

19.  zddraziuje, ze Komise, Clenské stity, zaméstnavatelé a pracovnici musi aktivné podporovat pravo odpojit se
a vybizet k jeho uplatiovani a prosazovat efektivni, racionalni a vyvazeny pfistup k digitlnim ndstrojiim vyuZzivanym pfi
praci, jakoZ i opatfen{ na zvySovani{ povédomi a vzdélavaci a $kolici kampané tykajici se pracovni doby a prava odpojit se;
zdliraziuje vyznam rozumného vyuzivani digitdlnich ndstroji, které zajisti, Ze pravo odpojit se a vSechna dal$i prava
koncipovand k ochrané dusevniho a fyzického zdravi pracovnikd budou G¢inné uplatiiovana a stanou se aktivni slozkou
pracovni kultury v Unii;

20.  zdoraziuje, Ze by zaméstnavatelé neméli vyzadovat, aby pracovnici byli pfimo ¢i nepfimo k dispozici nebo
dosazitelni mimo jejich pracovni dobu, a Ze by spolupracovnici neméli kontaktovat své kolegy pro pracovni ticely mimo
dohodnutou pracovni dobu; pfipomind, Ze doba, po kterou je pracovnik pro zaméstnavatele k dispozici nebo dosazitelny,
se povazuje za pracovni dobu; zdaraznuje, ze vzhledem k ménici se povaze svéta prace je ¢im dél tim vice potiebné, aby
byli pracovnici plné informovani o svych pracovnich podminkéch s ohledem na uplatiiovani prava odpojit se, k cemuz by
mélo dochazet v¢as a pisemnou nebo digitdlni formou, k niz maji pracovnici snadny piistup; upozoriiuje, Ze
zaméstnavatelé musi pracovnikiim poskytovat dostate¢né informace, véetné pisemného prohldsent, o jejich pravu odpojit
se, konkrétné alespont o praktickych ujedndnich tykajicich se vypnuti digitdlnich ndstrojii pouZzivanych k pracovnim
aceltim, véetné veskerych monitorovacich ndstrojii nebo néstroji dohledu souvisejicich s praci, o zptsobu, jakym je
pracovni doba zaznamendvana, zdravotnich a bezpe¢nostnich posouzenich zaméstnavatele a o opatfenich na ochranu
pracovnikt pfed nepi{znivym zachdzenim a pro uplatiiovani prava pracovniki na ndpravu; znovu pfipomind vyznam
rovného zachdzeni s preshrani¢nimi pracovniky a vyzyvd Komisi a clenské stéty, aby zajistily, Ze pracovnici budou fadné
informovéni o jejich pravu odpojit se, a to i pfes hranice;

21.  vyzdvihuje vyznam socidlnich partnert, pokud jde o zajisténi ti¢inného uplatiiovani a prosazovani prava odpojit se
v souladu s vnitrostatnimi postupy, a podtrhuje, Ze je proto tieba zohlednit préci, kterou v tomto ohledu jiz vykonali; je
piesvédéen, Ze Clenské stity musi zajistit, aby pracovnici mohli své pravo odpojit se G¢inné uplatilovat, mimo jiné
prostiednictvim kolektivni smlouvy; vyzyvd ¢lenské stity, aby zavedly piesné a dostate¢né mechanismy s cilem zajistit
minimdlni droven ochrany v souladu s pravnimi pfedpisy Unie a prosazovani prdva odpojit se pro vSechny pracovniky;

22, vyzyva clenské stdty, aby zajistily, Ze pracovnici, ktef{ se budou dovolévat svého prava odpojit se, budou chranéni
pied viktimizaci a dalsimi negativnimi disledky a Ze budou zavedeny mechanismy pro feseni stiznosti ¢i piipadt poruseni
prava odpojit se;
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23.  zduaraziuje, Ze vSechny ¢innosti v oblasti distan¢ni odborné ptipravy a vzdélavani musi byt rovnéz zapocitavany
jako pracovni ¢innost a nesmi probihat béhem pies¢asti nebo volnych dnii bez odpovidajici ndhrady;

24.  zduraziuje vyznam podpory individudlnich Skoleni zaméfenych na zlepSeni dovednosti v oblasti IT u vSech
pracovniki, a zejména osob se zdravotnim postizenim a starSich kolegd, s cilem zajistit kvalitni a efektivni vykon jejich
prace;

25.  vyzyva Komisi, aby zahrnula pravo odpojit se do své nové strategie pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a aby
v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci vyslovné vypracovala nové psychosocidlni opatfeni a ¢innosti;

26.  74dd Komisi, aby na zdkladé ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. a), b) a i) SFEU a podle
doporuceni uvedenych v piiloze k tomuto usneseni pfedlozila ndvrh aktu o pravu odpojit se;

27.  domniva se, Ze poZadovany ndvrh nemd Zadné financni dopady;

28.  povéfuje svého predsedu, aby predal toto usneseni a pfipojend podrobnd doporuceni Komisi, Radé a parlamentim
a vldddm clenskych stata.
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PRILOHA K USNESENI:

DOPORUCENI TYKAJICI SE OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

ZNENI POZADOVANEHO LEGISLATIVNIHO NAVRHU

Névrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o pravu odpojit se

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1
pism. a), b) a i) této smlouvy,

s ohledem na névrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru (),
s ohledem na stanovisko Vyboru regiona (%),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (%),

vzhledem k témto davodim:

1) Cl. 153 odst. 1 pism. a), b) a i) Smlouvy o fungovéni Evropské unie (dale jen ,Smlouva o fungovani EU*) stanovi, Ze
Unie podporuje a dopliuje ¢innost ¢lenskych statt, pokud jde o zlepSovani pracovniho prostiedi s cilem chrénit
zdravi a bezpe¢nost pracovnikd, pracovni podminky a rovnost Zen a muzii v souvislosti s pfilezitostmi na trhu prace
a zachdzenim na pracovisti.

2) Clanek 31 Listiny zdkladnich prav Evropské unie (ddle jen ,Listina“) stanovi, ze kazdy pracovnik m4 prévo na
pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpecnost a distojnost, jakoz i prdvo na stanoveni maximalni
pfipustné pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou. Clanek 30 Listiny
stanovi pravo na ochranu v pfipadé neopravnéného propusténi a ¢lanky 20 a 21 Listiny stanovi rovnost pied
zékonem a zakazuji diskriminaci. Clinek 23 Listiny pozaduje zajisténi rovnosti Zen a muz@ ve viech oblastech
véetné zaméstndni, prace a odmény za préci.

3) Evropsky pilif socidlnich prdv stanovi, Ze bez ohledu na typ a dobu trvdni pracovnépravniho vztahu maji pracovnici
pravo na spravedlivé a rovné zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky, ze ma byt zajisténa nezbytnd flexibilita pro
zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizptsobit zméndm hospodaiské situace, Ze se maji podporovat inovativni
formy prace zajistujici kvalitni pracovni podminky a Ze se ma zamezit vzniku pracovnépravnich vztaht vedoucich
k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné prostfednictvim zdkazu zneuZivani atypickych pracovnich smluv
(zdsada ¢. 5). Evropsky pilif socidlnich prév rovnéz stanovi, Ze pracovnici maji pravo byt na zacitku svého
pracovnépravniho vztahu pisemné informovéni o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu
(zdsada €. 7), Ze pii ndvrhu a provadéni hospodaiskych a socidlnich politik a politik zaméstnanosti podle vnitrostatni
praxe maji byt konzultovani socidlni partnefi (zdsada ¢. 8), Ze rodiCe a osoby s pecovatelskymi povinnostmi maji
pravo na vhodnou dovolenou a pruzné pracovni podminky (zdsada ¢. 9) a Ze pracovnici maji pravo na zdravé,
bezpetné a dobfe uzptsobené pracovni prostfedi a na ochranu ddajt, jakoZz i pravo na takové pracovni prostiedi,
které je uzptsobeno jejich profesnim potiebdm a které jim umoznuje prodlouzit svou ucast na trhu préce (zdsada
& 10).

1 Uf veést. C...
Ut. vést. C...
) Stanovisko Evropského parlamentu ...

Py
=
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4) Tato smérnice zohlediiuje dmluvy a doporuceni Mezindrodni organizace prace s ohledem na organizaci pracovni
doby, mimo jiné zejména dmluvu Pracovni doba (préimysl) (€. 1) z roku 1919, dmluvu Pracovni doba (obchod
a kanceldte) (¢. 30) z roku 1930, doporuceni ke kolektivnimu vyjedndvani (€. 163) z roku 1981, Umluvu
o pracovnicich s povinnostmi k rodiné (€. 156) z roku 1981 a souvisejici doporuceni (¢ 165) a deklaraci
k budoucnosti prace ptijatou v roce 2019 u piilezitosti 100. vyroci zalozeni MOP.

5) Tato smérnice rovnéz zohlednuje revidovanou Evropskou socidlni chartu Rady Evropy ze dne 3. kvétna 1996,
a zejména clanek 2 (tykajici se prdva na spravedlivé pracovni podminky, véetné pfiméfené pracovni doby a doby
odpocinku), ¢lanek 3 (tykajici se prava na bezpe¢né a zdravé pracovni podminky), ¢lanek 6 (tykajici se priva na
kolektivni vyjednavani) a cldnek 27 (tykajici se ochrany pracovniki s povinnostmi k roding) této charty.

6) Clanek 24 Vseobecné deklarace lidskych prav stanovi, ze kazdy m4 pravo na odpocinek a na zotaveni, zejména také
na rozumné vymezeni pracovni doby a na pravidelnou placenou dovolenou.

7) Digitdlni ndstroje umoziiuji pracovnikim pracovat odkudkoli a kdykoli, a pokud jsou pouziviny vhodnym
zptisobem, mohou prispét ke zlepSeni rovnovdhy mezi jejich pracovnim a soukromym Zivotem, nebot jim pi
organizaci jejich soukromého zZivota poskytuji vétsi flexibilitu. Pouzivani digitdlnich néstrojti, véetné IKT,
k pracovnim tG¢elm maiZze mit nicméné také negativni dopady, napiiklad vést k tomu, Ze pracovnici budou pracovat
déle, nebot budou nuceni pracovat mimo pracovni dobu, a intenzivnéji a Ze se rozosti{ hranice mezi pracovni dobou
a volnym Casem. Nejsou-li tyto digitdlni ndstroje vyuzivany vyluéné béhem pracovni doby, mohou zasahovat do
soukromého Zzivota pracovnikd. Dosazeni zdravé rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem muze byt kvili
digitdlnim ndstrojim obzvldsté obtizné pro pracovniky s neplacenymi pecovatelskymi povinnostmi. Takové
pecovatelské povinnosti vykondvaji ¢astéji Zeny, které pracuji méné hodin v placeném zaméstndni, a mtiZe se stét, Ze
zaméstndni zcela opusti.

8) Digitalni nastroje pouzivané k pracovnim ti¢elaim mohou navic vytvaret neustaly tlak a stres, mit negativni dopad na
fyzické a duSevni zdravi a pohodu pracovnikii a vést k psychosocidlnim nebo jinym nemocem z povoldni, jako je
uzkost, deprese, vyhofeni, technostres, poruchy spanku a muskuloskeletdlni poruchy. Vsechny tyto ucinky
znamenaji stdle V€S zdtéZ pro zaméstnavatele a systémy socidlnitho pojisténi a zvysuji riziko porusovani prava
pracovnikli na pracovni podminky, které respektuji jejich zdravi a bezpe¢nost. Vzhledem k vyzvim spojenym
s vyrazné nartstajicim pouzivanim digitdlnich ndstroji k pracovnim déeliim, atypickymi pracovnépravnimi vztahy
a praci na dalku, zvlasté s ohledem na jeji rozsifeni v dasledku krize COVID-19, coZ vedlo k dal$imu pracovnimu

aby pracovnici mohli uplatiiovat své pravo odpojit se.

9) Stdle rozsifenéjsi pouZivani digitdlnich technologii pfeménilo tradi¢ni modely prace a vytvofilo kulturu ,vzdy ve
spojeni“ a ,neustdle k dispozici“. V tomto kontextu je tfeba zajistit ochranu zdkladnich prav pracovnikd, spravedlivé
pracovni podminky, véetné jejich prava na spravedlivou odménu a respektovani pracovni doby, zdravi a bezpecnost
a rovnost zen a muzd.

10)  Prévo odpojit se je pravo pracovnikll nevykondvat pracovni tikony a nevyfizovat pracovni komunikaci, jako jsou
telefonni hovory, e-maily a jiné zpravy, prostfednictvim digitdlnich ndstroji mimo pracovni dobu. Pravo odpojit se
by mélo pracovnikim mimo pracovni dobu umoZiiovat vypnout ndstroje pouzivané k prici a neodpovidat
na pozadavky zaméstnavatele, aniz by jim za to hrozily negativni dtisledky, jako propusténi ¢i jind odvetnd opatfeni.
Zaméstnavatelé by naopak neméli od pracovnikii vyzadovat, aby pracovali mimo pracovni dobu. Zaméstnavatelé by
neméli prosazovat kulturu ,vzdy ve spojeni®, kdy jsou pracovnici, ktefi se svého prava odpojit se vzdaji, jasné
upfednostiiovani pred témi, ktefi tak neucini. Pracovnici, ktef{ hldsi pfipady nedodrzovani prava odpojit se na
pracovisti, by neméli byt penalizovani.
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11)  Pravo odp0]1t se by se mélo tykat vSech pracovnikti a vSech odvétvi ve vefejné i v soukromé sféfe a mélo by byt
Gi¢inné prosazovano. Ucelem prava odpojit se je zajistit ochranu zdravi a bezpec¢nosti pracovnikii a spravedlivych
pracovnich podminek, véetné rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

12)  Na trovni Unie v soucasné dobé neexistuje zadny pravni ptedpis konkrétné upravujici pravo odpojit se a pravni
piedpisy v této oblasti se v jednotlivych clenskych stitech znacné lisi. Nicméné cilem smérnic Rady 89/391/EHS ()
a 91/383/EHS (°) je zlepsit bezpecnost a zdravi pracovnikil v pracovnim poméru na dobu neurcitou, na dobu uréitou
nebo v docasném pracovnim poméru; smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES (°) stanovuje minimaln{
bezpe¢nostni a zdravotni pozadavky na dpravu pracovni doby, vetné maximdlni povolené pracovni doby
a minimalnich dob odpocinku, které je tfeba dodrzet; cilem smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 (') je zlepSeni pracovnich podminek podporou transparentnéjsiho a pfedvidatelngjsiho zaméstndni;
a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 (¥) stanovuje minimélni pozadavky na usnadnéni sladén{
pracovniho a soukromého Zzivota pracovnikiim, ktefi jsou rodici ¢i pecujicimi osobami.

13)  Podle smérnice 2003/88/ES maji pracovnici v Unii pravo na minimalni bezpe¢nostni a zdravotni pozadavky na
tpravu pracovni doby. V tomto ohledu smérnice stanovuje denni dobu odpocinku, ptestdvky v prici, tydenni dobu
odpocinku, maximélni délku tydenni pracovni doby a dovolenou za kalendafni rok a upravuje nékteré aspekty nocni
prace, prace na smény a rozvrzeni prace. Podle ustdlené judikatury Soudniho dvora Evropské unie (SDEU) je
pracovni pohotovost, kterou vykondvd pracovnik formou osobni piitomnosti na misté uréeném svym
zaméstnavatelem, tieba v ,celém rozsahu povazovat za pracovni dobu [...] bez ohledu na okolnost, Ze dotéeny
pracovnik béhem této pracovni pohotovosti ve skutecnosti nevykondva neptetrzitou pracovni ¢innost“ (°), a doba
pracovni pohotovosti, kterou pracovnik musi trdvit doma s tim, Ze je svému zaméstnavateli k dispozici, musi byt
povazovana za pracovni dobu (*°). SDEU déle vyklddd minimalni dobu odpocinku jako ,obzvldsté dalezitd pravidla
socidlniho prava Spolecenstvi, z nichz md mit prospéch kazdy pracovnik, jelikoz jsou minimdlnim poZadavkem
nutnym k zajisténi ochrany bezpecnosti a jeho zdravi“ (*!). Smérnice 2003/88ES vsak pravo pracovnika odpojit se
vyslovné neupravuje, ani nevyzaduje, aby byli pracovnici dosazitelni mimo pracovni dobu, béhem doby odpocinku
nebo jiné mimopracovni doby, ale stanovi pravo na nepferusenou denni, tydenni a ro¢ni dobu odpocinku, béhem
niz by pracovnik nemél byt kontaktovdn. Kromé toho neexistuje zddné vyslovné ustanoveni Unie, které by
umoznovalo prosazovat pravo byt nedostupny kdykoli mimo (smluvné) dohodnutou pracovni dobu.

14)  SDEU potvrdil, Ze smérnice 89/391/EHS a 2003/88/ES uklddaji zaméstnavatelim povinnost zavést systém
umoziujici méfit délku denni pracovni doby u kazdého pracovnika, pficemz tento systém musi byt ,objektivni,
spolehlivy a ptistupny* (*?).

15)  SDEU ve své judikatufe stanovuje kritéria pro urCovani statusu pracovnika. P¥i provadéni této smérnice by se
k vykladu uvedenych kritérii ze strany SDEU mélo piihlizet. Pokud tato kritéria spliuji, spadaji do oblasti piisobnosti
této smérnice vsichni pracovnici jak v soukromém, tak ve vefejném sektoru, véetné pracovniki na zavolanou,
pracovnikii na Cdsteny uvazek, osob vykondvajicich obcasnou prdci, osob pracujicich na zdkladé poukazu,
pracovnikt platforem, stdzistG a u¢nd. Zneuzivani pravniho postaveni samostatné vydélecné ¢innych osob, jak je
vymezeno vnitrostatnim pravem, at jiZ na vnitrosttni tirovni, nebo v pfeshrani¢nich situacich, je jednou z forem
falesné hlasené prace, jez je Casto spojena s nehldsenou praci. K falesné samostatné vydéle¢né ¢innosti dochdzi

(*) Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavddéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc
pii praci (Uf. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1).
9 Smérnice Rady 91/ 383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliuji opatfeni pro zlepsem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

prici zaméstnancd v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v docasném pracovnim poméru (U. vést. L 206, 29.7.1991, s. 19).
(©) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pracovni doby
(Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).
®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym

Zivotem rodict a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (Ur. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).
() Rozsudek Soudniho dvora ze dne 5. fijna 2004, Pfeiffer a dalsi, C-397/01 az C-403/01, ECLLEU:C:2004:584, bod 93.
(') Rozsudek Soudniho dvora ze dne 21. tnora 2018, Matzak, ECLLEU:C:2018:82, C-518/15, bod 66.
(@) Rozsudek ze dne 7. za# 2006, Komise v. Spojené kralovstvi, C-484/04, ECLLEU:C:2006:526, bod 38.
(") Rozsudek Soudniho dvora ze dne 14. kvétna 2019, Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18, ECLLEU:
C:2019:402, bod 60.
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v piipadé, kdy je osoba nahldSena jako osoba samostatné vydéle¢né c¢innd, prestoze spliiuje podminky
charakteristické pro pracovnépravni vztah, za dcelem obchazeni urcitych pravnich nebo dafovych povinnosti.
Tyto osoby by mély spadat do oblasti piisobnosti této smérnice. Pii posuzovéni toho, zda v urcitém piipadé existuje
pracovnépravni vztah, by se mélo vychazet ze skutecnosti tykajicich se skute¢ného vykonu prace, nikoli z toho, jak
tento vztah popisuji jednotlivé strany. Pro acely této smérnice se pojem pracovnik vztahuje na jakéhokoli
pracovnika, ktery je v pracovnépravnim vztahu spliujicim kritéria SDEU.

16)  V poslednich desetiletich se pocet standardnich pracovnich smluv sniZil a pfevysilo je atypické ¢i pruzné uspotadani
prdce, a to zejména z diivodu digitalizace hospodafskych ¢innosti. Pro nékteré druhy atypické price existuji pravni
pfedpisy Unie. Smérnice Rady 97/81/ES13 (*) provadi ramcovou dohodu o ¢dstecném pracovnim tvazku mezi
evropskymi socidlnimi partnery a jejim déelem je zajistit odstranéni diskriminace pracovnikd na ¢aste¢ny tivazek,
zlepsit kvalitu prace na ¢astecny tvazek, usnadnit rozvoj ¢aste¢ného pracovniho tvazku na zékladé dobrovolnosti
a prispét k pruzné organizaci pracovni doby zptsobem, ktery piihlizi k potfebdm zaméstnavatell a zaméstnanctl.
Smérnice Rady 1999/70/ES (**) provddi rdmcovou dohodu o pracovnich pomérech na dobu urcitou mezi
evropskymi socidlnimi partnery a jejim ucelem je zlepsit kvalitu prdce na dobu urcitou zaji§ténim uplatriovan{
zédsady nediskriminace a zabranit zneuziti vyplyvajicimu z pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo pomérii
uzavienych na dobu uréitou. Cilem smérnice 2008/104/ES Evropského parlamentu a Rady (**), kterd byla pfijata
poté, co se evropskym socidlnim partnerim nepodafilo pFijmout rdimcovou dohodu, je zabezpecit ochranu
zaméstnancy agentur prace a zlepsit kvalitu agenturniho zaméstnavani tim, Ze se zajist{ uplatiiovan{ zdsady rovného
zachdzeni a Ze se agentury prace uznaji za zaméstnavatele, pficemz se pfihlizi k potiebé vytvofit vhodny rdmec pro
vyuzivani agenturniho zaméstndvéni s cilem i¢inné pfispét k vytvafeni pracovnich mist a k rozvoji pruznych forem
préce.

17)  Evropsti socidlni partnefi v Cervenci roku 2002 pfijali rdmcovou dohodu o préci na ddlku a v ¢ervnu roku 2020
rdimcovou dohodu o digitalizaci. Rdmcovd dohoda o digitalizaci umozZnuje stanovit opatfeni, na kterych se
dohodnou socidlni partnefi, ohledné pracovniho pfipojeni a odpojeni pracovnikil. Vzhledem k vyvoji, k némuz
doslo od pfijeti rdmcové dohody o préci na délku v roce 2002, je ziejmé, Ze je tieba tuto dohodu na drovni Unie
vyhodnotit a pijmout pravni rdmec, jenz by se tykal nékterych jejich prvk.

18)  Pojem ,zaméstnanec” je podle ¢l. 3 odst. 1 pism. a) a ¢l. 3 odst. 2 smérnice 2008/104/ES vymezen vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy. SDEU vsak ve své ustdlené judikatufe stanovuje kritéria, kterd se pouzivaji k posouzeni toho, zda
osoba m4d status zaméstnance. Konkrétné stanovuje, Ze rozhodujici je, zda ,urcitd osoba vykondva ve prospéch jiné
osoby a pod jejim vedenim ¢innosti, za které pobird odménu*, a Ze ,pravni kvalifikace podle vnitrostatniho prava,
forma tohoto vztahu ani povaha pravniho vztahu mezi témito dvéma osobami nejsou v tomto ohledu urcujici“ (*°).

19)  Neékteré clenské staty jiz podnikly kroky k pravni tipravé prava odpojit se u zaméstnanct, kteff vyuzivaji digitdlnich
ndstroji k pracovnim tceliim. Dalsi ¢lenské staty pouzivani digitdlnich ndstroji k pracovnim ticelam podporuji, aniz
by se konkrétné zabyvaly riziky, jez jsou s nim spojend, téeti skupina ¢lenskych statl na pouzivani digitalnich
ndstroju uplatiiuje obecné pravni predpisy a ¢tvrtd skupina statti pro néj zvldstni pravni Gpravu nemad (7). Opatieni
v této oblasti na drovni Unie by zajistilo minimalni pozadavky na ochranu vSech pracovnikt v Unii, ktef{ pouzivaji
digitdlni ndstroje k pracovnim tcelim, konkrétné jejich zékladnich prdv s ohledem na spravedlivé pracovni
podminky.

20)  Ucelem této smérnice je zlepsit pracovni podminky pro viechny pracovniky stanovenim minimélnich pozadavki na
pravo odpojit se. Tato smérnice by méla byt provadéna zptisobem, ktery bude v plné mife dodrzovat pozadavky
stanovené ve smérnicich 89/391/EHS, 2003/88/ES, (EU) 2019/1152 a (EU) 2019/1158, a neméla by mit zadny
negativni dopad na pracovniky.

() Smérnice Rady 97/81ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o Cistecném pracovnim tGvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ut. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).

() Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdimcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést. L 175, 10.7.1999, s. 43).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavan{ (Uf. vést. L 327,
5.12.2008, s. 9).

(') Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. listopadu 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883, bod 27.

(") Eurofound.
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21)  Praktickd opatfeni pro vykon prava pracovnikii odpojit se a provadéni tohoto prava zaméstnavatelem by mélo byt
mozné schvilit prostfednictvim kolektivni smlouvy uzaviené mezi socidlnimi partnery nebo na trovni podniku
zaméstnavatele. Clenské stity by mély napi. prostiednictvim vnitrostdtnich organi inspekce prace zajistit, aby
zaméstnavatelé pracovnikiim poskytovali prohldSeni, v némz tato praktickd opatfeni stanovi.

22)  Clenské staty by mély zajistit, aby zaméstnavatelé zavedli objektivni, spolehlivy a piistupny systém umoziujici méfit
délku denni pracovni doby kazdého pracovnika v souladu s judikaturou SDEU, zejména s jeho rozsudkem ze dne
14. kvétna 2019, Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18 (*9).

23)  Nezdvislost socidlnich partnerii by méla byt respektovana. Clenské stity by mély socidlni partnery podporovat pfi
uzavirdni kolektivnich smluv za Géelem provadéni této smérnice.

24)  Clenské stéty by mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi zajistit G¢inné zapojeni socidlnich
partnert a podpofit a posilit socidlni dialog za Gicelem provadéni této smérnice. V zdjmu tohoto cile by ¢lenské staty
mély zajistit, aby byl po konzultaci se socidlnimi partnery na piislusné trovni stanoven minimdlni soubor
pracovnich podminek, ktery pracovnikim umozni uplathovat své pravo odpojit se. Clenské stity by mély mit
moznost povéfit v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi provadénim této smérnice socidlni
partnery, aby byl tento minimalni soubor pracovnich podminek stanoven nebo doplnén.

25)  Odchylky od pozadavku na provadéni prava odpojit se by mély byt umoznény pouze za vyjimecnych okolnosti,
napf. pii zdsahu vy$$i moci ¢i v jinych nouzovych situacich, a to za podminky, Ze zaméstnavatel kazdému
dotéenému pracovnikovi poskytne pisemné zdiivodnéni, ve kterém potebu této odchylky dolozi. Minimélni soubor
pracovnich podminek, kterymi se provadi pravo odpojit se, by mél stanovit kritéria pro tyto odchylky a pro uréeni
nahrady za jakoukoli praci vykonanou mimo pracovni dobu. Tato ndhrada by méla zajistit, aby byl dodrzen celkovy
cil zajisténi zdravi a bezpecnosti pracovnika.

26)  Pracovnici, ktef{ uplatiiuji svd prava stanovend touto smérnici, by méli byt chranéni pred jakymikoli nepifiznivymi
nasledky, v¢etné propusténi ¢i jinych odvetnych opatfeni. Tito pracovnici by také méli byt chrdnéni pied
diskriminaénimi opatfenimi, jako je ztrita pfjmu nebo moznosti povyseni.

27)  Pracovnici by méli pozivat odpovidajici a rychlé soudni a spravni ochrany pted jakymkoli nepfiznivym zachdzenim
v reakci na uplatnéni nebo pokus o uplatnéni prav stanovenych touto smérnici, véetné prava na ndpravu a prava na
zahdjeni spravniho nebo soudniho fizeni za Gcelem zajisténi souladu s touto smérnici.

28)  Clenské stity by mély v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
stanovit opatfeni pro provadéni prava odpojit se stanoveného touto smérnici. Clenské staty by mély stanovit ic¢inné,
pfiméfené a odrazujici sankce za poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

29)  Dukazni bfemeno pfi dokazovéni, Ze nedoslo k propusténi nebo rovnocennym nepfiznivym dtsledkam z toho
dtivodu, ze pracovnik uplatnil nebo se pokusil uplatnit své pravo odpojit se, by mél nést zaméstnavatel, predlozi-li
pracovnik soudu nebo jinému piislusnému orgdnu skute¢nosti nasvéd¢ujici tomu, Ze byl propustén nebo vystaven
nepifznivym dasledkim z téchto divodi.

30)  Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a nezasahuje tudiz do prdva clenskych sttt pfijmout nebo zachovat
piznivéjsi ustanoveni. Tato smérnice a jeji provadéni by nemély byt platnym diavodem pro snizeni obecné tirovné
ochrany poskytované pracovnikiim v oblasti ptisobnosti této smérnice.

31)  Komise by méla pfezkoumat provadéni této smérnice s cilem monitorovat a zajistit jeji dodrzovani. Za timto tcelem
by ¢lenské staty mély Komisi pfedklddat pravidelné zpravy.

32)  Pro vyhodnoceni dopadu této smérnice by méla Komise spolu s ¢lenskymi stity nadile pokracovat ve vzdjemné
spolupréci, za podpory orgdnu ELA, s cilem vypracovat srovnatelné statistiky a tidaje o provadéni prav stanovenych
touto smérnici.

("®)  Rozsudek Soudniho dvora ze dne 14. kvétna 2019, Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO), C-55/18, ECLLEU:
C:2019:402.
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33)  Jelikoz cile této smérnice, jimzZ je stanoveni vhodnych zdruk pro prosazovani prava odpojit se v Unii, nemtize byt
dosazeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale spiSe jej z davodu jeho rozsahu a G¢inkd maze byt lépe dosazeno na
trovni Unie, miZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢ldnku nepfekracuje tato smérnice
ramec toho, co je nezbytné k dosazeni tohoto cile,

PRIJALY TUTO SMERNICE:
Cldnek 1
Pfedmét a rozsah piisobnosti
1. Tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky, které umozni pracovnikiim vyuzivajicim digitdlni ndstroje, véetné IKT,
k pracovnim tcelim, aby uplatiiovali své privo odpojit se, a zajisti, aby zaméstnavatelé toto pravo svych pracovniki

dodrzovali. Vztahuje se na viechna odvétvi ve vefejné i v soukromé sféfe a na vSechny pracovniky bez ohledu na jejich
status a uspofadani prace.

2. Tato smérnice upfesiiuje a dopliuje smérnice 89/391/EHS, 2003/88/ES, (EU) 2019/1152 a (EU) 2019/1158 pro
tGcely uvedené v odstavci 1, aniz jsou dotéeny pozadavky stanovené v uvedenych smérnicich.

Cldnek 2

Definice
Pro Géely této smérnice se rozumi:

1) ,odpojenim se“ nevykondvani pracovnich tikont a nevyfizovani pracovni komunikace prostfednictvim digitdlnich
néstrojii mimo pracovni dobu, a to pfimo ¢ nepfimo;

2) ,pracovni dobou* pracovni doba ve smyslu ¢l. 2 bodu 1 smérnice 2003/88|ES.
Cldnek 3
Privo odpojit se

1. Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé pfijali nutnd opatieni s cilem poskytnout pracovnikéim moznost uplatiovat
jejich pravo odpojit se.

2. Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatelé zavedli objektivni, spolehlivy a piistupny systém umoziiujici méfit délku
denni pracovni doby kazdého pracovnika v souladu s pravem pracovnikii na soukromi a na ochranu osobnich tdaj.

Pracovnici maji moznost obdrzet na Zddost zdznam své pracovni doby.

3. Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatelé provadéli pravo odpojit se spravedlivym, zdkonnym a transparentnim
zpusobem.

Cldnek 4

Opatfeni provadéjici privo odpojit se

1. Clenské staty zajisti, aby byla po konzultaci se socidlnimi partnery na piislusné Grovni stanovena podrobna opatfen,
kterd pracovnikiim umozni uplatiiovat své pravo odpojit se, a aby zaméstnavatelé toto pravo provadéli spravedlivym
a transparentnim zptisobem. Clenské stity za timto ticelem zajisti alespoil ndsledujici pracovni podminky:

a) praktickd ujedndni tykajici se vypnuti digitdlnich ndstroji vyuzivanych k pracovnim ucelim, véetné veskerych
monitorovacich ndstroji, které souviseji s pracf;

b) systém pro méfeni délky pracovni doby;

¢) zdravotni a bezpecnostni posouzeni s ohledem na pravo odpojit se, véetné hodnoceni psychosocidlnich rizik;

d) kritéria pro uplatnéni jakékoli odchylky od pozadavku, aby zaméstnavatelé provadéli pravo pracovniki odpojit se;

e) v pifpadé odchylky podle pismene d) kritéria pro urceni zptisobu vypoctu ndhrady za praci vykonanou mimo pracovni

dobu v souladu se smérnicemi 89/391/EHS, 2003/88/ES, (EU) 2019/1152 a (EU) 2019/1158 a s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi;
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f) opatfeni na zvySovani povédomi, véetné $koleni na pracovisti, kterd provedou zaméstnavatelé s ohledem na pracovni
podminky podle tohoto odstavce.

Jakakoli odchylka podle prvniho pododstavce pism. d) je umoznéna pouze ve vyjime¢nych situacich, napf. pti zdsahu vyssi
moci ¢i v jinych nouzovych situacich, a to pod podminkou, Ze zaméstnavatel kazdému dotéenému pracovnikovi pfi
kazdém uplatnéni této odchylky poskytne pisemné zdivodnéni, ve kterém dolozi potiebu tohoto kroku.

2. Clenské staty mohou v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi povéfit socidlni partnery, aby na
vnitrostdtni, regiondlni ¢i odvétvové trovni nebo na trovni zaméstnavatele uzavieli kolektivni smlouvy zajistujici nebo
doplaujici pracovni podminky podle odstavce 1.

3. Clenské stty zajisti, aby pracovnici, na které se nevztahuje kolektivni smlouva podle odstavce 2, pozivali ochrany
podle této smérnice.
Cldnek 5
Ochrana pied nepfiznivym zachdzenim

1. Clenské stéty zajisti, aby byla zakdzdna diskriminace, méné pfiznivé zachdzeni, propousténi a jind nepfizniva opatfeni
ze strany zaméstnavateld z divodu, ze pracovnik uplatnil nebo se pokusil uplatnit své pravo odpojit se.

2. Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatelé chrénili pracovniky, véetné zdstupc pracovniksi, pred jakymkoli
nepfiznivym zachdzenim nebo pred nepfiznivymi ndsledky v disledku stiZnosti podané zaméstnavateli nebo v dusledku
jakéhokoli F{zeni zahdjeného s cilem vymahat dodrzeni prav stanovenych v této smérnici.

3. Clenské staty zajisti, aby v piipadech, kdy pracovnici, ktef{ se domnivaji, ze byli propusténi nebo se stali obéti jiného
neptiznivého zachdzeni z divodu, Ze uplatnili nebo se pokusili uplatnit své pravo odpojit se, a predlozili soudu nebo
jinému pFislusnému orgdnu skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze k takovému propusténi ¢ jinému nepfiznivému zachdzeni
doslo z téchto davodu, piislusi zaméstnavateli, aby prokdzal, Ze se propusténi ¢i jiné nepiiznivé zachdzeni zaklddalo na
jinych divodech.

4. Odstavec 3 nebrani ¢lenskym stattim zavést pravidla dokazovani, kterd jsou pro pracovniky ptiznivejsi.

5. Clenské stdty nemusi uplatfiovat odstavec 3 na fizeni, v nichZ zjistovani skutkového stavu pfislusi soudu nebo
piislusnému organu.
6.  Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi jinak.

Cldnek 6

Pravo na ndpravu

1. Clenské stty zajisti, aby pracovnici, jejichz pravo odpojit se je porusovédno, méli piistup k rychlému, Geinnému
a nestrannému feSeni sporti a pravo na ndpravu v piipadé poruseni jejich prav vyplyvajicich z této smérnice.

2. Clenské stity mohou odborovym organizacim nebo jinym zdstupctim pracovnikéi umoznit, aby se jménem dotéenych
pracovniki nebo na jejich podporu a s jejich souhlasem zapojili do spravniho fizeni s cilem zajistit dodrzovani ¢i
prosazovani této smérnice.

Clanek 7

Povinnost poskytovat informace

Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatelé pisemné poskytovali kazdému pracovnikovi jasné, dostate¢né a adekvétni
informace o jeho pravu odpojit se, mimo jiné formou prohldseni, v némz budou stanoveny podminky jakychkoli platnych
kolektivnich smluv nebo jinych dohod. Tyto informace musi obsahovat alespon:

a) praktickd ujedndni tykajici se vypnuti digitdlnich ndstroji vyuzivanych k pracovnim udceliim, véetné veskerych
monitorovacich nastroji, které souviseji s praci, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 1 pism. a);

b) systém pro méfeni délky pracovni doby, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 1 pism. b);

¢) zdravotni a bezpe¢nostni posouzeni zaméstnavatele s ohledem na pravo odpojit se, véetné hodnoceni psychosocidlnich
rizik, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 1 pism. c);
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d) kritéria pro uplatnéni jakékoli odchylky od pozadavku, aby zaméstnavatelé provadéli pravo odpojit se, a veskerd kritéria
pro uréeni nédhrady za praci vykonanou mimo pracovni dobu, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 1 pism. d) a e);

e) opatfeni zaméstnavatele na zvy$ovani povédomi, véetné skoleni na pracovisti, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 1 pism. f);
f) opatfeni na ochranu pracovnikii pfed nepiiznivym zachdzenim v souladu s clinkem 5;
g) opatfeni pro uplatiiovani prdva pracovnikd na ndpravu v souladu s ¢ldnkem 6.

Cldnek 8

Sankce

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostdtnich piedpisti pijatych na zdkladé této smérnice nebo pifslusnych jiz
platnych pfedpist tykajicich se prav, kterd spadaji do oblasti ptisobnosti této smérnice, a p¥ijmou veskera opateni nezbytna
k zajisténi jejich uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt G¢inné, piiméfené a odrazujici. Clenské stity tyto sankce
a opatfeni ozndmi Komisi do ... [dva roky po vstupu této smérnice v platnost] a neprodlené ji ozndmi vSechny jejich
nasledné zmény.

Cldnek 9
Uroveii ochrany

1. Tato smérnice neni platnym diavodem ke sniZeni obecné trovné ochrany jiz poskytované pracovnikim v ¢lenskych
statech.

2. Tato smérnice se nedotykd prava ¢lenskych statt uplatiiovat nebo pijimat pravni nebo spravni pfedpisy, které jsou

pro pracovniky piznivéjsi, nebo podporovat ¢ umoznovat uplatiovani kolektivnich smluv, které jsou pro pracovniky
piznivejsi.

3. Touto smérnici nejsou dotCena Zadnd jind prava, jez pracovnikiim pfizndvaji jiné pravni akty Unie.

Cldnek 10

Podéavani zprav, hodnoceni a pfezkum priva odpojit se

1. Do ... [pétlet po vstupu této smérnice v platnost] a poté kazdé dva roky predloz1 ¢lenské staty Komisi zpravu o viech
relevantnich informacich tykajicich se praktického provadéni a uplatiovani této smérnice, jakoZ i ukazatelti hodnoceni
provadécich postuptt prava odpojit se, ve které uvedou piislusnd stanoviska vnitrostatnich socidlnich partnert.

2. Na zdkladé informaci poskytnutych ¢lenskymi stity podle odstavce 1 Komise do ... [$est let po vstupu této smérnice
v platnost] a poté kazdé dva roky predlozi Evropskému parlamentu a Radé zpravu o provddéni a uplatiiovéni této smérnice
a zvazi, zda jsou zapotiebi dalsi opatfeni, v¢etné pfipadnych zmén této smérnice.

Cldnek 11

Provedeni ve vnitrostitnim privu

1. Clenské stity do ... [dva roky po vstupu této smérnice v platnost] piijmou a zvefejni prévni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tyto piedpisy pouziji ode dne ... [tii roky po vstupu této smérnice v platnost].

Uvedené predpisy prijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pi
jejich dfednim vyhlaSeni. Zpasob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Po vstupu této smérnice v platnost uvédomi ¢lenské stity Komisi véas o vSech nédvrzich pravnich nebo sprévnich
piedpist, které hodlaji pfijmout v oblasti piisobnosti této smérnice, aby se k nim Komise mohla vyjadfit.
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3. Vsouladu s ¢l. 153 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU mohou ¢lenské staty provedenim této smérnice poveéfit socidlni
partnery, a to na jejich spole¢nou zddost, avak za ptedpokladu, Ze zajisti, aby tato smérnice byla dodrzovana.
Cldnek 12
Osobni ddaje

Zaméstnavatelé zpracovavaji osobni tdaje podle ¢l. 4 odst. 1 pism. a) a b) této smérnice pouze za Gcelem zaznamenani
pracovni doby jednotlivych pracovnikti. Nesméji tyto tdaje zpracovavat za zddnym jinym tcelem. Osobni ddaje se
zpracovavaji v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (') a se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2002/58/ES (*°).

Cldnek 13
Vstup v platnost
Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 14

Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statam.
V... dne ...
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné

(") Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto tdajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
tdajii) (UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

(*)  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/58ES ze dne 12. Cervence 2002 o zpracovani osobnich tidaji a ochrané soukromi
v odvétvi elektronickych komunikaci (smérnice o soukromi a elektronickych komunikacich) (Uf. vést. L 201, 31.7.2002, s. 37).
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