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Tyto pokyny jsou Cisté informativni a nedopliiuji Dohodu o vystoupeni Spojeného krdlovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska z Evropské
unie a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii.

PrestozZe tyto pokyny byly vypracovdny zaméstnanci Evropské komise, ndzory v nich uvedené by nemély byt vykldddny jako oficidlni postoj
Evropské komise.

Obecnym cilem druhé ¢asti Dohody o vystoupeni Spojeného krdlovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska z Evropské unie a Evropského
spolecenstvi pro atomovou energii (dale jen ,dohoda“) je ochranit prava ob¢anti vyplyvajici z prava Evropské unie (EU), kterd
vyuZivaji ob¢ané Evropské unie pobyvajici nebo pracujici ve Spojeném krélovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska (ddle jen
,Spojené krélovstvi“) a statni ptislusnici Spojeného kralovstvi pobyvajici nebo pracujici v EU a jejich rodinni piislusnici do
konce pfechodného obdobi stanoveného v dohodé, a poskytnout za timto G¢elem G¢inné, vymahatelné a nediskrimina¢ni
zaruky.

1. HLAVA I - OBECNA USTANOVEN{

Clanky 9, 10 a 11 dohody spole¢né urcuji osobni a izemni plisobnost pro tcely pouziti ¢sti druhé hlavy Il dohody, kterd
se tykd prav a povinnosti spojenych s pobytem, povoleni k pobytu, prav pracovnikd a osob samostatné vydélecné ¢innych
a odbornych kvalifikaci (hlava III, ktera se tyka koordinace systému socidlniho zabezpeceni, mé vlastni osobni plisobnost).

Hlava II dohody se vztahuje na ob¢any EU a statni piislusniky Spojeného krélovstvi, ktefi pfed koncem prechodného
obdobi vyuzivali své pravo na pobyt nebo vykon prace v souladu s pravem Unie a ¢ini tak nadéle i po skonceni tohoto
obdobf, jakozZ i na jejich rodinné p¥islusniky.

Definice ob¢ana EU a stétniho pfislusnika Spojeného kralovstvi stanovi ¢l. 2 pism. c) a d) dohody.

Odkazy na prdva nebo pravidla Unie tykajici se volného pohybu v téchto pokynech zahrnuji prava podle: clanka 21, 45
a 49 Smlouvy o fungovdni Evropské unie (SFEU), smérnice 2004/38/ES o prdvu ob¢anti Unie a jejich rodinnych
piisludnikd svobodné se pohybovat a pobyvat na tzemi clenskych statd (smérnice 2004/38/ES) a nafizeni (EU)
¢.492/2011 o volném pohybu pracovnikd uvnitf Unie (nafizeni (EU) ¢. 492/2011).
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1.1. Clinek 9 — Definice
1.1.1.  Ustanoveni cl. 9 pism. a): rodinni pFislusnici

1.1.1.1. Ustanoveni ¢l. 9 pism. a) bodu i): ,nejbliz§i“ rodinni pFislu§nici

,Nejblizsi“ rodinni piislusnici se vymezuji odkazem na ¢l. 2 odst. 2 smérnice 2004/38/ES. Toto ustanoveni se pouZije
rovnéz na rodinné piislusniky zaméstnancti a osob samostatné vydéle¢né ¢innych, véetné pfeshrani¢nich pracovnikil
(spojené véci C-401/15 az C-403/15 Depesme a Kerrou).

Jako je tomu podle unijniho prava, nepozivaji rodinni piislusnici ob¢anti Unie v zdsadé nezdvislého priva svobodné se
pohybovat a pobyvat na tizemi{ Unie (pokud nejsou sami obcany EU nebo neziskali nezdvislé pravo pobytu v disledku
svého vztahu s obcanem EU, ktery je zdrojem jejich prava na volny pohyb). Ve stejném duchu nepozivaji rodinni
piislusnici prav vyplyvajicich z dohody, aniz by tato prava byla odvozena od nositele prav — osoby, na niz se vztahuje
¢l. 10 odst. 1 pism. a) az d) dohody.

Jedinou vyjimkou jsou rodinni p¥islusnici, na néz se vztahuje ¢l. 10 odst. 1 pism. f) a kteif na konci pfechodného obdobi
,nezavisle® pobyvali v hostitelském stdt€, nebot jejich pravo pobytu podle préva Unie v tomto okamziku jiz nebylo
podminéno tim, Ze jsou nadéle rodinnymi pfislusniky ob¢ana EU, ktery v soucasnosti v hostitelském staté vyuziva prava
vyplyvajici ze Smluv.

1.1.1.2. Ustanoveni ¢l. 9 pism. a) bodu ii): stdtni pFislu§nici tfetich zemi, ktefi pecuji
o vyzivovaného ob¢ana EU

Soudni dviir Evropské unie (SDEU) uznal, Ze v urcitych situacich by mély mit pravo pobytu i jiné osoby, zejména pokud je
piitomnost takovych osob skute¢né potiebnd k tomu, aby mohli obcané EU pozivat prava pobytu podle priva Unie.

Nejrelevantnéjsim piikladem je nezletily mobilni ob¢an EU s rodi¢em, jenZ je stitnim piislusnikem zemé mimo EU.
Zatimco pravo pobytu ob¢ana EU je podle prava Unie zfejmé, rodi¢, jimZ je obc¢an EU vyZzivovan, nespadd do plisobnosti
¢l. 2 odst. 2 pism. d) smérnice 2004/38/ES, které se vztahuje na rodiCe vyZivované obcanem EU (zde je tomu naopak).
SDEU ve véci C-200/02 Chen rozhodl, Ze takovyto rodi¢ ma pravo pobytu v hostitelském stdté, aby se podpofilo pravo
pobytu nezletilého ditéte z EU.

Ustanoveni ¢l. 9 pism. a) bodu ii) jde nad rdmec odkazu na osoby, které o dité skutecné pecuji, jejz uplatnil SDEU ve véci
Chen (kde se jednalo pouze o pobyt matky ditéte), a je koncipovano otevienéjsim zpiisobem tak, aby se mohlo vztahovat

i na jiné osoby nezZ na ty, které o dité skutecné pecuji (napiiklad také na nezletilé sourozence, ktefi s nezletilym obcanem
EU sdili tutéz osobu (osoby), ktera (které) o né skute¢né pecuje (pecuji)).

1.1.2.  Ustanoveni &l. 9 odst. b): pieshranicni pracovnici

Preshrani¢ni pracovnici jsou osoby, na néZ se vztahuje definice SDEU pro ,pracovniky* a které zdroveri ve staté, v némz jsou
~pracovniky*, nepobyvaji za podminky stanovené v ¢lanku 13 dohody.

Vztahuje se jak na pfeshrani¢ni pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci (cldnek 45 SFEU), tak na ty, ktef jsou osobami
samostatné vydéle¢né cinnymi (clanek 49 SFEU) (viz véc C-363/89 Roux a pokyny k ¢lankiim 24 a 25).

1.1.2.1. Definice zaméstnance nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
Primdrni ani sekunddrni pravo Unie definici pojmu ,pracovnik” ani ,0osoba samostatné vydéle¢né ¢innd“ neuvadi.

Podle judikatury SDEU md pojem ,pracovnik® pro téely svobody pohybu v Unii zvldstn{ vyznam (napiiklad véc C-66/85
Lawrie-Blum) a musi se u néj uplatnit iroky vyklad (véc C-139/85 Kempf).

Nelze zde pouzit odli$né vnitrostdtni definice (napf. definice pracovnika ve vnitrostatnich pracovnépravnich predpisech),
které by byly restriktivngjsi.

SDEU vymezil ,zaméstnance* jako ,,0sobu, kterd za odménu vykonava skute¢nou a efektivni praci pod vedenim jiné osoby,
s vyjimkou téch ¢innosti, které jsou natolik omezené, Ze jsou Cisté okrajové a vedlejsi“ (véci C-138/02 Collins, C-456/02
Trojani nebo C-46/12 LN).
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Zékladni rysy pracovniho poméru jsou nésledujici:

— osoba po urcitou dobu vykondvé ¢innosti (viz napiiklad véci C-139/85 Kempf, C-344/87 Bettray, C-171/88 Rinner-
Kiihn, C-1/97 Birden, C-102/88 Ruzius-Wilbrink)

— pro jinou osobu a pod jejim vedenim (véci C-152/73 Sotgiu, C-196/87 Steymann, C-344/87 Bettray, C-151/04 Nadin),

— a to za odménu (viz napiiklad véci C-196/87 Steymann, C-344/87 Bettray, C-27/91 Hostellerie Le Manoir, C-270/13
Haralambidis).

vvvvvv

podiizenosti je charakterizovana tim, Ze volbu ¢innosti, odménu a pracovni podminky urCuje zaméstnavatel (véc C-
268/99 Jany).

1.1.3.  Ustanoveni cl. 9 pism. c): hostitelsky stdt

Toto ustanoveni rozliSuje mezi ob¢any EU a stdtnimi piislusniky Spojeného krélovstvi. Hostitelsky stit je pro kazdou
z obou skupin vymezen odlisné.

V piipadé statnich p¥islusniki Spojeného krélovstvi je hostitelskym stitem ¢lensky stdt EU ve smyslu ¢l. 2 pism. b) dohody,
v némz vyuZivaji své pravo pobytu podle pravidel Unie tykajicich se volného pohybu. Spojené kralovstvi se pro sttni
piislusniky Spojeného kralovstvi hostitelskym stitem podle dohody stit nemtize — to znamend, Ze na stitni piislusniky
Spojeného kralovstvi, ktefi ve Spojeném krélovstvi pfed koncem prechodného obdobi pobyvali v souladu s pravy podle
préava Unie (na zdkladé judikatury vychdzejici z rozsudki SDEU ve vécech C-34/09 Ruiz Zambrano nebo C-370/90 Singh),
se dohoda ad personam nevztahuje.

V ptipadé ob¢anti EU je hostitelskym stdtem Spojené kralovstvi ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 dohody. Na ob¢any EU se dohoda ad
personam nevztahuje v Zadném clenském stdté EU bez ohledu na to, zda se jednd o ¢lensky stit, jehoZ jsou statnimi
pfislusniky, nebo nikoliv.

1.1.3.1. ,VyutZivali své prdvo na pobyt v souladu s prdvem Unie®

VyuZivani prava na pobyt znamend, ze ob¢an EU nebo stdtni pfislusnik Spojeného kralovstvi pfed koncem pfechodného
obdobi opravnéné pobyva v hostitelském staté v souladu s pravnimi pfedpisy Unie o volném pohybu.

Jsou zahrnuty vSechny mozné situace, kdy pravo pobytu vyplyvd z pravidel Unie tykajicich se volného pohybu.

Pat#{ sem pravo pobytu bez ohledu na to, zda se jednd o pravo trvalého pobytu, bez ohledu na délku jeho trvani (dostacuje
napf. piijezd do hostitelského stitu jeden tyden pted koncem pfechodného obdobi a pobyt v ném jakozto uchazec
o zaméstnani podle ¢lanku 45 SFEU) a bez ohledu na to, v jakém postaveni jsou tato prava vyuZivana (jako zaméstnanec,
osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, student, uchaze¢ o zaméstndn{ atd.).

Je dostacujici, Ze pravo pobytu bylo vyuZivino v souladu s podminkami, které pro pravo pobytu stanovi pravo EU (véc C-
162/09 Lassal nebo spojené véci C-424 a 425/10 Ziolkowski a Szeja).

V souladu s pravem Unie neni podminkou oprdvnéného pobytu povoleni k pobytu, nebot podle prdva Unie je privo
pobytu ob¢antim EU pfizndno piimo Smlouvou a nezdvisi na splnéni spravnich postupii (11. bod odiivodnéni smérnice
2004/38/ES). Povoleni k pobytu vydané podle priva Unie naopak samo o sobé neznamend, Ze pobyt je v souladu
s pravem Unie (véc C-325/09 Dias).

1.1.3.2. ,Pfed koncem pfechodného obdobi a ddle v ném pobyvajii po jeho skon¢eni®

Tyto pojmy, které je tfeba vyklddat spolecné, obsahuji casovou podminku, Ze pobyt v souladu s pravem Unie lze pro téely
druhé ¢asti dohody zohlednit, pouze pokud je tento pobyt na konci pfechodného obdobi (31. prosince 2020) ,nepfetrzity*.

Pravidla tykajici se nepfetrzitosti pobytu dale upravuje ¢linek 11 dohody.

doby pobytu, které zacinaji az po skonceni pfechodného obdobi, zohlednit nelze.
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1.1.4.  Ustanoveni cl. 9 pism. d): stdt vykonu prdce
Stat vykonu prace je relevantni pouze pro tGcely uréeni tzemniho rozsahu prav pfeshrani¢nich pracovnikd.

Osoby, které pobyvaji ve staté, v némz pracuji, se nepovaZzuji za pfeshrani¢n{ pracovniky.

1.1.5.  Ustanoveni ¢l. 9 pism. €): prava péce o dité

Vyraz ,prava péce o dité“ je vymezen odkazem na ¢l. 2 odst. 9 nafizeni Rady (ES) ¢. 2201/2003 o pfislunosti a uznavani
a vykonu rozhodnuti ve vécech manzelskych a ve vécech rodi¢ovské zodpovédnosti (nafizeni Brusel Ila).

Toto ustanoveni zahrnuje prava péce o dité vyplyvajici ze soudniho rozhodnuti, ziskana ze zdkona nebo na zdkladé pravné
zdvazné dohody.

1.2. Clinek 10 — Osobni piisobnost

1.2.1.  Obéané EU a stdtni p¥islusnici Spojeného krdlovstvi: odst. 1 pism. a) aZ d)
Definice ob¢anti EU a statnich ptislusnika Spojeného krélovstvi stanovi ¢l. 2 pism. ¢) a d) dohody.

SDEU vydal v judikatufe zvlastni pokyny tykajici se prav osob s dvoji statni pfislusnosti. Tato judikatura je ddleZitd pro
urceni, ve kterych pfipadech se na osoby s dvoji stitni pfislusnosti vztahuje dohoda a ve kterych pfipadech dvoji statni
piislusnosti vznikd ¢isté vnitrostdtni situace.

Na osoby se stdtni pfislusnosti dvou zemi EU (napf. osoba, kterd ma ceskou a slovenskou stdtn{ pfislusnost) nebo na
osoby se statni piislusnosti zemé EU a tfeti zemé (napft. osoba, kterd ma ceskou a japonskou statni piislusnost), které na
konci pfechodného obdobi pobyvaji ve Spojeném kralovstvi, se jednozna¢né vztahuje osobni plisobnost dohody jakoZzto
na obcany EU.

Na osoby se stitni pfisluSnosti zemé EU a Spojeného krilovstvi, at uZ narozenim, nebo naturalizaci, se dohoda
vztahuje, jestlize pfed koncem ptechodného obdobi vyuZivaly prava pobytu na zdkladé volného pohybu v hostitelském
stdté, jehoZ jsou stdtnimi pfislusniky (véc C-165/16 Lounes). Dohoda se vztahuje rovnéz na osoby se statni ptislusnosti
zemé EU a Spojeného kralovstvi, at uz narozenim, nebo naturalizaci, jestlize pted koncem pfechodného obdobi vyuzivaly
préava k pobytu na zdkladé volného pohybu v jiném ¢lenském stdté, nez je stdt, jehoz je dand osoba stdtnim pfislusnikem
(tim nejsou dotcena préva, kterd maji jakoZto mobilni ob¢ané EU na zdkladé prava Unie o volném pohybu obcani EU).

Na osoby se stitni piislusnosti zemé EU a Spojeného kralovstvi, které ziskaly stdtni piislusnost hostitelského stitu i po
skonéeni pfechodného obdobi, se dohoda vztahuje obdobné jako u véci C-165/16 Lounes.

Dohoda se nevztahuje na osoby se stétn{ piislusnosti zemé EU a Spojeného krélovstvi, které nikdy nevyuzily své priva
na volny pohyb podle ¢linkd 21, 45 nebo 49 SFEU (jako ve véci C-434/09 McCarthy).

1.2.2.  Mimo oblast piisobnosti

1.2.2.1. Vyslani pracovnici

Dohoda se nevztahuje na osoby, které se dovolavaji pouze prav vyplyvajicich z ¢lanku 56 SFEU (viz téZ pokyny k hlavé III
¢l. 30 odst. 1 pism. e) dohody).

Dohoda nezaklddd zddny ndrok na to, aby vyslani pracovnici po skonceni pfechodného obdobi ztstali v hostitelském stdteé.

1.2.2.2. Prdva vyplyvajici z ob¢anstvi EU: véc C-34/09 Ruiz Zambrano

Obcané EU a statni ptislusnici Spojeného kralovstvi, jejichZ prava v hostitelském staté na konci pfechodného obdobi jsou
zaloZena na skutecnosti, Ze byli obcany Unie ve smyslu ¢ldnku 20 SFEU, nespadaji do oblasti ptisobnosti dohody.

V disledku toho nespadaji do oblasti piisobnosti dohody ani jejich rodinni pfislusnici a budou se na né vztahovat pravidla
platnd v hostitelském stdtg.
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1.2.2.3. Prédvo vracejicich se ob¢ant EU a stdtnich pfislu§nikd Spojeného krdlovstvi na slouceni
rodiny: véc C-370/90 Singh

Obcané EU a statni piislusnici Spojeného kralovstvi, na néz se vztahuje tato judikatura, nespadaji do oblasti plisobnosti této
dohody. V dusledku toho nespadaji do oblasti ptisobnosti dohody ani jejich rodinni p¥islusnici. Status pobytu rodinnych
piisludnikd statnich piislusniktt Spojeného kralovstvi, kteti se vraceji do Spojeného kralovstvi, nebo ob¢anii EU, ktefi se
vraceji do ¢lenského stitu, jehoz jsou statnimi piislusniky, se bude Fidit pravnimi pfedpisy Spojeného krélovstvi, resp. EU.

1.2.3.  Ustanoveni cl. 10 odst. 1 aZ 4: rodinni prislusnici

Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 aZ 4 vymezuje, které osoby spadaji do oblasti ptisobnosti dohody na zdkladé svych rodinnych
vazeb s nositelem prav (osobou, na niz se vztahuje nékteré z ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 pism. a) az d) dohody).

Na zakladé smérnice 2004/38/ES dohoda rozlisuje mezi dvéma kategoriemi ,rodinnych pfislusnikd“ — ,nejblizsimi
rodinnymi piislusniky (ve smyslu ¢l. 9 pism. a) dohody, ktery odpovidd ¢l. 2 odst. 2 smérnice 2004/38/ES)
a ,vzddlengjsimi“ rodinnymi pislusniky (spadajicimi pod ¢l. 10 odst. 2 az 5 dohody, které odpovidaji ¢l. 3 odst. 2 smérnice
2004/38/ES).

1.2.3.1. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bodu i): ,nejblizsi“ rodinni pFislusnici pobyvajici
v hostitelském stdté

Toto ustanoveni se vztahuje na ,nejblizsi“ rodinné p¥islusniky (ve smyslu ¢l. 9 pism. a) dohody), ktefi na konci pfechodného
obdobi pobyvali v hostitelském staté jakoZto rodinni p¥islusnici ob¢ana EU, ktery v hostitelském staté vyuzival prava Unie
na volny pohyb.

1.2.3.2. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bodu ii): ,nejblizZ§i“ rodinni ptisludnici pobyvajici mimo
hostitelsky stdt

Rodinni pfislu$nici, na néz se vztahuje ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bod ii), se pfed koncem piechodného obdobi nepfestéhovali
do hostitelského statu. Mohou nositele prav do hostitelského statu kdykoli po skonéeni pfechodného obdobi ndsledovat.

Dotceni rodinni pfislugnici musi byt s nositelem prav na konci pfechodného obdobi pfimo spfiznéni (tj. spadat do oblasti
ptsobnosti ¢l. 2 odst. 2 smérnice 2004/38ES jakozto manzel/manzelka, registrovany partner nebo predek v pfimé linii).
Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bodu ii) dohody se vztahuje rovnéZz na potomky v ptimé linii narozené pted koncem
pfechodného obdobi, zatimco na potomky v pfimé linii narozené po skonéeni prechodného obdobi se vztahuje ¢l. 10
odst. 1 pism. €) bod iii) dohody.

Kromé toho musi dot¢eny rodinny p¥islusnik v dobé, kdy usiluje o pobyt v hostitelském stdté podle dohody, spliiovat
podminky ¢l. 2 odst. 2 smérnice 2004/38/ES.

To napiiklad znamend, Ze osoba usilujici o vstup jako manzel/manzelka nositele prav v roce 2025 bude podle dohody
zpusobild, pokud byla s nositelem prdv na konci pfechodného obdobi v manzelském svazku a v roce 2025 stile je
v manzZelském svazku.

Dité nositele prav, které bylo na konci prechodného obdobi mladsi 21 let, bude podle dohody zptsobilé nasledovat nositele
préav, pokud je v dobé, kdy chce nositele prav do hostitelského stitu nasledovat, i nadile ditétem nositele prav a je stile
mladsi 21 let nebo je nositelem prav vyZzivovano.

Rodi¢ nositele prav bude podle dohody zptsobily nositele prav nasledovat, pokud je v dobé, kdy chce nositele prav do
hostitelského statu nasledovat, nositelem prav vyzivovan.

1.2.3.3. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bodu iii): budouci déti

Osoby, které se nositeli prav narodi nebo jim jsou osvojeny po skonceni prechodného obdobf, jsou chranény ¢l. 10 odst. 1
pism. e) bodem iii) dohody.

Aby byly tyto budouci déti zptisobilé ndsledovat nositele prava do hostitelského stitu, budou muset v dobé, kdy chtéji
nositele prav do hostitelského statu nasledovat, spliiovat podminky ¢l. 2 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2004/38/ES, tj. byt
mladsi 21 let nebo byt vyzivovanymi osobami.
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Ustanoventi ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bodu iii) dohody se pouZije v kterékoli z téchto situaci:

a) oba rodice jsou nositeli prav: neexistuje formélni pozadavek na to, aby rodic¢e méli vyhradni nebo spole¢nd prava péce
o dité;

b) jeden rodi¢ je nositelem prav a druhy je statnim pfislusnikem hostitelského stdtu (napf. polsko-britsky par pobyvajici
v Polsku): neexistuje formdlni pozadavek na to, aby rodice méli vyhradni nebo spole¢nd prdva péce o dité (toto
ustanoveni nevyZzaduje, aby rodi¢, ktery neni nositelem prav, mél bydlisté v hostitelském staté);

¢) jeden rodi¢ je nositelem prav (toto ustanoveni se vztahuje na viechny situace, v nichz md dité pouze jednoho rodice,
ktery je nositelem prav, s vyjimkou ptipadd, kdy tento rodi¢ ztratil pravo péce o dité. Zahrnuje rodiny se dvéma rodici,
napiiklad v pripadé ditéte narozeného nositeli prdv, ktery po skonceni ptechodného obdobi uzaviel manzelstvi
s obéanem EU, na néhoz se dohoda nevztahuje, a rodiny s rodi¢i samoziviteli nebo ptipady, kdy rodi¢, ktery neni
nositelem prdv, nepobyvé v hostitelském stdté nebo v ném nemd pravo pobytu): existuje pozadavek na to, aby rodic,
ktery je nositelem prav, mél vyhradni nebo spolecna prava péce o dité.

V piipadé déti narozenych pfed koncem prechodného obdobi, které jsou vsak jako déti uzndny az po skonceni
pfechodného obdobi (napiiklad kdyz nositel prav uznd otcovstvi ditéte), se pouzije ¢l. 10 odst. 1 pism. €) bod i) nebo ii)
v zavislosti na misté pobytu déti na konci pfechodného obdobi.

1.2.3.4. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 pism. f): rodinni ptisludnici, kteti ziskali nezdvislé pravo pobytu
v hostitelském stdté

Toto ustanoveni se vztahuje na ,nejblizsi“ rodinné piislusniky (ve smyslu ¢l. 9 pism. a) dohody), ktefi:

a) v urcitém okamziku pfed koncem piechodného obdobi pobyvali v hostitelském stdté jako rodinni pislusnici obcana
EU, ktery tam vyuzival prdva Unie na volny pohyb;

b) pozdéji, avsak jesté pred koncem prechodného obdobi, ziskali pravo pobytu podle pravnich predpist Unie o volném
pohybu, které jiZ nezdvisi na tom, Ze jsou rodinnymi pislusniky ob¢ana EU, ktery v hostitelském stdt€ vyuziva prava
Unie na volny pohyb (napiiklad podle ¢l. 13 odst. 2 nebo ¢l. 16 odst. 2 smérnice 2004/38ES);

¢) toto nezdvislé pravo jim je na konci pfechodného obdobi zachovino.

Z dtvodu zvlstni situace osob, na néz se vztahuje ¢l. 10 odst. 1 pism. f), druhd ¢ast dohody nepiebird pozadavek ¢l. 3
odst. 1 smérnice 2004/38/ES, aby tito rodinni p¥islusnici nositele prav do hostitelského statu doprovézeli nebo nésledovali.

1.2.3.5. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 2: ,vzddlenéj3i“ rodinni p¥islusnici, ktef{ jiz v hostitelském stdté
pobyvaji

Ustanoveni ¢l. 10 odst. 2 dohody se vztahuje na ,vzdélengjsi“ rodinné piislusniky (odpovidajici ¢l. 3 odst. 2 smérnice

2004/38|ES), kteti pfed koncem pfechodného obdobi pobyvali v hostitelském stdté na zdkladé vztahu k obcanu EU, ktery

zde vyuzival prava Unie na volny pohyb. Doba trvani tohoto pobytu neni podstatna.

Prévo pobytu téchto osob v hostitelském stdté podle pravidel Unie tykajicich se volného pohybu piedpoklddd, Ze jim
hostitelsky stat vydal povoleni k pobytu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.

Prévo pobytu téchto osob v hostitelském stdté podle pravidel Unie tykajicich se volného pohybu uznané hostitelskym
stitem v souladu s jeho vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy je osvédceno vyddnim povoleni k pobytu.

1.2.3.6. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 3: ,vzddlen&j$i* rodinni ptislusnici, jejichz Zddost jesté nebyla
vyfizena

,Vzdalengjsi“ rodinni p¥islusnici (odpovidajici ¢l. 3 odst. 2 smérnice 2004/38|ES), kteti pfed koncem pfechodného obdobi
podali zadost podle ¢l. 3 odst. 2 smérnice 2004/38/ES s cilem nasledovat nositele prav do hostitelského statu, aviak jejichz
zddosti (bud o vstupni vizum, nebo o povoleni k pobytu) nebyly na konci pfechodného obdobi jesté vyfizeny, jsou
chranéni stejné jako podle pravidel Unie tykajicich se volného pohybu.

Jejich zadosti by mély byt posuzovany v souladu s postupem stanovenym v ¢l. 3 odst. 2 smérnice 2004/38/ES. Kladné
rozhodnuti o zddosti znamend, Ze tyto osoby by mély byt povazovany za osoby, na néz se vztahuje ¢l. 10 odst. 2 dohody.

1.2.3.7. Ustanoveni ¢l. 10 odst. 4: partnefi v trvalém vztahu

Dohoda se vztahuje na partnery v trvalém vztahu (osoby, na néz se vztahuje ¢l. 3 odst. 2 pism. b) smérnice 2004/38/ES)
s nositelem prav, ktef{ vak na konci pfechodného obdobi pobyvali mimo hostitelsky stat.
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Tato kategorie zahrnuje v§echna ostatni dlouhodoba ,trvald partnerstvi s osobami opa¢ného i stejného pohlavi. Pozadavek
trvalosti vztahu musi byt posuzovén s ohledem na cil smérnice zachovat jednotu rodiny v $irsim slova smyslu (viz 6. bod
odtivodnéni smérnice 2004/38/ES).

Tyto osoby musely byt na konci ptechodného obdobi v trvalém vztahu a v dobé, kdy usiluji o pobyt v hostitelském stté na
zdkladé dohody, musi byt nadéle v trvalém vztahu.

Toto ustanoveni se vztahuje rovnéZz na osoby, které byly na konci pfechodného obdobi v trvalém vztahu a v dobg, kdy
usiluji o pobyt v hostitelském stdté na zdkladé dohody, jsou s nositelem prav v manzelském svazku.

Jejich zadosti by mély byt posuzovany v souladu s postupem stanovenym v ¢l. 3 odst. 2 smérnice 2004/38/ES. Kladné
rozhodnuti o Zddosti znamend, Ze tyto osoby by mély byt povaZovany za osoby, na néZ se vztahuje ¢l. 10 odst. 2.

1.2.4.  Ustanoveni ¢l. 10 odst. 5: posouzeni hostitelskym stdtem

Hostitelsky stit by mél pfi posuzovani Zddosti o vstup nebo pobyt rodinného pfislusnika, na néhoz se vztahuje ¢l. 10
odst. 3 a 4 dohody, provést peclivé posouzeni osobnich poméri v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.
Kazdé rozhodnuti o zamitnuti Zadosti by mélo byt fadné odtvodnéno.

1.3. Cldnek 11 — NepietrZitost pobytu

Clanek 11 zajistuje, aby osoby, které jsou v okamziku skonceni prechodného obdobi docasné nepiitomné na tzemi
hostitelského stdtu, byly s ohledem na podminku ,nepfetrzitosti“ pfesto povaZovany za osoby opravnéné tam pobyvajici,
a tudiz chrdnéné dohodou. To je v souladu s ¢lanky 9 a 10 dohody, které odkazuji na ,pravo pobytu v hostitelském stdté”,
a nikoli na ,pfitomnost v hostitelském staté*.

Konkrétné to znamend, Ze osoba, kterd jiZ md pravo trvalého pobytu, jej ztrdci v piipadé nepfitomnosti presahujici pét let
(€l. 11 druhy pododstavec, ktery odkazuje na pravidlo péti let podle ¢l. 15 odst. 3 dohody). Osoby, jejichZ pobyt jesté
netrval pét let, mohou byt nepfitomny pouze po dobu nepfesahujici Sest mésicii v roce (Cl. 11 prvni pododstavec, ktery
odkazuje na pravidla nepfetrzitosti pobytu podle ¢l. 15 odst. 2 dohody, ktery odrdzi ¢l. 16 odst. 3 smérnice 2004/38/ES).

Viz dalsi podrobnosti tykajici se podminek nepfetrzitosti v ¢l. 15 odst. 2 a 3 dohody.

Napfiklad obéané EU, ktefi nabyli prdvo trvalého pobytu v hostitelském stdté v souladu se smérnici 2004/38/ES a opustili hostitelsky
stdt Ctyfi roky pred koncem prechodného obdobi, maji byt na konci prechodného obdobi povazovini za osoby ,vyuzivajici své prdvo
pobytu v souladu s pravem Unie (pfestoZe jiz nemaji pravo trvalého pobytu podle smérnice 2004/38/ES), protoZe nebyli nepfitomni
po dobu piesahujici pét po sobé jdoucich let. Jsou zpiisobili pro novy status trvalého pobytu v hostitelském stdté pod podminkou, Ze
podaji Zddost ve Ihiité stanovené v cl. 18 odst. 1 pism. b) prvnim pododstavci dohody.

1.3.1.  Dfivéjsi doby pobytu

Predchozi doby opravnéného pobytu v hostitelském staté, po nichz ndsledovala nepFitomnost ptesahujici povolenou dobu,
se nezohlednuji.

Napfiklad obéan EU, ktery Zil ve Spojeném krdlovstvi po dobu dvaceti let v letech 1990 aZ 2010 a poté Spojené krdlovstvi opustil, se pro

ticely dohody nepovazuje za osobu pobyvajici ve Spojeném krdlovstvi. Takovy obcan EU Spojené krdlovstvi dobrovolné opustil a od té
doby pobyvd mimo Spojené krdlovstvi, a podle dohody zde tudiz neexistuje Zddné stdvajici prdvo pobytu.

1.3.2.  Drivéjsi doby pobytu ndsledované delsi nepfitomnosti a poté ndvratem do hostitelského stdtu pred koncem prechodného

obdobi
U osoby, kterd v minulosti byla nepfitomna po dobu presahujici pét let, avsak pred koncem prechodného obdobi se do

hostitelského stitu navrdtila, se po ndvratu do hostitelského stitu pred koncem piechodného obdobi za¢inaji doby
opravnéného pobytu pocitat od nuly.

1.4. Clinek 12 — Zdkaz diskriminace
Clanek 12 dohody plné odrdz{ clanek 18 SFEU a zajistuje zdkaz diskriminace na zékladé stétni ptislusnosti, pokud:

a) spadd do oblasti piisobnosti druhé &sti dohody, aniZ jsou ovem dotcena zvldstni ustanoveni obsazend v uvedené &dsti
(napiiklad ¢l. 23 odst. 2), a
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b) je v neprospéch osob, na néz se dohoda vztahuje.

To zahrnuje napiiklad pravo studentti na stejnou vysi skolného jako u statnich pfislusnikd hostitelského stdtu.

2. HLAVA Il - PRAVA A POVINNOSTI

KAPITOLA 1 - PRAVA SPO}ENA S POBYTEM, POVOLENI K POBYTU
2.1. Cldnek 13 - Prdva pobytu

2.1.1.  Oblast ptisobnosti

Ustanoveni ¢l. 13 odst. 1 az 3 stanovi hlavni hmotnépravni podminky, které jsou zdkladem prava pobytu ob¢ant EU,
stitnich pfislusnikti Spojeného kralovstvi a jejich rodinnych pfislusnikti, bez ohledu na jejich stdtni prislusnost,
v hostitelském staté.

Tyto podminky pro ziskdni prava pobytu v podstaté piebiraji podminky pravidel Unie pro volny pohyb stanovené
s ohledem na prdva pobytu.

Obcané EU, statni pfislusnici Spojeného kralovstvi a jejich rodinni pFislusnici bez ohledu na jejich stdtni pfislusnost, ktefi
pfed koncem pfechodného obdobi ziskali pravo trvalého pobytu, by neméli podléhat pozadavkiim predchdzejicim ziskdni
trvalého pobytu, jako jsou pozadavky stanovené v ¢lanku 7 smérnice 2004/38/ES.

Pfi uplatiovani piislusnych pravidel se neponechédva prostor pro uvazent, ledaze by to bylo ve prospéch dotéené osoby (viz
téZ ¢lanek 38 dohody).

2.2. Clinek 14 — Prdvo opustit tizemi a prdvo vstupu

2.2.1.  Ustanoveni cl. 14 odst. 1: vstup a opusténi iizemi s platnym vnitrostdtnim priikazem totoZnosti nebo cestovnim pasem

Podle ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 1 smérnice 2004/38/ES maji vSichni ob¢ané EU pravo opustit jeden ¢lensky stt a vstoupit do
jiného ¢lenského statu bez ohledu na to, zda jsou statnimi ptislusniky téchto ¢lenskych stati nebo tam maji bydlisté.

Z prava osob, na néz se dohoda vztahuje, na nepfitomnost podle ¢ldnku 15 dohody a priva nadéle pracovat jako
pfeshrani¢ni pracovnik podle ¢lankd 24 a 25 dohody vyplyvd pravo opustit hostitelsky stat nebo stit vykonu prace
a navratit se tam.

Stejné jako v ptipadé smérnice 2004/38ES vyzaduje ¢l. 14 odst. 1 dohody pro tcely vyuzivani prava vstupu a prava opustit
tzemi platny cestovni pas nebo vnitrostdtni prikaz totoznosti. V rdmci vnitrostdtniho prava nelze stanovit Zadné dalsi
podminky (napf. aby mél cestovni doklad ur¢itou budouci platnost). Jestlize mtize byt pravo vstupu nebo pravo opustit
tzemi doloZeno rtiznymi cestovnimi doklady, volba dokladu je na osobé, na niz se dohoda vztahuje.

Pokud jde o pouzivani vnitrostdtnich prikazii totoZnosti jako cestovnich dokladd, ¢l. 14 odst. 1 druhy pododstavec
zmociiuje hostitelské staty k rozhodnuti, Ze po péti letech od konce pfechodného obdobi budou vnitrostatni prikazy
totoznosti uzndvat, pouze pokud obsahujf ¢ip, ktery je v souladu s platnymi normami Mezindrodn{ organizace pro civilni
letectvi tykajicimi se biometrické identifikace (podle norem ICAO, dokument 9303).

Toto rozhodnuti by mélo byt fddné a v¢as zvefejnéno v souladu s ¢ldnkem 37 dohody s cilem umoznit osobdm, na néz se
dohoda vztahuje, aby pozadaly o vnitrostdtni prikaz totoznosti nebo platny cestovni pas, ktery tyto podminky spliiuje.

2.2.2.  Ustanoveni cl. 14 odst. 2: drZitelé dokumentii vydanych na zdkladé dohody

Obcané EU, stétni prislusnici Spojeného kralovstvi, jejich rodinni pfislusnici a dalsi osoby pobyvajici v hostitelském stdté
v souladu s dohodou budou mit pravo piekrocit hranice hostitelského stitu za podminek stanovenych v ¢l. 14 odst. 1
dohody, pokud prokazi, zZe se na né dohoda vztahuje.

Drzitelé dokladii vydanych podle ¢lankd 18 a 26 dohody budou proto osvobozeni od pozadavku na vyjezdni ¢i vstupni
viza nebo rovnocenné formality (ve smyslu ¢l. 4 odst. 2 a ¢l. 5 odst. 1 druhé odrazky smérnice 2004/38/ES; napf.
elektronické cestovni povoleni).
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2.2.3.  Ustanoveni cl. 14 odst. 3: vstupni viza a zpoplatnéni Zddosti o povoleni k pobytu podanych mimo zemi

Ustanoveni ¢l. 14 odst. 3 dohody piebird moznosti udélovani vstupnich viz, které smérnice 2004/38/ES pfizndvd
rodinnym pfislusnikim mobilnich ob¢ant EU s ohledem na skutecnost, Ze pokud mé byt pravo obcanii EU svobodné se
pohybovat a pobyvat na tzemi ¢lenskych stitd vykondvano v objektivné existujicich podminkdch svobody a distojnosti,
je tteba je zarudit také jejich rodinnym piislusnikim bez ohledu na jejich statni pfislusnost (viz 5. bod odiivodnéni
smérnice 2004/38/ES).

Zatimco kratkodobd viza podle ¢l. 14 odst. 3 by méla byt vyddvana bezplatné, dohoda nebrani hostitelskému statu v tom,
aby rodinnym pfislusnikiim nabidl také moznost pozadat ze zahraniéi o ziskdni nového statusu pobytu podle ¢lanku 18.

V tomto pfipadé je volba mezi vstupnim vizem a povolenim k pobytu na osobé, na niz se dohoda vztahuje. V takovém
piipadé miize zddost podléhat poplatku za vydani povoleni k pobytu osvéd¢ujiciho status pobytu.

2.3. Cldnek 15 - Prdvo trvalého pobytu

2.3.1.  Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1: zpiisobilost
Clanek 15 dohody odrézi ¢lanek 16 smérnice 2004/38/ES, pokud jde o zpfisobilost ziskat pravo trvalého pobytu.

Osoby, které nejsou zptisobilé ziskat pravo trvalého pobytu podle smérnice 2004/38ES, nejsou zpusobilé ziskat status
trvalého pobytu podle dohody. To ma tyto disledky:

a) pobyt v souladu s pravidly Unie pro volny pohyb, ktery vak neni v souladu s podminkami smérnice 2004/38/ES (je
tieba vzit na védomi, Ze ¢lanek 13 dohody odkazuje na smérnici 2004/38/ES), se pro tilely prava trvalého pobytu
nezapocitava (véc C-529/11 Alarape a Tijani);

b) drzeni platného povoleni k pobytu neznamend, Ze se jednd o opravnény pobyt pro Géely ziskdni prava trvalého pobytu
(véc C-325/09 Dias);

c) trest odnéti svobody pfed nabytim prava trvalého pobytu znamend, Ze se doba pobytu za¢ne pocitat znovu od nuly a je
tieba ziskat nové obdobi péti let nepfetrzitého pobytu (véc C- 378/12 Onuekwere).

Stejné tak osoby, které jsou zptisobilé ziskat pravo trvalého pobytu podle smérnice 2004/38/ES, jsou zptisobilé ziskat status
trvalého pobytu podle dohody. To md tyto disledky:

a) opravnénym pobytem se rozumi pobyt v souladu s podminkami smérnice 2004/38/ES (spojené véci C-424 a 425/10
Ziolkowski a Szeja) a predchdzejicich pravnich predpist (véc C-162/09 Lassal);

b) rozhodna doba pobytu nemusi bezprostfedné predchdzet okamziku, kdy je poziddano o prévo trvalého pobytu (véc C-
162/09 Lassal);

c) zaurcitych okolnosti je mozné zapocitat pobyt pied vstupem zemé dotéené osoby do EU (spojené véci C-424 a 425/10
Ziolkowski a Szeja).

Odkaz na doby prace v souladu s pravidly Unie pro volny pohyb v ¢l. 15 odst. 1 a ¢ldanku 16 dohody znamend doby
zaméstndni ve smyslu ¢ldnku 17 smérnice 2004/38/ES.

2.3.2. Ustanoveni cl. 15 odst. 2: pobyt po dobu kratsi péti let

Pokud jde o neptetrzitost dlouhodobého pobytu, ¢l. 15 odst. 2 dohody uvédi, Ze nepfetrzitost pobytu se urcuje v souladu
s ¢l. 16 odst. 3 a ¢lankem 21 smérnice 2004/38|ES.

Ackoli ¢l. 16 odst. 3 smérnice 2004/38ES je koncipovén pro tcely kontroly nepretrzitosti opravnéného pobytu za tcelem
nabyti prava trvalého pobytu, vztahuji se stejnd pravidla i na pobyt v rdmci dohody obecné — osoby, na néz se dohoda
vztahuje, mohou byt po urcitou dobu nepfitomny, aniz by byla pferusena nepfetrzitost jejich prava pobytu v hostitelském
state.

To znamend, Ze na nepfetrzitost pobytu nemaji vliv tyto druhy docasné nepfitomnosti:

1) nepiitomnost (pozn.: miZe se jednat o vice nez jedno obdobi) nepresahujici celkem Sest mésicti v roce;

2) nepfitomnost (pozn.: milZe se jednat o vice neZ jedno obdobi) delstho trvani z ddvodu plnéni povinné vojenské sluzby
(bez Casového omezeni) nebo
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3) neptitomnost (pozn.: pouze jedno obdobi) po dobu nejvyse dvanacti mésicti z dilezitych divodd, naptiklad z divodu
(pozn.: nejednd se o taxativni seznam):

a. tehotenstvi a narozeni ditéte;

b. védzné nemoci;

c. studia ¢i odborné piipravy nebo

d. vyslani zaméstnavatelem do zahranici.

Naptiklad obcané EU, ktefi pfijeli do hostitelského stdtu ctyFi roky pred koncem prechodného obdobi, pracovali tam a byli sym
zaméstnavatelem vysldni do zahranici osm mésicii pred koncem piechodného obdobi (bod 3 pism. d) vyse), si na konci prechodného
obdobi pro ticely dohody zachovdvaji pravo pobytu podle prdva Unie o volném pohybu obéanii EU a jsou zpiisobili ziskat v hostitelském
stdté novy status pobytu, pokud se do hostitelského stitu navrdti predtim, neZ jejich nepfitomnost piesdhne dvandct po sobé jdoucich
mésicil.

Dile to znamend, Ze nepfetrzitost pobytu se pferusuje fadné vykonanym rozhodnutim o vyhosténi dotycné osoby (dané
pravo pobytu bylo timto fadné vykonanym rozhodnutim o vyhosténi doty¢né osoby v podstaté ukonceno).

Trest odnéti svobody pfed nabytim prava trvalého pobytu znamend, Ze se doba pobytu za¢ne pocitat znovu od nuly a je
tieba ziskat nové obdobi péti let nepfetrzitého opravnéného pobytu (véc C-378/12 Onuekwere).

2.3.3. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 3: pobyt po dobu pFesahujici pét let

Ustanoveni ¢l. 15 odst. 3 dohody stanovi, ze pravo trvalého pobytu by mélo zaniknout pouze v disledku nep¥{tomnosti
v hostitelském stdté po dobu presahujici pét po sobé jdoucich let (viz pokyny k ¢ldnku 11 tykajici se osob, na néz se
dohoda vztahuje, které jsou v okamziku skonéeni pfechodného obdobi neptitomny).

Prévo trvalého pobytu podle dohody miZe zaniknout rovnéZ rozhodnutim o vyhosténi Fadné pfijatym na zdkladé
¢lanku 20 dohody. Trestem odnéti svobody po nabyti prava trvalého pobytu neni pravo trvalého pobytu dotéeno (véc C-
145/09 Tsakouridis).

Pravo trvalého pobytu ziskané pfed koncem piechodného obdobi, na které odkazuje ¢ldnek 11 dohody, by mélo byt
chépdno jako pravo trvalého pobytu podle prava Unie (¢l. 16 odst. 1 nebo 2 smérnice 2004/38/ES), které urcuje, zda je
osoba zpusobild k tomu, aby se na ni dohoda vztahovala (nemél by byt chdpdn jako odkaz na pravo trvalého pobytu
ziskané podle této dohody).

Aby se zohlednil specificky kontext dohody (v jejimZ rdmci neni mozné jednoduse znovu uplatnit pravo na volny pohyb
a pobyt i po ztrdté piedchoziho prava trvalého pobytu), jde ¢ldnek 11 dohody v ptipadé ztrity prava trvalého pobytu nad
rdmec pravidla o povolené dvouleté nepfitomnosti podle smérnice 2004/38/ES (¢l. 16 odst. 4 smérnice 2004/38/ES)
a stanovi maximdlni dobu nepfitomnosti v délce péti po sobé jdoucich let. Toto prodlouzeni dob nepfitomnosti ze dvou
na pét let (ve srovndni s pravidly podle smérnice 2004/38/ES) umoziuje dotéenym osobdm zachovat si pravo trvalého
pobytu podle dohody pfi navratu do hostitelského stitu po dobé nepiitomnosti v délce az péti po sobé jdoucich let.

Naptiklad obéané EU, kteii pred koncem prechodného obdobi ziskali prdvo trvalého pobytu v hostitelském stdté za podminek
stanovenych v dohodé a ktefi Sest let po skonéeni prechodného obdobi opusti hostitelsky stdt na dobu ctyF let (napt. z divodu vysldni do
zahranici zaméstnavatelem), se stdle mohou do hostitelského stdtu navrdtit a zachovaji si prdvo trvalého pobytu a vSechna souvisejici
prdva vyplyvajici z dohody.

2.4. Cldnek 16 — Stitdni dob pobytu

Cldnek 16 dohody doplituje ¢lanek 15 a vztahuje se na situaci, kdy osoby, na néz se dohoda vztahuje, pied koncem
pfechodného obdobi dosud neziskaly pravo trvalého pobytu. Doba oprdvnéného pobytu v souladu s pravidly Unie pro
volny pohyb, kterou md osoba pred koncem prechodného obdobi, se zapocitd za ticelem dosazeni doby pobytu v délce
péti let, kterd je nezbytnd pro nabyt{ préva trvalého pobytu. Clének 16 pfizndva témto osobdm prévo ziskat status trvalého
pobytu pozdéji (po ziskdni dostate¢né dlouhé doby opravnéného pobytu).

2.5. Cldnek 17 — Status a jeho zmény

2.5.1. Ustanoveni ¢l. 17 odst. 1: zmény statusu

V prvni ¢asti ¢l. 17 odst. 1 se stanovi, Ze ob¢ané EU a stdtni pislusnici Spojeného kralovstvi, ktefi maji pravo pobytu
v hostitelském staté v souladu s ¢l. 13 odst. 1 dohody, mohou zménit svij status, aniz by se na né dohoda ptestala
vztahovat.
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Jejich pravo pobytu (trvalého ¢i jiného) podle dohody neni dotéeno zménou statusu (tj. ustanoveni prava Unie o volném
pohybu obcant EU, na némz je zaloZeno jejich pravo pobytu), pokud je jejich pobyt v souladu s podminkami ¢l. 13
odst. 1 dohody (a tim i prava Unie o volném pohybu ob&anii EU). Je rovnéz mozné mit vice statust (napf. student, ktery je
zaroven zaméstnancem).

Zména statusu nemd zddné dusledky (jako napf. vydani nového dokladu o pobytu) a nemusi byt ozndmena vnitrostdtnim
organtim.

Seznam ,statusi“ v ¢l. 17 odst. 1 (student, zaméstnanec, osoba samostatné vydéle¢né ¢innd a ekonomicky neaktivni osoba)
je demonstrativni, nikoli taxativni povahy.

PrestoZe se ¢l. 17 odst. 1 pouzije rovnéZ na osoby, na néz se dohoda vztahuje a které ziskaly status trvalého pobytu podle
dohody, pro tyto osoby pravdépodobné toto ustanoveni nebude pfedstavovat G¢innou ochranu vzhledem k tomu, Ze jejich
status pobytu jiZ neni podminén a nemiZe byt opétovné podminén (viz rozdil mezi pobytem na zdkladé ¢linku 7 smérnice
2004/38|ES a trvalym pobytem na zdkladé ¢lankt 16 nebo 17 smérnice 2004/38/ES).

2.5.1.1.  Zvlastni situace rodinnych pfislusnikd

Rodinni pfislusnici, ktefi maji pravo pobytu v hostitelském stté v souladu s ¢l. 13 odst. 2 nebo 3 dohody, mohou rovnéz
zménit svij status, aniZ by se na né dohoda pfestala vztahovat.

Ustanoveni ¢l. 17 odst. 1 druhé véty jim v3ak vyslovné brdni v tom, aby se stali nositeli prdv (tj. osobami uvedenymi v ¢l. 10
odst. 1 pism. a) aZ d) dohody). V praxi to znamend, zZe podle této dohody nemaji samostatné pravo na to, aby je nasledovali
jejich vlastni rodinni piislusnici.

Toto omezeni se vztahuje pouze na osoby, jejichz status pobytu podle dohody je odvozen vylucné ze skutecnosti, Ze jsou
rodinnymi pfislusniky nositelti prav. Na ob¢any EU a statni pfislusniky Spojeného kralovstvi, ktef{ na konci pfechodného
obdobi pobyvaji v hostitelském stdté jako rodinni piislusnici a zdroven i jako nositelé prav (napiiklad 20lety syn
rakouského pracovnika s rakouskou sttni ptislusnosti, ktery rovnéz pracuje ve Spojeném krélovstvi), se druhd ¢dst ¢l. 17
odst. 1 nevztahuje, a tudiZ poZzivaji viech prav, jichZ poZivaji nositelé prav.

2.5.2.  Ustanoveni cl. 17 odst. 2: dité, které jiZ neni vyZivovanou osobou

V souladu s pravem Unie o volném pohybu obcant EU se na rodinné piisludniky osob, na néz se dohoda vztahuje, jejichz
status pobytu je odvozen ze skuteCnosti, Ze jsou vyZivovani nositelem prdv, dohoda nepfestivd vztahovat, pokud
pfestanou byt vyzivovanymi osobami, napiiklad kdyz vyuziji svych prav podle ¢lanku 22 a pfijmou v hostitelském staté
zaméstnani nebo za¢nou byt samostatné vydéle¢né ¢inni.

Ustanoveni ¢l. 17 odst. 2 stanovi, Ze tito rodinni pfislusnici si zachovaji stejnd prava i v piipadé, Ze pfestanou byt
vyZivovanymi osobami, a to bez ohledu na zptisob, jakym k tomu doslo.

Stejné tak se na rodinné piislusniky osob, na néz se dohoda vztahuje, jejichZ status pobytu je odvozen od skutecnosti, Ze
jsou mladsi 21 let, dohoda naddle vztahuje, kdyz dosahnou 21 let.

2.6. Cldnek 18 - Vyddvdni povoleni k pobytu

Odchylné od zdkladnich zdsad pravidel Unie pro volny pohyb ukldda ¢linek 18 hostitelskému statu povinnost volby —
provadét bud konstitutivni rezim udélovdni pobytu (¢l. 18 odst. 1), nebo deklaratorni rezim udélovdni pobytu
(€. 18 odst. 4).

V ramci deklaratorniho rezimu udélovani pobytu (podle smérnice 2004/38/ES) je status pobytu pfizndn osobdm, na néz se
dohoda vztahuje, piimo ze zdkona a nezdvisi na splnéni spravnich postupti. Jinymi slovy, ,zdrojem” statusu pobytu
a ndrokt z néj vyplyvajicich je skutecnost, Ze jsou splnény podminky, které pro pravo pobytu stanovi pravo EU - k ziskdni
statusu nenf tfeba rozhodnuti vnitrostdtnich orgdnil, ackoli mizZe existovat povinnost pozidat o povoleni k pobytu, které
tento status potvrzuje.

V rdmci konstitutivnitho rezimu udélovani pobytu ziskaji osoby, na néz se dohoda vztahuje, povoleni k pobytu pouze

v pipadé, Ze podaji Zadost o status a tato Zddost je pfijata. Jinymi slovy, ,zdrojem“ statusu pobytu a ndrokll z ngj
vyplyvajicich je rozhodnuti vnitrostdtnich orgdnt, kterym se status pfiznava.

2.6.1.  Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 prvniho pododstavce: konstitutivni status

V ¢l. 18 odst. 1 se stanovi, Ze hostitelsky stit md moznost provadét konstitutivni rezim udélovani pobytu.
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V souladu s ¢l. 18 odst. 1 druhym pododstavcem mus{ osoba, kterd podéva zadost, spliiovat podminky stanovené v ¢asti
druhé hlavé II dohody, aby ji byl novy status pobytu pfizndn.

2.6.1.1. Povoleni k pobytu

Pokud Zadatel podminky stanovené v hlavé II spliiuje, vyZaduje ¢l. 18 odst. 1, aby hostitelsky stat vydal povoleni k pobytu
osvédCujici novy status pobytu. Nestanovi formdt tohoto povoleni k pobytu; ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. q) vSak
vyzaduje, aby povoleni k pobytu zahrnovalo prohldseni, Ze bylo vyddno v souladu s dohodou (aby bylo mozné jeho
drzitele rozeznat jako osoby, na néz se dohoda vztahuje).

2.6.1.2. Digitdlni nebo papirovd podoba
Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 umoziuje hostitelskému statu vydavat povoleni k pobytu v digitdlni podobé. To v podstaté

znamend, Ze status pobytu je primdrné zaznamendn v databazi provozované vnitrostdtnimi orgdny a Ze osoby, na néZ se
dohoda vztahuje, maji moznost piistupu ke svému statusu a jeho ovéfeni a sdilen{ statusu se zainteresovanymi stranami.

2.6.2.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. a): ticel Zddosti

Prislusné orgdny by poté, co posoudi, zda jsou splnény podminky podle ¢l. 18 odst. 1, mély pFijmout rozhodnuti o tom,
zda md zadatel ndrok na novy status pobytu podle ¢l. 18 odst. 1.

2.6.3.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. b): lhiity pro poddni Zddosti a osvédéeni o predloZeni Zddosti

2.63.1. Lhity

Zadosti o novy status pobytu podle ¢l. 18 odst. 1 by mély byt poddny nejpozdéji ve lhiité stanovené hostitelskym
statem, kterd nesmi byt kratsi neZ Sest mésicit od konce pfechodného obdobi — pokud se nepouzije ¢l. 18 odst. 1
pism. ¢) (viz niZe). Tato lhata bude muset platit pro vSechny osoby, na néz se dohoda vztahuje a které v dobé skonceni
pfechodného obdobi opravnéné pobyvaly v hostitelském staté, véetné osob v tomto okamziku docasné nepfitomnych
podle ¢l. 15 odst. 2 a 3 dohody.

Rodinni pfislusnici a partnefi v trvalém vztahu, ktefi cht&ji obcana EU nebo stdtniho pislusnika Spojeného krélovstvi, na

néz se dohoda vztahuje, ndsledovat po skonceni pfechodného obdobi, by méli o novy status pobytu pozidat do t¥i
meésicti od svého piijezdu nebo do Sesti mésicit od konce pfechodného obdobi, podle toho, co nastane pozdéji.

2.6.3.2. Osvédceni o pfedlozeni zddosti

Osvédeeni o predlozeni zddosti by mélo byt vyddno okamzité poté, co prislusny orgdn zadost obdrzi. Toto osvédceni je

tieba rozliovat od nového povoleni k pobytu a vnitrostatni orgdny jsou podle dohody povinny pomoci Zadateli, ktery

zddost vypliuje, aby osvédéeni o piedlozeni zddosti obdrzel.

Jakmile osoba poda Zadost ve lhitach stanovenych v ¢l. 18 odst. 1 pism. b), mél by pfislusny organ ucinit tyto kroky:

1) piislusny organ okamzité vydd osvédéeni o predlozeni Zddosti (¢l. 18 odst. 1 pism. b) posledni pododstavec);

2) piislusny organ zkontroluje, zda je zddost Gplnd. Jestlize tomu tak neni (napfiklad pokud nebyla prokdzana totoznost
nebo pokud v piipadé, Ze se pii poddni Zddosti vyZaduje poplatek, nebyl piislusny poplatek zaplacen), pomize
piislusny organ zadateli zabranit chybdm nebo opomenutim v Zddosti (¢l. 18 odst. 1 pism. 0)), nez ptijme rozhodnuti
o zamitnut{ pfedlozené Zadosti;

3) je-li Zddost uplnd, prislusny orgdn zkontroluje, zda je Zadatel opravnén pozivat prav pobytu stanovenych v hlavé II;

4) je-li zaddost opodstatnénd, vyda ptislusny organ nové povoleni k pobytu (¢l. 18 odst. 1 pism. b)).

Rozhodnuti o zamitnut{ Zddosti podléhd v souladu s ¢l. 18 odst. 1 pism. r) soudnimu a pfipadné spravnimu opravnému
fizeni.



20.5.2020 Utedni véstnik Evropské unie C 17313

Dokud piislusny organ neptijme kone¢né rozhodnuti podle ¢l. 18 odst. 3, md se za to, Ze Zadatel poZivd prava pobytu
podle dohody.

2.6.3.3. Osvédceni o predlozeni zddosti

Vydanim osvéd¢eni o pfedlozeni Zadosti se potvrzuje, Ze:

a) zadost byla ispésné podéna;

b) Zzadatel splnil povinnost pozadat o novy status pobytu;

¢) az do piijjeti kone¢ného rozhodnuti o Zddosti se md za to, Ze Zadatel md vSechna prava podle dohody (¢l. 18 odst. 3).

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. b) neharmonizuje podobu osvéd¢eni o pfedlozeni Zddosti, ale pouze poZzaduje, aby bylo
vydano (je pfijatelnd i digitdlni podoba).

2.6.3.4. Zéidosti poddvané mimo zemi

Z4dosti o novy status pobytu mohou byt rovnéz poddny ze zahranici, napiiklad osobami, které jsou docasné nepfitomny,
ale jsou povazovény za osoby opravnéné pobyvajici v hostitelském stdté (viz pokyny k ¢l. 15 odst. 2 a 3 dohody).

pokyny k ¢l. 10 odst. 1 pism. e) bodiim ii) a iii), ¢l. 10 odst. 1, 3 a 4 dohody).

2.6.4.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. c): technické problémy a jejich oznamovdni

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. ¢) se tyka situace, kdy je nemozné poddvat zadosti o novy status pobytu z divodu
technickych probléma v systému hostitelského stitu pro podavani zZadosti.

V takové situaci, jestlize k technickym problémim doslo ve Spojeném krélovstvi, musi to organy Spojeného krélovstvi
v souladu s platnymi pravidly ozndmit Unii. Jestlize k technickym problémim doslo v ¢lenském stdté EU, musi to Unie
(jakoZto smluvni strana dohody) v souladu s platnymi pravidly ozndmit Spojenému kralovstvi. Pokud je u¢inéno ozndmeni
podle tohoto odstavce, lhiita pro predlozeni Zddosti o novy status pobytu se automaticky prodlouZi o jeden rok.

Pokud hostitelsky stdt takové ozndmeni ucini, musi je zvefejnit. Hostitelsky stdt musi rovnéz véas poskytnout dot¢enym
osobdm prislusné verejné informace, nebot to ovliviiuje jejich pravni postaveni v hostitelském staté.

Ucinky ¢l. 18 odst. 1 pism. c) nenastavaji, neni-li u¢inéno oznament, a to i v pifpadg, Ze existuji technické problémy.

V tomto ohledu je zvl4sté relevantni ¢lanek 5 dohody, ktery se tykd zasady dobré viry, napiiklad pokud jde o posouzeni, zda
jsou technické problémy dostate¢né zdvazné na to, aby vyvolaly oznamovaci postup, nebo zda jsou pouze docasné
(napiiklad utok distribuovanym odmitnutim sluzby (DDoS) na servery, na nichZ se provadi podavani Zadost{ on-line,
stdvka zaméstnanct vefejné sluzby...). V piipadé striktné docasnych problémi mize byt vhodngjsi prodlouzit lhitu pro
podavani zddosti prostiednictvim vnitrostatnich pravnich pfedpist nebo zajistit, aby byly pozdé podané zadosti dotéenych
osob piijaty podle ¢l. 18 odst. 1 pism. d).

2.6.5.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. d): Zddosti podané po uplynuti lhiity

Nepredlozeni zddosti o novy status pobytu ve stanovené hité miiZe mit v rdmci konstitutivniho rezimu udélovani pobytu
provadéného podle ¢l. 18 odst. 1 zdvazné dusledky. MiiZe mit za ndsledek neschopnost ziskat novy status pobytu, na ktery
by mél Zadatel jinak ndrok.

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. d) zakazuje pFislusnym orgdntm, aby Zddosti podané po uplynuti Ihity automaticky
zamitly, a poZaduje, aby tyto Zddosti zpracovaly, pokud pro nedodrzeni lhity existuji ,zdvazné davody*. Takové zddosti by
mély byt zpracovany v souladu s ostatnimi ustanovenimi ¢l. 18 odst. 1.

Rozhodnuti pfislusnych orgdnti umoznit zpracovani zddosti pfedlozené (nebo umoznit predlozeni zddosti) po uplynuti
lhaty by mélo byt u¢inéno na zdkladé posouzeni viech okolnosti a divodti nedodrzeni uvedené lhdity.

Test zaloZeny na ,zavaznych divodech” stanovi zaruku ,zmékcujici” tvrdy dopad nepfedloZeni Zadosti ve stanovené lhité,
kterd zajisti, Ze s pozd€ podanymi Zddostmi se bude zachdzet pfiméfenym zptisobem.
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2.6.6.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. g): poplatky za vyddni povoleni k pobytu
Za vydani povoleni k pobytu lze Gi¢tovat poplatky podle ¢l. 25 odst. 2 smérnice 20043 8/ES.

To znamend, Ze tyto poplatky nemohou pfevysovat vysi poplatks, které za vyddni obdobnych dokladt hradi statni
piislusnici hostitelského statu.

2.6.7.  Ustanoveni l. 18 odst. 1 pism. h): drzeni povoleni k trvalému pobytu

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. h) se pouzije pouze tehdy, je-li Zadatel drzitelem platného povoleni k trvalému pobytu,
nikoli ma-li status trvalého pobytu, ale zddny doklad v tomto smyslu. Osoby, které maji status trvalého pobytu, aviak
nikoli povoleni k trvalému pobytu, budou muset podat zidost standardnim postupem podle ¢l. 18 odst. 1.

Povoleni k trvalému pobytu zahrnuje doklady vydané podle smérnice 2004/38/ES a veskeré podobné vnitrostitni
imigra¢ni doklady, jako je povoleni Spojeného krélovstvi k pobytu na neomezenou dobu.

2.6.8.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. i): vnitrostdtni priikazy totoZnosti

Obcané EU a statni prislusnici Spojeného krélovstvi, ktefi chtéji dolozit svou stdtni pFislusnost a totoZnost, mohou vyuzit
své platné vnitrostatni prikazy totoZnosti, a to i v ptipadé, Ze tyto prikazy totoZnosti jiz nejsou pfijimany jako cestovni

doklady podle ¢l. 14 odst. 1 dohody.

Stejné jako v ptipadé smérnice 2004/38/ES vyzaduje ¢l. 18 odst. 1 bod i) pouze to, aby byl cestovni doklad platny. V rdmci
vnitrostatniho prava nelze stanovit Zddné dalsi podminky (napt. aby mél cestovni doklad urcitou budouci platnost).

2.6.9.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. j): kopie podpiirnych dokladii

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. j) nebrdn{ tomu, aby vnitrostdtni orgdny — je-li to objektivné odivodnéno — pozadovaly, aby
ve zvlastnich piipadech byly urcité podpurné doklady pfedlozeny v origindlni podob€, pokud existuji ,davodné
pochybnosti o jejich pravosti.

2.6.10.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. k) az m): seznam podptirnych dokladii

Ustanoveni ¢l. 8 odst. 3a 5 a¢l. 10 odst. 2 smérnice 2004/38/ES stanovi taxativni seznam podptirnych doklada (viz téz 14.
bod odivodnéni smérnice 2004/38/ES), jejichz predlozeni muze hostitelsky ¢lensky stat od ob¢anti EU a jejich rodinnych
piislusnikd poZadovat pti poddni Zadosti o osvédéeni o registraci vystavené podle ¢l. 8 odst. 2 smérnice 2004/38/ES nebo
o pobytovou kartu vydanou podle ¢l. 10 odst. 1 smérnice 2004/38/ES.

Smérnice 2004/38/ES viak nestanovi taxativni seznam podpirnych dokladd s ohledem na viechny mozné situace (napf.
povoleni k pobytu vydavana pracovnikiim, ktefi si zachovaji status pracovnika, nebo rodinnym piislusnikiim, ktefi si
zachovaji pravo pobytu podle ¢ldnkd 12 nebo 13 smérnice 2004/38/ES) ani s ohledem na jiné doklady o pobytu vyddvané
podle smérnice 2004/38ES (doklad osvédcujici trvaly pobyt podle ¢l. 19 odst. 1 smérnice 2004/38/ES nebo karta trvalého
pobytu podle ¢ldnku 20 smérnice 2004/38/ES).

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. k) aZ n) dohody pfebiraji pfistup smérnice 2004/38/ES k podptrnym dokladim. Pokud
smérnice 2004/38/ES stanovi taxativni seznam podptirnych dokladd, stanovi jej i dohoda.

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. k) dohody se pouzije na nositele prdv, ktef{ na konci pfechodného obdobi pobyvaji
v hostitelském staté. Je zaloZeno na ¢l. 8 odst. 3 smérnice 2004/38|ES.

Pokud jde o ¢l. 18 odst. 1 pism. k) bod iii) dohody, ,vzdélavaci instituce akreditovand nebo financovand hostitelskym
staitem* odpovida ¢l. 7 odst. 1 pism. ¢) prvni odrdZce smérnice 2004/38/ES.

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. 1) dohody se pouzije na rodinné p#islusniky nositeld prév (véetné ,vzdalengjsich“ rodinnych
piislusnikd), ktef{ na konci pfechodného obdobi jiz pobyvali v hostitelském stdté. Je zaloZeno na ¢l. 8 odst. 5 a ¢l. 10 odst. 2
smérnice 2004/38/ES a je upraveno tak, aby zohlednovalo skutecnost, Ze dotéeni rodinni pfislusnici jiz pobyvaji
v hostitelském stdté a nevstupuji do néj ze zahranici.
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Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. m) dohody se pouZije na rodinné pfislusniky nositeldt prav, ktefi na konci pfechodného
obdobi nepobyvali v hostitelském stdté. Je zaloZeno na ¢l. 8 odst. 5 a ¢l. 10 odst. 2 smérnice 20043 8/ES.

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. n) dohody slouz{ jako univerzélni ustanoveni pro viechny pfipady, kdy se nepouzije odst. 1
pism. k) az m). Vychdzi ze zdsady smérnice 2004/38ES, Ze je ticba se vyvarovat spravnich postupt, které piedstavuji
nepfimétenou piekdzku pro vykon prava pobytu. Po osobach, na néz se dohoda vztahuje, 1ze pouze Zadat, aby prokazaly,
ze spliuji dané podminky véetné prokazani pobytu, avsak nic vice.

Priklad: déti, které se narodily dvéma nositeliim prdv po skonceni prechodného obdobi, musi pouze prokdzat, Ze jsou détmi téchto nositelii
prdv. Musely by tedy spolu se Zddostmi pedloZit tyto doklady:

— platny cestovni pas (nebo pritkaz totoZnosti, jsou-li oblany EU), aby prokdzaly svou totoZnost,
— doklad o rodinnych vazbdch ke svym rodiciim (napfiklad rodny list), aby prokdzaly své rodinné vazby se ,zdrojem“ svjch prdv,

— doklad o tom, Ze jejich rodice jsou nositeli prav (nap¥iklad jejich povoleni k pobytu vydand podle dohody), aby prokdzaly, Ze
Lzdrojem” jejich prdv jsou dva nositelé prdv, a

— [jsou-li p¥i poddni Zddosti starsi 21 let] doklad o tom, Ze jsou osobami vyZivovanymi nositeli prav.

Volba toho, které podptirné doklady predlozi, je na Zadatelich — hostitelsky stat jim nemtiZe uloZit povinnost predkladat
konkrétni doklady a odmitnout pfijeti Zddosti podlozenych doklady jinymi.

2.6.11.  Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. o): pomoc Zadateliim

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. o) dohody zajistuje, aby pfislusné orgdny poméhaly zadatelim s vyfizenim Zzadosti
a pozadovanymi dokumenty. Zadatelé musi dostat pfilezitost piedlozit dodate¢né diikazy a napravit piipadné nedostatky,
chyby ¢i opomenuti (napiiklad pokud nebyla prokdzdna totoznost nebo pokud v p¥ipadé, ze se pii podani Zddosti
vyzaduje poplatek, nebyl pfislusny poplatek zaplacen) ve svych Zddostech. V rdmci konstitutivniho rezimu udélovani
pobytu se jednd o dtlezitou zdruku, protoZe jinak nebudou Zzadatelé po skonceni prechodného obdobi opriavnéni
opétovné podat zddost podle dohody.

Pii pouzitf odst. 1 pism. o) by mél hostitelsky stit vénovat zvlastni pozornost zranitelnym obc¢anim (naptiklad starsim
osobdm, osobdam bez digitdlnich dovednosti nebo osobam v tistavni péci).

2.6.12.  Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. p): kontroly tykajici se trestné cinnosti

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. p) opraviiuje hostitelsky stdt, ktery provadi novy konstitutivni rezim, provadét systematické
kontroly zdznama v rejstiiku trestd.

Tyto systematické kontroly byly v dohodé pfijaty vzhledem k jedine¢nosti dané situace.

Po 7adatelich se mize pozadovat, aby sami poskytli informace o pfedchozich odsouzenich, kterd jsou v dobé piedloZeni
zddosti stdle uvedena v jejich rejstifku trestd v souladu s pravnimi predpisy stitu odsouzeni. Zahlazend odsouzeni by
soucdsti tohoto vlastniho prohldseni byt neméla. Statem odsouzeni mize byt kterdkoli zemé na svété.

Poskytnuti nepravdivych informaci samo o sobé necini 7zadnd prava podle dohody neplatnymi, mize viak mit dusledky
vyplyvajici z pravidel v oblasti vefejného pofddku nebo podvodd. Dikazni bfemeno v takovych piipadech nesou
vnitrostdtni orgdny. Hostitelsky stit muaZe rovnéZz stanovit ustanoveni o pifiméfenych sankcich, které lze v piipadé
nepravdivého prohldseni uplatnit.

Ustanoventi ¢l. 18 odst. 1 pism. p) nebrani hostitelskému statu kontrolovat své vlastni rejstiiky trestt, a to ani systematicky.

Je mozné pozadovat kontrolu rejstiikii trestd jinych statd, avSak pouze v piipadé, Ze je to povaZovano za nezbytné,
a v souladu s postupem stanovenym v ¢l. 27 odst. 3 smérnice 2004/38ES, ktery vyzaduje, aby tato Setfeni nebyla
provadéna systematicky.

Kontroly tykajici se trestné ¢innosti a bezpe¢nostni kontroly podle ¢l. 18 odst. 1 pism. p) za G¢elem omezeni prav v souladu
s ¢l. 20 odst. 1 dohody odpovidaji kontroldim z divodi vefejného pofddku nebo vefejné bezpecnosti provddénym
v souladu s kapitolou VI smérnice 2004/38/ES.
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Veskerd omezujici opatfeni piijatd na zdkladé kontrol tykajicich se trestné ¢innosti a bezpe¢nostnich kontrol podle ¢l. 18
odst. 1 pism. p) musi byt v souladu s pravidly stanovenymi v ¢l. 18 odst. 1 pism. r) a ¢lancich 20 a 21 dohody.

2.6.13.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. q): prohldSeni v novém povoleni k pobytu

Jedinou formdlni nalezitosti podle dohody je, aby nové povoleni k pobytu zahrnovalo prohldseni o tom, Ze prévnim
zakladem pro prava drzitele povoleni je dohoda.

2.6.14.  Ustanoveni cl. 18 odst. 1 pism. r): opravné fizeni
Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 pism. r) zajituje, Ze dotCend osoba mize kazdé rozhodnuti pfijaté pro téely zddosti o novy status

pobytu podle ¢l. 18 odst. 1 pism. a) napadnout v rdmci opravného fizeni, které prezkoumd zdkonnost rozhodnuti
i skute¢nosti a okolnosti, které k nému vedly.

2.6.15.  Ustanoveni cl. 18 odst. 2: pfedpoklddand priva pobytu

Aniz jsou dotCena omezeni stanovend v ¢linku 20 dohody, nemohou orgdny hostitelského stitu ani jakykoli hospodarsky
¢i nehospodatsky subjekt v hostitelském staté uplatiiovat do konce lhity pro poddvani zddosti o novy status pobytu podle
¢l. 18 odst. 1 pism. b) omezujici opatfent.

2.6.16.  Ustanoveni cl. 18 odst. 3: piedpoklddané prdvo na pobyt aZ do pfijeti konecného rozhodnuti

Aniz jsou dotCena omezeni stanovend v ¢linku 20 dohody, nemohou orgédny hostitelského stitu ani jakykoli hospodarsky
¢i nehospodafsky subjekt v hostitelském stdté uplatiiovat omezujici opatfeni, dokud neni p¥ijato kone¢né rozhodnuti
podle ¢l. 18 odst. 1 pism. a).

Tato zdruka zaji$tuje ochranu statusu Zadatele do doby, nez:
a) vnitrostatni organy rozhodnou o Zddosti (ochrana proti administrativnim pratahtim);

b) vnitrostatni soudy rozhodnou o odvolani (ochrana proti chybnym rozhodnutim a soudnimu prodleni).

2.6.17.  Ustanoveni ¢l. 18 odst. 4: deklaratorni postup

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 4 dohody odrdzi ¢l. 25 odst. 1 smérnice 2004/38/ES, nebot umoZziiuje hostitelskym statim nadale
provadét deklaratorni rezim, tzn. Ze opravnény pobyt v hostitelském staté neni podminén novym povolenim k pobytu.

Pokud se hostitelsky stat rozhodne tak ucinit, pouZiji se pravidla stanovend ve smérnici 2004/38|ES, jako jsou lhity,
poplatky, podpiirné doklady a vyddvana povoleni k pobytu.

Osoby, které jsou zpusobilé ziskat novy status pobytu, by mély mit privo obdrzet na zikladé Zidosti povoleni
k pobytu (které mtize byt v digitdlni podobé), které zahrnuje prohldseni o tom, Ze bylo vydéno v souladu s dohodou.

2.7. Cldnek 19 — Vyddvdni povoleni k pobytu béhem prechodného obdobi

2.7.1.  Ustanoveni cl. 19 odst. 1: Zddosti béhem prechodného obdobi
Z ¢lanku 127 dohody vyplyvd, ze pravidla Unie pro volny pohyb nadale plati aZ do konce pfechodného obdobi.

Z4dosti 0 nové povoleni k pobytu v ramci konstitutivntho rezimu podle ¢l. 18 odst. 1 a o povoleni k pobytu v rdmci
deklaratorniho rezimu podle ¢l. 18 odst. 4 v3ak lze poddvat jiz béhem pfechodného obdobi (¢linky 19 a 185 dohody).

Rozhodnuti provddét toto dobrovolné uplatiiovani rezimu nového statusu pobytu podle ¢l. 18 odst. 1 nemd vliv na
uplatiovani pravidel Unie pro volny pohyb.

Z4dost o novy status pobytu podle ¢l. 18 odst. 1 dohody béhem piechodného obdobi nebrani zadateléim, aby soucasné
pozadali o povoleni k pobytu podle smérnice 2004/38/ES.

Podobné také rozhodnuti provddét dobrovolny rezim nezbavuje hostitelsky stit jeho povinnosti podle pravidel Unie pro
volny pohyb, napiiklad rozhodovat o nevyfizenych zddostech nebo zpracovavat nové zadosti.
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2.7.1.1. Odlozend pravomoc Soudniho dvora Evropské unie

Podle ¢l. 158 odst. 1 dohody za¢ind osmileté obdobi, béhem néhoz mohou soudy a tribundly ze Spojeného kralovstvi
pozadat SDEU o rozhodnuti o pfedbézné otdzce tykajici se rozhodnuti o Zddostech podanych podle ¢l. 18 odst. 1 nebo 4
nebo clanku 19, ode dne, od néhoz je uplatiiovan cldnek 19 (tj. 1. inora 2020).

Zatimco spravni postup vyfizovani zddosti podle ¢lanku 18 muazZe byt v ¢ase ,posunut napfed” a zacit se uplatiiovat, dalsi
ustanoveni dohody, z nichz spravni postup vyfizovani zddosti vychazi (napiiklad ustanoveni tykajici se osobni a Gizemni
ptsobnosti v ¢lancich 9 az 11) nebo kterd tento postup vyuziva i kterd z néj vyplyvaji (napiiklad veskeré procesni zaruky
proti omezujicim rozhodnutim nebo podminky pro zachovani nového statusu pobytu), jesté v platnosti nejsou.

To vyzaduje urcité Gpravy, bez nichz by ¢ldnek 19 nemél Zadny prospésny ucinek. Tyto Gpravy mohou vyZzadovat, aby
hostitelské staty, které se rozhodnou provadét dobrovolny rezim podle ¢linku 19, ve vnitrostitnich pravnich ptedpisech
vérné piebiraly viechna nezbytnd ustanoveni druhé ¢asti dohody, kterd vak zatim nejsou pouzitelnd, s cilem dat jim
Gcinnost pro Gcely provadéni dobrovolného rezimu.

Clanek 131 dohody zajistuje, ze béhem ptechodného obdobi si orgdny Unie zachovaji pravomoci, které jim byly svéfeny
pravem Unie v souvislosti se Spojenym krélovstvim, pokud jde o vyklad a uplatiiovéni ¢lanku 19. Plnou pravomoc si
zachovd rovnéz SDEU.

2.7.2.  Ustanoveni cl. 19 odst. 2: tcinek pfijeti nebo zamitnuti Zddosti

Podani Zadosti v rdmci dobrovolného konstitutivniho rezimu mtze byt Zidouci, aby zadatelé ziskali pravni jistotu ohledné
svého statusu co nejdiive, a to i ptes odklad vstupu rozhodnuti v platnost (vzhledem k tomu, Ze podle ¢l. 19 odst. 3 nelze
kladné rozhodnuti pfed koncem prechodného obdobi zrusit).

Z ¢l. 19 odst. 2 vyplyvd, ze rozhodnuti — kladnd i zdpornd — pfijatd postupem podle ¢l. 18 odst. 1 v rdmci konstitutivniho
rezimu nebudou mit az do konce ptechodného obdobi zadny tcinek, tzn. Ze takova rozhodnuti budou platnd, ale jejich
préavni t¢inky budou odloZeny, nebot zadatelé budou poZivat soubéZnych prav na volny pohyb.

Podobné mize zamitnuti Zddosti podané v rdmci postupu podle ¢l. 18 odst. 1 Zadatele upozornit na to, Ze pro ziskdni
nového statusu pobytu mohou byt nezbytné ur¢ité zmény — tyto zmény lze provést az do konce ptechodného obdobi
a dand osoba miize podat novou zddost, jak je stanoveno v €l. 19 odst. 4.

Povoleni k pobytu udélené podle ¢l. 18 odst. 4 se stdvd platnym a pouzitelnym okamzité (md totiZ pouze deklaratorni
Ucinky). Nemd vliv na soubéZnd prava Zadateld na volny pohyb. Podobné zamitnuti zddosti v rdmci dobrovolného
deklaratorniho systému se sice stdvd okamzité platnym, nemd v3ak vliv na soub&znd prava zadatelt na volny pohyb podle
prava Unie.

2.7.3. Ustanoveni cl. 19 odst. 3: nemozZnost zrusit udélené povoleni k pobytu béhem prechodného obdobi

Ustanoveni ¢l. 19 odst. 3 brani tomu, aby hostitelsky stdt zrusil pfed koncem prechodného obdobf status pobytu, ktery byl
pfizndn v rdmci dobrovolného konstitutivnitho rezimu. MiiZe tak ucinit pouze z divodi vefejného potddku, vefejné
bezpecnosti ¢i vefejného zdravi nebo zneuZiti ¢i podvodu v souladu s pravidly smérnice 2004/38/ES, kterd jsou pouzitelnd
soubézné.

Smyslem tohoto ustanoveni je ujistit Zadatele, Ze brzké podani Zadosti béhem pfechodného obdobi nepfedstavuje Zadné
riziko, protoze zddost, kterd byla pfijata, nemize byt pfezkoumdna ze spravnich divodi (tj. divodd, které se tykaji
podminek spojenych s pravem pobytu).

V rezimu podle ¢l. 18 odst. 4 (deklaratorni postup) zlistava vnitrostitnim orgdniim moznost vydané povoleni k pobytu
nebo status odejmout, to vSak samo o sobé nemd vliv na pravo pobytu dotéené osoby.

2.7.4.  Ustanoveni cl. 19 odst. 4: opétovné poddni Zddosti

Ustanoveni ¢l. 19 odst. 4 zajistuje, aby zadatelé, jimz byl novy status pobytu podle ¢l. 18 odst. 1 pfed koncem pfechodného
obdobi zamitnut, mohli Zddost ve [hiité stanovené v ¢l. 18 odst. 1 pism. b) opétovné predloZit.

Na pravo podat zddost béhem prechodného obdobi opétovné se vztahuji opravnd Fzeni uvedend v ¢l. 18 odst. 1 pism. r).

2.7.5.  Ustanoveni cl. 19 odst. 5: opravnd fizeni

Vsichni zadatelé maji veskerd prava na opravnd Fizeni stanovend v kapitole VI smérnice 20043 8/ES.
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2.8. Cldnek 20 — Omezeni prdv pobytu a vstupu

Clanek 20 se vztahuje na viechny osoby vyuzivajici svd préva podle ¢dsti druhé hlavy II - to znamend, Ze se vztahuje také

napfiiklad na pfeshrani¢ni pracovniky, rodinné pfislusniky nebo ,vzdélenéjsi“ rodinné pfislusniky.
p p p Y; p y ] p Y.

2.8.1.  Coje to chovdni?

Ustanoventi ¢l. 20 odst. 1 a 2 vychazeji z chovani dotéenych osob. Pojem chovani v ramci dohody je zaloZen na kapitole VI
smérnice 2004/38/ES (vice podrobnosti viz pokyny Komise pro lepsi provadéni a uplatfiovani smérnice 2004/38/ES —
KOM(2009) 313 v kone¢ném znéni, bod 3.2).

2.8.2.  Chovini pted koncem piechodného obdobi a po jeho skonceni

Ustanoveni ¢l. 20 odst. 1 a 2 stanovi dva razné rezimy, které upravuji zptsob zachdzeni s chovdnim pfedstavujicim
skutecné, aktudlni a dostatecné zdvazné ohrozeni vefejného potddku nebo veiejné bezpecnosti v zavislosti na tom, zda
k chovani doslo pted koncem piechodného obdobi, nebo po ném.

Ustanoveni ¢l. 20 odst. 1 stanovi jednoznacnou povinnost (,se posuzuje’) uplatnit na urcité skutecnosti kapitolu VI
smérnice 2004/38/ES, zatimco ¢l. 20 odst. 2 povoluje uplatnit na skute¢nosti, k nimz dojde po skonéeni pfechodného
obdobi, vnitrosttni pravidla pro pfistéhovalectvi.

Ucelem ¢l. 20 odst. 1 a 2 je tedy oddglit ¢iny, k nimz doslo pied koncem piechodného obdob, a ¢iny, k nimz doslo po jeho
skonceni. Na ¢iny, které upravuje ¢l. 20 odst. 1 dohody, by se vnitrostatni pravidla pro pristéhovalectvi uplatiiovat neméla,
a to ani Castecné. Jakékoli rozhodnuti o omezeni prava pobytu v dusledku chovani, k némuz doslo po skonceni
pfechodného obdobi, v§ak musi byt pfijato v souladu s vnitrostitnimi pravnimi ptedpisy.

2.8.3.  Pokracujici chovdni

Za urcitych okolnosti mohou dotcené osoby uskutectiovat pokradujici chovdndi (tj. chovani, jehoZ jednotlivé slozky jsou
provadény za jednim téelem a jsou spojeny stejnym nebo podobnym zptisobem uskute¢néni a zna¢nou podobnosti ¢asu
a cile ¢inty), které zac¢ind pfed koncem pfechodného obdobi a pokracuje i pozdéji.

V ptipadé pokracujictho chovani se vnitrostitni orgdny, které by po skonceni pfechodného obdobi mély za tkol
rozhodnout, zda mohou byt vici urité osobé uplatnéna omezujici opatfeni, pravdépodobné mohou setkat mimo jiné
s témito scénéii:

a) soubor ¢int dotéené osoby, k nimz doslo po skonéeni pfechodného obdobi, sim o sobé dostacuje k pfijeti omezujictho
opatteni podle vnitrostdtnich pravidel pro pfistéhovalectvi — v tomto piipadé Ize piijmout opatfeni na zdkladé ¢l. 20
odst. 2;

b) soubor ¢ind, k nimz doslo po skonéeni prechodného obdobi, sim o sobé k pfijeti omezujictho opatieni podle
vnitrostatnich pravidel pro pfistéhovalectvi nedostacuje — v tomto ptipadé opatteni na zdkladé ¢l. 20 odst. 2 pfijmout
nelze;

¢) v pfipadé uvedeném v pismenu b) mohou nicméné vnitrostdtni orgdny podle ¢l. 20 odst. 1 pfezkoumat, zda by soubor
¢inti z doby pied koncem piechodného obdobi nemohl odiivodnit omezeni z diivoda vefejného poradku nebo vetejné
bezpecnosti. V rdmci tohoto posouzeni, kdy je tfeba prokdzat ohrozeni na zdkladé osobniho chovani doty¢né osoby, je
mozné zohlednit rovnéz ¢iny, k nimz doslo po skonceni pfechodného obdobi.

Kazdé omezujici opatieni musi peclivé posoudit okolnosti daného pfipadu.

2.8.4.  Ustanoveni cl. 20 odst. 3 a 4: zneuZiti prdv nebo podvodné Zddosti &i Zddosti, jez maji povahu zneuZiti

Ustanoveni ¢l. 20 odst. 3 a 4 opraviwuji hostitelsky stdt vyhostit ze svého tzemi zadatele, kteff zneuzili svych prdv nebo se
dopustili podvodu, aby ziskali prava vyplyvajici z této dohody.

K tomuto vyhosténi mtiZe dojit jesté predtim, nez je v piipadé soudniho opravného Fzeni proti rozhodnuti o zamitnuti
takové Zddosti vyneseno pravomocné rozhodnuti, musi vSak byt v souladu s podminkami stanovenymi v ¢lanku
31 smérnice 2004/38|ES.

To znamend, Ze dotCené osoby nesméji byt vyhostény z hostitelského stitu, kde proti rozhodnuti o vyhosténi podaly
odvoldni a pozddaly o vydani pfedbézného opatfeni s cilem odlozit vykon rozhodnuti o vyhosténi.
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K vlastnimu vyhosténi nesmi dojit, dokud nebude pfijato rozhodnuti o pfedbézném opatieni, s vyjimkou téchto piipadi:
a) je-li rozhodnuti o vyhosténi zaloZeno na pfedchozim soudnim rozhodnuti;
b) mély-li dotéené osoby jiz diive piistup k soudnimu ptrezkumu;

¢) zaklada-li se rozhodnuti o vyhosténi na naléhavych divodech vefejné bezpecnosti podle ¢l. 28 odst. 3 smérnice
2004/38/ES.

Pokud je podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti vykon rozhodnuti o vyhosténi odvoldnim pozastaven ex lege, neni nutné
pro odklad vykonu rozhodnuti o vyhosténi podat navrh na vydani ptedbézného opatteni.

V souladu s ¢&l. 31 odst. 4 smérnice 2004/38/ES miiZe hostitelsky stdt zakdzat vyhosténym osobim pobyt na svém

tzemi v pritbéhu opravného fizeni, ale nesmi jim brdnit osobné vystoupit na svou obhajobu, kromé pifpadd, kdy by
jejich pFitomnost mohla zptsobit zdvazné naruseni vefejného pofddku nebo vefejné bezpecnosti.

2.9. Cldnek 21 — Zdruky a prdvo odvolat se proti rozhodnuti

Toto ustanoveni se vztahuje na viechny situace, kdy lze prava pobytu podle této dohody omezit nebo odepfit.
Zajistuje plné uplatiiovani procesnich zdruk podle kapitoly VI smérnice 2004/38ES ve vSech situacich, tj.:

a) v piipadé zneuziti a podvodu (Cldnek 35 smérnice 2004/38ES);

b) v piipadé opatfeni pfijatych z diivoda verejného porddku, vefejné bezpe¢nosti nebo vefejného zdravi (kapitola VI
smérnice 2004/38/ES) nebo v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a

) v piipadé opatieni piijatych ze vSech ostatnich divodi (¢ldnek 15 smérnice 2004/38/ES), které zahrnuji napiiklad
situace, kdy zddost o povoleni k pobytu neni pfijata v pivodni podobé nebo kdy je zddost zamitnuta z divodu, Ze
zadatel nespliiuje podminky spojené s pravem pobytu, nebo rozhodnuti ptijatd na zdkladé toho, Ze dotéend osoba
pfestala spliiovat podminky spojené s prdvem pobytu (napiiklad pokud se ekonomicky neaktivni obéan EU stane
neptiméfenou zdtéZi pro systém socidlni pomoci hostitelského stdtu).

Kromé toho zajistuje plné uplatiiovani vécnych zaruk podle kapitoly VI smérnice 2004/38/ES, pokud jde o omezujici
rozhodnuti ptijatd na zdkladé chovani, k némuz doslo pred koncem pfechodného obdobi.

V souladu s ustdlenou judikaturou SDEU o obecnych zdsadach prava EU musi byt omezujici rozhodnuti pfijatd v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy rovnéz v souladu se zdsadou proporcionality a zdkladnimi pravy, jako je prdvo na
rodinny zivot.

2.10. Cldnek 22 — Souvisejici priva

Toto ustanoveni chrani pravo rodinnych pfislusnikG bez ohledu na statni pfislusnost piijjmout v hostitelském staté
zaméstnani nebo byt samostatné vydélecné ¢inni podle ¢ldnku 23 smérnice 2004/38|ES.

To znamend, ze dohodou jsou chrdnéni jak rodinni p#slusnici, kteti nebyli pfed koncem ptechodného obdobi pracovniky,

ale ktef{ se jimi poté stali, tak i rodinni ptislusnici, kteif jiz byli pracovniky bud v hostitelském stdté, nebo ve staté vykonu
préce (pfeshrani¢ni pracovnici).

2.11. Clinek 23 — Rovné zachdzeni

Toto ustanoveni odrdzi ¢ldnek 24 smérnice 2004/38/ES, ktery stanovi zvlastni pravidlo pro rovné zachdzeni, ve srovndni
s ¢lankem 11 dohody.

Stejné pravidlo je ,rozsifeno” i na rodinné piislusniky s pravem (trvalého) pobytu v hostitelském stté. Je tieba s nimi
zachazet jako se stdtnimi pfislusniky hostitelského sttu, a nikoli jako s rodinnymi pfislusniky stdtnich ptislusnikd

hostitelského statu.

Uplatni se tytéz vyjimky jako v ¢l. 24 odst. 2 smérnice 20043 8/ES.
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KAPITOLA 2 — PRAVA PRACOVNIKU A OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH
2.12. Cldnek 24 — Prdva pracovniki

2.12.1.  Ustanoveni cl. 24 odst. 1: priva

Ustanoveni ¢l. 24 odst. 1 dohody pfiznéva osobdm, na néz se dohoda vztahuje a které jsou pracovniky, vetné osob, které
zméni svij status na status pracovnika po skonceni pfechodného obdobi, veskerd préava pracovnikii zaloZend na pravu Unie
(viz téz ¢l. 17 odst. 1 a ¢ldnek 22 dohody). Na jiné kategorie osob, na néz se dohoda vztahuje, se tento ¢ldnek nevztahuje.

2.12.1.1. Omezeni

Pouziji se stejnd omezeni z divodi vefejného pofddku, vefejné bezpecnosti a vefejného zdravi, jez jsou stanovena
v ¢l. 45 odst. 3 SFEU.

Dohoda se nevztahuje na zaméstndni ve vefejné spravé podle ¢l. 45 odst. 4 SFEU. V dusledku toho muze hostitelsky stat
nebo stat vykonu prace vyhradit piistup k pracovnim mistim, kterd zahrnuji vykon vefejné moci a ochranu obecnych
z4jmu stitu, svym statnim piislusnikim, pokud by toto omezeni bylo v souladu s ¢l. 45 odst. 4 SFEU (véc C-270/13
Haralambidis).

2.12.1.2. Ustanoveni odst. 1 pism. a) aZ h): demonstrativni seznam prév

Pracovnici pozivaji veskerych prav vyplyvajicich z ¢lanku 45 SFEU a nafizeni (EU) ¢. 492/2011. Prdva stanovend v ¢l. 24
odst. 1 dohody maji stejny rozsah a vyznam, jez jsou vymezeny v ¢lanku 45 SFEU a nafizeni (EU) ¢. 492/2011.

Préva pracovnikd uvedend v ¢l. 24 odst. 1 dohody nejsou taxativni povahy, a ustanoveni by se tedy vztahovalo i na jakykoli
vyvoj téchto prdv na zdkladé budouciho vykladu ¢lanku 45 SFEU Soudnim dvorem Evropské unie (v p¥ipadé Spojeného
kralovstvi by jeho soudni a spravni organy braly ,nalezity ohled“ na pfislusnou judikaturu SDEU vydanou po skonéeni
pfechodného obdobi). To napfiklad znamend, ze kromé bodt uvedenych v ¢l. 24 odst. 1 dohody si pracovnik zachovava
pravo zménit zaméstnani a hledat si nové pracovni misto ve stdté vykonu prace podle ¢lanku 45 SFEU.

2.12.2.  Ustanoveni ¢l. 24 odst. 2: prdvo ditéte pracovnika dokoncit vzdéldvdni

Ustanoveni ¢l. 24 odst. 2 dohody chrdni pravo déti pracovniki dokondit vzdélavani v hostitelském stdté. Dité, jehoz rodi¢
z EU nebo ze Spojeného krélovstvi difve pracoval v hostitelském stdté jako osoba, na niz se dohoda vztahuje, tedy mtize
v hostitelském stdté naddle pobyvat a dokondit tam své vzdéldvdni, a to i poté, kdy tento rodic¢ ptestal v hostitelském stdté
oprdvnéné pobyvat (tj. opustil hostitelsky stat, zemfel nebo prestal spliiovat podminky opravnéného pobytu, viz naptiklad
véc C-310/08 Ibrahim a véc C-480/08 Teixeira). Dotéené dité md rovnéZ pravo na doprovod osoby, kterd o né skute¢né
pecuje, pokud je nezletilé, nebo i po dosazeni zletilosti, je-li k dokonceni jeho vzdélavani zapotfebi pfitomnost a péce
uvedené osoby.

2.12.3.  Ustanoveni cl. 24 odst. 3: preshranicni pracovnici
Preshrani¢ni pracovnici mohou nadale pracovat ve stdté vykonu préce, pokud tak ¢inili do konce pfechodného obdobi.

Jestlize pfed koncem prechodného obdobi pracovat pfestali, mohou si svijj status pracovniki ve stité vykonu prace
zachovat, pokud se na né vztahuje nékterd z okolnosti uvedenych v ¢l. 7 odst. 3 pism. a), b), ¢) nebo d) smérnice
2004/38ES, ovem aniz by museli zménit bydlisté na stdt vykonu price. To jim umozZiuje pozivat relevantnich prav
stanovenych v ¢l. 24 odst. 1 pism. a) az h) dohody.

Preshrani¢ni pracovnici si zachovévaji svijj status ve stité vykonu prace v piipadech, ze:
a) nejsou docasné schopni pracovat v disledku nemoci nebo drazu;

b) jsou Fadné zapsani jako nedobrovolni nezaméstnani poté, co byli zaméstndni vice nez jeden rok, a jsou Fadné
zaregistrovani u piislusného tifadu prace jako uchazedi o zaméstndni;

¢) jsou fadné zapséni jako nedobrovolni nezaméstnani po skonéeni pracovni smlouvy na dobu uréitou kratsi jednoho
roku nebo poté, co se béhem prvnich dvanidcti mésicd stali nedobrovolné nezaméstnanymi, a zaregistrovani
u piislusného dfadu préce jako uchazeci o zaméstndni (v tomto p¥ipadeé si status pracovnika zachovdvaji na dobu alespori Sesti
mésicii), nebo

d) zahdji odbornou ptipravu (pokud jsou dobrovolné nezaméstnani, musi se odbornd pfiprava vztahovat k predchozimu zaméstndni).
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V souladu s judikaturou SDEU (véc C-507/12 Saint Prix) neni vycet okolnosti, za nichZ mdze byt status pracovnika
zachovin, taxativni.

2.13. Cldnek 25 — Prdva osob samostatné vydélecné cinnych

2.13.1.  Ustanoveni ¢l. 25 odst. 1: prdva

Préva podle ¢l. 25 odst. 1 jsou pfizndna viem osobdm, na néz se dohoda vztahuje a které jsou osobami samostatné
vydéle¢né ¢innymi, a to nejen tém, které jsou samostatné vydéle¢né ¢innymi osobami na konci pfechodného obdobi, ale

Ix

také tém, které zméni status (viz téz ¢l. 17 odst. 1, ktery stanovi pravo stdt se osobou samostatné vydélecné ¢innou).

Podle judikatury SDEU (napf. véc 63/86 Komise v. Itdlie) mohou osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, na néz se vztahuje
¢lanek 49 SFEU, pozivat prav podle nafizeni (EU) €. 492/2011, kterd se pouziji obdobné. To napfiklad znamend, Ze ¢l. 24
odst. 1 pism. d) dohody nelze pouzit, pokud jde o propusténi, nebot samostatné vydéle¢né ¢innd osoba neni ve vztahu
podfizenosti vii¢i zaméstnavateli a propusténa byt nemuze.

Préva uvedend v ¢l. 25 odst. 1 dohody jsou pfizndna také samostatné vydéle¢né ¢innym pfeshrani¢nim pracovnikdam.
Existuje rozdil mezi témito kategoriemi: i) osoba, kterd md bydlisté ve staté A a vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost
ve stdté B, a ii) osoba, kterd md bydlisté ve stité A a vykondvd samostatnou vydéle¢nou ¢innost ve stité A, a zdroven
poskytuje sluzby ve stitech B a C — bud prostiednictvim pfilezitostného poskytovéni sluzeb, nebo prostfednictvim vedlejsi
provozovny. Prvni kategorie odpovidd kategorii samostatné vydélecné ¢inného preshrani¢niho pracovnika, zatimco druha
kategorie nikoli.

V tomto ohledu je tieba uvést, Ze zfizeni kanceldfe v jiném clenském stdté, neZ je stat bydlisté, za tcelem poskytovani
sluzeb v tomto stdté nutné nepfedstavuje usazeni ve stité, kde jsou tyto sluzby poskytovany. Dotcenou ¢innost je stile
mozné povaZovat za ¢innost spadajici do plisobnosti pravidel volného pohybu sluzeb, a nikoli pravidel tykajicich se
usazovéani. Osoba s kanceldf{ ve stdté vykonu price proto nebude vzdy povaZovina za samostatné vydéle¢né ¢inného
pfeshrani¢niho pracovnika ().

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 4 dohody zajistuje, aby byl pojem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vykladan stejnym zpiisobem,
jakym SDEU v piislusné judikatufe vylozil ¢linek 49 SFEU.

2.13.1.1. Omezeni
Préva uvedend v ¢l. 25 odst. 1 dohody podléhaji stejnym omezenim, jakd jsou stanovena v ¢lancich 51 a 52 SFEU.

V disledku toho mohou tato prava podléhat omezenim opravnénym z divodu vefejného pofddku, vefejné bezpe¢nosti
nebo vefejného zdravi (¢ldnek 52 SFEU) a stat vykonu prace miiZe osoby samostatné vydélecné ¢inné diskriminovat ve
vztahu k ¢innostem, které jsou spjaty, i kdyzZ jen piileZitostné, s vykonem vefejné moci (¢ldnek 51 SFEU).

2.13.1.2. Ustanoveni ¢l. 25 odst. 1 pism. a): prdva pfistupu k samostatné vydéle¢nym c¢innostem
a jejich vykonu a zaklddani a fizeni podnika

Dohoda chrani préva pfistupu k samostatné vydéle¢nym ¢innostem a jejich vykonu a zakldddni a fizeni podnikil v souladu
s ¢lankem 49 SFEU, a to za podminek stanovenych hostitelskym stitem pro jeho statni pFislusniky.

Tato dohoda by vSak neméla byt chdpdna tak, Ze dédvd stitnim pfislusnikiim Spojeného krélovstvi moznost dovoldvat se
préava Unie s cilem poskytovat sluzby v jinych ¢lenskych statech EU nebo se usadit v jinych ¢lenskych statech EU.

2.13.1.3. Ustanoveni ¢l. 25 odst. 1 pism. b): odkaz na demonstrativni seznam prav v ¢l. 24 odst. 1

Osoby samostatné vydélecné ¢inné pozivaji ve staté vykonu prace veskerych relevantnich prav vyplyvajicich z ¢lanku 45
SFEU a nafizeni (EU) ¢. 492/2011.

() Osoba, kterd se v hostitelském clenském staté vybavi urcitou infrastrukturou, jez je nezbytnd pro vykon ¢innosti v tomto ¢lenském
staté (véetné kanceldfe, prostor nebo konzulta¢nich mistnosti), miize spadat do pisobnosti ustanoveni Smlouvy o volném pohybu
sluzeb, a nikoli ustanoveni o usazovani. To by zdviselo na délce poskytovani sluzby, ale také na jeji pravidelnosti, ¢etnosti nebo
nepfetrZitosti (véc C-55/94, Gebhard, bod 27).
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2.13.2.  Ustanoveni ¢l. 25 odst. 2: prdvo ditéte osoby samostatné vydélecné cinné dokoncit vzdéldvani

Ustanoveni ¢l. 25 odst. 2 chrani déti, jejichz rodi¢ z EU nebo ze Spojeného krélovstvi pracoval jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd, aviak prestal opravnéné pobyvat v hostitelském stdté ditéte podle ¢l. 24 odst. 2 dohody, a to v rozsahu
stanoveném pravem EU, jak jej vyklddd SDEU (véc C-147/11 Czop a Punakova).

2.13.3.  Ustanoveni ¢l. 25 odst. 3: prdva samostatné vydélecné cinnych preshranicnich pracovnikii a omezeni téchto prdv

Samostatné vydéle¢né ¢inni pfeshrani¢ni pracovnici pozivaji podle ¢l. 24 odst. 3 dohody stejnych prav jako preshrani¢ni
pracovnici, a to se stejnymi vyhradami ohledné relevance, jez jsou uvedeny v pokynech k ¢l. 25 odst. 1 (napf. propusténi).

2.14. Clinek 26 — Vydini dokladu osvédcujiciho prdva preshranicnich pracovnikii

Clanek 26 uklddd stitu vykonu price, aby preshraniénim pracovnikiim, na které se dohoda vztahuje, vydal doklad
osvéd¢ujici jejich status, pokud o négj tito pfeshrani¢ni pracovnici pozadaji. Clinek 26 zdroven umoziuje, aby stat vykonu
préace od pfeshrani¢nich pracovnikd, na které se dohoda vztahuje, vyzadoval, aby o takovy doklad pozadali.

Na rozdil od povoleni k pobytu vydaného podle ¢l. 18 odst. 1 dohody tento doklad nepfiznavad novy status pobytu —
uznéva dfive vzniklé pravo vykondvat ve stdté vykonu prace hospodéfskou ¢innost, které existuje i nadale.

Vzhledem k tomu, Ze pfeshrani¢ni pracovnici stit vykonu prace pravidelné opoustéji a opét do néj vstupuji, je nezbytné,
aby jim byl doklad osvédcujici jejich status vyddn co nejdiive tak, aby to nebrdnilo ve vykonu jejich prav po skonceni
pfechodného obdobi a aby mohli tato prava (zejména ta, které souvisi s pfekracovanim hranic podle ¢linku 14 dohody)
snadno prokazat.

Preshrani¢ni pracovnici, ktef{ nejsou ke dni poddni zddosti zaméstnani, maji ndrok na vydani dokladu za pfedpokladu, Ze si
zachovaji status pracovnika v souladu s ¢l. 24 odst. 3 nebo ¢l. 25 odst. 3 dohody (tato ustanoveni odkazuji na ¢l. 7 odst. 3
smérnice 2004/38/ES).

KAPITOLA 3 — ODBORNE KVALIFIKACE

Cé4st druhd hlava II kapitola 3 dohody se zabyvé piipady osob, na néz se vztahuje dohoda a jez na konci prechodného
obdob{ ziskaly v hostitelském stdté nebo ve stité vykonu prace uzndni odborné kvalifikace nebo u nich probihd postup
uzndvani.

Témto osobdm dohoda zarucuje:

a) platnost a Gcinnost vnitrostatnich rozhodnuti uzndvajicich jejich odborné kvalifikace ze Spojeného kralovstvi nebo
z EU (zachovéni pravnich G¢inkd rozhodnuti) a

b) jejich odpovidajici pravo vykondvat pfislusné povoldni a ¢innosti v hostitelském stdté nebo ve stdté vykonu préce (pro
pfeshrani¢ni pracovniky) a v jejich vykonu i nadale pokracovat.

Tato kapitola naopak nezarucuje ani neudéluje stitnim pFislusnikim Spojeného krdlovstvi, na néz se vztahuje osobni
ptisobnost dohody, Zddné pravo v oblasti vnitiniho trhu tykajici se poskytovani sluzeb ¢lenskym stitam EU s vyjimkou
jejich hostitelského statu, pfipadné jejich stdtu vykonu préce.

Dohoda nezarucuje stitnim pifslusnikiim Spojeného krélovstvi, na néz se vztahuje osobni ptsobnost dohody, pravo
odvoldvat se na prdvo Unie s cilem ziskat po skon¢eni pfechodného obdobi dalsi uzndni odbornych kvalifikaci, a to ani
v hostitelském stdté, ve stdté vykonu prdce ¢i v jiném ¢lenském stdté EU.

Dohoda se nezabyva tim, jak zachdzet s odbornymi kvalifikacemi, které byly ziskdny ve Spojeném kralovstvi nebo v EU
pfed koncem pfechodného obdobi, aviak nebyly pfed timto datem druhou stranou uzndny ani u nich neprobihd postup
uzndvani.

2.15. Cldnek 27 — Uznané odborné kvalifikace

2.15.1.  Celkovy pfistup

Clanek 27 popisuje druh rozhodnuti o uznani, jejichz prévni Géinky jsou podle dohody zachovany, stity, v nichz jsou
préavni t¢inky téchto rozhodnuti zachovany (hostitelsky stdt nebo stat vykonu préce), osoby pozivajici zachovani pravnich
tcinkd téchto rozhodnuti (osoby, na néz se vztahuje dohoda) a dopady zachovani pravnich G¢inkd téchto rozhodnuti
v piislunych statech.
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Pro kterd rozhodnuti jsou zachovany pravni a¢inky?

Clanek 27 dohody se v podstaté vztahuje na rozhodnuti o uznani, kterd byla piijata v souladu se ¢tyfmi konkrétnimi
pravnimi ndstroji EU, totiz smérnici o uzndvdni odbornych kvalifikaci (smérnice 2005/36/ES), smérnici o usazovani
advokatt (smérnice 98/5/ES), smérnici o schvalovani statutdrnich auditorti (smérnice 2006/43/ES) a smérnici o toxickych
latkdch (smérnice 74/556/EHS).

2.15.2.  Ustanoveni ¢l. 27 odst. 1 pism. a) a odst. 2: uzndvdni podle smérnice o uzndvdni odbornych kvalifikaci

2005/36/ES:
a) uzndvani podle obecného systému (¢lanek 10 a ndsl. smérnice 2005/36/ES);
b) uzndvéni na zdkladé odborné praxe (¢lanek 16 a ndsl. smérnice 2005/36/ES); a

¢) uzndvani na zdkladé koordinace minimdlnich podminek kladenych na odbornou pfipravu (¢ldnek 21 a nésl. smérnice
2005/36/ES).

Tato uzndvani zahrnuji:

— podle ¢l. 27 odst. 2 pism. a) dohody: uzndvani odbornych kvalifikaci ze tietich zemi, které podléhaji ¢l. 3 odst. 3
smérnice 2005/36/ES.

Jednd se o uznédvani odbornych kvalifikaci ze tfetich zemi ¢lenskym statem EU nebo Spojenym krélovstvim, které jiz
byly dfive uzndny v jiném ¢lenském stdté¢ EU nebo ve Spojeném krélovstvi podle ¢l. 2 odst. 2 smérnice 2005/36/ES
a které byly postaveny na roveii domacim kvalifikacim (EU nebo Spojeného krélovstvi) z toho divodu, Ze drzitel po
prvnim uznani v ¢lenském staté EU nebo ve Spojeném kralovstvi nasledné ziskal tifletou odbornou zkusenost v daném
povoldni ve stté (Clensky stat EU nebo Spojené kralovstvi), ktery kvalifikace ptivodné uznal.

Dohoda se proto nevztahuje na prvni uznani kvalifikaci ze téet{ zemé v ¢lenském stdté EU nebo ve Spojeném kralovstvi,
pouze na uzndni ndsledujici, a to v rozsahu, v némz byly splnény podminky stanovené v ¢l. 3 odst. 3 smérnice
2005/36/ES,

— podle ¢l. 27 odst. 2 pism. b): rozhodnuti o ¢aste¢ném piistupu podle ¢lanku 4f smérnice 2005/36/ES,

— podle ¢l. 27 odst. 2 pism. ¢): rozhodnuti o uzndni pro téely usazovani ziskand na zdkladé elektronického postupu pro
uzndvéni evropského profesniho prikazu.

Postupy uznévani evropského profesniho priikazu jsou v soucasnosti k dispozici pro zdravotni sestry odpovédné za
vieobecnou pédi, farmaceuty, rehabilitacni pracovniky, horské viidce a realitni makléfe.

Je dalezité uvést, ze dohoda zajistuje pouze nepfetrzitou platnost a icinek samotného rozhodnuti o uznani; nezajistuje
nepfetrzity ptistup k zdkladni elektronické siti (modul pro evropsky profesni pritkaz v systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu (IMI)) dotcenych orgdnii a odbornikd (viz clanky 8 a 29 dohody). Piistup odbornikd k on-line rozhrani evropského
profesniho priikazu pro informacni ticely vSak nebude omezen.

Specifickym dopadem zachovéni pravnich a¢inkd, ktery dohoda nabizi ve vztahu k rozhodnutim o uzndni, na néz se
vztahuje smérnice 2005/36/ES, je skute¢nost, Ze veskeré pozadavky na jazykové znalosti ajnebo schvéleni ze strany
zdravotnich pojistoven, které muze hostitelsky stit vyzadovat, budou i nadéle zvazoviny s ohledem na pfislusnd
ustanoveni smérnice 2005/36/ES, a sice ¢lanky 53 a 55.

2.15.3.  Ustanoveni ¢l. 27 odst. 1 pism. b): uzndvdni podle smérnice o usazovdni advokdtii

Dohoda zachovéavé pro osoby, jeZ spadaji do jeji osobnostni ptisobnosti, pravni Gi¢inky rozhodnuti, podle nichz advokati
z EU nebo ze Spojeného krélovstvi ziskali pfistup k povoldni advokdta v hostitelském stdté nebo ve stdté vykonu prace
podle ¢l. 10 odst. 1 a 3 smérnice 98/5/ES (kterd usnadiiuje trvaly vykon povoldni advokdta v jiném clenském staté nez ve
staté, v némz byla kvalifikace ziskdna).

Pokud jde o obcany EU a stdtni pfislusniky Spojeného krédlovstvi, upousti se v disledku zachovéani pravnich G¢inkt od
veskerych mistnich pozadavkd na stétni p¥islusnost, které by mohly omezit piistup k povoldni advokéta v hostitelském
staté nebo ve staté vykonu préce.

Tento dopad zachovani pravnich G¢inkd je omezen na hostitelsky stit nebo na stdt vykonu prace.
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Pokud tedy jde o britské advokaty, statni piislusniky Spojeného krélovstvi, ktef{ mohli poZivat vyhod téchto ustanoveni
v kterémkoli ¢lenském stdté EU, nestanovi dohoda uplatiiovani dvou pfislusnych smérnic prava Unie, a sice smérnice
77]246/EHS a 98/5/ES, nad rdmec dotéeného hostitelského statu nebo sttu vykonu povoldni.

2.15.4.  Ustanoveni &l. 27 odst. 1 pism. c): uzndvdni podle smérnice o schvalovdni statutdrnich auditorii

Pokud jde o osoby spadajici do osobni pisobnosti dohody, budou mit schvaleni statutdrnich auditort, ktef{ pavodné ziskali
schvéleni v EU nebo ve Spojeném kralovstvi podle ¢ldnku 14 smérnice 2006/43/ES, v hostitelském stdté nebo ve stdté
vykonu préce v téchto stitech i nadéle G¢inky a tito auditofi budou mit i naddle p¥istup k povoldni jako dfive.

2.15.5.  Ustanoveni dl. 27 odst. 1 pism. d): uzndvdni podle smérnice o toxickych ldtkdch

Pokud jde o osoby spadajici do osobni ptisobnosti dohody, budou mit schvéleni pro Gcely usazovani ziskand v hostitelském
stdté nebo ve stdté vykonu prace na zdkladé piislusnych ustanoveni smérnice 74/556/EHS i naddle G¢inky podle dohody.

2.15.6.  Celkové uicinky

Pokud jde o pfistup k dot¢enému povoldni a profesnim ¢innostem a jejich vykon v hostitelském stdté nebo stité vykonu
préce, znamend dopad zachovdni pravnich acinkd, ktery nabizi ¢lanek 27, postaveni usazenych osob, na néz se tento
¢lanek vztahuje, na roven statnim p¥islusnikiim na téchto tzemich.

Postaveni téchto osob na roveii se v§ak nevztahuje na udéleni jakéhokoli jiného prava v oblasti jednotného trhu na zdkladé
préava Unie osobdm, na néz se tento ¢lanek vztahuje, pokud jde o poskytovani sluzeb na jinych Gzemich, nez jsou Gzemi, na
néz se vztahuji tyto zvlastni dopady zachovéni pravnich déinkd.

2.16. Cldnek 28 — Probihajici postupy uzndvini odbornych kvalifikaci

2.16.1.  Oblast piisobnosti

Clanek 28 odrdzi clanek 27 dohody, pokud jde o jeho osobni a vécnou plisobnost, a zahrnuje veskeré piislusné zddosti
o uznavani odbornych kvalifikaci, které byly do konce prechodného obdobi formélné pfedloZeny a na konci tohoto
obdobi dosud nejsou vytizeny. Vsechny tyto zahdjené postupy budou pokracovat a budou dokonéeny (véetné veskerych
kompenzaénich opatien, kterd mohla byt vyzadovana) v souladu s pravidly a postupy stanovenymi v p¥islusnych pravnich
pfedpisech EU, dokud piislusny orgdn nepfijme kone¢né rozhodnuti.

Je nutné zminit dva specifické aspekty:

— Clanek 28 se vztahuje nejen na zahdjené spravni postupy, ale také na soudni fizen{ a odvolaci fizeni, kterd mohou byt
zahdjena po skonéeni pfechodného obdobi. Toto ustanoveni také zahrnuje pfislusnd soudni fizeni, kterd probihaji na
konci prechodného obdobi.

— Pokud jde o nevyfizené Zddosti o uzndvani kvalifikaci v rdmci procesu uzndvani evropského profesniho prikazu,
potvrzuje ¢l. 28 druhy pododstavec, Ze jejich vyfizovani musi byt dokonceno podle pfislusnych ustanoveni prava Unie.

Pokud bude po skonceni pfechodného obdobi az do ukonéeni pfislusného procesu uzndvani evropského profesniho
prukazu nutny nepfetrzity piistup k piislusné zdkladni elektronické siti (modul IMI), je do ¢l. 29 odst. 2 dohody vloZeno
zvlastni zmoctiujici ustanoveni, které umoziuje omezeny piistup k modulu IMI.

2.16.2.  Utinky

Ucinky fizeni, kterd maji byt dokonéena podle ¢linku 28, by mély byt stejné jako Gcinky rozhodnuti o uzndni, jejichz
préavni t¢inky jsou zachovany podle ¢lanku 27 dohody a vysvétleny vyse.

2.17. Cldnek 29 — Sprdvni spoluprdce p¥i uzndvdni odbornych kvalifikaci

2.17.1.  Povinnost spoluprdce mezi ptislusnymi orgdny

Ustanoveni ¢l. 29 odst. 1 zajiStuje, aby byly piislusné organy Spojeného krélovstvi a ¢clenskych sttt EU i nadale vazany
obecnou povinnosti spolupracovat béhem obdobi pfezkoumdvédni vSech probihajicich uzndvacich fizeni, na néz se
vztahuje ¢ldnek 28 dohody.
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Toto ustanoveni rovnéZz pfedstavuje obecnou vyjimku z veskerych vnitrostatnich ustanovent, kterd mohou branit vyméné
piislusnych informaci se zahrani¢nimi orgdny, pokud jde o Zadatele, jejich odborné kvalifikace a obecné a profesni
chovéni, probihajici postup uznavani jejich odbornych kvalifikaci a jejich uvedeni do profesniho stavu v hostitelském stété
nebo ve stdté vykonu prace.

Tato povinnost spoluprdce i obecnd vyjimka z vnitrostatnich ustanoven{ jsou nutné k tomu, aby mohly byt béhem postupu
uzndvani fadné zohlednény aspekty vetejné bezpecnosti.

2.17.2. Omezeny piistup k IMI po vystoupeni

Jak jiz bylo uvedeno, stanovi ¢l. 29 odst. 2 docasnou odchylku od ¢linku 8 dohody a umoziiuje orgdntim Spojeného
kralovstvi pEstup k modulu systému IMI pro uzndvani evropského profesniho prikazu po dobu nezbytné nutnou
k dokonéeni postupti uzndvéni, jez probihaji na konci pfechodného obdobi.

Vyuzivan{ tohoto systému je omezeno na devét mésict od konce pfechodného obdobi; do té doby budou s ohledem na
pfisné lhaty platné v dotéenych procesech viechny tyto postupy dokonceny.

3. HLAVA [II - KOORDINACE SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPECEN{
V souvislosti s koordinaci socidlniho zabezpeceni existuji tii kategorie osob:

1. osoby, na néz se na zdklad¢ ¢lanku 30 dohody vztahuji a budou naddle vztahovat koordina¢ni pravidla stanovend
v nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni a v nafizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004;

2. osoby, na néZ se na zdkladé ¢lanku 32 dohody nadile vztahuje, nebo z dvodu zvldstnich okolnosti v budoucnu bude
vztahovat pouze ¢ast téchto koordina¢nich pravidel;

3. osoby mimo oblast ptsobnosti dohody, na néz se koordinaéni pravidla v rdmci vztahu mezi Spojenym kralovstvim
a Unif nebudou vztahovat.

3.1. Cldnek 30 — Osobni piisobnost

3.1.1.  Obecné pozndmky

Clanek 30 dohody urcuje osoby, na néz se budou pravidla pro koordinaci socidlntho zabezpeceni vztahovat v plném
rozsahu:

— odstavec 1 uvadi rizné zplsobilé situace, pokud se osoby nachdzeji v podminkdch pfeshrani¢niho socidlniho
zabezpeceni mezi Spojenym kralovstvim a ¢lenskym stdtem EU,

— odstavec 2 stanovi ¢asové omezeni uplatiiovani ¢l. 30 odst. 1 na tyto osoby,

— odstavec 3 obsahuje zbytkové ustanoveni, podle kterého jsou osoby zahrnuté do osobni ptsobnosti ¢asti druhé hlavy II
dohody rovnéz zahrnuty do hlavy III, i kdyZ nespadaji nebo prestaly spadat do oblasti pisobnosti ¢l. 30 odst. 1,

— odstavec 4 stanovi ¢asové omezen{ uplatiiovani ¢l. 30 odst. 3 na tyto osoby,

— odstavec 5 objasfiuje, Ze rodinni pfislusnici a pozistali jsou zahrnuti do pisobnosti ¢ldnku 30 pouze v rozsahu,
v jakém odvozuji priva a povinnosti v tomto ohledu podle nafizeni (ES) ¢. 883/2004.

Jak je uvedeno v ¢l. 31 odst. 2 dohody, povazuji se pojmy pouZivané v této hlavé za odkaz na pojmy pouzivané v nafizeni
(ES) ¢. 883/2004.

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody odkazuje na osoby, na které ,se vztahuji pravni pfedpisy” ¢lenského stitu EU nebo
Spojeného krélovstvi. Tato situace se ur¢i podle kolizni normy, jak je uvedeno v hlavé Il nafizeni (ES) ¢. 883/2004.

Osobni ptsobnost koordinace socidlniho zabezpeeni je specifickd pro ¢ast druhou hlavu III dohody a nemusi nutné
odpovidat osobni piisobnosti hlavy II. Mohou napfiklad nastat okolnosti, kdy osoby, které nespadaji do ptisobnosti hlavy
II, nicméné spadaji do ptsobnosti hlavy III (napt. osoby zahrnuté do ptisobnosti ¢ldnku 32 dohody).

Vzhledem k tomu, Ze cile hlavy Il a Il ¢ésti druhé dohody se 1isi, mohou mit terminy pouzité v obou téchto hlavich &asti
druhé dohody (napf. pro pojmy ,pobyt®, ,pFeshrani¢ni pracovnik“ nebo ,vyslani“) v zdvislosti na rtznych osobnich
plisobnostech ustanoveni prdava Unie, které uplatfiuji, a v zdvislosti na vykladu Soudniho dvora Evropské unie (SDEU)
odlisny vyznam.
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Napiiklad pojmem ,obvyklé bydlist€“ pouzivanym v ¢asti druhé hlavé III této dohody se rozumi pojem vymezeny v ¢l. 1
pism. j) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 (,bydlistém* se rozumi obvyklé bydlisté) a dile vysvétleny v ¢lanku 11 nafizeni (ES)
¢. 987/2009 (déle jen ,obvyklé bydliste“). Dalsi podrobnosti o pojmu ,,obvyklé bydlisté“ ve smyslu pravidel pro koordinaci
socidlniho zabezpeceni lze nalézt v Praktickém privodci pouZitelnymi pravnimi pfedpisy v Evropské unii, Evropském
hospoddiském prostoru a ve Svycarsku ve znéni schvdleném Sprdvni komisi pro koordinaci systém@ socidlntho
zabezpeceni. Pojem ,pobyt“ podle nafizeni (ES) ¢. 883/2004 md jiny vyznam a nemél by byt zaménovdn s pojmem
,pobyt“ v ¢asti druhé hlavé I této dohody, ktery je zaptjcen z kapitoly Il smérnice 2004/38/ES.

Prikladem, kdy se tyto dva pojmy oznacujici ,pobyt“ a ,bydlisté“ v pravnich ndstrojich EU neshoduji, mtize byt situace
studenttl. Pro téely pravidel pro koordinaci socidlntho zabezpedeni si studenti v zdsadé zachovavaji své obvyklé bydlisté
v ¢lenském staté ptivodu a docasné pobyvaji v clenském stdté, kde studuji. Podle podminek smérnice 2004/38ES ziroven
studenti pozivaji prava pobytu v ¢lenském staté, v némz studuji.

Dalsim piikladem, ktery ilustruje vztah mezi hlavou Il a hlavou III ¢dsti druhé dohody, by mohl byt chorvatsky obcan, ktery:
— na konci pfechodného obdobi pracuje a md obvyklé bydlisté ve Spojeném krélovstvi,

— vroce 2022 na zakladé ¢lanku 16 dohody ziskd trvaly pobyt ve Spojeném krélovstvi,

— vroce se 2025 navrati do Chorvatska, zaCne tam pracovat a pfenese tam své obvyklé bydlisté,

— zaroven si podle ¢asti druhé hlavy II dohody zachova pravo trvalého pobytu ve Spojeném kréalovstvi po dobu péti po
sobé nasledujicich let.

Pokud si tento chorvatsky ob¢an zachovd pravo trvalého pobytu ve Spojeném kralovstvi ve smyslu ¢dsti druhé hlavy II
dohody, bude mit ndrok vyuzZivat ustanoveni hlavy III, jestlize se navrati do Spojeného krdlovstvi. Pokud si tento obcan
tedy zachova préavo trvalého pobytu ve Spojeném krdlovstvi, bude mit déle prdvo vyvézt si tam ddvky socidlniho
zabezpeceni (napf. davky v nezaméstnanosti, pokud je uchazedem o zaméstndni) nebo pravo pouZivat ve Spojeném
kralovstvi sviij evropsky prikaz zdravotniho pojisténi.

Na rozdil od dvou pojmt ,pobyt“ a ,bydlisté“ uvedenych vyse by mélo byt zakonné pravo pobytu stitnich p¥islusniki
tietich zemi, na néz se vztahuje ¢dst druhd hlava III dohody o vystoupeni, chdpdno jako oprdvnény pobyt podle
sekundérniho nebo vnitrostdtniho prava Unie.

Uplatnéni koordina¢nich pravidel podle nafizeni (ES) ¢. 883/2004 vyplyvajicich z hlavy III nezaklddd samo o sobé& pro
osoby, na néz se vztahuje hlava III dohody, pravo pohybovat se nebo pobyvat v hostitelském staté, ale pouze urcuje pravni

dusledky pro socidlni zabezpeceni v této situaci. Na zdkladé dohody jiz napfiklad po skonéeni pfechodného obdobi nebude
mozné vysilat pracovniky ze Spojeného kralovstvi nebo do néj za ticelem poskytovani sluzeb.

3.1.2.  Ustanoveni cl. 30 odst. 1: osobni piisobnost (obecné ustanovent)

3.1.2.1. Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody odkazuje na tyto kategorie osob:

— obcany EU — obcany ¢lenskych statti EU,

— stdtni pfislusniky Spojeného krdlovstvi — podle definice ve vnitrostdtnich pravnich pfedpisech,

— osoby bez stdtni pFislusnosti a uprchliky s obvyklym bydlistém v ¢lenském stdté EU nebo ve Spojeném krélovstvi,
— stdtni prislusniky tfeti zemé s opravnénym pobytem v ¢lenském stdté EU nebo ve Spojeném krélovstvi,

— rodinné prislusniky a poziistalé vyse uvedenych kategorii osob.

Tyto osoby spadaji do oblasti pisobnosti ¢asti druhé hlavy III dohody, jestlize splituji podminky vymezené v odstavci 1
tohoto ¢lanku:

— pismena a) a b): obcané EU, na které se na konci prechodného obdobi vztahuji pravni pfedpisy Spojeného krélovstvi,
a naopak (bez ohledu na obvyklé bydlisté dané osoby). Patii sem vSechny osoby, na néz se vztahuji pravni pfedpisy
Spojeného krélovstvi nebo pravni predpisy clenského statu podle hlavy 1l nafizeni (ES) ¢. 883/2004, v¢etné piipadi
zminénych v ¢l. 11 odst. 2 uvedeného nafizeni,
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— pismena c) a d): obcané EU, na néZ se na konci pfechodného obdobi vztahuji prévni predpisy clenského stitu EU (ve
stejném smyslu jako v piedchozi odrdzce) a ktef maji obvyklé bydlisté ve Spojeném krélovstvi, a naopak,

— pismeno e): ob¢ané EU, kteff na konci prechodného obdobi vykondvaji vydélecnou ¢innost ve Spojeném krélovstvi,
aviak vztahuji se na né pravni pfedpisy ¢lenského stdtu EU podle hlavy II nafizeni (ES) ¢. 883/2004, a naopak. Pobirdni
dévek podle ¢l. 11 odst. 2 natizeni musi byt pro uvedeny tcel povazovano za vykon vydéle¢né ¢innosti. To plati bez
ohledu na misto obvyklého bydlisté,

— pismeno f): uprchlici a osoby bez stdtni piislusnosti v jedné z vySe uvedenych situaci s dodate¢nou podminkou
spocivajici v opravnéném pobytu ve Spojeném krélovstvi nebo v ¢lenském stdté EU,

— pismeno g): stitni piislusnici tfeti zemé v jedné z vySe uvedenych situaci s dodatenou podminkou spocivajici
v opravnéném pobytu (podle sekundarntho nebo vnitrostdtniho prava EU) ve Spojeném kralovstvi nebo v ¢lenském
stdté EU a v tom, Ze jsou pfeshrani¢nimi pracovniky mezi clenskym stitem EU a Spojenym krélovstvim. To neplati,
pokud je dotéenym ¢lenskym statem EU Dansko. Na statni prislusniky tfeti zemé, ktefi jsou v preshrani¢ni situaci mezi
¢lenskymi staty EU, jez se netykd Spojeného krélovstvi, se vztahuje nafizen{ (EU) ¢. 1231/2010, kterym se rozsituje
plisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na stitni piislusniky tfetich zemi, na které se tato
nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich stétni piislusnosti, a nikoli ¢l. 30 odst. 1 pism. g) této dohody,

— pismena a) aZ g): rodinni pfislusnici (vymezeni v ¢l. 1 pism. i) nafizeni (ES) ¢. 883/2004) jedné z osob zminénych
v jedné z odrazek vySe, a to bez ohledu na stdtni pfislusnost (dalsi podrobnosti jsou uvedeny na konci této kapitoly).
Spadaji sem rovnéz rodinni piislusnici narozeni po skonceni prechodného obdobi (napf. novorozenec nebo novy

vvvvvv

— pismena a) az g): pozustali po jedné z osob zminénych v jedné z odrazek vyse, jestliZe zesnuld osoba na konci
pfechodného obdobi spliiovala podminky a k jejimu dmrt{ doslo po skonceni pfechodného obdobi. Pokud tomu tak
neni, ma pozustaly pouze ndrok na davky, jak je stanoveno v ¢lanku 32 dohody.

3.1.2.2. Pifiklady situaci, na které se vztahuje ¢l. 30 odst. 1
Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 se vztahuje napt. na osoby, které jsou na konci prechodného obdobi:
— pismena a)ab):

1. statnim pfislusnikem Spojeného kralovstvi, ktery se prestéhoval do Portugalska, kde na konci pfechodného obdobi
mé obvyklé bydlisté a pracuje, spolu s rodinnymi p¥islusniky pobyvajicimi v Portugalsku (podléhaji na zdkladé
¢l. 11 odst. 3 pism. a) natizeni (ES) ¢. 883/2004 portugalskym pravnim ptedpistim);

2. polskym statnim piislu§nikem, ktery ma obvyklé bydlisté a pracuje ve Spojeném krélovstvi (podléhd na zikladé
¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 pravnim pfedpisim Spojeného kralovstvi), spolu s rodinnymi
piislusniky pobyvajicimi v Polsku;

3. statnim piislusnikem Spojeného krdlovstvi, ktery se v roce 1990 narodil na Malt&, kde na konci pfechodného
obdobi mé obvyklé bydlisté a pracuje (nemd vSak maltskou stdtni p¥islusnost), spolu s rodinnymi p¥islusniky
(podléhaji na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 maltskym pravnim piedpistim);

4. statnim pfislusnikem Spojeného krélovstvi, ktery ma obvyklé bydlisté ve Spojeném krélovstvi, pracuje v Belgii
a navraci se domu alespon jedenkrdt tydné (podléhd na zakladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004
belgickym pravnim pfedpisim);

5. francouzskym obc¢anem, ktery md obvyklé bydlisté ve Francii, pracuje ve Spojeném kralovstvi a navraci se domt
dvakrdt mési¢né (podléhd na zakladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 pravnim piedpisim
Spojeného krélovstvi);

6. britskym pilotem, ktery md matefské letisté v Némecku, 1étd po celé Evropské unii (podléhd na zdkladé ¢l. 11
odst. 5 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 némeckym pravnim predpisim; matefské letisté se ur¢i podle nafizeni (ES)
¢.3922/91);

7. ekonomicky neaktivnim bulharskym obcanem s obvyklym bydlistém ve Spojeném krdlovstvi, kde hledd
zaméstnani (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 pravnim pfedpisim Spojeného
krélovstvi);
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8. francouzskym obcanem, ktery nikdy nepracoval ve Spojeném krélovstvi, dostava diichod pouze z Francie a md
obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi (podléhd na zakladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) nafizeni (ES) ¢. 883/2004
pravnim pfedpisim Spojeného krdlovstvi; pokud jde o dévky v nemoci, je na zdkladé clanka 24 a 29 téhoz
natizeni p¥islu§nd Francie);

9. britskym déichodcem, ktery dostdvd diichody ze Spojeného kralovstvi a Spanélska a ma obvyklé bydlisté ve
Spanélsku (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) $panélskym pravnim predpistim, dévky v nemoci poskytuje
podle ¢lénkd 23 a 29 nafizen{ (ES) ¢. 883/2004 Spanélsko);

10. $védskym studentem s obvyklym bydlistém ve Spojeném kralovstvi, ktery dostdvd od Spojeného krélovstvi
stipendium, jeZ pokryva veskeré vydaje, pronajimd si ve Spojeném kralovstvi byt a trdvi v ném vSechny tydny
i vikendy (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 pravnim pfedpistim Spojeného
krélovstvi);

11. polskou ob¢ankou, kterd pracuje ve Spojeném krélovstvi, za¢ind pobirat didvky v matefstvi poskytované Spojenym
kralovstvim, kdyz se docasné navriti do Polska a porodi tam pfed koncem ptechodného obdobi (podléhd na
zdkladé ¢l. 11 odst. 2 a odst. 3 pism. a) naf{zeni (ES) ¢. 883/2004 pravnim ptedpisim Spojeného kralovstvi);
mohla by se po skonceni matefské dovolené vrétit do price ve Spojeném krélovstvi a naddle by se na ni mohlo
vztahovat ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 této dohody;

12. poziistalymi po statnim piislusniku Spojeného kralovstvi, pficemz tento stdtni ptislusnik Spojeného krélovstvi na
konci prechodného obdobi pracuje ve Francii (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 883/2004 francouzskym pravnim ptedpistimy); tento britsky sttni piislusnik zemfe v roce 2023; ustanoveni
¢l. 30 odst. 1 dohody se vztahuje na osoby, které v dusledku tmrti tohoto statniho piislusnika, bez ohledu na
statni p¥islusnost pozistalych a na to, zda pobyvaji ve Spojeném krélovstvi nebo v ¢lenském stdté EU, pobiraji
francouzské pozistalostni davky;

— pismena c) a d):

1. nizozemskym obc¢anem, ktery md obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi, pracuje v Nizozemsku a navraci se
domt alespon jedenkrat tydné (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 nizozemskym
pravnim predpistim);

2. statnim ptislusnikem Spojeného kralovstvi, ktery md s celou svou rodinou obvyklé bydlisté ve Francii, pracuje ve
Spojeném kralovstvi a navraci se do Francie dvakrdt mési¢né (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni
(ES) ¢. 883/2004 pravnim ptedpistim Spojeného kralovstvi);

3. némeckym obcanem s obvyklym bydlistém ve Spojeném kralovstvi, ktery vykonava sezénni price v Némecku po
dobu, kterd presahuje konec pfechodného obdobi (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 883/2004 némeckym pravnim piedpistim);

4. rumunskym diplomatem, ktery pracuje pro své velvyslanectvi ve Spojeném krélovstvi, kde ma obvyklé bydlisté —
svlj dim v Rumunsku pronajal a pfestéhoval se s celou rodinou do Spojeného kralovstvi (podléhd na zdkladé
¢l. 11 odst. 3 pism. b) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 rumunskym pravnim pfedpistim);

— pismeno e):

1. finskym diplomatem, ktery pracuje pro své velvyslanectvi ve Spojeném kralovstvi, ma obvyklé bydlisté ve Finsku
a jeho rodina Zije ve Finsku, kde diplomat trdvi veskerou dovolenou (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. b)
nafizeni (ES) ¢. 883/2004 finskym pravnim pfedpistim);

2. chorvatskym obcanem, ktery byl ve smyslu ¢lanku 12 nafizeni vyslan do Spojeného kralovstvi na estimési¢ni
Skoleni, které skonéi po skonéeni piechodného obdobi (podléhd na zikladé ¢ldnku 12 nafizeni (ES) €. 883/2004
chorvatskym pravnim predpistim);

3. maltskym obcanem, ktery pracuje na palubé plavidla plujictho pod vlajkou Spojeného kralovstvi (tuto situaci je
tfeba chdpat obdobné jako vykon vydéle¢né ¢innosti na tzemi Spojeného krdlovstvi), md obvyklé bydlisté na Malté
a za tuto ¢innost je odménovan podnikem, jehoz sidlo nebo misto podnikani je na Malté (podléhd na zakladé ¢l. 11
odst. 4 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 maltskym pravnim piedpistim);

4. belgickym obc¢anem s obvyklym bydlistém v Belgii, ktery obvykle vykonava ¢innost jako zaméstnanec nebo osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd jak v Belgii, tak ve Spojeném krélovstvi (podléha-li na zdkladé ¢lanku 13 nafizeni (ES)
¢. 883/2004 belgickym pravnim pfedpistim);
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5. portugalskym ob¢anem s obvyklym bydlistém v Portugalsku, ktery pracuje jak v Portugalsku (nepodstatnd &ast), tak
ve Spojeném kralovstvi, a podléhd v souladu s dohodou o vyjimce na zdkladé clanku 16 nafizeni (ES) ¢. 883/2004
portugalskym pravnim pfedpistim. Na tuto osobu se uvedené ustanoveni vztahuje alespori tak dlouho, jak uvadi
¢lanek 16 dohody.

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 se rovnéZ uplatni na osoby bez stétni pfislusnosti a uprchliky, jakoz i na statni piislusniky tfetich
zemi s opravnénym pobytem v ¢lenskych statech EU nebo ve Spojeném krélovstvi, pokud se nachdzeji v nékteré ze situaci
uvedenych v ¢l. 30 odst. 1 pism. a) az €) dohody. Proto naptiklad:

1. ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody se vztahuje na pékistinského obcana, ktery md na konci pfechodného obdobi
opravnény pobyt ve Spojeném krélovstvi a pracuje ve Francii (podléhd francouzskym pravnim pfedpisim na zdkladé
¢l. 13 odst. 2 pism. a) nafizeni (EHS) ¢. 1408/71, ktery se pouzil v disledku naiizeni (EHS) ¢. 859/2003, jehoz
uplatiiovani se ticastn{ Spojené kralovstvi);

2. na marockého obcana s oprdvnénym pobytem v Belgii, ktery pracuje v Belgii a ve Spojeném kralovstvi (podléhd
belgickym pravnim pfedpisim na zdkladé ¢l. 14 odst. 2 pism. b) bodu i) nafizeni (EHS) ¢. 1408/71, ktery se pouzil
v disledku nafizeni (EHS) ¢. 859/2003);

3. ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody se v3ak nevztahuje na indického obcana s oprdvnénym pobytem ve Spojeném
krélovstvi, ktery neni v situaci, jez se dotyka kteréhokoli ¢lenského stitu EU. Nevztahuje se také na mexického obéana,
ktery na konci pfechodného obdobi nemd opravnény pobyt ve Spojeném krélovstvi ani v ¢lenském stdté EU.

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 se rovnéz vztahuje na rodinné piisludniky a pozistalé osob nachdzejicich se v jedné ze situaci
zminénych v odstavci 1 uvedeného ¢lanku. Kromé toho je s ohledem na prava rodinnych piislusnika tfeba ¢init rozdil
s ¢l. 32 odst. 1 pism. d) a e) dohody, ktery md jinou oblast pisobnosti, pokud jde napf. o déti narozené po skonceni
pfechodného obdobi (viz pokyny k ¢l. 32 odst. 1 pism. d) a €)).

Neni nutné, aby se rodinni pfislusnici nebo poziistali sami nachdzeli v pfeshrani¢ni situaci. Pozistali ¢eského obcana, ktery
na konci pechodného obdobi pracuje ve Spojeném kralovstvi a poté tam zemie, napiiklad nikdy nemuseli opustit Ceskou
republiku. Na tyto poziistalé se viak bude vztahovat ¢l. 30 odst. 1 dohody. Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 pouze vyzaduje, aby se
zesnuld osoba nachdzela v jedné ze situaci v ném stanovenych (v nasem p¥{padé ob¢an EU podléhajici pravnim ptedpistim
Spojeného kralovstvi), aniz by uklddalo podobnou podminku jejim pozistalym. Tato plisobnost se tyka téch prav, kterd jim
jako pozistalym nebo rodinnym pifslusnikiim udélila pravidla pro koordinaci socidlniho zabezpeceni.

Na rodinné pfislusniky a pozistalé se vztahuji ta prdva, kterd pro né z jejich titulu jako rodinnych pfislusnikd, resp.
pozustalych vyplyvaji z pravidel pro koordinaci socidlniho zabezpeceni.

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody se nevztahuje na osoby, které se na konci pfechodného obdobi nachdzeji ve vnitrostatni
situaci (napf. na feckého obcana, ktery vidy pracoval a pobyval v Recku). Pokud se tyto osoby v budoucnu rozhodnou
pfestéhovat do Spojeného krélovstvi, povazuje se to za budouci pohyb, na ktery se dohoda nevztahuje.

3.1.3.  Ustanoveni cl. 30 odst. 2: smysl pojmu ,bez pieruseni*

Dohoda zajistuje uplatiiovani nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) €. 987/2009, dokud se dotéend situace nezméni, nebo pokud
osoby zustdvaji bez pferuseni v situaci, kterd se tykd Spojeného kralovstvi a ¢lenského statu EU zdroveri. Ne kazdou zménu
situace dot¢ené osoby lze za zménu povazovat. Pfesuny mezi riznymi kategoriemi zminénymi v ¢l. 30 odst. 1 této dohody
zachovévaji pravni postaveni osoby spadajici do ptsobnosti ¢l. 30 odst. 1 dohody, na niZ se vztahuji nafizeni (ES)
¢. 8832004 a ¢. 987/2009. Pokud k takovému pfesunu dojde, nelze samoziejmé uplatnit podminku podle ¢l. 30 odst. 1
této dohody, kterd odkazuje na situaci na ,konci pfechodného obdobi“. V pieshrani¢nich situacich je pojmu ,bez
preruseni” tfeba rozumét flexibilnim zptisobem, a sice Ze ani krdtkd obdobi mezi dvéma situacemi nemaji kodlivé t¢inky,
napt. pokud jde o pFestdvku v délce jednoho mésice pfed zapocetim nové smlouvy (viz analogicky véc C-482/93 Klaus).

Napiiklad na polského ob¢ana, ktery pobyva ve Spojeném krélovstvi a na konci pfechodného obdobi zde pracuje pro
britského zaméstnavatele, se bude ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 i nadéle vztahovat:

1. tak dlouho, dokud se situace nezmeéni;
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2. zapfedpokladu, Ze se i naddle nachazi v jedné ze situaci, na néz se vztahuje ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 této dohody, i kdyz
se tato situace zméni. Na tuto osobu se tudiZ toto ustanoveni bude vztahovat, jestlize napiiklad:

a. dale pracuje pro britského zaméstnavatele, ale ziskd druhé zaméstnani ve Francii (v zdvislosti na tom, zda vykonava
podstatné ¢innosti ve Spojeném kralovstvi, podléhd na zdkladé ¢lanku 13 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britskym nebo
francouzskym pravnim pfedpistim);

b. déle pracuje pro britského zaméstnavatele, avSak pfenese své obvyklé bydlisté do Francie (podléhd na zdkladé ¢l. 11
odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britskym pravnim pfedpistim);

c. ddle pracuje pro britského zaméstnavatele a travi dovolenou v Portugalsku;

d. prestane pracovat pro britského zaméstnavatele a zacne pracovat ve Francii, pfi¢emz ma nadale své obvyklé bydlisté
ve Spojeném krélovstvi (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 francouzskym pravnim
pFedpistim);

e. ukonéi pracovni smlouvu a uzavie jinou s irskym zaméstnavatelem, avsak ddle vykondvd praci ve Spojeném
kralovstvi (podléha na zakladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britskym pravnim predpistim);

f. stane se nezaméstnanym bez ddvek v nezaméstnanosti a md naddle své obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi
(podléha na zakladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britskym pravnim predpistim);

g. stane se nezaméstnanym, pobird ddvky v nezaméstnanosti ze Spojeného krélovstvi a tyto ddvky vyveze do Polska,
zatimco si tam na zdkladé cldnku 64 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 hledd zaméstndni; po nedsp&$ném hleddni
zaméstnani v Polsku se vrati do Spojeného krdlovstvi, kde ddle pobird ddvky v nezaméstnanosti a hledd zaméstnani
(podléha na zakladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) a ¢l. 11 odst. 2 britskym pravnim pfedpisim);

h. ukonéi smlouvu a méd obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi, kde ¢ekd na dosazeni diichodového véku (podléhd na
zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. e) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britskym pravnim predpistim).

Ustanoventi ¢l. 30 odst. 1 dohody se v3ak na osoby v téchto situacich nebude vztahovat, pokud jiz nepracuji ve Spojeném
krélovstvi a pfenesou své obvyklé bydlisté do Polska (nebo do kteréhokoli jiného ¢lenského stitu EU). Jde napriiklad
o polského obcana, ktery vyveze ddvky v nezaméstnanosti ze Spojeného kralovstvi do Polska, kde najde zaméstndni a kam
také pfenese své obvyklé bydlisté. V takovém piipadg, a aniZ je doteno mozné pravo vyplyvajici z ¢l. 30 odst. 3 dohody, jiz
nebude v situaci, kterd se dotykd Spojeného krélovstvi.

T4z osoba se miize postupné nachdzet v raznych situacich stanovenych v ¢l. 30 odst. 1 pism. a) aZ e), aniZ by se na ni
pfestala vztahovat ptisobnost ve smyslu ¢l. 30 odst. 2. Napiiklad:

1. na rakouského tfednika, ktery ma obvyklé bydlisté v Rakousku a pracuje na konci pfechodného obdobi pro rakouskou
statni sprdvu ve Spojeném kralovstvi, se vztahuje ¢l. 30 odst. 1 pism. e) (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. b)
naffzeni (ES) ¢. 883/2004 rakouskym pravnim predpistim), pokud:

— po ukonéeni docasného piidéleni v roce 2023 odstoupi ze svého pracovniho mista v rakouské statni spravé
a pracuje jako ucitel némeckého jazyka ve Spojeném kralovstvi, kam si také prenese obvyklé bydlisté — na zdkladé
¢l. 30 odst. 1 pism. a) dohody se na néj i naddle vztahuje dohoda (podléhd na zdkladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a)
naffzeni (ES) ¢. 883/2004 britskym pravnim ptedpisiim),

— neni viak v novém zaméstndni spokojen, dd opét vypovéd a zacne pracovat ve $kole ve Francii, pfi¢emz si zachovd
obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi — v takovém piipadé se naddle nachdzi v situaci, kterd se ve smyslu ¢l. 30
odst. 1 pism. ¢) dohody v daném okamziku dotykd zdroveri Spojeného kralovstvi i clenského statu EU (podléhd na
zékladé ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 francouzskym pravnim predpistim);

2. na statniho pfislusnika Spojeného krélovstvi, ktery md obvyklé bydlisté ve Spojeném krélovstvi a na konci prechodného
obdobi pracuje zdrovei ve Spojeném krélovstvi i ve Francii pro zaméstnavatele se sidlem ve Francii:

a) zpocatku nevykondvd podstatnou ¢ast své ¢innosti ve Spojeném krélovstvi, ale ve Francii a vztahuje se na néj
ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 pism. b) dohody (podléhd na zdkladé ¢l. 13 odst. 1 pism. b) nafizeni (ES) ¢. 883/2004
francouzskym pravnim pfedpistim);
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b) po nékolika letech za¢ne vykondvat podstatnou ¢dst své ¢innosti ve Spojeném krélovstvi, zdroven vSak nadile
pracuje ve Francii a vztahuje se na néj ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 pism. €) dohody (podléhd na zdkladé ¢l. 13 odst. 1
pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britskym pravnim pfedpistim).

Zména pouzitelnych pravnich predpist na zdkladé kolizni normy podle hlavy II nafizeni (ES) ¢. 883/2004 proto sama
o sobé nevede k vylouceni z oblasti pisobnosti ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody, pokud se dotéend osoba i naddle nachdzi
v jedné ze situaci, na néZ se uvedené ustanoveni vztahuje.

3.1.4. Ustanoveni cl. 30 odst. 3: osobni piisobnost (zbytkové ustanoveni)

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 3 obsahuje zbytkové ustanoveni, na jehoz zdkladé by se na osoby, na néz se vztahuje ¢linek 10
tykajici se osobni ptisobnosti ¢asti druhé hlavy II dohody, které nespadaji, nebo jiz nespadaji do oblasti pisobnosti ¢l. 30
odst. 1 pism. a) azZ e), méla rovnéz vztahovat ustanoven{ o koordinaci socidlniho zabezpeceni v plném rozsahu obsazend
v ¢asti druhé hlavé III dohody.

Napiiklad na déti narozené po skonéeni pfechodného obdobi, jezZ spadaji do oblasti pisobnosti ¢asti druhé hlavy I dohody,
by se rovnéz vztahovala ustanoveni hlavy IIL

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 dohody se nevztahuje na situaci, kdy napiiklad ob¢an EU na konci pfechodného obdobi studuje
ve Spojeném krélovstvi, anizZ by v ném mél obvyklé bydlisté ve smyslu ¢l. 1 pism. j) nafizeni (ES) ¢. 883/2004. Tento
student si viak podle ¢4sti druhé hlavy II dohody zachova pravo pobytu, jestlize napiiklad ziska pfistup na trh prace. Podle
¢l. 30 odst. 3 dohody se na néj v tomto ptipadé budou vztahovat rovnéz ustanoveni hlavy IIL

Na osoby, které jsou jak statnimi pfislusniky Spojeného kralovstvi, tak ob¢any EU, se v piipadé, Ze se na né vztahuje hlava Il
dohody o vystoupeni, miize rovnéZ vztahovat ¢l. 30 odst. 3 dohody (viz oddil 1.2 téchto pokynti k ¢lanku 10 dohody).

Z toho vyplyva, ze:

1. ustanoveni ¢l. 30 odst. 3 se vztahuje na osobu, kterd je jak statnim p¥islusnikem Spojeného kralovstvi, tak Spanélskym
ob¢anem, narodila se ve Spanélsku, podléhala $panélskému systému socidlntho zabezpeceni a prestéhovala se pred
koncem pFechodného obdobi do Spojeného krélovstvi, kde ziskala britské ob¢anstvi; na tuto osobu se vztahuje ¢l. 30
odst. 3 dohody a budou se na ni vztahovat pravidla ¢asti druhé hlavy III dohody. Tento pfipad se podobd piipadu
osoby, na niz se vztahuje ¢l. 30 odst. 1 pism. a) dohody (md $panélské a britské ob¢anstvi a podléhd britskym pravnim
piedpistim);

2. ustanoveni ¢l. 30 odst. 3 dohody se vSak nevztahuje na osobu, kterd md britskou statni pfislusnost i italské ob¢anstvi,
narodila se a az do konce pfechodného obdobi Zzila pouze v Itdlii a podléhala italskému systému socidlniho zabezpeceni.

Zbytkové ustanovent se také pouzije na rodinné pfislusniky a pozistalé osob, na néz se vztahuje ¢ast druhd hlava II dohody
(viz ovSem ¢l. 30 odst. 5 dohody nize).

3.1.5.  Ustanoveni cl. 30 odst. 4: vazba na hostitelsky stdt nebo na stdt vykonu prdce u osob, na néz se vztahuje odstavec 3

Ustanoveni ¢l. 30 odst. 4 zajistuje uplatiiovani nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na osoby, na néz se
vztahuje ¢l. 30 odst. 3, po dobu, po kterou se dotcend situace nezmént: to znamend po dobu, po kterou si osoby, na néz se
vztahuje ¢l. 30 odst. 3, zachovaji pravo pobyvat v hostitelském stité podle ¢linku 13 dohody nebo pravo pracovat ve staté
vykonu prace podle ¢lanku 24 nebo 25 této dohody.

3.1.6.  Ustanoveni &l. 30 odst. 5: rodinni p¥islusnici a poziistali
Toto ustanoveni vysvétluje, Ze pokud musi byt vyraz ,rodinni pfislusnici a pozistali povazovin za odkaz na pojmy
pouzivané v nafizeni (ES) ¢. 883/2004 (viz také ¢l. 31 odst. 2 dohody), vztahuje se na ,rodinné pfislusniky a pozistalé”

¢lanek 30 pouze v rozsahu, v jakém odvozuji prava a povinnosti v tomto ohledu podle pravnich pfedpistt v oblasti
socidlniho zabezpeceni.

3.2. Cldnek 31 — Pravidla pro koordinaci socidlniho zabezpeceni

3.2.1.  Ustanoveni cl. 31 odst. 1: vécnd piisobnost

Ustanoveni ¢l. 31 odst. 1 zaji$tuje uplatilovani nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a naiizeni (ES) ¢. 987/2009 v plném rozsahu na
osoby zminéné v ¢l. 30 odst. 1.
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Pravidla pro koordinaci budou zachovana ve znéni naf{zeni uvedenych v piiloze I dohody s moznosti provést v budoucnu
v souladu s ¢lankem 36 dohody nezbytné tGpravy.

V piipadé, ze pro Spojené kralovstvi existuji podle stdvajicich pravidel vyjimky, jako jsou zvlastni Gdaje v pfilohdch obou
nafizeni, budou platit i naddle za stejnych podminek. Spojené kralovstvi naptiklad neuplatiiuje ¢l. 28 odst. 2 az 4 nafizeni
(ES) ¢. 883/2004. To dohoda nebude ménit.

Kromé téchto nafizeni je tfeba také fddné zohlednit veskerd relevantni rozhodnuti a doporuceni uvedend v piiloze
I dohody, kterd vydala Spravni komise pro koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni zfizend ¢linkem 71 nafizeni (ES)
¢ 883/2004.

3.2.2.  Ustanoveni cl. 31 odst. 2: definice

Pojmy pouzivané v &isti druhé hlavé III dohody se povazuji za odkaz na tytéz pojmy pouzivané v nafizeni (ES)
¢. 883/2004.

Napiiklad definice ,rodinného pfislusnika“ podle ¢linku 9 dohody neni v souvislosti s ustanovenimi o koordinaci
socidlniho zabezpeceni relevantni a pouzije se definice uvedend v ¢l. 1 pism. i) nafizeni (ES) ¢. 883/2004.

3.2.3.  Ustanoveni cl. 31 odst. 3: stdtni prislusnici tfetich zemi

Pokud jde o stdtni pFislusniky tfetich zemi, Spojené krdlovstvi se nepodilelo na pfjjeti nafizeni (EU) ¢. 1231/2010. Spojené
kralovstvi je v8ak vazdno nafizenim (ES) ¢. 859/2003, kterym se pusobnost nafizeni (EHS) ¢. 1408/71 a nafizeni (EHS)
¢. 574/72 o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni ¢lenskych statd rozsifuje na stdtni pfislusniky tfetich zemi, na
které se tato nafizeni dosud nevztahovala pouze z davodu jejich statni ptislusnosti.

Podle nafizeni (ES) ¢. 859/2003 uplatiiuji Spojené krélovstvi a clenské staty EU (kromé Dénska) nafizeni (EHS) ¢. 1408/71
o uplatiiovani systémt socidlntho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné
piislusniky pohybujici se v rdmci Spolecenstvi a nafizeni (EHS) ¢. 57472, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni
(EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systému socidlniho zabezpeceni na zaméstnané osoby a jejich rodiny pohybujici se
v rdmci Spolecenstvi.

Proto pokud jde o statni pfislusniky tfetich zemi, ktef{ spliuji podminky nafizeni (ES) ¢. 859/2003, jakoZ i o jejich rodinné
piislusniky a poztstalé, musi byt veskeré odkazy v ¢lancich 30 a 32 dohody na nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES)
¢. 987/2009 (novd nafizeni) povazovany za odkazy na odpovidajici ustanoveni v pfedchdzejicich nafizenich. Obdobné se
veskeré odkazy na konkrétni ustanoveni v novych nafizenich povazuji za odkazy na odpovidajici ustanoveni
v pfedchdzejicich nafizenich.

3.3. Cldnek 32 — Zahrnuté zvldstni situace

Ustanoveni ¢ldnku 32 upravuje zvldstni situace, v nichz je tfeba chrdnit prava odvozend z pravidel pro koordinaci
socidlniho zabezpeceni osob, na které se nevztahuje nebo na které se piestala vztahovat ptisobnost ¢ldnku 30 dohody.

Pro tyto zvlastni kategorie osob je tfeba zachovat néktera ustanoveni nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/20009.
Tato ustanoveni se uplatiuji v souladu s obecnymi zdsadami téchto nafizeni, jako je napfiklad zdkaz diskriminace nebo
jednotnost platnych pravnich predpisii.

3.3.1.  Ustanoveni cl. 32 odst. 1 pism. a) a odst. 2: minulé a budouci doby

Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. a) chréni stdvajici a budouci prdva, kterd vyplyvaji z minulych dob pojisténi, zaméstndni,
samostatné vydélecné ¢innosti a pobytu.

Toto ustanoveni zajistuje, aby obcané EU s pfedchozimi dobami ve Spojeném kralovstvi a naopak mohli zddat o davky
a v piipadé potfeby se mohli spoléhat na s¢itdni téchto dob. Ustanoveni se tyka veskerych dévek socidlntho zabezpeceni,
které vyplyvaji z dob pojisténi, zaméstndni, samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo pobytu, jako jsou starobni dichody, davky
invalidntho dichodu, dtichody po pracovnich tirazech, davky v nemoci nebo davky v nezaméstnanosti.
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Toto ustanoveni se pouzZije také v piipad¢, kdy je davka pfiznana vyluéné na zdkladé minulych dob ve staté, ve kterém se
podle jeho pravnich pfedpisti ndrok na davky zkouma (bez ohledu na to, zda byly tyto doby ziskdny pfed koncem
pfechodného obdobi, nebo po némy), kdyz neni nutné s¢itini, nebot minulé doby jsou k pfiznani naroku dostatecné.

Zaroven jsou zachovéna veskerd préva a povinnosti vyplyvajici pfimo (nebo nepfimo) z téchto dob. ,Privy a povinnostmi
vyplyvajicimi z téchto dob“ se rozumi ndroky poskytnuté na zdkladé pravnich pfedpisti Spojeného krélovstvi nebo ¢lenského
statu EU v souladu s ustanovenimi natizeni (ES) ¢. 8832004, které z téchto dob vyplyvaji (nebo pfizndni davky zaloZené na
téchto dobdch a jakykoli dalsi ndrok na ddvky), jakoz i odpovidajici povinnosti. Pokud jde o ddvky v nemoci a rodinné davky
osob, na néz se vztahuje ¢l. 32 odst. 1 pism. a) dohody, plati zvlastni pravidla podle ¢l. 32 odst. 2 dohody (viz niZe a také bod
3.3.6 tohoto dokumentu), tzn. Ze tato prava plati navic k ,praviim a povinnostem vyplyvajicim z téchto dob*.

Muize sem napiiklad spadat pravo na pravidelnou 1ékatskou prohlidku v misté, kde ma osoba obvyklé bydlisté, aby mohla
naddle pobirat ddvky invalidniho dichodu (na zdkladé ¢lanku 87 nafizeni (ES) ¢. 987/2009), ¢i pravo pobirat doplatek na
zdkladé ¢lanku 58 nafizeni (ES) ¢. 883/2004.

Pravidla pro koordinaci socidlniho zabezpeceni budou platit jak pro doby ziskané pfed koncem pfechodného obdobi, tak
pro doby ziskané tymiz osobami po tomto datu.

Odstavec 2 tohoto ustanoveni zdroven zajistuje, aby pravidla pro koordinaci davek v nemoci a rodinnych davek platila pro
osoby, na néz se vztahuje ¢l. 32 odst. 1 pism. a).

Ustanoveni &l. 32 odst. 2 tykajici se ddvek v nemoci odkazuje na pravidla pro urceni pfislusnosti, pokud jde o nemoc
osoby, kterd pobird davku podle ¢l. 32 odst. 1 pism. a) dohody. Vztahuje se na situace, kdy dojde ke zméné pfislusnosti,
nebot tato osoba se navrati do ¢lenského statu EU ¢i do Spojeného kralovstvi nebo za¢ne pobirat jiny dichod.

Kolizn{ normy pro urceni pifslusnosti pro pojisténi v nemoci je tfeba chdpat vcelku a je nutné zohlednit budouci zmény,
které mohou nastat ve vztahu k obvyklému bydlisti osoby ¢&i ve vztahu k pobirdni dalsich ddvek, pficemz nadéle plati
piisludnd pravidla nafizeni (ES) ¢. 883/2004.

Napiiklad ddnsky obcan pracoval ve Spojeném krélovstvi a v Ddnsku. Pfed koncem pfechodného obdobi se navrati do
Danska:

— v roce 2022 dosdhne ve Spojeném kralovstvi ve véku X let diichodového véku a pobird britsky dichod, pticemz neni
v Dénsku aktivni — pro davky v nemoci je na zakladé ¢l. 32 odst. 2 dohody (¢lanek 24 nafizeni (ES) ¢. 883/2004)
piislusné Spojené kralovstvi,

— o dva roky pozdéji dosdhne ve véku X+2 dichodového véku v ¢lenském stité EU a zacne rovnéz pobirat dichod
v Dénsku — pro pojisténi v nemoci je na zdkladé ¢lanku 23 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 piislusné Dansko,

— vroce 2027 si na zdkladé predpisti platnych v té dobé prenese bydlisté do Spojeného kralovstvi a naddle pobird oba dva
dtchody — pro jeho pojisténi v nemoci je pfislusné Spojené kralovstvi (pozn.: zména bydlisté v roce 2027 bude
budouci pohyb a nebude se na ni pro tcely prav pobytu vztahovat ¢ast druhd hlava I dohody).

V praxi bude mit uplatnéni ¢l. 32 odst. 1 pism. a) a odst. 2 dohody tyto disledky:
1. V piipadé némeckého obcana, ktery:
— cely svijj zivot pracoval ve Spojeném krélovstvi,

— pred koncem prechodného obdobi se kritce pied dosazenim dichodového véku navrdti do Némecka a zlistane
neaktivni a

— pii dosazeni diachodového véku (pfed koncem pfechodného obdobi nebo po ném) ve Spojeném kralovstvi na
zéakladé nafizeni (ES) ¢. 883/2004 uplatni narok na starobni dichod, plati toto:

po pfizndni britského diichodu m4 tento némecky obcan po cely Zivot:
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— na zdkladé ¢l. 32 odst. 1 pism. a):

a) pravo pobirat na zdklad¢ ¢lanku 7 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 britsky diichod bez jakychkoli srazek, zatimco mé
obvyklé bydlisté v Némecku nebo v kterémkoli jiném ¢lenském stdté EU;

— na zdkladé . 32 odst. 2:

b) je mu ve Spojeném kralovstvi vyddn pfenosny dokument S1, na jehoZz zdkladé md ptistup k vécnym dévkdm
v nemoci v Némecku za stejnych podminek jako némecti diichodci, avsak na néklady Spojeného kralovstvi (na
zakladé ¢lanku 24 nafizeni (ES) ¢. 883/2004);

¢) pravo na penézité davky v nemoci (v¢etné dévek dlouhodobé péce) poskytované podle pravnich ptedpisti
Spojeného krélovstvi a vyplidcené mu piimo na zdkladé clinku 29 nafizenf (ES) ¢. 883/2004 bez ohledu na to,
ve kterém ¢lenském stdté md obvyklé bydlisté;

d) prdvo na zdkladé prenosného dokumentu S2 vydaného ve Spojeném kralovstvi a na ndklady Spojeného
kralovstvi na pldnovanou 1écbu v kterémkoli ¢lenském stdté EU s vyjimkou toho, v némz ma obvyklé bydlisté,
a to na zdkladé ¢lanku 27 nafizeni (ES) ¢. 883/2004;

¢) na zdkladé clanku 27 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 pravo na pouziti evropského pritkazu zdravotniho pojisténi
vydaného Spojenym kralovstvim béhem své dovolené v kterémkoli ¢lenském staté s vyjimkou toho, v némz md
obvyklé bydlisté;

f) jeho rodinni pfislusnici mohou pozivat odvozenych prav pro pfistup k vécnym davkdm v nemoci v ¢lenském
staté, v némz maji obvyklé bydlisté, na naklady Spojeného krdlovstvi. Podle ¢l. 32 odst. 1 pism. d) ma tato
osoba pravo na rodinné davky podle podminek stanovenych v naf{zeni a v pravnich pfedpisech Spojeného
kralovstvi, i kdyZ jeji rodinni piislusnici bydli v jiném ¢lenském stdté nez v tom, ve kterém md tato osoba
obvyklé bydlisté (na zakladé ¢lanku 67 nafizeni (ES) ¢. 883/2004).

Pokud tento némecky obcan, ktery pobird britsky diichod, zacne pracovat v Némecku, pak se na néj budou v souladu
s naddle platnou zdsadou lex loci laboris uvedenou v ¢ldnku 11 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 i s ohledem na dévky v nemoci
vztahovat némecké pravni pfedpisy (viz také ¢lanek 31 uvedeného nafizeni).

2. V piipadé stitniho pfislusnika Spojeného kralovstvi, ktery:
— cely svijj Zivot pracoval v Nizozemsku,
— na konci pfechodného obdobi tam déle pracuje,
— po skonceni prechodného obdobi se krétce pfed dosazenim diichodového véku navréti do Spojeného kralovstvi,
— je ve Spojeném kralovstvi neaktivni a
— o rok pozdgji si zazdd4 o nizozemsky diichod, plati toto:
na tohoto statniho piislusnika Spojeného kralovstvi:

a) se na zdkladé ¢l. 30 odst. 1 pism. b) dohody béhem doby po skonéeni pfechodného obdobi az do jeho ndvratu do
Spojeného kralovstvi vztahuji pravidla pro koordinaci socidlniho zabezpedeni v plném rozsahu;

b) se vztahuje ¢l. 32 odst. 1 pism. a) a odst. 2 dohody, aby mohl naddle pobirat nizozemsky dtichod (dalsi podrobnosti
viz ptedchozi ptiklad).

3. V ptipadé¢ australského obcana, ktery:
— v obdobi let 1996-2000 pracuje ve Spojeném kralovstvi,
— v obdobi let 2001-2010 pracuje v Belgii,
— v obdobi let 2011-2030 pracuje a méd obvyklé bydlisté v Austrlii a

— vroce 2031 pfenese sviij opravnény pobyt do Spojeného kralovstvi a na zdkladé svych pfedchozich dob pojisténi si
zazdda o davky, plati toto:

pokud tento stitni piislusnik tfeti zemé spliiuje podminky nafizeni (ES) ¢. 859/2003, tj. md oprdvnény pobyt ve
Spojeném kralovstvi a pfedchozi doby pojisténi v clenském stdté EU, miiZe se odvolat na ¢l. 32 odst. 1 pism. a) dohody
a na zdkladé svych pfedchozich dob pojisténi zazddat o diichod ve Spojeném kralovstvi a v Belgii. Skute¢nost, Ze tato
osoba neméla na konci pfechodného obdobi opravnény pobyt ve Spojeném kralovstvi nebo v ¢lenském stdté EU, neni
relevantni, pokud tato osoba pfed timto datem ziskala doby podle pravnich predpisti Spojeného kralovstvi a/nebo
pravnich pfedpisti ¢lenského statu EU a pfi poddni zddosti o dichod spliiuje podminky nafizeni (ES) ¢. 859/2003.
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4. V piipadé amerického ob¢ana, ktery:
— v obdobi let 2005-2010 pracuje ve Spojeném kralovstvi,
— v obdobi let 2010-2025 pracuje ve Spojenych stitech americkych,
— v obdobi let 2026-2030 pracuje a md opravnény pobyt na Malté a
— vroce 2031 zazad4 na zdkladé predchozich dob pojisténi o davky, plati toto:
na tuto osobu se ¢l. 32 odst. 1 pism. a) dohody nevztahuje. Pfed koncem ptrechodného obdobi totiZ tato dotcend osoba
nespadala do osobni ptsobnosti nafizeni (ES) ¢. 859/2003, nebot se na konci pfechodného obdobi nenachdzela
v pieshrani¢ni situaci.

Toto ustanoveni se také obdobné bude vztahovat na pozistalé, ktef{ pobiraji ddvky po Gmrti osoby, jez ziskala minulé doby,
ale nevztahuje se na ni nebo se na ni pfestal vztahovat ¢lanek 30 dohody. Naptiklad:

5. Maltsky obcan, ktery se pted koncem prechodného obdobi vriti na Maltu poté, co 20 let pracoval ve Spojeném
kralovstvi. V roce 2018 odejde do diichodu a podle natizeni (ES) ¢. 883/2004 pobird britsky dichod. V témze roce
zemfe:

a) jeho manzel/manZelka md na zdkladé pravnich pfedpist Spojeného krdlovstvi a uvedeného nafizeni ndrok na
britské pozistalostni ddvky a po skonceni pfechodného obdobi bude tyto divky nadédle pobirat bez jakychkoli
srazek;

b) na zdkladé ¢l. 32 odst. 2 dohody se uplatni pravidla pro koordinaci k uréeni stdtu ptislusného pro dévky v nemoci.

6. Recky obcan, ktery se pied koncem piechodného obdobi vrati do Recka poté, co 20 let pracoval ve Spojeném kralovstvi
(nevztahuje se na ngj ¢lanek 30 dohody). V roce 2025 odejde do diichodu a pobird na zdkladé ¢l. 32 odst. 1 pism. a)
dohody britsky diichod. V roce 2026 zemfe:

a) jeho manzel/manzelka md na zdkladé pravnich prfedpist Spojeného krdlovstvi a uvedeného nafizeni ndrok na
britské pozistalostni ddvky a i po skonceni pfechodného obdobi bude na zakladé ¢l. 32 odst. 1 pism. a) dohody
tyto ddvky pobirat bez jakychkoli srazek;

b) na zdkladé ¢l. 32 odst. 2 dohody se uplatni pravidla pro koordinaci k uréeni stdtu ptislusného pro dévky v nemoci.

3.3.2.  Ustanoveni cl. 32 odst. 1 pism. b): probihajici pldnované 1éceni

3.3.2.1. Oblast ptisobnosti

Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. b) dohody zajistuje, aby bylo chrdnéno pravo obdrzet planované léceni podle nafizeni (ES)
¢. 883/2004 u osob, které s timto 1é¢enim zapocaly, nebo alesponi pozadaly o piedbézné povoleni k jeho obdrzeni pred
koncem pFechodného obdobi. Vzhledem k tomu, Ze volny pohyb sluzeb jiz po skonceni pfechodného obdobi nebude
platit, nebude se pravo Unie v piipadé, ze 1é¢eni bude probihat po skonéeni tohoto pfechodného obdobi, vztahovat na
ostatni druhy prav spojenych s mobilitou pacientd, zejména na piipady podle smérnice 2011/24/EU o uplatiiovéni prav
pacientd v pfeshrani¢ni zdravotni péci.

JelikoZ toto ustanoveni odkazuje na ,0soby*, vztahuje se na ob¢any EU, statni p¥islusniky Spojeného kralovstvi, osoby bez
statni ptislusnosti nebo uprchliky, kteff maji obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi nebo v ¢lenském stdté EU, jakozZ i na
statni pFislusniky téetich zem, ktef{ spliiuji podminky nafizeni (ES) ¢. 859/2003.

Toto ustanoveni se tykd osob, na néz se nevztahuje ¢ldnek 30 dohody.

Napiiklad:

1. Maltsky obcan pracuje a md obvyklé bydlisté na Malté. V roce 2020 podd zddost o piedbézné povoleni k obdrzeni
zvla$tniho planovaného 1é¢eni ve Spojeném kralovstvi. Zadost je schvilena v roce 2021:

a) léCeni mize zacit podle podminek nafizeni (ES) ¢. 883/2004, ptestoze je Spojené kralovstvi v té dobé jiz tieti zemy;
b) jeho ptistup k tomuto 1éceni bude zaloZen na zdsadé rovného zachazeni;

¢) budou nadile platit veskerd piislusnd ustanoveni nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 souvisejici
s pldnovanym lé¢enim (napf. ¢lnek 26 nafizeni (ES) ¢. 987/2009);
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d) na zdkladé ¢lanku 35 dohody se odpovidajicim zplisobem nadile pouziji postupy thrady mezi Spojenym
kralovstvim a Maltou;

e) tato osoba, pfipadné osoba ¢&i osoby ji doprovizejici, budou mit podle podminek stanovenych v dohodé pravo
vstoupit na uzemi Spojeného kralovstvi za G¢elem léceni.

2. Cesky obcan pracuje a md obvyklé bydlisté na Slovensku. V roce 2020 podé zddost o predbézné povoleni k obdrzeni
zvlastniho pldnovaného 1é¢eni ve Spojeném kralovstvi. Zadost je schvélena a léCeni zapocne pred koncem roku 2020
amd trvat aZ do 1éta roku 2021. Plati stejné podminky jako vyse.

Kdykoli je zminéno nafizeni (ES) ¢. 883/2004, md se za to, Ze piislusnd ustanoveni nafizeni (ES) ¢. 987/2009 se pouziji
odpovidajicim zpiisobem.

3.3.2.2. Otazky souvisejici s cestovanim

Osoby podstupujici plinované 1é¢eni, na které se vztahuje ¢€l. 32 odst. 1 pism. b), jak je uvedeno vyse (pacienti),
maji obdobné v souladu s ¢linkem 14 dohody (ktery se tykd prdva osob, na néZ se vztahuje ¢ast druhd hlava I dohody,
vstoupit do hostitelského stitu a opustit jeho tizemi) az do ukonceni lé¢eni pravo vstoupit do sttu léCeni a opustit jeho
Gzemi.

Pro tcely ¢l. 32 odst. 1 pism. b) dohody je dostatecnym ditkazem osobniho ndroku na toto pladnované 1éceni stdvajici
pfenosny dokument S2 vydany podle nafizeni (ES) ¢. 883/2004.

Konkrétné statni piislusnik Spojeného kralovstvi nebo obcan EU, ktery je drzitelem pfenosného dokumentu S2
a nezbytnych cestovnich dokladt stanovenych v ¢l. 14 odst. 1 dohody, md v souladu s ¢l. 14 odst. 2 pravo vstoupit do
statu lécby a opustit jeho tzemi (tj. bez viz).

Od pacientd, na které se vztahuje ¢l. 32 odst. 1 pism. b) dohody a ktef{ nejsou ani obcany EU, ani statnimi pfislusniky
Spojeného krélovstvi, mtize byt v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy vyzadovano vstupni vizum.

V individudlnich ptipadech mohou pacienti, na néz se vztahuje ¢l. 32 odst. 1 pism. b) dohody, aby nepozbyli prava obdrzet
pldnované 1é¢eni, vyzadovat pfitomnost a péci dalSich osob (doprovazejici osoba).

Doprovizejici osobou miize byt rodinny pfislusnik nebo kterdkoli jind osoba, kterd pecuje o osobu vyzadujici pldnované
lé¢eni. Clenské stity EU a Spojené kralovstvi zvazi, jakym zplisobem prokdzat status doprovazejicich osob a z ného
vyplyvajici prava podle dohody o vystoupeni.

Doprovizejici osoba mé pravo vstoupit do statu 1éCeni a opustit jeho tizemi s platnym cestovnim dokladem stanovenym
v ¢l. 14 odst. 1 dohody. Stat 1éc¢eni miiZe vyzadovat, aby doprovazejici osoba méla v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
vstupni vizum.

Kdykoli stat lé¢eni vyzaduje, aby pacienti nebo osoby je doprovazejici méli vstupni vizum, musi témto osobdm v souladu
s ¢l. 14 odst. 3 dohody poskytnout viechny prostiedky, aby jim ziskdni nezbytnych viz usnadnil. Tato viza se musi udélit
bezplatné, zrychlenym postupem a v nejkratsi mozné lhuté.

Od pacientt nebo doprovézejicich osob nelze vyzadovat vystupni vizum nebo ekvivalentni doklad.

Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. b) dohody nepfizndvé pacientim a doprovizejicim osobdm béhem jejich pobytu ve stdté
léceni zadnd prava pobytu ve smyslu smérnice 2004/38/ES. Maji pravo pobyvat na uzemi ¢lenského stitu EU nebo
Spojeného kralovstvi tak dlouho, jak je pro G¢inné poskytovdni léceni pacientovi nezbytné. Nepodléhaji ¢lankiim 18 ani
19 dohody.

Jestlize je nutné 1é¢eni z lékaiskych davodi prodlouzit, mize byt prenosny dokument S2 na toto obdobi obnoven nebo
prodlouzen. MoZné nepredvidané uddlosti souvisejici s 1é¢enim budou posuzovéany piipad od p¥ipadu.

3.3.3.  Ustanoveni &l. 32 odst. 1 pism. c): probihajici nepldnované lécent

Ucelem ¢l. 32 odst. 1 pism. ¢) je zajistit, aby bylo chrdnéno pravo osob obdrzet neplinované nezbytné lééeni béhem
docasného pobytu, ktery pfesahuje pfechodné obdobi, a to za pouziti evropského prikazu zdravotniho pojisténi nebo
nahradniho osvédéen.
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Pojmem ,pobyt* se md rozumét pojem definovany v ¢l. 1 pism. k) nafizeni (ES) ¢. 883/2004, ktery znamend docasné
bydlisté (v souladu s ¢l. 31 odst. 2 dohody). Maximdlni doba trvdni pobytu nenf stanovena pravnimi predpisy a zavisi na
faktickych okolnostech kazdého piipadu. V praxi by to mohla byt napt. doba dovolené nebo doba studia (pokud ji
nedoprovazi zména obvyklého bydlisté). Pobyt, ktery je od pocatku planovan na del$ obdobi (napf. za tG¢elem studia), se
nepovazuje za ukoncéeny, kdyZz béhem ného dotéend osoba pobyvé kratsi obdobi v jiném stdté. Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1
pism. c) dohody se proto na tuto osobu naddle vztahuje i poté, co se opétovné navrati do stitu pobytu, v némz napf.
studuje.

Toto ustanoveni se tykd pouze osob, na néz se nevztahuje ¢lanek 30 dohody. Pokud se na osobu ¢lanek 30 vztahuje, pak
veskerd pravidla pro koordinaci socidlntho zabezpeceni, véetné pravidel tykajicich se nepldnovaného 1é¢eni, budou platit
pro dovolenou probihajici na konci pfechodného obdobi i pro budouci dovolené. Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. c)
dohody se pouzije napf. na tyto situace:

1. Spanélsky obcan, ktery pracuje a md obvyklé bydlisté v Polsku, navstivi na konci prosince 2020 béhem zimni dovolené
Londyn. Mé-li tato osoba traz, plati, Ze:

a) by méla moci pouzivat evropsky priikaz zdravotniho pojisténi po celou dobu dovolené, i kdyz k trazu dojde po
skonéeni pfechodného obdobf;

b) by si méla moci na zdkladé lékaiského posouzeni prodlouzit pobyt ve Spojeném krélovstvi, aby obdrzela nezbytné
lécent;

¢) veskeré postupy thrady (bud Zddost o ndhradu ndkladii od Spojeného krélovstvi nebo Polska, nebo mezi dotéenymi
zemémi) probihaji na zdkladé ¢lanku 35 dohody i po skonéeni pfechodného obdobi za stejnych podminek, které
jsou stanoveny v nafizenich.

2. Statni piislusnik Spojeného kréalovstvi, ktery pracuje a ma obvyklé bydlisté ve Spojeném kralovstvi, cestuje na konci
prosince 2020 po Belgii, Lucembursku a Nizozemsku. Dne 30. prosince 2020 je v Lucembursku a hodld
10. ledna 2021 odcestovat do Nizozemska. Tato osoba:

a) je po celou dobu pobytu v Lucembursku az do vycestovani z této zemé do Nizozemska dne 10. ledna pojisténa na
zdkladé evropského prikazu zdravotniho pojisténi;

b) béhem svého pobytu v Nizozemsku jiz nemtize evropsky prikaz zdravotniho pojisténi pouZit, nebot jakykoli pohyb
do jiného ¢lenského statu EU po skonceni pfechodného obdobi (v tomto pfipadé do Nizozemska) se povazuje za
budouci pohyb spadajici mimo oblast psobnosti dohody.

3. Kypersky obc¢an zapocne ve Spojeném krélovstvi na podzim 2020 tileté studium. Po celou dobu si zachova obvyklé
bydlisté (ve smyslu nafizeni) na Kypru (je finan¢né zavisly na svych rodicich a navraci se domt na vikendy a dovolené).
Tato osoba mtiZe ve Spojeném krélovstvi po dobu trvani studia pouzivat evropsky priikaz zdravotniho pojisténi, i kdyz
se vraci na dovolenou na Kypr.

Kdykoli je zminéno nafizeni (ES) ¢. 8832004, pouziji se na zakladé ¢l. 6 odst. 3 dohody odpovidajicim zptisobem piislusnd
ustanoveni natizeni (ES) ¢. 987/2009.

3.3.4.  Ustanoveni cl. 32 odst. 1 pism. d): vyvoz rodinnych ddvek

Toto ustanoveni vypliiuje mezeru, kterou ponechdvé ¢lanek 30 dohody, a tykd se piipadd, v nichZ se osoba uplatiiujici
ndroky nenachdzi v preshrani¢ni situaci mezi ¢lenskym stitem EU a Spojenym kralovstvim, avSak rodinni pFislusnici této
osoby ano. Uplatni se napiiklad na tyto pfipady:

1. Statni piislusnik Spojeného krélovstvi, ktery na konci pfechodného obdobi pracuje a ma obvyklé bydlisté ve Spojeném
krélovstvi, zatimco jeho ekonomicky neaktivni manzel/manzelka md spolu s jejich détmi obvyklé bydlisté v Madarsku:

a) tento statni pislusnik Spojeného krdlovstvi md ndrok na rodinné davky pro déti, které maji obvyklé bydlisté
v zahrani¢i, pokud jsou s ohledem na tyto ndroky splnény podminky nafizeni a pravnich pfedpisti Spojeného
kralovstvi;

b) Spojené kralovstvi bude naddle vyvazet rodinné davky, jako kdyby déti mély obvyklé bydlisté na jeho Gzemi, pokud
jsou s ohledem na tyto naroky splnény podminky nafizeni a pravnich pfedpist Spojeného krélovstvi;

¢) neni nezbytné, aby rodinné dédvky byly pfed koncem pfechodného obdobi skute¢né vyplaceny, pokud pfed timto
datem existuje na tyto davky ndrok;
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d) pokud se paru v roce 2025 narodi prvni nebo dal3i dité, nebude mit Spojené kralovstvi podle dohody povinnost
vyvazet rodinné davky tykajici se tohoto ditéte. Na déti, které se stanou rodinnymi piislusniky po tomto datu
(jelikoz osoba uplatriujici ndrok si po tomto datu vezme nového partnera/partnerku s détmi, které jsou ,pfidany” do
rodiny pojisténé osoby), se pravidla nafizeni (ES) ¢. 883/2004 rovnéz nebudou vztahovat. Toto ustanoveni se
nevztahuje na situace stanovené v ¢lanku 30 dohody.

Do ¢lanku 30 dohody by spadala napiiklad tato situace:

2. Rakousky obcan pracujici na konci pfechodného obdobi ve Spojeném krdlovstvi, jehoz déti maji obvyklé bydliste
v Rakousku, ma ndrok na rodinné davky ze Spojeného krélovstvi:

a) pravidla pro koordinaci socidlniho zabezpeceni se na zdkladé ¢l. 30 odst. 1 pism. a) dohody pouziji v plném
rozsahu, a

b) pokud se prvni nebo dalsi dité narodi v roce 2025, bude mit podle pravidel pro koordinaci socialniho zabezpeceni
ndrok na rodinné ddvky vcetné vyvoz rodinnych davek pro tyto budouci déti.

V situacich stanovenych v ¢l. 32 odst. 1 pism. d) bodu i) a ii) dohody se ,ndroky na rodinné dévky*“ rozumd:
— nérok na plnou vysi davky vypldcené primarnim pfislusnym stétem,
— ndrok na vyrovnavaci doplatek vyplaceny sekunddrnim piislusnym stitem a

— preruseny ndrok na davky, pokud je davka v sekundarnim ptislusném staté niz$i nez davka v primarnim piislu§ném
staté.

Toto ustanoveni bude platit i v p¥ipadé, Ze dojde ke zméndm v primdrni a sekundarni p¥islugnosti.
Napiiklad:

3. Statn{ piislusnik Spojeného krélovstvi, ktery na konci pfechodného obdobi pracuje a ma obvyklé bydlisté ve Spojeném
kralovstvi, zatimco jeho ekonomicky neaktivni chorvatsky manzel/chorvatskd manzelka ma spolu s jejich détmi
obvyklé bydlisté v Chorvatsku (jelikoZ se na tuto situaci nevztahuje ¢l. 30 odst. 1 dohody, pouzije se ¢l. 32 odst. 1
pism. d) dohody):

a) na zdkladé ¢l. 68 odst. 1 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 mé primdrni pfislusnost Spojené kralovstvi, které bude
détem s obvyklym bydlistém v zahrani¢i i nadéle vypldcet ddvky, pokud budou splnény podminky nafizeni
a pravnich predpisti Spojeného krélovstvi;

b) jestlize chorvatsky manzel/chorvatskd manzelka za¢ne v roce 2024 pracovat v Chorvatsku, je na zdkladé ¢l. 68
odst. 1 pism. b) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 vzhledem k tomu, Ze déti maji obvyklé bydlisté v Chorvatsku, primarnim
pfislusnym stitem Chorvatsko a Spojené krélovstvi je pfislusnym stdtem sekunddrnim a za¢ne v ptipadé potieby
vypldcet pouze vyrovnavaci doplatek;

¢) jestlize bude manzel/manzelka opét neaktivni, piislusnost mezi Chorvatskem a Spojenym kralovstvim se
odpovidajicim zpiisobem presune;

d) jestlize budou manzel/manzelka a déti na zdkladé predpisii platnych v té dobé ndsledovat stitniho piislusnika
Spojeného kralovstvi do Spojeného krélovstvi, piestane se na né ¢l. 32 odst. 1 pism. d) dohody vztahovat; jakdkoli
budouci zména (rodina nebo pouze manzel/manzelka a déti se navrat{ do Chorvatska) bude povazovéna za budouci
pohyb, a proto nebudou na zdkladé dohody zachovédna Zddnd préva.

4. Statni pfislusnik Spojeného kralovstvi, ktery na konci pfechodného obdobi pracuje a ma obvyklé bydlisté ve Spojeném
krélovstvi, zatimco jeho némecky manzel/némeckd manzelka pracuje v Némecku, kde md spolu s jejich détmi obvyklé
bydlisté:

a) na zdkladé€ ¢l. 68 odst. 1 pism. b) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ma primdrni pfislusnost Némecko, které bude détem
s obvyklym bydlistém v Némecku i nadale vyplacet davky, pokud budou splnény podminky nafizeni a némeckych
pravnich predpist; pfedpoklidejme, Ze Spojené kralovstvi nevypldci Zadny vyrovndvaci doplatek, nebot némecka
dévka je vyssi nez britskd;
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b) vroce 2024 piestane byt némecky manzel/némeckd manzelka v Némecku aktivni; na zdkladé ¢l. 68 odst. 1 pism. a)
nafizeni (ES) ¢. 883/2004 je primdrné pfislusné Spojené kralovstvi a zacne vypldcet davku v plné vysi.

Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. d) dohody se také pouzije na dopliikové ¢i zvlastni davky pro sirotky koordinované podle
¢lanku 69 nafizeni (ES) ¢. 883/2004. Neni relevantni, zda ndrok na doplitkovou ¢i zvld$tni rodinnou davku pro sirotky
existoval jiZ na konci pfechodného obdobi, nebo vznikl az ndsledné, pokud v posledné jmenované situaci existoval na
konci pfechodného obdobi nérok na ,standardni” rodinné davky.

3.3.5.  Ustanoveni cl. 32 odst. 1 pism. e): odvozend prdva rodinnych prislusniki
Ustanoveni ¢l. 32 odst. 1 pism. €) rovnéZ chréni veskerd odvozend prava rodinnych pfislugnikd.

Pojmem ,rodinny pfislusnik“ se rozumi pojem definovany v ¢l. 1 pism. i) nafizeni (ES) ¢. 883/2004. Zahrnuje zpravidla
manZelajmanzelku a nezletilé osoby nebo nezaopatiené déti, které dosdhly zletilosti.

Toto ustanoveni chréni préva, kterd existuji na konci pfechodného obdobi, at jsou uplatiiovéna, ¢i nikoli.

Tykaé se situaci stanovenych v ¢€l. 32 odst. 1 pism. d) bodu i) a ii), aniz by znamenalo, Ze se pouZije pouze na ty rodinné
piisludniky, kterym jsou rodinné davky vypldceny na zdkladé tohoto ustanoveni. Je tedy mozné, ze manzel/manzelka je
chrdnén ¢l. 32 odst. 1 pism. e), i kdyZ manzZelsky par nemd déti a na zdkladé ¢l. 32 odst. 1 pism. d) nejsou vyplaceny zddné
rodinné davky.

Rozhodujicim faktorem je, Ze vztah rodinného piislusnika existuje na konci ptechodného obdobi. Ustanoveni se
nevztahuje na budouci manZele/manzelky ani na dalsi ¢i budouci déti, avSak veskerd pravidla nafizeni se vztahuji na ty
stavajici. P¥klady situaci, na néZ se ustanoveni vztahuje:

1. Statn{ pfislusnik Spojeného krdlovstvi pracuje na konci prechodného obdobi ve Spojeném krélovstvi. Jeho slovensky
manzel[slovenskd manZelka ma obvyklé bydlisté ve Slovenské republice a neni aktivni. ManZel/manzelka md na
zdkladé ¢lankd 17 a 32 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 odvozend prava rodinnych pfislusnik na vécné davky v nemoci.
Spojené kralovstvi bude nadale vyplacet piislusné ndklady:

— v roce 2024 zaéne manzel/manzelka pracovat na Slovensku a mi podle privnich pfedpisti Slovenska jako
pfislusného stdtu ndrok na davky v nemoci podle ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004,

— v roce 2025, kdyz prestane byt aktivni a md obvyklé bydlisté ve Slovenské republice, znovu zacne platit britské
odvozené pravo, které ma piednost pied veskerymi nezdvislymi pravy, jez by mu/ji mohla na zdkladé pobytu ve
Slovenské republice p¥isluset.

2. Litevsky ob¢an na konci prechodného obdobi pracuje a ma obvyklé bydlisté v Litvé. Jeho britsky manzel/britskd
manzelka méd obvyklé bydlisté a pracuje ve Spojeném krélovstvi. Britsky manzel/britskd manzelka md podle pravnich
piedpisti Spojeného krélovstvi jako pfislusného stitu ndrok na davky v nemoci podle ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni
(ES) . 883/2004:

— v roce 2026 prestane byt manZzel/manzelka ve Spojeném krdlovstvi aktivni. Odvozené pravo na vécné davky
v nemoci z Litvy bude mit pfednost pied veskerymi nezavislymi privy zaloZenymi na pobytu ve Spojeném
kralovstvi.

3. Estonsky obcan na konci prechodného obdobi pracuje a md obvyklé bydlisté ve Finsku. Jeho britsky manzel/britskd
manzelka md s jejich détmi obvyklé bydlisté ve Spojeném krélovstvi, kde pracuje:

— manzel/manZelka bude mit nezdvislé pravo na vécné davky v nemoci ve Spojeném kralovstvi a déti maji na zdkladé
¢lanku 32 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 odvozend prava rodinnych ptislusnikd ve Spojeném krélovstvi,

— vroce 2023 pfestane byt manzel/manzZelka aktivni a on/ona i déti budou mit odvozend prava rodinnych piislusnikt
z Finska,

— vroce 2024 se paru narodi dité, které nebude mit na zdkladé dohody odvozend prava rodinnych pfislusnikd.
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3.3.6.  Ustanoveni ¢l. 32 odst. 2: zmény pfislusnosti

Prvni véta tohoto ustanoveni zajistuje, aby osoby, které pred koncem prechodného obdobi podléhaly pravnim pfedpisim
¢lenského stitu nebo Spojeného krélovstvi a které na zakladé pravidel ¢l. 32 odst. 1 pism. a) dohody za¢nou pfed koncem
pfechodného obdobi nebo po ném pobirat divku socidlniho zabezpeceni, i nadale podléhaly ustanovenim nafizeni (ES)
¢. 883/2004, pokud jde o davky v nemoci. To znamend, Ze v dusledku pobirdni davky podle ¢l. 32 odst. 1 pism. a) pred
koncem pfechodného obdobi nebo po ném se piislusnost v oblasti ddvek v nemoci mtize zménit, avsak ptislusnd pravidla
tykajici se davek v nemoci bude pfislusny ¢lensky stit na dotéené osoby nélezité uplatiiovat.

Druhd véta tohoto ustanoveni se opird o podobnou logiku a zajistuje, aby byla pravidla tykajici se rodinnych dévek podle
nafizeni (ES) ¢. 883/2004 i naddle uplatiiovana, pokud je to pro osobu v situaci popsané vyse relevantni.

Situaci, na niz se vztahuje ¢l. 32 odst. 2, by mohl ilustrovat tento piiklad:

— Dénsky obcan, ktery neni aktivni a pobyva v Dansku, zacne pobirat dichod ze Spojeného krdlovstvi, kde difve
pracoval. Spojené kralovstvi se stane pfislusnym pro jeho ddvky v nemoci. Pokud md tento ob¢an ndrok na rodinné
davky, uplatni se ve vztahu k rodinnym davkdm pro jeho rodinné prislusniky, ktef{ s nim pobyvaji v Dansku,

podminky pravnich pfedpisti Spojeného kralovstvi.

Vzhledem k tomu, Ze toto ustanoveni se uplatni ve spojeni s ¢l. 32 odst. 1 dohody, 1ze dalsi vysvétleni k tomuto ¢lanku
nalézt vyse v bodé 3.3.1.

3.4. Cldnek 33: Stdtni pfislusnici Islandu, LichtenStejnska, Norska a §V)5carska

Podle ¢lanku 33 se ¢ast druhd hlava III dohody pouZije nejen na statni ptislusniky Spojeného kralovstvi a ob¢any EU, ale
také na ob¢any Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska za téchto dvou kumulativnich podminek:

— Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko musely uzaviit a uplatiiuji odpovidajici dohody se Spojenym kralovstvim,
které se vztahuji na ob&any Unie, a

— Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko musely uzaviit a uplatiiuji odpovidajici dohody s Uni, které se vztahuji na
statni p¥islusniky Spojeného kralovstvi.

Jestlize tyto dohody vstoupi v platnost, ma smiSeny vybor pravomoc piijmout rozhodnuti o stanoveni data, od néhoz se
tento ¢lanek bude uplatiiovat.

Cilem tohoto ustanoveni je v situacich, v nichz dojde k trojstrannému vztahu (napf. ¢lensky stat EU, Spojené krélovstvi a dle
okolnosti Island, Lichtenstejnsko, Norsko ¢i §V)'Icarsk0), chrénit prava ob¢ant Islandu, Lichtenstejnska, Norska a SV}'Icarska,
jak je stanoveno v hlavé Il dohody, jako kdyby tito statni piislusnici byli ob¢any ¢lenskych stitd EU. Stejné tak by v tomto
druhu trojstrannych vztahti méla byt chrdnéna prava sttnich p#islusnika Spojeného krélovstvi a obcant EU.

Resen trojstranného vztahu je obzvlsté dilezité pro uplatiiovéni zdsady scitdn{ dob, jak je stanoveno v ¢l. 32 odst. 1 pism.

a) dohody.

Napiiklad na norského obéana, ktery:

— v letech 2005-2007 pracoval v Norsku,

— v letech 2007-2018 pracoval ve Francii,

— vletech 2018-2020 pracoval ve Spojeném kralovstvi,

— vroce 2021 zazddd na zdkladé pfedchozich dob pojisténi o dévky,

se bude vztahovat ¢lanek 33 dohody (jsou-li podminky pro uplatnéni tohoto ¢lanku splnény), a tento obcan tudiz bude
postaven na roveil ob¢anu EU nebo statnimu piislusniku Spojeného kralovstvi, na néhoz se vztahuje ¢l. 30 odst. 1 dohody.

Napfiiklad pro islandského obcana, ktery:
— Vetsi ¢ast svého Zivota pracoval ve Spojeném krélovstvi,

— kratkou dobu pracoval ve Francii,
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— pted koncem prechodného obdobi, kdy je kratce pfed dosazenim diichodového véku, se navrati na Island a zdstane
neaktivni a

— pii dosazeni diichodového véku (pfed koncem pfechodného obdobi nebo po ném) uplatni narok na starobni dichod,

secte Spojené kralovstvi minulé doby a pfiznd mu britsky dtchod. Poté, co byl dotcené osobé pfiznan britsky dichod, méd
préavo tento dichod pobirat bez jakychkoli srazek (v souladu s pFislusnymi ustanovenimi odpovidajicimi logice ¢lanku 7
nafizeni (ES) ¢. 883/2004) na Islandu ¢i v jakémkoli jiném ¢lenském stdté EU ¢i staté EHP, ve kterém mtiZe mit obvyklé
bydlisté.

3.5. Cldnek 34 — Sprdvni spoluprdce

Aby bylo zajisténo hladké provadéni dohody, smi se Spojené kralovstvi jako pozorovatel ticastnit zaseddni Spravni komise
pro koordinaci systému socidlntho zabezpecent, jakoZ i zaseddni subjektt pfi ni zfizenych, jak je uvedeno v ¢lancich 73
a 74 nafizeni (ES) ¢. 883/2004, tj. technické komise pro zpracovani idaju a ticetn{ komise.

Kdykoli se budou body programu souvisejici s ¢asti druhou hlavou III dohody dotykat Spojeného krélovstvi, pozve
pfedseda spravni komise, resp. technické komise a acetni komise Spojené kralovstvi, které se zasedani zicastni jako
poradce.

Spojené kralovstvi se bude nadéle podilet na elektronické vyméné informaci o socidlnim zabezpeceni, aby mohlo
zpracovavat piipady, na néz se vztahuje dohoda, a ponese souvisejici naklady.

Clenské staty EU i Spojené kralovstvi jsou odhodldny snizit administrativni z4téZ spojenou s provadénim dohody. Pfenosné
dokumenty vydané pfed koncem piechodného obdobi proto automaticky nepozbudou platnosti.

Zékladnim principem je, Ze tyto dokumenty maji pouze deklaratorni povahu. Samy o sobé nevytvéieji pro dotéené osoby
préva. Tato prava jako takova vytvai{ dohoda.

Je tieba rozli§ovat mezi:

1. dokumenty, které se vztahuji na situace, jez spadaji pod pravidla pro koordinaci uvedend v dohodé (napf. pfenosny dokument A1,
jehoz platnost skonéi v roce 2021, vystaveny osobé, kterd vykonava pracovni ¢innost soubézné ve Spojeném krélovstvi
a ve Francii; pfenosny dokument S1 vystaveny britskému diichodci, ktery mé obvyklé bydlisté ve Spanélsku):

— tyto pfenosné dokumenty odrazeji prva, kterd nadéle existuji, avsak na jiném pravnim zdklade,

— aby se zamezilo neodiivodnéné administrativni zatézi, zistavaji tyto dokumenty v platnosti po celou dobu jejich
platnosti (pokud nejsou stazeny). Na zdkladé dohody budou po ukonéeni platnosti téchto pfenosnych dokumentt
vystaveny dokumenty nové, pokud budou splnény podminky pro jejich vydéni;

2. dokumenty vystavenymi pred koncem prechodného obdobi, které se vztahuji na situace, na néz se dohoda vztahovat prestala (napt.
evropsky prikaz zdravotntho pojisténi pro osoby v €isté interni situaci na konci pfechodného obdobi; dokument
PDA1 pro vyslané pracovniky poskytujici sluzby):

— tyto dokumenty odrazeji prava, kterd jiz neexistuji; nemohou mit na konci pfechodného obdobi pravni ucinky,
i kdyz je vydavajici instituce nestdhne.

Jakékoli pochybnosti tykajici se platnosti dokumentu objasni postupy stanovené v rozhodnuti ¢. A1 Spravni komise pro
koordinaci systému socidlniho zabezpeceni ze dne 12. ervna 2009 o ziizeni dialogu a dohodovaciho Fizeni tykajicich se
platnosti dokumentt, uréeni pouzitelnych pravnich predpist a poskytovani davek podle nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) & 883/2004.

3.6. Cldnek 35: Uhrady, zpétné vymdhdni neoprdvnéné poskytnutych ddvek a zdpocet

Cilem tohoto ustanoveni je zajistit, aby i v piipadé, kdy pro konkrétni osobu pfestanou platit pravidla pro koordinaci
v plném rozsahu, nadale platila pravidla tykajici se dhrad, zpétného vyméhani neopravnéné poskytnutych davek a zdpoctu
uvedend v nafizenich (ES) ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009.

Toto ustanoveni se pouZije v souvislosti s uddlostmi, které se tykaji osob, jez nespadaji do ptsobnosti ¢lanku 30 dohody,
a ke kterym doslo pted koncem pfechodného obdobi. Pouzije se také na uddlosti, ke kterym doslo po skonéeni
pfechodného obdobi, ale které se tykaji osob, jez v dobg, kdy k uddlosti doslo, spadaly do pisobnosti ¢linku 30 nebo
¢lanku 32 dohody.
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Zejména se pouZije na tii kategorie udalosti:

— a) Uddlosti, k nimz doslo pfed koncem prechodného obdobi a tykaji se osob, které nespadaji do pasobnosti ¢lanku 30
dohody. Napiiklad:

1. Polsky obcan, ktery pfed koncem pfechodného obdobi nikdy nepodléhal pravnim piedpisim Spojeného
krélovstvi, odjede v listopadu 2019 na dovolenou. Ve Spojeném kralovstvi dostdvd na zdkladé evropského
prikazu zdravotniho pojisténi vécné ddvky v nemoci a pfed koncem prechodného obdobi se navrati domi:

a) ipo tomto datu miiZe v Polsku (pfipadné) zazddat o Gthradu vécnych davek v nemoci;

b) je-li o dhradu zazdddno ve Spojeném krdlovstvi, avSak fizeni neni pfed koncem pfechodného obdobi
dokonéeno, bude thrada pfesto zpracovéna podle pfislusnych pravidel pro koordinaci.

— b) Udalosti, k nimz doslo po skonceni ptechodného obdobi a tykaji se osob, které v dobé, kdy k uddlosti doslo, spadaly
do piisobnosti ¢lanku 32 dohody. Napiiklad:

2. Statni piislusnik Spojeného kralovstvi pracoval pfed koncem piechodného obdobi ve Spojeném krélovstvi a ve
Svédsku a podléhal pravnim predpisim Spojeného krdlovstvi. Pfed timto datem ukonci ve Svédsku veskerou
¢innost. Nespadd do pusobnosti ¢lanku 30 dohody, aviak po skonceni pfechodného obdobi se zjisti, ze mél ve
skutecnosti podléhat $védskym prdvnim predpisim. Ustanoveni nafizeni (ES) ¢. 883/2004 tykajici se
dohodovaciho postupu v rémci spravni komise (v piipadg, Ze se Svédsko a Spojené krélovstvi nedohodnou na
piislusnosti), pokud jde o dhrady, zpétné vymdhani neopravnéné poskytnutych davek a zdpocet, se pouziji i po
skonéeni pfechodného obdobi.

3. Polsky obcan s obvyklym bydlistém v Polsku a minulymi dobami ve Spojeném kralovstvi odejde po skonceni
piechodného obdobi do diichodu. Vzhledem k tomu, Ze na zdkladé ¢l. 32 odst. 2 dohody se pro davky v nemoci
stane pfislusnym Spojené krélovstvi, pouziji se ndlezitym zptisobem postupy thrady mezi Spojenym krdlovstvim
a Polskem.

4. Francouzsky ob¢an md obvyklé bydlisté ve Francii a pracuje ve Spojeném krélovstvi jako pfeshrani¢ni pracovnik.
Pfed koncem pfechodného obdobi se stane nezaméstnanym a zacne pobirat francouzské davky
v nezaméstnanosti. Mezi Francii a Spojenym kralovstvim se i po skonéeni pfechodného obdobi nadéle pouziji
odpovidajici postupy thrady ddvek v nezaméstnanosti.

5. Totéz plati pro osoby, které pouzivaji ptenosny dokument S2 a zahdji pfed koncem pfechodného obdobi
planované 1é¢eni, které skon¢i po skonéeni pfechodného obdobi, a to pro piislusné léceni na zdkladé ¢l. 32
odst. 1 pism. b) dohody.

— ¢) Udalosti, k nimz doglo po skonceni ptechodného obdobi a tykaji se osob, které v dobg, kdy k udalosti doslo, spadaly
do pusobnosti ¢lanku 30 dohody. Naptiklad:

6. Belgicky obcan, ktery méd obvyklé bydlisté ve Spojeném krélovstvi a na konci pfechodného obdobi pracuje
v Belgii, spadd do ptisobnosti ¢l. 30 odst. 1 pism. c). Po péti letech ptenese pobyt do Belgie. Z toho divodu jiz
nespadd do pusobnosti ¢ldnku 30 ani do ptisobnosti ¢linku 32, nebot nemd ve Spojeném krélovstvi Zddné
minulé doby:

a. Belgie bude i naddle hradit Spojenému kralovstvi veskeré ndklady souvisejici s vécnymi ddvkami v nemoci,
které tam tato osoba béhem doby bydleni pobirala;

b. Spojené krélovstvi bude i naddle uplatiiovat postup vymahdn{ neoprdvnéné poskytnutych davek na &stky,
které tato osoba v Belgii dluzi.

Ve vétsiné pfipadti mohou mit dotéené osoby minulé doby a spadaji do pisobnosti ¢linku 32 dohody, to vSak neni
k uplatnéni tohoto ustanoveni nutné.

Ustanoveni se tykd ,uddlosti“, ke kterym doslo v konkrétnim ¢asovém obdobi. Jednd se o Siroky pojem, ktery zahrnuje
nejen poskytnuté vécné davky, vyplacené penézité davky a zaplacené piispévky, ale také ptispévky, které byly pied
skonéenim ptechodného obdobi nebo skoncenim uplatiiovani nafizeni v pfipadech uvedenych v ¢lanku 30 a 32 dohody
pouze/teprve dluzné[splatné.

Na zdkladé tohoto ustanoveni se budou i nadéle uplatiiovat veskeré postupy souvisejici s ticetni komisi, véetné dhrad
zalozenych na pevnych ¢dstkach.
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3.7. Clinek 36 — Vyvoj prdva a ipravy aktii Unie

Dohoda zajistuje uplatiiovani nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 ve znéni ¢i v nahrazeném znéni nafizeni
pfijatych po skonéeni prechodného obdobi, kterd jsou uvedena v piiloze I dohody.

Clanek 36 dohody stanovi mechanismus aktualizace zmén téchto nafizeni na drovni Evropské unie po skonceni

piechodného obdobi.

Aktualizaci zpravidla automaticky provede smiSeny vybor. Omezené vyjimky jsou stanoveny v ¢l. 36 odst. 2 pism. a) aZ )
dohody. Tykaji se téchto situact:

1. pfiddni nové oblasti socidlntho zabezpeceni do ¢ldnku 3 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 nebo vyjmuti stdvajici oblasti
z uvedeného ¢lanku;

2. zmény penézitych ddvek, které podle uvedeného nafizeni lze vyvéZzet, na dévky, které vyvazet nelze, nebo ddvek, které
vyvdzet nelze, na ddvky, které vyvdzet Ize. Naptiklad:

— zmény uvedeného nafizent tak, Ze se zvlastni nepispévkové penézité davky stanou davkami, které Ize vyvazet,
— zmény uvedeného nafizeni tak, Ze rodinné davky nadéle vyvézZet nelze;

3. zmény penézitych davek, které Ize vyvaZet po Casové omezené obdobi, tak, Ze bude mozné je vyvazet bez ¢asového
omezeni, nebo naopak. Napiiklad bude rozhodnuto, ze ddvky v nezaméstnanosti maji byt vyvdzeny bez casového
omezeni.

Bude-li o téchto zménach rozhodnuto na tGrovni EU, smiSeny vybor spolu s témito zménami posoudi i jejich rozsah.

Spojené kralovstvi a ¢lenské stity EU jsou pevné odhodldny i nadéle zajistovat dobré fungovani pravidel pro koordinaci

socidlniho zabezpeceni osob, na néz se vztahuje dohoda.

V této souvislosti smiSeny vybor rovnéz v dobré vife zvazi potiebu zajistit efektivni socidlni zabezpeceni dotcenych osob

zejména v piipadech, kdy jsou zmény v tom, zda lze urcité davky vyvdzet, diny zménou v urceni pfislusného stdtu, a to
bez ohledu na to, zda se jednd o ¢lensky stit EU, nebo o Spojené kralovstvi.

4. HLAVA IV — OSTATNI USTANOVEN(

4.1. Clinek 37 — Zveiejitovini
Toto ustanoveni vychdzi z ¢lanku 34 smérnice 2004/38/ES.

Ukldda povinnost ¢lenskym stdttim EU a Spojenému kralovstvi. Ostatnim, jako jsou napf. zaméstnavatelé, Evropskd komise
nebo smiSeny vybor, Zddnou povinnost neuklada.

4.2. Cldnek 38 — Priznivéjsi ustanoveni
4.2.1.  Utinky uplatnéni priznivéjsiho zachdzeni

Je na rozhodnuti kazdého stitu, zda pfijme vnitrostitni pravni nebo spravni pfedpisy, které jsou pro osoby, na néz se

vztahuje dohoda, piiznivéjsi nez predpisy stanovené dohodou.

4.2.2.  Priznivéjsi zachdzeni a koordinace systémii socidintho zabezpeceni

Ustanoveni ¢l. 38 odst. 1 uvddi, Ze ¢dsti druhou dohody nejsou dotéeny pravni nebo spravni ptedpisy, které by byly pro
dot¢ené osoby piiznivéjsi. Vzhledem ke zvlastnosti téchto pravidel, podle nichZ osoby podléhaji systému socidlniho
zabezpeceni pouze jednoho clenského stitu EU, aby se zabranilo komplikacim, které by mohly nastat pii prekryvani
platnych ustanoveni, se toto ustanoveni nevztahuje na hlavu III tykajici se koordinace systémt socidlniho zabezpeceni

s vyjimkou toho, co je povoleno podle nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009.

Ustanoveni ¢l. 38 odst. 2 uvadi, Ze ustanovenimi ¢asti druhé dohody, kterd se tykaji zdkazu diskriminace na zdkladé stétni
pisludnosti (¢lanek 12) a prava na rovné zachdzeni (¢l. 23 odst. 1), nebude dotéen rezim pro spole¢ny prostor cestovani
mezi Spojenym krdlovstvim a Irskem (uvedeny v clanku 3 protokolu o Irsku/Severnim Irsku dohody), pokud jde

evs
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4.3. Clinek 39 — CeloZivotni ochrana

4.3.1.  Celozivotni ochrana a jeji vztah k riiznym hlavim dohody
Cldnek 39 stanovi diilezitou pojistku, a sice Ze préva vyplyvajici z dohody nemaji ,datum ukonceni pouZitelnosti.

Osoby poZivajici nového statusu pobytu podle ¢4sti druhé hlavy II dohody si svijj status pobytu — a vSechna souvisejici prava —
zachovaji, pokud budou spliiovat podminky, jez hlava II spojuje s jejich pravem pobytu (v rozsahu, ve kterém néjaké podminky
prisuzuje).

Osoby pozivajici prav podle ¢asti druhé hlavy III dohody si sva prava zachovaji, pokud budou splitovat podminky, jez hlava
III vyzaduje.

Cldnek 39 objasiuje, Ze prava vyplyvajici z riiznych hlav dohody mohou byt oddélena — prdva podle hlavy Il nutné
nezanikaji, kdyZ zanikne napt. status pobytu podle hlavy II.

Je také tieba zdaraznit, Ze nékterd ustanoveni ¢asti druhé dohody nevyzaduji, aby osoby, na néz se vztahuji, i nadile
splnovaly jakékoli podminky — napfiklad rozhodnuti o uznavani prijaté podle ¢dsti druhé hlavy II kapitoly 3 dohody pfed
koncem piechodného obdobi ziistdvé platné.

4.4, UZitecné odkazy

Konsolidovana znéni legislativnich ndstrojii prava Unie v Ceském jazyce lze stdhnout z internetovych stranek Eur-Lex
Evropské komise.

Smlouva o Evropské unii:

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2008:115:001 3:0045:CS:PDF

Smlouva o fungovani Evropské unie:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:1201 2E/TXT&from=CS

Smérnice 2004/38/ES:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=152387176 522 3&uri=CELEX%3A02004L0038-20110616
Naifzen (EU) & 492/2011:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX%3A02011R0492-20160512
Nafizeni (ES) ¢. 883/2004:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/[?qid=1579691198448&uri=CELEX%3A02004R0883-20190731
Nafizeni (ES) ¢. 987/2009:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX%3A02009R0987-20180101
Vybrand sdéleni Komise

Volny pohyb pracovnikt - vyuzijme plné vyhod a potencidlu (KOM(2002) 694 v konecném znéni)
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694

Pokyny pro lepsi provddéni a uplatiiovani smérnice 2004/38/ES o prdvu obc¢anti Unie a jejich rodinnych piislusniki
svobodné se pohybovat a pobyvat na Gizemi ¢lenskych statd (KOM(2009) 313 v konecném znéni)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1525421270630&uri=CELEX%3A52009DC0313
Potvrzeni volného pohybu pracovniki: prava a hlavni vyvojové zmény (KOM(2010) 373 v konecném znéni)
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX%3A52010DC0373
Volny pohyb ob¢anti EU a jejich rodin: Pét rozhodujicich opatfeni (COM(2013) 837 final)
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=152542082397 6 &uri=CELEX%3A52013DC0837



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:115:0013:0045:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX%3A02004L0038-20110616
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX%3A02011R0492-20160512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1579691198448&uri=CELEX%3A02004R0883-20190731
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX%3A02009R0987-20180101
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1525421270630&uri=CELEX%3A52009DC0313
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX%3A52010DC0373
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1525420823976&uri=CELEX%3A52013DC0837
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