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EVROPSKA CENTRALNI BANKA

ZMENA ETICKEHO RAMCE ECB

(Timto textem se nahrazuje Cdst O Pravidel pro zaméstnance ECB, pokud se tykd etického rdmece, jejiZ text byl zvefejnén
v Ufednim véstniku C 204 dne 20. cervna 2015, s. 3)

(2020/C 375/02)

C4st 111 Cdst O Pravidel pro zaméstnance ECB, pokud se tykd etického rdmce, se nahrazuje timto:

0.1

0.2

L CAST 0 PRAVIDEL PRO ZAMESTNANCE ECB, POKUD SE TYKA ETICKEHO RAMCE
Obecnd ustanoveni a zdsady

0.1.1  Vysady a imunity ndleZejici zaméstnanctim podle Protokolu o vysaddch a imunitdch Evropské unie jsou
udéleny vyluéné v zdjmu ECB. Tyto vysady a imunity nezbavuji zaméstnance povinnosti plnit své
soukromé zavazky a dodrzovat platné pravni a policejni pfedpisy. V piipadé sporu o vysady a imunity
informuji dot¢eni zaméstnanci neprodlené Vykonnou radu.

0.1.2  Zaméstnanci, ktefi jsou do ECB vyslani nebo uvolnéni od jiné organizace ¢i instituce, aby pro ECB
pracovali na zdkladé pracovni smlouvy s ECB, se zdsadné zacleni mezi zaméstnance ECB, majf stejnd
préva a povinnosti jako ostatni zaméstnanci a vykondvaji své profesni povinnosti vyluéné ve prospéch
ECB.

Nezavislost

0.2.1 Stret zdjmil

0.2.1.1 Zaméstnanci se pfi plnéni svych profesnich povinnosti vyhnou stfetu zdjmda.

0.2.1.2 ,Stfetem z4jmi“ se rozum( situace, kdy zaméstnanec md osobni zdjem, ktery mize ovlivnit
nebo se zdd, Ze by mohl ovlivnit nestranné a objektivn{ plnéni jeho profesnich povinnosti.
,Osobnim zdjmem* se rozumi vyhoda ¢i potencidlni vyhoda - finan¢ni ¢i nefinanéni povahy -
pro zaméstnance, jejich rodinné piislusniky, jejich dalsi pfibuzné nebo pro jejich pratele
a blizké zndmé.

0.2.1.3 Zaméstnanci, kteff se pfi plnéni svych profesnich povinnosti dozvédi o stietu zdjmt, o tom
ihned informuji svého piimého nadfizeného. PFHimy nadfizeny mize poté, co si vyziddd
stanovisko kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni, ddt podnét k pfijeti vhodnych opatieni
s cilem zabrdnit stfetu zajmu. Nelze-li stfet zajmu vyfesit ¢i zmirnit pomoci jinych vhodnych
opatfeni, miiZe pfimy nadfizeny zaméstnance zprostit odpovédnosti za p¥islusnou zdlezitost.
Pokud se stfet zdjmi tykd zaddvaciho fizeni, pfimy nadfizeny informuje ttvar pro centralni
zadavani zakdzek, pfipadné vybor pro zadavani zakdzek, jenz potom rozhodne o tom, jakd
opatfeni maji byt pfijata.

0.2.1.4 Pfed jmenovanim uchazeCe organ opravnény ke jmenovani ve smyslu ¢l. 1a.1.1. pism. a)
v souladu s pravidly pro vybér a jmenovani posoudi, zda mize byt din stfet zdjmua
vyplyvajici z pfedchozi profesni ¢innosti uchazece nebo z jeho blizkého osobniho vztahu se
zaméstnanci, ¢leny Vykonné rady nebo ¢leny vnitfnich orgdnt ECB. Pokud zjisti st¥et zdjmd,
pozada organ opravnény ke jmenovéni o stanovisko kanceldf pro compliance, spravu a fizeni.
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0.2.2

0.2.3

0.2.4

Dary a projevy pohostinnosti

0.2.2.1 Zaméstnanci nesméji pro sebe ani nikoho jiného vyZadovat ¢i piijimat Zadné vyhody, které
jakkoli souviseji s jejich zaméstnanim v ECB.

0.2.2.2 ,Vyhodou“ se rozumi dar, projev pohostinnosti nebo jind vyhoda finan¢ni ¢ nefinan¢ni
povahy, jeZz objektivné zlep$uji finan¢ni, pravni nebo osobni situaci obdarovaného nebo
jakékoli jiné osoby, na néz obdarovany nemd pravni nirok. Drobny projev pohostinnosti
nabidnuty v prabéhu jedndni souvisejictho s pracovni ¢innosti se za vyhodu nepovazuje.
,Vyhoda“ se povazuje za spojenou se zaméstndnim obdarovaného v ECB, je-li nabizena na
zdkladé pracovni pozice obdarovaného v ECB, a nikoli na osobnim zdkladg.

0.2.2.3 Odchylné od ¢lanku 0.2.2.1 a za ptedpokladu, Ze nejsou Casté a nepochdzeji od téhoz zdroje,
Ize pFijmout toto:

a) projevy pohostinnosti nabizené soukromym sektorem v hodnoté do 50 EUR, jsou-li
nabizeny v kontextu piilezitosti souvisejici s pracovni ¢&innosti. Tato vyjimka se
nevztahuje na projevy pohostinnosti nabizené stavajicimi ¢i potenciondlnimi dodavateli
nebo Gvérovymi institucemi v kontextu kontrol na misté ¢i auditi providénych ECB;
v takovych piipadech nesmi byt pfijat Zddny projev pohostinnosti;

b) vyhody nabizené ostatnimi centrdlnimi bankami, vnitrostatnimi vefejnymi organy nebo
evropskymi a mezindrodnimi organizacemi, které nejdou nad ramec zvyklosti a povazuji

se za piiméfené;

¢) vyhody nabizené za zvldstnich okolnosti, za nichz by odmitnuti bylo urdzkou nebo by
vazné ohrozilo profesni vztah.

0.2.2.4 Zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu u kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni zaregistruji
a) jakoukoli vyhodu pfijatou v souladu s ¢l. 0.2.2.3 pism. c);

b) jakoukoli vyhodu, u niZ nelze jednoznacné zjistit, zda je jeji hodnota nizsi nez prahové
hodnoty stanovené v ¢lanku 0.2.2.3;

¢) jakoukoli nabidku vyhod ze strany tietich osob, jejichz piijimani je zakdzano.

Zaméstnanci odevzdaji ECB veskeré dary pfijaté v souladu s ¢l. 0.2.2.3 pism. c). Tyto dary se
stavaji majetkem ECB.

0.2.2.5 Piijeti vfhody nesmi v zddném piipadé narusit ani ovlivnit objektivitu a svobodu jednani
zaméstnance.

Zaddvdni zakdzek

Zaméstnanci zajistuji fadny prabéh zadavacich fizeni tim, Ze zachovévaji objektivitu, nestrannost
a spravedlnost a Ze zajistuji transparentnost svého jedndni. Zaméstnanci zejména dodrzuji viechna
obecnd i zvlastni pravidla tykajici se pfedchdzeni a oznamovini stfetu zdjmd, pfijimdni vyhod
a sluzebniho tajemstvi.

S dodavateli, ktef{ se Gcastni fizeni o zadavani zakdzek, komunikuji zaméstnanci pouze tfedni cestou
a pokud mozno pisemné.

Ocenént, pocty a vyznamendni

Pred piijetim ocenéni, poct ¢i vyznamendni v souvislosti s praci pro ECB ziskaji zaméstnanci povoleni
kanceldfe pro compliance, spravu a fzeni.
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0.2.5

0.2.6

Zdkaz pfijimdni tiplaty od tFetich osob za plnéni profesnich povinnosti

Zaméstnanci nesméji ve svij prospéch piijimat od tetich osob dplatu tykajici se plnéni jejich
profesnich povinnosti. Pokud tfeti osoby tiplatu nabidnou, zaplati ji ECB.

M4 se za to, Ze ¢innosti, které souviseji s tkoly ECB nebo povinnostmi zaméstnance, jsou souddsti

celkovych profesnich povinnosti zaméstnance. V piipadé pochybnosti posoudi a rozhodne, zda md byt
urditd ¢innost povazovana za profesni povinnost, odpovédny pfimy nadiizeny.

Externi ¢innost

0.2.6.1 Pfed tim, neZ se za¢nou zabyvat externi ¢innosti, kterd md profesni charakter nebo jde nad
rdmec toho, co lze rozumné povazZovat za ¢innost ve volném case, musi zaméstnanci ziskat
pisemné povoleni.

Generdlni feditel pro lidské zdroje nebo jeho zdstupce po konzultaci s kanceldii pro
compliance, spravu a Fzeni a piislusnymi pfimymi nadiizenymi udéli takové povoleni,
pokud pfislusnd externi ¢innost nenarusuje plnéni profesnich povinnosti zaméstnance ve
vztahu k ECB a nevytvdii pravdépodobny zdroj stfetu zdjmd.

Povoleni se v jednotlivém ptipadé vydava na dobu nejvyse péti let.

0.2.6.2 Odchylné od ¢lanku 0.2.6.1 se povoleni nevyzaduje pro externi ¢innosti, které jsou:
i) bezplatné a

i) v oblasti kultury, védy, vzdéldvani, sportu, dobrocinnosti, ndbozenstvi, socidlni nebo jiné
dobro¢inné price a

iif) nesouviseji s ECB nebo s profesnimi povinnostmi zaméstnance u ECB.

0.2.6.3 Aniz by byly dotceny ¢linky 0.2.6.1 a 0.2.6.2 vy3e, mohou se zaméstnanci zabyvat politickou
a odborovou ¢innosti, pfi niz vSak nesméji vyuzivat své pozice u ECB a vyslovné uvedou, ze
jejich osobni stanoviska nemusi nezbytné odrézet stanoviska ECB.

0.2.6.4 Zaméstnanci, ktefi se uchdzeji o vefejnou funkci nebo jsou do této funkce zvoleni ¢
jmenovani, vyrozumi generdlniho feditele pro lidské zdroje nebo jeho zdstupce, ktery po
konzultaci s kanceldfi pro compliance, sprivu a F{zeni s ohledem na sluzebni zdjem,
dualezitost funkce, povinnosti s ni spojené a odménu a ndhradu nakladt vzniklych pii vykonu
povinnosti v ramci této funkce rozhodne, zda dotéeny zaméstnanec:

a) by mél pozadat o poskytnuti neplaceného volna z osobnich diivodd;

b) by mél pozadat o poskytnuti dovolené za kalenddini rok;

¢) by své profesni povinnosti mohl vykondvat na ¢dstecny avazek;

d) maze pokracovat v plnéni svych profesnich povinnosti jako dfive.

Musi-li si zaméstnanec vzit neplacené volno z osobnich diivodt, nebo je-li mu dovoleno, aby

své profesni povinnosti vykondval na ¢aste¢ny tvazek, odpovidd délka tohoto neplaceného
volna ¢&i ¢astecného Gvazku dobé trvani funkce uvedeného zaméstnance.

0.2.6.5 Zaméstnanci vykonavaji externi ¢innost mimo pracovni dobu. Ve vyjimecnych piipadech
muze generdlni feditel pro lidské zdroje nebo jeho zastupce udélit vyjimky z tohoto pravidla.
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0.2.6.6 Generalni feditel pro lidské zdroje nebo jeho zdstupce mtize kdykoli po konzultaci s kancelai{
pro compliance, spravu a Fzeni a po vyslechnuti daného zaméstnance (je-li to mozné)
vyzadovat, aby zaméstnanec ukoncil svou externi Cinnost, kterd mize jakkoli naruSovat
plnéni profesnich povinnosti zaméstnance ve vztahu k ECB nebo vytvéfet pravdépodobny
zdroj stfetu zdjmd, i kdyZ pro tuto &innost pfedtim vydal povoleni. Je-li vyzadovino
ukonéeni externi ¢innosti, bude zaméstnanci ddna pfiméfend lhiita pro ukoncent této externi
¢innosti, neni-li vak okamzité ukoncent této ¢innosti nezbytné v zdjmu sluzby.

0.2.7  Vydélecnd cinnost manZela &i uznaného partnera

Zaméstnanci informuji kanceldt pro compliance, spravu a fizeni o jakékoli vydéle¢né Cinnosti jejich
manzZela ¢ uznaného partnera, jez by mohla vést ke stfetu zdjmi. Pokud povaha této vydélecné
¢innosti vede ke stfetu zajmu s profesnimi povinnostmi zaméstnance, kancelat pro compliance, spravu
a Fzeni nejdfive vyrozumi odpovédného ptimého nadfizeného a poskytne mu doporuceni o vhodnych
opatfenich, kterd maji byt zavedena za G¢elem zmirnéni stfetu zdjmd, véetné toho, Ze v nezbytném
piipadé bude zaméstnanec zprostén odpovédnosti za danou zaleZitost.

0.2.8  Omezeni po skonceni pracovniho poméru
Jedndni o budouci profesni ¢innosti

0.2.8.1 Zaméstnanci se pii jedndni o budouci profesni ¢innosti chovaji ¢estné a rozvazné. Vyrozumi
kancelaf pro compliance, spravu a fizeni, pokud by povaha profesni ¢innosti mohla vést ke
stfetu zdjmu s profesnimi povinnostmi zaméstnance. Je-li ddn stfet zdjmu, kanceldf pro
compliance, spravu a fizeni vyrozumi{ odpovédného pfimého nadfizeného a poskytne mu
doporuceni o vhodnych opatfenich, kterd maji byt zavedena za Glelem zmirnéni stietu
zajmu, véetné toho, Ze v nezbytném piipadé bude zaméstnanec zprostén odpovédnosti za
danou zéleZitost.

Oznamovaci povinnost

0.2.8.2 Zaméstnanci a byvali zaméstnanci vyrozumi kanceldf pro compliance, spravu a fzeni pfed
tim, neZ ptijmou nabidku k vykonu profesni ¢innosti v pribéhu téchto obdobi:

a) zaméstnanci v platovém pismu I ¢i vy$sim, kteff se zabyvaji ¢innosti v oblasti dohledu: dva
roky ode dne, kdy se prestali i¢astnit ¢innosti v oblasti dohledu;

b) zaméstnanci v platovém pismu F/G az H, ktef{ se zabyvaji ¢innosti v oblasti dohledu: 3est
mésicti ode dne, kdy se pFestali Gicastnit ¢innosti v oblasti dohledu;

¢) jini zaméstnanci v platovém pismu I ¢ vy$$im: jeden rok ode dne, kdy byli Gicinné

zpro$téni profesnich povinnosti.

Piechodnd obdobi

0.2.8.3 Na tyto zaméstnance se vztahuji ndsledujici pfechodnd obdobi:

a) zaméstnanci, kteif se béhem svého pracovniho poméru u ECB tcastnili ¢innosti v oblasti
dohledu po dobu alespoii Sesti mésicti, mohou zadit pracovat pro:

1) dGvérovou instituci, jejthoz dohledu se p¥imo tcastnili, az po uplynuti:

i) jednoho roku, pokud jsou v platovém pasmu I ¢i vy$$im (tato doba muzZe byt za
vyjime¢nych okolnosti prodlouzena az na dva roky v souladu s ¢lankem 0.2.8.7);
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i) Sesti mésicti, pokud jsou v platovém pasmu F/G az H,

ode dne, kdy se ptestali pfimo tcastnit dohledu nad danou Gvérovou instituci;

2) ptimého konkurenta této Gvérové instituce aZ po uplynuti:

i) Sesti mésichi, pokud jsou v platovém pasmu I ¢i vy$$im;

ii) i mésicti, pokud jsou v platovém pasmu F|G az H,

ode dne, kdy se pfestali pfimo ticastnit dohledu nad danou tGivérovou instituct;

b) zaméstnanci v platovém pdsmu I ¢ vyssim, ktefi pracovali v generdlnim feditelstvi pro
ekonomii, generdlnim feditelstvi pro vyzkum, generalnim Feditelstvi pro makroobezietnostni
politiku a finanéni stabilitu, generdlnim Feditelstvi pro trzni operace, feditelstvi pro Fizeni
rizik, generdlnim feditelstvi pro mezindrodni a evropské vztahy, zastoupeni ECB ve
Washingtonu, generdlnim feditelstvi pro sekretaridt (s vyjimkou DIV/IMS), poradce vykonné
rady, generdlnim feditelstvi pro pravni sluzby, generdlnich feditelstvich pro mikroobez-
fetnostni dohled I az IV nebo v sekretaridtu Rady dohledu alespoii po dobu $esti mésict,
mohou zacit pracovat pro finanéni instituci usazenou v Unii aZ po uplynuti tif mésicti ode
dne, kdy jejich pracovni ¢innost v téchto sekcich skonila;

¢) zaméstnanci v platovém pdsmu K ¢i vys$sim, kteff pracovali v jakékoli jiné sekci ECB po dobu
alespon Sesti mésicti, mohou zacit pracovat pro finanéni instituci usazenou v Unii aZ po
uplynuti tf{ mésict ode dne, kdy jejich pracovni ¢innost v téchto sekcich skoncila;

d) zaméstnanci v platovém pdsmu I ¢i vy$sim, kteff se v priibéhu svého zaméstndni u ECB
zabyvali dohledem nad platebnimi systémy alesponn po dobu Sesti mésicii, mohou zacit
pracovat pro subjekt, jehoz dohledu se p¥imo Gcastnili, aZ po uplynuti Sesti mésicti ode dne,
kdy jejich piimd ticast v dohledu nad timto subjektem skondila;

€) zaméstnanci v platovém pasmu I ¢i vy$sim, kteff se v priibéhu svého zaméstndni u ECB
piimo tcastnili vybéru dodavatele ¢i spravy smlouvy s dodavatelem, mohou pro takového
dodavatele zacit pracovat az po uplynuti:

1) Sesti mésict, pokud celkovd hodnota smlouvy ¢i smluv s timto dodavatelem pfevysuje
200 000 EUR, aviak nepfevysuje 1 milion EUR;

2) jednoho roku, pokud celkovd hodnota smlouvy ¢i smluv s timto dodavatelem prevysuje 1
milion EUR,

ode dne, kdy se této ¢innosti prestali Gicastnit;

f) zaméstnanci v platovém pdsmu I ¢i vy$$im se mohou po skonceni svého zaméstndni u ECB
zabyvat lobovdnim a prosazovanim zdjmua vici ECB v zdlezitostech, za které byli béhem
svého zaméstndni u ECB odpovédni, aZ po uplynuti Sesti mésici ode dne, kdy prestali
odpovidat za tyto zéleZitosti;

g) zaméstnanci v platovém pasmu I ¢i vy$$im, kteti byli béhem svého zaméstndni u ECB pfimo
zapojeni do pravniho sporu nebo velmi sporného vztahu s jinym subjektem, mohou pro
takovy subjekt nebo pro jinou stranu, kterd jednd v zastoupeni tohoto subjektu, zacit
pracovat aZ po uplynuti Sesti mésicti ode dne, kdy jejich piimé zapojeni skoncilo.
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0.3

0.2.8.4

0.2.8.5

0.2.8.6

0.2.8.7

Pokud zamyslend profesni ¢innost spadd pod dvé rozdilnd p¥echodnd obdobi, uplatni se to,
které je delsi.

Pro zaméstnance, ktef{ v ECB nejsou zaméstnani déle nez Ctyfi roky, nesmi doba trvani
oznamovaci povinnosti a pfechodnych obdobi ve smyslu ¢ldnkd 0.2.8.2 a 0.2.8.3
pfesdhnout polovinu délky jejich zaméstnani v ECB.

Na zddost zaméstnance muaZe Vykonnd rada ve vyjimeénych piipadech upustit od
uplatiovani pfechodnych obdobi ve smyslu ¢lanku 0.2.8.3 nebo tato obdobi zkrétit, jsou-li
dény zvlastni okolnosti, které vylu¢uji, Ze by ndslednd profesni ¢innost mohla vést ke stietu
zajml. Zaméstnanec predlozi odivodnénou Zddost véetné podptrnych dokladti kancelati
pro compliance, spravu a fizeni; o této Zadosti v pfiméfené dobé rozhodne Vykonnd rada.

Uplatiiuje-li se pfechodné obdobi vymezené v ¢l. 0.2.8.3 pism. a) odst. 1) bod i), mize
Vykonnd rada za vyjime¢nych okolnosti a na ndvrh kanceldfe pro compliance, spravu
a fizeni rozhodnout, Ze v pfipadech, kdy stfet z4jma pretrvavd, prodlouzi pfechodné obdobi
aZz na dobu dvou let.

Profesni standardy

0.3.1

0.3.2

Sluzebni tajemstvi

Zaméstnanci postupuji v souladu s pravidly ECB pro nakladani s dokumenty a jejich utajovéni, zejména
v nezbytnych ptipadech zddaji o vyddni povoleni ke sdélen informaci v rdmci a mimo ECB.

Vztahy s externimi stranami

0.3.2.1

0.3.2.2

0.3.2.3

Zaméstnanci dbaji nezavislosti a dobré povésti ECB, jakoZ i nezbytnosti zachovavat sluZebni
tajemstvi. Pfi plnéni svych profesnich povinnosti nesméji zaméstnanci vyzadovat ani piijimat
pokyny od Zadné vlady, orgdnu, organizace ¢i osoby mimo ECB. Zaméstnanci informuji
svého piimého nadiizeného o jakémkoli jedndni tieti osoby, jehoz cilem je ovlivnit ECB pfi
plnéni jejich tkold.

Pokud vyjadtuji stanovisko k zdlezitostem, k nimz ECB dosud nezaujala stanovisko,
zaméstnanci vyslovné uvedou, Ze jejich osobni stanoviska nemusi nezbytné odrazet
stanoviska ECB.

Zaméstnanci jsou pii svych stycich s ostatnimi evropskymi orgdny, institucemi, agenturami
a mezindrodnimi organizacemi ve vysoké mife dostupni a jsou k dispozici pro tcely véasné
odezvy.

Zaméstnanci udrzuji vztahy se svymi kolegy z ndrodnich centrdlnich bank Evropského
systému centralnich bank (ESCB) a vnitrostitnich pfislusnych orgdnd, které se dcastni
jednotného mechanismu dohledu, v duchu tzké vzdjemné spoluprice, pfi¢emZ maji na
paméti své povinnosti vi¢i ECB a nestrannou tlohu ECB v rdmci ESCB.

Zaméstnanci zachovavaji obezietnost ve vztazich se zdjmovymi skupinami a sdélovacimi
prostiedky. VSechny zddosti o informace ze strany vefejnosti ¢i sdélovacich prostfedki
postoupi zaméstnanci generdlnimu feditelstvi pro komunikaci a jazykové sluzby (DG/C)
v souladu s ustanovenimi pirucky tykajici se organizacnich postupt. VSechny Zddosti
o piistup k dokumentim ECB ze strany vefejnosti ¢i sdélovacich prosttedki postoupi
zaméstnanci generdlnimu feditelstvi pro sekretaridt v souladu s ustanovenimi ptirucky
tykajici se organiza¢nich postupi.
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0.3.2.4 Zaméstnanci, ktef{ chtéji byt fe¢niky na externich konferencich nebo seminatich nebo ktef{
chtgji prispét do externich publikaci, musi poZzddat o pfedchozi povoleni v souladu
s piiruckou tykajici se organizacnich prostup a postupuji v souladu s pHslusnymi
ustanovenimi.

0.3.2.5 Clanky 0.3.2.3 a 0.3.2.4 neplati pro zdstupce zaméstnanct, pokud se tykd zdleZitosti v rdmci
jeho mandatu. Zastupci zaméstnanct mohou DG/C véas informovat o viech stycich se
sdélovacimi prostfedky, projevech nebo externich publikacich. Jejich povinnost zachovavat
loajalitu a povinnosti v oblasti sluzebniho tajemstvi ztstdvd ve viech pfipadech v plném
rozsahu zachovéna.

0.3.3  Vnitini vztahy

0.3.3.1 Zaméstnanci plni pokyny svych nadiizenych a respektuji odpovidajici hierarchické vztahy.
Povazuji-li zaméstnanci pokyn, ktery jim byl ddn, za nestandardni, vyrozumi o svych
obavach ptimého nadfizeného, nebo maji-li za to, Ze jejich pfimy nadfizeny jejich obavy
dostate¢né nevyfesil, svého generdlniho teditele, Feditele nebo jejich zastupce. Pokud pokyn
pisemné potvrdi generdlni feditel, feditel ¢i jejich zdstupce, zaméstnanec tento pokyn
provede, ledaze by byl zjevné protipravni.

0.3.3.2 Zaméstnanci nesméji od ostatnich zaméstnanct vyzadovat, aby pro né &i pro jiné osoby
vykondvali soukromé tkoly.

0.3.3.3 Zaméstnanci se vi¢i svym kolegim chovaji loajdlné. Zaméstnanci pfedeviim nesméji
zatajovat pred ostatnimi zaméstnanci informace, které mohou ovlivnit vykon cinnosti,
zejména s cilem ziskat osobni vyhodu, ani poskytovat nespravné, nepfesné nebo zvelicené
informace. Nesméji déle znemoziiovat nebo odmitat spolupraci s kolegy.

0.3.4  DodrzZovini zdsady oddélent funkce dohledu a funkce ménové politiky

Zaméstnanci dodrzuji zdsadu oddéleni funkce dohledu a funkce ménové politiky, jak je uvedeno
v pravidlech, jimiz se tato zdsada provadi.

0.4 Soukromé finanéni transakce

0.41  Vseobecné zdsady

0.41.1 S cilem zarucit dobrou povést a duvéryhodnost ECB, jakoz i divéru vefejnosti
v davéryhodnost a nestrannost jejich zaméstnanct jednaji zaméstnanci pii provadéni
soukromych finan¢nich transakci na svj Géet nebo na dcet tfeti osoby maximalné obezfetné
a peclivé. Soukromé finan¢ni transakce zaméstnanct nesméji byt spekulativni, musi byt
umirnéné a v pfiméfeném poméru k jejich pfjmu a majetku, aby nebyla ohroZena jejich
finan¢ni nezdvislost.

0.4.1.2 Kanceldf pro compliance, spravu a fizeni muiZe vydat zdvazné pokyny pro vyklad
a uplatiiovani tohoto ¢lanku. Se souhlasem Vykonné rady maze kanceldf pro compliance,
spravu a Fzeni zejména specifikovat dali soukromé financni transakce, které jsou zakdzany
nebo podléhaji pfedchozimu povoleni ve smyslu ¢lankd 0.4.2.2 a 0.4.2.3, pokud tyto
transakce jsou v rozporu s operacemi ECB nebo by mohly byt takto vnimany. Kancelat pro
compliance, sprdvu a fizeni tyto zdvazné pokyny vhodnym zptisobem zvefejni.
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0.4.2

0.4.1.3 Zaméstnanci nevyuZziji ani se nepokusi vyuZit informace, které se tykaji ¢innosti ECB,
ndrodnich centrdlnich bank, vnitrostdtnich pfislusnych orgdnti nebo Evropské rady pro
systémova rizika a které nebyly zvefejnény nebo nejsou vefejnosti zptistupnény (déle jen
,vnitini informace*), ve sviij soukromy prospéch ¢i v soukromy prospéch jiné osoby.

Zaméstnancum se vyslovné zakazuje vyuzivat vnitfnich informaci v jakékoli soukromé
finan¢ni transakci nebo pii doporuceni ¢i odrazovani od takové transakee.

0.4.1.4 V piipadé pochybnosti o vykladu tohoto ¢ldnku si zaméstnanci pted tim, nez se do soukromé
finan¢ni transakce zapoji, vyZadaji stanovisko kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni.

Kategorie soukromych financnich transakci

Aniz by byly dotéeny obecné povinnosti vymezené v ¢ldncich 0.4.1 a 0.4.3, postupuji zaméstnanci
v souladu s pravidly platnymi pro tyto kategorie:

a) vynaté soukromé financni transakce;
b) zakdzané soukromé financni transakce;
¢) soukromé finan¢ni transakce, které podléhaji pfedchozimu povoleni;

d) soukromé finan¢ni transakce, které podléhaji naslednému ozndment;

0.4.2.1 Vynaté soukromé finané¢ni transakce

Aniz by byly dotceny obecné povinnosti vymezené v ¢lancich 0.4.1 a 0.4.3, mohou
zaméstnanci bez omezeni a bez povinnosti je ozndmit provadét tyto soukromé finan¢ni
transakce:

a) ndkup nebo prodej podilovych listd v subjektu s programem kolektivniho investovani,
nad jehoZ investi¢ni strategil nemd zaméstnanec Zadny vliv, s vyjimkou subjektd, jejichz
hlavnim Gé&elem je investovat do aktiv spadajicich pod ¢l. 0.4.2.2 pism. b) a ¢l. 0.4.2.3
pism. b) a ¢), jakoz i ptevody penéZnich prostiedkil a devizové operace s timto nakupem
¢i prodejem piimo spojené;

b) ndkup ¢i splaceni pojistek nebo anuity;

¢) ndkup ¢ prodej cizi mény pro piilezitostné nabyti nefinané¢nich investic nebo aktiv, pro
tcely soukromého cestovani nebo za ticelem pokryti stavajicich ¢i budoucich osobnich
naklad v méngé, kterd je odlisnd od mény, v niZ je zaméstnanci vyplacen plat;

d) vydaje v¢etné ndkupu ¢ prodeje nefinanénich investic nebo aktiv véetné nemovitosts;

e) sjedndni hypote¢niho Gvéry;

f) pfevod penéznich prostiedkd z bézného ¢i spofictho Gétu zaméstnance vedeného
v jakékoli méné na jiny bézny ¢i spofici Gcet, jehoZ majitelem je tento zaméstnanec ¢i
tfeti osoba;

g) jiné soukromé finanéni transakce, které nejsou zakdzdny ani nepodléhaji pfedchozimu
povoleni a jejichz hodnota nepfesahuje 10000 EUR v daném kalenddfnim mésici.

Zaméstnanci nesméji soukromé finan¢ni transakce rozdélovat s cilem obchdzet tuto
prahovou hodnotu.

0.4.2.2 Zakédzané soukromé finan¢ni transakce
Zaméstnanci nesméji provadét tyto soukromé finanéni transakce:
a) transakce souvisejici se soukromou pravnickou osobou ¢i s fyzickou osobou, s nimiz mé

zaméstnanec v zastoupeni ECB trvajici profesni vztah, nebo transakce s takovymi
osobami;
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0.4.2.3

0.4.2.4

0.4.2.5

b) transakce tykajici se i) jednotlivych obchodovatelnych dluhopisti a akcii vydanych
finan¢nimi institucemi (s vyjimkou centrdlnich bank), které jsou usazeny nebo maji
pobocku v Unii; ii) derivdtovych ndstroji souvisejicich s témito dluhopisy a akciemi; iii)
kombinovanych ndstrojti, pokud jedna ze slozek spadd pod bod i) nebo ii); a iv) podilové
listy v subjektech s programem kolektivniho investovini, jejichz hlavnim dcelem je
investovat do téchto dluhopist, akcif nebo néstrojt.

Soukromé finanéni transakce, které podléhaji pfedchozimu povoleni

Zaméstnanci pozddaji kanceldf pro compliance, spravu a fizeni o vydani povoleni pfed tim,
nez zacnou provadét tyto financni transakce:

a) kritkodobé obchodovani, tj. ndkup a prodej aktiv se stejnym mezindrodnim
identifika¢nim ¢islem cenného papiru (ISIN), které byly nakoupeny nebo prodiny béhem
pfedchdzejictho mésice. Povoleni se nevyzaduje, dochdzi-li k ndslednému prodeji v rdmci
proveden{ piikazu k zamezeni ztrt (,stop-loss order”), ktery zaméstnanec udélil svému
makléfi;

b) transakce se i) stitnimi cennymi papiry vydanymi clenskymi staty eurozény; ii)
derivatovymi ndstroji souvisejicimi s témito stdtnimi cennymi papiry; iii) kombinovanymi
nastroji, pokud jedna ze slozek spadd pod bod i) nebo ii); a iv) podilovymi listy
v subjektech s programem kolektivniho investovani, jejichz hlavnim téelem je investovat
do téchto cennych papird nebo ndstrojd, pficemz hodnota téchto transakci v daném
kalendéfnim mésici pfevysuje ¢astku 10 000 EUR;

¢) transakce se i) zlatem a derivatovymi ndstroji souvisejicimi se zlatem (v¢etné cennych
papirti vazanych na cenu zlata); ii) akciemi, dluhopisy nebo souvisejicimi derivatovymi
néstroji vydanymi spole¢nostmi, jejichz hlavnim pfedmétem podnikani je tézba nebo
produkce zlata; iii) kombinovanymi nastroji, pokud jedna ze slozek spadd pod bod i)
nebo ii); a iv) podilovymi listy v subjektech s programem kolektivniho investovéni, jejichZ
hlavnim tcelem je investovat do téchto cennych papiri nebo néstrojti, pficemz hodnota
téchto transakci v daném kalenddinim mésici pfevysuje ¢astku 10 000 EUR;

d) devizové operace, které nejsou operacemi uvedenymi v ¢l. 0.4.2.1 pism. ¢) a které v daném
kalendéfnim mésici pfevysuji ¢astku 10 000 EUR.

Soukromé finanéni transakee, které podléhaji nslednému ozndmeni

Zaméstnanci oznamuji kanceldfi pro compliance, spravu a fizeni jakoukoli soukromou
finan¢ni transakci pfevysujici hodnotu 10000 EUR v daném kalenddinim mésici, kterd
nespadd do ti predchozich kategorii, ve lhaté 30 kalenddfnich dnii po jejim provedeni.
Kanceldf pro compliance, spravu a fizeni vymezi, jaké informace se maji vykazovat, format
vykazovéni a postup.

Oznamovaci povinnost se vztahuje zejména na:

a) avéry s vyjimkou hypoték (véetné zmény z pevné sazby na pohyblivou nebo naopak ¢i
rozsiteni stdvajictho dvéru). Zaméstnanci uvedou, zda je Gvér pouZivdn pro nabyti
finan¢nich néstroji;

b) drokové derivaty a derivaty zaloZené na indexech;

¢) ndkupy nebo prodeje akcii v podnicich, které nejsou uvedeny v ¢l. 0.4.2.2 pism. b),
a dluhopist vydanych témito podniky.

Stavajici aktiva nabytd v dusledku zakdzanych transakci

Zaméstnanci si mohou ponechat aktiva nabytd v rdmci transakei ve smyslu ¢lanku 0.4.2.2:
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a) kterd maji v drZeni v okamziku, kdy se na né za¢nou vztahovat omezeni vymezend
v clanku 0.4;

b) kterd nabydou pozdgji bez svého pficinéni, zejména dédictvim, darovdnim, zménou
rodinného stavu nebo v disledku zmény kapitdlové struktury nebo zmény kontroly nad
subjektem, v némz zaméstnanec drzi aktiva nebo prava;

¢) kterd nabyli v okamziku, kdy transakce jesté nebyla zakdzdna.

Zaméstnanci mohou s témito aktivy naklddat nebo vykondvat priva s nimi spojend
s pfedchozim povolenim kanceldfe pro compliance, spravu a Fzeni.

Zaméstnanci si vyzadaji stanovisko kanceldfe pro compliance, spravu a Fzeni, pokud by
drzba téchto aktiv mohla vést ke stfetu zdjmd. V takovém piipadé mize kanceldf pro
compliance, spravu a Fzeni vyZadovat, aby se zaméstnanec téchto aktiv v pfiméfené lhaté
zbavil, je-li tento krok nezbytny za ti¢elem zamezeni sttetu zdjmda.

0.4.2.6 Zadost o povolen{

Zadost o povoleni v souladu s ¢lankem 0.4.2.3 nebo 0.4.2.5 se kanceldfi pro compliance,
spravu a fizeni pfedlozi nejméné pét pracovnich dnd pfede dnem zamysleného piikazu ve
formatu specifikovaném kancelafi pro compliance, spravu a fizeni. Kanceldf pro compliance,
spravu a Fizeni o Zddosti rozhodne do péti pracovnich dnd, pfi¢emz zvazi zejména, pokud je
to relevantni: a) profesni povinnosti zaméstnance a jeho pfistup k relevantnim vnitinim
informacim; b) spekulativni/nespekulativni povahu transakce; c) piislusné castky, jsou-li
uvedeny; d) riziko pro dobrou povést ECB; e) nalasovani, zejména blizkost zaseddni
rozhodovacich organti ECB. Kanceldf pro compliance, sprdvu a fizeni miZze vydat povoleni
s urcitymi podminkami. Pokud kanceldf pro compliance, sprévu a fizeni na zddost
o povoleni nereaguje béhem péti pracovnich dnd, ma se za to, Ze transakce je povolena.

0.4.2.7 Sprdva aktiv na zdkladé uvdzen{ tfet{ strany

Financn{ transakce jsou vynaty z omezeni uvedenych v ¢lancich 0.4.2.2 az 0.4.2.6, pokud
jsou provadény treti stranou, do jejthoz uvazeni zaméstnanec na zdkladé pisemné smlouvy
o spravé aktiv svéfil spravu svych soukromych finan¢nich transakci. Vyjimka podléhd
povoleni kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni. Povoleni bude udéleno, je-li prokdzano,
ze podminky zajituji, Ze zaméstnanec nemize piimo ¢i nepfimo ovlivnit Zddné rozhodnuti
tykajici se spravy aktiv, které md tfeti strana pfijmout. Zaméstnanec kanceldf pro
compliance, spravu a fizeni informuje o v§ech zménach podminek smlouvy o spravé aktiv.

0.4.3  Sledovdni souladu s predpisy

0.4.3.1 Zaméstnanci poskytnou kanceldfi pro compliance, spravu a fizeni aktudlni seznam:

a) svych bankovnich Gétd véetné spole¢nych Gctl, Gcth pro Gschovu, G¢th kreditnich karet
a ¢t u obchodnikd s cennymi papiry; a

b) v3ech plnych moci, které jim udélily tfeti osoby v souvislosti se svymi bankovnimi ticty,
véetné (¢t pro tschovu. Zaméstnanci mohou mit a pouZivat plnou moc pro bankovni
ucty tfetich osob, pouze pokud mohou ECB divat k dispozici pfislusné zdznamy
v souladu s ¢lankem 0.4.3.2.

Zaméstnanci tento seznam aktualizuji.
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0.4.3.2 S ohledem na oznamovaci povinnost podle ¢lanku 0.4.3 zaméstnanci uchovévaji zdznamy
o vSech nize uvedenych skute¢nostech za predchazejici a stavajici kalendaini rok:

a) vypisech z uctu za vSechny ucty uvedené v ¢linku 0.4.3.1;

b) vSech ndkupech nebo prodejich finan¢nich aktiv nebo prav uskute¢nénych zaméstnanci
nebo tfetimi osobami na nebezpeci a icet zaméstnanct nebo uskute¢nénych zaméstnanci
na nebezpedi a Gcet tietich osob;

¢) uzavieni nebo zméné smlouvy o poskytnuti hypote¢niho & jiného Gvéru na vlastni
nebezpe¢i a na vlastni Géet nebo které provedli na nebezpedi a ticet jiné osoby;

d) svych operacich v souvislosti s penzijnimi pliny, vCetné penzijniho systému
a diichodového plinu ECB;

e) vSech plnych mocich, které jim udélily tieti osoby v souvislosti se svymi bankovnimi téty,
vletné G¢th pro tGschovy;

f) podminkach viech pisemnych smluv o spravé aktiv ve smyslu ¢ldnku 0.4.2.7 a 0 zméndch
této smlouvy.

0.4.3.3 Se souhlasem Vykonné rady mize kanceldf pro compliance, spravu a F{zeni pozidat
externtho poskytovatele sluzeb, aby provedl:

a) pravidelné kontroly souladu s pfedpisy ve vztahu k ur¢itému procentu zaméstnanci, které
uré¢{ kanceldf pro compliance, spravu a fzenf; a

b) ad hoc kontroly souladu s piedpisy zaméFené bud’ na urcitou skupinu zaméstnanct, nebo
na urcité druhy transakei.

Pro tcely téchto kontrol souladu s pfedpisy mize kanceldf pro compliance, spravu a Fizeni
vyzadovat, aby mu dotfeni zaméstnanci v zalepené obdlce poskytli zdznamy uvedené
v ¢lanku 0.4.3.2 za dobu, kterou urci, za Gcelem dalditho predani externimu poskytovateli
sluzeb. Zaméstnanci tyto zdznamy poskytnou ve lhité stanovené kanceldf{ pro compliance,
spravu a fizeni.

0.4.3.4 Aniz by byl dotéen ¢ldnek 0.4.3.5, zachdzi externi poskytovatel sluzeb se viemi pfedanymi
informacemi a dokumentaci maximalné divérné a vyuzivd je pouze pro Ulely provadéni
kontrol souladu s pfedpisy.

0.4.3.5 Pokud externi poskytovatel sluzeb zjisti skutecnosti, které zaklddaji podezfeni o poruseni
profesnich povinnosti ze strany zaméstnance nebo poruseni smluvnich povinnostf ze strany
externi osoby, kterd pracuje pro ECB a podléhd omezenim v ¢lanku 0.4 na zdkladé své
smlouvy, ozndmi mozné poruseni spolu s podptrnou dokumentaci kanceldfi pro
compliance, spravu a fizeni. Kanceldf pro compliance, spravu a fizeni mozné poruseni
posoudi a je-li podezfeni diivodné, ozndm( je pislusnému organu nebo sekci ¢i sekcim za
Ucelem provedeni dalstho Setfeni, je-li nezbytné, nebo disciplindrniho postihu. Zprdva
externiho poskytovatele sluzeb, véetné podpirné dokumentace predlozené v souladu s vyse
uvedenymi pravidly, miZe byt soucdsti ndsledného interniho a/nebo externiho fizeni.

0.4.3.6 Povinnosti zaméstnance podle ¢ldnku 0.4.3 se uplatiiuji az do konce kalenddiniho roku
nasledujictho po roce, ve kterém jeho pracovni pomér skonéil. Zdkaz vyuzivat vnitini
informace ve smyslu ¢lanku 0.4.1.3 plati, dokud nejsou informace zvefejnény.



C 375/36 Utedni véstnik Evropské unie 6.11.2020

0.4a Niéstroj pro ozndmeni poruseni a ochrana oznamovateld

0.4a.1  Definice
Pro tcely tohoto ¢lanku se:

a) ,poruSenim predpisi“ rozumi jakdkoli protipravni ¢innost véetné podvodu nebo tplatkéistvi, kterd poskozuje
finan¢ni zdjmy Unie, nebo jakékoli jedndni, které souvisi s plnénim sluzebnich povinnosti, osoby zapojené do
¢innosti ECB, v jejimz disledku dochdzi k poruseni pravidel a pfedpisg, jeZ se na tuto osobu vztahuji;

b) ,totoZnosti“ rozumi vSechny informace, které identifikuji nebo ¢ini identifikovatelnou fyzickou osobu nebo
které mohou vést k pfimé ¢i neptimé identifikaci fyzické osoby, zejména odkazem na identifikdtory uvedené
v ¢l. 3 bodu 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (*);

¢) ,informacemi o poruseni pfedpisti“ rozuméji informace, véetné ditvodnych podezteni, o moznych porusenich
piedpist nebo o pokusech o utajeni takovych porusent;

d) ,osobou zapojenou do ¢innosti ECB“ rozumi zaméstnanec, docasny zaméstnanec s kritkodobou smlouvou,
ucastnik programu pro absolventy vysokych $kol, stdzista nebo vysoce postaveny tfednik ECB;

e) ,vysoce postavenymi Gfedniky ECB“ rozuméji tfednici uvedeni v ¢ldncich 1.1, 1.2 a 1.4 Kodexu chovani
vysoce postavenych tifednikd Evropské centralni banky (**);

f) ,oznamovatelem” rozumi osoba zapojend do ¢innosti ECB, kterd oznamuje informace o poruseni pfedpisti
prostfednictvim nékterého kandlu pro oznamovani uvedeného v ¢ldnku 0.4a.2, v ¢ldnku 0.5, v rozhodnuti
Evropské centralni banky (EU) 2016/456 (ECB/2016/3) (***) nebo v administrativnim obézniku ¢. 01/2006
o internich sprdvnich Setfenich;

g) ,svédkem“ rozumi osoba zapojend do cinnosti ECB, kterd neni oznamovatelem a kterd je povinna
spolupracovat v souvislosti s internim posouzenim mozného poruseni pfedpist, a to i formou podani
svédecké vypovédi podle administrativniho obézniku ¢. 01/2006;

h) ,dotéenou osobou” rozumi osoba zapojend do Cinnosti ECB, kterd je ve zprdvé uvedena jako osoba, jiz se
poruseni pfi¢itd nebo s niZ je tato osoba spojovéna;

i) ,odvetnymi opatfenimi“ jakékoli pfimé ¢i nepfimé jedndni nebo opomenuti, k némuz dochdz{ v pracovnim
kontextu, které je vyvolané ozndmenim informaci o poruseni ptedpisti prostfednictvim nékterého kandlu pro
oznamovéni uvedeného v ¢ldnku 0.4a.2, v ¢ldnku 0.5, v rozhodnuti (EU) 2016/456 (ECB/2016/3) nebo
v administrativnim obé&zniku ¢. 01/2006 nebo které je vyvolané svédeckou vypovédi v souvislosti s takovym
ozndmenim a které oznamovateli nebo svédkovi ptisobi nebo miize zptsobit neopravnénou Gjmu. Tento
pojem je tfeba vyklddat tak, Ze zahrnuje hrozby odvetnych opatfeni a pokusy o né;

j) .piislusnym organem" rozumi orgdn ureny k posouzeni ozndmeni informaci o poruseni pfedpist, které byly
piedany prostiednictvim kandlu pro oznamovani uvedeného v ¢lanku 0.4a.2, a poskytnuti zpétné vazby
oznamovateli a/nebo k pfijeti ndslednych opatfeni v ndvaznosti na tato ozndmen.

0.4a.2  Ndstroj pro ozndmeni poruseni

0.4a.2.1 Aniz by byla dot¢ena ustanoveni o oznamovani mozné protipravni ¢innosti, kterd jsou obsaZena v rozhodnuti
(EU) 2016/456 (ECB/2016/3), moznych poruseni pfedpisti souvisejicich s distojnosti v prici ve smyslu
¢lanku 0.5 a moznych poruseni sluZebnich povinnosti ve smyslu administrativniho obézniku ¢. 01/2006,
mohou zaméstnanci informace o poruseni predpisti ozndmit prostfednictvim interni platformy pro oznamovani
poruseni, kterou ECB pro tyto tcely zfidila (,ndstroj pro ozndmeni poruseni*).

0.4a.2.2 Zaméstnanci mohou ndstroj pro ozndmeni poruseni pouZit jako alternativni kandl pro oznamovani za tcelem
splnéni své oznamovaci povinnosti podle rozhodnuti (EU) 2016/456 (ECB/2016/3) nebo podle
administrativniho obézniku ¢. 01/2006.

0.4a.3  Posouzeni informaci o poruseni piedpisii ozndmenych prostrednictvim ndstroje pro ozndmeni poruseni a pijeti ndslednych
opatieni

0.4a.3.1 Pro ozndmeni informaci o poruseni pfedpisti prostiednictvim ndstroje pro ozndmeni poruseni je pfislusnym
organem:
a) feditel pro vnitfni audit s vyjimkou ozndmeni ve smyslu pismene b) nebo c);

b) prezident, je-li dot¢enou osobou ¢i nékterou z dotéenych osob feditel pro vniténi audit;
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) ptislusny organ urceny Radou guvernérl, je-li dotéenou osobou ¢&i nékterou z dotéenych osob néktery
z vysoce postavenych trednikti ECB.

0.4a.3.2 Pokud jde o ozndmeni o poruseni pfedpist, jeZ byla obdrZena prostfednictvim néstroje pro ozndmeni poruseni
a kterd spadaji do oblasti pisobnosti rozhodnuti (EU) 2016/456 (ECB[2016/3), postupuje se v souladu
s uvedenym rozhodnutim.

0.4a.3.3 Pokud ozndmeni o poruseni pfedpisti, jeZ byla obdrzena prostfednictvim ndstroje pro ozndmeni poruseni,
nespadaji do oblasti plsobnosti rozhodnuti (EU) 2016/456 (ECB[/2016/3), postupuje se v souladu
s administrativnim obéznikem ¢. 01/2006.

Aniz je dotéen prvni odstavec, postup pro posuzovani informaci o poruSeni ptedpisti ozndmenych
prostiednictvim ndstroje pro ozndmeni poruSeni v piipadech, kdy je dotéenou osobou nebo nékterou
z dotéenych osob néktery z vysoce postavenych ufednikit ECB, a pro pftijimani ndslednych opatieni je stanoven
ve zvldstnim rozhodnuti Rady guvernéra.

0.4a.4  Ochrana oznamovatelii

0.4a.4.1 ECB chrini oznamovatele tim, Ze chréni jejich totoznost a ochraiiuje je pfed odvetnymi opatfenimi.

0.4a.4.2 Oznamovatelé maji ndrok na ochranu podle tohoto ¢lanku, pokud se méd v souladu s ¢ldnkem 0.4a.7.4 za to, Ze se
s ohledem na okolnosti a informace, které v dobé ozndmeni méli k dispozici, mohli divodné domnivat, Ze
informace o poruseni predpisd, které ozndmili, byly pravdivé a souvisely s moZnym porusenim ptedpist.

Pouzije-li se prvni odstavec, oznamovatelé zejména:
a) nepozivaji ochrany, pokud ozndmené informace o poruseni piedpist obsahuji:
i) jakékoli nasledujici informace, které byly umyslné ¢i védomé ozndmeny: nepravdivé nebo zavadéjici
informace, informace, které jsou v okamziku ozndmeni vefejné dostupné, nepodlozené zvésti nebo
zpravy z doslechu; nebo

ii) nesouhlas s legitimnim manaZerskym nebo spravnim rozhodnutim;

b) nejsou zbaveni ochrany v ptipadé, Ze ozndmené informace o poruseni piedpist jsou nepfesné netimyslnou
chybou.

0.4a.5  Ochrana totoZnosti

0.4a.5.1 Ochrana totoznosti oznamovatel a svédka se fidi zdsadami vymezenymi v Casti 2 pifrucky tykajici se
organiza¢nich postup.

Aniz by byl dotcen ¢l. 7 odst. 5 administrativniho obézniku ¢. 01/2006, totoznost oznamovateld, ktefl uvedli
svou totoznost, lze zpiistupnit pouze v téchto piipadech:

a) na zdkladé ,nezbytnosti védét”, aviak nikoli dotcené osobé, ani zddné z dotCenych osob; nebo
b) pokud oznamovatel se zpFistupnénim své totoznosti vyslovné souhlasi; nebo

) za okolnosti uvedenych v ¢l. 6 odst. 10 administrativntho obézniku & 01/2006, jakoz i v pfipadech
nezbytnych pro uplatnéni priv na obhajobu.

0.4a.5.2 Oznamovatelé mohou poddvat anonymni ozndmeni prostfednictvim ndstroje pro ozndmeni poruseni.
V takovém piipadé nebude jejich totoZnost zpFistupnéna; zpiistupnit ji lze jediné v piipadé, Ze sim oznamovatel
rozhodne, Ze svou totoZnost uvede.

0.4a.6  Ochrana pied odvetnymi opatienimi

0.4a.6.1 Prijeti odvetnych opatfeni proti oznamovatelim a svédkim je porusenim profesnich povinnosti; vii¢i odvetnym
opatfenim se pfijmou vhodnd opatfeni v¢etné ptipadnych nezbytnych disciplindrnich opatfent.
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0.4a.7  Postup pro Zddost o ochranu pred odvetnymi opattenimi
0.4a.7.1 Oznamovatelé nebo svédci mohou vedouciho kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni pozddat o ochranu pfed
odvetnymi opatfenimi; k zddosti ptiloZi viechny pfislusné dokumenty a informace, které tuto zddost odivodriuji.
Zadost je tfeba predlozit do 24 mésict od okamziku, kdy doslo k jedndni nebo opomenuti, které md byt ddajnym
odvetnym opatfenim.
0.4a.7.2 Tato zadost Zadatele neochrani pfed odpovédnosti za pfipadnou vlastni G¢ast na poruseni pfedpist, které oznamil
nebo ohledné kterého vystupuje jako svédek.
0.4a.7.3 Vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni s témito zZddostmi naklddd p¥isné dGvérné a totoZnost Zadatele
chrani v souladu s ¢lankem 0.4a.5.1, a to i v pfipadg, Ze zadatel vystupuje jako svédek.
0.4a.7.4 Po prijeti Zddosti o ochranu pfed odvetnymi opatfenimi vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a Fzeni bez
zbyte¢ného odkladu:
a) potvrdi pfijetf; a
b) zkontroluje, zda Zddost o ochranu spliuje tyto podminky:
i) Zzadatel je oznamovatelem, ktery md ndrok na ochranu za podminek uvedenych v ¢ldnku 0.4a.4.2, nebo
vystupuje jako svédek;
ii) k ddajnému skodlivému jedndni nebo opomenuti doslo; a
ili)y tidajné $kodlivé jedndni nebo opomenuti mohlo byt vyvoldno ozndmenim poruseni piedpisti nebo
jakoukoli svédeckou vypovédi v souvislosti s timto ozndmenim.
0.4a.7.5 Pokud vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni dospéje k zavéru, Ze:
a) Zadost o ochranu nespliiuje podminky uvedené v ¢l. 0.4.a.7.4. pism. b), pisemné o tom vyrozumi Zadatele;
b) zadost o ochranu spliiuje podminky uvedené v ¢l. 0.4.a.7.4. pism. b),
i) muze doporucit ptijeti docasnych ochrannych opatteni v souladu s ¢lankem 0.4a.8;
ii) posoudi, zda je tfeba poskytnout ochranu, a to i pfipadnym postoupenim véci pfislusnému orgdnu nebo
sekci odpovédné za provedent Setfent, které by pak mély provést etfeni v souladu s pfislusnymi pravidly
a vysledek Setfeni predlozit vedoucimu kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni. V této souvislosti ECB
nese dikazni bfemeno pfi prokazovani, Zze ozndmené jedndni nebo opomenuti nebylo odvetnym
opatienim;
i) Zadatele o tom pisemné vyrozumi.
0.4a.7.6 Pokud vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni poté, co provede posouzeni ve smyslu ¢l. 0.4a.7.5 pism.
b) bod ii), dojde k zdvéru, Ze:
a) neni tfeba ochranu poskytnout, Zadatele o tom pisemné vyrozumy;
b) je tfeba ochranu poskytnout, miize doporucit piijeti téchto ndslednych opatfent:
i) po konzultaci se zadatelem a v souladu s ¢lankem 0.4a.8 opatfeni k ndpravé Gjmy utrpéné v disledku
odvetnych opatfeni (,ndpravnd opatfeni®) a opatfeni, kterd Zadatele ochrdni pfed jakymikoli dalsimi
odvetnymi opatfenimi (,ochrannd opatfeni®); a
ii) pFipadné jakychkoli vhodnych opatfeni vii¢i osobé, kterd odvetnd opatieni pfijala, véetné pifpadnych
disciplindrnich opatfeni.
0.4a.7.7 Pokud se vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni{ domnivd, ze p¥i pfezkumu Zadosti o ochranu viici

odvetnym opatfenim je ddn stfet z4jmu, pfedlozi véc vrchnimu fediteli pro oblast sluzeb, ktery ur¢i, kdo bude
v Fzeni o této zddosti v souladu se shora uvedenym postupem pokracovat.
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0.4a.8  Docasnd ochrannd opatieni a ndpravnd opatveni

0.4a.8.1 Vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni mtize doporucit pfijeti opatien, kterd jsou nezbytnd a vhodnd
k ochrané oznamovatele a svédkd pred odvetnymi opatfenimi, a to vCetné docasnych ochrannych opatfeni
a ndpravnych opatfent, jsou-li tato opatfeni v souladu s pravnim ramcem ECB.

0.4a.8.2 Vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni mutze kdykoli se souhlasem oznamovatele nebo svédka
doporucit, aby generdln{ feditelstvi pro lidské zdroje sledovalo situaci na pracovisti dot¢eného oznamovatele
nebo svédka.

0.4a.8.3 Vedouci kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni miize pfjemce svych doporuceni pozddat, aby mu podali
zpravu o provadéni téchto doporuceni. Povazuje-li vedouci kanceldte pro compliance, spravu a fizeni ndslednd
opatfeni pfijatd v ndvaznosti na sva doporuceni za neuspokojivd, miiZe o tom vyrozumét prezidenta.

0.4a.9  Poddvdni zprdv o ozndmeni poruseni predpisii
ECB muiZe poddvat zprdvy o ozndmeni poruseni pfedpisti ve zkrdcené nebo souhrnné formé, aby nebylo mozné
identifikovat jednotlivé osoby.

0.5 Distojnost v praci

0.5.1  Zaméstnanci respektuji distojnost svych kolegli a zdrzi se nevhodného choviéni, které by poniZovalo ostatni.
Projevuji citlivost a tictu k ostatnim.

0.5.2  Definice

Pro tcely tohoto etického ramce se rozumt:

1. ,Dastojnosti v praci“ absence nevhodného chovani. Nevhodnym chovanim se rozumi jakdkoli forma ptimé ¢i

nepiimé diskriminace, fyzického nésili, psychického obtézovani (které se nazyva rovnéz sikana (,bullying”
nebo ,mobbing*)) a sexudlniho obtézovani.

2. M4 se za to, ze k ,piimé diskriminaci“ dochdzi, pokud je ¢i by bylo s urcitou osobou z titulu jeji ndrodnosti,
pohlavi, rasového ¢i etnického plivodu, ndbozenského vyzndni nebo viry, zdravotntho postiZeni, véku &
sexudlni orientace zachdzeno méné piiznivé nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

3. Md se za to, Ze k ,nepfimé diskriminaci“ dochdzi, pokud by v disledku navenek neutrdlniho pfedpisu, kritéria
nebo zvyklosti byla osoba znevyhodnéna z titulu jeji ndrodnosti, pohlavi, rasového ¢i etnického ptivodu,
ndbozenského vyzndni nebo viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni orientace v porovnéni s jinou
osobou, ledaze uvedeny predpis, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odiivodnény.

4. Fyzickym nasilim“ dmyslné pouziti fyzické sily nebo pohrtzky fyzické sily viici jiné osobé, v jejimz dusledku
vznikd fyzickd, sexudlni &i psychicka Gjma.

5. ,Psychickym obtézovanim“ kazdé nepfistojné chovani, které trvd po delsi dobu, je opakované nebo
systematické a zahrnuje fyzické chovéni, mluvené nebo psané projevy, gesta nebo jind imyslna jedndni, jez
mohou poskodit osobnost, distojnost nebo fyzickou ¢i psychickou integritu ¢lovéka.

6. ,Sexudlnim obtézovanim* chovani sexudlni povahy, které osoba, jiz je uréeno, povazuje za nezddouci a jehoz
tcelem nebo ndsledkem je uvedené osobé ublizit nebo vytvofit atmosféru zastradovani a prostiedi, které je

vidi uvedené osobé nepratelské, Gtoéné nebo rusivé.

Nevhodnost chovéni se posuzuje objektivné z hlediska rozumné treti osoby.
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0.5.3  Postupy

0.5.3.1 Zaméstnanci, ktefi maji za to, Ze se stali cllem nevhodného chovani, mohou vyuzit neformalni postup
a formdlni postup. Zaméstnanci, ktefi dali podnét k zahdjeni takového postupu, za to nesméji nést
7adné negativni dusledky, ledaze by se v kontextu tohoto postupu ukdzalo, Ze jejich stiznosti byly
zdmérné nepravdivé ¢&i zlovolné.

0.5.3.2 Neformélni postup
V ramci neformalniho postupu mohou dotéeni zaméstnanci:
a) obrétit se na idajnou osobu, kterd se chovd nevhodné, ptimo;
b) zapojit vybraného divérnika véetné zdstupce zaméstnanct;
c) zapojit svého pfimého nadfizeného, aby provedl okamzity manazersky zdsah; nebo

d) zapojit poradce pro socidlni otdzky.

0.5.3.3 Formdln{ postup

Mé-li zaméstnanec za to, Ze neformdlni postup neni vhodny, nebo pokud nebyl neformdlni postup
uspény, mize dotfeny zaméstnanec pozadovat, aby generdlni feditel pro lidské zdroje nebo jeho
zdstupce piijali vhodnd (prozatimni) opatfeni. Generalni feditel nebo jeho zdstupce zachdzeji s témito
zddostmi rychle, zdvazné a divérné. Je-li to nezbytné, mohou generdlni feditel nebo jeho zastupce véc
ozndmit piislu§nému orgdnu, aby rozhodl, zda zahdjit vnitfni spravni Setfeni.

0.5.3.4 Nadfizeni, ktefi se dozvédi o nevhodném chovini, které nelze fddné vyfesit okamzitym manazerskym
zdsahem, ozndmi takové chovani bez zbyte¢ného odkladu generdlnimu fediteli pro lidské zdroje nebo
jeho zdstupci, ktery rozhodne o dalsim postupu v souladu s ¢ldnkem 0.5.3.

0.5.3.5 Ostatni zaméstnanci, ktefi se dozvédi o nevhodném chovani, mohou toto chovdni ozndmit svému
piimému nadfizenému, nebo je-li to tfeba, ptimo generdlnimu fediteli pro lidské zdroje nebo jeho
zdstupci. Pravidla ochrany zaméstnancd, ktefi oznamuji poruseni profesnich povinnosti, se pouZiji
pfiméfené.

0.6 Vyuziti zdroji ECB

Zaméstnanci zachovévaji a chrani majetek ECB. Veskeré vybaveni a zafizeni jakékoli povahy poskytuje ECB pouze
ke sluzebnim dcelim, pokud neni soukromé pouzivini dovoleno podle piislusnych vnitfnich pravidel
obsazenych v piirucce tykajici se organizacnich postupti nebo na zdkladé zvldstniho povoleni vydaného
generdlnim feditelem pro lidské zdroje nebo jeho zdstupcem. Zaméstnanci pfijmou veskerd rozumnd
a pfiméfend opatieni k omezeni ndkladt tak, aby dostupné zdroje mohly byt vyuzZity co nejefektivnéji.

0.7 Provedeni

0.7.1  Aniz by byl doten ¢lanek 0.4.2, mize kanceldf pro compliance, spravu a fizeni spolu s generdlnim
feditelem pro lidské zdroje nebo jeho zdstupcem vyddvat obecné zdsady pro vyklad a pouziti etického
ramce.
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0.7.2  Zaméstnanci mohou pozadat kanceldf pro compliance, spravu a fizeni nebo generdlniho feditele pro
lidské zdroje ¢i jeho zdstupce v piipadech, kdy maji pravomoc rozhodnout, o pokyny k jakékoli
zaleZitosti tykajici se toho, jak dodrzuji tento eticky rdmec. Md se za to, Ze zaméstnanec, ktery
postupuje zcela v souladu se stanoviskem kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni nebo generdlniho
feditelstvi pro lidské zdroje, dodrzuje tento eticky ramec, a nedojde tedy k zahdjeni disciplindrniho
fizeni. Toto stanovisko vSak zaméstnance nezbavuje odpovédnosti podle vnitrostitnich pravnich
piedpisti.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich daji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto tidajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢ 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39).

(**  Kodex chovéni vysoce postavenych tiednikéi Evropské centralni banky (2019/C 89/03) (Ut. vést. C 89,
8.3.2019, s. 2).

(***) Rozhodnuti Evropské centrdlni banky (EU) 2016/456 ze dne 4. bfezna 2016 o podminkach vySetfovani
provddéného Evropskym tfadem pro boj proti podvodim v Evropské centrdlni bance v souvislosti
s predchdzenim podvodiim, dplatkafstvi a jakymbkoli jinym protipravnim ¢innostem ohroZujicim finan¢ni
z&jmy Unie (ECB/2016/3) (Uf. vést. L 79, 30.3.2016, s. 34)"
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