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SHRNUTI

Tato zprava o ¢innosti nabizi piehled ¢innosti, které vykonavala sit’ EURES od ledna
2016 do ¢ervna 2018, a popisuje aktualni stav uplatiiovani naiizeni (EU) 2016/589
o siti EURES do ¢ervence 2018, jak je stanoveno v ¢lanku 33 tohoto nafizeni. Sit’
EURES se sklada z poskytovateli sluzeb zaméstnanosti a dalSich partnerskych
organizaci ze viech &lenskych stati EU a EHP a ze Svycarska a jejim cilem je posilit
jejich mobilitu na vnitinim trhu prace a dosahnout integrovaného evropského trhu
prace.

Hlavni prvky sit¢ EURES jsou dva. Tisice uchaze¢t o zaméstnani a zam¢&stnavateld
v celé Evropé vyuzivaji kazdy den sluzby v oblasti umist'ovani a zprostifedkovani
prosttednictvim sité EURES. Vyskoleni zaméstnanci sit¢ EURES nabizeji podpturné
sluzby a poradenstvi tykajici se pracovnich podminek v jinych evropskych zemich
s cilem usnadnit uchazecim o zaméstnani a zaméstnavatelim vyber.

K ¢innostem sit¢ EURES, na které dohlizi narodni koordinaéni urady, patii cilené
programy mobility, jejichZ cilem je feSit konkrétni prebytky a nedostatky pracovnich
sil. Sit EURES rovnéz pomaha piihraniénim pracovnikiim a zaméstnavatelim v rdmci
pteshrani¢nich partnerstvi a dal$ich ¢innosti v ptihrani¢nich regionech.

Na regula¢ni Girovni bylo provadéni narizeni o siti EURES, které vstoupilo v platnost
v roce 2016, ve vétsing oblasti dokoncéeno. Byly uréeny narodni koordinaéni ufady,
vetejné sluzby zaméstnanosti byly jmenovany ¢leny vnitrostatnich siti EURES a byly
vytvofeny systémy pro piijimani novych ¢lenli a partnerti. Pokud jde o informaéni
technologie, je jednim zhlavnich Gspéchi v oblasti usnadnéni zprostiedkovani
pracovnich mist naevropské urovni zavedeni transparentni vymény volnych
pracovnich mist a Zivotopistt mezi vnitrostatnimi databazemi a siti EURES. Na portalu
EURES, ktery spravuje Evropsky koordinac¢ni ufad, jsou kazdy den k dispozici 3
miliony pracovnich nabidek avice nez 400000 zivotopisi piipravenych
ke zprostfedkovani  zaméstnani. Zavedeni evropské klasifikace dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) bude dale pfispivat k lepSimu digitalnimu
zprostfedkovani zaméstnani a cilenym umistovanim za hranicemi. Kromé toho byla
prostiednictvim novych nastrojii pro monitorovani a vykonnost posilena sprava sit¢.

Hlavnimi vyzvami pro sit EURES zistava dokoncit provadéni vymény zivotopisi
avolnych pracovnich mist se vSemi CcClenskymi staty. Pfijimani novych clend
a partnert, diky némuz bude mozné sit EURES rozsifit a zapojit do ni i soukromé
subjekty z oblasti zaméstnanosti, bylo zahajeno teprve na konci sledovaného obdobi.
Dtlezitymi oblastmi pro dal$i rozvoj zlstava také budovani synergii s dopliiujicimi
iniciativami, jako je EUROPASS2 ajednotna digitdlni bréna, a zefektivnéni
spoluprace. Vliv sit€¢ se roz$iti i lepSim zaclenénim programli mobility EURES
a preshrani¢nich partnerstvi do obecné strategie sité, zejména prostfednictvim

vvvvvv

Budoucnost sit¢ EURES spociva v tom, Ze tato sit’ bude fungovat jako dynamicka sit’
se zvySenym poctem ucastnikl, ¢innosti a sluzeb a s posilenou komunikaci, a to i v
socialnich médiich. Pfechod na novy systém vymény udaji pro volna pracovni mista
azivotopisy je nadobré cest¢ kvytvofeni plnohodnotného  nastroje
pro zprostiedkovani zaméstnani a umistovani. Sit EURES stavi na Uzké spolupréaci
mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a ostatnimi ¢leny a partnery sit¢ EURES, ktefi
se pravideln€ schézeji, aby si na akcich zaméfenych na vzajemné uceni vyménovali
osvédcené postupy. Pro dalsi integraci sit¢ EURES ma kliCovy vyznam podpora
poskytovana Evropskym koordina¢nim ufadem, ktery urcuje synergie a piekryvani
Cinnosti  sit¢ EURES s jinymi evropskymi iniciativami a poskytuje poradenstvi
a usnadiuje vytvareni siti, zejména prostiednictvim portdlu EURES.
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Ve sttednédobém horizontu bude za Cinnosti koordinace EURES odpovidat Evropsky
organ pro pracovni zélezitosti (ELA) navrzeny Komisi v bieznu 2018 a prozatimné
odsouhlaseny Evropskym parlamentem a Radou v tnoru 2019. Toho bude dosazeno
formalnim pfevedenim Evropského koordina¢niho ufadu pro EURES do Evropského
organu pro pracovni zalezitosti. Evropsky koordinaéni ufad v ramci odpovédnosti
Evropského organu pro pracovni zalezitosti posili tlohu EURES pii prosazovani
podminek spravedlivé mobility. Bude t&€zit z komplexni provozni struktury vénované
mobilité¢ pracovnich sil v EU a ze specializovanych odbornych znalosti v riznych
oblastech, které mohou poskytnout podnéty ohledné dalSich vyzev, jez maji byt feSeny,
nebo inovativnich pfistupi a nastroji. Evropsky koordina¢ni ufad zase k fungovani
organu pfispéje svou odbornosti, siti a nastroji.

1. Uvop

11  Co je EURES?

EURES je sit® pro spolupraci mezi Evropskou komisi ac¢leny a partnery,
napf. vefejnymi  sluzbami  zaméstnanosti, ve vSech zemich EU ana Islandu,
v Lichtenstejnsku, Norsku a Svycarsku (déle jen ,,élenské zemé sité¢ EURES*). Od svého
zahjeni v roce 1994 pomaha sit EURES lidem tézit z jedné z hlavnich zasad Evropské
unie, kterou je: volny pohyb pracovnikii. EURES poskytuje jedine¢nou $kalu informaci
a sluzeb zaméstnanosti uchazeClim o zaméstnani a zaméstnavatelim, kteii se zajimaji
0 pracovni piileZitosti nebo nabor uchaze&t o zaméstnani po celé Evrop&™.

V roce 2016 vstoupilo v platnost nové naiizeni (EU) 2016/589 o siti EURES, jehoz
zamérem bylo vytvofit vétsi a silngjsi sit’” evropskych vefejnych i soukromych sluzeb
zam¢stnanosti, aby byla zajiSténa efektivnéj$i vyména informaci o trhu prace ptes
hranice, ktera podpoii umistovani do zaméstnani na celém Gzemi EU/EHP?,

! Poznamka: Pojmy ,,pracovnici® a ,,zam&stnanci se v této zpravé pouZivaji jako synonyma. Kromé toho
woudni dviir ma za to, Ze volny pohyb pracovnikii stanoveny v clanku 45 Smlouvy o fungovani EU
zahrnuje rovnéz urcita prava statnich prislusniki clenskych statii pohybujicich se v ramci Unie za
ucelem hledani zaméstnani. Pojem pracovnik by tudiz mél byt pro ucely tohoto narizeni chdpan tak,
aby zahrnoval i uchazece o zaméstnani, bez ohledu na to, zda jsou v soucasné dobé v
pracovnéprdavnim vztahu . (Nafizeni (EU) 2016/589, 7. bod odivodnéni).

2 Cile sit¢ EURES jsou stanoveny v ¢lanku 6 natizeni (EU) 2016/589.
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1.1.1  Sluzby site EURES pro uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele

e Pomoc uchaze¢im o zaméstnani najit si pracovni misto a zaméstnavatelim najit
uchazece v celé Evropé.

e  Prifazovani volnych pracovnich mist a Zivotopisu na portalu pracovni mobility EURES.

e Informace, poradenstvi a dalsi podpturné sluzby v oblasti mobility pracovnich sil pro
pracovniky a zaméstnavatele.

e Pomoc po prijeti pracovnika.

e  Piistup k informacim o aspektech Zzivetnich a pracovnich podminek, jako jsou dang,
dichody, zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni v ¢lenskych zemich sité EURES.

e  Zvlastni podpurné sluzby pro ptihrani¢ni pracovniky a zaméstnavatele v pFihrani¢nich
regionech.

e Podpora konkrétnich skupin vramci cilenych programi mobility souvisejicich se
siti EURES.

e Podpora prilezitosti pro mladé lidi, mimo jiné prostiednictvim Drop’pin@EURES.

e Podpora dynamickych naborovych akci prostiednictvim platformy Evropskych on-line
dnu pracovnich prileZitosti (EOJD).

1.1.2 Dva pilire: portal pracovni mobility EURES a sit kontaktii

Sit EURES tvofi zdkladni soucést struktury pro podporu trhu prace, kterou EU vyviji
v poslednich desetiletich s cilem zlepsit svou socialni a hospodaiskou vykonnost. Sit’ se
zaméfuje na poskytovani informaci a poradenstvi pro zprostiedkovani zaméstnani
a umistovani tém, ktefi maji zdjem pracovat v jinych clenskych zemich sit¢ EURES,
a zamé&stnavatelim, ktefi se zajimaji o ndbor zaméstnancu z jinych ¢lenskych zemi sité
EURES. Své sluzby poskytuje prostiednictvim dvou hlavnich doplikovych kanall —
portalu EURES a sité¢ zaméstnancti EURES v celé Evropé.

1.1.2.1 Portél pracovni mobility EURES

Sitt EURES je pravidelné jednou z péti nejnavstévovanéjSich webovych stranek domény
europa.eu. Jen vroce 2017 vykazaly webové stranky sit¢ EURES celkem 14 880 000
navstév a 48 350 000 zobrazeni. Kazdy den jsou na portalu pracovni mobility EURES k
dispozici priblizng 3 miliony pracovnich mist a tém&k 400 000 Zivotopisi® uchazeti
0 zaméstnani. Tato ¢isla se béhem sledovaného obdobi ve vSech kategoriich neustale
zvySovala. Od ¢ervna 2017 do ¢ervna 2018 doslo k narastu registraci na portalu EURES
0 30 % v ptipad¢ zamé&stnavatelli a 20 % v piipad€ uchazecl o zaméstnani.

Portal EURES poskytuje bezplatny samoobsluzny p¥istup pro uchazece o zaméstnani
a zaméstnavatele, ktefi se na ném zaregistruji s cilem nalézt zaméstnani nebo uchazece.
Zaméstnavatelé iuchazeCi o zaméstnani si mohou zfidit ucet, ktery jim na portalu
umozni vyuzivat funkce vyhledavani a zprostiedkovani, vytvaret a uchovavat profily
vyhledavani a piijimat e-mailova upozornéni.

1.1.2.2 Sit kontaktii EURES

Sit’ &itajici vice nez 1 000 zaméstnanci EURES® z 32 &lenskych zemi poskytuje na

¥ Portal EURES je dostupny na adrese: https://ec.europa.eu/eures/public/cs/homepage

* Vtéto zpravé se ,zaméstnanci sité EURES® rozumi zaméstnanci p¥imo nebo nepiimo zapojeni
do poskytovani sluZeb a jinych ¢innosti sit¢ EURES podle natizeni (EU) 2016/589 a jeho provadécich
opatfeni.
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miru pfizpisobené poradenstvi v oblasti kariérniho postupu a ndboru pracovnik a
podporu pti hledani pracovnich mist a pfijimani pracovnikii a poskytuje informace
0 ptislusnych pravidlech, jako je socialni zabezpeCeni a danové rezimy v jinych
¢lenskych zemich sit¢ EURES, jakoZz i pomoc po pfijeti pracovnika, napiiklad jazykové
kurzy.

1.1.3 Organizace sit¢ EURES

Kazda ¢lenska zemé sit¢ EURES ur¢i narodni koordinaé¢ni ufad, ktery je obecné spojen
s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti nebo s ministerstvem prace. Pod Generalni
feditelstvi Evropské komise pro zamé&stnanost, socialni véci a socialni zaélefiovani (GR
EMPL) spadd Evropsky koordina¢ni uiad, ktery narodnim koordina¢nim ufadim
poskytuje horizontalni podporu. Narodni koordina¢ni Gfady a Evropsky koordinacni urad
tvoti spoleén¢ Evropskou koordina¢ni skupinu sit¢ EURES.

Clenové a partnefi sit¢ EURES jsou organizace provadéjici operaéni ¢innosti v romci sité
EURES. Vsiti EURES musi ¢lenové vykonavat vSechny nasledujici ukoly, zatimco
partnefi musi plnit alespoii jeden:

e pfispivat k rozSifovani nabidky pracovnich mist pfedavanim udaju na portal
EURES a platformu IT,

e prispivat k rozsifovani nabidky profild uchazecii 0 zaméstnani preddvanim udaja
na portadl EURES a platformu IT,

e poskytovat podplrné sluzby pfimo uchaze¢lim o zaméstnani a zaméstnavateltim.

1.2 Narizeni z roku 2016

1.2.1 Proc reforma narizeni?

Od piivodniho rozhodnuti Komise, kterym se zfizuje EURES®, prochazi sit’ neustilou
reformou, aby se pfizpusobila neustale se ménicimu trhu prace. Nové nafizeni o siti
EURES (2016/589) predstavuje zaklady pro posileni sité tim, Ze zlepSuje dostupnost
volnych pracovnich mist, vytvari prostor pro vyménu Zivotopisi mezi c¢lenskymi
a partnerskymi organizacemi a portdlem EURES a poskytuje lep$i podporu uchaze¢tim
0 zamé&stnani a zaméstnavateliim hledajicim preshrani¢ni piileZitosti.

Cilem nového natizeni je posilit transparentnost prostiednictvim zvySeni poctu
pracovnich mist inzerovanych naportalu EURES, zlepsit on-line zprostfedkovani
nabidky volnych pracovnich mist a zivotopist, poskytnout minimalni dohodnuty
bali¢ek sluzeb pro uchazefe o zaméstnani a zaméstnavatele a rozsifit rozsah digitalnich
sluZeb zaméstnanosti na portalu EURES.

1.2.2 Hlavni prvky a harmonogram reformy

Nové nafizeni, které vstoupilo v platnost dne 12. kvétna 2016, je podporovano Sesti
provadécimi rozhodnutimi®, kterd zajistuji jednotné provadéni ve viech Clenskych

® Rozhodnuti Komise 93/569/EHS ze dne 22. fijna 1993 o provadéni natizeni Rady (EHS) & 1612/68 o
volném pohybu pracovnikli uvnitt Spolecenstvi, zejména pokud jde o sit’ nazvanou Eures (Evropské
sluzby zamé&stnanosti).

® Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1255 ze dne 11. &ervence 2017 o vzoru pro popis narodnich
systémi a postupil pro piijimani organizaci za ¢leny a partnery sité¢ EURES.
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statech. Prvnimi kroky provadéni bylo jmenovéani ndrodnich koordinac¢nich urada
a vefejnych sluzeb zaméstnanosti jako clenti sit¢ EURES ataké ziizeni Evropské
koordinac¢ni skupiny v roce 2016.

Naftizeni stanovilo 13. kvéten 2018 jako lhiitu, v niZz maji clenské zemé sit¢ EURES
zavést jednotny systém vymény, aby mohly sdilet viechny’ nabidky pracovnich mist
(vCetné¢ ucnovské piipravy astazi), které jsou k dispozici od vetejnych sluzeb
zamestnanosti a jinych c¢lenskych organizaci sit¢ EURES na portalu EURES, jakoz i
Zivotopisy, ato za predpokladu, ze uchaze€i o zaméstnani souhlasili s pteddnim svych
osobnich udaji. Stejna lhtGta se uplatnila i na zavedeni systéma pro prFijimani
Vv ¢lenskych zemich sit¢ EURES, umoziujicich organizacim, jako jsou soukromé sluzby
zamé&stnanosti nebo organizace z terciarniho sektoru, aby se jako ¢lenové nebo partnefi
ptipojily k siti EURES. A kone¢né, nafizeni vyzaduje, aby byly v letech 2018 a 2020
vypracovany zpravy o ¢innosti sité aaby v roce 2021 bylo piedlozeno nasledné
hodnoceni.

2. HLAVNi CINNOSTI SiTE EURES: LEDEN 2016 — CERVEN 2018
2.1 Cinnosti v ¢lenskych zemich EURES
2.1.1 Vseobecné podpiirné sluzby pro pracovniky a zaméstnavatele
2.1.1.1 Cinnosti v oblasti zprostiedkovani zaméstnani a umistovéni
Vsechny ¢lenské zemé sit€é EURES poskytuji informace a podporu tykajici se pracovni

mobility v Evropé pro uchazeCe o zaméstnani a zaméstnavatele a organizuji naborové
akce, a to s posilenou spolupraci mezi ufady EURES.

Zameéstnanci sit¢ EURES nabizeji uchazecim o zaméstnani pomoc pii piipraveé
Zivotopisli a Zadosti o zaméstndni a pomahaji zaméstnavatelim formulovat pracovni
pozadavky a volna mista. Pfi poskytovani této sluzby byli poradci EURES v celé siti

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1256 ze dne 11. Cervence 2017 o vzorech a postupech pro
vyménu informaci o narodnich pracovnich programech sit¢ EURES na trovni Unie.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1257 ze dne 11. cervence 2017 o pozadovanych technickych
normach a formatech jednotného systému, ktery umozni pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist
k zadostem o zaméstnani a Zivotopisim na portalu EURES.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/170 ze dne 2. unora 2018 o jednotnych podrobnych specifikacich
pro shromazd’ovani a analyzu udaji ke sledovani a hodnoceni fungovani sit¢ EURES.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/1020 ze dne 18. Cervence 2018 o pfijeti a aktualizaci seznamu
dovednosti, kompetenci a povolani v ramci evropské klasifikace pro ucely automatizované¢ho
zprosttedkovavani prostednictvim spole¢né platformy IT sit¢ EURES.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/1021 ze dne 18. Cervence 2018 o pfijeti technické normy a
format nezbytnych pro fungovani automatizovaného zprostiedkovani prostfednictvim spolecné
platformy IT s vyuzitim evropské klasifikace a pro interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a
evropskou klasifikaci.

" Clenské staty mohou podle &lanku 17 natizeni (EU) 2016/589 vylougit nabidky pracovnich mist, ,,0 ktera
se mohou vzhledem k jejich povaze nebo k vnitrostatnim pravidliim uchdzet pouze statni prislusnici
urcité zeme*, nabidky pracovnich mist ,,vztahujici[ch] se ke kategorii ucnovské pripravy a stazi, kterd

zahrnuji predevsim slozku uceni a jsou soucasti vnitrostdtnich vzdeélavacich systémii nebo jsou

financovdna z veiejnych prostiedkii, v ramci aktivni politiky zaméstnanosti lenskych stati, a ,,jina

pracovni mista v ramci aktivni politiky zaméstnanosti clenskych stati*.
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vroce 2017% v kontaktu s696 514 uchazei o zamé&stnani a 111 636 zamé&stnavateli.
Podle informaci, které obdrzeli zaméstnanci sit¢ EURES, vedly jejich ¢innosti v roce
2016° k pfiblizn¢ 30 000 umisténi vramci sit¢ EURES. Diky ustanoveni
0 shromazd’'ovani udaji obsazenému v nafizeni o siti EURES (¢lanek 32) bude
V budoucnu mozné podavat presnéjsi zpravy.

Jsou organizovany akce za Gcelem zprosttedkovani zaméstnani, jejichz cilem je propojit
zaméstnavatele a uchazece o zaméstnani a usnadnit pfijimani pracovnikl pies hranice.
Zaméstnanci sit¢ EURES z cilovych zemi jsou obecné vyzyvani, aby poskytovali
nabidky pracovnich mist a informace o Zivotnich a pracovnich podminkach. V ramci
dalsi podptrné sluzby pro zaméstnavatele mohou zaméstnanci sit¢ EURES prochazet
Zivotopisy za ucelem piedbézného vybéru uchazect s prisluSnym souborem dovednosti
pro pohovory, napf. pii akcich ,,pracovnich seznamek*.

Specifickym formatem akci za ucelem zprostifedkovani zaméstnani jsou Evropské dny
pracovnich prilezitosti, které sdruzuji zameéstnavatele auchazeCe o zaméstnani
z n¢kolika ¢lenskych zemi sit¢ EURES, ato jak na internetu, tak i pfimo na misté.
Do 24 akci uspotadanych v roce 2017, kterych se zucastnilo témét 21 500 uchazect
0 zaméstnani a vice nez 1 100 spolecnosti a jez nabidly vice nez 10 000 pracovnich mist,
se zapojilo sedmnact zemi. V prvni poloviné roku 2018 se takovych akci uskute¢nilo
Sestnact.

S cilem fesit prioritni odvétvové a kvalifikaéni potieby je zvlastni pozornost vénovéna
propojeni ¢innosti sit¢ EURES s potfebami trhu prace. Sohledem na zékladni
princip, jimz je feSit pfekazky mobility v kontextu integrace trhu prace EU/EHP, se
nékteré naborové akce sit¢ EURES zaméfuji na potieby a moznosti v konkrétnich
odvétvich, zejména pokud v potencialni pfijimajici zemi existuje uznany nedostatek
pracovnich sil a v jiné zemi je pracovnikti pifebytek. Odvétvi, v nichz nejvétsi pocet zemi
pocituje potieby v oblasti zprostiedkovani zaméstnani a umist'ovani, jsou cestovni ruch
a pohostinstvi®®, coz jsou v obou piipadech oblasti, v nichz ma mimofadny vyznam
znalost cizich jazykl. K dalSim odvétvim, v nichz prostiednictvim sit¢ EURES dochézi k
vysoké mife zprosttedkovani, patii doprava, zdravotnictvi, stavebnictvi, strojirenstvi,
IKT a sezénni pracovni mista v zemédélstvi.

2.1.1.2 Informace a poradenstvi

Relevantni informace o trhu prace jsou dostupné prostiednictvim portdlu EURES
a ¢lenské zemé sit¢ EURES pravideln¢ aktualizuji obecné informace o svych trzich
prace a zivotnich a pracovnich podminkach ve 26 jazycich. Navic nejméné ¢trnact zemi
ma také vlastni vnitrostatni webové strdnky EURES, nanichz mohou uchazeéi
0 zaméstnani a zameéstnavatelé nalézt informace o pracovni mobilité, které hledaji,
pfi¢emz nékteré z nich jsou prelozeny do nékolika jazyk.

K ptikladim informacénich a poradenskych c¢innosti poskytovanych siti EURES
uchazeclim o zamé&stnani a zaméstnavatelim patii informaéni prehledy a digitalni feSeni

8 Udaje ze srovnavaciho prehledu vysledkii v oblasti jednotného trhu v souvislosti se siti EURES, 2017:
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/ docs/2018/eures/2018-scoreboard-eures_en.pdf

% AZ do roku 2017 hlasili poradci EURES pocet umisténi dobrovolnd (asi 50-60 % vsech nahlasenych
udaji) auchazeci o zaméstnani nebo zamestnavatelé neinformuji poradce sit€ EURES o umisténich
systematicky.

10 Cyklus planovani programu sit¢ EURES, posouzeni narodnich zprav o ¢innosti za roky 2016 a 2017.
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na vnitrostatnich webovych strankach sit¢ EURES tykajici se pracovnich, zdravotnich,
administrativnich nebo danovych opatieni v cilové zemi. Narodni koordina¢ni Gfady
rovnéz organizuji Workshopy, pii nichz se uchaze¢i o zaméstnani naptiklad uci, jak
zaméstnavatelim v konkrétnich zemich ptedlozit zivotopis. Podobné se podpora, kterou
poskytuji poradci sit¢ EURES zaméstnavatelim, obvykle tyka sestavovani popist
volnych pracovnich mist scilem pfilakat ze zahrani¢i pracovniky s odpovidajicimi
dovednostmi.

2.1.2 2ZVl&stni podpiirné sluzby
2.1.2.1 Podpurné sluzby v ptihrani¢nich regionech

Clenové a partnefi sit¢ EURES, ktefi se podle nového nafizeni o siti EURES tucastni
preshrani¢nich partnerstvi nebo jinych struktur pro spolupraci a poskytovani sluzeb (téz s
organizacemi mimo sit EURES), poskytuji informace, jakoZ i sluzby umistovani
anaboru pracovnikli uzptisobené zvlastnim pozadavkim a situaci piihrani¢nich
pracovniki a zaméstnavateli v piihrani¢nich regionech™.

Tato preshrani¢ni partnerstvi mohou Zadat o finan¢ni podporu v rdmci ro¢nich vyzev
programu EaSI'2. Podpora z programu EaSI je rovn&Z k dispozici pro vytvafeni novych
pteshrani¢nich partnerstvi nebo pro zavadéni novych inovativnich opatieni. V roce 2016
bylo z grantu programu EaSI z pifedchoziho roku podpoieno dvanact preshrani¢nich
partnerstvi. V letech 2017 a 2018 nabizelo podptirné sluzby a umisténi v ptihrani¢nich
regionech devét preshrani¢nich partnerstvi, a to na zakladé granti EaSI poskytnutych
V pfedchozim roce.

Podptirné sluzby v piihrani¢nich regionech sit¢ EURES sestavaji z vicejazy¢nych
informacnich sluzeb anabidek pracovnich mist. Tyto sluzby jsou poskytovany
prostiednictvim fyzickych a ve stale vétsi mife virtualnich feSeni formou jednotného
kontaktniho mista. Poskytované informace se tykaji takovych otazek, jako je
koordinace socialniho zabezpeceni, zajiStovani kazdodenniho dojizdéni, uzndvani
kvalifikaci a zdanéni. Cinnosti tykajici se umistovani a niboru zaméstnancii pfinesly
v letech 2016 a 2017*2 preshrani¢ni zamdstnani téméf 4 400 uchazedim o zaméstnani na
zaklad¢ individualniho kontaktu se sluzbami souvisejicimi se siti EURES.

2.1.2.2 Pomoc po pfijeti pracovniki

Cilem pomoci po pfijeti pracovnikil je zajistit co nejlepSi zaclenéni mobilnich
pracovniki na jejich nové pracovni pozice. Zatimco vétSina ¢lenskych zemi sit¢ EURES
se zameéfuje na poskytovani informaci pracovniklim a zaméstnavatelim pied podpisem
pracovni smlouvy, fada znich organizuje 1 ¢innosti navazujici na nabor pracovnikd.
Naptiklad sit EURES v Italii provozuje ndvaznou databazi s cilem zajistit, aby umisténi

1 podle ¢l. 3 odst. 7 nafizeni (EU) 2016/589.

12 Udaje a monitorovaci zprévy jsou k dispozici pouze v ptipadé preshraniénich partnerstvi, ktera jsou
financovana v ramci osy EaSI vyclenéné pro sit EURES. Orientacné tak uspélo 11 pfeshrani¢nich
partnerstvi v rozpoétovém roce EU 2014 (VP/2014/011), 12 v rozpoétovém roce EU 2015
(VP/2015/008), 10 v rozpocétovém roce EU 2016 (vyzva k piedkladani navrhi VP/2016/005) a 9 v
rozpoctovém roce EU 2017 (VP/2017/006).

% Evropska komise, preshrani¢ni partnerstvi sité EURES, prvni monitorovaci zprava (2016) a druhé
monitorovaci zprava (2017).



byla pln¢ v souladu s platnymi pracovnimi normami. V roce 2016 bylo vyfizeno témét
7 000 zadosti pracovnikili o posouzeni jejich piipadu.

2.1.2.3 Podpora mladeze — ucnovska ptiprava a staze

Ruzné Cinnosti a programy vyvijené v ramci sit€ EURES se zaméfuji specialné na
mladez. V zavérech Evropské rady z Cervna 2012% byly clenské staty a Komise
vyzvany, aby portdl EURES dale rozvijely a prozkoumaly moznost rozsifit ho i
na uchovskou piipravu a stdze. Za timto ucelem se natizeni o siti EURES nyni vztahuje i
na ucnovskou pfipravu a staze za predpokladu, ze s uspéSnymi uchazeci je uzavien
pracovnépravni vztah. Nabidky téchto ucnovskych mist astazi jsou jiz zahrnuty
do vymény volnych pracovnich mist na portalu EURES, pticemzZ na konci sledovaného
obdobi™® si bylo mozné vybirat z 6 567 nabidek uctiovské piipravy a 1 859 nabidek stazi.

Kromé toho mohou spolecnosti a organizace pfimo prezentovat piilezitosti pro mladé,
které nabizeji, prostfednictvim samoobsluzného mista v oddile Drop’pin@EURES na
portadlu EURES. V sou¢asné dobé& nabizi 501 spole¢nosti celkem 2 092 piilezitosti ve 32
oblastech &innosti po&inaje inZenyrstvim a konée osobnimi dovednostmi a rozvojem®’.
Evropsky koordina¢ni ufad pracuje na dalSim usnadnéni shromazd’ovani a vyvéSovani
nabidek ucnovské piipravy astdzi na portdlu. Na zékladé na miru ptizpisobenych
specifikaci budou moci zainteresované strany snaze oznaCovat vlastni nabidky
a vyhledavat nabidky druhych. Ocekava se, ze tato nova funkce bude zavedena v roce
2019.

2.1.2.4 Cilené programy mobility souvisejici se siti EURES

Cilem sit¢ EURES je rovnéz oslovovat konkrétni skupiny uchazeci o zaméstnani
a pomahat obsadit volnd mista v konkrétnich odvétvich. Za timto téelem mohou
C¢innosti sit¢ EURES dopliovat Unii financované cilené programy mobility, které jsou
financovany v ramci programu EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl) a které
se snazi testovat inovativni zptisoby podpory pieshrani¢ni pracovni mobility nebo feSit
potieby konkrétnich cilovych skupin, nebo mohou byt do téchto cilenych programit
mobility zaclenény.

Program Tvoje prvni prace pires EURES nabizi podporu mladym lidem do 35 let pfi
hledani pracovniho mista, stiZe nebo ucnovské piipravy po celé Evropé a pomaha i
zaméstnavatelim, ktefi v ¢lenskych zemich sit¢ EURES hledaji mladé lidi s patficnymi
dovednostmi. V obdobi od roku 2016 do poloviny roku 2018 vedly projekty Tvoje prvni
prace pres EURES &tyFi zemé (Francie, Némecko, Italie a Svédsko). Zpravy zaprvé
uvadgéji, ze typickym GspéSnym uchazeciim o zaméstnani je 23 az 26 let a maji ukoncené
vysokoskolské vzdélani, nebo se stale vzdélavaji, a zadruhé, Ze vice nez polovina (52 %)
uspesnych uchazecii o zaméstnani byla v dobé umisténi nezaméstnand. Vice nez 80 %
téch, kteti prostfednictvim tohoto programu nasli zaméstnani v jiné zemi, jiz dfive
pracovalo v zemi svého bydlisté, zatimco pouze 28 % z nich pracovalo v zahrani¢i. Mezi
zaméstnavateli jsou velké podniky i malé a stfedni podniky.

1 Narodni zpréva o ¢innosti v Italii za rok 2016.

> Evropska rada, zavéry, 28.-29. &ervna 2012. Dostupné na internetovych strankach:

http://europa.eu/rapid/press-release DOC-12-8 cs.htm
18 podle méfeni na portalu EURES ze dne 23. srpna 2018.

¥ Tamtéz.
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Irsko, Francie a Spané&lsko. Hlavnimi p¥ijimajicimi zemémi a odvétvimi jsou Némecko,
pokud jde o praci ve zdravotnictvi a v oblasti socialni péce; Spojené kralovstvi v oblasti
vzdélavani a Francie v oblasti umistovani v oboru informacnich a komunikacnich
technologii®. Ackoli bylo uskute¢néno vice nez 3 000 umisténi, bylo mezi rokem 2016
a prvni polovinou roku 2017* u jednotlivych programi dosazeno pouze 15 % az 26 %
pocate¢nich cilti pro umisténi. Nicmén¢ jen ve druhé poloviné roku 2017% bylo zajisténo
témeét 1200 umisténi pro pracovni mista, stdze auciovskou piipravu, coz sveédci
0 veétSim vyuzivani programu. VéEtSina mladych lidi, ktefi se programu zucastnili, byla
zaméstnana na zakladé fadné pracovni smlouvy a pouze malé mnozstvi absolvovalo
ucnovskou ptipravu nebo staze.

Reactivate je program pracovni mobility v ramci EU pro pracovniky ve véku 35 let
a starsi, ktefi maji potize pti hledani zaméstnani nebo moznosti odborné ptipravy v zemi
svého bydlist¢ ajsou ochotni se piestehovat dojiné zemé. Stejné jako je tomu
u programu Tvoje prvni prace pfes EURES, mohou uchaze¢i o zaméstnani pozadat
oriuzné formy finanéni podpory prostiednictvim sluzby zaméstnanosti Reactivate.
V soucasné dobé se vedouci ulohy v projektech Reactivate ujaly sluzby zaméstnanosti
ve &tyfech zemich: Italie, Francie, Polsko a Svédsko s partnery ve tfinacti zemich.
Navzdory pomalému zacatku ma tento program dlouhodoby potencial, jelikoz mira
zamé&stnanosti starSich pracovnikli z EU, kteti v souc¢asné dobé pracuji v jiném c¢lenském
staté, nez je stat, v némz se narodili, je podobna jako u zaméstnanci téhoz véku, kteti
pracuji v zemi narozeni?.

Rozmér pracovni mobility ma i Evropsky sbor solidarity, jehoz cilem je vytvaiet
ptilezitosti pro mladé lidi, aby mohli rozvijet své dovednosti a zvySovat své budouci
vyhlidky na trhu prace prostiednictvim zaméstnani nebo staze v zahrani¢i. V soucasné
dob¢ probihaji v ramci tohoto programu dva projekty: konsorcium pod francouzskym
vedenim, jehoz cilem je dosahnout umisténi do 1000 pracovnich mist a stazi,
a konsorcium pod italskym vedenim, které usiluje 0 400 umisténi do zaii 2018.

Nize uvedena tabulka poskytuje piehled cilenych programi mobility s uvedenim jejich
zdroju financovani, cilovych populaci a zemi, které se na programech aktivné podileji.

'8 Evropska komise, Tvoje prvni prace pres EURES, cilené programy mobility, 5. monitorovaci zprava
0 pokroku, ¢ervenec az prosinec 2017, zvefejnéna v Cervenci 2018.

9 Evropska komise, Tvoje prvni prace pres EURES, cilené programy mobility, 4. monitorovaci zprava
0 pokroku, leden aZ ¢erven 2017, zvetejnéna v prosinci 2017.

% Evropska komise, Tvoje prvni prace pies EURES, cilené programy mobility, 5. monitorovaci zprava
0 pokroku, Cervenec az prosinec 2017, zvefejnéna v Cervenci 2018.

2! Evropska komise, monitorovaci zprava o sledovéani pokroku programu Reactivate, (inor 2018 (navrh).
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Prehled programii mobility v souvislosti se siti EURES

Program mobility Cilové skupina Hlavni sluzby zaméstnanosti
Pieshranicni Uchaze¢i o zaméstnani AT, BE, CH, CZ, DE, DK, ES, FR,
gfm;‘rstf/i a zaméstnavatelé v pihraniénich | HR, IT, IE, PT, FR, HU, LU, NL,
P regionech PL, SE, SI, SK, UK
Hlavni sluzby zaméstnanosti: DE,

Uchazeéi o zaméstnani ve véku 18—

35 let / spolecnosti s potfebami FRIISE

Tvoje prvni prace pies

EURES v oblasti dovednosti Partnefi v: BG, HR, CY, PT, RO,
S, ES, DK, FI, IE, LU, NO*
Evropsky_sbor Mladi idé ve veku 18-30 let Hlavni sluzby zaméstnanosti: FR,
solidarity IT
Uchazeci o zaméstnani ve véku 35 | Hlavni sluzby zaméstnanosti v: IT,
R let nebo star$i / zaméstnavatelé, FR, SE, PL
kteti pottebuji kvalifikované Partneti v: DE, EL, ES, NL, IT, FI,
pracovni sily IE, LU, PT, RO, SI, BE, CY

2.1.3 Zdroje a sprava

2.1.3.1 Lidské zdroje

Zaméstnanci sit¢ EURES? pracuji v celostatnich nebo regionalnich vefejnych sluzbach
zaméstnanosti nebo v jinych clenskych C¢i partnerskych organizacich sit¢ EURES.
Poskytuji  odborné poradenstvi, pokyny apomoc uchazeCim o zaméstnani
a zam&stnavatelim. Rozd&leni celkového podtu zamé&stnanct sité EURES* podle zemi
zhruba odrazi velikost vnitrostatnich trhi prace a pohybuje se vrozmezi od 178
poradcti v Némecku, 92 ve Spanélsku a55 vPolsku az po20 v Bulharsku, 15

v Nizozemsku, 7 na Kypru a 3 v Estonsku.

2.1.3.2 Finan¢ni prostiedky

Finan¢ni zdroje, které ma sit’ k dispozici, se v jednotlivych zemich vyrazné 1isi. Hlavni
podil na financovani z vnitrostatnich zdroj pfedstavuji naklady na zaméstnance. Je vSak
obtizné urcit presné Castky, jelikoz sluzby sit¢ EURES jsou prevazné soucésti nabidky
sluzeb, které poskytuji vetejné sluzby zaméstnanosti. Ve vétSin€ piipadl je vnitrostatni
financovani v souvislosti se sluzbami naboru, poradenstvi a pokynd na vnitrostatni
a preshrani¢ni urovni doplnéno Evropskym socidlnim fondem (ESF). Komise nema
k dispozici zadné informace o ¢astkach vy¢lenénych na ¢innosti sit¢ EURES v ramci ESF
na programové obdobi 2014-2020. S ohledem na sdilené fizeni fondu jsou informace
dostupné na trovni EU omezeny na to, co bylo sjednéno v nafizeni o ESF?, a zejména

22 Informace uvedené na portalu EURES: https://ec.europa.eu/eures/public/cs/your-first-eures-job-emp (ze
dne 2. srpna 2018).

2\ ramci sit¢ EURES se stale pouZiva vyraz ,,poradce EURES*, ackoli od vstupu v platnost nafizeni (EU)
2016/589, které jako lidské zdroje zapojené do sité EURES uvadi pouze ,,zaméstnance sit¢ EURES®,
Jjiz neni oficialné uznavan.

24 Blizsi informace viz ptiloha: Obrazek 2 — Pocet poradcti EURES a podobnych zamé&stnanct na Grovni
EU v roce 2017.

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
socidlnim fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, 5. bod odivodnéni a ¢l. 3 pism. a) bod

).
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Vv provadécim natizeni (EU) €. 215/2014, které stanovi kategorie zasahti.

Horizontalni ¢innosti organizované Evropskym koordina¢nim ufadem jsou financovany v
ramci osy EaSI® vyclenéné pro sit EURES, na kterou pfipadd i podil na provoznich
nakladech poskytovateld sluzeb sit¢ EURES v Norsku a na Islandu. V rdmci programu
EaSI jsou rovnéz financovany specifické sluzby, jako je individualizovana pomoc
vV ramci cilenych programi mobility. Rozdéleni finan¢nich zdroji dostupnych v ramci
programu EaSI pro sit EURES béhem sledovaného obdobi je uvedeno v oddile 2.2.9
nize.

2.1.3.3 Infrastruktura IT

V réamci provadéni nafizeni z roku 2016 vSechny clenské staty piizplisobily nebo
prizptasobuji svou infrastrukturu IT tak, aby umoznily rozsifeny pfenos volnych
pracovnich mist a zivotopist na portadl EURES.

Krom¢ toho fada z nich zah4jila vnitrostatni iniciativy zamétené na zlepSené poskytovani
on-line sluzeb. Naptiklad nékteré narodni koordinacni ufady zavedly pii poskytovéni
sluzeb EURES standardné digitalni ptistup (Spojené kralovstvi) a zvysily vyuzivani
technologii k ptilakani, naboru a zprostfedkovani uchaze¢t tim, ze jim poskytuji kurzy
elektronického uceni na téma vyhledavani pracovnich mist na vnitrostatni domovské
strance sité¢ EURES (Dénsko). Ve vyvoji’ je aplikace EURES, kterd umozni
zaméstnavatelim snaze najit ptihrani¢ni pracovniky v Belgii a Nizozemsku (EURES
Scheldemos). K dalsim ptikladim inovativnich pfistupti k poskytovani sluzeb patii
rozvoj webovych stranek vénovanych mladym lidem v Belgii?®; Gzka spolupréce s IT
soufasti programu Tvoje prvni prace pies Eures na Kypru; zavedeni on-line
kontrolniho seznamu pro poradce vetejnych sluzeb zaméstnanosti ohledné postupti
EURES v Chorvatsku; a zavedeni 38 on-line sluzeb ve Francii a webovych seminait jako
nakladové efektivniho zpisobu ,zivého* poskytovani informaci bez zemépisnych
omezeni.

2.1.3.4 Sprava a spoluprace zainteresovanych stran

Narodni koordina¢ni ufady vykonavaji vyznamnou ¢ast svych ¢innosti ve spolupraci s
celou Fadou zainteresovanych stran na mistni, regionalni, celostatni a pieshrani¢ni
arovni. Patii mezi né socialni partnefi, jiné evropské sité, poradenské sluzby pro volbu
profesni drahy, obchodni komory a organy odpovédné za socialni zabezpeceni a dané.
pofadané cinnosti, jelikoZz vedou k vétSimu poctu uspéSnych zprosttedkovani mezi
uchazeci o zaméstnani a zaméstnavateli.

2.1.3.5 Komunikace v ¢lenskych zemich sit¢ EURES

Cast rozpoétu sit¢ EURES na komunikaci je vyuZivana na podporu komunikaénich
aktivit ¢lenskych zemi sit¢ EURES, vcetné financovani s cilem propagovat vizualni

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1296/2013 ze dne 11. prosince 2013 o programu
Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (,,EaSI*) a o zméné rozhodnuti ¢. 283/2010/EU,
kterym se zfizuje evropsky nastroj mikrofinancovani Progress pro oblast zaméstnanosti a socidlniho
zadletiovani, ¢l. 20 pism. b).

21 https://lwww.pzc.nl/zeeuws-vlaanderen/grensarbeiders-sneller-te-vinden-via-app~ae498dal/

28 https://jeunes.leforem.be/
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identitu sit¢ EURES, poskytovat poradenstvi v otdzkdch socialnich médii nebo
podporovat videotvorbu a akce. Osvétova a komunikaéni ¢innost se zamétuje na rizné
cilové skupiny vramci sit¢ EURES. Nékteré narodni koordina¢ni trady provadéji
informacni kampané¢ obecné povahy (Estonsko), jiné se zamétuji na konkrétni odvétvi
(Island) adalsi se zaméfuji na mladé lidi (Nizozemsko). K propagaci ¢innosti sité
EURES se vedle webovych strnek vetejnych sluzeb zaméstnanosti stale vice vyuzivaji
socialni média a cilené kampané, napiiklad v Belgii, na Kypru, v Estonsku, v Norsku,
ve Spanélsku a ve Svédsku. Uéty &lend sit¢ EURES v socialnich médiich maji zhruba
120 000 sledujicich®.

Informaéni materialy pro zaméstnavatele a uchaze¢e o zaméstnani jsou vytvofeny na
miru a jsou cilené a dostupné v riznych jazycich. Sit EURES pozadovala v roce 2017
ptiblizn¢ 330 000 vytiskli materiald, které s ni souvisely, pficemz externi zpravodaj
EURES doséahl témét 700 000 odbératelii. Mezi inovacéni komunikacni ¢innosti patii
informa¢ni den vevlaku jezdicim mezi Nizozemskem aNémeckem pofadany
regionalnim pfeshrani¢nim partnerstvim, propagace pteshrani¢ni mobility na hudebnim
festivalu pod Sirym nebem a vysilani rozhlasového tydeniku o siti EURES a televizniho
pofadu o pracovni mobilité v Italii.

2.1.3.6 Sledovani a hodnoceni ¢innosti

Podle nového nafizeni o siti EURES se na ¢innosti této sité uplatni pfistup zaméteny
na vysledky. Hlavnim monitorovacim nastrojem pro ro¢ni ¢innost byl v daném obdobi
cyklus planovani programu. Na zakladé toho kazdy narodni koordinac¢ni ufad
ve vyroéni narodni zpravé o Cinnosti informoval o vystupech avysledcich své
vnitrostatni sit¢ EURES s ohledem na cile stanovené v narodnim pracovnim programu
(dfive planu ¢innosti). Krom¢é toho mési¢ni zpravy poradci EURES sleduji sluzby
EURES poskytované uchazeCim o zaméstndni a zaméstnavatelim a systém méreni
vykonu sit¢ EURES jednotnym zpusobem posuzuje vykon a ¢innosti sit¢ EURES.
Pocinaje rokem 2018 bude tento nastroj pouZivan ke sledovani programovani €innosti
této sit¢ podle dohodnutého souboru ukazateld™.

2.2 Cinnosti horizontalni podpory poskytované Evropskym koordinaénim
uradem

2.2.1 Koordinace a podpora spravy

Evropsky koordinaéni Gfad organizuje praci Evropské koordinac¢ni skupiny. Pfedseda
jejim schiizim, které se konaji v pravidelnych intervalech s cilem ptedstavit a projednat
aktualni vyvoj a zpravy v celé siti a sdilet osvédcené postupy a souCasny stav procesu
provadéni nafizeni a interoperability informacnich systémi. Evropsky koordinacni ufad
take kontroluje ausnadnuje rtzné faze cyklu planovani programu a koordinuje
planovani, pfipominkovani a podavani zprav narodnich koordina¢nich tradu.

2 Za GiGelem lepsiho piehledu o vnitrostatnich kanalech sit¢ EURES v socialnich médiich a jejich dosahu
Evropsky koordinac¢ni ufad tyto kanaly kazdy rok mapuje.

% Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/170 ze dne 2. Gnora 2018 o jednotnych podrobnych
specifikacich pro shromazd’ovani a analyzu udaji ke sledovani a hodnoceni fungovani sit¢ EURES.
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2.2.2 Provoz arozvoj portdlu EURES asouvisejicich  sluzeb
informacnich technologii

Evropsky koordina¢ni ufad provozuje portdl pracovni mobility EURES. K zajisténi
vymény volnych pracovnich mist a zivotopisti zavedl rovnézZ novy systém a postupy,
které byly definovany v uzké spolupréci s ¢lenskymi staty. V roce 2017 byl pfijat soubor
norem pro format volnych pracovnich mist a zivotopisi, které vychazeji z mezinarodnich
odvétvovych otevienych norem v oblasti lidskych zdroji. Evropsky koordina¢ni urad
nabidl ¢lenskym statlim specifické standardni provadéci moduly, ¢imz podstatné usnadnil
¢innost sméfujici k tiGasti v novém systému pro vyménu informaci. Pfechod na novy
systétm naportalu EURES probéhl v prvni poloviné roku 2018. Byly zavedeny
mechanismy pro sledovani a pomoc tykajici se technické ptipravenosti a kvality adaju.

2.2.3 Odbornd priprava a profesni rozvoj

Evropsky koordina¢ni tfad zajistuje spole¢ny program odborné piipravy a profesni
rozvoj pro zaméstnance Clend a partnerti sit¢ EURES. Soucésti toho je provadéni
obnoveného programu odborné ptipravy pro sit EURES; zahajeni ¢innosti Akademie
EURES v roce 2016, ktera zahrnuje veskeré ¢innosti v oblasti odborné ptipravy podle
nafizeni o siti EURES s cilem poskytnout zaméstnancim této sité nezbytné nastroje,
kompetence a dovednosti pro rozvoj ¢innosti v oblasti umistovani a nabort. Vnitrostatni
sit¢ EURES® hlasi znatny z4jem o odbornou piipravu na Grovni EU.

Na vnitrostatni trovni $koli ¢lenové a partnefi sit€ EURES své zaméstnance s cilem
zajistit zékladni spolecnou urovent znalosti o siti EURES. Novi zaméstnanci jsou na
vnitrostatni Grovni predbézné Skoleni Vv riznych formatech (napf. ve tiidé, on-line, v
praci nebo s nastroji pro samostatné studium), aby 1épe pochopili cile, nastroje a strategie
sit€  z vnitrostatni perspektivy. Tuto odbornou pfipravu na vnitrostatni drovni
vypracovavaji narodni koordina¢ni uUfady na zdkladé orientacnich pokynil, nastroji
a asistencni sluzby, které poskytuje tym odborné ptipravy sit¢ EURES.

2.2.4 Asistencni sluzba

Evropsky koordinac¢ni Ufad zajiStuje funkci asistencni sluzby pro vSechny uZzivatele
portallu EURES ajeho sluzeb (tj. pro uchazeCe o zaméstnani, zaméstnavatele,
zameéstnance Clent a partnert sit¢ EURES, narodni koordina¢ni ufady a navstévniky). To
zahrnuje odpovédi na vSechny dotazy tykajici se sluzeb poskytovanych na portélu
EURES, vcetn¢ sekce extranetu, a sluzeb poskytovanych na platformé Evropskych dnt
pracovnich pfilezitosti. Dotazy lze pokladat prostfednictvim internetového formuléfe na
portalu, bezplatného telefonniho ¢isla, on-line chatu nebo ptes aplikaci Skype. V roce
2017 zpracovala asistencni sluzba sité¢ EURES ptiblizné 20 000 dotazii od uzivateld.

2.2.5 Navazovani kontaktii, vyména osvédcenych postupii a vzajemné
ucent

31 Srovnéavaci prehled vysledki v oblasti jednotného trhu 2017
http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_by_governance_tool/eures/index_en.htm
(ze dne 2. srpna 2018). Evropsky koordinacni ufad uvadi, ze ,,v roce 2017 se celkem 696 ucastnikl
zlcastnilo odborné ptipravy na misté, 480 on-line odborné pfipravy a 132 faze konsolidace, pticemz
zahrnuto bylo 30 zemi; v prvni poloviné roku 2018 byla naplanovana odborna piiprava ve tiidé€ pro
360 ucastnikil z 27 ¢lenskych zemi. Kvalita nabidky odborné piipravy je sledovana prostiednictvim
zpétné vazby od zakaznikd. V roce 2017 tak bylo zjisténo, ze vétSina ucastnikil povazovala kurzy za
uzite¢né a dobfe organizované a jejich obsah za relevantni®.
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Evropsky koordina¢ni ufad usnadiiuje navazovani kontaktli, vzajemné uceni a vyménu
osvéd¢enych postupt v ramci sit¢ EURES. Kromé pravidelnych setk&ni Evropské
koordina¢ni skupiny a dalSich skupin odbornik byla v daném obdobi uspofadéana tfada
specifickych akei vzajemného uéeni. Jejich ucelem je vyména nazort a osvédéenych
postupti mezi narodnimi koordina¢nimi ufady a posileni spoluprace vramci sité.
Naptiklad v roce 2018 se konala akce vzajemného uceni tykajici se koncepce a zavadéni
systétmu pfijimani c¢lent a partnerd sit€ EURES aakce sexternimi odborniky
na osvédcené postupy v oblasti nastroji pro automatizované zprostiedkovani. Zacatkem
roku 2018 byla navic zprovoznéna nova verze extranetu sit¢ EURES. Jejim cilem je
podporovat apodnécovat spolupraci avyménu informaci vramci sit€¢ EURES
prostiednictvim interaktivnich pracovnich prostor a for.

2.2.6 Informacni a komunikacni ¢innosti

Evropsky koordina¢ni ufad podporuje informacéni a komunikaéni Cinnosti v rdmci sité
EURES s cilem zvysit povédomi o siti EURES v souladu s jeji komunikaéni strategii
na obdobi 2015-2020. Ptipravuje dokumenty s cilenymi pokyny pro viceleté
vnitrostatni komunikaé¢ni plany ¢lenskych zemi sit¢ EURES, pficemz byla vytvotrena
skupina vnitrostatnich odborniki v oblasti komunikace, ktera ma sdilet a prosazovat
osvédcené postupy. Evropsky koordina¢ni ufad dale provozuje platformu Evropskych
on-line dnt pracovnich pfilezitosti a podporuje a pofada vice nez 30 dnd pracovnich
ptilezitosti a naborovych akci (on-line, na misté nebo oboji) za rok.

Utty sit¢ EURES v socialnich médiich maji pies 260 000 sledujicich na Facebooku,
vice nez 36 000 na Twitteru a 28 000 v siti LinkedIn. Kanal sit¢ EURES na YouTube byl
reorganizovan tak, aby zohlednoval rtizné cilové skupiny a poskytoval jasnéjsi ptehled
videi. V roce 2017 probé&hla prvni kampan sit¢ EURES v socidlnich médiich. Kampan
#YourCareerMove méla zvysit informovanost o Skale sluzeb EURES a podpofit
spolupréci v ramci sité. Kampai vedla odhadem k 10 miliontim zhlédnuti, 440 ucastniki
kvizu vytvoftilo v pribéhu kampané profil EURES (coZ ptedstavuje konverzni koeficient
4 a7 Skrat vy$si nez pramér v socialnich médiich) a 85 % narodnich koordina¢nich tfada
bylo spokojeno s propaga¢nimi nastroji kampané. Tato kampan byla zatazena do uzsiho
vybéru pro ceny za digitalni komunikaci 2018 v kategorii ,,Instituce*.

Od roku 2016 publikoval Evropsky koordina¢ni ufad 216 ¢lankti o novinkach na portalu
EURES a 114 ¢lank? na extranetovém portalu sit. Clanky na portalu EURES dokladaji
uspéchy uchazecii o zaméstnani a zamé&stnavatell, ktefi jsou zapojeni do sit¢ EURES,
trendy voblasti ndboru nebo tipy pro hledani zaméstnani a nabor. Byly
aktualizovany publikace Drop’pin@EURES a byl vypracovan prakticky privodce siti
EURES, jejichz cilem je vysvétlit zmény, které pfineslo nové nafizeni o siti EURES.
Evropsky koordina¢ni ufad kromé& toho sestavil novy letdk a skladaci brozuru pro
program Reactivate.

Evropsky koordina¢ni ufad také vytvoftil infografiku, priru¢ku pro jednotnou upravu
dokumenti EURES a aktualizované grafické pokyny a pfirucku pro poradatele akci
v ramci Evropskych on-line dnti pracovnich piilezitosti. Zpravodajska a informacéni
kancelaf  EURES pfijala novou strategii pro obsah, kterd mé usnadnit planovéni
a sladéni jejich publikaci s ¢innostmi v socialnich médiich. Byla definovana mési¢ni
témata arozesilany pravidelné aktualizace a ptipomenuti, zatimco komunikaéni
materialy jsou Kk dispozici pro celou sit EURES v komunika¢nim pracovnim prostoru
nového extranetu.
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2.2.7 Analyza geografické a profesni mobility

Komise kazdoroéné zvefejiiuje zpravu o pracovni mobilité, kterd obsahuje kliCové
informace o tocich avzorcich v zemich Unie a ESVO, pficemz zvlastni diraz klade
na situaci mobilnich pracovniki na trhu prace a genderovy rozmér®”. Na zakladé téchto
informaci se od roku 2017% kazdoroéné vypracovava analyza nedostatkil a prebytkd
na trhu préce a jejich pticin v ¢lenskych zemich sit¢ EURES.

2.2.8 Rozvoj vhodne struktury pro spolupraci a vyrovnavani nabidky
a poptavky v oblasti ucnovské pripravy a stazi

Zprosttedkovavani a umistovani uchazeéu z jinych zemi v oblasti nabidek ucfiovské
ptipravy astazi je vzhledem k vyznamnym rozdilim v institucionalnich podminkach
mezi Clenskymi zemémi EURES slozité a naro¢né na zdroje. Evropsky koordina¢ni urad
prispiva k rozvoji spoleéného porozuméni avhodnych podpirnych sluzeb tim,
Ze poskytuje soubor minimalnich pozadavki na kvalitu udaji a informace o uénovské
ptipravé astazich naportdlu EURES. V soucasnosti spolecné s ¢Clenskymi staty
ptipravuje doporuceni pro hostitelské organizace tykajici se postupu od zvefejnéni
nabidky az do konce uc¢novské pripravy nebo staze, véetné piedani nabidky a interakce
¢leni a partnert sit¢ EURES s organizacemi, které tyto nabidky zvefejiiuji. Jakmile
budou tato doporuceni schvalena, budou zvefejnéna na portdlu EURES.

2.2.9 Financni prostiredky

Osa programu EaSI vyclenénd pro sit EURES zajistuje financovani horizontalnich
podptlrnych ¢innosti, jako je rozvoj a tidrzba portalu pracovni mobility EURES, spole¢ny
program odborné piipravy, komunikacni, analytické a sitové Cinnosti, Tvoje prvni prace
pfes EURES a pfeshrani¢ni partnerstvi.

Nize uvedena tabulka ukazuje orientacni rozdeleni zdrojt, které byly skutecné pridéleny
na zéklad¢ postupt zadavani zakazek a poskytovani grantﬁ34:

Hlavni ¢innosti 2016 2017 Polovina

roku 2018
1. Portal pracovni mobility 3 600 000 4 270 000 2 280 000
2. Asistenéni sluzba 300 000 350 000 250 000
3. Preklady 500 000 500 000 543 500
4. Spolecny program odborné pripravy 1 600 000 1 800 000 875 000
5. Schuze sité 100 000 140 000 125 000
6. Podpora ¢innosti v ramci sité 2 800 000 2 800 000 1225 000
7. Tvoje prvni prace pies EURES 9900 100 3 000 000 7 054 000
8. Pieshrani¢ni partnerstvi 3900 000 3400 000 3226 090,5

%2 Vyrogni zpravy o pracovni mobilit¢ v ramci EU za rok 2016 a 2017 jsou k dispozici na webovych
strankach EU Bookshop.

%3 Zprava ,Labour shortages and surpluses 2017 (Nedostatky a prebytky pracovnich sil v roce 2017) je
k dispozici na webovych strankach EU Bookshop.

% Tabulka neni vy&erpavajici, protoze nékteré specifické rozpoctové polozky nejsou zahrnuty, nap.

podpora pro zemé EHP a socialni partnery (v zavislosti na vyzvé k predkladani navrht) a poplatky za
hosting pro portal.
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3. PROVADENI NARIZENI V CLENSKYCH STATECH

Tento oddil popisuje aktualni stav uplatiiovani nafizeni o siti EURES v ¢lenskych
statech podle ¢l. 33 druhého pododstavce uvedeného nafizeni. Analyza vychazi
Z odpovédi obdrzenych od narodnich koordina¢nich tfadd ohledné kontrolniho seznamu
pro Setieni a soulad a z dalSich informaci, které ma Komise k dispozici. Tabulka v horni
¢asti kazdého pododdilu poskytuje souhrnny piehled kontrolniho seznamu pro soulad
ohledné provadéni nafizeni. Pokud jsou sdéleny udaje o (dil¢ich) opatienich, tabulka
predstavuje souhrnny vysledek téchto opatfeni. Pokud jsou sdéleny udaje o vSech dil¢ich
opatienich, uvadi se nejnizsi hodnota. Nejsou-li u n¢kterych dil¢ich akci sdéleny zadné
udaje, je opatieni prezentovano jako ¢aste¢né dokoncené.

Udaje nejsou k dispozici*
Dokonéeno

Caste¢né dokon¢eno

Nedokonéeno
*Narodni koordina¢ni Gfad daje vykazuje jako nedostupné nebo nebyly sdéleny Zadné tdaje.

3.1  SloZeni sité a organizacni zaleZitosti

1. SloZeni sité a organiza¢ni zileZitosti
Opatieni 1: uréeni narodnich koordina¢nich uradu (¢l. 9 odst. 1) a
informovani Evropského koordina¢niho titadu

Opatieni 2: uréeni zastupce pro koordinaéni skupinu (clanek 14) a
informovani Evropského koordinaéniho fadu

Opatieni 3: urCeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti zpusobilych pro
¢innosti v siti EURES jako Clent sit¢ EURES (¢ldnek 10)

Opatieni 4: identifikace organizaci, které v sou¢asnosti piisobi v siti
EURES a pokracuji i v pfechodném obdobi (¢lanek 40)

3.1.1 Pozadavky narizeni

Clenské staty musi Evropsky koordinaéni tfad informovat o svém uréeném narodnim
koordinaénim tfadu. Vefejna sluzba zaméstnanosti ma v kazdém c¢lenském staté
zvlastni status €lena. Soubor minimalnich kritérii® nastifiuje povinnosti, které
verejné sluzby zaméstnanosti musi plnit pro svou Ulohu €lent sité EURES. Za Géelem
splnéni tohoto poZadavku mohou vefejné sluzby zaméstnanosti externé¢ zadavat a
delegovat ukoly nebo uzavirat zvlastni dohody s organizacemi, které spadaji do jejich
pasobnosti. Organizace, které¢ byly jiz pfed vstupem nafizeni z roku 2016 v platnost
soucasti vnitrostatnich siti EURES, mohou zlstat partnery béhem piechodného obdobi
ptedtim, nez budou muset znovu pozadat o ¢lenstvi v siti EURES nebo o partnerstvi s ni.
Narodni koordina¢ni tfad informuje Evropsky koordinac¢ni ufad o sloZeni sit¢ béhem
pfechodného obdobi.

3.1.2 Provadeni

Vsechny ¢lenské staty urily své narodni koordinaéni ufady a zastupce pro Evropskou
koordinac¢ni skupinu a informovaly o tom Evropsky koordina¢ni ufad. Pfislusnym
organum a partnerskym organizacim ve vSech ¢lenskych statech byla sdélena
odpovédnost za vefejné sluzby zaméstnanosti azmeény v siti vyplyvajici z nového
nafizeni o siti EURES. V dusledku toho nékteré narodni koordina¢ni ufady zménily svou

% Natizeni 2016/589, p¥iloha I: Minimalni spole¢n4 kritéria.
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personalni strukturu a v nékterych ptipadech prosla sit EURES zménou napiiklad tak,
ze se regionalni kancelafe vefejnych sluzeb zaméstnanosti staly cleny a spolecné
s narodnim koordinacnim ufadem tvoii vnitrostatni sit EURES. Jak pozadovano, narodni
koordinaéni tfady o téchto zménach vnitrostatnich siti EURES asvé struktury
informovaly Evropsky koordinacni ufad prostfednictvim asistencni sluzby sit¢ EURES.
Sluzby sité EURES poskytované uchazefim o zaméstnani a zaméstnavatelim on-
line i off-line jsou poskytovany prostiednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti. V fadé
Clenskych stati jsou sluzby sit¢ EURES plné zaélenény do vnitrostatnich vefejnych
sluZzeb zaméstnanosti.

3.1.3 Vyzvy

Clenské staty uvadgji, ze zatimco poéet tikolii, za které je narodni koordina¢ni uiad
odpovédny, vzrostl S provadénim natizeni, nebyl vzdy nasledovan zvySenim poctu
zaméstnanci nebo rozpoctovych prostiedki. Zejména narodni koordinacni ufady s
jednim pracovnikem v mensich ¢lenskych statech uvadéji, Ze podle nového nafizeni o siti
EURES c¢eli vysoké administrativni zatézi a povinnostem podavani zprav. Ocekava
se zejména, ze rozSifeni sit€ EURES pro ucely pFijimani ¢lend a partnera bude mit
vyznamny dopad na potieby narodnich koordina¢nich ufadd v oblasti fizeni. Soucasné s
roz§ifovanim sité se rozsifuji i ukoly narodnich koordina¢nich ufadti v oblasti fizeni a
koordinace, aby novi ¢lenové a partneii byli pfipojeni ke Spole¢né platformé IT, plnili
pozadavky na sledovani a podavani zprav a byla zajisténa kvalita udajia (volna pracovni
mista a zivotopisy), které jsou na portdlu EURES sdileny.

3.2  Spréava a interakce s organizacemi, které nejsou ¢leny sité¢ EURES

I1. Sprava a spoluprace s organizacemi, které nejsou ¢leny sit¢ EUR LYY :lci (94 [er4o/3[al4] 318
Opatfeni 1: obnoveni spolupréce se zainteresovanymi stranami (7. 9
odst. 7)

Opatieni 2: obnoveni spoluprace s dal§imi informa¢nimi a poradenskymi
sluzbami a sit€mi EU (¢1. 16 odst. 2)

Opatieni 3: dialog se socialnimi partnery na vnitrostatni urovni (¢1. 16
odst. 3)

Opatieni 4: zavedeni spoluprace s relevantnimi pfislusnymi organy (¢1. 26
odst. 2) a informovani Elentl a partnerd )

3.2.1 Pozadavky narizeni

Hlavnimi organizacemi sit¢é EURES v c¢lenskych statech jsou vefejné sluzby
zameéstnanosti a ostatni Clenové a partneti této sit€¢. Fungovéni sit€é vSak vyZzaduje
spolupraci s mnoha dal$imi organizacemi. Nafizeni stanovi jako jednu z povinnosti
narodnich koordina¢nich ufadi podporu spoluprace s prislusnymi zainteresovanymi
stranami v kontextu sit¢ EURES. Vnitrostatni sit¢ EURES musi spolupracovat i
s dal§imi informac¢nimi a poradenskymi sluzbami a sit€mi EU. Néarodni koordina¢ni
ufady by kromé toho mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a postupy
usnadnovat pro sit EURES pravidelny dialog se socidlnimi partnery. Aby byl
uchazeCiim o zaméstnani a zaméstnavatelim zajistén pristup k informacim v oblasti
dani, otazek tykajicich se pracovnich smluv, dichodt, zdravotniho pojiSténi, socialniho
zabezpeceni a aktivnich opatfeni na trhu prace, je také tfeba, aby narodni koordina¢ni
urady navazaly kontakty s pFisluSnymi organy na vnitrostatni irovni.

3.2.2 Provadeni

Prvni skupinou zainteresovanych stran jsou organy na vnitrostatni urovni, jakoz i socialni
partnefi v mnoha clenskych statech. Informace o siti EURES jsou obvykle sdileny
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prostiednictvim pravidelnych zasedani a koordina¢nich schizek. Informace o siti
EURES dostavaji i dalsi organizace zainteresovanych stran, které pusobi v oblasti
evropské pracovni mobility, jako jsou informacni a poradenské sluzby EU, a tyto
organizace jsou pravidelné zvany Kk ucasti naakcich EURES nebo k jejich
spoluporadani. Nékolik ¢lenskych stati dokonc¢ilo mapovani zainteresovanych stran,
pokud jde o organizace, které v soucasnosti do sit¢ EURES nespadaji, zatimco jiné na
ném stale pracuji. V budoucnu mohou byt nékteré z téchto organizaci vyzvany, aby se
staly Cleny nebo partnery. Mapovani rovnéz ukazuje, kde muze byt sit' posilena
prostiednictvim partnerstvi, naptiklad s poskytovateli u¢iovské ptipravy a stazi, pro néz
V soucasnosti v nékolika zemich chybi ujednéni.

3.2.3 Vyzvy

V souvislosti s timto souborem pozadavkll nebyly c¢lenskymi staty oznameny zadné
konkrétni vyzvy.

3.3 Rozsireni sité

III. RozsiFeni sité
Opatieni 1: piiprava systému pro piijimani (¢lanek 11) a informovani
Evropského koordina¢niho tfadu

Opatieni 2: provadéni systému pro piijimani (clanky 11 a 12)

Opatieni 3: soulad se vzorem narodniho systému a postupti sdileni
informaci mezi ¢lenskymi staty (¢, 11 odst. 8)

Opatreni 4: sledovani dodrzovani pravidel ¢leny a partnery

3.3.1 Pozadavky narizeni

Aby se organizace mohly stat ¢lenem nebo partnerem sité EURES, mohou byt piijaty
prostiednictvim vnitrostatnich systému pro prijimani, které maji byt zavedeny
jednotlivymi Clenskymi staty na zdkladé minimélnich kritérii stanovenych v nafizeni
ositi EURES. Clenské staty mohou doplnit vnitrostatni kritéria pro piijeti, aby si
v souladu s vnitrostatnimi pozadavky, jakoz i s nafizenim udrZely nad akreditaci novych
¢lent a partnertt kontrolu. Podle nafizeni o siti EURES a souvisejiciho provadéciho
rozhodnuti mély takovy systém pro piijimani, vcetné sledovani toho, zda clenové
a partnefi dodrzuji pozadavky, zavést vSechny Clenské staty a mély o tom informovat
Evropsky koordina¢ni Gfad®. Pied zavedenim systétmu pro pfijimani pro ucely
roz§ifeni sité¢ v kvétnu 2018 bylo v nafizeni stanoveno prechodné obdobi. Diky tomu
mohly sit¢ EURES pokracovat ve spolupraci s partnerskymi organizacemi, jako jsou
preshrani¢ni partnefi, a zaroven se pfipravit na pozadavky kladené na ¢leny a partnery
podle nového nafizeni o siti EURES.

3.3.2 Provadeni

Vsechny Clenské staty kromé jednoho uvedly, Ze systém pro piijiméni piipravily nebo
zavedly, ale pouze jedna tietina z nich o svych systémech do ¢ervence 2018 oficialné
informovala Evropsky koordina¢ni Gfad. V fad¢ ¢lenskych statd jsou potencialni ¢lenové
a partnefi vyzyvani, aby se Gcastnili schiizek a pracovnich setkéni o ¢innosti EURES a 0
tom, jak se stat ¢lenem Ci partnerem, zatimco jiné Clenské staty zahajily komunikacni
strategie s cilem oslovit potencialni ¢leny a partnery ainformovat je o siti EURES.

% Provadéci akt odkazujici na ¢l. 11 odst. 8 se vzorem pro popis vnitrostatniho systému a postupt pro
sdileni informaci mezi ¢lenskymi staty nebyl dosud piijat.
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Do cervence 2018 nebyli pfijati zadni novi ¢lenové nebo partnefi, ale nékolik narodnich
koordina¢nich ufadti oznamilo, Ze posuzuji Zadosti, nebo zvetejnily vyzvy k podavani
Zadosti.

Clenské staty budou sledovat, zda jejich &lenové a partnefi dodrzuji naiizeni, a maji
zavedeny vhodné systémy nebo za timto Géelem pfipravuji mechanismus. Dodrzovani
pravidel zahrnuje oznamovani tdaju a sdileni informaci s narodnimi koordina¢nimi
ufady, které pak podavaji zpravy Evropskému koordina¢nimu ufadu.

3.3.3 Vyzvy

Témér polovina Clenskych stati uvadi, zese potykaji s prodlevami ve
vnitrostatnim legislativnim postupu pro zavedeni systému pro p¥ijimani. Dusledkem
rozSifeni sit¢ EURES je navic to, Ze narodni koordina¢ni ufady musi fidit vétsi sit’,
zajistit propojeni a interoperabilitu ¢lent a partnert se spole¢nou platformou IT a zajistit
kvalitu sdilenych a oznamovanych tdaju a informaci v ramci sité a na portdlu EURES.

3.4  Vyména informaci o volnych pracovnich mistech a Zivotopisi

IV. Mechanismy vymény tdaji, viditelnost, nastroje a interoperabilif

Opatfeni 1: fungujici vymeéna informaci o volnych pracovnich mistech

Opatfeni 2: fungujici vyména Zivotopisii

3.4.1 Pozadavky narizeni

Jednim z kli¢ovych prvki nového nafizeni o siti EURES je transparentni vyména
informaci o volnych pracovnich mistech, Zadosti 0 zaméstnani a Zivotopist. Nafizeni
vyzaduje, aby vSichni ¢lenové a partneti sit¢ EURES piedavali sva veiejné dostupna
volnd pracovni mista naportdl EURES aaby se pfipravili na vyménu udaji
0 uciovské piipravé a stazich. Ocekava se, Ze Clenské staty budou rovnéZ sdilet
informace o vnitrostatnich postupech a problematice tdaji. Veskera vymeéna udaju se
musi uskuteénovat prostiednictvim jediného koordinovaného kanalu. Vsichni by méli
v zamu fungovani automatizovaného zprostiedkovani uplatiiovat technické normy.
Clenské staty by mély rovnéz sledovat Zadosti ¢lenti a partnert sité EURES a zajistit
viditelnost této sité na vnitrostatni Grovni.

3.4.2 Provadeéni

Clenské staty provedly nezbytné upravy pro zavedeni jediného koordinovaného kanalu.
Zatimco veétSina Clenskych statd splnila lhitu pro vyménu informaci o volnych
pracovnich mistech stanovenou na kvéten 2018, zda se, ze je zapotiebi vice ¢asu, pokud
jde ovyménu Zivotopisi®’. U&iiovska piiprava astaze sodbornou slozkou jsou
ve vétsiné Clenskych stati predavany na portal EURES spolu s dalsimi volnymi
pracovnimi misty. Né&kolik ¢lenskych stati pracuje na zlepSeni své nabidky ucnovské
piipravy a stazi prostiednictvim sit¢ EURES, pficemZ oslovuje poskytovatele a ziizuje
systém pro sbér udajii o volnych mistech.

S cilem vytvofit nastroj pro automatizované zprostiedkovani prostfednictvim portalu
EURES zavadgji vSechny clenské staty v siti EURES postupné evropskou klasifikaci
dovednosti, kompetenci a povolani (ESCO). V dobé vypracovani této zpravy byla

% Podrobnosti 0 stavu provadéni v jednotlivych Glenskych stitech jsou uvedeny na obrazcich 6 a7
v piiloze.
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ve vétSiné  Clenskych stati dokonCena nebo probihala analyza vnitrostatnich
klasifika¢nich systémi, kterd odhalila nedostatky v dodrZovani klasifikace ESCO.

3.4.3 Vyzvy

Na vyméné Zivotopisi se ve vétsiné Clenskych statt stale ,,jesté pracuje. Do konce
¢ervence 2018 byl pfipraven pouze jeden Clensky stat, pficemz se ofekavalo, Ze do konce
roku 2018 se bude moci piipojit nékolik dalSich stat. Stale jsou zapotiebi technické
zmeény pro prizpusobeni informacnich systémt jedinému koordinovanému kanélu. Dalsi
vyzvou je zastarala infrastruktura IT v nékterych regionech, ktera neni schopna
zvladat Cinnosti, jez by mély byt soucasti integrovanych koordina¢nich mechanismu.
Nejcéastéji uvadénym divodem pro zpozdéni piiprovadéni planovanych cinnosti
souvisejicich s informa¢nimi technologiemi na vnitrostatni urovni je nedostatek lidskych,
finan¢nich nebo IT zdroji. A konecné, nékolik ¢lenskych statt vyjadrilo obavy ohledné
ochrany abezpecnosti osobnich udaji pfi vyméné informaci o volnych pracovnich
mistech a Zivotopisti na portdlu EURES. Touto problematikou se zabyva Evropsky
koordinac¢ni ufad.

3.5  Podpirné sluzby

Podp AT|BE(BG|CY|CZ
Opatieni 1: zajist ovani kontinuity prostiednictvim vetejnych sluzeb
zangstnanosti

Opatieni 2: pomoc pfi registraci na portal EURES (¢lanek 20) - - 1A

Clanek 3: zakladni informace o siti EURES (clinek 22) - al- |-
Clanek 4: sledovani uplatiovani pravidel &leny a partnery Al-|-[a]-]-
Opatieni 5: podptrné sluzby v pithranicnich regionech

Opatieni 6: za¢lenéni podpory mobility do opatfeni aktivni politiky
zam@stnanosti (clanek 28, 46. bod odiivodnéni)

3.5.1 Pozadavky narizeni

Clenské staty jsou povinny zajistit kontinuitu sluzeb EURES prostfednictvim svych
vnitrostatnich vefejnych sluzeb zaméstnanosti, poskytovat informace a pomoc
uchazeCim o zaméstnani a zaméstnavatelim pii jejich registraci na portdlu EURES a
sledovat Zadosti budoucich ¢lenti a partnerti. Podptirné sluzby by mély byt poskytovany
také v prihrani¢nich regionech a od ¢lenskych stati se ocekava, ze podporu mobility
zacleni do svych aktivnich politik zaméstnanosti.

3.5.2 Provadeni

Témer vSechny Clenské staty uvadeji, ze zajistuji kontinuitu poskytovani podpiirnych
sluzeb pro uchazefe o zaméstnani a zaméstnavatele. Informace o siti EURES jsou
k dispozici navsech webovych strankach vefejnych sluZzeb zaméstnanosti a piipadné
prostfednictvim vnitrostatnich portald EURES. Jako jedna z podplirnych sluzeb sité
EURES je poskytovano poradenstvi apodpora pro uchazete o zaméstnani
a zaméstnavatele v souvislosti s registraci na portalu EURES. V Chorvatsku je to dale
podporovano instruktaznimi videi, kterd ukazuji, jak portdl EURES pouzivat.
Podrobnéjsi informace jsou obecné dostupné na internetu, zejména pokud jde o cilené
programy mobility. Rada ¢lenskych stati ma za to, Ze informace na portalu EURES
a na webovych strankach vetejnych sluzeb zaméstnanosti by mély byt snadnéji piistupné
pomoci n€kolika kliknuti.

Podptrné sluzby se rovnéz vztahuji na prihrani¢ni regiony. V sedmnécti ¢lenskych
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statech je dokoncena nebo probiha identifikace organizaci, které mohou poskytovat
podptirné sluzby v ptihrani¢nich regionech, vcetné vyhleddvani pracovnich mist.
V z4jmu dosazeni souladu s nafizenim je vSak tfeba, aby nckteré Clenské staty zlepSily
podporu poskytovanou pii hledani zaméstnani v zahranici, véetné¢ otevirani aktivnich
politik zaméstnanosti tak, aby se vztahovaly i na pomoc pii hledani zaméstnani
Vv zahrani¢i a aby sluzbu mohli vyuzivat i cizi statni ptislusnici.

V kazdém clenském staté¢ maji zaméstnanci vyrizujici pripady v ramci sit¢ EURES po
ovéteni narodnim koordina¢nim ufadem plny ptistup na portdl EURES, véetné volnych
pracovnich mist a zivotopisi. Rovnéz dostavaji informace a dokumenty s pokyny
0 postupech pii vyfizovani, se zvlaStnim zaméfenim na otdzku ochrany udaji v
zivotopisech, kterd, jak uvadi jeden cClensky stat, bude zahrnuta do odborné piipravy
poradci EURES.

3.5.3 Vyzvy

V souvislosti s timto souborem pozadavkid nebyly clenskymi staty oznameny zadné
konkrétni vyzvy.

3.6  Vyména informaci, planovani programii a méreni vykonu

VI. Vyména informaci, plinovani programii, méfeni vykonu

Opatfeni 1: vyména informaci

Opatfeni 2: soulad se vzory pro vyménu informaci o narodnich
pracovnich programech (¢ldnek 31)

Opatieni 3: soulad s jednotnou specifikaci pro shromazd’ovani udaji pro
ucely sledovani a hodnoceni sit¢ EURES (¢lanek 32)

3.6.1 Pozadavky narizeni

Zé&kladem pro spolupréaci v rdmci jednotlivych zemi a mezi nimi a s Evropskou komisi
je vyména informaci v ramci sit€¢ EURES o ¢innostech, strategiich a akcich. Koordinaci
napti¢ siti EURES podporuji vymény informaci mezi ptislusSnymi zaméstnanci a organy
v ramci kazdého ¢lenského statu a odpovidajici dohody o vnitini spolupraci. Existuji
zvlastni koordinacéni mechanismy pro kazdy wvnitrostatni kontext, které maji
shromazd’ovat a narodnimu koordina¢nimu ufadu hlasit informace, které nafizeni
vyzaduje.

3.6.2 Provadeni

V nékolika Clenskych statech byl vytvofen vzor nebo on-line nastroj, aby vSechny
zapojené strany mohly snadngji plnit své povinnosti podavani zprav. Dulezité je,
ze koordinacni Gsili vedlo v n€kolika ¢lenskych statech k zintenzivnéni spoluprace mezi
zaméstnanci sit¢ EURES a sluzbami vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro zaméstnavatele.
Pokud jde o koordinaci s ohledem nato, co je tfeba dodat pro ucely nafizeni, byly
organizovany pravidelné akce aspoleéné schiizky se vSemi ptislusSnymi
zainteresovanymi stranami na vnitrostatni urovni, véetné podnikatelskych for a akci pro
zaméstnavatele. V zajmu zvySeni odbornych znalosti v siti zapojily vefejné sluzby
zaméstnanosti v nékterych Clenskych statech partnery, napt. v oblasti u¢iovské ptipravy
a stazi.

Oblasti, v nichz clenské staty usiluji o zavedeni vymény informaci, se vztahuji i na
nedostatky a prebytky na vnitrostatnich a odvétvovych trzich prace a nyni se jimi
zabyva 22 clenskych stath. V disledku tohoto shromazd’ovani udaji piispiva vétSina
Clenskych stati ke spoleéné analyze trhu prace pro sit EURES ataké ke zlepSeni
planovani programu ¢innosti a cilené spoluprace mezi zemémi.
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Celkovy vykon sit¢ EURES se méfi prostfednictvim systému méreni vykonu, k ¢emuz
Evropsky koordina¢ni Gfad vytvoftil nastroj pro podavani zprav, ktery je sdilen se vSemi
narodnimi koordina¢nimi tfady. S ohledem na dasledné podavani zprav si nékolik
¢lenskych stath vytvoftilo vlastni vnitrostatni postupy shromazd’ovani tidaji. Kromé toho
nafizeni pozaduje, aby narodni koordinac¢ni tGfady hlasily nesrovnalosti mezi poctem
volnych pracovnich mist pfedanych na portdl EURES a po¢tem volnych pracovnich mist
vefejné dostupnych veiejné sluzbé zaméstnanosti, jakoz i cleniim a partnerim, spolecné
s jakymkoli rozdilem mezi poétem volnych pracovnich mist pfedanych na portdl EURES
a celkovym poctem volnych pracovnich mist na vnitrostatni arovni. V druhém ptipadé
fada zemi wuvadi, Zenemaji pfistup k0dajim o volnych pracovnich mistech
na vnitrostatni urovni, protoze nejsou shromazd’ovany.

V souvislosti s cyklem planovani programu se ocekava, ze zdokonaleni vzajemného
hodnoceni a vzord, v ramci nichz si ¢lenské staty budou moci prohliZet pracovni program
druhé strany na nadchazejici rok a vyjadrovat se k nému, vyrazné zlepsi spolupraci v celé
siti.

3.6.3 Vyzvy

Clenské staty podavaji zpravy o problémech se shromaZd’ovinim a vykazovanim
udaji pro systtm méfeni vykonu icyklus planovani programu a navrhuji body k
zlepseni. Celkové se ma za to, Ze zefektivnéni vSech metod shromazd’ovéani tdaji snizuje
zatizeni narodnich koordina¢nich ufadi spojené s podavanim zprav. Zatimco ftada
Clenskych stati se vsouCasné dobé nesetkdva szadnymi obtizemi, jiné povazuji
povinnosti v oblasti podavani zprav za naro¢né. Naptiklad ne vSechny Clenské staty maji
V soucasnosti piistup k tdajim potitebnym k podavani zprav o kazdém ukazateli systému
méfeni vykonu. Ma se za to, ze on-line nastroj pro podavani zprav umoziujici
automatizované ziskavani udajli spojené se systémem vefejnych sluzeb zaméstnanosti by
omezil chyby, k nimz dochazi prostfednictvim manualniho podavani zprav. Pro zlepseni
kvality vykazovani udaji jsou rovnéZ zapotiebi dalsi pokyny, jak pouzivat a porovnavat
ruzné zdroje tidaju, napt. udaje Eurostatu, idaje vetejnych sluzeb zaméstnanosti, narodni
statistiky, (daje ziskané z informacnich systému a zpravy z jinych zemi.

Dulezitym tkolem, jak ziskat uplny pichled o vykonu sit¢ EURES, je shromaZd’ovani
idajii o umistovani prostfednictvim sit¢ EURES. Do roku 2017 poskytovali poradci
EURES pocet umisténi dobrovolné¢ (pfiblizné 50-60 % vSech zprav). Uchazeci
0 zamé&stnani nebo zaméstnavatelé navic neinformuji poradce EURES o umisténich
systematicky.

4. PROVADENI NARIZENI EVROPSKOU KOMISI

Tento oddil poskytuje piehledné informace o aktualnim stavu uplatiiovani nafizeni o Siti
EURES na drovni EU podle pozadavka ¢l. 33 druhého pododstavee uvedeného nafizeni,
jak jsou shrnuty v kontrolnim seznamu pro kontrolu souladu uvedeném nize.

% Tento bod byl rovnéz obsaZen ve zvlastni zpravé Evropského ugetniho dvora & 6 (2018), ktera je
k dispozici na adrese: http://publications.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-labour-mobility-6-
2018/cs/
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4.1.1 Pozadavky narizeni

Oblasti ¢innosti Evropského koordina¢niho uradu
Poskytovani horizontalnich podptirnych ¢innosti ve prospéch sit¢ EURES
Priprava na uplatiiovani naiizeni o siti EURES
Usnadnéni navazovani kontaktii, vzdjemného uceni a vymeény osvédcenych postupii (¢lanek 8)
Informacni a komunikacni cinnosti tykajici se sité EURES (¢lanky 1-8)

Poskytovani programu odborné pripravy pro narodni koordinacni urady a cleny/partnery sité
EURES (¢lanek 8)

Podpora rozsirovani sité a systémii pro prijimani (¢lanky 3, 7 a 11)
Cyklus planovani programu a vymeéna informaci o trhu prace véetné spoleéné analyzy

Vyvoj a provoz portalu EURES (v¢etné funkce asistenéni sluzby) a platformy pro
interoperabilitu (véetné ucnovské pripravy a stazi)

Mgéfeni vykonu a sledovani pokroku

Rizeni a dialog na Grovni EU

4.1.2 Provadeni

Evropsky koordina¢ni ufad dokoncil vSechny ptipravné a privodni Cinnosti tykajici se
nového nafizeni o siti EURES a poskytl provadéci pokyny organizacim v siti EURES
na vnitrostatni trovni, napf. pokud jde 0 odbornou pfipravu, akce vzajemného uceni atd.
Provedl veskeré nezbytné ¢innosti pro zfizeni nového systému pro vyménu udaju.

Je na dobré cesté k dalSimu zlepSeni uZite¢nosti a funkci extranetu sité EURES a
k vy€lenéni zdrojii na poskytovani pomoci v siti prostiednictvim akci a pracovnich
setkani, jakoZ i rozvoje komunikaénich nastroji EURES.

Pokud jde o ¢innosti v oblasti odborné pripravy zaméstnancii, Evropsky koordina¢ni
ufad plné€ zahgjil svou Akademii EURES, jakoZ 1 programy odborné pfipravy externich
zainteresovanych stran a tstiedni programy odborné ptipravy.

Pro vytvoreni monitorovaciho cyklu sit¢ EURES byla dokoncena formalizace vzori pro
podavéani zprav a spoleénych analyz. V tomto ohledu Evropsky koordina¢ni tfad stale
pracuje na jednotném piistupu k informacim o trhu prace pro ucely sit¢ EURES. Systém
méfeni vykonu byl plné nainstalovan a ve sledovaném roce 2018 piinese provozni
vysledky. Zbyva jesté dokoncit zavedeni metod jeho hodnoceni a monitorovani.

Evropsky koordina¢ni tfad také dokoncil sviij projekt poskytovani centralizované
asisten¢ni sluzby na portadlu EURES.

4.1.3 Vyzvy

Pokud jde o dlouhodoby ramec pro vzajemné uceni a vyménu informaci o postupech
pfijimani ¢lenu a partnerd sit¢ EURES, Evropsky koordinaéni ufad uznava, ze tyto prace
stale nejsou dokonceny.
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5.  ZAVERY A DOPORUCENI

51  Zavéry

Ambiciozni reforma sit¢ EURES stanovena v nafizeni o siti EURES, které vstoupilo
Vv platnost dne 12. kvétna 2016, se blizi ke svému dovrseni, jelikoz lhiita pro provedeni
uplynula v kvétnu 2018. Proces provadéni prob&éhl v narocném prostiedi zasazeném
fadou vnéjsich faktort, jako jsou zmény financni podpory, ktera je k dispozici pro
vnitrostatni ¢innosti, a nové pozadavky na ochranu udaji. Nicméné vétSina povinnosti
jak na evropské, tak na vnitrostatni arovni byla splnéna nebo je na dobré cesté ke splnéni.
Nize uvedeny seznam uvadi priklady uspéchii dosazenych béhem sledovaného obdobi:

e Piijetim Sesti provadécich rozhodnuti podle nafizeni o siti EURES byl zaveden
plny pravni ramec.

e VSechny clenské staty urCily narodni koordina¢ni ufad a jmenovaly vefejné
sluzby zaméstnanosti ¢leny sit¢ EURES.

e Sit EURES jiz zafina fungovat jako dynamictéjsi sit’ s vétsSim poctem aktéra,
¢innosti a sluzeb a intenzivnéj$i komunikaci, mimo jiné v socialnich médiich.

e Nazakladé definice novych formati a norem uspésné probiha ptechod na novy
systém pro vyménu informaci o volnych pracovnich mistech a Zivotopist.

e Sit EURES se chopila své tlohy centra odbornych znalosti v oblasti mobility
natrhu prace alaboratofe pro inovativni projekty mobility (cilené programy
mobility).

e Portadl EURES je i nadale t¢innym evropskym nastrojem pro umistovani.

e Jsou provedena nova ustanoveni o sledovani apodavani zprav obsazena
V nafizeni, kterd v budoucnosti umozni uplnéjSi a ucelengj$i podavani zprav
o ¢innostech sit€¢ EURES, véetné umist'ovani.

Stale vSak existuje fada problému, které je tfeba feSit jak v kratkodobém, tak iv
dlouhodobém vyhledu. Aby se rozsiteni sit¢ na nové Cleny a partnery stalo skute¢nosti,
musi vSechny ¢lenské staty zavést ucinné a transparentni systémy pro piijimani a sdilet
informace o prijatych organizacich v celé siti. Systém vymény informaci o volnych
pracovnich mistech a zivotopisech musi byt plné proveden vsSemi Clenskymi staty
a zaroven musi byt zajisténo, aby vSechna piislusnd volna pracovni mista a zZivotopisy
byly zaslany naportdl EURES v¢as aaby plnily spoleéné normy kvality.
Z dlouhodobgjsiho hlediska bude rovnéz nutné zajistit odpovidajici soucinnost
s podobnymi nebo dopliiujicimi iniciativami, jako je Europass2 a jednotnd digitalni
brana.

Tyto problémy budou feSeny spolecné se zalozenim Evropského organu pro pracovni
zalezitosti (ELA), jenz byl navrzen Komisi v bfeznu 2018 a prozatimné odsouhlasen
Evropskym parlamentem a Radou v unoru 2019. Evropsky organ pro pracovni
zalezitosti, ktery by mél do roku 2024 dosahnout plné kapacity, bude ve stiednédobém
vyhledu odpovidat za ¢innosti koordinace EURES. Toho bude dosazeno formalnim
pfevedenim Evropského koordina¢niho ufadu pro EURES do Evropského orgénu pro
pracovni zaleZitosti.

Evropsky koordina¢ni tfad v ramci odpovédnosti Evropského organu pro pracovni
zalezitosti posili tlohu EURES pii prosazovani podminek spravedlivé mobility. Bude
tézit z komplexni provozni struktury vénované mobilit¢ pracovnich sil v EU a ze
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specializovanych odbornych znalosti v riznych oblastech, které mohou poskytnout
podnéty ohledné dalSich vyzev, jez maji byt feSeny, nebo inovativnich pfistupli a
nastroji. Evropsky koordinac¢ni ufad zase k fungovani orgénu piispéje svou odbornosti,
siti a nastroji.

Toto pievedeni nebude mit zadny dopad na fungovani sité v terénu.

5.2  Doporuceni urcena ¢lenskym statiim pro pristi sledované obdobi

Soucasnymi prioritnimi zajmy ¢lenskych stati pro piisti sledované obdobi jsou systémy
financovani, dialog a spolupréace, digitalni ¢innosti, vyména informaci a metody
sledovani a hodnoceni.

Pro fungovani sit¢ EURES a pro reformu, kterd byla zahajena v roce 2016, je velmi
dalezité, aby ¢lenské staty poskytovaly narodnim koordinaénim diadim k plnéni
jejich ukolii vSechny nezbytné lidské zdroje a zdroje v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii, stejné jako je dulezité, aby vSechny narodni koordinaéni
ufady dodrzovaly lhiity pro provedeni a uplatiiovani stanovené nafizenim, a zaroven
plnily dohodnuté lhuty pro predkladani zprdv, sledovani a dalsi spole¢né ¢innosti
V ramci sité.

Pro celou sit EURES by byl pfinosny piezkum a lepsi zaclenéni programi mobility
souvisejicich se siti EURES ¢lenskymi staty, ato jak zhlediska finanéniho
mechanismu, tak z hlediska tvorby programii a podavani spole¢nych zprav, a zlepsilo by
to vnimani zaméstnanct sit¢ EURES, ktefi vykonavaji administrativni tkoly. Kromé
toho dulezity zpusob, jak podpofit rozvoj spole¢nych naborovych €innosti v rdmci sité,
predstavuje stanoveni nedostatki a piebytki pracovnich sil v ostatnich ¢lenskych
zemich sité EURES. ZlepSeni je mozné dosahnout zefektivnénim ¢innosti a posilenim
spoluprace mezi zemémi se vzajemné se dopliiujicim nedostatkem a prebytkem
pracovnikd.

Nékteré narodni koordina¢ni urady uvedly, Ze podle soucasnych ujednani nemohou plné
zarudit kvalitu Zivotopist a volnych pracovnich mist, které pfedavaji novi ¢lenové
a partnefi sit¢ EURES. Nérodni koordina¢ni ufady by proto mély rychleji pfizpiisobit své
vnitrostatni informacni systémy a dohodnout se naurcitych normach kvality s cilem
zlepsit piedavani udaja sohledem navsechny pozadavky EU na ochranu tdaju.
Clenské staty by rovnéz mély vyuzit plny potencial udaji souvisejicich se siti EURES
ke zlepSeni a doplnéni svych vnitrostatnich sluzeb, napf. prostfednictvim SirSiho
vyuzivani rozhrani EURES API.

Rozsireni sité EURES je tfeba podporovat prostiednictvim narodnich koordinac¢nich
ufadil, které pfijmou vhodné systémy pro piijimani a zavedou spole¢ny kodex chovani
s cilem zvysit stavajici spektrum ¢lend a partnerd sit¢ EURES. Kromé toho by clenské
staty mély posilit spolupraci v ramci sit¢ EURES (napf. s jinymi narodnimi
koordina¢nimi ufady, pifeshrani¢nimi partnerstvimi, cilenymi programy mobility)
anadale oslovovat Siroké spektrum =zainteresovanych stran sit¢ EURES, jako jsou
socialni partnefi, poskytovatelé odborné ptipravy a vzdélavani a dalsi sit¢ EU poskytujici
informace a sluzby.

Clenské staty se vyzyvaji, aby plné vyuZivaly nastroje a pokyny tykajici se vztahi
s vefejnosti a informovani poskytované na evropské Urovni a aby své ¢innosti v oblasti
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vnitini a vnéj$i komunikace zaclenily do sit¢ EURES.

5.3  Opatreni, ktera ma prijmout Evropska komise

Dokonceni zavadéni a nasledna analyza systému méreni vykonu a vyvoj dalSich
pokrodilych prvki na portalu EURES budou kli¢ovymi oblastmi ¢innosti Evropského
koordina¢niho ufadu v pfistim sledovaném obdobi. Evropsky koordina¢ni uifad by mél
i nadale poskytovat ¢lenskym statim pokyny a poradenstvi k provadéni pozadavkl
nafizeni a diskutovat o zptsobech, jakymi lze nalézt feSeni pro konkrétni situace nebo
spravni rezimy ¢lenskych statd. To by mohlo znamenat poskytnuti uzivatelsky
privétivéjSich elektronickych verzi extranetu sit¢ EURES a vzorii pro podavani zprav.
Uvedené vzory by napiiklad mohly obsahovat pfedem definovana pole a oddily
s rozbalovaci nabidkou na zakladé ukazatelt systému méfeni vykonu. Tim by se zajistila
soudrznost a snizila administrativni zatéZ pro narodni koordina¢ni ufady, pticemz by se
usnadnilo ziskavani udajt a jejich analyza.

Sladéni systémié pro prijimani a vydavani materiali s pokyny by mélo byt
v nadchazejicim sledovaném obdobi zachovano jako priorita Evropského koordina¢niho
ufadu. Narodni koordina¢ni ufady zduraziuji, Ze ocefuji spolupraci s Evropskym
koordina¢nim iadem, zejména pii ptipravé spoleénych dokumentt a akci vzajemného
uceni, avyzyvaji Kk pokratovani téchto osvédéenych postupi. Od Evropského
koordina¢niho ufadu se vSak ocekava, Ze narodnim koordina¢nim Gfadiim poskytne vetsi
podporu, pokud jde o zviditelnéni znacky EURES mezi uchaze¢i o zaméstnani
a zamé&stnavateli na vnitrostatni urovni. Toho by mohlo byt dosaZeno obnovenim
pracovni skupiny pro informace a komunikaci za ucelem vymény osvédcenych
postupii mezi narodnimi koordina¢nimi ufady. Dal$im bodem rozvoje jsou synergie
aomezeni prekryvani s dal$imi iniciativami Komise asitémi EU v souvisejicich
oblastech, zejména s iniciativou EUROPASS2 a jednotnou digitalni branou.

Integrace preshraniénich ¢innosti a systematické informovani o ¢innostech v rdmci
pfeshrani¢nich partnerstvi by byly uzite¢né pro vyménu osvédc¢enych postupu a analyzy
trhu prace v piihrani¢nich regionech. Celkové pretrvava nedostatek systematické
vymény informaci o nékterych aspektech operaci preshrani¢nich partnerstvi, ktery je
feSen prostfednictvim tvorby informaénich listl o téchto partnerstvich. Pokyny k tomu,
jak nejlépe tato partnerstvi zahrnout do sit¢ EURES a do systému méfeni vykonu, by
vyznamné posilily kvalitu sledovani a vymeén udaji.
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PRILOHA — PRISLUSNE UDAJE

Obrézek 1 — Pocet poradcii EURES na 100 000 rezidentii v produktivaim véku (20-64 let) v roce

2017
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Zdroj: Portal EURES — srovnavaci prehled vysledkii v oblasti jednotného trhu za rok 2017

Obrazek 2 — Pocet poradcii EURES a podobnych zaméstnancii na Grovni EU v roce 2017
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Tabulka 1 — Uchazeci o zaméstnani, kteri jsou registrovani na portdlu EURES

Uchazeli o zaméstnani, kteri se sami
zaregistrovali na portalu EURES (prvni

Zemé bydlisté v siti

EURES polovina roku 2018)
AT 2 937*
BE 6 628
BG 8028
cy 1372*
cZ 3 958*
DE 12 453
DK 1491*
EE 1 549*
EL 1342
ES 60 846
= 5257
FR 17 510
HR 14 858
HU 6776
IE 2 043*

IS 401*
IT 71476
LI s
LT 2 688*
LU 703*
LV 1 649*
MT 685*
NL 4750
NO 2113*
PL 14 663
PT 17 250
RO 17 159
SE 3 959*
S| 4 156*
SK 1279*

Zdroj: UK S e

0 systému méreni vvkonu sit¢ EURES, prvni polovina roku 2018, a portal EURES (je-/i uvedeno “*)
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Obrézek 3 — Hlavni vysilajici zemé (s odlivem statnich prislusnikii v poctu presahujicim 50 000)
a zmény v porovnani s rokem 2014

Odliv statnich p¥isluSniki

Zemé bydlisté
(hlavni vysilajici zemé)

RO 157 (+11 %)
PL 123 (-16 %)
UK 105 (-9 %)
DE 79 (-6 %)

IT 75 (+14 %)
ES 69 (+19 %)

Zdroj: Vyrocni zprdva o mobilité pracovnich sil v EU za rok 2017

Obréazek 4 — Slozeni mobility v ramci EU podle riiznych typu, obcané EU-28 v zemich EU-28,
2016

Druh mobility

»Dlouhodobé“ mobilni obéané v produktivnim véku (20-64 let) ze zemi

P 11,8 milionu
EU-28 zijici v EU-28 (demografické Gdaje Eurostatu)
(jako podil na celkovém poctu obyvatel v produktivnim véku v EU-28%) 3.9 %
Mobilni ob&ané v produktivnim véku ze zemi EU-28 Zijici v EU-28** (Udaje e
11 miliond
EU-LFS)
... z toho aktivni mobilni ob¢ané v EU-28 (zaméstnani nebo hledajici -
L 9,1 milionu
zameéstnani)
(jako podil na celkové pracovni sile v EU-28) 4%
Piihrani¢ni pracovnici (2064 let) 1,4 milionu
(jako podil na celkovém poctu zaméstnanych v EU-28) 0,6 %
Pocet vyslanych pracovniki®® (zam&stnancii a osob samostatng vyd&lecng 5 3 milionu
¢innych), (pocet PD A1) ’
Ro¢ni zpétna mobilita (2064 let) (2015) 614 453

% Celkovy potet obyvatel v produktivnim véku v EU-28 v roce 2016 ¢&inil 305 883 690.

0 Cislo uvadi celkovy pocet prenosnych dokumenti Al (PD Al) vydanych &lenskymi staty EU-28 v souvislosti s nafizenim (ES)
¢. 883/2004. PD Al jsou vydavany pro osoby pojisténé v jiném ¢lenském staté, nez je Elensky stat (do¢asného) zaméstnani.
Pocet PD Al nemusi nutné odpovidat poctu vyslanych pracovnikii. Celkovy pocet PD Al v roce 2016 ¢inil pfiblizné dva
¢innych ve dvou nebo vice ¢lenskych statech podle ¢lanku 13 nafizeni (ES) ¢. 883/2004) (620 185 PD Al) a dalsich kategorii
(44 538 PD Al). Upozoriiujeme, ze mezi natizenim (ES) ¢. 883/2004 a nafizenim 96/71/ES (smérnice o vysilani pracovnikil)
existuji rozdily v definici ,,vysilani.
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Druh mobility Rozsah

(jako podil statnich prislusnikit EU-28 opoustéjicich zemi puvodu v roce

0
2014) >3 %

Zdroj: Vyrocni zprdva o mobilité pracovnich sil v EU za rok 2017

Obréazek 5 — zaméstndvani obcanii z EU-28 mobilnich v neddavné dobé a statnich prislusnikii
podle odvervi, agregovana uroven EU-28, 2016

Zpracovatelsky pramysl
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Velkoobchod a maloobchod
Stavebnictvi

Sprava

Zdravotni a socidlni péce

Doprava a skladovani

Odborné ¢innosti

Vzdélavani

Domdcnosti jako zaméstnavatelé
Informacni a komunikacni ¢innosti
Zemédélstvi

Penéznictvi a pojistovnictvi
Ostatni ¢innosti

Kulturni ¢innosti

Verejna sprava
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

HEU-28 Statni prislusnici

Zdroj: Vyrocni zprava o mobilité pracovnich sil v rdmci EU za rok 2017; EU-LES 2016, vypocet Milieu
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Obrézek 6 — Stav s ohledem na provadeéni vymény informaci o volnych pracovnich mistech
Vv clenskych statech (Cerven 2018)

Fungovani Fungovani Provadéni je Zadné dostupné
vymeény informaci vymeény informaci planovano informace
o volnych mistech o volnych mistech

* Belgie, Actiris * lrsko * Norsko * Belgie,
* Belgie, VDAB * Chorvatsko * Litva Forem
* Bulharsko * Nizozemsko * Lotyssko
* Kypr * Spojené
+ Ceska republika kralovstvi,
* Dansko Severni Irsko
* Estonsko * Slovensko
* Francie * Rakousko
» Némecko « Svycarsko
* Recko * Finsko
* Lucembursko * Malta
* Polsko + Spanélsko,
* Slovinsko Svédsko
* Spojené * Portugalsko
kralovstvi * Island
* Madarsko

* Italie
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Obrézek 7 — Stav s ohledem na provadéni vymeény Zivotopisii v ¢lenskych statech (cerven 2018)

Zadné dostupné
informace

Fungovani Provadeéni je

vymeény
Zivotopisu

« Ceska republika
* Dansko

planovano

Rumunsko
Recko

Kypr

Irsko

Malta

Litva
Lucembursko
Svycarsko
Bulharsko
Némecko
Estonsko
Litva

Norsko
Slovinsko
Belgie, Actiris
Belgie, VDAB
Spanélsko
Madarsko
Slovensko
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Polsko
Rakousko
Belgie, Forem
Chorvatsko
Finsko
Francie

Island

Italie
LotysSsko
Svédsko
Nizozemsko
Spojené
kralovstvi
Spojené
kralovstvi
(Severni Irsko)
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