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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  Propast v digitalnich dovednostech Zen a muzt mé vicero pfi¢in, a opatieni se tedy musi zabyvat riznymi oblastmi:
vzdélavacim systémem od détstvi po dospélost, trhem prace, rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
vefejnymi sluzbami a digitdlni propasti obecné. Doporucuje se pouzit multidisciplindrni p¥istup, ktery spojuje rizné
aspekty inovaci (technologicky, socidlni, kulturni atd.).

1.2, Propast v digitdlnich dovednostech Zen a muzii neni jen technologickou otdzkou: jde o problém hospodaisky,
socidlni a kulturni, ktery je tfeba fesit pomoci holistickych politik na vice drovnich, aby se genderovd nerovnost fesila
u jejich nejhlubsich socidlnich a kulturnich kofent.

1.3.  Je dilezité pfijmout opatfeni za tcelem zvyseni poctu Zen v oborech STEM, jelikoz to miize zlepsit podminky
i v jinych odvétvich a rovnéz v celé ekonomice a spolecnosti. Je rovnéz zdsadni uznat, Ze v digitalnim véku roste ve vSech
odvétvich vyznam vzdéldvani v oblasti IKT a prifezovych, podnikatelskych, digitdlnich a socidlnich dovednosti (napf-.
empatie, tvofivost a komplexni FeSeni problémt). Nepostradatelné bude interdisciplindrni vzdéldvani a soubory dovednosti
zaméfené na clovéka, pticemz vzdélavaci systémy by mély tyto aspekty zohlediiovat.

1.4.  Je nutné zajistit pocitacovou gramotnost a vzdéldvani pro viechny, pfi¢em?z je tieba se zaméFit predevsim na divky,
aby byly odstranény priciny propasti v digitdlnich dovednostech Zen a muzi. Pro pfekondni stereotypti maji zdsadni
vyznam Zenské vzory v digitlni oblasti.

1.5.  Je nezbytné podpofit Gcast Zen na technickych pracovnich pozicich a ve vysokych pozicich a piekonédvat pii tom
vzdélavaci a profesni prekdzky a stereotypy a zarudit celoZivotni ueni v oblasti digitdlnich dovednosti, aby se zabrénilo
vylouceni Zen z trhu préce.
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1.6.  Utitelim a koliteltim by se mély poskytnout nalezité néstroje k vyuzivani IKT na v3ech tirovnich ve vyuce, aby se
podpofil inkluzivnéjsi a individudlngji pfizptsobeny systém vzdélavani a odborné piipravy.

1.7.  Aby se prerusil zacarovany kruh feminizace chudoby, je tfeba zarucit spravedlivé pracovni podminky a piistup
k socidlni ochrané (). To plati zejména v tzv. ,gig economy* (). V tomto ohledu hraji zdsadni roli socidlni dialog
a kolektivn{ vyjednavani.

1.8.  Utast Zen na pracovnich pozicich vyvojati v oblasti IKT miize pomoci prekonat genderové predsudky, které mohou
byt soudasti navrhu dané technologie.

1.9.  Je tfeba podporovat podnikdni Zen, a odstranit proto viechny pfekéikg, které Zendm brani v pfistupu k samostatné
vydéle¢né ¢innosti, a zlepsit dostupnost a kvalitu opatfeni socidlni ochrany (°).

1.10.  Je tfeba sledovat tzv. smart working a praci na délku, aby se zabranilo riziku rozostfeni hranic mezi pé¢i, praci
a soukromym Zivotem.

1.11.  Je dtlezité zlepsit ticast Zen se zdravotnim postizenim na trhu price a provadét Umluvu OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim (*).

1.12.  Digitalizace vefejného sektoru predstavuje vynikajici pfilezitost k usnadnéni Géasti Zen na trhu price a pomoci
zendm s povinnostmi v oblasti péce a k odstranéni prekazek spojenych s byrokracii a pfistupem k vefejnym sluzbam.

1.13.  Je ddlezité potirat genderové stereotypy: tuto problematiku je tieba zohlednit v kazdé politice a v kazdé oblasti
a je tieba fesit jeji nejhlubsi socidlni a kulturni pficiny.

1.14.  Jednou z hlavnich pfekdzek, s nimiz se Zeny setkdvaji pii zapojeni do online aktivit a vyuzivani socidlnich siti, je
kybernetickd Sikana. Mus{ se ratifikovat a provddét Istanbulskd dimluva (Umluva o prevenci a potirdni ndsil{ viici Zendm
a domdciho ndsili).

1.15.  Vsechny politiky na vnitrostatni, evropské i mezinarodni drovni by mély brat v potaz diskriminaci Zen v digitdlni
oblasti, kterd md negativni dopad také na hospodafstvi a spole¢nost obecné.

1.16.  Pii navrhovani vefejnych politik by mélo byt vzato v potaz genderové hledisko (mainstreaming). Uzite¢nymi
ndstroji mohou byt v tomto sméru genderové rozpoctovini a ,,genderové bryle“.

1.17.  EHSV vyzyvé Evropskou komisi, aby posilila pracovni skupinu ,Women in Digital“ a iniciativu ,,Digital4Her".
Je dulezité vytvaret a rozvijet evropské sité Zen v digitdlni sféfe a podporovat Gcast Zen a divek ve studiu a v profesich
v digitdlni oblasti v celé EU.

1.18.  Evropskd komise by méla zemim EU doporucit, aby stanovily vnitrostatni cile a ukazatele za Gicelem sledovani
situace (ro¢ni srovnavaci ptehled). Méla by se méfit pifpadnd zlepSeni ¢i zhorSeni, mj. prostiednictvim vyzkumu, jejZ
provadi EIGE. V procesu evropského semestru by mohla byt ¢lenskym stitim adresovina doporudeni pro jednotlivé
zemé v této oblasti.

(') SOC/581 — Stanovisko EHSV Piistup k socidlni ochrané (viz strana 135 v tomto &isle Ufedniho véstniku).

() The Social Protection of Workers in the Platform Economy (Socidlni ochrana pracovnikii v platformové ekonomice), Evropsky
parlament, 7.12.2017.

( Ut. vést. C 173, 31.5.2017, s. 45.

(%  Stanovisko EHSV Situace Zen se zdravotnim postizenim (Ut. vést. C 367, 10.10.2018, s. 20).

<


http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2017)614184
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2017)614184
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:CS:HTML
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1.19.  Socidlni partnefi na vhodné tirovni jsou odhodlani zlepSovat rovnost Zen a muzi ve vzdélavani a na trhu prace za
ucelem odstranéni propasti v digitalnich dovednostech Zen a muza a hraji v tomto ohledu hlavni roli. Zasadni je pifedevsim
tloha kolektivniho vyjednavani, zejména pokud jde o celozivotni uceni a trh préce, feSeni genderovych roli, podporu dlohy
zen pii rozhodovdni a v riznych organech, podporu rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a feseni rozdila
v odménovani zen a muzi (°).

1.20.  EHSV doporucuje, aby Evropsky parlament tato doporuceni podpofil pro piisti zdkonodarny sbor EP, nebot toto
téma je zdsadni pro budouci rozvoj Evropy.

2. Uvod

2.1. Nerovnost Zen a muzil

2.1.1.  Jean-Claude Juncker ve svém projevu k Evropskému parlamentu o politickych prioritich Evropské komise uved],
ze v Evropské unii by nemélo dochdzet k diskriminaci, pficemz oblast spravedlnosti a zdkladnich prav oznacil za jednu
z deseti politickych priorit ¢innosti Komise. Rovnost Zen a muZi do této oblasti spada’ ackoli zde jiz hraje dalezitou Glohu
Listina zdkladnich prav Evropské unie, ktera stanovi, ze ,rovnost muzi a zen musi byt zajisténa ve vSech oblastech v¢etné
zaméstnani, price a odmény za prci* (°). Komisaika pro d1g1taln1 ekonomiku a spole¢nost Mariya Gabriel nedavno popsala
kroky v rdmci své strategie podpory rostouciho zapojeni Zen do digitdlniho sektoru. Je tedy potieba zarucit opatfeni
navazujici na prohldseni Digital4Her, jez podepsaly spolecnosti ptisobici v IT a jez se zasazuje o inkluzivni a genderové
vyvézenou kulturu prdce a pracovni prostiedi.

2.1.2.  Zeny jsou nadéle diskriminova’my na trthu prdce a ve spolecnosti obecné. Index rovnosti Zen a muZzi, ktery méfi
nerovnost v oblasti prace, ¢asu, penéz, znalosti, moci, nésili a zdravi, ukazuje, ze ;)OkI‘Ok v této oblasti je pomaly: index se
zvysil z 62 bodi v roce 2005 na 65 bodi v roce 2012 a 66,2 bodu v roce 2017 (’). Tato diskriminace md vicero pficin. Za
Gcelem odstranéni nerovnovéhy plynouci z této diskriminace se prvni kapitola evropského pilife socidlnich prav tykd
rovn)’rch pfﬂeiitosu’ a pfl'stupu na trh prace, pfiemz uzndvd, Ze rovnost Zen a muzi a rovné prilezitosti jsou oblastmi, ve

2.1.3.  Propast v digitilnich dovednostech Zen a muzi je formou nerovnosti pramenici z diskriminace Zen a bude
pravdépodobné predstavovat netinosnou piekazku pro tcast Zen na evropské i svétové Grovni. Zpomaluje rast evropského
hospodafstvi budoucnosti, pro néz bude typickd dlgltahzace V dnesni dob¢ pouzwa PC a internet prav1delne 68 % muzi
a 62 % zen, 33 % muziia 18 % Zen 1nsta1u]e na sva zafizeni software a 47 % muzti a 35 % Zen pouZiva sluzby internetového
bankovnictvi (). Kromé toho jsou Zeny, ackoli predstavuji vice nez polovinu vsech absolventt vysokych skol, naddle
nedostatecné zastoupeny ve studijnich oborech na poli védy a informacnich a komunikaénich technologii (IKT): tvoif
piiblizné tietinu viech zaméstnanct v tomto odvétvi, pfi¢emz pfesné procento zavisi na konkrétnim pracovnim misté (8 %
v oblasti softwaru, 54 % na nizSich pozicich mezi operdtory IT). Cilem tohoto stanoviska je poskytnout doporuceni
a ndvrhy za Gcelem odstranéni nerovnovihy ve vzdélavacim systému a na trhu préce.

2.1.4.  Zeny se rovnéz setkdvaji s vétsimi potizemi pifi vyuZivani internetu, a to vlivem kybernetické Sikan ;'
obtéZzovéni na internetu je mnohem vice zacileno na divky (podle uda)u EIGE se s nim setkdvd 51 % Zen a 42 % muzd)
Musi se ratifikovat a provadét Istanbulskd dmluva (Umluva o prevenci a potirdni nsili viiéi Zendm a domaciho nasﬂl’)

() A Toolkit for Gender Equality in Practice (Piirucka pro rovnost mezi Zenami a muzi v praxi), Evropdti socidlni partnefi EKOS,
BusinessEurope, CEEP a UEAPME.

Kapitola III, ¢lanek 23.

EIGE. Zpréva o indexu rovnosti Zen a muzi za rok 2017.

Viz usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. dubna 2018.

EIGE (2018). Youth, digitalisation and gender equality: opportunities and risks of digital technologies for girls and boys (Mlddez,
digitalizace a rovnost mezi Zenami a muzi: piilezitosti a rizika digitdlnich technologii pro divky a chlapce), bude zvefejnéno
v nejblizsi dobeé.
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2.2. Digitalizace a digitdlni propast

2.2.1.  Digitalizace neni jen technologicky proces, nybrz proces hospodaisky, socidlni, spolecensky a kulturni.

2.2.2.  Podle jedné studie Evropské komise (*°) by digitalizace mohla zvysit HDP EU o 415 miliard EUR roéné a vice Zen
na pracovnich mistech v digitdlni oblasti by mohlo zajistit ro¢ni oziveni HDP EU ve vy$i 16 miliard EUR. Soucasné se
spolecnosti setkdvaji s obtizemi pii ndboru odbornikd v oblasti IKT, existuje tedy prostor pro vét§i zaméstnanost a lepsi
vzdélavani v digitdlni oblasti.

2.2.3.  Digitalni propast zahrnuje nejen omezeny piistup k internetovému pfipojeni, ale také nedostate¢né zdkladni
dovednosti, jez jsou pro vyuzivani ndstroji IKT nezbytné. Jednim z aspektl digitdlni propasti je propast v digitdlnich
dovednostech Zen a muZii. Podle idaji Mezindrodni telekomunika¢ni unie rozdélenych podle pohlavi a tykajicich se 91
ekonomik ¢inila v roce 2017 celkovd mira vyuzivani internetu 44,9 % v pﬁpadé Zena 50,9 % v pﬁpadé muzd. Podle Gdajt
Eurostatu mélo v roce 2017 doma kazdodenni pr1stup k internetu 71 % Zen oproti 74 % muzi a 49 % Zen vyuzivalo
internetové bankovnictvi v porovnani s 54 % muzi (*'). Je déilezité zasadit tuto otdzku do kontextu jak z hlediska trhu —
digitalizace se bude tykat viech pracovnika —, tak z hlediska uzivatelti — v8ichni jsou uzivateli technologii.

2.2.4.  Digitdlni propast se Casto protind s dal$imi druhy diskriminace: piislusnost k etnické mensing, bydleni ve
venkovské oblasti, status pfistéhovalce, zdravotni postizeni, chudoba atd. Technologie mohou pomoci tyto ptekdzky
piekonat a zajistit, aby byl svét inkluzivnéjsi pro viechny, aviak mohou je také posilit, nebude-li proces digitalizace veden
socidlnimi aktéry.

2.2.5.  Propast v digitdlnich dovednostech zen a muzi je hospodaisky, socidlni, spolecensky a kulturni problém, ktery je
potieba Fesit pomoci holistickych politik na vice drovnich, jelikoz vede k rostouci genderové nerovnosti. Kromé toho se
genderova nerovnost musi zohlednit v kazdé politice a v kazdé oblasti a mély by se Fesit jeji nejhlubsi socidlni a kulturni
priciny.

2.2.6.  Z genderového hlediska je zajimavy rovnéz kvalitativni dopad digitalizace na nezbytné dovednosti, nebot Zeny
jsou na nékterych pracovnich mistech zastoupeny vice a na jinych nedostate¢né, véetné oborti STEM (pfirodni védy,
technologie, inZenyrstvi a matematika). Je nezbytné piijimat opatfeni ke zvySeni poctu zen v oborech STEM.

2.2.7.  Je viak také tfeba uznat rostouci vyznam socidlnich dovednosti v digitdlnim véku ve viech odvétvich: hlavnim
znakem umélé inteligence a internetu véci je to, Ze stroje jsou stéle citlivéjsi a inteligentnéjsi, coz md za ndsledek, Ze lidskd
pracovni sila se stdva nenahraditelnou pouze tehdy, pokud jim konkuruje na zdkladé skuteén}'lch lidskych dovednosti, jako
je schopnost pnzpusoblt se zméndm a spolupracovat. Empatie, tvofivost a komplexm feseni problémil jsou v dnesni
spolecnost1 vice Vstepovany divkdm nez chlapcum a divky je také vice rozvijeji ('%). Doporucuje se multidisciplindrni
piistup, ktery propoji rtizné aspekty inovaci (technologicky, socidlni, kulturni atd.) ve snaze nejen zabranit rizikim, ale také
vyuzit ptilezitosti digitalizace pro Zeny.

2.2.8.  Zvlastni pozornost je tfeba vénovat osobam se zdravotnim postiZenim, pfedevsim Zendm, jejichZ situace ,je nejen
horsi nez situace zen bez zdravotniho postizeni“ (*?). Proto je diilezité zajistit »pro zeny a divky se zdravotnim postiZenim
rovny piistup k riiznym souédstem vybaveni IKT a k informaéni spolecnosti“ (*%).

Vessela Karloukovska, GR CNECT, pracovni skupina ,Women in Digital*, Evropskd komise.

Udaje Eurostatu.

Martha Ochoa (UNi Global Union). The path to genderless digitalisation (Cesta k digitalizaci bez rozdili mezi Zenami a muzi).
Stanovisko EHSV Situace Zen se zdravotnim postizenim (Ur vést. C 367, 10.10.2018, s. 20), odstavec 2.1.

Tamtéz, odstavec 5.3.6.
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:CS:HTML
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3. Propast v digitilnich dovednostech Zen a muzi ve vzdélivacim systému

3.1.  Vzdélavaci systém je hlavni oblasti polltlk}f kterou je tieba se zab)?vat Od roku 2011 klesl pocet Zen, které na
vysokych skoldch studuji obory souvisejici s IKT (*°). Zlepseni pocitacové gramotnosti a digitdlnich dovednosti Zen na viech
tdrovnich je proto zdsadni kvili tomu, aby se ieny mohly aktivné podilet na rozvoji spolecnosti, mohly vyuzivat prilezitosti
plynoucich z digitalizace a aby se zabranilo tomu, Ze z@istanou pozadu. Zeny se zdravotnim postizenim by mély mit prévo
na kvalitn{ vzdélavani podporujici zaclenéni. Je potieba fesit kulturni a jazykové stereotypy a poskytovat divkdm razné
vzory, zejména v odvétvi sdélovacich prostfedkil. Kromé toho lze ndstroje IKT vyuzivat ve vyuce a aktivitich
v hodinach.

3.2.  V zékladnim vzdélavini je ddlezité zajistit pocitacovou gramotnost a vzdélavani pro vSechny s cilem zajistit, Ze
muzi i Zzeny budou schopni piizpusobit se rychle se vyvij j1'c1'm technologiim Podle Programu pro mezindrodni hodnocen{
zaka (PISA), ktery méti pokrok ve vzdélavani, Jehoz doséhli Zaci ve véku 15 let v zemich OECD, usiluje o kariéru v oblasti
STEM téméF Ctyfikrat vice chlapctt nez divek (*°). Podle studie EIGE si v celé EU pidlo 3-15% dospivajicich chlapcti
pracovat jako odbornici v oblasti IKT, aviak tutéz profesi si v pouhych étyfech zemich EU prdlo vykondvat jen 1-3 %
dospwaﬂach divek. Ackoli jsou digitdlni dovednosti mladych lidi v EU u chlapct a divek ste ejné, chlapci se v této oblasti citf
]1ste151 coZ je opét problem zpusobeny mylnym vnimdnim a genderovymi stereotypy . ,,EHSV pfipomind ¢lenskym
statim, Ze je tfeba investovat do nediskrimina¢nich a zaclenujicich vzdélavacich systéma* ( 5.

3.3.  Je dulezité skolit pedagogy k tomu, aby vyuzivali IKT jako ndstroj ve vzdélavani. Nejdulezit&jsi je se zaméfit na
divky, aby se odstranily pfi¢iny propasti v digitélnich dovednostech Zen a muzti a podpofil se inkluzivnéjéi a individuélnéji
prlzpusobeny systém Vzdelavam a odborné piipravy. Digitdlni nastroje mohou byt také uzite¢né ke snizeni byrokratické
zitéze pro ulitele a skolitele (*°).

3.4.  Pokud jde o sekunddrni a tercidrni 1nterdlsc1pllnarn1 vzdelavam studuji divky stdle méné oborti STEM nez
chlapci a Zeny tvofi v téchto oborech méné nez pétinu absolventt (*°). Zdsadni bude rovné% interdisciplinirni
vzdéldvéni a socidlni dovednosti zaméfené na clovéka.

3.5.  Meélo by se posilit dudlni vzdélavani a OVP (odborné vzdélavani a piiprava) a je potfeba v nich zohlednit piistup
divek k technickému vzdéldvani a odborné pifpravé na pracovisti (*').

4. Propast v digitilnich dovednostech Zen a muZi na trhu prace

4.1.  Je nezbytné podpofit Gcast Zen na technickych pracovnich pozicich a ve vysokych pozicich a piekondvat pti tom
vzdélavaci a profesni piekazky a stereotypy. Vétsi pitomnost Zen v oblasti IKT by mohla byt pro toto odvétvi a pro celé
hospodaistvi i spole¢nost piinosem.

%) Women in the Digital Age (Zeny v digitalnim véku), Evropskd komise, 2018.

(*®)  Dr. Konstantina Davaki, autorka studie The underlying causes of the digital gender gap and possible solutions for enhanced digital
inclusion of women and girls (Zdkladni p¥iciny propasti v digitdlnich dovednostech Zen a muzii a mozna zlepSeni digitdlniho
zallenéni Zen a divek).

(1 7) Lina Salanauskaite, Evropsky institut pro rovnost zen a muzi (EIGE).

("®  Stanovisko EHSV Akéni plin EU na obdobi 2017-2019 - Boj proti rozdiltm v odméfovini zen a muzéi (Uf. vést. C 262,

25.7.2018, s. 101), odstavec 4.4.

( Ekaterina Efimenko, Vybor pro vzdélavani Evropské konfederace odborovych svazt (ETUCE).

(*9  Vessela Karloukovska, GR CNECT, pracovni skupina ,Women in Digital*, Evropskd komise.

(") Uf vést. C 13, 15.1.2016, s. 161, Ur. vést. C 434, 15.12.2017, s. 36.


https://publications.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1/language-cs
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:CS:HTML
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4.2.  Pro piekondni propasti v digitélnich dovednostech Zen a muzii na trhu préce je zdsadni tloha socidlnich partnert
na Grovni spolecnost1 i na vnitrostatni a evropské trovni. Socidlni dialog a kolektwm Vyjednavam mohou piinést ndvrhy
piijatelnych feSeni s prlhlednutlm k potrebam zaméstnavateld i pracovnﬂ<u( ?). Zvysenl poctu Zen v oborech STEM a ve
vysokych pozicich miize rovnéz prispét ke snizeni rozdilés v odméniovani Zen a muZi.

4.3. K predchazeni vylouceni z trhu prace je zdsadni celoZivotni uceni, a plati to obzvlasté u Zen. Kli¢ova je zde tloha
socidlnich partnerd.

4.4.  Polarizace trhu prace a ,gig economy“: Ackoli by stroje mohly po technické strance nahradit pracovni mista
vyzadujici nizkou trovenn dovednosti (jak manudlnich, tak intelektudlnich — diky internetu véci, ¢idlim a technologiim
v oblasti umélé inteligence), pokud budou tato pracovni mista nejistd a nebudou zajisténa zadna prava, mize byt pro
spole¢nosti jednodussi na]mout s nizkymi néklady lidi nez investovat do novych stroji. To jiz plati v tzv. ,glg economy*.
V tomto prostiedi neni zajisténa zddnd socidlni ochrana odpovidajici standardnim formdm prace (**): kvili neformalni
povaze tohoto typu zaméstnani hrozi Zendm riziko, ze se vzdali tradiénim zaméstnanim se socidlnimi vyhodami ve
prospéch prace v ramci tzv. ,gig economy*, jeZ je sndze dostupnd a nékdy sndze zvlddnutelnd z hlediska pracovni doby. Aby
se prerusil zacarovany kruh feminizace chudoby (**), musi byt zaruceny spravedlivé pracovni podminky a viechny
ziCastnéné strany musi podporovat model rozvoje zaloZeny na kvalité. V tomto ohledu je zdsadni tloha socidlnich
partnerfi a kolektivntho vyjedndvani (*°).

4.5.  Technologie neni neutrdlni: Ackoli by software nebo algoritmus mély snizovat subjektivitu, kterd je typickd pro
lidské postupy nebo rozhodovani, pokud je jejich soucasti kulturni predpojatost (napiiklad genderovd), pak budou nadle
opakovat tento Zpﬁsob diskriminace, a to na strukturdlnim zdkladé (sp1’§e nez nahodile). Proto by lidé pracujici na
navrhovani techto systémt méli byt co nejrozmanitéjsi. V soucasnosti tvori zeny jen 17% z 8 miliont osob pracujicich
v oblasti IKT (*%). Kromé toho se v celé EU pouze 20 % Zzen ve véku 30 let a vice, ktere maji ukondené vysokoskolske
vzdélini v oblasti souvisejici s IKT, rozhodne zfistat v technologickém préimyslu (*/). Zvysend dcast Zen na téchto
pracovnich mistech — a tedy rozmanitost — mizZe pomoci piekonat predsudky, které mohou byt soucdsti ndvrhu dané
technologie.

4.6.  Prolomeni ,sklenéného stropu“ za tcelem podpory digitalizace ekonomického systému: Zeny predstavu)l pouze
32% osob na vedoucich ekonomlckych p021c1ch( %), ackoli se ukdzalo, ze podniky, v nichz zeny zastivaji pozice
s rozhodovacimi pravomocemi, maji lepsi styly fizeni, které jsou obvykle ,horizontdlngjsi“ a podporuji rozmanitost a tvirci
a inovativni mysleni. Pokud tedy spole¢nost rozviji politiku rovnosti Zen a muzi, aby podpotila pfistup Zen do nejvyssich
arovni organizace, bude to pro ni znamenat piinos z hlediska inovacni kapacity. Uplatiovani tohoto piistupu ve velkém
méfitku pak bude pfinosem pro cely ekonomicky systém.

4.7.  Evropsky vyrobni systém tvoii pfevdzné MSP, pro néZ je obtizngjsi investovat do novych technologii. Soucasné
digitalni technologie usnadnuji mlkropodmkam nebot nékteré digitdlni néstroje (jako je elektronick)’f obchod) umozuji
mikropodnikéim a MSP ziskat piistup na globdlni trhy a obecné odstranit prekdzky v pristupu k samostatné Vydelecne
¢innosti. ,Podle 2. prizkumu European Start-up Monitor tvof{ Zeny jen 14,8 % zakladatelt za¢inajicich podr11k°“ (*’). Tento
problém souvisi se slabsimi obchodnimi sitémi, stereotypy a nedostatecnou finanéni podporou. Digitalizace mize vytvofit
vhodné prostied] pro podnikatelky. Musi byt zaruceno vzdélavani a podptirné sluzby, které Zendm umozni, aby si oteviely
vlastni podnik za vyuziti dostupnych digitélnich technologii.

(*)  Stanovisko EHSV Koncepce EU v oblasti fizeni transformaénich procesti v digitalizovaném svété prace (Uf. vést. C 367, 10.10.2018,
s.15).

(*})  Stanoviska EHSV Evropskd rdmcova smérnice o minimalnim pifjmu (bude pfijato na prosincovém plendrnim zasedani) a Pifstup
k socidlni ochrané (viz strana 135 v tomto Cisle Utedniho véstniku).

(% Mary Collins, Evropskd Zenskd lobby (EWL) (UF. vést. C 129, 11.4.2018, s. 7).

(**)  Viz napf. dohody evropskych socidlnich partnerfi, ndvrh smérnice o rovnovize mezi pracovnim a soukromym Zivotem a evropsky

pilif socidlnich prév.

Vessela Karloukovska, GR CNECT, pracovni skupina ,Women in Digital“, Evropskd komise.

Mary Collins, Evropskd Zenskd lobby (EWL).

Vessela Karloukovska, GR CNECT, pracovni skupina ,Women in Digital*, Evropskd komise.

Women in the digital age (Zeny v digitdlnfm véku), studie pro Evropsky parlament.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:CS:HTML
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5. Digitalizace — rovnoviha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

5.1.  Podle studie EIGE je pracovni doba v profesich v oblasti IKT deli nez v jinych odvétvich (*%). Prvnim tématem, které
je tfeba vyfesit, je tedy sdileni péce mezi muzi a Zenami: je ddlezité zasadit se o spravedlivéjsi sdileni péce mezi muzi
a zenam1 mj. tim, Ze se pfijme ndvrh smérnice o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodi¢t a pecujicich

osob (*1).

5.2.  Tzv. smart working a prace na dalku jsou ¢asto povazovany za ndstroje k dosazeni rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym zivotem, jez zohlednuji jak rizika, tak pfilezZitosti. Ackoli muZe smart working pracovnikim pomoci
zvladnout jejich soukromy Zivot (zejména tim, Ze odstrani ,mrtvy Cas“ strdveny na cesté do prace a z préce), je také pravda,
ze neni-li spravné zorganizovan, mtiZe vést k rozostfeni hranic mezi péci, praci a volnym ¢asem. Smart working je tieba
fidit pomoci zvlastnich firemnich kolektivnich smluv za Gcelem pfizptsobeni se kulturnimu kontextu, prostfedkim
produkce a organizaci price. Z dlouhodobéjsiho hlediska mtize smart working také zménit zptisob Zivota lidi ve méstech
(a venkovskych oblastech) a spolecenském prostoru.

5.3.  Digitdln{ néstroje pFedstavuji také prilezitost pro osoby Vylouéené z trhu prace. Tyto ndstroje mohou rovnéz
usnadmt zapojeni Zen do trhu price. Zeny se zdravotnim postiZenim jsou viak z trhu price vylouceny v mnohem véts{
mite (*?). Je tedy velmi déilezité provadét Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (*).

6. Digitalizace vefejného sektoru

6.1.  V disledku prodluzujici se stiedni délky Zivota a nizké miry porodnosti evropskd populace starne a bfemeno péce
lezici na Zendch ve stfednim véku se zvy3uje. Kromé toho, Ze je nezbytné dosdhnout spravedlivého sdileni péce mezi muzi
a Zenami, je rovnéz potieba uznat, ze digitalizace, a zejména robotika, pfedstavuji ve vefejném sektoru velkou piileZitost
pro usnadnéni zapojeni Zen do trhu price a pro pomoc Zendm se vSemi povinnostmi v oblasti péce, které mohou mit.

6.2.  Robotika mize zautomatizovat a, co je dalezitéjsi, usnadnit nékteré z nejtézsich kol spojenych s pecovatelskou
praci (napf. manipulaci s invalidnimi osobami), pomdhat pfi rehabilitaci zranénych osob, pfedchdzet onemocnénim atd.
Tyto technologie mohou zlepsit kvalitu Zivota celé spole¢nosti, zejména Zen, a také Gcast Zen na trhu prdce, a to dvéma
zpusoby: mohla by se zlepsit prace v odvétvi sluzeb osobni péce, kde jsou zeny hojné zastoupeny, a mize to byt piinosem
pro Zeny, jez zajistuji neplacenou péci, avsak pouze tehdy, pokud budou tyto technologie dostupné a zarucené pro vsechny,
ktef{ je potfebuji.

6.3.  Digitdlni technologie mohou mit také zdsadni dopad na vSechny byrokratické postupy spojené s vefejnymi
sluzbami. Nékteré zemé tento typ technologif jiz uplatiiuji ve velkém méfitku a vytvéieji jedine¢nou digitdlni identitu pro
viechny postupy souvisejici s vefejnym sektorem (dané, zdravotni péce, vzdélavani atd.). Rozsifeni téchto postupt by
mohlo zleps1t kvalitu Zivota, je viak také dilezité uvédomovat si rizika spojend s kontrolou tdajii jednim sub)ektem (i kdyz
je to vefejny orgdn), se soukromim, kybernetickou bezpe&nosti, transparentnosti a etikou a predchazet jim (**).

6.4.  Vefejnd sprava by méla sestavit genderové rozpocty pro vSechny sluzby a ¢innosti, podporovat rovnost a zvazit
dopad politik na Zeny. Kazdé investi¢ni rozhodnuti by mélo byt piijato s pouzitim ,genderovych bryli“ ve tfech oblastech:
rovnost Zen a muzu na pracovisti, pfistup ke kapitdlu pro Zeny a vyrobky a sluzby, jez jsou ku prospéchu Zen.

Lina Salanauskaite, Evropsky institut pro rovnost zen a muzi (EIGE).

COM(2017) 253.

Stanovisko EHSV Situace Zen se zdravotnim postizenim (Ur vést. C 367, 10.10.2018, s. 20), odstavec 5.4.1.

Stanovisko EHSV Situace Zen se zdravotnim postiZenim (Uf. vést. C 367, 10.10.2018, s. 20), odstavec 1.2, Umluva OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim.

(%  Digital Public Services (e-Government and e-Health) (Veiejné digitdlni sluzby — elektronickd sprava a elektronické zdravotnictvi).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2017%3A253%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:367:SOM:CS:HTML
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2018-20/5_desi_report_digital_public_services_B5DBE542-FE46-3733-83C673BB18061EE4_52244.pdf
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6.5.  Zatimco v nékterych zemich digitalizace vefejného sektoru jiz pokrocila, v jinych se tento proces nachdzi teprve na
zalatku, coz by mohlo byt z genderového hlediska piilezitosti ke skoleni a zaméstnavani vice Zen ve vefejném sektoru.

6.6. V zdjmu rozvoje digitalizace by méla byt nezbytnd infrastruktura, jako je Sirokopdsmové pfipojeni, 5G atd.,

k dispozici bez ohledu na zemépisnou polohu.

V Bruselu dne 19. zai{ 2018.

predseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Luca JAHIER



