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EVROPSKA CENTRALNI BANKA

ETICKY RAMEC ECB
(Timto textem se nahrazuje text zverejnény v Ufednim véstniku C 40 dne 9. dinora 2011, 5. 13)

(2015/C 204/04)

I. PRACOVNI RAD PRO ZAMESTNANCE ECB, POKUD SE TYKA ETICKEHO RAMCE
Cldnek 3

Zaméstnanci jednaji tak, aby nebyla oslabena jejich profesni nezavislost a nestrannost a aby nedoslo k poskozeni dobré
povésti ECB. Zaméstnanci postupuji v souladu s ustanovenimi etického rdmce ECB a zejména:

a) respektuji spole¢né hodnoty ECB a ve svém profesnim i soukromém Zivoté se chovaji zptisobem, ktery odpovidd
povaze ECB jakozto evropské instituce;

b) vykondvaji své povinnosti svédomité, poctivé a bez ohledu na vlastni zdjem nebo na zdjmy narodni;

c) se vyvaruji jakékoli situace, kterd by mohla vést ke stfetu zdjm, véetné stfetu zdjma v disledku ndsledné profesni
¢innosti, nebo by mohla byt takto vniména;

d) tdi se nejpiisnéjsimi pravidly profesni etiky a zachovavaji loajalitu vii¢i Unii a ECB;

e) dodrzuji pravidla ECB tykajici se soukromych finan¢nich transakcf;

f) dodrzuji pravidla ECB tykajici se distojnosti v praci.

Zaméstnanci jsou povinni tyto povinnosti dodrzovat i po dobu pracovniho volna, které jim ECB poskytla.

Cldnek 4

S ndlezitym ohledem na ¢ldnek 37 statutu Evropského systému centrdlnich bank a Evropské centralni banky zamést-
nanci ani po skonceni svého pracovniho poméru bez povoleni nezp¥istupni Zddné informace, které ziskali pfi plnéni
svych povinnosti, ledaze by tyto informace jiz byly zvefejnény.

Cldnek 4a

Bez predchoziho povoleni Vykonné rady zaméstnanci z Zadnych diivoda nezpFistupni informace, o kterych se dozvédéli
pii plnéni svych profesnich povinnosti, ve spravnim ¢&i soudnim fizeni. ECB vyda povoleni ke zpfistupnéni informaci,
pokud a) je toto zptistupnéni v souladu se zdjmy ECB a b) odmitnuti vydat povoleni ke zpfistupnéni informaci by mélo
pro dotéeného zaméstnance trestnépravni disledky. Povoleni se nevyzaduje, je-li zaméstnanec pfedvolin k vypovédi
pfed Soudnim dvorem Evropské unie v fzeni mezi ECB a jejim soucasnym nebo byvalym zaméstnancem.

Cldnek 4b

Za podminek vymezenych v pravidlech pro zaméstnance se urciti zaméstnanci, ktefi maji v imyslu vykonévat po skon-
Cend jejich pracovniho poméru u ECB novou profesni ¢innost, po urcitou dobu zdrzi vykonu profesni ¢innosti, kterd by
mohla vést ke stietu se zdjmy ECB (pfechodné obdobi).

Cldnek 36a

Za podminek vymezenych v pravidlech pro zaméstnance zaméstnanci, ktef{ po skonceni jejich pracovniho poméru
u ECB nesméji v disledku uplatiiovdni pfechodného obdobi vykondvat uréitou profesni ¢innost a ktefi nemohou najit
vhodnou alternativni profesni ¢innost, a v dasledku toho jsou nezaméstnani, maji po dobu trvani zdkazu vykonu uve-
dené ¢innosti po dobu, kdy jsou nezaméstnani, narok na tyto davky:
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a) zvlastni mési¢ni pFispévek ve vysi
— 80 % posledniho zdkladniho platu za prvni rok,
— 60 % posledniho zikladniho platu za rok poté;
b) piispévky na domdcnost a na ditg;
c) Gcast v systémech pojisténi ECB pro piipad nemoci a tirazu.

Shora uvedené davky nahrazuji ddvky v piipadé nezaméstnanosti (...) a dopliuji jiné davky téZe povahy vyplicené
z jinych zdroji, véetné ddvek v piipadé nezaméstnanosti. Zaméstnanci ECB jsou povinni o takové ddvky zazddat
a ozndmit je, pfi¢em?z jejich vyse bude odectena od dévek vyplacenych ze strany ECB.

Shora uvedené davky se nevyplaceji zaméstnanctim, ktef{ jsou v diichodu.

II. PRACOVNI RAD PRO DOCASNE ZAMESTNANCE ECB, POKUD SE TYKA ETICKEHO RAMCE
Cldnek 2

Docasni zaméstnanci, ktefi s ECB uzavieli kratkodobou smlouvu, jednaji tak, aby nebyla oslabena jejich profesni nezavi-
slost a nestrannost a aby nedoslo k poskozeni dobré povésti ECB. Docasni zaméstnanci postupuji v souladu s ustanove-
nimi etického rdmce ECB, ktery je vymezen v pravidlech pro zaméstnance, a zejména:

a) respektuji spolecné hodnoty ECB a ve svém profesnim i soukromém Zzivoté se chovaji zpsobem, ktery odpovidd
povaze ECB jakozto evropské instituce;

b) vykondvaji své povinnosti svédomité, poctivé a bez ohledu na vlastni zdjem nebo na zdjmy ndrodni;

c) se vyvaruji jakékoli situace, kterd by mohla vést ke stfetu zdjmi, véetné stfetu zajma v disledku ndsledné profesni
¢innosti, nebo by mohla byt takto vnimana;

d) Fdi se nejpiisnéjsimi pravidly profesni etiky a zachovavaji loajalitu vii¢i Unii a ECB;

e) dodrzuji pravidla ECB tykajici se soukromych finan¢nich transakei;

f) dodrzuji pravidla ECB tykajici se distojnosti v praci.

Docasni zaméstnanci jsou povinni tyto povinnosti dodrZovat i po dobu pracovniho volna, které jim ECB poskytla.

Cldnek 3

S ndlezitym ohledem na ¢lanek 37 statutu Evropského systému centrdlnich bank a Evropské centrdlni banky docasni
zaméstnanci ani po skonceni svého pracovniho poméru bez povoleni nezpfistupni zddné informace, které ziskali pfi
plnéni svych povinnosti, ledaze by tyto informace jiz byly zvefejnény.

Cldnek 4

Bez piedchoziho povoleni Vykonné rady docasni zaméstnanci z zadnych divodd nezpfistupni informace, o kterych se
dozvédéli pii plnéni svych profesnich povinnosti, ve spravnim ¢i soudnim fizeni. ECB vydd povoleni ke zpiistupnéni
informaci, pokud a) je toto zpfistupnéni v souladu se zdjmy ECB a b) odmitnuti vydat povoleni ke zp¥istupnéni infor-
maci by mélo pro dotceného docasného zaméstnance trestnépravni dasledky. Povoleni se nevyzaduje, je-li docasny
zaméstnanec pfedvoldn k vypovédi pfed Soudnim dvorem Evropské unie v f{zeni mezi ECB a jejim soucasnym nebo
byvalym zaméstnancem.

Cldnek 4a

Za podminek vymezenych v pravidlech pro zaméstnance se urciti docasni zaméstnanci, ktef{ maji v imyslu vykondvat
po skonéeni jejich pracovniho poméru u ECB novou profesni ¢innost, po ur¢itou dobu zdrzi vykonu profesni ¢innosti,
kterd by mohla vést ke stfetu se zdjmy ECB (ptechodné obdobi).

Cldnek 31a

Za podminek vymezenych v pravidlech pro zaméstnance docasni zaméstnanci, ktef{ po skonceni jejich pracovniho
poméru u ECB nesméji v diisledku uplatnovani pfechodného obdobi vykondvat ur¢itou profesni ¢innost a ktefi nemo-
hou najit vhodnou alternativni profesni ¢innost, a v disledku toho jsou nezaméstnani, maji po dobu trvani zdkazu
vykonu uvedené ¢innosti po dobu, kdy jsou nezaméstnani, ndrok na tyto davky:
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a) zvlastni mési¢ni pFispévek ve vysi

— 80 % posledniho zakladniho platu za prvni rok,

— 60 % posledniho zakladniho platu za rok poté;

b) Gcast v systémech pojisténi ECB pro piipad nemoci a trazu.

Shora uvedené davky doplnuji jiné davky téze povahy vyplacené z jinych zdroji, véetné davek v piipadé nezaméstna-
nosti. Docasni zaméstnanci jsou povinni o takové davky zazddat a ozndmit je, pfiCemz jejich vySe bude odectena od
dévek vyplacenych ze strany ECB.

Shora uvedené ddvky se nevyplaceji docasnym zaméstnanctim, ktefi jsou v dichodu.

IIl. CAST 0 PRAVIDEL PRO ZAMESTNANCE ECB, POKUD SE TYKA ETICKEHO RAMCE
0.1. Obecnd ustanoveni a zdsady

0.1.1. Vysady a imunity nilezejici zaméstnancim podle Protokolu o vysadich a imunitich Evropské unie jsou
udéleny vylu¢né v zdjmu ECB. Tyto vysady a imunity nezbavuji zaméstnance povinnosti plnit své soukromé
zdvazky a dodrzovat platné pravni a policejni pfedpisy. V ptipadé sporu o vysady a imunity informuji
dotéeni zaméstnanci neprodlené Vykonnou radu.

0.1.2. Zaméstnanci, kteff jsou do ECB vyslani nebo uvolnéni od jiné organizace ¢i instituce, aby pro ECB pracovali
na zdkladé pracovni smlouvy s ECB, se zdsadné zacleni mezi zaméstnance ECB, majf stejnd prava a povin-
nosti jako ostatni zaméstnanci a vykondvaji své profesni povinnosti vylu¢né ve prospéch ECB.

0.2. Nezavislost
0.2.1. Stfet zdjmii

0.2.1.1. Zaméstnanci se pii plnéni svych profesnich povinnosti vyhnou stfetu zdjmd.

0.2.1.2. ,Stfetem z4jma“ se rozumi situace, kdy zaméstnanec ma osobni zdjem, ktery mizZe ovlivnit nebo
se zdd, Ze by mohl ovlivnit nestranné a objektivni plnéni jeho profesnich povinnosti. ,Osobnim
zdjmem” se rozumi vyhoda ¢ potencidlni vyhoda - finanéni ¢i nefinanéni povahy - pro zamést-
nance, jejich rodinné piislusniky, jejich dal$i pfibuzné nebo pro jejich pfétele a blizké znamé.

0.2.1.3. Zaméstnanci, ktefi se pfi plnéni svych profesnich povinnosti dozvédi o stfetu zdjmti, o tom ihned
informuji svého pfimého nadiizeného. PHimy nadfizeny muaze poté, co si vyzada stanovisko kance-
léfe pro compliance, spravu a Fizeni, dit podnét k pFjjeti vhodnych opatfeni s cilem zabrdnit stfetu
zajmu. Nelze-li stfet z4jma vyfesit ¢i zmirnit pomoci jinych vhodnych opatfeni, mize pfimy nad-
fizeny zaméstnance zprostit odpovédnosti za piislusnou zdlezitost. Pokud se stfet zdjmi tykd
zaddvactho fizeni, pfimy nadfizeny informuje Gtvar pro centrdlni zaddvini zakdzek, piipadné
vybor pro zadavani zakazek, jenz potom rozhodne o tom, jakd opatfeni maji byt pfijata.

0.2.1.4. Pfed jmenovdnim uchaze¢e ECB v souladu s pravidly pro vybér a jmenovani uchazecd o misto
posoudi, zda mutze byt dan stfet zdjml vyplyvajici z pfedchozi profesni ¢innosti uchazece nebo
z jeho blizkého osobniho vztahu se zaméstnanci, ¢leny Vykonné rady nebo ¢leny vnittnich orgnt
ECB. Pokud zjisti stfet zdjmu, pozddd vybérovd komise nebo vedouci pracovnik odpovédny za
ndvrh jmenovéni o stanovisko kanceldt pro compliance, spravu a Fizeni.

0.2.2. Dary a projevy pohostinnosti

0.2.2.1. Zaméstnanci nesméji pro sebe ani nikoho jiného vyzadovat ¢i pfijimat zidné vyhody, které jakkoli
souviseji s jejich zaméstndnim v ECB.
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0.2.2.2. ,Vyhodou“ se rozumi dar, projev pohostinnosti nebo jind vyhoda finanéni ¢i nefinanéni povahy,
jez objektivné zlepsuji finanéni, pravni nebo osobni situaci obdarovaného nebo jakékoli jiné osoby,
na néz obdarovany nemd pravni narok. Drobny projev pohostinnosti nabidnuty v prub&hu jednan{
souvisejictho s pracovni &innosti se za vyhodu nepovazuje. ,Vyhoda“ se povazuje za spojenou se
zaméstnanim obdarovaného v ECB, je-li nabizena na zdkladé pracovni pozice obdarovaného
v ECB, a nikoli na osobnim zdkladé.

0.2.2.3. Odchylné od ¢lanku 0.2.2.1 a za pfedpokladu, Ze nejsou casté a nepochdzeji od téhoZ zdroje, 1ze
pfijmout toto:

a) projevy pohostinnosti nabizené soukromym sektorem v hodnoté do 50 EUR, jsou-li nabizeny
v kontextu prilezitosti souvisejici s pracovni ¢innosti. Tato vyjimka se nevztahuje na projevy
pohostinnosti nabizené stdvajicimi ¢i potenciondlnimi dodavateli nebo tvérovymi institucemi
v kontextu kontrol na misté ¢i audith provadénych ECB; v takovych piipadech nesmi byt pfijat
zadny projev pohostinnosti;

b) vyhody nabizené ostatnimi centrdlnimi bankami, vnitrostdtnimi vefejnymi organy nebo evrop-
skymi a mezindrodnimi organizacemi, které nejdou nad rdmec zvyklosti a povazuji se za
pfimétené;

¢) vyhody nabizené za zvldstnich okolnosti, za nichz by odmitnuti bylo urdzkou nebo by vazné
ohrozilo profesni vztah.

0.2.2.4. Zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu u kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni zaregistruji
a) jakoukoli vyhodu pfijatou v souladu s ¢l. 0.2.2.3 pism. c);

b) jakoukoli vyhodu, u niZ nelze jednozna¢né zjistit, zda je jeji hodnota niz$i nez prahové hod-
noty stanovené v ¢lanku 0.2.2.3;

¢) jakoukoli nabidku vyhod ze strany tfetich osob, jejichZ pfijimani je zakdzéano.

Zaméstnanci odevzdaji ECB veskeré dary piijaté v souladu s ¢l. 0.2.2.3 pism. c). Tyto dary se sti-
vaji majetkem ECB.

0.2.2.5. Pfjeti vyhody nesmi v Zddném pFipadé narusit ani ovlivnit objektivitu a svobodu jedndni
zaméstnance.

0.2.3. Zaddvdni zakdzek

Zaméstnanci zajistuji fadny pribéh zaddvacich fizeni tim, Ze zachovéavaji objektivitu, nestrannost a spravedl-
nost a ze zajistuji transparentnost svého jedndni. Zaméstnanci zejména dodrzuji vSechna obecnd i zvldstni
pravidla tykajici se ptedchdzeni a oznamovani stfetu zajmt, piijimani vyhod a sluzebniho tajemstvi.

S dodavateli, ktefi se Gcastni fizeni o zadavani zakdzek, komunikuji zaméstnanci pouze ufedni cestou
a pokud mozno pisemné.

0.2.4. Ocenéni, pocty a vyznamendni

Pred pfijetim ocenéni, poct ¢i vyznamendni v souvislosti s praci pro ECB ziskaji zaméstnanci povoleni kan-
celafe pro compliance, spravu a fizeni.

0.2.5. Zdkaz pfijimdni tiplaty od tfetich osob za plnéni profesnich povinnosti

Zaméstnanci nesméji ve sviij prospéch piijimat od tfetich osob tplatu tykajici se plnéni jejich profesnich
povinnosti. Pokud tfeti osoby uplatu nabidnou, zaplati ji ECB.

M4 se za to, Ze ¢innosti, které souviseji s tikoly ECB nebo povinnostmi zaméstnance, jsou soucasti celkovych
profesnich povinnosti zaméstnance. V piipadé pochybnosti posoudi a rozhodne, zda ma byt ur¢itd ¢innost
povaZovdna za profesni povinnost, odpovédny pfimy nadfizeny.
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0.2.6. Externi ¢innost

0.2.6.1. Pfed tim, nez se za¢nou zabyvat externi ¢innosti, kterd ma profesni charakter nebo jde nad ramec
toho, co lze rozumné povazovat za ¢innost ve volném Case, musi zaméstnanci ziskat pisemné
povoleni.

Generalni feditel pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zdstupce po konzultaci
s kanceldf{ pro compliance, spravu a fizeni a pislu§nym pfimym nadfizenym ¢&i nadfizenymi udéli
takové povoleni, pokud pfislusnd externi ¢innost nenaruSuje plnéni profesnich povinnosti zamést-
nance ve vztahu k ECB a nevytvaii pravdépodobny zdroj stietu zdjma.

Povoleni se v jednotlivém piipadé vyddvd na dobu nejvyse péti let.
0.2.6.2. Odchylné od ¢lanku 0.2.6.1 se povoleni nevyZaduje pro externi ¢innosti, které jsou:
i) bezplatné a

ii) v oblasti kultury, védy, vzdéldvani, sportu, dobro¢innosti, naboZenstvi, socidlni nebo jiné
dobrocinné prace a

ii) nesouviseji s ECB nebo s profesnimi povinnostmi zaméstnance u ECB.

0.2.6.3. Aniz by byly dotéeny ¢lanky 0.2.6.1 a 0.2.6.2 vySe, mohou se zaméstnanci zabyvat politickou
a odborovou ¢innosti, pifi niz v§ak nesméji vyuzivat své pozice u ECB a vyslovné uvedou, Ze jejich
osobni stanoviska nemusi nezbytné odrdzet stanoviska ECB.

0.2.6.4. Zaméstnanci, ktefi se uchazeji o vefejnou funkci nebo jsou do této funkce zvoleni ¢i jmenovani,
vyrozumi generalniho feditele pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zastupce, ktery
po konzultaci s kanceldfi pro compliance, spravu a fizen{ s ohledem na sluzebni zdjem, dileZitost
funkce, povinnosti s ni spojené a odménu a ndhradu nakladd vzniklych p# vykonu povinnosti
v rdmci této funkce rozhodne, zda dotéeny zaméstnanec:

a) by mél pozddat o poskytnuti neplaceného volna z osobnich divodd;
b) by mél pozadat o poskytnuti dovolené za kalendéini rok;

¢) by své profesni povinnosti mohl vykondvat na ¢dstecny avazek;

d) mtize pokracovat v plnéni svych profesnich povinnosti jako dfive.

Musi-li si zaméstnanec vzit neplacené volno z osobnich divodi, nebo je-li mu dovoleno, aby své
profesni povinnosti vykondval na ¢dsteény tvazek, odpovidd délka tohoto neplaceného volna ¢&i
caste¢ného tvazku dobé trvani funkce uvedeného zaméstnance.

0.2.6.5. Zaméstnanci vykondvaji externi ¢innost mimo pracovni dobu. Ve vyjimecnych piipadech mize
generdln{ feditel pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zdstupce udélit vyjimky
z tohoto pravidla.

0.2.6.6. Generdlni feditel pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zdstupce muize kdykoli po
konzultaci s kanceldif pro compliance, spravu a Fizen{ a po vyslechnuti daného zaméstnance (je-li
to mozné) vyZadovat, aby zaméstnanec ukon¢il svou externi ¢innost, kterd miZe jakkoli narusovat
plnéni profesnich povinnosti zaméstnance ve vztahu k ECB nebo vytvafet pravdépodobny zdroj
stietu zdjmd, 1 kdyZ pro tuto ¢innost pfedtim vydal povoleni. Je-li vyZadovano ukonceni externi
¢innosti, bude zaméstnanci ddna pfiméfend lhiita pro ukonceni této externi ¢innosti, neni-li viak
okamzité ukonceni této ¢innosti nezbytné v zdjmu sluzby.
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0.2.7. Vydélecnd cinnost manZela & uznaného partnera

Zaméstnanci informuji kancelat pro compliance, spravu a fizeni o jakékoli vydéle¢né ¢innosti jejich manzela
¢i uznaného partnera, jez by mohla vést ke stfetu zdjmi. Pokud povaha této vydélené cinnosti vede ke
stfetu z&jmt s profesnimi povinnostmi zaméstnance, kanceldf pro compliance, spravu a Fizeni nejdfive vyro-
zumi odpovédného piimého nadfizeného a poskytne mu doporueni o vhodnych opattenich, kterd maji byt
zavedena za Gcelem zmirnéni stfetu z4jmd, véetné toho, Ze v nezbytném piipadé bude zaméstnanec zpro-
$tén odpovédnosti za danou zaleZitost.

0.2.8. Omezeni po skonceni pracovniho poméru
Jednédni o budouci profesni ¢innosti

0.2.8.1. Zaméstnanci se pii jedndni o budouci profesni ¢innosti chovaji ¢estné a rozvazné. Vyrozumi kance-
laf pro compliance, spravu a Fizeni, pokud by povaha profesni ¢innosti mohla vést ke stfetu zdjma
s profesnimi povinnostmi zaméstnance. Je-li ddn stfet zdjmd, kanceldf pro compliance, spravu
a fizeni vyrozumi odpovédného piimého nadfizeného a poskytne mu doporuceni o vhodnych opa-
tfenich, kterd maji byt zavedena za Gcelem zmirnéni stfetu zdjmd, véetné toho, Ze v nezbytném
piipadé bude zaméstnanec zpros§tén odpovédnosti za danou zdleZitost.

Oznamovaci povinnost
0.2.8.2. Zaméstnanci a byvali zaméstnanci vyrozumi kanceldf pro compliance, sprdvu a fzeni pfed tim, nez

piijmou nabidku k vykonu profesni ¢innosti v pribéhu téchto obdobi:

a) zaméstnanci v platovém pismu I ¢i vy$sim, ktefi se zabyvaji ¢innosti v oblasti dohledu: dva roky
ode dne, kdy se prestali dcastnit ¢innosti v oblasti dohledu;

b) zaméstnanci v platovém pismu F/G az H, ktefi se zabyvaji ¢innosti v oblasti dohledu: Sest
mésict ode dne, kdy se pfestali ticastnit ¢innosti v oblasti dohledu;

¢) jini zaméstnanci v platovém pismu I & vy$sim: jeden rok ode dne, kdy byli Gi¢inné zprosténi
profesnich povinnosti.

Pfechodnd obdobi

0.2.8.3. Na tyto zaméstnance se vztahuji ndsledujici pfechodnd obdobf:

a) zaméstnanci, ktefi se b&hem svého pracovnitho poméru u ECB dcastnili ¢innosti v oblasti
dohledu po dobu alesponi 3esti mésicti, mohou zacit pracovat pro:

1) Gvérovou instituci, jejthoz dohledu se piimo dcastnili, aZ po uplynuti:

vv 7

i) jednoho roku, pokud jsou v platovém pasmu I ¢i vy$$im (tato doba maze byt za vyjimec-
nych okolnosti prodlouzena az na dva roky v souladu s ¢ldnkem 0.2.8.7);

ii) Sesti mésict, pokud jsou v platovém pasmu F/G az H,

ode dne, kdy se pfestali pfimo tcastnit dohledu nad danou Gvérovou instituci;
2) piimého konkurenta této avérové instituce az po uplynuti:

i) Sesti mésicti, pokud jsou v platovém pasmu I &i vyssim;

i) tiH mésict, pokud jsou v platovém pasmu F/G az H,

ode dne, kdy se prestali pfimo tcastnit dohledu nad danou avérovou instituct;
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0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

b) zaméstnanci v platovém pdsmu I ¢i vy$sim, ktefi pracovali v generdlnim feditelstvi pro ekono-
mii, generdlnim feditelstvi pro vyzkum, generdlnim feditelstvi pro makroobezietnostni politiku
a finan¢nf stabilitu, generdlnim feditelstvi pro trzni operace, feditelstvi pro fzeni rizik, general-
nim feditelstvi pro mezindrodni a evropské vztahy, zastoupeni ECB ve Washingtonu, generdlnim
feditelstvi pro sekretaridt (s vyjimkou DIV/IMS), poradce vykonné rady, generdlnim feditelstvi
pro pravni sluzby, generalnich Feditelstvich pro mikroobezfetnostni dohled I az IV nebo v sekre-
taridtu Rady dohledu alesponi po dobu Sesti mésicti, mohou zacit pracovat pro finanéni instituci
usazenou v Unii az po uplynuti tif mésicti ode dne, kdy jejich pracovni ¢innost v téchto sekcich
skonéila;

¢) zaméstnanci v platovém pdsmu K ¢ vy$$im, ktefi pracovali v jakékoli jiné sekci ECB po dobu
alespon Sesti mésici, mohou zacit pracovat pro financ¢ni instituci usazenou v Unii aZ po uply-
nuti tf mésict ode dne, kdy jejich pracovni ¢innost v téchto sekcich skoncila;

d) zaméstnanci v platovém pdsmu I ¢i vyssim, ktefi se v priibéhu svého zaméstndni u ECB zabyvali
dohledem nad platebnimi systémy alespoil po dobu Sesti mésicti, mohou zacit pracovat pro sub-
jekt, jehoZz dohledu se pfimo ucastnili, az po uplynuti Sesti mésicti ode dne, kdy jejich pfima
Ucast v dohledu nad timto subjektem skoncila;

e) zaméstnanci v platovém pdsmu [ ¢ vy$$im, ktefi se v pribéhu svého zaméstndni u ECB piimo
Ucastnili vybéru dodavatele ¢i spravy smlouvy s dodavatelem, mohou pro takového dodavatele
zaCit pracovat az po uplynuti:

1) Sesti mésicli, pokud celkovd hodnota smlouvy ¢i smluv s timto dodavatelem ptevysuje
200 000 EUR, avsak nepfevySuje 1 milion EUR;

2) jednoho roku, pokud celkovd hodnota smlouvy ¢i smluv s timto dodavatelem pievysuje 1
milion EUR,

ode dne, kdy se této ¢innosti pfestali dcastnit;

f) zaméstnanci v platovém pasmu I ¢i vy$$im se mohou po skonceni svého zaméstnani u ECB
zabyvat lobovdnim a prosazovinim zdjmd vici ECB v zdleZitostech, za které byli béhem svého
zaméstnani u ECB odpovédni, az po uplynuti Sesti mésicti ode dne, kdy pfestali odpovidat za
tyto zéleZzitosti;

g) zaméstnanci v platovém pdsmu [ & vyssim, ktef{ byli béhem svého zaméstndni u ECB pfimo
zapojeni do pravniho sporu nebo velmi sporného vztahu s jinym subjektem, mohou pro takovy
subjekt nebo pro jinou stranu, kterd jednd v zastoupeni tohoto subjektu, zaéit pracovat az po
uplynuti Sesti mésicti ode dne, kdy jejich pfimé zapojeni skoncilo.

Pokud zamyslend profesni ¢innost spadd pod dvé rozdilnd pfechodnd obdobi, uplatni se to, které je
delsi.

Pro zaméstnance, kteff v ECB nejsou zaméstndni déle nez Ctyfi roky, nesmi doba trvan{ oznamovaci
povinnosti a pfechodnych obdobi ve smyslu ¢lanka 0.2.8.2 a 0.2.8.3 ptesdhnout polovinu délky
jejich zaméstnani v ECB.

Na zadost zaméstnance muze Vykonna rada ve vyjime¢nych piipadech upustit od uplatiiovani pie-
chodnych obdobi ve smyslu ¢linku 0.2.8.3 nebo tato obdobi zkritit, jsou-li ddny zvlstni okol-
nosti, které vylucuji, Ze by ndslednd profesni ¢innost mohla vést ke stfetu zdjmtl. Zaméstnanec
pfedlozi odvodnénou Zziddost vcetné podpirnych dokladti kanceldfi pro compliance, spravu
a fzenf; o této Zddosti v pfiméfené dobé rozhodne Vykonna rada.
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0.2.8.7. Uplatije-li se pfechodné obdobi vymezené v ¢l. 0.2.8.3 pism. a) odst. 1) bod i), miize Vykonnd
rada za vyjime¢nych okolnost{ a na ndvrh kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni rozhodnout,
ze v piipadech, kdy stfet zdjmut petrvavd, prodlouzi pfechodné obdobi az na dobu dvou let.

0.3. Profesni standardy
0.3.1. SluZebni tajemstvi

Zaméstnanci postupuji v souladu s pravidly ECB pro nakldddni s dokumenty a jejich utajovéni, zejména
v nezbytnych piipadech zddaji o vydani povoleni ke sdéleni informaci v rdmci a mimo ECB.

0.3.2. Vztahy s externimi stranami

0.3.2.1. Zaméstnanci dbaji nezavislosti a dobré povésti ECB, jakoZ i nezbytnosti zachovavat sluzebni tajem-
stvi. Pf plnéni svych profesnich povinnosti nesméji zaméstnanci vyzadovat ani pfijimat pokyny od
zadné vlady, orgdnu, organizace ¢i osoby mimo ECB. Zaméstnanci informuji svého ptimého nadii-
zeného o jakémkoli jednani tieti osoby, jehoZ cilem je ovlivnit ECB pii plnéni jejich tikold.

Pokud vyjadfuji stanovisko k zdlezitostem, k nimz ECB dosud nezaujala stanovisko, zaméstnanci
vyslovné uvedou, Ze jejich osobni stanoviska nemusi nezbytné odrazet stanoviska ECB.

0.3.2.2. Zaméstnanci jsou pii svych stycich s ostatnimi evropskymi orgdny, institucemi, agenturami
a mezindrodnimi organizacemi ve vysoké mife dostupni a jsou k dispozici pro Glely vcasné
odezvy.

Zaméstnanci udrzuji vztahy se svymi kolegy z ndrodnich centrdlnich bank Evropského systému
centrdlnich bank (ESCB) a vnitrostatnich piislusnych organti, které se tcastni jednotného mecha-
nismu dohledu, v duchu tzké vzdjemné spoluprdce, pfi¢emZ maji na paméti své povinnosti vici
ECB a nestrannou tlohu ECB v ramci ESCB.

0.3.2.3. Zaméstnanci zachovavaji obezietnost ve vztazich se zdjmovymi skupinami a sdélovacimi pro-
stfedky. VSechny zddosti o informace ze strany vefejnosti ¢i sdélovacich prostiedki postoupi
zaméstnanci generdlnimu feditelstvi pro komunikaci a jazykové sluzby (DG/C) v souladu s ustano-
venimi ptirucky tykajici se organizacnich postupil. Vechny zadosti o pfistup k dokumentim ECB
ze strany vefejnosti ¢i sdélovacich prostfedkd postoupi zaméstnanci generdlnimu feditelstvi pro
sekretaridt v souladu s ustanovenimi pfrucky tykajici se organiza¢nich postupt.

0.3.2.4. Zaméstnanci, ktefi chtéji byt fe¢niky na externich konferencich nebo semindfich nebo ktefi chtéji
piispét do externich publikaci, musi pozddat o ptredchozi povoleni v souladu s pfiruckou tykajici
se organizacnich prostupt a postupuji v souladu s p¥islusnymi ustanovenimi.

0.3.2.5. Clanky 0.3.2.3 a 0.3.2.4 neplati pro zdstupce zaméstnancii, pokud se tyka zdleZitosti v rdmci jeho
manddtu. Zastupci zaméstnanci mohou DG/C v¢as informovat o viech stycich se sdélovacimi pro-
stfedky, projevech nebo externich publikacich. Jejich povinnost zachovavat loajalitu a povinnosti
v oblasti sluzebniho tajemstvi ziistdva ve vSech piipadech v plném rozsahu zachovana.

0.3.3. Vnitini vztahy

0.3.3.1. Zaméstnanci plni pokyny svych nadfizenych a respektuji odpovidajici hierarchické vztahy. Pova-
zuji-li zaméstnanci pokyn, ktery jim byl ddn, za nestandardni, vyrozumi o svych obavich pfimého
nadi{zeného, nebo maji-li za to, Ze jejich pfimy nadiizeny jejich obavy dostate¢né nevyfesil, svého
generdlniho feditele, Feditele nebo jejich zdstupce. Pokud pokyn pisemné potvrdi generdlni Feditel,
feditel ¢i jejich zdstupce, zaméstnanec tento pokyn provede, ledaze by byl zjevné protipravni.

0.3.3.2. Zaméstnanci nesmé&ji od ostatnich zaméstnanct vyzadovat, aby pro né ¢i pro jiné osoby vykona-
vali soukromé tikoly.

0.3.3.3. Zaméstnanci se vici svym kolegiim chovaji loajdlné. Zaméstnanci predevsim nesméji zatajovat
pied ostatnimi zaméstnanci informace, které mohou ovlivnit vykon ¢innosti, zejména s cilem zis-
kat osobni vyhodu, ani poskytovat nespravné, nepiesné nebo zveli¢ené informace. Nesméji ddle
znemozZnovat nebo odmitat spolupréci s kolegy.
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0.3.4. Dodrzovdni zdsady oddéleni funkce dohledu a funkce ménové politiky

Zaméstnanci dodrzuji zdsadu oddéleni funkce dohledu a funkce ménové politiky, jak je uvedeno v pravi-
dlech, jimiz se tato zdsada provadi.

0.4. Soukromé finan¢ni transakce
0.4.1. VSeobecné zdsady

0.4.1.1. S cilem zarucit dobrou povést a davéryhodnost ECB, jakoZz i divéru vefejnosti v davéryhodnost
a nestrannost jejich zaméstnanct jednaji zaméstnanci pfi provddéni soukromych finan¢nich tran-
sakci na svj dcet nebo na ucet tfeti osoby maximdlné obezietné a peclivé. Soukromé finanéni
transakce zaméstnanct nesméji byt spekulativni, musi byt umirnéné a v pfiméfeném poméru
k jejich pfijmu a majetku, aby nebyla ohroZena jejich finanéni nezavislost.

0.4.1.2. Kanceldf pro compliance, spravu a fizeni miizZe vydat zdvazné pokyny pro vyklad a uplatiiovani
tohoto ¢ldnku. Se souhlasem Vykonné rady muze kanceldf pro compliance, spravu a Fzen{
zejména specifikovat dalsi soukromé finanéni transakce, které jsou zakdzany nebo podléhaji pred-
chozimu povoleni ve smyslu ¢ldnk 0.4.2.2 a 0.4.2.3, pokud tyto transakce jsou v rozporu
s operacemi ECB nebo by mohly byt takto vnimdny. Kanceldf pro compliance, spravu a fizeni tyto
zdvazné pokyny vhodnym zptsobem zvefejni.

0.4.1.3. Zaméstnanci nevyuZiji ani se nepokusi vyuzit informace, které se tykaji ¢innosti ECB, ndrodnich
centrdlnich bank, vnitrostdtnich pfislusnych orgdnt nebo Evropské rady pro systémovd rizika
a které nebyly zvefejnény nebo nejsou vefejnosti zpiistupnény (ddle jen ,vnitini informace), ve
sviij soukromy prospéch ¢i v soukromy prospéch jiné osoby.

Zaméstnancim se vyslovné zakazuje vyuzivat vnitinich informaci v jakékoli soukromé finanéni
transakci nebo pfi doporuceni ¢i odrazovani od takové transakee.

0.4.1.4. V pi{padé pochybnosti o vykladu tohoto ¢ldnku si zaméstnanci pied tim, nez se do soukromé
finan¢ni transakce zapoji, vyzadaji stanovisko kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni.

0.4.2. Kategorie soukromyich financnich transakci

Aniz by byly dotéeny obecné povinnosti vymezené v clancich 0.4.1 a 0.4.3, postupuji zaméstnanci
v souladu s pravidly platnymi pro tyto kategorie:

a) vynaté soukromé finan¢ni transakce;

b) zakdzané soukromé finanéni transakce;

¢) soukromé finan¢ni transakce, které podléhaji pfedchozimu povolent;
d) soukromé finan¢ni transakce, které podléhaji ndslednému ozndment;

0.4.2.1. Vynaté soukromé finan¢ni transakce

Aniz by byly dotéeny obecné povinnosti vymezené v ¢lancich 0.4.1 a 0.4.3, mohou zaméstnanci
bez omezeni a bez povinnosti je ozndmit provadét tyto soukromé finan¢ni transakce:

a) ndkup nebo prodej podilovych listd v subjektu s programem kolektivniho investovéni, nad
jehoZ investi¢ni strategii nemd zaméstnanec zadny vliv, s vyjimkou subjektd, jejichz hlavnim
Gcelem je investovat do aktiv spadajicich pod ¢l. 0.4.2.2 pism. b) a ¢l. 0.4.2.3 pism. b) a ¢),
jakoz i pfevody penéZnich prosttedki a devizové operace s timto ndkupem ¢&i prodejem piimo
spojené;

b) ndkup & splaceni pojistek nebo anuity;
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0.4.2.2.

0.4.2.3.

¢) ndkup & prodej cizi mény pro piilezitostné nabyti nefinan¢nich investic nebo aktiv, pro tcely
soukromého cestovani nebo za déelem pokryti stavajicich ¢i budoucich osobnich naklada
v méné, kterd je odlisnd od mény, v niZ je zaméstnanci vypldcen plat;

d) vydaje v¢etné ndkupu ¢i prodeje nefinancnich investic nebo aktiv véetné nemovitostf;

e) sjedndni hypote¢niho Gvéry;

f) pfevod penéznich prosttedkd z bézného & spofictho Gétu zaméstnance vedeného v jakékoli
méné na jiny bézny ¢i spofici tcet, jehoZ majitelem je tento zaméstnanec ¢i teti osoba;

g) jiné soukromé finan¢ni transakce, které nejsou zakdzdny ani nepodléhaji pfedchozimu povoleni
a jejichz hodnota nepfesahuje 10 000 EUR v daném kalenddfnim mésici. Zaméstnanci nesméji
soukromé finanéni transakce rozdélovat s cilem obchazet tuto prahovou hodnotu.

Zakdzané soukromé financni transakce

Zaméstnanci nesméji provadét tyto soukromé finanéni transakce:

a) transakce souvisejici se soukromou pravnickou osobou ¢ s fyzickou osobou, s nimiz md
zaméstnanec v zastoupeni ECB trvajici profesni vztah, nebo transakce s takovymi osobami;

b) transakce tykajici se i) jednotlivych obchodovatelnych dluhopist a akcii vydanych finan¢nimi
institucemi (s vyjimkou centrdlnich bank), které jsou usazeny nebo maji pobocku v Unii;
ii) derivatovych ndstroju souvisejicich s témito dluhopisy a akciemi; iii) kombinovanych nastrojt,
pokud jedna ze slozek spadd pod bod i) nebo ii); a iv) podilové listy v subjektech s programem
kolektivniho investovani, jejichZ hlavnim tcelem je investovat do téchto dluhopisti, akcif nebo
nastroju.

Soukromé finanéni transakce, které podléhaji pfedchozimu povoleni

Zaméstnanci pozadaji kanceldf pro compliance, spravu a fizeni o vydadni povoleni pfed tim, nez
zacnou provadét tyto financni transakee:

a) kritkodobé obchodovdni, tj. ndkup a prodej aktiv se stejnym mezindrodnim identifika¢nim
islem cenného papiru (ISIN), které byly nakoupeny nebo prodiny béhem predchizejiciho
mésice. Povoleni se nevyzaduje, dochdzi-li k ndslednému prodeji v rdmci provedeni piikazu
k zamezeni ztrét (,stop-loss order”), ktery zaméstnanec udélil svému makléfi;

b) transakce se i) statnimi cennymi papiry vydanymi clenskymi staty eurozény; ii) derivitovymi
ndstroji souvisejicimi s témito statnimi cennymi papiry; iii) kombinovanymi ndstroji, pokud
jedna ze sloZek spadd pod bod i) nebo ii); a iv) podilovymi listy v subjektech s programem
kolektivniho investovani, jejichz hlavnim tcelem je investovat do téchto cennych papirti nebo
ndstrojii, pficemz hodnota téchto transakel v daném kalenddinim mésici prevySuje castku
10 000 EUR;

¢) transakce se i) zlatem a derivatovymi ndstroji souvisejicimi se zlatem (véetné cennych papird
vazanych na cenu zlata); ii) akciemi, dluhopisy nebo souvisejicimi derivatovymi ndstroji vyda-
nymi spoleCnostmi, jejichz hlavnim predmétem podnikdni je tézba nebo produkce zlata;
iii) kombinovanymi néstroji, pokud jedna ze sloZek spadd pod bod i) nebo ii); a iv) podilovymi
listy v subjektech s programem kolektivniho investovéni, jejichz hlavnim tcelem je investovat do
téchto cennych papirii nebo ndstroji, pficemz hodnota téchto transakci v daném kalenddfnim
mésici pfevysuje ¢astku 10 000 EUR;

d) devizové operace, které nejsou operacemi uvedenymi v ¢&l. 0.4.2.1 pism. ¢) a které v daném
kalenddfnim mésici pfevysuji ¢dstku 10 000 EUR.
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0.4.2.4. Soukromé finan¢ni transakce, které podléhaji ndslednému ozndmeni

Zaméstnanci oznamuji kanceldfi pro compliance, spravu a fizeni jakoukoli soukromou finanéni
transakci prevySujicf hodnotu 10 000 EUR v daném kalenddinim mésici, kterd nespada do ti{ pred-
chozich kategorii, ve Ihtit¢ 30 kalenddfnich dnii po jejim provedeni. Kanceldf pro compliance,
spravu a fzeni vymezi, jaké informace se maji vykazovat, format vykazovani a postup.

Oznamovaci povinnost se vztahuje zejména na:

a) Gvéry s vyjimkou hypoték (véetné zmény z pevné sazby na pohyblivou nebo naopak ¢i rozsiteni
stavajictho Gvéru). Zaméstnanci uvedou, zda je Gvér pouzivan pro nabyti finan¢nich ndstroj;

b) tdrokové derivéty a derivaty zaloZené na indexech;

¢) ndkupy nebo prodeje akcii v podnicich, které nejsou uvedeny v ¢l. 0.4.2.2 pism. b), a dluhopist
vydanych témito podniky.

0.4.2.5. Stavajici aktiva nabytd v disledku zakdzanych transakci

Zaméstnanci si mohou ponechat aktiva nabytd v rdmci transakci ve smyslu ¢lanku 0.4.2.2:

a) kterd maji v drzeni v okamziku, kdy se na né za¢nou vztahovat omezeni vymezend
v ¢lanku 0.4;

b) kterd nabydou pozdéji bez svého pficinéni, zejména dédictvim, darovinim, zménou rodinného
stavu nebo v disledku zmény kapitdlové struktury nebo zmény kontroly nad subjektem, v némz
zaméstnanec drzi aktiva nebo prava;

¢) kterd nabyli v okamziku, kdy transakce jesté nebyla zakdzdna.

Zaméstnanci mohou s témito aktivy naklddat nebo vykondvat prava s nimi spojend s predchozim
povolenim kancelafe pro compliance, spravu a fizeni.

Zaméstnanci si vyZadaji stanovisko kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni, pokud by drzba
téchto aktiv mohla vést ke stfetu zdjmu. V takovém p¥ipadé miize kanceldf pro compliance, spravu
a tzeni vyzadovat, aby se zaméstnanec téchto aktiv v pfiméfené lhité zbavil, je-li tento krok
nezbytny za G¢elem zamezen{ stfetu z4jmda.

0.4.2.6. Zéddost o povoleni

Zadost o povoleni v souladu s ¢lankem 0.4.2.3 nebo 0.4.2.5 se kanceldfi pro compliance, spravu
a Fzen{ pfedlozi nejméné pét pracovnich dnt pfede dnem zamysleného piikazu ve formdtu specifi-
kovaném kanceld#{ pro compliance, spravu a fizeni. Kanceldf pro compliance, spravu a fizeni
o Zadosti rozhodne do péti pracovnich dnt, pfiCemz zvdzi zejména, pokud je to relevantni:
a) profesni povinnosti zaméstnance a jeho pfistup k relevantnim vnitfnim informacim;
b) spekulativni/nespekulativni povahu transakce; c) pfislusné ¢astky, jsou-li uvedeny; d) riziko pro
dobrou povést ECB; e) naCasovani, zejména blizkost zaseddni rozhodovacich orgdnt ECB. Kanceldf
pro compliance, spravu a fizeni miize vydat povoleni s urcitymi podminkami. Pokud kanceldf pro
compliance, sprévu a Fzeni na Zddost o povoleni nereaguje béhem péti pracovnich dnil, ma se za
to, Ze transakce je povolena.

0.4.2.7. Sprdva aktiv na zdkladé uvdzeni tfeti strany

Finan¢ni transakce jsou vyfaty z omezeni uvedenych v ¢lancich 0.4.2.2 az 0.4.2.6, pokud jsou
provadény tfeti stranou, do jejthoz uvdzeni zaméstnanec na zdkladé pisemné smlouvy o spravé
aktiv svéfil spravu svych soukromych finan¢nich transakci. Vyjimka podléhd povoleni kanceldfe
pro compliance, spravu a fizeni. Povoleni bude udéleno, je-li prokdzdno, ze podminky zajistuji, Ze
zaméstnanec nemtiZe pfimo ¢ nepfimo ovlivnit zddné rozhodnuti tykajici se spravy aktiv, které ma
tieti strana pfijmout. Zaméstnanec kanceldf pro compliance, spravu a fizeni informuje o vSech
zméndch podminek smlouvy o spravé aktiv.
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0.4.3. Sledovdni souladu s piedpisy

0.4.3.1. Zaméstnanci poskytnou kanceldfi pro compliance, spravu a fizeni aktudlni seznam:

a) svych bankovnich Gcth véetné spolecnych Gétd, Gétd pro dschovu, Gétd kreditnich karet a Gctd
u obchodnikt s cennymi papiry; a

b) vsech plnych moci, které jim udélily teti osoby v souvislosti se svymi bankovnimi aéty, véetné
Gcth pro uschovu. Zaméstnanci mohou mit a pouZivat plnou moc pro bankovni Gty tietich
osob, pouze pokud mohou ECB diavat k dispozici pfislusné zdznamy v souladu
s ¢lankem 0.4.3.2.

Zaméstnanci tento seznam aktualizuji.

0.4.3.2. S ohledem na oznamovaci povinnost podle ¢ldnku 0.4.3 zaméstnanci uchovdvaji zdznamy o vsech
niZe uvedenych skute¢nostech za predchdzejici a stavajici kalenddini rok:

a) vypisech z Gctu za viechny acty uvedené v ¢lanku 0.4.3.1;

b) vsech ndkupech nebo prodejich finan¢nich aktiv nebo prav uskutetnénych zaméstnanci nebo
tfetimi osobami na nebezpedi a ticet zaméstnanct nebo uskutecnénych zaméstnanci na nebez-
peci a ucet tretich osob;

¢) uzavieni nebo zméné smlouvy o poskytnuti hypotecniho ¢i jiného Gvéru na vlastni nebezpedi
a na vlastni ucet nebo které provedli na nebezpedi a tiCet jiné osoby;

d) svych operacich v souvislosti s penzijnimi pldny, véetné penzijniho systému a dichodového
plénu ECB;

e) vSech plnych mocich, které jim udélily tfeti osoby v souvislosti se svymi bankovnimi ucty,
véetné Gétd pro tschovuy;

f) podminkach viech pisemnych smluv o spravé aktiv ve smyslu ¢linku 0.4.2.7 a o zméndch této
smlouvy.

0.4.3.3. Se souhlasem Vykonné rady muze kanceldf pro compliance, spravu a fizeni pozddat externiho
poskytovatele sluzeb, aby provedl:

a) pravidelné kontroly souladu s pfedpisy ve vztahu k ur¢itému procentu zaméstnancd, které ur¢i
kanceldt pro compliance, spravu a fizenf; a

b) ad hoc kontroly souladu s ptedpisy zaméfené bud na uritou skupinu zaméstnancli, nebo na
urdité druhy transakci.

Pro ucely téchto kontrol souladu s pfedpisy mize kanceldf pro compliance, spravu a Fizeni vyza-
dovat, aby mu dotéen{ zaméstnanci v zalepené obdlce poskytli zdznamy uvedené v ¢lanku 0.4.3.2
za dobu, kterou uréi, za tcelem dalstho pfedani externimu poskytovateli sluzeb. Zaméstnanci tyto
zdznamy poskytnou ve [hiité stanovené kanceldfi pro compliance, spravu a Fizeni.

0.4.3.4. Aniz by byl dotcen ¢ldnek 0.4.3.5, zachdzi externi poskytovatel sluzeb se vSemi pfedanymi infor-
macemi a dokumentaci maximdlné davérné a vyuZziva je pouze pro tcely provadéni kontrol sou-
ladu s predpisy.
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0.4.3.5. Pokud externi poskytovatel sluzeb zjisti skutecnosti, které zaklddaji podezfeni o poruseni profes-
nich povinnosti ze strany zaméstnance nebo poruseni smluvnich povinnosti ze strany externi
osoby, kterd pracuje pro ECB a podléhd omezenim v ¢lanku 0.4 na zdkladé své smlouvy, ozndmi
mozné poruseni spolu s podptrnou dokumentaci kanceldfi pro compliance, spravu a fizeni. Kan-
celaf pro compliance, spravu a fizeni mozné poruseni posoudi a je-li podezieni divodné, ozndmi
je piislusnému orgdnu nebo sekci ¢i sekcim za ucelem provedeni dalstho Setfeni, je-li nezbytné,
nebo disciplinirniho postihu. Zprava externtho poskytovatele sluzeb, véetné podptrné dokumen-
tace pfedlozené v souladu s vySe uvedenymi pravidly, mize byt souddsti ndsledného interniho af
nebo externiho Fizeni.

0.4.3.6. Povinnosti zaméstnance podle ¢ldnku 0.4.3 se uplatiuji az do konce kalenddiniho roku ndsleduji-
ciho po roce, ve kterém jeho pracovni pomér skoncil. Zakaz vyuzivat vnitini informace ve smyslu
¢lanku 0.4.1.3 plati, dokud nejsou informace zvefejnény.

0.5. Dustojnost v praci

0.5.1. Zaméstnanci respektuji diistojnost svych kolegii a zdrzi se nevhodného chovini, které by ponizovalo ostatni.
Projevuji citlivost a tictu k ostatnim.

0.5.2. Definice

Pro tcely tohoto etického rdmce se rozumi:

1. ,Distojnosti v praci“ absence nevhodného chovédni. Nevhodnym chovdnim se rozumi jakdkoli forma

piimé ¢&i nepfimé diskriminace, fyzického nésili, psychického obtéZovani (které se nazyvd rovnéz Sikana
(,bullying” nebo ,mobbing*)) a sexudlntho obtézovani.

2. Ma se za to, ze k ,piimé diskriminaci“ dochdzi, pokud je ¢i by bylo s urcitou osobou z titulu jeji nirod-
nosti, pohlavi, rasového ¢i etnického ptivodu, ndbozenského vyzndni nebo viry, zdravotniho postiZen,
véku ¢&i sexudlni orientace zachdzeno méné piznivé neZ s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

3. Ma se za to, ze k ,nepfimé diskriminaci® dochdzi, pokud by v disledku navenek neutrlniho piedpisu,
kritéria nebo zvyklosti byla osoba znevyhodnéna z titulu jeji ndrodnosti, pohlavi, rasového ¢i etnického
ptivodu, ndbozenského vyznéni nebo viry, zdravotniho postizeni, véku & sexudlni orientace v porovnani
s jinou osobou, ledaze uvedeny predpis, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odavodnény.

4. Fyzickym ndsilim“ amyslné pouziti fyzické sily nebo pohrizky fyzické sily vici jiné osobé, v jejimz
dtsledku vznika fyzickd, sexudlni ¢i psychickd Gjma.

5. ,Psychickym obtéZovanim“ kazdé nepfistojné chovini, které trvd po delsi dobu, je opakované nebo syste-
matické a zahrnuje fyzické chovani, mluvené nebo psané projevy, gesta nebo jind Gmyslnd jednani, jez
mohou poskodit osobnost, distojnost nebo fyzickou ¢i psychickou integritu ¢lovéka.

6. ,Sexudlnim obtézovanim“ chovani sexudlni povahy, které osoba, jiZ je urCeno, povazuje za neZadouci
a jehoz ulelem nebo nésledkem je uvedené osobé ublizit nebo vytvofit atmosféru zastraovani
a prostiedi, které je vii¢i uvedené osobé neptatelské, titoné nebo rusivé.

Nevhodnost chovani se posuzuje objektivné z hlediska rozumné tieti osoby.
0.5.3. Postupy
0.5.3.1. Zaméstnanci, ktefi maji za to, Ze se stali cilem nevhodného chovani, mohou vyuZit neformdlni
postup a formdlni postup. Zaméstnanci, ktefi dali podnét k zahdjeni takového postupu, za to

nesméji nést Zadné negativni dasledky, ledaze by se v kontextu tohoto postupu ukédzalo, Ze jejich
stiznosti byly zdmérné nepravdivé ¢i zlovolné.

0.5.3.2. Neformdlni postup

V rdmci neformélniho postupu mohou dotéeni zaméstnanci:
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a) obrdtit se na ddajnou osobu, kterd se chovd nevhodné, pfimo;
b) zapojit vybraného divérnika vetné zdstupce zaméstnancd;
¢) zapojit svého ptimého nadiizeného, aby provedl okamzity manazersky zasah; nebo
d) zapojit poradce pro socidlni otdzky.
0.5.3.3. Formalni postup

Mé-li zaméstnanec za to, ze neformdlni postup neni vhodny, nebo pokud nebyl neformdlni postup
Uspésny, muze dotfeny zaméstnanec pozadovat, aby generdlni feditel pro lidské zdroje, rozpocet
a organizace nebo jeho zdstupce piijali vhodnd (prozatimni) opatfeni. Generdlni Feditel nebo jeho
zastupce zachdzeji s témito zddostmi rychle, zdvazné a divérné. Je-li to nezbytné, mohou generdlni
feditel nebo jeho zdstupce véc ozndmit pfislusnému orgdnu, aby rozhodl, zda zahdjit vnitini
spravni Setfent.

0.5.3.4. Nadfizeni, ktefi se dozvédi o nevhodném chovani, které nelze ¥adné vyfesit okamzitym manaZer-
skym zdsahem, ozndmi takové chovéni bez zbytecného odkladu generdlnimu fediteli pro lidské
zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zdstupci, ktery rozhodne o dalsim postupu v souladu
s ¢lankem 0.5.3.

0.5.3.5. Ostatni zaméstnanci, ktefi se dozvédi o nevhodném chovdni, mohou toto chovani ozndmit svému
pfimému nadfizenému, nebo je-li to tfeba, piimo generdlnimu fediteli pro lidské zdroje, rozpocet
a organizaci nebo jeho zdstupci. Pravidla ochrany zaméstnanci, ktef{ oznamuji poruseni profes-
nich povinnosti, se pouziji pfiméfené.

0.6. Vyuziti zdroji ECB

Zaméstnanci zachovavaji a chrani majetek ECB. Veskeré vybaveni a zafizeni jakékoli povahy poskytuje ECB pouze
ke sluzebnim acelim, pokud neni soukromé pouzivini dovoleno podle piislusnych vnitinich pravidel obsazenych
v pfirucce tykajici se organiza¢nich postupt nebo na zakladé zvlastniho povoleni vydaného generdlnim feditelem
pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zdstupcem. Zaméstnanci pfijmou veskerd rozumnd a pfiméfend
opatfeni k omezeni ndkladd tak, aby dostupné zdroje mohly byt vyuzity co nejefektivnéji.

0.7. Provedeni

0.7.1. Aniz by byl dotcen ¢ldnek 0.4.2, mizZe kanceldf pro compliance, spravu a fizeni spolu s generdlnim Fedite-
lem pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci nebo jeho zdstupcem vydavat obecné zdsady pro vyklad
a pouziti etického rdmce.

0.7.2. Zaméstnanci mohou pozadat kanceldf pro compliance, spravu a fizeni nebo generdlniho feditele pro lidské
zdroje, rozpocet a organizaci ¢&i jeho zdstupce v piipadech, kdy maji pravomoc rozhodnout, o pokyny
k jakékoli zalezitosti tykajici se toho, jak dodrzuji tento eticky rdmec. M4 se za to, Ze zaméstnanec, ktery
postupuje zcela v souladu se stanoviskem kanceldfe pro compliance, spravu a fizeni nebo generdlniho fedi-
telstvi pro lidské zdroje, rozpocet a organizaci, dodrzuje tento eticky rdimec, a nedojde tedy k zahdjeni disci-
plindrniho fizeni. Toto stanovisko vak zaméstnance nezbavuje odpovédnosti podle vnitrostdtnich pravnich
predpisti.
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