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Dne 20. listopadu 2012 se Evropskd komise, v souladu s ¢lankem 304 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
rozhodla konzultovat Evropsky hospodéfsky a socialni vybor ve véci

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddtskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii —
Piehodnoceni vzdéldvani: investice do dovednosti pro dosaZeni lepsich socioekonomickych vysledkii

COM(2012) 669 final.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, ob&anstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na

toto téma, piijala stanovisko dne 26. ¢ervna 2013.

Na 491. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 10. a 11. cervence 2013 (jedndni dne 10. cervence),
pfijal Evropsky hospodéfsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 154 hlasy pro, nikdo nebyl proti a 3

clenové se zdrzeli hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni

1.1  EHSV iniciativu Komise celkové vzato podporuje,
zejména usili vénované boji proti nezaméstnanosti mladych
lidi, pfestoze se domnivd, Ze obsah tohoto sdéleni nenapliiuje
ambice obsazené v ndzvu ,Piehodnoceni vzdélavani“.

1.2 Stavajici hospoddiska a socidlni krize determinuje
rozpoctové moznosti zemi Evropské unie, a zejména téch,
které provadéji programy rozpoctovych uprav, pfiemz tuto
situaci dale zhorsilo snizeni rozpo¢tu Unie samé. EHSV varuje,
ze Skrty provadéné v rozpoctech na vzdéldni promeéni iniciativy
a navrhy povazované za nezbytné v pouhd prohlaseni o dobrych
amyslech.

1.3 PH védomi toho, Ze existuji vyznamné nedostatky ve
vzdéldvacich soustavich, jakoz i potize v souvislosti
s propojenim mezi $kolou a praci, k jejichz pfekondni vyzyva,
pfichdzi EHSV s nékolika doporu¢enimi:

Doporuceni adresovand evropskym organam:

1.3.1  pfezkoumat stavajici mechanismy pro sbér, prezentaci
a interpretaci adaju v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, tak
aby byly transparentni a srovnatelné;

1.3.2.  rovnéz prezkoumat stdvajici evropské vzdéldvaci
procesy a jednotlivé existujici ndstroje, a zejména evropské
normy a pokyny pro zajistovani kvality (s angl. zkratkou
ESGQA);

1.3.3  uplatiovat nyni navrhovand opatfeni prostfednictvim
jejich zahrnuti do jinych iniciativ zaméfenych na zaclefovani
mladych lidi do trhu price, zejména do akéniho planu Mlddez
v pohybu podporujici zaméstnanost a podnikdni mladych lids;

1.3.4  zajistit, aby pfisti rozpocet Unie vyclenil nezbytné
¢astky na cely tento program, zejména na neddvno schvélenou
iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych;

Doporuceni adresovand ¢lenskym statim:

1.3.5  zrevidovat nebo aktualizovat (bez zpétné wcinnosti)
politiky souvisejici se zaméstnanosti a kvalitnimi vefejnymi sluz-
bami, a to na zdkladé presvédceni, Ze pro Gplné dosazeni cild
stanovenych pro oblast vzdélavani je nutné investice do vzdé-
lavani doplnit zavedenim politik zaméFenych na oblast préce,
socidlnich podminek a hospodafstvi podporujicich udrzitelny
rist a blahobyt, pficemz je nutno zajistit plné zapojeni socidl-
nich partnerti a daldich organizaci oblanské spole¢nosti do
tohoto procesu;

1.3.6  zasazovat se o to, aby soucdsti vzdélavacich politik
a programtil bylo ziskdvdni podnikatelskych dovednosti, které
by nad rdmec vyuky ve $kole mohly byt doplnény o vyuku
na pracovisti (v podniku) a ve vhodnych piipadech o podporu
Ucasti téchto podnikd na iniciativich rozvijenych $kolami;

1.3.7  podporovat zavadéni dudlnich systémd vzdélavani
a odborné pfipravy, propojujicich vyuku ve ti{dé s praxi na
pracovisti a soucasné zvySovat povédomi vzdélavacich instituci
a podnikt o vyznamu téchto iniciativ;
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1.3.8  neprodlené revidovat vztah mezi odbornym vzdéli-
vanim a pipravou a svétem price, aby bylo mozné Iépe
pochopit piipadné nedostatky a usporddat odbornou piipravu
tak, aby skute¢né odpovidala potiebdm trhu préce;

1.3.9  zajistit nezbytné podminky pro soustavné vzdélavani
pro v8echny a zlepSeni odborné piipravy (zvySovani kvalifikace
a rekvalifikace) vSech, coz zajisti skutecny respekt k pravu na
kvalitni celoZivotni odbornou piipravy;

1.3.10  tvar¢im a inova¢nim zplsobem uznat a zhodnotit
neformdlni uceni, tim =zviditelnit dovednosti ziskané mimo
formalni systémy a podpotit vzdjemnou doplitkovost neformal-
niho a formdlniho vzdélavani a zdroven rovnost piilezZitosti;

1.3.11  pfijmout spole¢né normy a zdsady umoziujici stano-
veni kritérii kvality systémd, které budou zajistovat uzndvani
a validaci neformdlniho vzdélavani;

1.3.12  investovat do pfipravy a ndboru kvalitnich uditeld,
zlepSovat jejich akademickou a odbornou piipravu, usilovat
o zajisténi vyvazenosti pohlavi pfi ndboru ucitel a poskytovat
piiméfené pracovni, platové a kariérni podminky tak, aby se
tato profese stala pfitazlivéjsi pro mladsi generaci;

1.3.13  pohlizet na rozpocty v oblasti skolstvi a odborné
piipravy jako na investici do budoucnosti a trvalou potiebu
nutnou ke splnéni zdvazku zajistit kvalitni a relevantni vzdélan{
pro vSechny a vyvarovat se $krtll, které by mély negativni
dopady na tuto povinnost;

1.3.14  do piipravy a monitorovéni vzdélavacich politik a do
zji§tovani moznych problémt musi byt zapojeny vSechny zain-
teresované strany (mimo jiné mlddeznické a komunitni organi-
zace, $koly, ucitelé, rodice a opatrovnici, podniky a odbory),
stejné tak musi byt zapojeny do vzdélavani, pfipravy a zacleno-
vani mladych lidi do spole¢nosti, pficemz je tfeba stanovit jasné
cile, pravidelnd hodnoceni a dostate¢né prostredky k zajisténi
udrzitelnosti.

Doporucen{ adresovana socidlnim partnertm:

1.3.15  pfijmout odpovédnost a fddné provést rdmec
opatfen{ pro zaméstnanost mladych lidi pfijaty jako soucdst
spole¢ného  pracovnitho programu na obdobi 2012-2014
a zaméfit se na propojeni vzdéldvani, oc¢ekdvani mladych lidi
a potieb pracovniho trhu, pficemz je tfeba zohlednit pfechod
mladych lidi ze skoly na pracovni trh s cilem dosdhnout celko-
vého zvysSeni miry zaméstnanosti.

2. Uvod

2.1  Otdzkami vzdéldvani se EHSV zabyval jiz mnohokrit,
a proto vitd, Ze Evropskd komise ve svém sdéleni uvadi, Ze
Jinvestice do vzdélavani a odborné piipravy (...) ma zdsadni

vyznam pro podporu ristu (...) a produktivity (!). Rovnéz sdili
znepokojeni, které se v dokumentu projevuje v souvislosti
s vyznamnymi zménami, k nimZ dochdzi na evropskych trzich
préace a které zpusobuji, Ze vznikd stdle siln€jsi potieba prehod-
notit vzdélavaci systémy, s cilem prekonat jejich chyby ¢i nedo-
statky.

2.2 EHSV pifispél v rdmci mnoha svych stanovisek (?)
k uzndni vzdéldvani jakozto jednoho ze zdkladnich lidskych
prav, pticemz ve viech téchto stanoviscich uvadél, ze hlavnim
cilem vzdélavani je i naddle formovat obcany a obcanky
takovym zptasobem, aby byli svobodni, kriti¢ti, samostatni
a schopni podilet se na rozvoji spole¢nosti, v niz Zziji, a aby
si byli védomi toho, Ze sdileji hodnoty a kulturu.

2.3 Vybor je presvédcen, Ze v ramci odborné piipravy ucitel
je tfeba vénovat pozornost modernim komunikaénim doved-
nostem, coz by mélo napomoci k tomu, aby byla doba stravend
ve Skole pfipadnd a zajimava (%).

2.4 EHSV souhlasi také s tim, Ze je naléhavé nutné nalézt
soudrznd a prufezova politickd feseni nékterych klicovych prob-
1émd, mezi néz patii nadale Casty vyskyt pfed¢asného ukonceni
Skolni dochdzky v Evropé, nedostate¢né zapojeni pracovniki
a pracovnic do celoZivotni odborné piipravy, miliony Zen
a muzd s nizkou drovni vzdéldni, nedostate¢nd znalost ¢teni
u déti mladsich 15 let a vysokd mira nezaméstnanosti mladeze
v nékterych zemich EU.

2.5  EHSV se vSak obdvd toho, Ze piiznivé zaméfeni iniciativ
navrhovanych ve sdéleni je v ostrém rozporu se skute¢nym
stavem v evropskych zemich prochdzejicich krizi. Rozpoctové
Skrty, zejména v piipadé zdroji urcenych na vzdéldvani a na
pfipravu, mohou ohrozit odstranéni zdkladnich nerovnosti
a podporu kvalitntho vzdélavani pfistupného vsem (*).

(1) COM(2012) 669 final.

e Ur vest. C 161, 6.6.2013, s. 67; Ur vést. C 161, 6.5.2013, s. 27;
Ur. vést. C 11, 15.1.2013, s. 8; U vest. C 299, 4.10.2012, s. 97;
Ut. vést. C 191, 29.6.2012, s. 103; UFt. vést. C 76, 14.3.2013, s. 1;
Ut. vést. C 181,21.6.2012, s. 154; U, vést. C 143, 22.5.2012, s. 94;
Ut. vést. C 181, 21.6.2012, s. 143; Uf. vést. C 68, 6.3.2012, s. 11;
Ut. vést. C 318, 29.10.2011, s. 50; Uf, vést. C 68, 6.3.2012, s. 1;
Ut. vést. C 318, 29.10. 2011, s. 142; Ut vést. C 318, 29.10.2011,
s. 1; Ut vest. C 132, 3.5.2011, s. 55; Uf. vést. C 21, 21.1.2011,
s. 66; U wvest. C 255, 22.9.2010, s. 81; Ur. vést. C 318,
23.12.2009, s. 113; Uk vest. C 128, 18.5.2010, s. 10; Ur VEst.
C 224, 30.8.2008, s. 100; Ur vést. C 204, 9.8.2008, s. 95; Ur Vést.
C 151, 17.6.2008, s. 45; Uf. vést. C 218, 11.9.2009, s. 85; UF. vést.
C 151, 17.6.2008, s. 41.

() Survey of Schools: ICT in Education (Priizkum ve skoldch: IKT ve vzdéld-

vdni) (https://ec.europa.eu/digital-agenda/node/51275).

Monitorovaci zprdva programu UNESCO Vzdéldni pro vSechny za

rok 2012 uvddi, Ze se zastavilo plnéni cild EFA, a poté dochazi

k zdvéru, Zze pro Uspé$né budovdni obcanstvi je nezbytné, aby

mély vzdélavaci systémy k dispozici dostatecné a udrzitelné zdro-

je.Ve svych neddvnych prohldsenich OECD uvedla, Ze vefejné vzdé-
lavani zaméfené na kvalitu a rovnost je nejlepsim zptsobem, jakym
mohou vlady nejen Setfit penize, ale soucasné je vyhodné investo-
vat.Vzhledem k tomu je nutné zajistit zapojeni nejvice znevyhodné-
nych komunit a lidi, nebot pouze tehdy lze hovoiit o kvalitnim
vzdélavacim systému.EI-OECD, konference ,Quality and dialogue
key to public education (Kvalita a dialog jsou pro vefejné vzdéldni
klicové), 4. Gnora 2013.

=
=
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2.6 Prestoze odpovédnost za oblast vzdélavani spadd do
kompetence ¢lenskych statd, mize Evropska unie rovnéz sehrat
vyznamnou roli prostfednictvim oteviené metody koordinace
mezi roznymi ministry $kolstvi, prostfednictvim mechanismi
sbéru ddaji na evropské trovni a prostiednictvim evropskych
vzdélavacich iniciativ, jako jsou bolonisky proces, kodansky
proces, komuniké z Brugg, evropsky systém pfenosu a akumu-
lace kreditd (ECTS), evropsky systém krediti pro odborné vzdé-
lavani a pfipravu (ECVET), evropsky rdmec kvalifikaci (EQF)
a evropské standardy a pokyny pro zajisténi kvality (ESGQA) (°).

2.7 Znepokojeni, které vyjadfuje znacnd cast obcanské
spole¢nosti v souvislosti s nepomérem mezi redlnymi doved-
nostmi mladych a potfebami podnikd, s nesnadnym ptechodem
ze $koly do zaméstndni a rovnéZ se situaci v oblasti zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti, je odtivodnéné, a je proto tieba jej
piekonat. Proto EHSV zvlasté vitd rozhodnuti EK posilit soucin-
nost vzdéldvini a zaméstnanosti pfi prosazovéani spolecnych
iniciativ a akci zaméfenych na hladky pfechod ze skoly do
zaméstnani, snizeni prekdzek mobility v EU, pozitivni vliv na
fungovani trhu prace a zaruceni rovnych piilezitosti,. EHSV
vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby v tomto Gsili nadile pokra-
Covaly a aby soucasné chranily evropsky socidlni model a posi-
lovaly socialni soudrznost.

2.8 EHSV vitd novy rdmec opatieni pro zaméstnanost
mladych lidi, ktery vypracovali socidlni partnefi jako klicovou
soucdst spole¢ného  pracovniho programu na obdobi
2012-2014 a ktery poprvé predstavili na trojstranné socidlni
vrcholné schiizce dne 14. bfezna 2013.

3. Obecné pfipominky

3.1  Vybor vitd skutecnost, ze Komise vénuje zvlastni pozor-
nost potirdni nezaméstnanosti mladych ve ctyfech klicovych
oblastech: vysoce kvalitni vzdéldvani a ptiprava, zaclenéni prak-
tické pracovni odborné piipravy, zahrnuti dudlnich systémi
odborné ptipravy a vyuky a posileni partnerstvi s cilem doséh-
nout spoleéného cile.

3.2 Nazev sdéleni naznaCuje ambici, kterou jeho obsah
neodrdzi, zfejmé proto, ze se Komise rozhodla zaméfit svij
rozbor na jediny cil. EHSV se vSak domnivd, Ze pii analyze
bylo mozné zajit dile a zabyvat se palc¢ivymi otdzkami |
vyzvami, jako jsou soucasnd demografickd situace v Evropé,

(°) Vsechny zkratky jsou zkratkami anglickych ndzvi.

energetika a migrace, jez by vyzadovaly komplexnéjsi odpovédi.
V budoucnu bude rovnéz nutné zohlednit dalsi podnéty, jez
neddvno vzesly kupiikladu z OSN a UNESCO (¢).

3.3 S ohledem na ndvrh Komise EHSV upozorfiuje na tskali
spojend s ndzorem, Ze vzdélavani predstavuje pouhy néstroj
k rozvoji dovednosti zaméfenych vyluéné na trh price a ke
zvyseni zaméstnatelnosti (7). EHSV potvrzuje své piesvédcent,
Ze zaméstnatelnost zavisi nejen na ziskdvani zdkladnich kompe-
tenci a praktickych zkusenosti, ale také na kvalitdch a pfistupech,
jako je aktivni ob¢anstvi, osobni rozvoj a pohoda. Zaméstnatel-
nost tak sice mize byt povazovdna za cil, jejz je tieba napl-
flovat v rdmci prehodnocovani vzdéldvéni, ale nesmi byt inter-
pretovana v piili§ dzkém slova smyslu.

3.4  EHSV pfipomind, Ze maji-li se beze zbytku splnit cile
v oblasti vzdélavani, musi investice do tohoto odvétvi dopro-
vazet zavedeni politik zaméfenych na oblast prace, socidlnich
podminek a hospodéistvi a podporujicich udrZitelny rtst
a blahobyt. EHSV jiz dfive doporucil EU a clenskym stitam,
aby se, zvlasté v podminkdch krize, provedla revize nebo nere-
gresivni aktualizace politik souvisejicich se zaméstnanosti,
kvalitnimi vefejnymi sluzbami a se zaméfenim na specifické
skupiny (déti, osoby se zvldStnimi potfebami, migranty atd.)
a aby vsechny tyto politiky prosazovaly hledisko rovnosti
pohlavi i plné zapojeni organizované obcanské spolecnosti (%).

3.5  Uzndni existence jisté nerovnovahy mezi dovednostmi,
které v soucasné dobé pozaduje trh price, a témi, které maji
mladi lidé a pracovnici obecné, zdiiraziiuje naléhavost provazani
svéta vzdélavani se svétem prace s cilem pfekonat tento rozpor,
ackoliv soucasné také plati, Ze Cas vénovany vzdélavini a cas
vénovany praci nejsou identické ani takové byt nemohou.

3.6 EHSV vitd neddvné rozhodnuti Evropské rady zahdjit
iniciativu ,zdruka pro mladé®, jejiz cilem je zarucdit vSem
mladym lidem do 25 let nabidku slusné préce, dopliujici vzdé-
lavani ¢ odbornou stdz béhem 4 mésicti od ukonéeni studia
nebo v pocdtecni fazi nezaméstnanosti.

(%) Dvandct mezindrodnich expertd na vzdélavini zahdjilo v sidle
UNESCO v Paiizi ve dnech 12.-14. tGnora 2013 kritickou revizi
nejvyznamngjsich zprav této organizace o vzdélani ve 20. stoleti —
zpravy Edgara Faureho Learning to be (1972) a zprdvy Jacquesa
Delorse Learning:the treasure within (1996) — ve svétle neddvnych
a hlubokych socidlnich zmén (www.unesco.org).

(') ,Zaméstnatelnost“ a ,tvorba pracovnich mist“ jsou rozlisné vyrazy,
které nemaji stejny obsah a nepfedstavuji stejny koncept.Tvorba
pracovnich mist je komplexni jev, v jehoZ rdmci si povinnosti rozdé-
luji stdt, zaméstnavatelé a pracovnici, coz vyZzaduje socidlni dialog
a vyjednavani.Zaméstnatelnost naopak, zdd se, s sebou nese téméf
Vj/hradné individudlni odpovédnost toho, kdo hledd zaméstnani.

(8 Uk vést. C 18, 19.1.2011, s. 18.
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3.7 Nicméné EHSV upozoriiuje na skutecnost, Ze soucasnd
troveri nezaméstnanosti dopadd nejen na mladé, ale i na stars{
pracovniky. Bylo by proto tfeba vyuzit védomosti téchto
pracovnikd, a to nejen k tomu, aby pomdhali mladym lidem
se zaclenovanim do svéta préce, ale i tak, Ze budou prendset své
znalosti ziskané na zakladné roznych zkuSenosti.

3.8 Vybor lituje, Ze v tomto sdéleni Komise nevyuzila pfile-
zitost k uzndni tlohy, kterou maZze plnit neformdlni vzdélavani
jako doplnék vzdélavani formdlniho, a upozoriiuje na vyzvu
Gi¢astnikd sympdzia ve Strasburku, aby byl zahdjen spolecny
dlouhodoby a stiednédoby proces, ktery by vyustil v uznani
neformalniho vzdélavani v Evropé (°).

4. Konkrétni pfipominky
4.1 Prifezové a zdkladni dovednosti

4.1.1  EHSV sdili ndzor Komise, Ze ,je tieba zaméfit Gsili na
rozvoj prufezovych dovednosti ... zejména podnikatelskych
dovednosti®, domnivd se vsak, Ze prvnim krokem musi byt,
ze vsichni dosdhnou znalosti nebo dovednosti zdkladni. Rovnéz
souhlasi, Ze studiu cizich jazykl se musi i nadile vénovat
zvldstni pozornost. Mlady cloveék, ktery ziskd dobré zakladni
a prifezové kompetence (tymovd prace, znalost nékolika
jazykd, pouzivani ndstroji vypocetni techniky, schopnost udélat
si a vyjadfit ndzor, schopnost dcastnit se rozhodovaciho
procesu atd.), se asi snadn&ji zapoji do trhu price a obstoji
v podnikové sféfe.

4.1.2  ,Podnikatelské dovednosti“, jez by se mohly pfesnéji
nazyvat ,podnikavost”, pfedstavuji bezesporu vyznamny prvek,
pokud ovSem jejich vyhradnim cilem nebude vytvareni podniki.
Bez podnikavosti je to v Zivoté tézké, zejména v tak sloZité
dobg, jakou nyni prozivime. Proto je zddouci, aby byly tyto
dovednosti zaclenény do politik a vzdélavacich programa.

4.1.3 K rozvoji podnikatelského ducha nad rdmec studijnich
program® miiZe byt diileZitd moznost vykonat praxi v podnicich
nebo v nékteré organizaci i podpora tcasti podniki a organizaci
na iniciativich rozvijenych Skolami. Komise a ¢lenské stity by
mély transparentné$im zptisobem upfesnit, co znamend spra-
vedlivy ptistup k pfiméfené vyuce a k programiim piipravy na
pracovni Zivot, a stanovit souvisly soubor ukazatelt, jenz
umozni porovnat rizné drovné a posoudit vysledky, za tGcasti
socidlnich partnerti a obcanské spolecnosti.

(°) Sympozium, které se konalo ve dnech 14. az 16. listopadu 2011,
usporddaly Evropskad komise a Evropska rada ve spolupraci s nékolika
mlddeznickymi organizacemi, jako Evropské forum mlddeze,
némeckd organizace YiA NA Jugend fiir Europa a SALTO training
and cooperation RC. (http:/[youth-partnership-eu.coe.int/youth-part
nership/documents/EKCYP[Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/
STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf).

4.1.4  Nicméné EHSV véfi, ze veskery potencidl podnikatel-
ského ducha lze rozvinout, pouze pokud bude doprovizen
duchem tymové spoluprice, jejz by méla skola u déti a mlddeze
rovnéZ podnécovat.

4.1.5  Vyuka védeckych, technickych, inZenyrskych a matema-
tickych obortl (tzv. predmétd STEM (1)) si musi i naddle zaslu-
hovat zvldstni pozornost ze strany vzdéldvacich systémd,
protoze pokracuje ve stfedu spolecnosti, jiz dominuji techno-
logie a technologicky rozvoj, a protoze poptivka po vysoce
kvalifikovanych pracovnicich s bohatymi védeckymi znalostmi
stile poroste (1). Je vSak dualezité, aby se k témto tématim
kterd by rovnéz usnadnila vétsi a lepsi rovnovadhu v zastoupeni
pohlavi (12).

4.1.6  Dokument nezminuje dopady krize, politiky ptizptso-
beni védé a vyzkumu, ba ani subjekty téchto politik (vyzkum-
niky, akademické pracovniky, univerzity). Nezabyvd se ani
unikem mozkd, k némuz v soucasné dobé v nékolika zemich
EU dochdzi. EHSV se v nékolika svych stanoviscich ('?) vyjadiil
v tom smyslu, Ze je velmi dtlezité nadile usilovat o dplné
vytvoreni Evropského vyzkumného prostoru; prohldsil také, ze
volny pohyb vyzkumnikd, védeckych poznatkii a technologii
musi pfedstavovat tzv. ,patou svobodu“ v rdmci vnitfniho trhu.

4.2 Odborné dovednosti

42.1 EHSV sdili obavy Komise z nepoméru, ktery existuje
mezi vzdélavanim a trhem price. Je ziejmé, Ze vzdélavaci
systém bez napojeni na trh price muZze totiz vést k netiplnym
kvalifikacim, ¢i jesté hafe k nezaméstnanosti (*4). EHSV souhlasi,
Ze je tfeba vénovat zvySenou pozornost revizi odborného vzdé-
lavani a pHpravy a zlepsit porozuméni souvislostem mezi vzdé-
lavanim a odbornou p¥ipravou na jedné strané a trhem prace na
strané druhé, tak aby skuteéné odpovidaly jeho potfebdm,
a zdliraziuje vyznam Gcasti socidlnich partnerti a organizované
obcanské spolecnosti pro vytvofeni odborné piipravy, kterd by
odpovidala trhu prace (%).

(% Anglicka zkratka.

(") Podle Cedefop muze poptivka po vysoce kvalifikovanych pracov-
nicich do roku 2020 stoupnout o 16 miliond, poptdvka po stfedné
vysoké kvalifikaci o 3,5 milionu, zatimco poptavka po pracovnicich
s nizkou kvalifikaci mtze klesnout o 12 miliond.

(*?) Z praxe provadéné na trovni nékterych statd vyplyvd, zZe je mozné

zatraktivnit vyuku matematiky. ;

Ut. vést. C 95, 23.4.2003, s. 8; UF, vést. C 218, 11.9.2009, s. 8; Ur.

vést. C 306, 16.12.2009, s. 13; Uf. vést. C 132, 3.5.2011, s. 39;

Ut. vést. C 318, 29.10.2011, s. 121; Uf. vést. C 181, 21.6.2012,

s. 111; Ur. vést. C 299, 4.10.2012, s. 72; Ui vést. C 229,

31.7.2012, s. 60; Uf. vést. C 44, 15.2.2013, s. 88; Ui. vést.

C 76, 14.3.2013, s. 43; Ur. vést. C 76, 14.3.2013, s. 31.

(") Revidované doporuceni UNESCO tykajici se technického vzdélani

a odborné piipravy naznacuje, Ze kvuli soucasnému ¢ ocekdva-

nému obrovskému védecko-technickému a socioekonomickému

rozvoji, ktery charakterizuje nasi dobu, zejména pokud jde o globa-
lizaci a revoluci v oblasti informacnich a komunika¢nich technolo-
gif, musi byt technické a odborné vzdélni dulezitou soucdsti vzdé-

lavactho procesu viech zemi.(UNESCO, 2001).

Memorandum on Cooperation in Vocational Education and

Training in Europe (Memorandum o spoluprdci v oblasti odbor-

ného vzdélavani a piipravy v Evropé€), Berlin, 10.-11. prosince

2012.

(13

N

(15

=


http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_Work/Policy/STATEMENT_Symposium_participants_160312.pdf
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4.2.2  Vzdélavani a certifikace dovednosti v oblasti IKT md
znalny vyznam pro trh préce, a proto je dulezité investovat do
vhodnych programd, které zarudi tyto dovednosti, na trovni
odborné a vysokoskolské vyuky, zejména pokud jde o mladé
zeny. EHSV podporuje ndvrh evropské znacky kvality pro
pramysl, vzdélavani a certifikaci v oblasti IKT.

4.2.3  EHSV znovu potvrzuje pravo vSech disponovat skilou
znalosti a dovednosti, které by jim umoznovaly plné zapojeni
do pracovniho a socidlniho Zivota. Pravo na odbornou piipravu
nelze piizndvat jen mladym, ktef{ sméfuji na trh price, nybrz
vSem pracovniktim, tak aby jejich znalosti ztstaly aktudlni a oni
byli schopni reagovat na vyzvy v podobé probihajicich zmén.
Zaméstnatelnost se netykd pouze mladych.

424 Vyuka na pracovi§t a zejména dudlni systémy,
propojujici vyuku ve tiidé s praxi na pracovisti, mohou sehrat
vyznamnou roli v rdmci zmén nutnych pro vytvdfeni pracov-
nich mist (%), museji byt ovSem soucdsti vzdélavaciho systému,
coz vyzaduje vyjasnéni roli riznych aktér. Vedeni osvéty ve
gkoldch a podnicich k tomuto zpisobu vyuky ma stéZejni
vyznam (V7).

4.3 Podpora otevieného a flexibilniho uceni

4.3.1  Uznat, 7Ze se paradigma nevidanou rychlosti méni (pfe-
chod od primyslové spolecnosti ke znalostni spole¢nosti a od
ni ke spole¢nosti fungujici po siti), vyzaduje vy$si miru tvirciho
a inovainiho piistupu, pii niz je téeba usouvztaznit ruzné
oblasti Zivota/aktivit, uznat a zhodnotit dosazené dspéchy,
budovat mosty mezi kulturou, vieobecnym a profesnim vzdé-
lavinim a trhem prace, podpoiit dopliikovost neformélniho
a formdlniho vzdélavani a zdroven rovnost piilezitosti.

4.3.2  Podporovat vyuku je smysluplné, pokud se jedno-
tlivedm k tomu poskytnou potfebné podminky a pokud to
nebude zdviset vyluéné na usili, jez kazdy jednotlivec maze
a musi{ vyvinout. Jinak budou odvétvi, kterd jsou sama o sobé
nejvice znevyhodnénd ¢ marginalizovand, naddle kolektivnim
zpusobem vylou¢end. Z toho divodu EHSV s rostoucimi
obavami konstatuje, Ze dcast ve vyukovych programech pro
dospélé je velmi nedostatecnd: primérnd dcast dospélych na
celozivotnim uceni v EU &ini podle Komise 8,9 % a v 7 ¢len-
skych statech dosahuje pouze 5 %.

4.3.3  Je zapotiebi vyrazné zlepsit postupy uzndvani znalosti
ziskanych mimo $kolu (neformélni vzdéldvéni), které jsou
v soucasnosti prili§ formélni. Je rovnéz nutné zdiraznit, Ze
piislusnd rozhodnuti je tieba pfijimat v soudinnosti se

(*%) Sdéleni uvadi nésledujici odvétvi s ristovym potencidlem:informaéni
a komunika¢ni technologie (IKT), zdravi, nizkouhlikové technologie,
sluzby pro lidi a podniky, ndmofn{ hospodéistvi a ekologickd odvé-
tvi, nebo odvétvi, jez prochdzeji vyznamnymi zménami a vyzaduji
lépe kvalifikované pracovni sily.

ZkuSenosti s dudlnim systémem z Rakouska jsou piikladem osvéd-
Ceného postupu, ktery si zaslouzi dikladnou analyzu podminek
nezbytnych pro realizaci a doposud dosazenych vysledka.

(17

-

zGCastnénymi socidlnimi partnery a dalsimi organizacemi
obcanské spolecnosti a ze kvalitu tohoto uznavani musi zarudit
stit. Postupy pro uzndvdni mohou G¢inngji piispét ke zviditel-
néni piinost neformdlntho vzdéldvéni, zejména v ocich socidl-
nich partnert. Taktéz je dilezité co moznd nejrozsdhleji
a nejsrozumitelnéji informovat o zptisobech uzndvani a ovéfo-
vani dovednosti, aby se zajistil jejich uZitek pro vSechny.

434 V dobich vysoké miry nezaméstnanosti, zejména
mladych, je potieba otevienéji a pruznéji prehodnotit ziskdvani
dovednosti zdsadni vyzvou pro Evropu ve stfednédobém az
dlouhodobém horizontu. Pfijmout tyto vyzvy pro clenské
staity mimo jiné znamena:

a) viem zajistit podminky potfebné pro soustavné uceni, coz
umozni zvyseni dovednosti a piistup k pracovnim mistim
s vyssi kvalifikaci, ¢imz se splni cil ,ristu podporujictho
zaClenéni“ strategie Evropa 2020;

A=

zajistit mladym lidem moZnost mentoringu ze strany odbor-
nikd na profesni poradenstvi;

¢) prostfednictvim konkrétnich inovac¢nich a tviréich iniciativ
dohodnutych v rdmci socidlniho dialogu zlepsit odbornou
piipravu (zvySovéni kvalifikace a rekvalifikace) viech, kdo
se pohybuji na trhu price ¢i na né& hodlaji vstoupit, ale
nemaji dostate¢nou Skolni ¢ mimoskolni kvalifikaci.
V rémci téchto iniciativ je tfeba zohlednit vék, zkuSenosti
a znalosti jednotlivych pracovnikd;

=

stanovit pravo na odbornou pfipravu s osvédéenim kvality
a zdroven pocet hodin odborné ptipravy roéné pro kazdého
pracovnika, nezdvisle na stupni jeho kvalifikace a druhu
smlouvy;

o
-~

prosazovat, aby se v podnicich vypracovavaly plany rozvoje
dovednosti pracovnikd, a to ve spoluprici pracovniki
a zaméstnavatelli, se zohlednénim podminek podnikd,
zejména téch malych a stiednich, a dbdt tak na plnéni
dohod uzavienych mezi socidlnimi partnery na evropské
drovni;

f) podporovat iniciativy, jejichz cilem je zviditelnit dovednosti
ziskané mimo formalni systémy, posilit uznani neformalniho
uceni a zajistit/pozvednout jeho kvalitu.

4.3.5 EHSV znovu opakuje, Ze je nutné ptijmout spole¢né
normy a zasady umoziujici stanoveni kritérii kvality a zavést
systémy zaji$tujici uznavani, platnost a zhodnoceni neformdl-
niho vzdélavani. Rovnéz je nutné poskytovat co nejrozsahlejsi
a nejkomplexngjsi informace o zplisobech uzndvani a zhodno-
ceni ziskanych znalosti v tom smyslu, aby z nich méli uzitek ti,
kdo je nabyli, ale rovnéz aby se podnécovali k ziskdni dalsiho
vzdélani ti, kdo je potiebuji. Vybor podporuje zdmér Komise
vytvofit evropsky prostor dovednosti a kvalifikaci, ktery umozni
vétsi soulad a transparentnost v uzndvani{ kvalifikaci a doved-
nost{ v rdmci EU.
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4.4 Podpora evropskych ucitelii a vychovatelii

4.4.1 EHSV stejné jako Komise uzndvd nezbytnou tlohu
ucitelt a vychovateld pi zlepSovani vzdélavacich ¢innosti
a podnécovéni déti a mlddeze k ziskdvani dovednosti nutnych
k tomu, aby mohly Celit vyzvam globalizace. Z toho vyplyvd, ze
investovat do pfipravy a ndboru kvalitnich ucitelt a vychovateli
piedstavuje nezbytnou a pozitivni strategii.

4.4.2  Tvrdime-li, Ze na kvalitnich ucitelich a vychovatelich
zdlezi, neznamend to, Ze pouze jejich ptsobeni je zdsadni pro
proces uceni zdkt. Nelze totiZ podcenovat ani socidlné ekono-
mické podminky, v nichZ tento proces probihd.

4.43 V kontextu rozsdhlych a hlubokych hospodatskych,
socidlnich a technologickych zmén je nutné na ucitelskou
profesi pohlizet jako na klicovy prvek v rdmci prosazovani
vysoce kvalitniho vzdélavani, které bude schopno pfizpusobit
se pozadavkim nasi doby, a proto jsou zlepSovani akademické
a odborné piipravy uciteldi a poskytovdni pfiméfenych plato-
vych a kariérnich podminek tak, aby se tato profese stala pfitaz-
livéjsi pro mladé, Zivotné dulezité pro dosaZeni tohoto cile.
TaktéZ je nanejvys dalezité zajistit vyvadZenost pohlavi pfi
naboru uditeld.

4.44  Vybor poukazuje na skutecnost, Ze pfi ndboru ucitelt
je vhodné zohlednit riznorodost, zejména co se tyce etnického
ptivodu, kultury, ndboZenstvi, véku atd. Kromé toho je
v kontextu volného pohybu osob a migrace velmi dulezité
posilit jazykové znalosti a dovednosti v oblasti mezikulturni
komunikace, a to jak u déti a mladych lidi, tak mezi vyucuji-
cimi, s cilem zlepsit spolupréci i v ptipadé odlisnych mateiskych
jazykdl. Vyucujicim musi byt poskytovdna vhodnd odbornd
piiprava, aby byli schopni pracovat se studenty, kterym hrozi
piedcasné ukonceni $kolni dochdzky nebo jsou v tisni, v socidlné
rizikovych oblastech nebo na pokraji vylouceni. Jsou tedy
zapotfebi ucitelé schopni integrace do prostiedi podporujiciho
multikulturni a komplexni uceni ('8).

4.5 Financovdni vzdéldvdni

4.5.1  EHSV vitd, Ze se Komise zavdzala vénovat véts{ pozor-
nost financovani vzdéldvini a Ze s nejvyznamngjsimi aktéry
zahdjila diskuzi o piinosech investic do vzdélani (1?). Podporuje

(18) Uf. vést. C 151, 17.6.2008, s. 41; Ur. vést. C 218, 11.9.2009,
s. 85.

(') UNESCO vydalo novou studii, kterd analyzuje ptispévky od soukro-
mych podnikd a nadaci na vzdélani a v niz prokazuje, Ze dosahuji
celkové vyse pouze 683 milionil americkych dolari za rok.Vidéno
v Sirsich souvislostech jde 0 0,1 % obratu dvou nejvétsich svétovych
ropnych spolecnosti nebo ekvivalent ceny dvou letadel Airbus
A380.Jde tedy o zanedbatelnou ¢astku v porovndni s 16 miliar-
dami, které jsou kazdoro¢né zapotiebi, aby vsechny déti mohly
chodit na zakladni $kolu.Prezentace na féru v Davosu, 23. ledna
2013.

rovnéz zamér analyzovat se socidlnimi partnery zvySeni nabidky
moznosti kvalitni odborné piipravy na pracovisti.

4.5.2  EHSV povazuje za pozitivni, Ze ¢lenské staty podporuji
diskuzi na vnitrostdtni drovni o mechanismech udrzitelného
financovani vzdélavani a odborné piipravy. Nicméné navzdory
této pozornosti v mnoha ¢lenskych stitech financovani vzdéla-
vani a odborné piipravy klesd (2). EHSV zdtraziiuje vyznam
Siroké a trvalé Gcasti socidlnich partnerd a dalsich organizaci
obcanské spole¢nosti na celém tomto procesu. Vybor vitd
snahy zapojit soukromy sektor do spolufinancovani vzdélavani,
zejména odborného vzdéldvani a pfipravy, avsak soucasné
doporucuje, aby byla v takovych piipadech zavedena jasnd
kritéria sdilené odpovédnosti riznych sektorti (vefejného,
soukromého a dalsich). Nesmi to znamenat zanik odpovédnosti
statu za narodni i mezindrodni zévazky, Ze zajisti ndleZité finan-
covani a kvalitni vzdélani pro vSechny (*!).

4.5.3  EHSV potvrzuje a je pfesvédéen o vyznamu, jaky maji
pro mobilitu mlddeze programy jako Erasmus, Erasmus Mundus
a Mladez v pohybu, jejichz podil na osobnim rozvoji a rozvoji
dovednosti a schopnosti mladych lidi uzndvaji vSichni. Z toho
divodu je tieba posilit jejich financovani v novém viceletém
finanénim rdmci a rovnéz zlepsit vybérové fizeni ucastnikd
s cilem zajistit rovné, spravedlivé a G¢inné podminky pro
viechny a prostfednictvim programi povzbuzovat urcité speci-
fické rizikové skupiny k tcasti na téchto iniciativach ¢i nabizet
feSeni k prekondni piekdzek souvisejicich s finanénimi zdroji a s
pozadavky na kvalifikaci, s nimiz se potykd fada studentt
a mladych lidi.

4.6 Partnerstvi

4.6.1  EHSV se s Komisi shoduje na vyznamu posilené spolu-
prace s riznymi socidlnimi aktéry a skupinami na poli vzdélani
a odborné piipravy; sdruzeni umoziuji obohacujici vyménu
zkusenosti a predstavuji piilezitost k tomu, aby se do vzdéliva-
ciho procesu mohl zapojit kazdy, kdo muze poskytnout nebo
aktualizovat specifické dovednosti, zejména takové, jez poptava
trh préce.

4.6.2  EHSV zdtraznuje, ze je dulezité zapojit vSechny zain-
teresované strany (mlddeznické a komunitni organizace, skoly
a ucitele, rodice a opatrovniky, podniky a odbory, orgdny mistn{
a regionalni samospravy a dalsi, celostdtni orgdny vefejné moci)
do zivota skoly a stanovit jasné cile, provadét pravidelnd hodno-
ceni a disponovat dostate¢nymi prostfedky k zajisténi udrzitel-
nosti. EHSV vyjadiuje nad&ji, Zze program Erasmus pro vSechny
bude rozhodnym zptsobem slouzit k podpofe, povzbuzeni a

(*°) Zprava Eurydice Funding of Education in Europe 2000-2012. The
Impact of the Crisis (Financovdni vzdéldvini v Evropé v letech
2000-2012. Dopad krize).
(http://eacea.cc.curopa.eu/education/eurydice/documents/thematic_
reports/147EN.pdf).

(*') Zavazek zajistit kvalitni vzdélani pro viechny je soucdsti vech
ndrodnich tstav a na mezindrodni drovni je zakotven v zdvéreném
prohldseni Svétové konference o vzdélavani, UNESCO, Jomtien,
1990, a v rozvojovych cilech tisicileti, OSN, New York, 2000,
jejichz signatdfi jsou viechny clenské stity EU.


http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf
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prosazovani téch sdruzeni, kterd usiluji o zajisténi kvality vzdé-
lavani a rovnosti piilezitosti. Vzdélavani je holistickou ¢innosti,
a proto vyzaduje vysoky stupeni profesni orientace v kombinaci
se sluzbami profesniho poradenstvi. Mimo to je zapotfebi sifit
osvédcené postupy uplatiiované v fadé skol, jez v odpolednich
hodindch funguji jako centra kulturnich aktivit, schizi a dalstho
vzdélavani a které svou nabidkou oslovuji riizné generace
a riizné socidlni skupiny.

4.6.3 EHSV uzndvd vyznam mlddeznickych sdruzeni pro
dynamiku zapojeni mladych lidi a jejich podilu na feSeni obrov-
skych problémd, jimz v soucasnosti Celi. Mezi témito problémy
se vyznaCuje samoziejmé piedeviim nezaméstnanost mladych

V Bruselu dne 10. cervence 2013.

lidi, jez dosahuje naprosto nepfijatelnych vysin. Uzavirani part-
nerstvi s témito organizacemi, jeZ by umoznila rozvoj socidlnich
dovednosti, jako jsou organizovéani, komunikace, vedeni, smysl
pro vlastni iniciativu, znalost cizich jazykt a dalsi, maze byt
pozitivni strategii, pokud budou soucasné zajistény prostiedky
nezbytné pro jejich ¢innost (22).

4.6.4  EHSV podporuje myslenku vytvofit v ¢lenskych stdtech
systémy zdruky pro mladé financované ze zvldstniho fondu, jez
bude soucdsti viceletého finanéniho rdmce, ackoliv dle jeho
ndzoru 6 miliard eur je zjevné nedostate¢nd ¢astka — s ohledem
na to, Ze &ast téchto penéz pochdzi z Evropského socidlniho
fondu.

predseda

Evropského hospoddtského a socidlniho vyboru

Henri MALOSSE

(%) Zprava Univerzity v Bath | GHK z roku 2012 prokdzala dopad
formélniho vzdélavini na zaméstnatelnost mladych lidi a vyznam,
ktery mohou mit v tomto procesu mlddeznické organizace.
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