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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESEN{

EVROPSKY PARLAMENT

Nejisté pracovni podminky Zen
P7_TA(2010)0365

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. fijna 2010 o Zenich zaméstnanych za nejistych
pracovnich podminek (2010/2018(INI))

(2012/C 70 E/01)

Evropsky parlament,

— s ohledem na zprdvu Komise ze dne 18. prosince 2009 nazvanou ,Rovnost zen a muzt — 2010
(KOM(2009)0694),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. listopadu 2003 nazvané ,ZlepSovani kvality zaméstndni:
shrnuti nejnovéjsiho vyvoje“ (KOM(2003)0728),

— s ohledem na zprévu Komise z roku 2004 nazvanou ,Nejisté zaméstnani v Evropé: srovndvaci studie
rizik na trhu prdce v rdmci flexibilnich hospodafstvi,

— s ohledem na ndvrh rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych statd — cast II
integrovanych hlavnich smérd strategie Evropa 2020 (KOM (2010)0193),

— s ohledem na zdvéry zaseddni Rady ze dne 8. Cervna 2009 o koncepci flexicurity v dobé krize,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
o0 agenturnim zaméstnavani (1),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povolani (?),

— s ohledem na smérnici Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich
pomérech na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi EKOS, UNICE a CEEP (3),

— s ohledem na smérnici Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové dohodé o Caste¢ném
pracovnim Gvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (¥),
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s ohledem na podkladovou studii Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
z roku 2010 nazvanou ,Velmi atypické formy prace®,

s ohledem na zpravu Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek z roku 2008
nazvanou ,Opatfeni namifend proti nehldSené praci v Evropské unii,

s ohledem na zpravu Evropské nadace pro zlepSeni Zzivotnich a pracovnich podminek z roku 2007
nazvanou ,Pracovni podminky v Evropské unii z genderové perspektivy*,

s ohledem na zpravu Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek z roku 1998
nazvanou ,Nejisté zaméstndni a pracovni podminky v Evropé”,

s ohledem na zprdvu Eurobarometru z fjna 2007 nazvanou ,NehldSend price v Evropské unii®,

s ohledem na zpravu odborné skupiny Evropské komise pro rovnost pohlavi a zaméstnanost (EGGE)
z roku 2009 nazvanou ,Segregace muzi a Zen na trhu prace”,

s ohledem na zprivu odborné skupiny Evropské komise pro rovnost pohlavi, socidlni za¢lenéni
a zaméstnanost z roku 2006 nazvanou ,Nerovné postaveni muzii a Zen s ohledem na riziko chudoby
a socidlniho vy¢lenéni znevyhodnénych skupin ve tficeti evropskych zemich,

s ohledem na zprévu Mezindrodniho Gfadu prace (ILO) nazvanou ,Distojné pracovni podminky pro
pracovniky v domdcnosti, kterd byla vypracovdna pro 99. zaseddni Mezindrodni konference price
v Cervnu 2010,

s ohledem na zprdvu ILO z roku 2009 nazvanou ,Genderovy rozmér price v domdcnosti v zdpadni

X

Evropé®,

s ohledem na své usneseni ze dne 17. Cervna 2010 o genderovych aspektech poklesu hospodafstvi
a finan¢ni krize (1),

s ohledem na své usneseni ze dne 6. kvétna 2009 o aktivnim zaclefiovéni lidi vyloucenych z trhu
prace (2),

s ohledem na své usneseni ze dne 18. listopadu 2008 obsahujici doporuceni Komisi pro uplatnovani
zdsady stejné odmény za praci pro muze a Zeny (?),

s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2006 o budoucnosti Lisabonské strategie z hlediska
rovnosti Zen a muza (¥),

s ohledem na své usneseni ze dne 18. zdfi 1998 o tloze druzstev pfi zvySovdni zaméstnanosti Zen (°),

s ohledem na své usneseni ze dne 17. tnora 1998 o dodrzovéni lidskych prdv v Evropské unii
(1996) (),

s ohledem na stanovisko sekce pro zaméstnanost, socidlni véci a obc¢anstvi Evropského hospodaiského
a socidlniho vyboru ze dne 12. kvétna 2010 o profesionalizaci prace v domdcnosti (SOC[/372 — CESE
336/2010 v kone¢ném znéni),

Pfijaté texty, P7_TA(2010)0231.
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— s ohledem na statistickou studii Eurostatu ¢. 122010 nazvanou ,Pracovni trhy 27 ¢lenskych stitd EU
stale v krizi“,

— s ohledem na ¢ldnek 48 jednaciho fidu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru pro zaméstnanost
a socidlni véci (A7-0264/2010),

A. vzhledem k tomu, Ze individualizace a rostouci flexibilita trhu price — majici za ndsledek omezeni
kolektivntho vyjedndvdni — oslabuje pozici zaméstnanci a zejména Zen, které Casto museji sladit
pracovni a rodinné povinnosti, coz miiZze vést k vytvafeni nejistych pracovnich mist, nebot zaméstna-
vatelé mohou sndze zhorSovat pracovni podminky,

B. vzhledem k tomu, Ze nejistd pracovni mista jsou na trhu price v nadmérné mife obsazena Zenami,
vzhledem k tomu, Ze urcité formy nejistych pracovnich Cinnosti vykondvanych Zenami, jako jsou
placené domadci price a pecovatelskd sluzba, jsou na trhu price neviditelné a vzhledem k tomu, Ze se
zeny v EU i pies existujici pravni rdmec stdle setkdvaji s velkymi rozdily, pokud jde o pracovni
piilezitosti, kvalitu prace, pffjem nutny k Zivotu a stejné odménovani za stejnou ¢i rovnocennou préci,

C. vzhledem k tomu, ze nadmérné zastoupeni Zen mezi zaméstnanci na nejistych pracovnich mistech se
zasadnim zpusobem odrdzi v setrvale velkych platovych rozdilech mezi muzi a Zenami; vzhledem
k tomu, Ze zlepSeni kvality pracovnich mist pro Zeny tedy sniZi rozdily v odméfiovani Zen a muzd,

D. vzhledem k tomu, Ze v odvétvi sluZeb, zejména v hotelnictvi a gastronomii, vzdélavani, zdravotnickych
a socidlnich sluzbich a dalsich vefejné prospésnych, socidlnich a osobnich pecovatelskych sluzbach
zaméstnavajicich prevazné Zeny, je rozifena nedobrovolné pfijimand prace na ¢astecny uvazek,

E. vzhledem k tomu, Ze Gcast Zen na trhu price odrdZi jejich roli v domdcnosti a Ze Zeny maji tendenci
nastupovat do zaméstndni, které jim umozni zkombinovat placenou a neplacenou praci;

F. vzhledem k tomu, Ze hospodafskd a finanéni krize md na nejistd pracovni mista dvoji dopad, nebot
mnohé podniky v rdmci prvnich protiopatieni snizily pocet pracovnich mist na dobu urcitou,
a vzhledem k obavdm, ze mnoho trvalych pracovnich mist zrugenych béhem recese nebude obnoveno,
nybrz nahrazeno atypickymi, ne-li nejistymi systémy zaméstnanosti,

G. vzhledem k tomu, Ze nejistou praci se chdpou ,nestandardni* formy zaméstndni, pro néZ jsou pfiznacné
nékteré z téchto rysi:

— mald nebo Zddnd jistota zaméstndni kvili nestdlé, casto piileZitostné povaze préce, pficemZ pisemné
smlouvy zajistuji chabé pracovni podminky nebo vibec neexistuji, jak tomu je napf. u docasnych,
nedobrovolnych smluv na ¢dstecny Gvazek, nejasné pracovni doby a pracovni ndplné ménici se
podle vile zaméstnavatele,

— nizké, dokonce nejisté platy, které mohou byt vypldceny neoficidlng,
— 74dnd prava na socidlni zabezpeceni nebo zaméstnanecké vyhody,
— nulovd ochrana proti diskriminaci,

— omezené nebo zddné vyhlidky na lepsi postaveni na trhu prace,

— neexistujici kolektivni zastoupeni pracovnikd,

— nevyhovujici pracovni prostfedi z hlediska minimélnich zdravotnich a bezpe¢nostnich norem,
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H.

vzhledem k tomu, Ze nejisté pracovni podminky, napf. v disledku nepisemnych smluv, prace pouze na
Castecny uvazek pijaté pod tihou okolnosti a pretrvavajicich rozdilt v platech, maji dlouhodobé dopad
na ochranu socidlniho a dichodového zabezpeceni a vystavuji pracovniky vétsimu riziku chudoby,

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou za ur€itych okolnosti vystaveny riziku nedistojnych pracovnich
podminek, a proto jim v tomto ohledu musi byt vénovana zvlastni pozornost, a to zejména téhotnym
a kojicim Zendm,

vzhledem k tomu, Ze globalizace a stdvajici hospoddfskd situace spole¢né s technickym rozvojem maji
za nasledek zmény v pracovnépravnich vztazich a ndplni price,

vzhledem k tomu, Ze Zeny s nejistym zaméstnanim nejsou s velkou pravdépodobnosti o svych pravech
informovény a jsou ve vétsi mife vystaveny nebezpedi, ze budou vylouceny z pravni ochrany nebo
budou nezédkonné propustény,

vzhledem k tomu, Ze by mél byt zdiraznén vyznam préva viech pracovnikd, véetné Zen s nejistym
zaméstnanim, na odborné vzdélavani a piipravu,

. vzhledem k tomu, Ze platy Zen jsou v piipadé velké skupiny pracovnic, které jsou v rodiné jedinymi

vydéle¢né ¢innymi osobami, zcela neoprdvnéné povazovany za podruzny zdroj rodinnych pijmd,
vzhledem k rostoucimu poctu nehldSenych pracovnic, zejména pokud jde o praci v domdcnosti,

vzhledem k tomu, Ze praci v domdacnostech, jako je domdci péce, tklid a vateni, vykondvaji vétsinou
zeny; vzhledem k tomu, Ze price v domdcnostech pfedstavuje 5-9 % vSech pracovnich mist
v pramyslovych zemich, Ze tato price je vétsinou nejistd, podhodnocend a nehldSend a Ze pracovnici
v domdcnosti jsou snadno zranitelni, a mohou proto byt vystaveni diskriminaci a nerovnému
a nespravedlivému zachdzeni ¢i zneuZzivani,

vzhledem k tomu, Ze na nejistych pracovnich mistech ztrdceji vysoce kvalifikovani pracovnici své
profesni schopnosti, zejména v piipadé propusténych zaméstnancti nebo migrujicich pracovnik piiji-
majicich mista, kterd nevyzaduji zadnou kvalifikaci, aby se udrZeli na trhu préce; vzhledem k tomu, Ze
tato situace, kterd postihuje pfedevsim Zeny, brani rozvoji kariéry a dosazeni platu odpovidajiciho
nabytym dovednostem a znalostem,

vzhledem k tomu, Ze migrujici Zeny zastdvajici docasnd nekvalifikovand mista na periferii trhu prace
nebo vykondvajici préci v domédcnostech mohou byt vystaveny dvoji diskriminaci, protoze kromé toho,
Ze Casto pracuji za $patnych, nestandardnich, ne-li pfimo nezdkonnych podminek, mohou byt i obétmi
$patného zachdzeni, ndsili ¢i sexudlniho zneuzivani; déle vzhledem k tomu, Ze Casto nebyvaji obezna-
meny se svymi pravy, maji omezeny piistup k vefejnym sluzbdm a nedostate¢né ovlddaji mistni jazyk,
a tudiz nemohou navazovat spole¢enské kontakty, a vzhledem k tomu, Ze pracovnice na &erno se
neodvazuji kontaktovat afady s zddosti o ochranu, protoze se obavaji nuceného ndvratu do své vlasti,

vzhledem k tomu, Ze dohoda Rady Evropy ze dne 24. listopadu 1969 o umisténi jako au pair je
zastarald, a proto nete$i aktudlni problémy, které mohou vyplyvat z vyuzivani price au pair v mnoha
¢lenskych stdtech,

vzhledem k tomu, Ze EU i nadéle usiluje o obecné respektovani zdsady rovného postaveni Zen a muzi;
vzhledem k tomu, Ze v rdmci politik zaméstnanosti je tieba prosazovat rovné prilezitosti pro Zeny
a muze,

Genderovy rozmér nejisté prdce

1.

upozorfiuje na genderové hledisko nejistého zaméstnani a pfipomind odklon trhu price od standard-

niho pracovniho poméru smérem k nestandardnim formdm zaméstndni, coz vyzaduje opatfeni, kterd
zabrdn{ tomu, aby se z nestandardnich typt pracovnich mist stala mista s nejistymi pracovnimi podmin-
kami; domniva se, Ze v zdjmu piekondni téchto problému je tfeba clenské stity a socidlni partnery vyzvat
k tomu, aby ve velkém rozsahu sladili své pravni pfedpisy a smluvni pravidla pro standardni a atypické
formy zaméstnani s cilem zamezit upfednostiiovani nejpohodInéjsi a nejlevnéjsi formy prace, avsak
soucasné museji mit na paméti riziko mozného ndrtistu nehldsené prace;
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2. darazné vyzyvd Radu a Komisi, aby v pokynech pro politiky ¢lenskych stitd v oblasti zaméstnanosti
a v nové strategii pro rovnost pohlavi urcily charakteristické rysy nejistého povoldni;

3. wvyzyva clenské stity k prijeti legislativnich opatieni, kterd by ukoncila uzavirdni smluv bez uddni
pracovni doby, coZ je bézny postup v piipadé typicky Zenskych pracovnich mist v oblastech, jako je prace
v domdcnosti, pecovatelskd sluzba, gastronomie a hotelnictvi; dale vyzyvd k zavedeni cetnych néstroji
kontroly s cilem upravit v§echny typy pracovni ¢innosti ve firmach a na pracovistich, které maji formdalné
slouzit k poskytovani poradenstvi a k odborné piipravé, aviak ve skutecnosti se staly dal$im zpusobem
zneuzivani, protoze maskuji sluzby, které jsou ve skutecnosti poskytovany bez nélezitého platu nebo
ochrany;

4. vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby vyvinuly strategie tykajici se nejistého zaméstndni za tcelem
vyzdvizeni distojnych a ,zelenych“ pracovnich mist a zohlednéni vyrovnaného zastoupeni muzi a Zen;

5. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly opatfeni na snizeni dvojiho zatiZeni Zen, které je jednim
z divodi nadmérného zastoupeni Zen s nejistym zaméstnanim; pozaduje lepsi slucitelnost profesniho
a soukromého Zivota za regulérnich pracovnich podminek, aby se omezila nejistd zaméstndni;

Socidlni podminky

6.  vyjadiuje politovani nad tim, Ze legislativni balicek EU v oblasti pracovniho priva a vyse uvedené
smérnice o agenturnim zaméstnavani na dobu urcitou, na zkrdceny tvazek nebo na docasnou dobu nalezité
nefesi nejistou povahu takového zaméstnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty k piijeti dalsich konkrét-
nich legislativnich opatfeni, jako je zavedeni zdvaznych minimdlnich socidlnich standardii pro zaméstnance
a zajisténi rovného piistupu viech zaméstnanct k socidlnim sluzbdm a vyhoddm, v¢etné matetské dovolené,
zdravotni péce, starobnich dichodt, vzdélavani a skoleni, nezdvisle na pracovnich podminkach; dale vyzyva
¢lenské staty, aby uplatiiovaly pravni pfedpisy, které pracovnikiim zajisti racionalni vymezeni pracovni doby,
odpocinku a volného ¢asu;

7. vyzyva clenské stity k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé, ktefi zneuZzivaji prci zaméstnankyn nebo
s nimi $patné zachazeji, byli co nejdiive postaveni pied soud;

8.  zduraziuje, Ze je nutné zajistit, aby Zeny v nejistém zaméstndni mély moznost brdnit svd klicovd
prava, jako je napf. pravo na distojny plat, matefskou dovolenou, spravedlivou a pravidelnou pracovni
dobu a nediskrimina¢ni pracovni prostiedi; vyzyvd clenské stity, aby trestaly znemoznovadni dcasti
v odborovych svazech, a vyzyvd je, aby nabizely dostupné poradenstvi Zendm, kterym nelze poskytnout
podporu od rady zaméstnancti, napf. Zendm zaméstnanym v soukromych domdcnostech; vyzyva socidlni
partnery, aby ve svych orgdnech na vSech trovnich dosahli vyvdzenéjstho zastoupeni muzi a Zen;

9.  zdiraziuje potiebu pravnich pfedpist zajistujicich rovné postaveni muzii a Zen a snizujicich gende-
rovou segregaci na trhu prace; pfipomind proto jiz zminéné usneseni ze dne 18. listopadu 2008 a naléhd na
Komisi, aby pfedlozila ndvrh na uplatiiovéni zdsady stejné odmény pro muZe a Zeny, a pfipomind ¢lenskym
statam, aby bezodkladné provedly smérnici 2006/54/ES;

10.  vyzyva clenské stity, aby plnily barcelonské cile v oblasti péce o dité s cilem zlepsit zapojeni Zen na
trhu prace a zvysit jejich ekonomickou nezavislost; vyzyva ¢lenské stity, aby odstranily prekdzky, které
zendm brani v préci na zvoleny tivazek — at jiz ¢dstecny nebo plny;

11.  zddraznuje, Ze ve spoluprici s Evropskym institutem pro rovnost zen a muzi je tieba piekonat
profesni a odvétvovou segregaci na trhu prace prostfednictvim informacnich kampani a vzdélivani od
raného véku, napf. podporovanim muzd na pracovnich mistech spojovanych se zenskymi dovednostmi
a naopak, motivaci divek ke studiu p¥irodnich véd a bojem proti vnimdni platdi Zen jako podruznych zdroji
pijmd;

12, vyzyva Komisi a clenské stity, aby naplanovaly a provadély opatteni, jez umozni divkim a mladym
zendm uspokojujici vzdélavani a studium, pficemz je tieba podporovat zejména divky a mladé Zeny
z piist¢hovaleckych komunit; kromé toho zdtraznuje, Ze je nutné, aby Zeny po odchodu ze zaméstnani
z divodu narozeni ditéte aktivné pracovaly na svém ndvratu do zaméstnani;
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13.  vyzyva clenské stity k boji proti nehldSené praci jeji pfeménou na faddnd pracovni mista, pfijetim
preventivnich opatfeni, jako je zarufeni beztrestnosti zaméstnancim, kteff ozndmi, Ze jsou nezdkonné
zaméstnani, a odrazujicich krokt vic¢i zaméstnavatelim; dale vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby zlepsily
shromazdovani dajli a sledovaly pokrok v této oblasti;

14.  zduraziije, Ze socidlni ochrana je zdsadni souddsti koncepce flexicurity (flexibility and security); zdtraz-
fiuje, Ze tato koncepce mé odlisny dopad na muze a Zeny a ma tendenci posilovat stavajici muzské a Zenské
role; pfipomind clenskym stdtdm a socidlnim partnertim zdvéry ze zaseddni Rady konaného dne 8. Cervna
2009 o flexicurité v dobé krize, a zejména uplatiiovani zdsady rovného postaveni muZzii a Zen pii napl-
flovani zasad pruzngjsiho a jistéjstho trhu prace;

15.  je toho ndzoru, Ze udrZitelnost dichodovych systémd, tivérové néstroje na svépomocné projekty
a programy vytvafeni pracovnich mist a objevovani alternativnich zdroji pi{jmG mohou zlepsit nejisté
pracovni podminky Zen;

16.  zasazuje se o to, aby se béznd pracovni mista v budoucnu vytvirela v souladu se zdsadami ,ddstojné
prace* a aby nebyla pfeménéna na nejistd pracovni mista; domniva se, ze trhy price by mély byt lépe
regulovdny za pomoci piisnéjsich pracovnich inspekei s cilem zredukovat nejistd pracovni mista;

17.  pozaduje, aby Evropskd rada vydala jasné pokyny a konkrétni opatfeni s cilem zajistit v rdmci
strategie EU 2020 zaméstnanost a vytvofit pracovni piileZitosti;

18.  vyzyvd Komisi, aby v souladu s vysledky dosazenymi pfimo na misté poskytla ¢lenskym statiim
pokyny ohledné osvéd¢enych postupti pii boji proti pfimé a nepiimé diskriminaci, pti vSeobecném zohled-
fiovani rovného postaveni Zen a muZzi a pi sniZovdni poctu piipadd nejistého zaméstnani Zen;

19.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby piijaly pravni pfedpisy, které upravi socidlni a pravni postaveni
sezénnich pracovnikd a zajisti jim socidlni zabezpeceni; sezénnimi pracovniky rozumi pracovni sily, které
uzaviely pracovni smlouvu na dobu neurcitou nebo urcitou, pficemz dobu, na kterou je smlouva uzaviena,
nebo prodlouzeni smlouvy zdsadnim zptsobem ovliviiuji sezénni faktory, jako je napf. stiiddni ro¢nich
obdobi, statni svitky nebo v zemédélstvi obdobi sklizné;

20.  upozoriyje na to, Ze studie ukdzaly, Ze s nejistym povoldnim souvisi vys$si drazovost a vétsi riziko
onemocnéni a nebezpe¢nych situaci, nebot ne vzdy jsou na pracovisti dodrzovany minimélni zdravotni
a bezpecnostni normy; vyzyva proto Komisi a ¢clenské stity, aby vice sledovaly, jak jsou na pracovistich
dodrzovany minimdlni zdravotni a bezpe¢nostni normy, a zaméfily se hlavné na zvlastni rizika ohrozujici
zaméstnankyné;

Osoby pracujici v domdcnosti

21.  vyzyva Komisi, aby ¢lenské stity povzbuzovala k viméné osvédcenych postupt a plnému vyuzivani
moznosti spolufinancovani ze strukturdlnich fondd, zejména Evropského socidlniho fondu, s cilem zajistit
$ir$i piistup k cenové dostupnym a kvalitnim zafizenim pro péci o déti a star$i osoby, aby Zeny nebyly
nuceny tyto povinnosti vykondvat neoficidlng; déle zdiraziiuje, Ze je tieba vzdy, kdyz je to mozné, zajistit,
aby se nejistd prace v oblasti domdacich pecovatelskych sluzeb stala diistojnym dlouhodobym zaméstndnim;

22.  vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské stity pii vypracovani kampané za postupnou preménu
nejistého zaméstndni na regulérni zaméstndni; vyzyvd Komisi, aby schvilila program, v jehoZz rdmci
budou pracovnici pouceni o ndsledcich a dopadech nejistého zaméstndni, véetné bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti;

23.  vyzyva Komisi, aby predlozila ndvrh nové evropské dohody o pravidlech tykajicich se au pair, kterd
snizi soucasnou vékovou hranici 30 let tak, aby dospéli pracujici blizici se v€ku 30 let nemohli byt pfijati
k praci au pair, a kterd zdirazni, Ze Glohou au pair je vypomadhat s kazdodennimi rodinnymi povinnostmi
a Ucastnit se rodinnych aktivit, oviem nejvyse 30 hodin tydné, a Ze cilem jejich pobytu je prohlubovat
kulturni porozuméni a jazykové znalosti;
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Migrujici pracovnici

24.  vyzyva Komisi, aby ve své nové strategii pro zajisténi rovnopravnosti Zen a muzi posilila svij
zdvazek podporovat rovnost pohlavi v politikdch pfistéhovalectvi a integrace, zejména s cilem plné vyuzit
pracovni potencidl pfist€hovalkym;

Y xxr

25.  poukazuje na to, Ze socidlni integrace je pro pfistéhovalkyné jesté t€z$i nez v pipadé muzd, protoze
jsou vystaveny dvoji diskriminaci; vybizi proto zaméstnavatele, aby ucinili konkrétni opattenti, kterd pracu-
jicim pfistéhovalkynim usnadni socidlni integraci, napf. formou jazykovych kurzt nebo podpiirnych sluzeb,
a aby zajistili registraci migrujicich pracovnic, diky niZ jim vznikne ndrok na socidlni davky;

Priizkum v této oblasti

26.  upozorfiuje obzvlasté na to, Ze pruzkum prace za nejistych pracovnich podminek neni dostate¢ny;
vyzyva Komisi a nadaci Eurofound, aby navazaly spoluprici s Evropskym institutem pro rovnost Zen
a muzu a zahdjily cileny priazkum, v jehoZ rdmci mimo jiné posoudi Gjmu zpisobenou ztritou kvalifikaci
a miru poklesu Zivotni drovné vyplyvajici z prace za nejistych podminek, pfi¢emz zohledni rovnost pohlavi;
zdtiraziuje, Ze evropské vyzkumné programy by se mély v budoucnu vice zaméfit na socidlni otdzky, jako
je zaméstndvani za nejistych pracovnich podminek;

27.  vitd souhrnné cile pilotniho projektu, které maji povzbudit pfeménu pracovnich mist s nejistymi
podminkami na mista, kterd pracovnikim zarucuji jejich préva, a zduraznuje, Ze pii realizaci projektu je
tfeba se zaméfit obzvldsté na genderovou povahu zaméstndvédni za nejistych pracovnich podminek;

28.  povéiuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Radé, Komisi a vldddm clenskych stati.
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