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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Osoby se zdravotnim
P P vy y

postizenim - postupné zvySovini zaméstnanosti a pfistupnosti pro osoby se zdravotnim
postizenim v EU. Lisabonskd strategie na obdobi po roce 2010 (prizkumné stanovisko)

(2010/C 354/02)

Zpravodaj: pan CABRA DE LUNA

Pan Diego Lépez GARRIDO, stitni tajemnik pro Evropskou unii ministerstva zahrani¢nich véci
a spoluprdce, pozddal v dopise ze dne 23. ¢ervence 2009 jménem budouciho $panélského predsednictvi
Evropsky hospodafsky a socidlni vybor v souladu s ¢lankem 262 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecen-
stvi o vypracovani prizkumného stanoviska na téma

Osoby se zdravotnim postiZenim — postupné zvySovdni zaméstnanosti a pristupnosti pro osoby se zdravotnim posti-
Zenim v EU. Lisabonskd strategie na obdobi po roce 2010.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na
toto téma, pfijala stanovisko dne 23. Gnora 2010.

Na 461. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 17. a 18. biezna 2010 (jedndni ze dne 17. bfezna),
piijal Evropsky hospoddisky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 152 hlasy pro, zddny hlas nebyl proti

a 3 clenové se zdrzeli hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni
Strategie EU 2020

1.1 Evropsky hospodéisky a socialni vybor (EHSV) zad4, aby
se pii pHjimdni strategie EU 2020, hlavnich smérti zaméstna-
nosti a socidlni agendy zahrnul odstavec tykajici se zdravotniho
postizeni, aby tak bylo zajisténo jeho zohlediovani a lepsi koor-
dinace této otdzky ve vSech politikdch Spolecenstvi.

1.2 EHSV pfipomind, ze pokud budou do budouci strategie
EU 2020 zahrnuta kritéria, jeZ posili politiky v oblasti zdravot-
niho postiZzeni, bude to mit ekonomicky piinos pro celou
spole¢nost, jez bude souviset s pokroky v socidlnim zacleniovani
a nediskriminaci.

1.3 EHSV povazuje za nezbytné pfijeti ,Evropského paktu
pro zdravotné postizené“, jez polozi zdklady nové evropské
politiky v oblasti zdravotntho postizeni v souladu s budouci
strategii Komise pro osoby se zdravotnim postizenim v rdmci
Lisabonské smlouvy a Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim a souvisejictho protokolu, k niZ musi Evropskd unie
a ¢lenské staty co nejrychleji pfistoupit.

1.4  EHSV pozaduje politiky, jez by podporovaly inovace,
vychdzely ze statistickych tdaja a zviditelnily osoby se zdra-
votnim postizenim ve vSech relevantnich evropskych statisti-
kach i statistikdch clenskych stata.

Zaméstnanost a osoby se zdravotnim postiZenim

1.5  EHSV podporuje trh, jenz by zapojoval viechny osoby,
a konstatuje, Ze politiky zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postizenim se musi zaméfovat na cely Zivotni cyklus souvisejici
se zaméstnanim (,lifestreaming®) a zejména na vzdélavéni, priji-
méni do pracovniho poméru, zachovani zaméstnani a opétovné
profesni zaclenéni. Politiky uréené mladym lidem se zdravotnim
postizenim, stejné jako politiky, jez se zabyvaji piipady ziska-

ného zdravotniho postizeni, musi byt v rdmci budouci strategie
EU 2020 a nové strategie Komise pro osoby se zdravotnim
postizenim prioritou.

1.6  EHSV ziddd Komisi, aby do jednoho roku pfedlozila
zprdvu o provddéni ustanoveni smérnice 2000/78 tykajicich
se zdravotniho postizeni a zaméstndvani.

1.7 Vybor piipomind, Ze pfijimdni do pracovniho poméru
osob se zdravotnim postizenim v rdmci bézného pracovniho
prostiedi vyzaduje rozvoj piislusnych socidlnich sluzeb
a rovnéz pobidky a motivaéni opatfeni; EHSV téz uzndva
tlohu podnikd, jejichz zaméstnance tvoif z velké &asti zdra-
votné postiZeni, a obecné podnikii socidlni ekonomiky a MSP,
jez rovnéz vyzaduji podporu ve formé pfiméfenych socidlnich
sluzeb a pobidek, pficemz téz zdlraziiuje vyznam socidlnich
partnerti v této oblasti.

1.8 EHSV z4dd osvétové politiky zaméfené proti pretrvava-
jicim predsudkiim o pracovnicich se zdravotnim postizenim
a zduraziuje Glohu sdélovacich prostiedkti v oblasti akceptace
rozmanitosti.

Pristupnost

1.9  EHSV stvrzuje, Ze piistupnost je prosp&nd pro celou
spolecnost, a nikoliv jen pro osoby se zdravotnim postizenim,
a podnikiim pfinese zvySeni poctu zdkaznika.

’

1.10  Co se tyCe pristupnosti, EHSV doporucuje jeji
postupnou realizaci formou spole¢nych kratkodobych, stfedné-
dobych a dlouhodobych cilii (véetné presného a definitivniho
data pro nové produkty, sluzby a infrastruktury, jakoZz i pro ty
existujici).

1.11  Vybor podporuje zavedeni evropského hlavniho mésta
vSeobecné piistupnosti.
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1.12  EHSV upozorfiyje na to, Ze je naléhavé nutné predlozit
pravni predpisy v oblasti elektronické pfistupnosti, potvrzuje
sviyj zdvazek vici zdsadé ,design pro viechny* rozvoji standardt
piistupnosti, zad4, aby byl do roku 2011 pfedlozen intenzivni
akéni pldn pro tuto oblast a véf ve vypracovani ,evropského
prukazu zdravotné postizenych®, jenz by usnadnil vzdjemné
uzndvani prav a pohyb postizenych osob pres hranice.

Pohlavi a zdravotni postiZeni

1.13  Otdzku pohlavi je tieba priifezové zohlednit v ndvrzich,
rozpracovani, monitoringu a hodnoceni politik zaméfenych na
osoby se zdravotnim postizenim, a zmirnit tak situaci, kdy jsou
zeny a divky se zdravotnim postizenim ,neviditelné”
a diskriminovdny v mnoha ohledech.

Socidlni dialog a zdravotni postizeni

1.14  EHSV uznédvd, Ze socidlni partnefi jsou dtleziti pro
zajisténi toho, aby osoby se zdravotnim postizenim pracovaly
za stejnych podminek jako ostatni a mély fadné a piiznivé
pracovni podminky.

1.15  Socidlni partnefi musi do vSech svych opatfeni
a meziodvétvovych, odvétvovych a podnikovych vyjednavani
zaclenit hledisko zdravotné postizenych, zejména pokud jde
o otdzky zaméstnanosti, pfistupnosti a socidlni ochrany.

Zapojeni a obcansky dialog

1.16  EHSV potvrzuje, Ze v plné mife respektuje zdsadu ,nic
o zdravotné postizenych bez zdravotné postizenych a ze je
nezbytné uplatiovat tuto zdsadu v rdmci strategie EU 2020
a rovnéz programi urCenych zdravotné  postizenym
s vefejnou finan¢ni Gcasti.

1.17  EU a clenské staty musi zabezpecit propagaci a zarudit
financovéni rozvoje ob&anské spolecnosti, aby tak byla zajisténa
jeji nezévislost a schopnost tcastnit se pipravy politik nebo
poskytovani socidlnich sluzeb.

2. Uvod

2.1  EHSV s uspokojenim vitd Zddost Spanélského predsed-
nictvi o vypracovani{ stanoviska s ndzvem Osoby se zdravotnim
postiZenim — postupné zvySovdni zaméstnanosti a pristupnosti pro

osoby se zdravotnim postizenim v EU. Lisabonskd strategie na obdobi

po roce 2010.

2.2 EHSV vytvadfel svymi stanovisky trvale a prifezovou
formou soubor dokumentdi vénovanych tomuto tématu —
prvnim stanoviskem vénovanym specificky tomuto tématu

bylo stanovisko z vlastni iniciativy k tématu integrace zdravotné
postizenych osob do spolecnosti, pfijaté v cervenci roku
2002 ("); tento soubor dokumentt podporuje rovnost zachdzeni
a nediskriminaci osob se zdravotnim postiZenim (OZP) a jejich
rodin (2.

2.3 OZP piedstavuji vice nez 16 % celkového obyvatelstva
(nejméné 80 miliont) () a toto procento stoupd s tim, jak
starne populace.

2.4 EHSV uzndvd, ze pokroky v evropské legislativé (*) a v
realizaci evropskych politik (°) spolu s Madridskou deklaraci
z roku 2002 (° pfispély k tomu, aby EU vice zapojovala
OZP. Stéle v3ak existuje prostor pro zlepseni, nebot mély odvé-
tvovy, roztii§tény charakter a byly poznamendny neexistenci
jednotné strategie, jak bylo potvrzeno v hodnoceni evropského
akéntho planu 2003-2010 (7) v poloviné obdobf; je rovnéz
tieba posilit Gtvary Evropské komise, jez se zabyvaji evropskymi
politikami zaméfenymi na OZP.

2.5  EHSV upozoriiuyje na posledni vysledky studie Eurobaro-
metru v roce 2009 (%), z nichz zdtraziuje zasadni ndrtst diskri-
minace na zdkladé zdravotniho postiZeni, a to o 8 % béhem
posledniho roku (53 % v roce 2009 oproti 45 % v roce 2008),
pficemz 33 % OZP uvddi, Ze se v roce 2009 citily diskrimino-
vény.

2.6 EHSV uzndvd, ze pokroku v otdzkich zdravotniho posti-
zen{ bylo dosazeno zejména diky osvétové Cinnosti a tlaku, jez
vyvijelo Evropské hnuti pro zdravotné postizené a jeho repre-
zentativni organizace sdruzené kolem Fora zdravotné postize-
nych, a rovnéz diky podpofe socidlnich partnerd.

2.7 EHSV pfipomind pfedsednickému triu Rady, Ze je velmi
dalezité, aby bylo toto stanovisko béhem pfedsednickych
obdobi zohlednovano.

(") Stanovisko EHSV, Ur vést, C 241, 7.10.2002, s. 89.
() Stanoviska EHSV: Ur. vést, C 182, 4.8.2009, s. 19; Ut. vest, C 10,
15.1.2008, s. 80; Uf. vést, C 93, 27.4.2007, s. 32; Ur vest, C 256,
27.10.2007, s. 102; Uf. vést, C 185, 8.8.2006, s. 46; Ur vést, C 88,
11.4.2006, s. 22; Ur vést, C 110, 9.5.2006, s. 26; Ur vést, C 24,
31.1.2006, s. 15; Ur vést, C 110, 30.4.2004, s .26; UF. vést, C 133,
6.6.2003, s. 50; Uf. vést, C 36, 8.2.2002, s. 72.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/eu_silc.
Smérnice Rady 2000/78[ES ze dne 27. listopadu 2000; smérnice
Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. Cervence 2006; nafizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2006 ze dne 5. Cervence
2006 (UF. vést. L 204, 26.7.2006) a balicek opatrem v oblasti tele-
komunikaci KOM(2007) 697 v kone¢ném znéni — COD 2007/0247.
(>} Sdéleni Komise o Socidlni agendé KOM(2005) 33 v konecném
znéni; sdéleni Komise Equal opportunities for people with disabilities:
A European Action Plan (Rovné piilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim — Evropsky akéni plan — pozn. prekl.: neni k dispozici
v Ceském jazyce), COM(2003) 650 final.
(°) http://antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp.
() http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=37 84&langld=en.
(®) Eurobarometr — Diskriminace v EU 2009 (na zdkladé rozhovort
v terénu — dotazovdni probéhlo ve dnech 29. kvétna — 14. Cervna
2009).

=
==
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3. Novd politika SpoleCenstvi pro zdravotné postizené
v rdmci budouci strategie EU 2020

3.1  EHSV souhlasi s Komisi v tom, aby politiky, jez zastiesi
strategii EU 2020, vyrazné pfispivaly k vétsi socidlni soudrz-
nosti, jez by se zaméfila na boj proti nezaméstnanosti
a podpofila socidlni zaclenovani; to vyzaduje reformu vzdéldva-
cich systémt a trha prace, pfi niz by byla podpofena mobilita
a stimulovina evropskd dynamika v oblasti inovaci
a kreativniho potencidlu (°).

3.2 EHSV se domnivd, Ze v kontextu strategiec EU 2020 je
nutné, aby byl pfijat Evropsky pakt pro zdravotné postiZené,
podobné jako jiz byly pfijaty pakty pro oblast rovnosti pohlavi
a pro mlédez.

3.3 Pakt musi vzniknout na zdkladé spole¢né dohody, musi
byt schvdlen Radou ministrti, vlddami ¢lenskych statd, Komisi
a Forem zdravotné postizenych a musi na ném spolupracovat
Evropsky parlament, Evropsky hospodaisky a socidlni vybor
a ptipadné socidlni partnefi a zdstupci organizované obcanské
spole¢nosti. Pakt by mél byt fizen Evropskym vyborem pro
zdravotné postizené, jemuz by piedsedal jeden zdstupce ¢len-
skych sttt a jenz by mél k dispozici vykonny sekretaridt
Komise. Bylo by v ném uvedeno, Ze je nezbytné, aby existovaly
spolecné cile pro ¢lenské stty, ukazatele plnéni cilti a povinnost
pfedkladat zpravu na jarnim zaseddni Evropské rady (19). Tak by
na oblast zdravotnitho postizeni byla uplatiiovdna oteviend
metoda koordinace.

3.4  Pakt by se mél tykat ndsledujicich aspektd: rovnost
piistupu ke vzdéldni, rovné zachdzeni v zaméstndni a rovny
piistup k zaméstndni, prévni pfedpisy o minimalni mzdé
a socidlni ochrang, volny pohyb, nezdvisly zivot a osobni auto-
nomie, rovny piistup ke zbozi a sluzbdm pro OZP, dohoda
o programu pro piistupnost k novym technologiim, doprava
a méstské prostiedi, zdravotni péce a péle o vSechny zdvislé
osoby bez rozdilu a fiskalni politiky, jez podpoii zaclenéni OZP
do spolecnosti a pokryji dodate¢né ndklady, které vznikaji pfi
vykonu vétsiny kazdodennich ¢innosti (1)

3.5  Pakt musi prufezové zahrnovat potfeby Zen a divek se
zdravotnim postizenim, mladych lidi se zdravotnim postizenim,
star$ich lidi se zdravotnim postiZenim, osob, které pro to, aby
dosdhly osobni autonomie, potfebuji vyznamnou podporu,
a OZP zijicich na venkové. A rovnéZz podporu vyzkumu,
rozvoje a inovaci pro OZP.

3.6 Pakt musi obsahovat dohodu, jiz bude nutné rozpracovat
v rdmci Lisabonské smlouvy, Listiny zdkladnich prédv Evropské
unie a Umluvy OSN o pravech OZP formou tif pilifi:

(°) KOM(2009) 647 v kone¢ném znéni.

(*9) Usneseni Rady (2008/C75/01).

(") Stanovisko EHSV, UF. vést. C 93, 27.4.2007; http://w3.ben.es/
fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf,
http:/|www.feaps.org[actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf.

3.6.1 i) Historicky okamzik prezkumu politik Spolecenstvi — poskyt-
nout osobdm se zdravotnim postiZenim a jejich rodindm
iistfedni postaveni v politikdch Spolecenstvi

3.6.1.1 EHSV pozaduje, aby pfijeti strategie EU 2020
a socidlni agendy zlepsilo koordinaci a omezeny ucinek stavajici
Lisabonské strategie a obnovné socidlni agendy ('?) — proto je
tieba zahrnout ustanoveni o OZP a jejich rodindch, jez by se
zabyvala zaméstnavanim, vzdélavanim, socidlnim zaclenovanim
a ochranou a piistupnosti, pficemz by bylo zaruceno zahrnuti
otdzek OZP do jejich tiech hlavnich os (13).

3.6.1.2  EHSV piipomind, Ze pokud budou do pravomoci EU
v ramci strategie EU 2020 zahrnuty politiky v oblasti zdravot-
niho postizeni, bude to mit ekonomicky pfinos pro celou
spole¢nost, jez bude souviset s pokroky v socidlnim zaclenovani
a nediskriminaci; to dokazuji neddvné analyzy ndkladd
a piinost (14).

3.6.1.3  Evropsky pakt pro zdravotné postizené musi byt
v souladu s budouci strategii Komise pro OZP (%), jez nahradi
stavajici akéni plan pro OZP 2003-2010.

3.6.1.4  Evropskd strategie zaméstnanosti a oteviend metoda
koordinace v oblastech socidlniho zaclefiovani, socidlni ochrany,
penzi, vzdélavani, mlddeze a dalsich musi nadéle v rdmci svych
hlavnich smérti a obecnych cilii pro ¢lenské stity zohlednovat
a zlepSovat otdzku zdravotniho postizeni, tak aby se odrazila
v ndrodnich pldnech a aby stity zvysily svou analytickou kapa-
citu a vysledky zahrnovaly do pravidelnych zprav.

3.6.1.5  Evropské politiky budou podporovat odstranéni
viech extrémnich jevil porusovani zdkladnich prav, pfedevsim:
internace OZP do rozsdhlych uzavienych dstavii, segregace ve
vzdélavani, zbavovani pravni zptsobilosti a ndsili konaného na
téchto osobéch; aspektem, ktery OZP v téchto otdzkdch pfit-
é7uje, je prislusnost Zenskému pohlavi a situace, kdy maji tyto
osoby vyznamnou potiebu podpory (19).

3.6.1.6  Potiebujeme politiky, jez podpoii inovace a budou
vychdzet ze statistickych tidaji. Pakt se bude snaZit o uzavieni
zavazku ke zviditellovani OZP ve vSech relevantnich statistic-
kych néstrojich (V7), pficemz by mély byt k dispozici harmoni-
zované, aktudlni a davéryhodné statistické zdroje, ukazatele
a mechanismy, mimo jiné by mél existovat stdly modul véno-
vany otdzce zdravotntho postizeni v rdmci European Labour
Force Survey a rovnéz modul vénovany zapojeni OZP do
spole¢nosti a do piislusnych obecnych modult by mély byt
zahrnuty otdzky spojené se zdravotnim postizenim.

(') KOM(2009) 58 v konecném znéni.

(%) KOM(2009) 647 v konecném znéni. )

(**) Gregorio RODRIGUEZ CABRERO, Carlos GARCIA SERRANO, Luis
TOHARIA: ,Evaluacién de las politicas de empleo para las personas
con discapacidad y formulacién y coste econdmico de nuevas
propuestas de integracion laboral’, Coleccién Telefonica Accesible
n® 9, Ediciones Cinca, duben 2009 - ISBN: 978 84-96889-48-4
Madrid (Hodnoceni politik zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postizenim a formulace a ekonomické naklady novych ndvrhi na
zaclenéni do trhu price).

(%) Usneseni Rady (2008/C75/01).

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20women%20
with%20disabilities.doc.

('7) Stanovisko ESHV, Uf. vést. C 10, 15.1.2008, s. 80.
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3.6.1.7  EHSV zada zaclenéni smérnice o pravech OZP, jez by
vychazela z Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim posti-
zenim, obecnych zdsad pro oblast lidskych  prav
a mezindrodniho humanitarniho prava EU, jez budou schvaleny
Radou EU.

3.6.2 ii) Vypracovat adekvdtni evropsky prdvni rdmec pro otdzku osob
se zdravotnim postiZenim

3.6.2.1  EHSV konstatuje, Ze vstup Lisabonské smlouvy
v platnost poskytne nové pravni zdklady. Rovnéz piipomind
vyznam clanku 10, 11 a 19 a rovnéz 21 a 26 Listiny zaklad-
nich prav, které maji pravni hodnotu Smlouvy.

3.6.2.2  Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim posti-
zenim piinasi nové povinnosti pro EU, a proto EHSV vyzyva,
aby:

3.6.2.2.1 v navaznosti na rozhodnuti Rady (‘%) EU pfistou-
pila k Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim
a souvisejicimu protokolu. Pfipomind, Ze dmluva md pravni
hodnotu mezindrodni smlouvy a 74dd clenské stity, aby se
zavazaly k jeji urychlené ratifikaci;

3.6.2.2.2  byly na zdkladé této Umluvy analyzovdny viechny
pravni predpisy Spolecenstvi, které se dotykaji vnitiniho trhu,
dopravy, dani, hospodafské soutéze, zdravi, zédlezitosti spottebi-
teld, digitalnich a elektronickych médii, zaméstnanosti, vzdéla-
vani a nediskriminace;

3.6.2.2.3 byl v rdmci Komise a za Gcasti pfislusnych komi-
safi vytvofen koordina¢ni mechanismus ('?) a rovnéz nezdvisly
organ vyzadovany Umluvou OSN o privech osob se zdra-
votnim postizenim (2°).

3.6.2.3  EHSV vitd, Ze byl pfedlozen stdvajici ndvrh smérnice
o nediskriminaci i mimo zaméstnani (*!), avSak konstatuje, Ze
tento navrh neni dostacujici,pokud jde o soulad s Umluvou
OSN o prdvech osob se zdravotnim postizenim. Tato smérnice,
kterd se nyni projedndva v Radé, musi zajistit, aby pojeti diskri-
minace zahrnulo preferenéni zachdzeni (za jistych okolnosti)
s OZP; rozsah otdzek socidlni ochrany, zdravotni péce
a vzdélavani — upozorfiuje na to, Ze vzdéldvani v segregaci je
diskrimina¢ni jedndni — pfistupnost pro OZP — musi byt
vSeobecné uplatiiovana; pfiméfené dpravy — ty je tieba aplikovat
ve viech oblastech a musi pro né existovat vefejné pobidky;
piistupnost — musi se rovnéz vztahovat na vSechno vefejné
nabizené zbozi a sluzby; a také jeji provadéni — je tieba lépe
upfesnit povinnosti EU, které musi byt okamzité aplikovany na
nové budovy a v rozumnych mezich na jiz existujici budovy.

('%) Rozhodnuti Rady 15540/09 ze dne 24. listopadu 2009.

(%) http:/[cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks _for_
implementation_CRPD(final).doc.

(*%) http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability|
Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationson HumanRightsand
Disability.aspx.

(*') Névrh smérnice Rady (KOM(2008) 426 v konecném znéni) ze dne
2. cervence 2008.

3.6.3 iii) Pfiméfené financni prostiedky pro Evropsky pakt pro osoby
se zdravotnim postiZenim

3.6.3.1  Vybor pfipomind, Ze ustanoveni vSeobecného nafi-
zeni o strukturdlnich fondech tykajici se nediskriminace
a pfistupnosti OZP jako kritérii pro vybér a realizaci projektt
spolufinancovanych EU (*) je tfeba zachovat a podpofit v rdmci
budouci politiky soudrznosti, jez by navic méla zajistit opatfeni
zaméfend na skupiny OZP a jimi provddéna ve viech ¢lenskych
statech a jejich dostatené financovani. Tyto zdsady se musi
vztahovat také na evropsky rozpocet a dalsi evropské programy
v oblasti vyzkumu, konkurenceschopnosti, odborné piipravy,
zaméstnavani, socidlnich véci, rozvojové spoluprice, mj.
pokud jde o nové programy pocinaje rokem 2014.

3.6.3.2 EHSV uzndvd, Ze ucast obcanské spolecnosti na
piimé spravé ESF (v oblasti odborné pfipravy a zaméstnavani)
a EFRR méla velmi piznivé vysledky, a vyzyvd k rozsifeni
tohoto modelu na opera¢nich programy strukturdlnich fondt
od roku 2013.

3.6.3.3 EHSV se domnivd, Ze zachovéni finan¢ni podpory
evropskych organizaci zastupujicich OZP (mj. Evropského féra
zdravotné postizenych, ale rovnéz subjekti zaméfenych na inte-
graci do spole¢nosti) prostiednictvim podptrného programu
Progress  posiluje  z  demokratického  hlediska  EU
i strukturovanou organizovanou spole¢nost.

4. EU a zaméstndni pro osoby se zdravotnim postiZenim

4.1  Zaméstnavani OZP se musi stat soucasti Evropské stra-
tegie zaméstnanosti. Situace v oblasti zaméstnavani pracovniki
v Evropé je obtiznd, ale situace pracovnika se zdravotnim posti-
zenim je je$té tézsi, a proto je zapotiebi posilit trh, do kterého
se budou moci zapojit vSichni.

4.2 EHSV vyjadiuje znepokojeni v souvislosti s otdzkou
nezaméstnanosti OZP, jelikoz pfed krizi 78 % osob se zdva-
znym zdravotnim postizenim nemélo piistup na trh prace
a troven neinnosti byla dvakrdt vyssi nez u zbytku populace,
pfiCemz mira zaméstnanosti se pohybovala na trovni o 20 %
niz§ nez byl primér u osob bez zdravotniho postizeni (*).

43  Krize (béhem niz dosahuje nezaméstnanost v EU
10 %) (**) komplikuje OZP situaci na trhu price, a to hned

dvakrat: zaprvé bude vstup na trh price slozitgsi (%)
a zadruhé budou vlady tthnout ke sniZovani schodki vefejnych
financi prostrednictvim snizeni vSech typt dévek a dtchodi.
EHSV upozorniuyje na to, Zze OZP nesmi byt hlavnimi obé&mi
krize a stavi se proti snizovani finanéni pomoci témto

osobdm (29).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_ european_inclusion_
network lanzamiento_del obser.

Statistics in Focus, Theme 3: Employment of disabled people in Europe
2002, Eurostat 26/2003 (Zaméstnanost osob s postizenim
v Evropg).
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
EN/KS-NK-03-026-EN.PDF.

(*%) Statisticky dfad Evropskych spolecenstvi (Eurostat) — leden 2010.
Eurobarometr — Diskriminace v Evropé 2009 — a stanovisko EHSV,
Uf. vést. C 256, 27.10.2007, s. 102.
http:/[www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487CIF8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
WWW.Cermi.es.

(23

—
)
>

(26


http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks _for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks _for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks _for_implementation_CRPD(final).doc
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationson HumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationson HumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationson HumanRightsandDisability.aspx
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_ european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_ european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_ european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es
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4.4 Existuje nebezpedi, Ze krize zvysi ohrozeni chudobou
OZP a jejich rodin; na druhou stranu mize byt krize piileZitosti
k vyvinuti podnikatelské ¢innosti, jez by vice zahrnovala zdra-
votné postizené, pro niz by existovaly pobidky a jez by zvysila
produktivitu podniki a tak pfispéla k celkovému zlepSeni
ekonomiky.

4.5  Vybor konstatuje, Ze podpora zaméstndvani OZP musi
byt jednim z hlavnich cild Evropské strategie zaméstnanosti,
a vyzyva k tomu, aby byl do hlavnich smért politik zaméstna-
nosti zahrnut cil zohlediiujici bod ¢. 34 zavért jarniho zasedani
Evropské rady v roce 2006 (¥): ,Klicovym cilem je zvysit Gcast
na trhu préce, zejména u [...] postizenych osob [...] Pro dosa-
zen{ téchto cilt je tieba pracovat v tzké spoluprdci se socidl-
nimi partnery.“ Je tfeba vypracovat seznam opatieni, kterd
budou ¢lenské staty muset pouzit ve svych ndrodnich planech.

4.6 Socidlni partnefi hraji diky kolektivnimu vyjednavani
klicovou roli v umoznéni vstupu OZP na trh price a jejich
zapojeni do chodu podniku. PFispivaji také k realizaci politik
rozmanitosti a vyjedndvaji s podnikateli plany rozmanitosti; aby
doslo k pokroku v této oblasti, podnikatelim by mély byt
udélovany pobidky, k ¢emuz lze vyuzit politiky socidlni odpo-
védnosti podnikd. V tomto smyslu blahopieje EHSV evropskym
socidlnim partnerim k uspénému dokonéeni jedndni, jez
v prosinci 2009 vyGstila v novou nezdvislou dohodu
o inkluzivnich trzich préce.

4.7 EHSV zid4, aby byla do jednoho roku pfedlozena zpriva
o provadéni ustanoveni smérnice 2000/78 tykajicich se zdra-
votniho postizeni a zaméstndvani (29).

4.8  EHSV potvrzuje, Ze OZP maji stejné schopnosti jako
ostatni a mohou vést plnohodnotny pracovni Zivot a Ze jejich
schopnosti se nemaji podceniovat, ale posilovat. OZP maji stejné
pravo na praci jako ostatni.

4.9  EHSV upozoriuje na to, ze podle vyzkumu EUROFUND
stale Castéj$i vyskyt dusevnich chorob zptisobuje, Ze tento druh
zdravotnitho postizeni je hlavnim divodem pro predcasny
odchod z trhu préce, pfi¢emz v nékterych zemich je to
priblizné ve 40 % (*°) ptipadi divod k predcasnému odchodu
do dtchodu. Je tfeba zménit pohled na situaci téchto pracov-
nikd a zvysit povédomi obcand a orgdnt.

410  EHSV ptipomind, Ze pro uzndni téchto schopnosti musi
existovat mechanismy, jez by potvrdily ziskané schopnosti, at
uz zkuSenosti (nefizenou) ¢i fzenym vzdélavanim. Proto EHSV
podporuje zavedeni ,kvalifikacniho prikazu“ (%), jez by OZP
umoznil profesni mobilitu v rdmci EU.

(?7) Zavéry predsednictvi — zaseddni Evropské rady v Bruselu ve dnech
23. a 24. bfezna 2006.

(*%) Smérnice Rady 2000/78.

(*%) Analyza Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek provedend na zdkladé udajii sesbiranych némeckym
informaénim systémem pro monitorovani v oblasti zdravotnictvi
(2007).
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=
gastd&p_sprache=E.

(%% Evropské stfedisko podnikil s vefejnou tcasti a podnikd obecného
ekonomického zdjmu (CEEP), http:/[www.ceep.cu.

4.11  Politiky zaméstnanosti pro OZP se musi zaméfovat na
cely zivotni cyklus souvisejici se zaméstndnim (,lifestre-
aming“ (*!)) a zaobirat se bydlenim, zdkladnim vzdéldvinim,
odbornou ptipravou, rodinnym zadluzovanim, finanénimi obti-
zemi, zdravim, nepfiznivym prostiedim a mistni ekonomikou
a rovnéZz ptjimidnim do pracovniho poméru, zachovdnim
zaméstndni a opétovnym profesnim zaclenénim.

412 Volny pohyb (zdsada Spolecenstvi) nebyl pro OZP reali-
zovan v plné mife, coz mé disledky na jejich moznosti piesunu
za praci v rdmci EU, a tykd se také studia, odchodu do dtchodu
nebo jakékoliv dalsi ¢innosti.

413  Z piekazek volného pohybu patii mezi nejvyraznéjsi
nemoznost exportovat takova prava jako pravo na osobni asis-
tenci, které by mohlo byt exportovatelné, pokud by existovala
konkrétni opatieni pro koordinaci systému socidlniho zabezpe-
¢eni a evropské osvétové a vzdélavaci kampané.

4.14  EHSV ptipomind, Ze ,aktivni zaclenéni“ musi znamenat
napojeni na trh prace a zajistén{ dostate¢nych pijma a pfistupu
ke kvalitnim socidlnim sluzbam, jez by se odrazily na zlepSeni
zivotnich podminek vcetné osob bez zaméstndni (32).

4.15  EHSV piipomind, Ze pfijimani do pracovniho poméru
v ramci bézného pracovniho prostiedi vyZaduje sluzby zamést-
nanosti, odborné rekvalifikace, socidlni a zdravotnické sluzby,
spravuffzeni pHjmi a rovnéz pobidky (*3).

416  EHSV podporuje dpravu socidlnich ddvek a danovych
piedpist tak, aby zapojeni do trhi prace pro OZP neznamenalo
snizeni kupni sily a aby motivovalo k jejich zaméstndvani na
kvalitnich pracovnich pozicich a za spravedlivych finan¢nich
podminek. Podporuje také zavedeni finan¢nich pobidek pro
podniky s cilem stimulovat pfijimani do pracovniho poméru,
zaméstndvani s podporou na fddném trhu, samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost OZP a jejich podnikatelského ducha mimo jiné
formou mikrofinancovani (*4) a také nevlddni organizace, jez by
poskytovaly podptrné sluzby pracovnikim se zdravotnim
postiZzenim a jejich rodindm.

417  Je tfeba zavést opatfent, jez osobdm se ziskanym posti-
zenim pomohou zachovat zaméstndni a podpoii jejich
opétovné zaméstndvani, aby ziskané postizeni neznamenalo
piedéasny odchod z trhu prace; rovnéz podporuje (pfiméfenou)
tpravu pracovi§t a jejich okoli tak, aby vyhovovaly OZP
a zaruceni programt odborné piipravy a profesné adaptacnich
programt pro OZP, jez jim zajisti rozvoj profesni kariéry (*°).
V zemich, kde existuji systémy stanovujici kvéty, je nutné
zajistit, aby plnily cile zaméstnavani prostiednictvim vhodnych
mechanismd a podpory. Téz socidlni rozmér zaddvani vefejnych
zakdzek muze podobné posilit zaméstndvani OZP.

(*') Evropské stiedisko podniki s vefejnou téasti a podniki obecného
ekonomického zdjmu (CEEP), http:/[www.ceep.eu.

(*?) Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek.

(®%) Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek.

(** hittp://ec.europa.eufsocial/main.jsp?langld=es&catld=89&newsld=
547.

(**) Guide on Creating an inclusive society: mainstreaming disability based on
the social economy example (piirucka: Vytvétime inkluzivni spolecnost
— zohlediovéni zdravotniho postiZeni v riiznych oblastech politik
podle vzoru socidlni ekonomiky).
http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_
Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.


http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
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4.18  EHSV rozhodné véii ve vyhody financovani zaméstnani
oproti ddvkdm v nezaméstnanosti a rovnéz v motivovani OZP
k tomu, aby si ptdli nastoupit do zaméstnani, zaméstnavatelt
k jejich zaméstnavani a téz k samostatné vydéle¢né cinnosti
OZP.

4.19  EHSV véfi v politiky zaméfené na mladé zdravotné
postizené lidi véetné jejich raného vzdélavani a jejich prechod
od odborného vzdélavani k prvnimu zaméstndni, stejné jako
politiky, jez se zabyvaji pfipady ziskaného zdravotniho posti-
Zeni a zajistuji zachovani pracovniho mista a opétovné zamést-
nani. Tyto skupiny osob musi mit prioritu v budouci strategii
EU 2020 a byt zohlednény v piezkumu strategie Komise pro
OZP. EHSV piipomind své stanovisko SOC/349 o vypracovani
strategie nejen PRO mladé lidi, ale rovnéz VE SPOLUPRACI
s nimi (39).

420  EHSV uznévé tlohu podnikd, jejichz zaméstnance tvoif
z velké casti OZP, a dalsich podnikdl aktivnich na tomto poli
a obecné podnikd socidlni ekonomiky, jako jsou druzstva,
vzdjemné pojistovny, sdruzeni nebo nadace, jez podporuji soci-
alni zaclenovani OZP a jejich zapojovani na trh price se stej-
nymi pracovnimi pravy, pficemz jim udéluje zvlastni podpirny
rezim uréeny clenskymi stdty.

421  EHSV podtrhuje podporu MSP zaméfenou na to, aby
tyto podniky zaujaly pi{znivéjsi piistup k pracovnimu zaclero-
vani OZP a plnily svou roli, jez je zdsadni pro G¢innou realizaci
opatfeni ve prospéch zaméstndvani téchto osob.

422 Evropské instituce a organy ¢lenskych statt musi védét,
jakd je situace, a jit pitkladem v oblasti zaméstndvani pracov-
nikd se zdravotnim postizenim ve svych fadich, a to prostied-
nictvim pldnu konkrétnich opatieni, jez by zlepsila stavajic
ukazatele jejich pracovniho zapojeni, jez jsou obecné velmi
nizké.

423 EHSV upozortiuje na vyznam konceptu flexikurity pro
OZP, tedy zlepSeni podminek flexibility a pfizptsobivosti
lidskych zdroji v podnicich doplnénych o zlepseni pracovnich
podminek a jistoty zaméstndni. Strategie musi zajistit moznost
sladéni pracovniho a osobniho Zivota, celozivotni vzdélavani
a procesy prechodu mezi potencidlnimi rdznymi situacemi
souvisejicimi se socidlnimi prostiedky a zaméstnanosti béhem
celého zivotniho cyklu OZP.

424 EHSV podporuje novd odvétvi se ,zelenymi*
a socidlnimi pracovnimi misty a propagaci piistupnosti
a ,designu pro vSechny®, jez nabizeji piilezitosti pro zaméstna-
vani OZP.

425  EHSV souhlasi s podporami pro pracovniky se zdra-
votnim postizenim, jeZ potiebuji asistenci, a rovnéz se sluzbami
nezbytnymi pro to, aby rodinni pfislusnici OZP mohli déle
pracovat.

426  Osvétové politiky zmirnuji piedsudky (*7)
k pracovnikim se zdravotnim postiZenim, mély by byt zamé-
feny na socidlni partnery, manazery, vedouci pracovniky

(%) Stanovisko EHSV, Uf. vést. C 318, 23.12.2009, s. 113.
() www.fundaciononce.es.

a zaméstnance a pracovniky ve zdravotnictvi a vefejné
sprave (38).

4.27  Uvedené podpurné ndstroje musi byt pfipraveny tak,
aby je mohly podniky a pracovnici snadno pouzivat, a je
nutnd také dobrd propagace a vyuzivani ze strany vefejnych
organ.

4.28  Je tieba také vyzdvihnout tlohu sdélovacich prostiedki
jakozto klicovych subjekti osvéty a preddvini poznatkil za
ucelem podpory zdsad tolerance, socidlntho zaclefiovani, akcep-
tace rozmanitosti v evropské spolecnosti.

4.29  EHSV podporuje rozvoj inovacnich iniciativ, mezi néz
patii jiz zminovany ,prikaz kompetenci“ a lifestreaming;

vyzdvihli bychom dalsi piiklady:

429.1 model sluzeb zvany ,job coaching®, jenz spocivd
v poskytovani stdlé podpory formou asistence a mentoringu
v ramci bézného pracovniho prostiedi;

4.29.2  vytvofeni ,systému uzndni predchoziho udeni” (*%),
jenz by zohledtioval postupné ziskavani poznatkd;

4.29.3  asistence v prabéhu celého pracovniho Zivota
v podnicich a vefejné spravé;

4.29.4  vyuzivani novych technologii s podpirnymi systémy,
jako napf. audiovizudlnich systéma ,video tutorial system“ (*°),
a obecné poskytovani podplirnych technologii a zajisténi
dostupnosti béznych technologii na pracovisti;

4.29.5  vyvoj ,modelu fizeni v oblasti zdravotniho postizeni*
(disability management model) (*') v rdmci vSeobecnych politik
zaméfenych na podporu rozmanitosti v podnicich.

5. Pfistupnost pro osoby se zdravotnim postiZenim

51  EHSV pfipomind usneseni Rady Evropské unie ze dne
17. bfezna 2008: ,pfistupnost piedstavuje zdkladni kdmen
spolecnosti oteviené socidlnimu zaclenéni zaloZené na nepfi-
tomnosti diskriminace” (+?), pti¢emz zdsadni roli maji socidlni
partnefi, jelikoz piistupnost je jednim z pfedpokladii zamést-
nani.

5.2 EHSV potvrzuje své prizkumné stanovisko (+*) k tématu
Rovné piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, jeZ
upozoriiuje, ze lidé maji rovnd prava, aviak rozdilné potteby
a rozdilné zpusoby piistupnosti ke zbozi a sluzbam.

5.3 EHSV doporutuje jeji postupnou realizaci formou spole¢-
nych kritkodobych, stfednédobych a dlouhodobych cild
(s uvedenim pfesného a definitivniho data pro nové i stévajici
zbozi, sluzby a infrastruktury), jez by zavdzaly clenské stity
k vyuzivini mimo jinych metod také potencidlu zadavani vetej-
nych zakazek.

(*%) Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek,
http://www.eurofound.europa.eu/.

Evropské stiedisko podnikil s vefejnou ticasti a podnikii obecného
ekonomického zdjmu (CEEP), http://www.ceep.cu.

(*%) Evropské stfedisko podnikil s vefejnou tcasti a podnikd obecného
ekonomického zdjmu (CEEP), http:/[www.ceep.eu.

Evropské stiedisko podnikil s vefejnou ticasti a podnikii obecného
ekonomického zdjmu (CEEP), http:/[www.ceep.eu.

(*?) Usneseni Rady (2008/C75/01).

(*3) Stanovisko EHSV, Uf. vést. C 93, 27.4.2007. s. 32.
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5.4  EHSV uzndva, Ze pfistupnost md zasadni vyznam pro
pozivani politickych a obcanskych prdv s piimym dcinkem,
coz musi vyustit ve specifické plany piistupnosti, jez budou
obsahovat normy a sankce uplatnitelné na veskeré vefejné
organy, a Ze je zapotiebi, aby méli ob¢ané se zdravotnim posti-
Zenim mozZnost vyuZit mechanism na obranu svych prav.
V dalsich volbich do EP by méla byt zajisténa piistupnost
volebnich mistnosti a pistup OZP k relevantnimu zastoupeni
na volebnich kandidétnich listindch; na vnitrostdtni trovni by se
rovnéZz mélo piistoupit k piislusnym opatfenim.

5.5  EHSV upozoriiuje na usili ¢lenskych sttt a Komise za
Ucelem zajisténi pistupnosti; jeho cilem musi byt dosazeni
vieobecné pfistupnosti (vefejnych budov, budov vefejného
zdjmu, soukromych podnikti, zbozi a sluzeb, cestovniho ruchu,
elektronického obchodu, informaci, dopravy, technologii
a komunikaci).

5.6  EHSV stvrzuje, Ze piistupnost je prospésna pro
vSechny(starnuti, té¢hotné Zeny, sniZend pohyblivost atd.).
Podniktim vyznacujicim se dostupnosti piibude zdkaznikd
(15 % spotiebiteltt). Nové produkty vytvafeji nové trhy a jsou
zdrojem trvalého hospodéfského riistu.

5.7  EHSV konstatuje, Ze zdvazek dosazeni pfistupnosti je
roven zdvazku plnéni zdkladnich prdv evropskych obcand, jak
uvedl ve svém stanovisku k tématu piistupnosti elektronickych
technologif (*4).

5.8  EHSV pfipomind evropskym institucim, zejména Komisi,
ze pocet jejich pistupnych budov a elektronickych informac-
nich systému (jako jsou napf. webové stranky, ¢ast o vefejnych
konzultacich Komise) je omezeny. Je proto nezbytné pfipravit
plan pfistupnosti, jenz by ukazal redlny zdvazek vici OZP (+).

5.9  EHSV pozaduje, aby stity (*) poskytovaly stdtni podporu
soukromym podnikim a sluzbdm s cilem dosdhnout splnéni
cile pfiméfenych tprav obsazeného ve smérnici 2000/78 ().
Zisadu  predbéiné  piistupnosti je  tieba  aplikovat
v soukromém sektoru.

510 Je tfeba naddle rozpracovavat standardy pfistupnosti
jako podporu prévnich predpisti tykajicich se vefejnych zakdzek
a inspirovat se pfi tom dspé&nou americkou legislativou. EHSV
pfipomind dalezitost dialogu mezi institucemi, primyslem
a obcanskou spolecnosti pfi vymezovéni téchto standard (43).

(*4) Stanovisko EHSV, UK. vést. C 110, 9.5.2006, s. 26 a usneseni Rady
ze dne 6. Gnora 2003 (Ut. vést. C 39, 2003, s. 5).

(**) KOM(2007) 501 v konecném znéni.

(*6) Clanky 41 a 42 naiizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna
2008.

(*’) Smérnice Rady 2000/78 ze dne 27. listopadu 2000.

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.

5.11 EHSV podporuje zavedeni systému evropského hlav-
niho mésta vSeobecné piistupnosti, jenz by spocival
v udélovani vlajecek, ocenioval evropskd mésta a regiony za
jejich wsili v oblasti pFistupnosti jejich lokalit, zbozi a sluzeb
a podporoval udrzitelny rozvoj mistnich orgdnt.

512 EHSV doufd, Ze novd naffzeni v oblasti ndmofni
a autobusové (méstské a meziméstské) dopravy a sluzeb taxi
uspokojivym zptsobem zohledni rtzné potteby OZP tim, Ze
jim pfizptsobi veskeré dopravni prostfedky a okoli podle
vzoru stavajicich pravidel platnych pro leteckou a Zelezni¢ni
dopravu.

5.13  EHSV priznivé piijal sdéleni Komise o pfistupnosti
elektronickych technologif (*%) a pozadal EU, aby navrhovand
opatien{ zaclenila do evropského rdmce pro informaéni spolec-
nost. Je naléhavé nutné predlozit ndvrhy pravnich pfedpist
v oblasti piistupnosti elektronickych technologii, pokud jde
o otdzky pfistupnosti internetovych stranek, inkluzivni komu-
nikace, sluzeb poskytovanych na dalku, mobilnich telefond,
digitalnich technologii a bankomatt. Tyto cile obsahovalo jiz
v roce 2003 usneseni ministrti z Kréty (°°) a prohldsen{ z Rigy.
Dnes existuji silné pochybnosti, pokud jde o jejich splnéni ve
stanovenych lhitdch a EHSV vyzyvd k realizaci intenzivniho
akéniho planu do roku 2011 za tcelem splnéni téchto cild.

5.14  EHSV znovu potvrzuje svoje odhodlani dodrzovat
zdsadu ,design pro vSechny“ a domniva se, Ze je dulezité, aby
byl tento koncept zahrnut do studijnich plind, a to jak na
trovni odborné piipravy, tak na trovni univerzitni, aby tuto
zdsadu uplatiiovali pracovnici ve vSech oborech.

5.15  EHSV v&i v zavedeni ,evropského prikazu zdravotné
postiZzenych®, jenz by OZP zajistil vzdjemné uznavani jejich prav
vletné  stejné  Grovné  pfistupnosti  dopravy, kultury
a volnocasovych aktivit, a to podle vzoru evropské parkovaci
karty.

6. Pohlavi a zdravotni postiZzeni

6.1  EHSV upozorfiuje na to, Ze Zeny se zdravotnim posti-
zenim predstavuji 60 % OZP v Evropé a nachdzeji se
v nerovném postaveni a jsou i naddle diskriminovany, pokud
jde o uzndni jejich prav a piistup ke zbozi a sluzbdm (zdravotn{
péce, vzdélavéani a politiky pfedchdzeni genderovému nésili).

6.2 Béhem celého jednoho desetileti ztstala troven zamést-
nanosti zen se zdravotnim postizenim v podstaté beze zmén,
pfi¢emz maji vysoké procento nedinnosti a nezaméstnanosti,
niz8{ platy a dodatecné obtiZe pii zapojovani do trhu price.

6.3  Faktor pohlavi je tieba prifezové zohlednit v ndvrzich,
rozpracovani, monitoringu a hodnoceni politik zaméfenych na
OZP. Je tfeba, aby existovala specifickd opatieni, kterd by zajis-
tila pfistup k zaméstndni a stimulovala zaméstnavani Zen.

(*9) KOM(2005) 425 v konecném znéni, KOM(2008) 804 v konecném
znéni.

(°%) Prohldseni o e-Inclusion (digitdlnim zaclenéni) — ministii pro
dopravu a telekomunikace zem{ Evropské unie, duben 2003.
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7. Socidlni dialog a zdravotni postiZeni

7.1 EHSV vyzyva socidlni partnery k zajisténi toho, aby OZP
pracovaly za stejnych podminek jako ostatni, za fidnych
a priznivych pracovnich podminek a zejména za rovnosti piile-
zitosti a rovné odmény za praci stejné hodnoty; povzbuzuje
pifedeviim OZP, aby se zapojovaly do profesnich
a odborovych organizaci; a aby prace v rdmci smluvni subdo-
davky byla odvadéna za stejnych pracovnich podminek (°!) (¢l
27 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim).

7.2V oblastech zaméstndni, socidlniho zabezpeceni, zdravi
a bezpecnosti price a v dalsich kontextech a v pracovnich
vztazich obecné md socidlni dialog klicovy vyznam pro ochranu
prav, rovnosti pfilezitosti a nediskriminace OZP. Je zdsadni pro
realizaci opatfeni pozitivnich akci v oblasti zaméstnanosti
a pHstupnosti a rovnéz v odborné piipravé, podpofe pracovniki
a asistenci pracovnikiim se zdravotnim postizenim.

7.3 Socialni partnefi musi zohlednit otdzku zdravotné posti-
zenych ve vsech mezioborovych, oborovych a podnikovych
akcich a jedndnich, zejména v oblastech zaméstnanosti, piistup-
nosti a socidlni ochrany, a to ve spoluprici s organizovanou
obcanskou spole¢nosti OZP.

7.4 Socidlni partnefi se musi zapojit do monitorovani
a uplatiovdni Umluvy OSN o privech osob se zdravotnim
postizenim.

V Bruselu dne 17. bfezna 2010

(1) Clinek 27 Umluvy o prévech osob se zdravotnim postizenim.

8. Zapojeni a obcansky dialog

8.1  EHSV potvrzuje, Ze respektuje zdsadu ,nic o zdravotné
postizenych bez zdravotné postizenych® (*2), a véf v politiky
zaméfené na prebirdni vlastni odpovédnosti (posileni jejich
postaveni) a vlastniho prosazovani jejich prav.

8.2  EHSV se domnivd, Ze obcansky dialog s OZP a jejich
rodinami je vhodny rdmec pro zlepSovani spravy véci vefejnych
v EU, pii které by byly stanoveny povinné mechanismy
a protokoly a zfizeny orgdny ad hoc, jez by umoznily zapojeni
a konzultace v rdmci EU.

8.3 Organizace OZP se musi zapojit do pravidelnych zprév,
jez by hodnotily politiky zaméstnanosti a pfistupnosti, prové-
déni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim
a programu a financnich ndstroji Komise, aby bylo zajisténo
zohlednéni ndzoru obcanské spole¢nosti, napiiklad formou
alternativnich zprav.

8.4 EU a clenské stity musi zajistit propagaci a zarucit
finan¢ni prostiedky pro rozvoj obcanské spolecnosti, a zajistit
ji tak nezdvislost a schopnost zapojit se do pipravy politik
nebo poskytovani socidlnich sluzeb.

piedseda

Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru

Mario SEPI

(*?) Slogan Evropského féra zdravotné postizenych — valné shroméz-
déni féra 2009.



