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(Informace)

RADA

INFORMACE ORGANU A INSTITUCI EVROPSKE UNIE

Zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprice v oblasti vzdéldvéani
a odborné pfipravy (,ET 2020“)

(2009/C 119/02)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC,

ze Evropskd rada na zaseddni konaném v bifeznu roku 2002
v Barceloné potvrdila pracovni program ,Vzdélavani a odbornd
piiprava 2010“ ¢imZz byl v kontextu Lisabonské strategie
poprvé vytvofen pevny ramec evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy, ktery vychdzi ze spole¢nych
cili a jehoz prvoradym tkolem je podpora zdokonalovani
vnitrostatnich systémii vzdélavani a odborné pfipravy prostied-
nictvim rozvoje doplitkovych ndstrojii na trovni EU, vzdjem-
ného uceni a vymény osvédcenych postupti formou oteviené
metody koordinace;

a UZNAVAJIC,

ze diky spoluprici v rdmci uvedeného pracovniho programu,
véetné kodanského procesu a iniciativ v kontextu boloniského
procesu, bylo dosazeno vyznamného pokroku, zejména pokud
jde o podporu wvnitrostitnich reforem celozivotniho ucent,
modernizaci vysokoskolského vzdéldvani a rozvoj spoleénych
evropskych ndstroji na podporu kvality, transparentnosti
a mobility, aviak Ze zdsadni vyzvy i nadale pfetrvavaji, ma-li
Evropa dosdhnout svého ambiciézniho cile stat se nejkonkuren-

vvvvvv

ceschopngjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou na svété;

ZDURAZNUJE, ze
1. vzdélavani a odborné piipravé ndlezi klicova tloha pii feseni
etnych socioekonomickych, demografickych, ekologickych

a technologickych vyzev, jimz dnes Evropa spolu se svymi
obcany Celi a jimz bude Celit i v nadchdzejicich letech.

2. t¢inné investice do lidského kapitilu prostiednictvim
systémil vzdélavani a odborné piipravy piedstavuji zdsadni

souddst evropské strategie, kterou mé byt na zdkladé znalost
dosazeno  vysokych  drovni  udrzitelného  ristu
a zaméstnanosti, jez jsou ustfednim prvkem Lisabonské stra-
tegie, a to za soucasné podpory seberealizace, socidlni
soudrznosti a aktivniho obcanstvi.

UZNAVA, Ze

1. ackoli ocenuje evropskou rozmanitost a jedinecné piilezi-
tosti, které nabizi, a plné respektuje odpovédnost clenskych
statd za vzdélavaci systémy, aktualizovany strategicky rdmec
evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
— vychdzejici z pokroku dosazeného v rdmci pracovniho
programu ,Vzdélavani a odbornd pfiprava 2010“ — by vsak
mohl zvysit efektivitu této spoluprice a byt trvalym
pfinosem a oporou pro vzdélavaci systémy a systémy
odborné piipravy clenskych stdtd, a to az do roku 2020.

2. vzdélavani a odbornd piiprava zdsadni mérou prispély
k dosahovani dlouhodobych cilt Lisabonské strategie pro
rist a zaméstnanost. V ocekdvani budouctho vyvoje tohoto
procesu je tedy tfeba i naddle usilovat o to, aby vzdélavani
a odbornd piiprava zistaly pevné zakotveny v $ir$im rdmci
strategie. Je rovnéz nezbytné, aby ramec evropské spoluprice
zustal dostate¢né flexibilni, aby mohl reagovat na soucasné
i budouci vyzvy, vcetné vyzev vyplyvajicich z pipadnych
novych strategii pfijatych po roce 2010.

BERE SE ZAJMEM NA VEDOMI

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti nazvané
Aktualizovany strategicky rdmec evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (1).

(") Dokument 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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SOUHLASI S TIM, Ze

1. V obdobi do roku 2020 by hlavnim cilem evropské spolu-

prace méla byt podpora dalstho rozvoje systémt vzdélavani
a odborné piipravy v clenskych stitech, jejichz cilem je zaji-
stit:

a) osobni, socidlni a profesni seberealizaci vSech obéant;

b) udrzitelnou hospodaiskou prosperitu a zaméstnatelnost
a soucasné prosazovat demokratické hodnoty, socidlni
soudrznost, aktivni ob¢anstvi a mezikulturni dialog.

. Tyto cile je tfeba vnimat v celosvétovém kontextu. Clenské
staity uzndvaji vyznam $iroké otevienosti svétu jakoZto
nezbytné podminky globélniho rozvoje a prosperity, které
Evropské unii na zdkladé velmi kvalitntho a atraktivniho
vzdélavani, odborné piipravy a vyzkumnych piilezitost
pomohou dosdhnout jejtho cile, tj. stit se nejvykonnéjsi
znalostni ekonomikou na svété.

. Evropskd spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
v obdobi do roku 2020 by méla byt uskutefiovina
prostiednictvim strategického rdmce, ktery se na systémy
vzdélavani a odborné piipravy zaméfuje jako na celek a z
hlediska celozivotniho uéeni. Pravé celozivotni uceni je totiz
tfeba vnimat jako zdkladni zdsadu, na které spocivd cely
rdmec, jenz je koncipovan tak, aby zahrnoval uceni ve
vSech prostredich, at jiz jde o formalni, neformdlni
a informalni udeni, a na vSech drovnich: od vzdélavani
v raném véku a ve skoldch az po vysokoskolské vzdélavani,
odborné  vzdéldvini a  piHpravu a  vzdélavani

dospélych.

Rédmec by mél byt konkrétné zaméfen na tyto Ctyfi strate-
gické cile (podrobnéji jsou rozvedeny nize):

1) Realizovat celoZivotni uceni a mobility;

2) Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné piipravy;

3) Prosazovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni
obcanstvi;

4) Zlepsit kreativitu a inovace, vCetné podnikatelskych
schopnosti, na vsech trovnich vzdéldvini a odborné

piipravy.

. Pravidelné sledovani pokroku pfi plnéni daného cile
zdsadnim zplisobem pfispivd k vytvafeni fakticky podloze-
nych politik. Vyse uvedené strategické cile by proto mély byt
v obdobi let 2010-2020 doplnény o ukazatele a referen¢ni
trovné evropskych primérnych vysledkti (,evropské refe-

renéni urovné“) uvedené v piiloze I tohoto dokumentu. Tyto
evropské referenéni trovné vychdzejici ze stavajicich refe-
rencnich drovni napomohou zméfit na evropské trovni
celkovy pokrok a ukazi ou, ¢eho bylo dosazeno.

— Strategicky cil ¢ 1: Realizovat celoZivotni uceni
a mobilitu v uéeni

Vzhledem k vyzvdm plynoucim z demografickych zmén
a k potiebé pravidelné aktualizovat a rozvijet dovednosti
v souladu s ménicimi se ekonomickymi a socidlnimi souvi-
slostmi je zapotiebi celozivotniho pfistupu k uceni
a systému vzdéldvani a odborné piipravy, jez zohlediuji
vSechny aspekty Zzivota, 1épe reaguji na zménu a jsou
oteviengjsi okolnimu svétu. Je mozné, Ze v reakci na
budouci vyzvy budou v oblasti celozivotniho uceni vznikat
nové iniciativy, ale i u probihajicich iniciativ je jesté zapo-
tiebi dalstho pokroku, pfedevsim pfi provddéni soudrznych
a komplexnich strategii celoZivotntho uceni. Zejména je
tieba vyvijet ¢innost, jez =zajisti rozvoj vnitrostitnich
ramct kvalifikaci zaloZenych na relevantnich vysledcich
vzdélavani a jejich propojeni s evropskym rdmcem kvalifi-
kaci, zavedeni flexibilngjsich vyukovych piistupt, véetné
lepsiho  zajisténi pfechodu mezi jednotlivymi oblastmi
vzdéldvani a odborné piipravy, déle vétsi otevienost vici
neformdlnimu a informdlnimu uceni a zvySend transpa-
rentnost a uzndvani vysledk vzdéldvani. Rovnéz je tfeba
vyvinout dali dsili s cilem prosazovat vzdélavani dospé-
lych, zvysit kvalitu poradenskych systémd a ucinit uceni
obecné pfitazlivéjsim, mimo jiné zavadénim novych
forem uceni a vyuzivanim novych vyukovych a studijnich
technologif.

Zasadnim prvkem celozivotniho uceni a ddlezitym
prostiedkem pro zvysen{ zaméstnatelnosti
a prizptsobivosti osob je mobilita studujicich, vyucujicich
a skolitelt pedagogt, jez by méla byt postupné rozsifovina
tak, aby obdobi studia strdvené v zahrani¢i — v evropskych
i jinych zemich — jiZ nebylo vyjimkou, nybrz pravidlem.
V tomto procesu je tfeba uplatiovat zdsady stanovené
v Evropské charté kvality mobility. Ma-li toho byt dosa-
zeno, bude zapotiebi obnoveného Usili vSech ztcastnénych
stran, napiiklad pokud jde o zajisténi odpovidajicich
finan¢nich prostredka.

— Strategicky cil & 2: Zlepsit kvalitu a efektivitu
vzdélavini a odborné piipravy

Kvalitni systémy vzdélavani a odborné piipravy, které jsou
Gc¢inné i spravedlivé, maji pro dspéch Evropy a pro posileni
je zajistit, aby kazdy ziskal klicové kompetence, a zdroven
rozvijet $pickovou troven a atraktivitu na viech dGrovnich
vzdélavani a odborné piipravy, jez umozni, aby si Evropa
v celosvétovém méfitku udrzela silnou pozici. Aby bylo
mozno tohoto cile udrZitelnym zptsobem dosdhnout, je
tieba vénovat vice pozornosti zvyseni urovné zdkladnich
dovednosti, jako je schopnost psit, ¢ist a pocitat, zvySeni
atraktivity matematiky, piirodnich véd a technologii
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a posileni jazykovych znalosti. Zaroven je tieba zajistit
velmi kvalitni vyuku, poskytovat nélezité pocate¢ni vzdéla-
véani ucitelt, poskytovat vyucujicim a Skolitelim mozZnost
trvalého profesntho rozvoje a ucinit z povoldni ucitele
atraktivni volbu z hlediska kariéry. Je rovnéz dalezité
zlepsit fizeni a vedeni instituci v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy a rozvijet Gi¢inné systémy pro zajisténi
kvality. Vysoké kvality bude dosazeno pouze prostiednic-
tvim efektivniho a udrzitelného vyuzivani zdroji — vefej-
nych a soukromych, podle potfeby — a prosazovinim
fakticky podlozené politiky a postupt v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy.

— Strategicky cil & 3: Podporovat spravedlivost,
socidlni soudrznost a aktivni ob&anstvi

Politika vzdéldvani a odborné piipravy by méla umoznit
viem obcantim bez ohledu na jejich osobni, socialni &
ekonomickou situaci ziskdvat, aktualizovat a rozvijet
v pribéhu celého Zivota specifické pracovni dovednosti
a klicové kompetence nezbytné k jejich zaméstnatelnosti
a méla by podporovat dal§i uceni, aktivni obcanstvi
a mezikulturni dialog. Znevyhodnéni v oblasti vzdélavani
by mélo byt feSeno poskytovanim vysoce kvalitniho vzdé-
lavani v raném véku a cilené podpory, jakoz i podporou
vzdélavani piistupného vSem. Cilem systému vzdélavani
a odborné piipravy by mélo byt zajistit, aby vsichni studu-
jici, a to i zaci ze znevyhodnéného prostiedi, Zdci se zvlast-
nimi potiebami a migranti, dokon¢ili $kolni dochazku,
popiipadé prostiednictvim tzv. vzdélavani ,druhé Sance*
a vice individudlniho ptistupu ke vzdéldvani. Vzdéldvani
by mélo prosazovat mezikulturni kompetence, demokra-
tické hodnoty a respektovani zdkladnich prav a Zivotniho
prostiedi, jakoz i boj proti vSem formdm diskriminace
a mélo by vést k tomu, aby vsichni mladi lidé byli schopni
pozitivni komunikace se svymi vrstevniky pochdzejicimi
z riznych prostiedi.

— Strategicky cil & 4: Zlepsit kreativitu a inovace,
vietné podnikatelskych schopnosti, na vSech tirovnich
vzdélavani a odborné piipravy

Kreativita je zdrojem seberealizace a soucasné i hlavnim
zdrojem inovaci, jez jsou poklddny za jednu z klicovych
hnacich sil udrzitelného hospodatského rozvoje. Kreativita
a inovace maji zdsadni vyznam pro rozvoj podnikdni a pro
konkurenceschopnost Evropy v mezindrodnim méfitku.
Prvnim tkolem je podpora procesu, v némz by si vSichni
obcané osvojili klicové prifezové kompetence, jako jsou
kompetence v oblasti digitdlnich technologii, schopnost
se ucit, smysl pro iniciativu a podnikdni a kulturni pové-
domi. Druhym dkolem je zajistit plné funkéni znalostni
trojihelnik vzdélavini — vyzkum - inovace. Partnerstvi
mezi svétem podnikdni a raznymi sektory a drovnémi
vzdélavani, odborné piipravy a vyzkumu miZe napomoci
zajistit leps$i soustfedéni na dovednosti a kompetence vyza-
dované na trhu price a na posileni inovaci
a podnikatelskych schopnosti ve vsech typech vyuky. Je
tieba podporovat 3irsi vzdéldvaci spolecenstvi, do kterych
budou zapojeni zastupci obc¢anské spolecnost a dal3i zain-
teresované strany, a to v zdjmu vytvofeni atmosféry
podporujici  kreativitu a lepstho sladovdni profesnich
a socidlnich potfeb a osobni spokojenosti jednotlivea.

SOUHLASI DALE S TIM, Ze

1. V ramci snahy dosdhnout vyse uvedenych strategickych cili
a G¢inné tak pfispét k vnitrostdtnim reformdm by v obdobi
do roku 2020 mély byt dodrzovany tyto zdsady:

a)

evropskd spoluprace v oblasti vzdélavini a odborné
piipravy by méla byt zavddéna z hlediska celoZivotniho
uceni a méla by a¢inné vyuzivat oteviené metody koor-
dinace a vytvafet soucinnost mezi rznymi oblastmi
vzdélavani a odborné piipravy. Oteviend metoda koordi-
nace by méla plné respektovat odpovédnost ¢lenskych
statd za jejich vzdéldvaci systémy a dobrovolny rdz
evropské spoluprice v oblasti vzdélavini a odborné
piipravy a méla by byt zaloZena na:

— Ctyfech vyse uvedenych strategickych cilech tykajicich
se evropské spolupréce;

— spole¢nych referen¢nich néstrojich a piistupech;

— vzdjemném uceni a vyméné osvédcenych postupt,
véetné Sifeni vysledkd;

— pravidelném sledovani a predklddani zprav;

— podkladech a ddajich viech pfislusnych evropskych
agentur ('), evropskych siti a  mezinarodnich
organizaci (%);

— dasledném vyuZzivani mozZnosti, jez skytaji programy
Spolecenstvi, zejména v oblasti celozivotniho uceni;

evropska spoluprice ve vzdélavani a odborné piipravé by
méla byt sama o sobé vécnd a konkrétni. Méla by pfindset
jasné a viditelné vysledky, které by mély byt pravidelné
a strukturované prezentovany, revidovany a $ifeny, a tim
vytvafet zdklad pro trvalé hodnoceni a rozvoj;

kodanisky proces v oblasti odborného vzdélavani
a ptipravy je ddlezitym aspektem evropské spoluprice,
na n&z se vztahuje oteviend metoda koordinace. Cile
a priority sledované v rdmci tohoto procesu by mély
piispét k dosazeni cilii stanovenych v tomto rdmci;

(") Zejména Cedefop a Evropskd nadace odborného vzdéldvani.

(®) Kdykoli je v textu vyslovné ¢i nepfimo odkazoviano na OECD,
rozumi se, Ze by mélo byt zaji§téno prdvo ucasti viech ¢lenskych
statd na praci této organizace.



28.5.2009

Utedn{ véstnik Evropské unie C 119/5

d) v zdjmu podpory clenskych statd v jejich usili
o modernizaci vysokoskolského vzdéldvani a vytvofeni
evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani by
méla byt cilem rovnéz uzkd soucinnost s boloiiskym
procesem, zejména v souvislosti s ndstroji zajistujicimi
kvalitu, uzndvani kvalifikaci, mobilitu a transparentnost;

e) v piislusnych piipadech by se mélo usilovat
o meziodvétvovou spoluprici iniciativ EU v oblasti vzdé-
lavani a odborné piipravy s iniciativami v rdmci souvise-
jicich politik, zejména pokud jde o zaméstnanost, podni-
kéni, socidlni politiku, politiku mlddeze a kulturu.
S konkrétnim p#ihlédnutim ke znalostnimu trojiihelniku
by méla byt vénovand zvlastni pozornost soucinnosti
mezi vzdéldvanim, vyzkumem a inovacemi, jakoz
i doplikovosti s cili evropského vyzkumného prostoru;

f) dobfe fungujici spoluprice vyuZivajici novych, transpa-
rentnich zplisobtl navazovdni kontaktd je zapotiebi
nejen mezi piislusnymi organy EU, ale i se vSemi pfislus-
nymi zainteresovanymi stranami, jeZ mohou vyznamné
prispét k vytvdfeni, provddéni a hodnoceni politik;

g) mél by byt posilen politicky dialog se tfetimi zemémi
a spoluprdce s mezindrodnimi organizacemi, nebot
tento dialog i tato spoluprace by byly by zdrojem novych
myslenek a umoziiovaly by srovnani;

h) ve vhodnych pfipadech lze pro posileni systémt vzdéls-
vani a odborné ptipravy v souladu s celkovymi strategic-
kymi cili a prioritami ¢lenskych sttd pouzit finanéni
prostiedky z evropskych strukturalnich fondd.

. Uspéch oteviené metody koordinace ve vzdéldvani
a odborné piipravé se odviji od politickych zdvazka clen-
skych statd a d¢innych pracovnich postupti na evropské
drovni. V této souvislosti a v zdjmu dosazeni vétsi flexibility
by pracovni postupy pouzivané v rdmci evropské spoluprice
mély byt zaloZeny na téchto zdsadach:

a) Pracovni cykly: obdobi do roku 2020 bude rozdéleno do
fady cykla, pticemz prvni cyklus bude zahrnovat obdobi
tif let od roku 2009 do roku 2011.

b) Prioritni oblasti: pro kazdy cyklus pfijme Rada na zdklad¢
ndvrhu Komise urdity pocet prioritnich oblasti evropské
spoluprdce vychdzejicich ze strategickych cilt. Evropské
prioritni oblasti budou stanoveny tak, aby umoznily
bud Sirokou spoluprici mezi viemi clenskymi stdty,
nebo uz§i spoluprici mezi omezengsim poctem ¢len-
skych statti, v souladu s prioritami dotéenych ¢lenskych
statd. Prioritni oblasti pro prvni cyklus podle tohoto
nového ramce jsou uvedeny v piiloze II této pozndmky.

¢) Vzdjemné uceni: evropskd spoluprice ve vySe uvedenych
prioritnich oblastech maze byt uskute¢fiovana napiiklad
prostfednictvim  vzdjemného  uceni,  konferenci
a semindfl, for na vysoké trovni ¢i zaseddni skupin
odbornikd, panelovych zaseddni, studii, analyz a formou
spoluprdce za vyuziti internetu, piipadné za tcasti piislus-
nych zainteresovanych stran. Viechny tyto iniciativy by
mély byt realizovany na zdkladé jasného manddtu, caso-
vého harmonogramu a plénovanych vysledkd, jez
navrhne Komise ve spoluprici s clenskymi stity (viz
také pismeno f) nize).

d) Siteni vysledkit: aby byla posilena viditelnost a dopad na
drovni jednotlivych ¢lenskych statti i na evropské drovni,
budou vysledky spoluprice dasledné sifeny mezi
piislusné zainteresované strany a piipadné projednany
na trovni generdlnich fediteld ¢i ministra.

e) Podavani zprav o pokroku: Na konci kazdého cyklu, a
v piipadé prvniho cyklu podle nového rdmce ne dfive
neZz na pocatku roku 2012, by méla byt vypracovina
spole¢nd zprdvy Rady a Komise. Tato zprdva zhodnoti
celkovy pokrok pii dosahovdni cilti podle tohoto rdmce
béhem posledniho cyklu nebo v uréité konkrétni tema-
tické oblasti, jez by wurcila Komise ve spoluprici
s Clenskymi staty (viz také pismeno f) nize). Spolecné
zpravy by mély byt zalozeny na zpravich vypracovanych
Clenskymi  stity a na dostupnych informacich
a statistickych tdajich. Spole¢né zpravy lze vypracovdvat
tak, aby obsahovaly faktické analyzy odlisnych situaci
v jednotlivych ¢lenskych statech, a to s plnym souhlasem
téchto stat. Spole¢né zpravy by rovnéz mély slouzit jako
zdklad pro stanoveni nového souboru prioritnich oblasti
pro nésledujici cyklus.

f) Monitorovani procesu: s cilem napomoci dosahovani
vysledki prostfednictvim oteviené metody koordinace
a podpofit vyuzZivini této metody na vnitrostatni
i evropské trovni budou clenské stity a Komise tzce
spolupracovat pii fizeni, rozvoji a hodnoceni daného
procesu a jeho vysledkd.

3. Rada muze strategicky rdmec véetné referencnich drovni

a pracovnich postupli pfezkoumat a pfipadné v ném provést
nezbytné tpravy s ohledem na jakykoli vyznamny vyvoj
situace v Evropé, zejména s ohledem na rozhodnuti piijatd
v souvislosti se strategii EU pro riist a zaméstnanost pro
obdobi po roce 2010.

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, aby

1. s podporou Komise a s vyuzitim oteviené metody koordi-

nace vymezené v téchto zdvérech spolupracovaly pii posilo-
vani evropské spolupriace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy v obdobi do roku 2020 na zdkladé CtyF strategic-
kych cilt, zdsad a pracovnich postupii popsanych vyse,
a prioritnich oblasti dohodnutych pro kazdy cyklus (prioritni
oblasti pro prvni cyklus 20092011 jsou uvedeny v piiloze
II této pozndmky).
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2. na zdkladé svych wvnitrostitnich priorit zvazily piijeti

opatfeni na vnitrostatni tirovni, jejichZ cilem by bylo doséh-
nout cili uvedenych ve strategickém rdmci a prispét ke
spole¢nému dosazeni evropskych referen¢nich drovni vyme-
zenych v pfiloze I této pozndmky. Aby dile zvézily, zda se
pii vypracovavani vnitrostatnich politik v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy lze inspirovat ze vzdjemného uceni na
evropské drovni.

VYZYVA KOMISI, aby

1. v obdobi do roku 2020 spolupracovala s ¢lenskymi staty

a podporovala je pfi spoluprici podle tohoto rdmce na
zdkladé vyse popsanych C¢tyF  strategickych cilt, zdsad
a pracovnich postupti uvedenych v piiloze I, jakoz
i referen¢nich drovni a dohodnutych prioritnich oblasti
uvedenych v pifloze IL

. Posuzovala, zejména prostfednictvim spolecnych zprav
o pokroku, do jaké miry byly cile tohoto rdmce splnény.

Dile aby béhem roku 2010 zhodnotila pokrok, kterého bylo
dosazeno v oblasti referencnich drovni pfijatych v rdmci
pracovniho programu ,Vzdéldvini a odbornd pfiprava
2010

. Déle pracovala na navrzich tykajicich se moznych referenc-

nich drovni v oblasti mobility, zaméstnatelnosti a studia
jazykd, jak je uvedeno v priloze I této pozndmky.

. Spolupracovala s ¢lenskymi staty na posouzeni zptisobt, jak

zlepsit stdvajici ukazatele, véetné téch, jez se tykaji osob
pfedcasné ukoncujicich vzdéldvani a odbornou piipravuy,
a do konce roku 2010 podala Radé zpravu o tom, do jaké
miry lze upravit soudrzny rdmec ukazatelt a referen¢nich
drovni pfijaty Radou v kvétnu roku 2007 (), aby byla za-
jisténa jeho soudrznost se strategickymi cili podle tohoto
ramce. V této souvislosti by méla byt pozornost vénovana
zejména oblasti tvofivosti a inovaci a podnikatelskym schop-
nostem.

(") Zavéry Rady ze dne 25. kvétna 2007 o uceleném rdmci ukazatel

a kritérif pro sledovani pokroku pfi plnéni lisabonskych cilt
v oblasti vzdéldvini a odborné piipravy (Uf. vést. C 311,
21.12.2007, s. 13-15).
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PRILOHA 1

REFERENCN{ UROVNE EVROPSKYCH PRUMERNYCH VYSLEDKU

(,,Evropské referen¢ni drovné“)

Jakozto ndstroj ke sledovdni pokroku a k urcovani vyzev, ktery soucasné piispivd k vytvaieni fakticky podloZenych

politik, by fada referencnich trovni evropskych pramérnych vysledkt (,evropskych referen¢nich tdrovni®) méla podpofit
strategické cile vymezené ve vyse uvedenych zdvérech na obdobi let 2010-2020.

Tyto referencni trovné vychdzeji ze stavajicich referencnich trovni (') pfijatych v rdmci pracovniho programu ,Vzdélavani
a odbornd piiprava 2010“. Mély by byt zaloZeny vyhradné na srovnatelnych tdajich a zohledfiovat odlisné situace
jednotlivych ¢lenskych stati. Nemély by byt povazovdny za konkrétni cile, kterych by jednotlivé zemé mély do roku
2020 doséhnout. Clenské stdty se spiSe vyzyvaji k tomu, aby na zékladé vnitrostatnich priorit a se zohlednénim ménicich
se ekonomickych podminek zvézily, jakym zptsobem a do jaké miry mohou pfispét ke spole¢nému dosazeni evropskych
referencnich trovn{ prostfednictvim vnitrostdtnich opatfent.

S ohledem na vyse uvedené se ¢clenské stity dohodly na téchto péti referencnich tirovnich:

Ucast dospélych na celoZivotnim uceni

S cilem zvysit Gcast dospélych na celozZivotnim uceni, zejména osob s nizkou kvalifikaci:
— V roce 2020 by se alespoit 15 % dospélych mélo Gcastnit programi celozivotniho ucent. (%)

Zici s problémy v zdkladnich dovednostech

S cilem zajistit, aby si vsichni Zdci osvojili zakladni dovednosti pfiméfené tirovné, zejména pokud jde o ¢teni, matematiku
a pifrodni védy:

— V roce 2020 by podil 15letych zdkd, kteff maji problémy se ¢tenim, matematikou a pifrodnimi védami (*), mél byt
nizsi nez 15 %.

Dosazené tercidrni vzdélani

Vzhledem k rostouci poptdvce po dosazeni vysokoskolského vzdélni a se soucasnym uznanim stejné daleZitosti odbor-
ného vzdélavani a piipravy:

— V roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokonc¢enym tercidrnim vzdélanim (*) mél ¢init minimalné
40 %.

Osoby predcasné ukoncujici vzdélavini a odbornou piipravu

Jako piispévek k zajisténi toho, ze vzdélavani a odbornou piipravu dokon¢i maximdlni pocet studujicich:
— Do roku 2020 by podil osob pfedcasné ukoncujicich vzdéldvani a odbornou piipravu (°) mél byt nizsi nez 10 %.

Vzdélavani v raném véku
S cilem zvysit Gcast na vzdéldvani v raném véku jako zdklad pozdéjsich studijnich tspéchti, zejména v piipadé déti ze
znevyhodnéného prostiedi:

— V roce 2020 by se vzdéldvani v raném véku meélo Gcastnit alespoit 95 % déti ve véku od 4 let do véku, kdy maji
zahdjit povinnou $kolni dochdzku.

(") Zavéry Rady ze zaseddni ve dnech 5. a 6. kvétna 2003 o referencnich trovnich evropskych priimérnych vysledkii ve vzdélavani
a odborné piipravé (referen¢ni tirovné) (dokument 8981/03).

(?) To znamend procentudlni podil populace ve véku od 25 do 64 let tcastnici se vzdélavani a odborné pripravy béhem ¢tyt tydnt pied
provedenim priizkumu (Eurostat/prizkum tykajici se pracovnich sil). Vyuzit lze rovnéz informaci o ticasti dospélych na celozivotnim
uceni shromdzdénych v ramci prizkumu vzdéldvani dospélych.

(%) Zdroj: OECD[PISA. (Je tieba zajistit pravo viech clenskych stdtd podilet se na této Cinnosti). Prislusné ukazatele budou sledoviny
samostatné.

(% To znamend procentni podil osob ve véku od 30 do 34 let, které aspésné dokondily tercidrni Groven vzdélani (Grovné 5 a 6 podle
ISCED). (EUROSTAT, UOE).
nedcastni vzdéldvani ani odborné pripravy. (EUROSTAT/prizkum tykajici se pracovnich sil). Mélo by byt vynalozeno sili s cilem
zlepsit kvalitu ddajti, véetné posouzeni proveditelnosti pouziti jejich dodatecnych zdroju.
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Rada ddle vyzyva Komisi k pokracovédni price v téchto oblastech:

Mobilita

Vzhledem k obecné uznévané ptidané hodnoté mobility ve vzdélavani a v zdjmu zvyseni této mobility se Komise vyzyv4,
aby do konce roku 2010 predlozila Radé ndvrh referencni drovné v této oblasti, kterd by byla zpocitku zaméfena na
fyzickou mobilitu mezi zemémi v oblasti vysokoskolského vzdélavani a zdroven zohledfovala kvantitativni i kvalitativni
aspekty a odrdzela vynalozené usili a cile dohodnuté v rdmci boloriského procesu, jak bylo neddvno zddraznéno na
konferencich v Lovani (Leuven) a Nové Lovani (Louvain-la-Neuve) (!). Komise se soucasné vyzyvd, aby posoudila moznost
rozsifit tuto referencni tdroven tak, aby zahrnovala oblast odborného vzdélavani a pifpravy a mobilitu vyucujicich.

Zaméstnatelnost

Vzhledem k vyznamu podpory zaméstnatelnosti prostiednictvim vzdéldvani a odborné piipravy v zdjmu FeSeni soucas-
nych i budoucich vyzev na trhu prace se Komise vyzjvd, aby do konce roku 2010 pfedlozila Radé ndvrh mozné evropské
referencni drovné v této oblasti.

Studium jazyka

Vzhledem k vyznamu studia dvou cizich jazykt od raného véku, jak bylo zdaraznéno v zdvérech Evropské rady ze
zaseddni v Barceloné v bfeznu roku 2002, se Komise vyzyvd, aby do konce roku 2012 pfedlozila Radé ndvrh mozné
referencni drovné v této oblasti, a to s vyuzitim vysledkd probihajici prace na jazykovych kompetencich. (?)

(") Komuniké z konference evropskych ministrii odpovédnych za vysokoskolské vzdéldvani, Lovan a Nova Lovan, Belgie, 28. a 29. dubna

2009.
() Zavéry Rady o Evropském ukazateli jazykovych kompetenci (Uf. vést. C 172, 25.7.2006, s. 1).
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PRILOHA I

PRIORITNI OBLASTI EVROPSKE SPOLUPRACE VE VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVE BEHEM

PRVNIHO CYKLU: 2009-2011

V rdmci Gsili o dosazeni Ctyt strategickych cild uvedenych v rdmci ,ET 2020 by urceni prioritnich oblasti pro konkrétni
pracovni cyklus mélo zlepsit Gcinnost evropské spoluprice ve vzdélavani a odborné piipravé a mélo by byt odrazem

individudlnich potieb clenskych stiti, zejména v souvislosti s novym vyvojem situace a novymi vyzvami.

Prioritn{ oblasti uvedené v bodu 2 pism. b) a c) v ¢dsti nazvané ,souhlasi déle s tim, Ze“ a podrobné popsané nize odrdzeji

skute¢nost, ze je tieba:

i) pokracovat ve spolupréci v oblastech, v nichz pretrvavaji klicové vyzvy;

ii) rozvijet spoluprici v oblastech, které jsou béhem tohoto konkrétniho pracovniho cyklu povazovany za obzvldsté

dilezité.

Clenské stéty si v souladu se svymi vnitrostdtnimi prioritami zvoli oblasti ¢innosti a spoluprace, v jejichz rémci se budou
chtit zapojit do spole¢né navazujici ¢innosti. Pokud to ¢lenské stity poklddaji za nezbytné, mize price na konkrétnich

prioritnich oblastech pokracovat v ndslednych pracovnich cyklech.

Strategicky cil ¢. 1: Realizovat celoZivotni uceni a mobilitu

Pokracovat v prici v této oblasti:

— strategie celoZivotniho uceni: dokoncit proces zavadéni vnitrosttnich strategii celozivotniho uceni a vénovat zvlastni
pozornost validaci neformdlniho a informalniho uceni a poradenstvi.

— evropsky rdmec kvalifikaci: v souladu s doporucenim Evropského parlamentu a Rady z dubna roku 2008 (') vytvorit
do roku 2010 ndvaznost mezi viemi ndrodnimi systémy kvalifikaci a evropskym rdmcem kvalifikaci a podporovat
pouzivani pFistupu zaloZeného na vysledcich vzdélavani pro standardy a kvalifikace, hodnotici a validacni postupy,
pievody kreditli, vyukové programy a zajistovani kvality.

Rozvijet spoluprici v téchto oblastech:

— rozsifovdni mobility ve vzdéldvdni: spolupracovat na postupném odstrafiovani prekdzek a rozsifovani pilezitosti pro
mobilitu ve vzdélavani v Evropé i na celém svété, jak pro vysokoskolsky stupenn vzdéldvani, tak pro ostatni stupné,
véetné novych cili a ndstroji financovéni, se soucasnym zohledovanim zvldstnich potieb znevyhodnénych osob.

Strategicky cil ¢. 2: Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdéldvdni a odborné pripravy

PokraCovat v prici v této oblasti:

— studium jazykii: doséhnout toho, aby obcané byli schopni komunikovat kromé své matefstiny v daldich dvou
jazycich, v piislusnych pfipadech podporovat jazykovou vyuku v odborném vzdéldvani a piipravé a ve vzdélavani
dospélych a umoznit pfist¢hovalciim, aby se naucili jazyku hostitelské zemé.

— profesni rozvoj ucitelii a Skolitelii: soustfedit se na kvalitu pocdtecniho vzdéldvani novych uciteld a podpory pii
zapracovani a na zvySovani kvality moznosti dalsiho profesniho rozvoje ucitelti, skolitelti a dalsich pedagogickych
pracovnikil (napiiklad téch, kdo se Gcastni ¢innosti souvisejicich s vedenim nebo poradenstvim).

— fizeni a financovdni: podporovat program modernizace pro vysokoskolské vzdéldvani (véetné vyukovych programd)
a rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, a v oblasti vzdélavani dospélych se
zamé&fit na kvalitu jeho poskytovani, véetné persondlniho obsazeni. Prosazovat fakticky podlozenou politiku
a postupy a kldst zvldstni diraz na prokazovani udrZitelnosti vefejnych, pifpadné i soukromych investic.

Rozvijet spoluprici v téchto oblastech:

— zdkladni dovednosti ve Cteni, matematice a ptirodnich véddch: prozkoumat a §ifit stdvajici osvédcené postupy a vysledky
vyzkumu tykajici se schopnosti Zdkd porozumét psanému textu a vypracovat zavéry o zpusobech, jak zlepsit
gramotnost v celé EU. Prohloubit existujici spoluprdci tak, aby se zlepsily znalosti z matematiky a pfirodnich véd
na vy$sich stupnich vzdélivini a odborné piipravy, a posilit vyuku pirodnich véd. Je zapotiebi konkrétnich
opatfeni ke zlep$eni Grovné zdkladnich dovednosti, véetné dovednosti dospélych.

— ,Nowymi dovednostmi k novym povoldnim®: zajistit, aby v rdmci planovani, které se bude tykat vzdélavani a odborné
piipravy, bylo ndlezité zohlediiovdno posouzeni budoucich pozadavki na dovednosti a pfizpiisobeni potfebdm
trhu préce.

(1) UF. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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Strategicky cil ¢. 3: Podporovat spravedlivost, socidlni soudrZnost a aktivni obcanstvi

Pokracovat v prici v této oblasti:

— osoby predcasné ukoncujici vzdéldvdni a odbornou pripravu: posilit preventivni pistupy, rozvijet uzsi spoluprici mezi
sektory veobecného a odborného vzdélavani a odstranit prekdzky, které brani tém, kdo predcasné ukonili $kolni
dochdzku, v ndvratu ke vzdélavani a odborné ptiprave.

Rozvijet spoluprici v téchto oblastech:

— predskolni vzdéldvani: podporovat vieobecné spravedlivy piistup a posilit kvalitu poskytovaného vzdélini a podporu
uciteld.
— pristéhovalci: vypracovat systém vzdjemného uceni na zdkladé osvédcenych postupti vyuky osob z pfist¢hovaleckého

prostiedi.

— studenti a Zdci se zvldStnimi potiebami: podporovat vzdélavani pFistupné vSem a individudlni pfistup ve vzdélavani
prostiednictvim vhodné nacasované pomoci a dobfe koordinovanych sluzeb. Integrovat sluzby do bézné vyuky
a zajistit piistup k dalsimu vzdéldvani a odborné piipravé.

Strategicky cil ¢. 4: Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vsech tirovnich vzdéldvini a odborné p¥ipravy

Pokracovat v prici v této oblasti:

— klicové priifezové kompetence: v souladu s doporucenim Evropského parlamentu a Rady (') vice zohlednovat klicové
prufezové kompetence v osnovach, hodnoceni a kvalifikacich.

Rozvijet spoluprici v téchto oblastech:

— instituce oteviené inovacim: podporovat kreativitu a inovace rozvojem specifickych metod vyuky a uceni (vcetné
vyuzivani novych ndstroji informacnich a komunika¢nich technologii a vzdélavani uciteld).

— partnerstvi: rozvijet partnerstvi mezi poskytovateli vzdéldvani a odborné piipravy a podniky, vyzkumnymi institu-
cemi, kulturnimi subjekty a kreativnimi odvétvimi a podporovat dobte fungujici znalostni trojihelnik.

() Uf. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.



