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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Podpora podnikini Zen
v evropsko-stfedomofském regionu

(2007/C 256/25)

Dne 17. ledna 2007 se Evropsky hospodafsky a socidlni vybor, v souladu s ¢lankem 29 odst. 2 Jednaciho
fadu, rozhodl vypracovat stanovisko k tématu Podpora podnikdni Zen v evropsko-stiedomoiském regionu.

Specializovana sekce Vnéjsi vztahy, kterou Vybor povétil ptipravou podkladii na toto téma, pfijala stanovisko

dne 14. ¢ervna 2007. Zpravodajkou byla pani ATTARD.

Na 437. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 11. a 12. ¢ervence 2007 (jedndni dne 12. ervence
2007), ptijal Evropsky hospodaisky a socidlni vybor nésledujici stanovisko 130 hlasy pro, 1 hlas byl proti

a 4 ¢lenové se zdrzeli hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni

1.1 EHSV vitd, Ze se Evropskd unie a stfedomofské stity plné
zavazaly k realizaci Evropsko-stfedomofského partnerstvi.
Zvlasté podporuje ndvrhy na &innost pro podporu emancipace
zen, jak jsou uvedené v pétiletém pracovnim programu Evropské
komise (). Za timto tGcelem navrhuje, aby byly pfidéleny speci-
fické finan¢ni prostredky pro financovani téch zemi evropsko-
sttedomofiského regionu, které se zapoji do pozitivnich akei,
jejichz cilem je konkrétni zlepeni pravniho postaveni Zen.

1.2 EHSV vyzyvé k tomu, aby mechanismy pro pfezkoumdn{
zdvérti prvni evropsko-sttedomotské ministerské konference
o posileni tilohy Zen ve spolecnosti zajistily podrobné sledovani
a hodnoceni rozvoje podnikdni Zen a pfijeti opatfeni k jeho
posileni.

1.3 EHSV vyzyva k tomu, aby byly konkrétni opatieni a cile
Evropské politiky sousedstvi (EPS) zaméfené na podporu podni-
kéni Zen zahrnuty do ndrodnich akénich plant.

1.4 EHSV doporucuje, aby bylo v ramci EPS pfidéleno vice
prostiedkti pro rozvoj podnikdni Zen a pro technickou pomoc
uréenou Zendm pii zakladani podnikd.

1.5 EHSV vitd iniciativy GR pro podniky a prmysl a GR
Europe Aid (3, které se zaméfuji na podnikatele v Evropé a ve
sttedomoiskych partnerskych zemich. Vyzyva evropsko-stiedo-
moiské partnery, aby pfijali podobnd opatfeni a zaméfili se na
potieby tohoto regionu v akénich planech, které byly projed-
nany se sttedomotskymi partnerskymi zemémi.

1.6 EHSV vitd vznik vyboru ad hoc pro prava zen v Evropsko-
sttedomoiském parlamentnim shromdzdéni (EMPA). Vyzyvé
tento vybor, aby v reakci na globalni hospodaiskou soutéz
navrhl politiky, které by posilily existujici podnikatelskou
¢innost vykondvanou Zenami a které by podporovaly progre-
sivn{ a udrzitelné iniciativy.

(") http:/[ec.europa.eu/comm/external_relations/euromed/barcelona_10/
docs/10th_comm_en.pdf.
() http:/[ec.europa.eu/europeaid/index_en.htm.

1.7 EHSV doporucuje, aby se pfi provadéni Evropsko-stiedo-
mofské charty pro podniky pozornost zaméfila na Zeny ().

1.8 Meli bychom usilovat o to, aby se evropsko-stiedomoi-
skych programa urcenych pro mlddez Gcastnil vyrovnany pocet
mladych Zen a muZzi, a to jak z hlediska dcastnikd, tak
z hlediska vedoucich osobnosti.

1.9  EHSV vitd iniciativu Evropsko-stfedomofské platformy
mlddeze pifi vytvafeni evropsko-stiedomoiské sité mlddeznic-
kych skupin pro otdzky rovnosti Zen a muza (*) a evropsko-stie-
domoftské sité mladych podnikateld (%).

1.10  EHSV se domnivd, Ze meziresortni spoluprdce, zapojeni
ostatnich zainteresovanych stran, jako jsou zdstupci finan¢nich
instituci, provadécich agentur, predstavite]lé obchodnich
komunit, experti a dérci, do vymény ndzort na prioritni oblasti
a usnadnéni pfevodu jiz existujicich podniki na Zeny pfinese
efektivn&jsi vysledky pro podporu podnikani Zen.

1.11  EHSV vyzyvd k posileni nevlddnich a socioprofesnich
organizaci, které pusobi formou partnerstvi soukromého
a vefejného sektoru v oblasti podpory ekonomické ¢innosti Zen.

1.12  EHSV vyzyva zainteresované strany v evropsko-stiedo-
mofském regionu, aby zorganizovaly konferenci na téma Zeny
podnikatelky v evropsko-stfedomofském regionu, jejimz cilem
by bylo projednat souvisejici témata a predlozit navrhy tykajici
se piispévku Zen ke globdlnim vyzvdm v tomto regionu.

() http://ec.europa.cufenterprise/enterprise_policy/ind_coop_pro-
grammes/med/doc[f1949_en.pdf.

(*) http:/[www.cesie.org[/cms/index.php?option=com_content&task=vie-
w&id=70&Itemid=85.

(*) REX/222 Informaéni zpréva — Podpora mlddeze v zemich stfedomot-
ského partnerstvi, CESE 642/2006.
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1.13  EHSV znovu zdlraziiuje své presvédceni, Ze podpora
podnikdni Zen v evropsko-sttedomofském regionu hraje
vyznamnou tlohu pii vytvafeni aktivni a dynamické ekonomiky
orientované na globalizaci.

1.14 EHSV se domnivd, Ze podpora podnikatelského
prostredi pro Zeny je zdkladni podminkou rozvoje pfistupu na
trh v tomto regionu a v zemich EU.

1.15  EHSV doporucuje, aby byl pii feSeni budoucich vyzev,
kterym Celi Zeny podnikatelky, proveden dalsi vyzkum, ktery by
urcil konkrétni potfeby v rdmci kazdé zemé.

1.16 ~ EHSV bere na védomi, Ze existuji riznd stiediska pro
sledovéni, véetné GEM, Rozvojového programu OSN (UNDP) ¢i
Svétové banky, kterd monitoruji podnikdni v rdmci evropsko-
stfedomofského regionu, ale doporucil by, aby vznikla plat-
forma pro lepsi informovéni politiki o zdvérech a pro shromaz-
dovani a Sifeni materidld pro mikropodniky, malé a stfedni
podniky v evropsko-stiedomorského regionu. Tato platforma by
se mohla zaméfit zejména na:

a. oblasti, v nichZ se Zeny podnikatelky setkévaji se specifickymi
problémy,

b. podporu a rozvoj programi pro Zeny podnikatelky,

c. rozvoj mechanismi v souvislosti s prévnim postavenim
spolupodnikatelek pomdhajicich manzelim a jejich socidlni
ochranu,

d. ¢&nnost vedouci k posileni socidlntho zabezpeceni a pravniho
postaveni Zen, které samostatné podnikaj.

1.17  Vybor doporucuje, aby v oblasti informacnich
a komunikacnich technologit:

— byly prioritné podporovdny investice do infrastruktury
a strategie pro zlepSen{ pfistupu k novym IKT;

— ziskaly snadngjsi piistup k zaf{zenim a odborné piipravé
ohledné IKT Zeny, které zacinaji podnikat, s cilem usnadnit
marketing, realizovat doddvku zbozi pro odbératele pro-
stfednictvim vlastnich distribu¢nich kandld, protoze IKT
mohou byt rovnéz prostiedkem pro lepsi marketing;

— byl zvysen podil Zen na tvorbé politik, rozvoji a designu IKT
tim, Ze bude zahdjen dialog se spolecnostmi IKT a dal3imi
zainteresovanymi stranami, ktery otevie cestu pro spolupraci
a spolecnou ¢innost.

EHSV naléhavé 7ddd stdlé univerzitni forum Euromed (°), jez
vzniklo v Tampere, aby zejména v oblasti podnikdni upfednost-
novalo v rdmci svych iniciativ otdzku rovnosti mezi muzi
a Zenami.

(%) Stanovisko EHSV Zaméstnatelnost a podnikatelsky duch — tloha
obcanské spolecnosti, socidlnich partnert a regionalnich a mistnich
organti z hlediska rovnosti Zen a muzi. SOC/273, EHSV 6892007.

1.18  EHSV doporucuje, aby byla vénovédna zvlastni pozor-
nost vlivu hromadnych sdélovacich prostfedkd, zejména tele-
vize, na podnikdni a Zeny.

2. Doporuceni pro mechanismy specifické pro podnikini
Zen ve evropsko-stfedomoiském regionu

2.1  Je tieba zavést konkrétni politiky a programy, aby Zeny
mohly véts{ mirou pfispivat k riistu a rozvoji. Nékteré z téchto
politik by mohly byt nastaveny v Akénim planu, v némz by byly
stanoveny jasné Casové rdmce a postupy hodnoceni a jenz by
mél zahrnovat nésledujici prvky, bez pofadi diileZitosti:

1. Mechanismy budovédni schopnosti a podpiirné programy,
jez budou Zeny motivovat k posouzeni prostfedi, v nichz
ziji a pracuji, a k hleddni zptsobd, jak se aktivné podilet
na jejich rozvoji s vyuzitim vlastnich schopnosti. Sem by
mohla patfit také podpora zptisobdl, jak vytvafet svépo-
mocné skupiny.

2. Investice do socidlni infrastruktury a sluzeb na podporu
zen v zaméstndni a pii samostatné vydélecné ¢innosti.

3. Definice tradi¢ni podnikatelské ¢innosti, MSP a samostatné
vydélecné ¢innosti.

4. Zabezpeceni stejného postaveni podnikd vlastnénych muzi
a podnikd vlastnénych Zenami, a to u vSech velikosti
podnikd.

5. Vytvofeni pravnitho systému s rovnym postavenim Zen
a muzl, jenz Zendm umoZni podepisovat dokumenty
a vlastnit majetek.

6. Odbornd piiprava Zen, které vedou nebo vlastni podniky,
zaméfené na jejich konkrétni potieby. Sem by jako doplnék
mohly patfit mentorské programy, zizen{ profesnich orga-
nizaci a pravni a danové poradenstvi.

7. Utvofeni ,vzdjemnych zdrucnich podnikd“ jako hospodat-
skych subjektd, jejichz ¢leny jsou vlastnici MSP a jez funguji
jako garanti bankovnich sluzeb.

8. Realizace specifickych programti zaméfenych na usnadnéni
zakladani podnikti migrujicimi Zenami a mensinovymi
skupinami.

9. Informaéni a podptirné mechanismy zaméfené na vytvafeni
socidlnich podniki a druzstev.

10. Spoluprice a navézani kontaktti s protéjsky v EU s cilem
identifikovat struktury a mechanismy, ale i osvédcené
postupy, jez zajistily pfidanou hodnotu na jinych mistech.
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11. Vzdélavaci politiky, jez podporuji podnikatelského ducha
a piznivé vnimdni podnikdni od raného véku (7). Postoj
k podnikini je tfeba definovat jako celozivotni vzdélavaci
proces, jenz za¢ind na zdkladni Skole. To maze zvysit flexi-
bilitu v riznych fazich Zivota jedince.

12. Dal3i zapojeni Zen do rozhodovani na vSech drovnich, tj.
vladni, mistn{ a soudni.

13. Zpfistupnéni vefejnych zakdzek MSP, zejména vlastnénych
Zenami, s cilem stimulovat rast podnikani.

14. Specifické cile rovnosti prilezitosti v politikdch zaméstna-
nosti, s kvalitativnimi a kvantitativnimi ukazateli, jeZ jsou
klicovym predpokladem zvyseni poctu podmkatelek zaji-
$téni zaméstnanosti a zvySent jeji kvality (%).

3. Soucasnd situace a Vyzvy

3.1  Je dulezité, aby prava Zen nebyla poklidina za samo-
statné téma oddélené od role Zzen v hospoddfském rozvoji.
Zavazek vSech socidlnich partneri uznat vztah mezi lidskymi
pravy, demokracii, rozvojem a pravy Zen je velmi diilezity. Pfed-
nost by mélo dostat odstranéni prekdzek posileni postaveni Zen
vyplyvajicich z tradi¢nich, kulturnich a rodinnych zdkond.

3.2 ReSeni rozdild mezi muzi a Zenami ve vzdéldvani
a zaméstnanosti v evropsko-sttedomotském regionu vyZaduje
spojené usili, které povede k vytvofen{ prostiedi, v némz mohou
Zeny rozvijet svou podnikatelskou ¢innost.

3.3 Negramotnost Zen na Stfednim vychodé a v severni
Africe, ptestoze se lisf stit od stdtu, je naddle extrémné vysokd
(pramérné 42 %), zatimco mira negramotnosti muzt je 21 %.
Posledni dvé desetileti v§ak vykazuji pozitivni trend v rovném
piistupu ke vzdélavani, ktery se také lisf stat od statu. V kazdé
zemi existuje vyznamny rozdil mezi mirou gramotnosti popu-
lace mladych Zen (15-24 let) a populace dospélych Zen (24 let
a vice) ().

3.4  Pocet pracovnich piilezitosti pro Zeny se za poslednich
deset let zvysil v disledku vzdélavani a odborné piipravy, jakoz
i ristu v odvétvich, kde je nejvyssi poptavka po Zenské pracovni
sile, napf. socidlni sluzby, vzdélavani, zdravotnictvi a profese
v oblasti sluzeb. Pouze 32 % Zen v produktivnim véku pracuje
nebo hledd prici mimo domov. V tradi¢nich spolecenskych
tfiddch, kde divky chodi do 3koly, jsou odrazovany od toho, aby
hledaly zaméstnani.

() Jerneck, Podpora podnikatelského smysleni prostfednictvim vzdélavani
a skolstvi.

(%) CESE 689/2007, Pariza.

(°) Centralni databaze Svétové banky (duben 2006).

3.5 Je tieba, aby vzdéldvaci systém podporoval podnikatelské
iniciativy a pijimdni rizika. Pro zlepSeni kvality zakladniho
vzdélavani a vymyceni negramotnosti mezi Zenami, pfedevsim
mezi znevyhodnénymi a postizenymi Zenami, je dilezité
vytvofit ndrodni vzdéldvaci plan.

3.6 PrestoZe je potieba vychovy v obcanskych zilezitostech
a zvySovani povédomi o socidlnich, politickych, pravnich
a ekonomickych pravech Zen dilezitd, je také nutné vzdélavat
finan¢niky a dal$i zainteresované strany, aby rozuméli potiebdm
zen v podnikani.

3.7  Za zdkladni problém ve spolecenskopolitickych kontex-
tech a v celkovém vyvoji hospodafského ristu v regionu je tieba
povazovat predsudky tykajici se pohlavi. Specifické role
a postavent, jez spolecnost zendm uklddd prostfednictvim tradic-
niho rodinného prava nazyvaného také kodex pravniho posta-
ven{ jednotlivce (Personal Status Code), jsou pro Zeny diskrimi-
nujici. Pravni postaveni Zen, kterym je kontrolovéna jejich tcast
na hospodéiskych, politickych, spolecenskych a kulturnich
innostech zGstdvd jednou z nejvétsich prekdzek, a to i pfesto,
7e téméf 190 zemi, vcetné arabského regionu, ratifikovalo
Deklaraci tisicileti ().

3.8 Je tieba zviditelnit a posilit drobnou tradi¢ni podnikatel-
skou cinnost, kterou provadéji Zeny. Jednd se o neplacenou
¢innost v rdmci rodiny a tradi¢ni praci. Méla by byt zajisténa
odbornd pfiprava a podpora s cilem stimulovat rozvoj
a modernizaci mnoha femesel a malych podniki, které lze
transformovat na produktivni placené zaméstndni vytvofenim
zpenézitelnych sluzeb, které Zeny posili ekonomicky.

3.9  Zeny nejvice piispivaji v zemédélstvi. Ve venkovskych ob-
lastech, kde je vysoké procento Zen negramotnych nebo pouze
se zdkladnim vzdélanim, je pfistup k moznostem odborného
vzdéldvani velmi omezen (''). Zendm ke zlepSeni své vlastni
situace a situace svych rodin casto chybi sebeuvédoméni
a sebedtvéra. Proto potfebuji integrované programy, které
zkombinuji osobni posileni, odborné vzdélavini a vzdélavani
v oblasti podnikdni a zdkladnich podnikatelskych dovednosti,
a také podporu pii vytvéfeni realizovatelnych obchodnich plant,
piistupu k pidjckdm na zaloZeni podniku a Gvérim na zaloZeni
mikropodniki v jejich vesnicich. Vzdélavaci programy by Zendm
na venkové mély poskytnout piilezitosti k propojeni zemédeél-
skych i jinych nez zemédélskych iniciativ a zdroven pro jejich
nezemédélské ¢innosti zajistit podporu muzii v jejich obcich.

3.10  Je tieba zaklddat mald druzstva, kterd by podnikatelkdm
poskytovala podporu.

() Hijab, Nadia: Laws, Regulations and Practices impeding Women'’s
Economic Participation in the Mena Region, shadow report, submitted
to the World BanE April 2001 (Zakony, prdvn{ pfedpisy a praxe zabra-
fujict ekonomické ticasti zen na Stiednim vychodé a v severni Africe,
stinové zprdva ptedlozend Svétové bance, duben 2001).

(") Ekonomické posileni palestinskych Zen na venkové — program MEDA,
EuropeAid — leden 2006 — prosinec 2007 — spole¢ny palestinsky,
izraelsky a evropsky rozvojovy projekt.
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3.11 Je tfeba podporovat také existujici Zeny podnikatelky
s cilem objevit nové oblasti, v nichz mohou Zeny ptevzit ekono-
mickou iniciativu pf rozvoji jinych nez tradi¢nich ¢innosti,
véetné rozvoje schopnosti v oblasti reklamy, marketingu a tvorby
cen, a pii zaméfeni se na zahrani¢ni trhy.

3.12  Tvorba pfileZitosti pro rozvoj ekonomické ¢innosti Zen
vyzaduje jasné porozumeéni soucasné spolecenské a hospodaiské
situaci v riznych regionech.

3.13 K odstranéni prekdzek pro Zeny a k zavedeni specific-
kych politik a programt tak, aby Zeny mohly vice pfispivat
k riistu a rozvoji, je tieba, aby byly zapojeny vSechny zaintereso-
vané strany.

3.14  Velmi dulezity je pFistup k financim. Je tfeba zvednout
uvérové stropy, aby bylo mozné stimulovat mikropodniky a malé
podniky k rozsifovani jejich podnikdni a investicim do néj.
Vlady a dérci by mohli v souvislosti s témito projekty nabizet
pobidky formalnim tvérovym institucim. Politikové by méli mit
vzdy na paméti rozdily mezi MSP a mikropodniky z hlediska
organizace, financi, produktivity a potencidlniho ristu.

3.15  Pobidky pro nové obchodni podnikdni a zakladani
podniki by mély zahrnovat G¢innégsi kroky v oblasti mikro-
uvért a dale obchodni banky poskytujici pfiméfené a redlné
podminky pro tvéry.

3.16  Organizace marketingovych a reklamnich vystav
v regionu a v Clenskych stitech EU mtZe poskytnout moZnosti
iniciativ zaméfenych na vyvoz, zejména ve vyrobnim sektoru.

3.17 Budoucnost Zen v evropsko-sttedomofském regionu
musi byt chdpdna v celkovém hospodarském, politickém,
socidlnim a rodinném kontextu. Bez hospodafského ristu a leps
miry zaméstnanosti budou Zeny i naddle v nerovné soutézi
s muzi diskriminovany.

3.18  Je tieba zavést konkrétni politiky a programy, aby Zeny
mohly vétsi mirou pfispivat k ristu a rozvoji.

3.19  Strategie zaméfené piimo na Zeny podnikatelky jim
mohou poskytnout piilezitosti k tomu, aby se vymanily
z tradi¢nich ekonomickych struktur a mohly vice investovat do
podnikani.

3.20 Je tieba provést vyzkum, jenz by slouzil jako podklad
pro viechny iniciativy, stanovil specifické potfeby kazdé zemé,
zabyval se silnymi a slabymi strdnkami Zen v rdmci rozdéleni
do riznych vékovych skupin a specializovanych odvétvovych
studii.

3.21  Identifikace a hodnoceni ndrodnich opatfeni tykajicich
se zakldddni podnikd, informaci/poradenstvi, financovani,
Skoleni, mentorstvi a vytvdfeni siti jsou nezbytné pro stanoveni
a vyménu osvédCenych postupli v evropsko-sttedomoiskych
regionech sever-jih a jih-jih. Monitorovdni pokroku v evropsko-
stfedomofskych partnerskych zemich musi byt pribézné, aby
bylo mozné zabezpecit tiplné zapojeni Zen do hospodéiského
zivota jejich zemé.

3.22  Prostfednictvim nadndrodnich programt v evropsko-
stfedomofském regionu mohou sdruzeni podnikatelek sdilet
zkuSenosti a osvédcené postupy, coz predstavuje ti¢inny zptsob
rozvoje podnikatelskych ¢innosti a dovednosti.

3.23  Uziteénym ndstrojem pro posileni Zen prostfednictvim
podnikdni nebo malého podniku muize byt franchising. Franchi-
sing muzZe snizit riziko pfi rozjezdu nového projektu, protoze
lze vychédzet z provéfené praxe a dovednosti. Dilezité je také
zlepsit vykon podnikatelskych informacnich center. Je tfeba
rozvijet schopnosti, jez jsou specifické pro podnikéni, prostfed-
nictvim Gspé$né praxe a programi realizovanych v jinych
zemich.

3.24  Zkoumani novych oblasti, jako jsou sluzby IKT, vyzkum
a vyvoj, fizeni mistnich sdélovacich prostfedk a produkce
inova¢nich medidlnich programd, jakoz i zkoumdni novych
mezer na trhu cestovniho ruchu, miZe vytvafet nové moznosti
pro podnikatelskou ¢innost Zen.

3.25  IKT piispivaji k produktivité, ristu, konkurenceschop-
nosti a pracovnim mistim. Vyvoj tohoto sektoru je pro
evropsko-sttedomotsky region velmi ddlezity, aby mohl byt
globalné konkurenceschopny. Pfi budovani nezbytné infrastruk-
tury je dilezité zajistit pfistup pro vSechny, aby se digitdlni
propast nerozsifovala, zejména mezi Zenami a v ¢dstech popu-
lace s vysokou mirou negramotnosti. Pfidand hodnota rozvoje
IKT zlepsi podnikatelské dovednosti jak muzi, tak Zen.

3.26  Uzitetnym ndstrojem pro sdileni osvédcenych postupii
a vytvafeni siti mtze byt portdl pro podnikdni Zen ('3 GR pro
podniky a pramysl Evropské komise.

3.27 Mohou byt vytvifena formdlni pracovni mista
v zafizenich poskytujicich péci o déti, coz také pomilZe Zendm,
aby sladily své rodinné a pracovni povinnosti.

3.28  Podpora a informacni sluzby tykajici se podnikéni, které
jsou zaméfeny na Zeny, zmirfiuji imigracni tlaky. MazZe to vést
k vytvdfeni pracovnich mist jak v zemich plvodu, tak
v hostitelskych zemich.

(') http://ec.europa.eufenterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/
womenentr_portal.htm.
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4. Barcelonsky proces a Evropskd politika sousedstvi

41  Cilem Evropské politiky sousedstvi je podpora ekono-
mické integrace mezi EU a jejimi partnery. Rozpoctovy
piispévek pro stiedomoiské partnery se v rdmci Evropské poli-
tiky sousedstvi na obdobi 2007-2013 zvysil o 32 % a dosahl
vySe 12 miliard EUR. Podpofe ekonomické cinnosti Zen vsak
nebyla vénovana dostate¢nd pozornost.

4.2 Na plendrnim zaseddni Evropsko-sttedomofského parla-
mentniho shromdzdéni ve dnech 16.-17. bfezna 2007 byl EHSV
udélen status stdlého pozorovatele s pravem hovofit na vSech
zaseddnich EMPA. Pro EHSV je to obrovskd piilezitost k tomu,
aby podporoval posilovani ekonomické ¢innosti Zen.

4.3 Na prvni evropsko-stfedomotské ministerské konferenci
o posileni dlohy Zen ve spole¢nosti, kterd se konala v listopadu
2006 v Istanbulu ("), byl pfijat zdvazek ,podporovat podnikani
zen tak, Ze budou mit lepsi piistup k padé, financim, trhiim,
informacim, odbornému  vzdélavani a  vytvdfeni siti,
a podporovat finanéni instituce, aby vytvdrely produkty podle
potieb Zen, ptedeviim poskytovanim mikrotvért‘.

5. Evropsko-stfedomofskd charta pro podniky

5.1 Na paté evropsko-stiedomoiské konferenci, kterd se
konala dne 4. fijna 2004 ve mésté Caserta (Itdlie), ministfi
primyslu schvdlili pracovni program pro primyslovou spolu-
praci na obdobi 2005-2006. Jednim z navrhG byla vyména
znalosti a zkuSenosti v oblasti vzdélavani pro podnikani.

5.2V dusledku toho Generdlni feditelstvi pro podniky
a prumysl Evropské komise zavedlo Evropsko-stfedomoiskou
chartu pro podniky (%), kterou podepsalo devét sttedomofskych
partnert. Jednou z kli¢ovych zdsad je budovdni podnikatelské
spole¢nosti v evropsko-sttedomofském regionu s cilem oslovit
jak mladé lidi, tak dospélé prostrednictvim vzdéldvactho systému
na viech drovnich a ve viech etapéich Zivota. Konkrétné se vSak
nezmifiuje o tom, jak pfistupovat k vyzvdm, kterym musi Celit
zeny podnikatelky.

5.3  Charta je u¢inny ndstroj pro zlepSeni podminek podni-
kani. Pfi jejim provadéni viak podpora podnikdni Zen nebyla ani
kli¢ovou zdsadou, ani jednim z cilé.

54 I kdyz pracovni program pro evropsko-stiedomoiskou
primyslovou spolupraci na obdobi 2007-2008 vychdzi
z dosazenych vysledkd a posiluje opatfeni pro efektivngjsi
implementaci, ani tento program se konkrétné nezamétuje na
podporu podnikani Zen.

(") http:/[ec.europa.eu/comm/external_relations/euromed/women/docs|
conclusions_1106.pdf.

() http:/[ec.europa.cufenterprise/enterprise_policy/ind_coop_pro-
grammes|/med/doc/f1949_en.pdf.

5.5  Jako ptiklady osvédéenych postupil a predavani znalost
mezi evropskymi a stfedomorskymi zemémi mohou slouzit
mnohé iniciativy provadéné Evropskou komisi (**).

6. Uloha ob¢anské spolecnosti

6.1  Organizovand obcanska spolecnost hraje dillezitou Glohu
pro emancipaci Zen, jejich zapojeni a zastoupeni ve vefejné
sféfe, jakoz i pro podporu jejich podnikatelské ¢innosti.

6.2  Protoze stavi na velmi silné tradici peCovani
o znevyhodnéné osoby véetné, mimo jiné, Zen s postiZenim
a Zen s malym nebo Zaddnym piistupem k mozZnostem vzdéla-
vani a odborné piipravy, mohou byt existujici zdroje 1épe vyuzi-
vany, bude-li poskytnuto vzdélavani v oblastech manazerskych
dovednosti a financovani.

6.3 MuzZe @inné stimulovat hospodafsky rist prostfednict-
vim partnerstvi soukromého a vefejného sektoru, nevladnich
organizaci a socioprofesnich organizaci (*°). Tato partnerstvi
mohou fungovat jako nové rozsifeni sluzeb pro cinnosti, které
jsou zdrojem piijmu.

6.4  Dalsimi oblastmi, v nichz mohou zkuSené nevladni orga-
nizace a socioprofesni organizace pracovat, jsou odbornd
piiprava a jeji akreditace k odstranéni rozdild mezi muzi
a Zenami ve vzdélavani.

7. Uloha EHSV

7.1  EHSV hraje dilezitou dlohu v zabezpeceni tcasti
obcanské spolecnosti v provadéni evropsko-stfedomoiské poli-
tiky tykajici se integrace Zen do hospodafského a socidlniho
Zivota (7).

7.2 EHSV prispél k otdzce Zen a zaméstnanosti zpravou,
kterd byla pfedlozena na 21. schizi SmiSeného poradniho
vyboru EU-Turecko ve dnech 13.-14. &ervence 2006 (%),
a vypracuje zprdvu o Zendch a podnikdni pro jeho pFisti schizi,
kterd se bude konat v listopadu 2007 v Turecku.

(") http://ec.europa.cu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/
women-dgentr-active.
http:/[ec.europa.eufenterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/

atabase-women.htm.

(*%) file:/[E:\PPP for women entrepreneurship.htm 8.3.2007.

("7) Uloha poradnich orgdnt a socioprofesnich organizaci pii provadéni
dohod o pfidruzeni a v evropské politice sousedstvi.

(") SmiSeny poradni vybor EU-Turecko.
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7.3V zévéretném prohldeni Evropsko-stiedomotského
summitu hospodafskych a socidlnich rad a obdobnych instituci,
ktery se konal v Lublani ve Slovinsku ve dnech 15.-17. listo-
padu (), se Ucastnici zavdzali k prosazovini svych iniciativ
tykajicich se integrace Zen do hospodéiského a socidlniho
Zivota, zejména rozvojem podnikdni Zen.

7.4  EHSV podporuje také skute¢nost, Ze ministii uznali, jak
je dilezité podporovat tlohu obcanské spolecnosti a posilovat
jeji schopnosti prostfednictvim lepsi interakce s vladnimi
a parlamentnimi kontakty mezi organizacemi obcanské spole¢-
nosti, Zenskymi organizacemi, mlddezi, odbory, podnikatelskymi
a profesnimi sdruzenimi a prostfednictvim spoluprice mezi
vnitrostatnimi, regiondlnimi a mistnimi spravami.

7.5  Jako souldst Barcelonského procesu zahdjila EU mnozstvi
programd, z nichZ jsou nékteré pfimo zaméfeny na mlddez
v evropsko-stiedomorském regionu. Vybor predlozil informacni

V Bruselu dne 12. cervence 2007

zprévu s ndzvem Podpora mlddeZe v zemich stfedomotského
partnerstvi, v niZ se také zabyvd podporou podnikdni Zen (*).

8. Zavér

8.1  Evropskd komise by méla zajistit provedeni posouzeni
dopadu politik evropské politiky sousedstvi, véetné programti
MEDA, a soustavné zahrnovat zfetele rovnosti Zen a muZzi.
Uloha zen v podnikini v evropsko-stiedomoiském regionu je
rozhodujici pii feSeni ekonomickych vyzev globalizace. Regio-
nélni program Evropské komise pro Stfedni vychod a severni
Afriku s cilem podpofit tlohu Zen v hospodafském Zivoté je
pozitivnim krokem. Méla by byt pfijata opatfeni v zdjmu zaji-
§téni konzultaci s pfislusnymi zdstupci obcanské spolecnosti
véetné Zenskych nevlddnich organizaci, a to ve viech stadiich
projektu (pldnovéni, provadéni, hodnoceni a ndslednd cinnost),
aby tak bylo zajisténo, Ze bude dosazeno stanovenych cili.

pfedseda
Evropského hospodarského a socidlniho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS

(*) http:/ [www.europarl.europa.eu intcoop/empa/home/final_declara-
tion_ljubljana_112006_en.pdf.

(*) Informaéni zprdva — Podpora mlddeze v zemich stfedomotského
partnerstvi.



