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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 17.11.2004
KOM(2004)756 v kone¢ném znéni

STANOVISKO KOMISE

k predloze jednaciho fadu Poradniho vyboru pro bezpecnost a zdravi pri praci
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STANOVISKO KOMISE

k predloze jednaciho Fadu Poradniho vyboru pro bezpecnost a zdravi pii praci

V ¢lanku 8 rozhodnuti Rady 2003/C 218/01 ze dne 22. Cervence 2003, kterym se ziizuje
Poradni vybor pro bezpe&nost a zdravi pii praci', se stanovi, Ze:

,»Vybor na zdklad¢ stanoviska Komise schvali svlij jednaci tad, ktery stanovi praktickou upravu
jeho ¢Cinnosti (...) Jednaci fad se pro informaci predlozi Evropskému parlamentu a Rad¢; Rada
ma rovnéz pravo jej vratit k prepracovani.*

Ke splnéni tohoto ustanoveni a na zaklad¢ predlohy pfipravené sekretariatem ve spolupraci
s predsednictvem Poradniho vyboru pro bezpecnost a zdravi pti praci byla Komise vyzvana, aby
k ptiloZené predloze jednaciho fadu (Dok. ¢. 858/4/04) zaujala stanovisko.

Ptilozena predloha odpovida v plném rozsahu jak podstaté, tak 1 obsahu rozhodnuti Rady 2003/C
218/01, nebot’ zohledniuje nutnost zefektivnéni pracovnich postupti tohoto poradniho organu, aby
byla zlepSena jeho flexibilita, zodpovédnost a celkova vykonnost a uc€innost.

V souladu s ¢lankem 8 rozhodnuti Rady 2003/C 218/01 obsahuje zejména ustanoveni pro
urychlené rozhodovaci postupy a spolupraci s ostatnimi vybory pfisluSnymi v oblasti bezpecnosti
a zdravi pfi préaci na evropské trovni.

Rovnéz stanovi praktickd ujedndni pro wvnitini organizaci poradniho vyboru, se zvlaStnim
ohledem na cinnosti zajmovych skupin, ptedsednictva, pracovnich skupin a stdlé pracovni
skupiny pro hornictvi a ostatni odvétvi tézebniho primyslu, jak jsou definovany v lancich 5 a 6
rozhodnuti Rady 2003/C 218/01.

Na zékladé téchto uvah vydava Komise piiznivé stanovisko k pfilozené predloze jednaciho fadu
Poradniho vyboru pro bezpecnost a zdravi pfi praci a souhlasi s tim, aby bylo toto stanovisko pro
informaci pfedano Evropskému parlamentu a Radg¢.

! Ut vést. C 218, 13.9.2003, s. 1.
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Pfedloha

jednaciho fadu Poradniho vyboru pro bezpecnost a zdravi pri praci

PORADNI VYBOR PRO BEZPECNOST A ZDRAVI PRI PRACI

s ohledem na rozhodnuti Rady 2003/C 218/01 ze dne 22. Cervence 2003, kterym se zfizuje
Poradni vybor pro bezpecnost a zdravi pfi praci, a zejména na ¢lanek 8 uvedeného rozhodnuti

PRIJAL TENTO JEDNACI RAD:

1. Zasedani vyboru

Svolani zasedani

(1

)

3)

Clének 1

Pfedseda svola vSechny tadné cCleny alespon tfi tydny pied planovanym datem
zasedani. Zaroven fadnym ¢lenim i nahradnikim vyboru poskytne navrh programu
obsahujici body, které se budou projednavat, a podkladové dokumenty.

V mimotadné situaci miize pfedseda zkratit tfitydenni oznamovaci lhitu uvedenou
v odstavei 1, v kazdém piipad¢ vSak musi zasedani svolat nejméné 10 dnti predem.
Pokud by nebylo mozné pfipravit urity dokument vcas, mize vybor rozhodnout
o stazeni ptislusného bodu z programu jednani.

Pokud o svolani zasedani pozada alespon tietina ¢lenli vyboru, vyhovi ptedseda
takové zadosti v obdobi, jehoz délka nepiesdhne dva mésice, a to v souladu
s ustanovenimi odstavce 1.

Program jednani

(M

)

Clanek 2

Na zacatku zasedani vybor schvéali program jedndni, ktery se skladd z bodi
obsazenych v navrhu programu jedndni uvedeném v €l. 1 odst. 1 a z jakychkoli jinych
bodul spadajicich do oblasti plsobnosti vyboru, jez navrhl pfedseda, mluvéi nékteré ze
z4jmovych skupin nebo kterykoli jiny ¢len.

Béhem zasedani mtze kterykoli ¢len navrhnout zarazeni urcitého bodu na program
jednani nasledujiciho zasedani.
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Ucast na zasedanich

(1

2

3)

“

Clanek 3

Zasedani se ucastni pouze clenové, koordinatofi zdjmovych skupin, pozorovatelé
a odbornici, ktefi jsou opravnéni k Gcasti.

Radni ¢lenové predsedovi sd€li, zda se hodlaji ucastnit zaseddni osobné nebo se chtéji
nechat zastoupit svymi nahradniky. Nahradnik se Uc€astni zaseddni vyboru pouze
v ptipad¢ neptfitomnosti ¢lena, kterého zastupuje.

Kazdou zdjmovou skupinu mohou doprovédzet az dva odbornici. Jejich ucast je
dovolena, pouze pokud je o ni pifedseda informovan alespon tfi dny pred zasedanim.

Piedsednictvo smi navrhnout pfedsedovi, aby byli mistopiedseda a zpravodaj pracovni
skupiny pozvani na zasedani, na némz se budou projednavat dokumenty a stanoviska
souvisejici s jejich pracovni skupinou.

Zapis ze zasedani vyboru

(1)
2)
e a)
e b)
)
e d)
G)
(4)

)

Clanek 4
Sekretariat vypracuje zapis z kazdého zasedani vyboru.
Zapis obsahuje:
seznam pfitomnych;
struény zdznam diskuse;
stanoviska vyboru a udaj o poctu hlasti v kazdém hlasovani;
obecné informace ze strany Komise.
Zapis musi byt schvélen vyborem.
Zapis se predlozi vyboru ke schvaleni pouze v piipadé, Zze byla jeho ptedloha,
vypracovand alespoil v anglictiné, némcin¢ a francouzsting, poskytnuta fadnym
¢lenim a néhradnikim nejpozdéji 10 dnl pred pldnovanym datem zasedani. Jestlize

tento dokument nebyl dan k dispozici véas, ptistoupi se k jeho schvaleni az na dal§im
zasedani vyboru.

Néavrhy na zmény pifedlohy zapisu se predkladaji pokud mozno pisemné pied
zasedanim, na némz ma byt zapis schvalen, nebo v jeho pribehu.
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II. Rozhodovaci postupy

Stanoviska

M

@

(1

2

3)

4)

)

(1

)

3)

(M

)

Clanek 5

Stanoviska vyboru se vydavaji na zasedanich v souladu s ¢lankem 7 rozhodnuti Rady
2003/C 218/01.

Odevzdani prazdného hlasovaciho lisku a zdrzeni se hlasovani se poklada za platné
odevzdani hlasu.

Clanek 6

Pted vydanim kazdého stanoviska predseda nejprve vyzve mluvciho kazdé zajmové
skupiny, aby vyjadfil svlij ndzor jménem c¢lent vyboru, které zastupuje.

Stanovisko je pfijato jednomyslng, pokud piedseda ovéti, ze o podstaté otazky panuje
naprostd shoda, nebo pokud jsou navrhy zmén jednomyslné pfijaty tfemi mluvcimi
azadny clen proti tomu nevznese namitku. V ostatnich pfipadech se pftistoupi
k hlasovani.

Hlasuje se zdvizenim ruky nebo podle jmen.

Je-li zpochybnén vysledek hlasovani zdvizenim ruky, musi pfedseda pfistoupit
k hlasovani podle jmen.

Pti hlasovani o navrhu pfedseda povoli kterémukoli ¢lenovi, ktery o to pozada, aby
struéné vysvétlil divody svého hlasovani.

Clanek 7

O navrhu, aby se vybor zdrzel vydani stanoviska k urcité¢ otazce nebo odlozil jeji
projednéavani, se hlasuje pfed jakymkoli ndvrhem, ktery se vztahuje k podstaté¢ dané
otazky.

V piipad€ pozménovacich ndvrhi se hlasuje nejprve o tom, jenz se nejvice odlisuje od
zékladniho textu. V pfipadé pozménovacich navrhti k pozménovacim navrhim se
hlasuje nejprve o téch, které se tykaji pozménovacich navrht, jez se nejvice odliSuji od
zékladniho textu, pfiCemz se zacCind nejpodstatnéjSim pozmeénovacim navrhem
k pozménovacimu navrhu.

V konecném hlasovani se hlasuje o textu ve znéni, které je vysledkem pifedchozich
hlasovéani.

Clinek 8

Predseda muze navrhnout ukonceni diskuse, pokud se domniva, ze clenové méli
prilezitost vyjadrit své ndzory. O ukonceni diskuse mize pozadat i kterykoli ¢len.

Pokud c¢len pozdda o slovo, aby navrhl ukonceni diskuse, dostane piednost pied
ostatnimi fecniky.
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3)

(1
)

O kazdém navrhu na ukonceni diskuse se hlasuje.
Cldnek 9
V kazdém stanovisku, které vybor vyda, jsou uvedeny tdaje o poctu hlast.

Stanoviska se zasilaji Komisi a jsou déna k dispozici fadnym ¢leniim vyboru i jejich
nahradnikim.

Jina rozhodnuti nez stanoviska

Clanek 10

Pravidla stanovend v c¢lancich 5 az 9 se obdobné pouziji na jakdkoli rozhodnuti pfijimana
vyborem a na pfijimani jakychkoli jinych dokument.

Urychlené rozhodovaci postupy

(1

2

3)

“

)

(6)

Clanek 11

Aniz jsou dotCena stanoviska a rozhodnuti pfijata podle ustanoveni ¢lankd 5 az 10,
mohou vybor nebo piedseda v potfebnych a odivodnénych piipadech svéfit
vypracovani piedlohy stanoviska nebo pifedlohy jiného rozhodnuti piedsednictvu.
Takové predlohy stanovisek nebo rozhodnuti se vyboru ptekladaji ke schvaleni
pisemnym postupem.

Sekretariat za timto UCelem =zasle fadnym ¢lenim vyboru piedsednictvem
vypracovanou piedlohu dokumentu, k niz se ma vybor vyjadfit, spolu s vysvétlenim,
vnémz pozadda o hlasovani a stanovi lhitu pro odpovéd. Tato lhita nesmi byt
v zadném piipad¢ krat$i nez 14 kalendarnich dnt.

V odiivodnénych piipadech muize nahradnik zastoupit fadného Clena, ktery nemuze
hlasovat a oznamil sekretaridtu vyboru svlij zamér nechat se zastupovat alespoii jeden
tyden pred lhiitou stanovenou pro dokonceni pisemného postupu. V takovém piipadé
je tadny c¢len povinen poskytnout svému zéstupci vSechny ptislusné informace
o probihajicim pisemném postupu.

Jestlize ¢len vyboru v pribéhu obdobi podle odstavce 2 tohoto ¢lanku nevyjadii svij
nesouhlas nebo svlij zdmér zdrzet se hlasovani o predloze dokumentu, ma se za to, ze
s predlohou vyslovil tichy souhlas.

Ptijeti je platné, pouze pokud se ziska absolutni vétSina hlast. Sekretariat neprodlené
informuje vybor o vysledku konzultace.

Nicméné pokud predseda zahdjil pisemny postup, mize predsednictvo pozadat, aby se
doty¢na otazka dale projednavala na zasedani vyboru. V takovém piipadé¢ se urychleny
rozhodovaci postup ukonci bez vysledku a ptredseda zaradi dany bod na program
jednéni nésledujiciho zasedani vyboru.
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II1. Vniti'ni organizace

Zajmové skupiny

Clanek 12

) Clenové vyboru, ktefi zastupuji narodni vlady, odborové svazy a organizace
zaméstnavatelll, jsou rozd€leni do tii samostatnych zajmovych skupin. Kazda zajmova
skupina jmenuje vlastniho mluvciho a koordinatora.

) Zajmové skupiny potfadaji pred zasedanim vyboru samostatnd piipravna zasedani.
Dodatecné¢ se setkavaji nejméné dvakrat rocné¢.

3) Pravidla stanovend v ¢lanku 3 se obdobné pouziji na zasedani z4jmovych skupin.

Predsednictvo

Clanek 13

(1)  Pfedsedou predsednictva, zfizené¢ho v souladu s €l. 5 odst. 4 rozhodnuti Rady 2003/C
218/01, je jeden z mluvcich zajmovych skupin.

(2)  Aby bylo kazdé zajmové skupin€é umoznéno pravideln¢ zastavat tuto funkci, je
pfedseda predsednictva jmenovan na zakladé systému rocni rotace. Zaroven
s predsedou jsou jmenovani i mistoptedseda a zpravodaj.

3) Ptedsednictvo se schazi alespoini tfi tydny pfed zasedanim vyboru, aby projednalo
a pripravilo jeho program jednani. Krom¢ toho porada pravidelna dodatecnd zasedani
uréend k fadné organizaci Cinnosti vyboru. Sekretariat vyboru vypracuje zapis
z kazdého zasedani.

4) JestliZe se predseda nemize zOCastnit zasedani predsednictva, zastupuje ho
mistopiedseda.

(5) Ptedsednictvo miize jednomu nebo nckolika svym c¢lenim pfidélit konkrétni

povinnosti.

Pracovni skupiny

(M

2

3)

Clanek 14

V souladu s ¢l. 6 odst. 4 prvnim pododstavecem rozhodnuti Rady 2003/C 218/01 miize
vybor za ucelem projednavani konkrétnich témat ziidit pracovni skupiny, v nichz
budou zastoupeny vSechny zajmové skupiny.

Vybor rozhodne, v jakych konkrétnich oblastech by mély byt zfizeny pracovni
skupiny.

Pisemné vymezi jejich kompetence, pfiCemz upiesni jejich ukoly, piipadné uvede
dobu trvani mandatu. Vybor mize kompetence pracovni skupiny kdykoli upravit.
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4)

)

(1

@

3)
Q)

1)

©)

€)
“

Vybor mize rozpustit pracovni skupinu, jestlize to uzna za vhodné, s vyjimkou stalé
pracovni skupiny pro hornictvi a ostatni odvétvi tézebniho pramyslu.

O zavérech vyplyvajicich z ¢innosti pracovni skupiny se nehlasuje.

Cldnek 15
Na navrh predsednictva jmenuje vybor mezi svymi fadnymi c¢leny a nahradniky
ptedsedu kazdé pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina mezi svymi ¢leny jmenuje
mistopiedsedu a zpravodaje, ktery bude odpovidat za vypracovani zapisu ze zasedani
pracovni skupiny a ptedloh stanovisek predkladanych vyboru k pfijeti.
Pfi jmenovani predsedl se vybor snazi zajistit, aby ve vSech pracovnich skupinach
dohromady byly funkce spravedlivé rozdéleny mezi zastupce vlad, odborovych svazi
a organizaci zameéstnavateld.
Ptedseda podava vyboru zpravy za pracovni skupinu.
Pokud se prfedseda nemiize zucastnit zasedani, zastupuje ho mistopfedseda.

Clanek 16

Aniz je dotCen Cl. 15 odst. 1, jsou ¢lenové pracovnich skupin jmenovéani a mohou byt
odvolani zajmovymi skupinami, do nichz patfi.

Kazda zajmova skupina smi jmenovat do pracovni skupiny jednoho néhradnika, ktery
se muze ucastnit jejiho zasedani v ptipad¢€, ze se ho nemulze zucastnit ¢len pracovni
skupiny. O takové zméné ucasti je nutné informovat sekretariat alespon tii dny
pfedem.

Pracovni skupina miize jednomu nebo vice svym ¢lentim ptidélit zvlastni povinnosti.

KaZzdé¢ pracovni skupiné je ndpomocen alespoii jeden zastupce Komise.

Zasedani pracovnich skupin

M

@)

©)

Clanek 17

Sekretariat po dohodé s piedsedou pracovni skupiny svold vSechny cCleny pracovni
skupiny alesponn dva tydny pfed planovanym datem zasedani. Sekretaridt zaroven
poskytne vSem cClenim pracovni skupiny a koordinatorim zajmovych skupin navrh
programu jednani obsahujici body, které se budou projednavat, a podkladové
dokumenty.

Na zacatku zasedani schvali pracovni skupina ndvrh programu jednani a zépis
z minulého zasedani, pfipadné je pozméni. Jednani fidi predseda.

Zasedani se i¢astni pouze jmenovani clenové, zastupci Komise a, v ptipad€ potieby,
odbornici, kteti byli pozvani, aby podali odborné informace.
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Stala pracovni skupina
Clanek 18

(1) V souladu s €l. 6 odst. 4 druhym pododstavcem rozhodnuti Rady 2003/C 218/01 se
v ramci vyboru zfizuje stala pracovni skupina pro hornictvi a ostatni odvétvi tézebniho
pramyslu.

(2) Tato stald pracovni skupina se pravideln¢ zabyva otazkami, které se vztahuji
k bezpec€nosti a zdravi pii praci v hornictvi a ostatnich odvétvich tézebniho primyslu.
S ohledem na ¢l. 2 odst. 2 rozhodnuti Rady 2003/C 218/01 piedevsim:

e a) poskytuje vyboru poradenstvi a podporu, aby vybor mohl plnit své ukoly souvisejici
s hornictvim a ostatnimi odvétvimi téZzebniho primyslu;

e b) predklada vyboru k pfijeti predlohy stanovisek o budoucich iniciativach Spolecenstvi,
které maji vliv na bezpec¢nost a zdravi pfi praci v hornictvi a ostatnich odvétvich tézebniho
pramyslu.

Clanek 19

Q) Na navrh predsednictva jmenuje vybor mezi svymi fadnymi cleny a nahradniky
predsedu, mistoptedsedu a zpravodaje stalé pracovni skupiny. Jejich funkéni obdobi
trva tfi roky. Ztidi se vhodny rotacni systém, ktery umozni, aby kazdd zajmova
skupina byla zastoupena v kazdé¢ funkci.

(2)  Vybor jmenuje ¢leny stalé pracovni skupiny na zakladé seznamu odborniki, ktery mu
ptedlozi zajmové skupiny. Tato jmenovani se jednou za rok ptrezkoumaji podle priorit
vymezenych v roénim programu ¢innosti stalé pracovni skupiny, na néjz odkazuje
¢l. 21 odst. 3.

(3)  Piijmenovani ¢lent stalé pracovni skupiny se vybor snazi zajistit, aby slozeni skupiny
bralo v tivahu rizna dotcend hospodaiska odvétvi, zemépisné rozlozeni a zastoupeni
ruznych odvétvi téZebniho primyslu.

(4)  Predseda, nebo v ptipad¢ jeho nepiitomnosti mistopiedseda ¢i zpravodaj, podava
vyboru zpravu za stalou pracovni skupinu.

Clanek 20

ey

Na ¢innosti stalé pracovni skupiny se obdobn€ pouziji ¢l. 14 odst. 3, ¢l. 14 odst. 5, ¢1. 16 odst. 2 az 4
a ¢lanek 17.

IV. Program ¢innosti vvboru

Ro¢ni program cinnosti
Clanek 21
(1)  Vybor vykonava svou cinnost na zékladé ro¢niho programu cinnosti, ktery je

ptipraven piedsednictvem a projedndn a ptijat vyborem na jeho poslednim plenarnim
zasedani v kazdém roce.
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2

3)

4

Roc¢ni program c¢innosti piihlizi k pokroku, kterého bylo dosazeno v cinnostech
anovych projektech planovanych na dalsi rok a nasledujici obdobi diky provadéni
programi Spolecenstvi v oblasti bezpeCnosti a zdravi pfi praci a diky aktivnim
iniciativam vyboru.

Aniz je dotCen Cl. 21 odst. 1 a 2, je pfedloha ro¢niho programu ¢innosti stalé pracovni
skupiny pro hornictvi a ostatni odvétvi t€zebniho primyslu pfijimana vyborem jako
¢ast jeho ro¢niho programu ¢innosti.

Predsednictvo ve spolupraci se sekretariatem ptipravi ¢asovy rozvrh zasedani pro
nasledujici rok a pravidelné¢ ho prezkouméava podle pokroku pii provadéni programu
¢innosti.

Vyro¢ni zprava

Clanek 22

(1)  Vybor ptedlozi Komisi vyrocni zpravu o své ¢innosti. Tuto zpravu pieda sekretariat
pro informaci Evropské agentuie pro bezpecnost a zdravi pii praci, Evropské nadaci
pro zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek, Vyboru vrchnich inspektor prace
a Védeckému vyboru pro limitni hodnoty expozice chemickym ¢initelim pfi praci.

(2)  Vyroc¢ni zprava vyboru se tyka jednoho kalendéainiho roku.

V. Praktickd ustanoveni

Sekretariat

Clanek 23
(1)  Komise poskytne vyboru, pfedsednictvu a pracovnim skupindm administrativni

@

podporu v souladu s ¢l. 6 odst. 5 rozhodnuti Rady 2003/C 218/01. Komise jmenuje

jednoho ze svych ufednikll tajemnikem vyboru.

Korespondence urcena vyboru se zasila na adresu Komise, k rukdm tajemnika vyboru.

Spoluprace

(1

2

Clanek 24

Pro zlepSeni soudrznosti a komplementarity ¢innosti poradniho vyboru s ¢innostmi
ostatnich orgént pftislusnych v oblasti bezpe€nosti a zdravi pfi praci na evropské
urovni se vytvori stala spoluprace, a to zejména s Evropskou agenturou pro bezpecnost
a zdravi pfi praci, Evropskou nadaci pro zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek,
Vyborem vrchnich inspektorii praice a Védeckym vyborem pro limitni hodnoty
expozice chemickym Cinitelm pii praci.

Tato spoluprace zahrnuje mimo jiné vyménu informaci o pracovnich programech
a zpravy o ¢innostech, ucast pozorovateli na plenarnich zasedanich poradniho vyboru
a podnikani — v ptipadé potieby — spole¢nych iniciativ v oblasti bezpecnosti a zdravi
pii praci.
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Transparentnost
Clanek 25
(1)  Zasady a podminky pro ptistup vetejnosti k dokumentim vyboru jsou totozné s témi,
které jsou vymezené nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001

o pfistupu vefejnosti k dokumentim Evropského parlamentu, Rady a Komise.
O zadostech o pristup k dokumentiim vyboru rozhoduje Komise.

(2) Jednani vyboru jsou diivérna.

Zmény jednaciho Fadu
Cldnek 26

Q) Vybor pfijima jakoukoli zménu svého jednaciho fadu absolutni vétSinou svych Clent
poté, co obdrzi stanovisko Komise.

() Zmeéna jednaciho fadu se pro informaci predlozi Evropskému parlamentu a Rad¢.

(3)  Zména vstoupi v platnost poté, co o ni byla informovana Rada a nevyuzila svého
pravo vratit ji k prepracovani.
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