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DOPORUCENI

DOPORUCENI RADY (EU) 20222415
ze dne 2. prosince 2022

o hlavnich zdsadich pro zhodnocovini znalosti

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovdani Evropské unie, a zejména na ¢l. 182 odst. 5 a ¢ldnek 292 prvni a druhou vétu,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto diivodim:

(1)  Komise dne 10. dubna 2008 pfijala doporuceni 2008/416/ES o fizeni dusevniho vlastnictvi pfi Cinnostech
pfedavani znalosti a o kodexu sprdvné praxe pro univerzity a jiné vefejné vyzkumné organizace (') a kodex spravné
praxe pro univerzity a jiné vefejné vyzkumné organizace. Uvedené doporuceni a kodex sprdvné praxe uvitala
a podpofila Rada ve svém usneseni ze dne 30. kvétna 2008 (3). Doporuceni a kodex spravné praxe daly spolecné
podnét mnoha tvircim znalosti financovanych z vefejnych zdroji. Nékteré clenské staty strategicky investovaly do
infrastruktur a sluzeb pro pfeddvani znalosti, jako jsou napiiklad stfediska pro preddvéni technologii a dalsi
zprostiedkovatelé, pficemz nékteré z nich zavedly specifické politiky v oblasti dusevniho vlastnictvi. Dals{ ¢innosti
na podporu preddvani znalosti na tirovni Unie byly vyvinuty v rdmci iniciativy Unie inovaci (2010).

(2)  Ze zavéra Rady ze dne 29. kvétna 2018 o urychleni obéhu znalosti v EU, vyplyvd, ze Unie musi plné vyuzivat
piislusnych védeckych a technologickych znalosti, jez vytvéfi, a zajistit G¢inngjsi pfedavani vysledkd projektd
v oblasti vyzkumu a inovaci spole¢nosti a primyslu s cilem maximalizovat dopad investic do vyzkumu a inovaci.
Rada rovnéz vyzvala clenské stity, aby zvysily usili s cilem pfezkoumat a sdilet osvédéené postupy v oblasti
pfedavani znalosti, a vyzvala Komisi, aby vytvofila a provedla strategii pro $ifeni a vyuzivani vysledkd projektd
v oblasti vyzkumu a inovaci s cilem déle zvysit jejich dostupnost a pouZivéani a urychlit jejich p¥ipadné zavadéni.

(3) Ve sdéleni Komise ze dne 10. bfezna 2020 nazvaném ,Nova primyslova strategie pro Evropu“ a v aktualizaci této
strategie z roku 2021 se zdtiraziiuje vyznam fizeni duSevniho vlastnictvi, zejména zvySovani povédomi vyzkumné
komunity o duevnim vlastnictvi, a oznamuje predloZeni strategie pro normalizaci na podporu diiraznéjsiho
postoje k zajmim Unie. Mezi hlavni priority akéntho pldnu Unie ze dne 25. listopadu 2020 pro dusevni vlastnictvi
na podporu oZiveni a odolnosti Unie (}) pati{ podpora u¢inného vyuZivani a zavadéni duSevniho vlastnictvi
a zajisténi snadnéjsiho piistupu k aktivim chranénym pravy dusevniho vlastnictvim a jejich sdileni v dobach krize.

(") Doporuceni Komise 2008/416/ES ze dne 10. dubna 2008 o fizeni dusevniho vlastnictvi pfi ¢innostech pfedévani znalosti a o kodexu
spravné praxe pro univerzity a jiné vefejné vyzkumné organizace (U. vést. L 146, 5.6.2008, 5. 19).

(%) Usneseni Rady o sprdvé dusevniho vlastnictvi pii ¢innostech v oblasti pfeddvani znalosti a o souboru zdsad pro vysoké skoly a dalsi
vefejnopravni vyzkumné organizace, dokument.

() Maximaln{ vyuzit{ inovacniho potencidlu EU. Akéni pldn pro dusevni vlastnictvi na podporu oziveni a odolnosti EU.
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(4)

Ve Strategii Unii pro normalizaci se zdiiraziiuje vyznam zvySovani strategického povédomi o normalizaci mezi
vyzkumnymi pracovniky a inovatory a v¢asného zapojeni vyzkumného a inova¢niho spolecenstvi do normalizace
jako zptisobu rozvoje piislusnych odbornych znalosti a dovednosti. V uvedené strategii se rovnéz uvadi, Ze Komise
vypracuje kodex sprdvné praxe pro vyzkumné pracovniky v oblasti normalizace, aby posilila vazbu mezi
normalizaci a vyzkumem a inovacemi.

V zévérech Rady ze dne 1. prosince 2020 o novém Evropském vyzkumném prostoru, se uvadi, Ze je potieba
vyvinout dal$i dsili, aby se intelektudlni a védecké prednosti Unie promitly do novych produktd a sluzeb
uspokojujicich spolecenskou poptavku. Rada v zdvérech uvitala iniciativu Komise pfezkoumat v souladu s novou
pramyslovou strategii pro Evropu doporuceni 2008/416/ES.

V zévérech Rady ze dne 28. kvétna 2021 nazvanych ,Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout
vyzkumnym pracovniktim atraktivni a udrZitelné profesni drdhy a pracovni podminky a zajistit, aby se mobilita
v oblasti vyzkumu stala realitou” se zdiraziuje, ze je dilezité podporovat reformy vnitrostitnich vyzkumnych
systému pro zajistén{ atraktivnosti profesnich drah ve vyzkumu a zabyvat se rozdily ve vys$i odménovani, pii
soucasném zlep3eni systémii odménovani a hodnoceni.

V doporuceni Rady (EU) 2021/2122 (*) o Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé je zhodnocovani znalosti oznaceno
za jednu z prioritnich oblasti pro spole¢né akce na podporu Evropského vyzkumného prostoru (EVP). V paktu se
rovnéz uznava vytvareni hodnot a spolecensky a hospodafsky dopad jako soucdst spole¢ného souboru hodnot
a zdsad pro vyzkum a inovace v Unii, které by ¢lenské stity mély zohlednit pfi vytvafeni svych systému vyzkumu
a inovaci.

Politicky program EVP na obdobi 2022-2024, ktery je ptilohou zavéra Rady ze dne 26. listopadu 2021 o fizeni
Evropského vyzkumného prostoru v budoucnosti, obsahuje akci ,Aktualizovat pokyny EU pro lepsi zhodnoceni
znalosti“. Prvnim vysledkem této akce bude ,vypracovat a schvilit obecné zdsady pro zhodnoceni znalosti“.
Soucdsti uvedené akce je rovnéZ vypracovani kodexu zdsad pro inteligentni vyuzivini dusevniho vlastnictvi
a kodexu spravné praxe pro vyzkumné pracovniky v oblasti normalizace, které poskytnou podrobnéjsi pokyny
k provadéni nékterych aspektti zhodnocovani znalosti.

Oteviend véda, kterou se rozumi pfistup k védeckému procesu zalozenému na oteviené spoluprici, ndstrojich
a $ffeni poznatkd, jak je vymezena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/695 (), je standardni
metodou pro praci v rdmcovych programech Unie pro vyzkum a inovace a dalsi prioritni oblasti pro spole¢né akce
v rdmci doporuceni (EU) 2021/2122. Doporuceni Komise (EU) 2018/790 (%) vyzyva clenské stity, aby stanovily
a zavedly vnitrostatni politiky pro Siteni védeckych publikaci a otevieny pristup k nim, jakoz i pro spravu tdaja
z vyzkumu, zejména prostiednictvim evropského cloudu pro otevienou védu. V zdvéreéné zpravé platformy pro
politiku oteviené védy () je mezi prvky, které by mél sdileny vyzkumny systém pro inovace obsahovat, uvedeno
zvyseni povédomi o hodnoté dusevniho vlastnictvi a fizeni aktiv v oblasti dusevniho vlastnictvi. V zdvérech Rady ze
dne 10. ¢ervna 2022 o hodnoceni vyzkumu a uplatiiovani oteviené védy, se navrhuje, aby vyvoj systéma hodnoceni
vyzkumu v Evropé zohlediioval mimo jiné i zhodnocovéni znalosti.

(10) Ve sdéleni Komise ze dne 19. inora 2020 nazvaném ,Evropskd strategie pro data“, se vefejny sektor a podniky

vyzyvaji k vyuziti pfileZitosti, kterou pfedstavuji data pro spolecenské a hospodafské blaho, a md se za to, Ze by
tento potencidl mél byt vyuzit k feSeni potieb jednotlivcd, a vytvafet tak hodnotu pro hospodafstvi a spole¢nost.
Daty podloZzend inovace miiZe znamenat pro oblany obrovsky piinos, napiiklad prostfednictvim lepsi
personalizované mediciny, nové mobility a svym podilem na dosaZeni cilii Zelené dohody pro Evropu.

Doporuéeni Rady (EU) 2021/2122 ze dne 26. listopadu 2021 o Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé (Ut vést. L 431, 2.12.2021,
s. 1).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/695 ze dne 28. dubna 2021, kterym se zavddi rdmcovy program pro vyzkum
a inovace Horizont Evropa a stanovi pravidla pro tcast a $ifeni vysledkd a zrusuji nafizeni (EU) ¢. 1290/2013 a (EU) ¢. 1291/2013
(Ur. vést. L 170, 12.5.2021, . 1).

Doporuceni Komise (EU) 2018/790 o piistupu k védeckym informacim a jejich uchovavéni ze dne 25. dubna 2018 (UF. vést. L 134,
31.5.2018, 5. 12).

Evropskd komise, Generalni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Mendez, E., Progress on open science : towards a shared research
knowledge system (Pokrok v oblasti oteviené védy: k systému sdilenych vyzkumnych poznatkd), zavérecnd zpréva platformy pro
politiku oteviené védy, Lawrence, R.(editor), Urad pro publikace, 2020.
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(11) Ve sdéleni Komise ze dne 29. dubna 2021 nazvaném ,ZlepSovani pravni Gpravy: spolené v zdjmu lepsi tvorby
pravnich predpisti®, se zdtraziuje, Ze védecké poznatky jsou jednim z klicovych prvki zlepsovani pravni Gpravy
a jsou zdsadni pro stanoveni pfesného popisu problému, skute¢né pochopeni p¥icinné souvislosti, a tedy
i intervenéni logiky, a pro vyhodnoceni dopadu. Vysoce kvalitni vyzkum nelze provést ve velmi krétké dobé, takze
aby bylo mozné zarucit, Ze budou v ptipadé potteby k dispozici relevantni poznatky, je nezbytné lépe pfedvidat
a koordinovat potteby, jeZ jsou k ziskani téchto poznatkd nezbytné. To znamend také lepsi mobilizaci a zapojeni
vyzkumné obce do regula¢niho procesu.

(12) Podpora priFezovych dovednosti, jako je podnikavost, tvofivost, kritické mysleni a obcanskd angazovanost, patii
mezi cile sdéleni Komise o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025, o Evropské strategii pro
univerzity a o Evropské agendé dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost
a odolnost“. Strategicky rdamec Evropského prostoru vzdélavani podporuje spoluprici a vzdjemné uceni mezi
¢lenskymi staty a klicovymi zdc¢astnénymi stranami, napt. formou pracovnich skupin.

(13) Vyzkumny a inova¢ni ekosystém se od vydani doporuceni 2008/416/ES, které bylo zacileno zejména na vefejné
vyzkumné organizace (%), vyrazné zménil. Je zapotiebi aktualizace se zaméfenim na maximalizaci hodnoty celé
znalostni zdkladny, kterou v dynamickém vyzkumném a inova¢nim ekosystému vytvafeji aktéfi rizného typu. Je
vytvofené vznikajicimi technologiemi, nové formy spoluprice mezi primyslem a akademickou obci a mezi
vefejnym sektorem a akademickou obci a zapojeni obcantl, jakoz i zahrani¢ni vméSovani v oblasti vyzkumu
a inovaci a reciprocitu pifi fizeni duSevnich aktiv v kontextu mezindrodni spoluprace v oblasti vyzkumu a inovaci.

(14) Raznorodost zplisobt a néstrojii zhodnocovani znalosti () by méla byt zohlednéna pro téely feseni udrZitelnosti,
jakozZ i socidlnich vyzev a dalsich priorit odvétvovych politik a pro tcely podpory multidisciplindrni spoluprace,
nejen v ramci tradiéni domény preddvani znalosti v technologickych oblastech, ale i v rdmci obord, jako jsou
spolecenské védy, humanitni védy a uméni, mimo jiné zkoumdnim vzdjemnych vazeb mezi socidlni,
environmentalni a hospodafskou politikou.

(15) Cilem hlavnich zdsad pro zhodnocovani znalosti je ptijmout spolecny postoj k opatienim a politickym iniciativim
pro zlepSeni zhodnocovini znalosti v Unii, zejména: a) rozsifenim S$kdly aktérG a cinnosti ve srovndni
s doporucenim 2008/416/ES; b) zaméfenim na cely ekosystém vyzkumu a inovaci a jeho propojeni, na spole¢nou
tvorbu mezi aktéry a na vytvafeni spoleCenské hodnoty; c) rozsifenim jeho oblasti plisobnosti tak, aby zahrnovalo
fizen{ dusevnich aktiv a zdtraziiovalo vyznam rozvoje podnikatelské kultury, postupt a dovednosti; d) kladenim
dtrazu na nové potieby za ticelem zvyseni dopadu vyzkumu a inovaci, jako je feSeni novych a petrvavajicich
politickych vyzev, posileni zapojeni ob&ant a sdileni osvédéenych postuptt mezi raznymi aktéry v oblasti vyzkumu
a inovaci.

(16) Klicové pojmy hlavnich zdsad pro zhodnocovani znalosti by mély byt vymezeny takto:

»Zhodnocovéni znalosti“ je proces vytvafeni spole¢enské a ekonomické hodnoty ze znalosti propojenim riznych
oblasti a odvétvi a pfeménou dat, know-how a vysledkt vyzkumu na udrzitelné produkty, sluzby, feseni a politiky
zaloZené na znalostech, které pfindseji spolecnosti prospéch. Pokud se mame zaméfit na zhodnocovani znalosti, je
nutné rozsifit oblast plisobnosti doporuceni 2008/416/ES tak, aby se vztahovalo na cely ekosystém vyzkumu

vz x

a inovaci a jeho ¢im dél riiznorodéjsi skdlu aktéra.

Zhodnocoviani znalosti je zména paradigmatu, kterd pfindsi nové aspekty, diky nimZ se maximalizuje hodnota
stdvajictho a budouctho vyzkumu a inovaci a znalostni zdkladny, véetné implicitnich znalosti, implicitni znalost je
jakakoli znalost, kterou nelze kodifikovat a pfedat jako informaci prostfednictvim dokumentace, akademickych
praci, pfedndsek, konferenci nebo jinych komunikacnich kandld. Tyto znalosti se efektivnéji prendSeji mezi

(*) Pojem ,vefejnd vyzkumnd organizace“ zahrnuje jak specializované organizace pro technologicky vyzkum, tak vysokoskolské instituce,
které se zabyvaji vyzkumem, vyvojem a odbornou pipravou v oblasti vyzkumu, s vyznamnou finan¢ni podporou z vefejnych a kvazi
vefejnych zdroji (napf. charitativni a neziskové organizace),

() Evropskd komise, Generalni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Research & innovation valorisation channels and tools : boosting the
transformation of knowledge into new sustainable solutions (Zptisoby a ndstroje zhodnocovani vyzkumu a inovaci: podpora pfemény
znalosti v nova udrZitelnd feseni), Utad pro publikace, 2020.
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(17)

(18)

jednotlivci se spole¢nym socidlnim kontextem a fyzickou blizkosti (*%). Zhodnocovani znalosti povede k pfinosiim
pro tvorbu politik a k novym zptisobtim sledovani a hodnoceni vyzkumu a inovaci prostfednictvim vyvoje
ukazatelt a ndstroji méfeni. Ovlivni financovani vyzkumu a inovaci a pfidd hodnotu védé a vyzkumu a jejich
vysledkiim. Zhodnocovéni znalosti vyZzaduje Glast aktéri v ekosystému vyzkumu a inovaci a uZivateld/ptijemcti
znalosti a inovaci, se zvlastnim dirazem na vyuziti a opétovné vyuZiti znalosti mezi rlznymi odvétvimi
a vzdjemnou vyménu znalosti mezi nimi ve prospéch spole¢nosti. Jednd se o $ir$i pojem neZ $ifeni znalosti, které
znamend, Ze znalosti a vysledky budou zndmy a piistupné. V neposledni fadé se ocekavd, Ze zhodnoceni znalosti
piispéje k provadéni cilt udrzitelného rozvoje (') a Zelené dohody pro Evropu.

Za ,dusevni aktiva“ se povazuji veskeré vysledky, sluzby nebo produkty vytvofené ¢innostmi v oblasti vyzkumu
a inovaci, napiiklad patenty, autorskd prava, ochranné zndmky, publikace, data, know-how, prototypy, procesy,
postupy, technologie, vynélezy, software, obchodni modely atd. Rozsifenim oblasti ptisobnosti z tizkého zaméfeni
na fizen{ a ochranu prév dusevniho vlastnictvi se rovnéz rozsiti moznosti k vytvafeni hodnot. Vyuzit{ plné hodnoty
dusevnich aktiv vytvofenych ¢innostmi v oblasti vyzkumu a inovaci vyZaduje, aby organizace provadéjici ¢innosti
v oblasti vyzkumu a inovaci fidily dusevni aktiva v Sirokém smyslu, a to jak ta, kterd mohou byt pravné chrdnéna,
jako jsou patenty, autorskd prava a ochranné znidmky, tak i dal$i dusevni aktiva, kterd by mohla byt vyuzita pfi
¢innostech zhodnocovani. Aby se plné vyuzila hodnota vytvofenych dusevnich aktiv, je nutné vyvinout strategie
fzeni a podpofit konkrétni a prifezové dovednosti. Efektivni F{zeni duSevnich aktiv je pro zhodnocovani znalosti
klicové.

Otevienost jako princip podporuje tvorbu hodnot, pfi¢emz vyuzivani ndstroju pro fizeni dusevnich aktiv maze vést
k lepsimu vyuziti vysledki, pozitivné pfispét k inovacim a zvysit celkovou pfidanou hodnotu védeckych
vysledkt (*?). S vyhradou dodrzovéni pravidel v oblasti prav dusevniho vlastnictvi plati zdsada ,co nejoteviengjsi
a nepfistupné jen v nezbytné mite®, a tak je dulezité uznat, Ze jak oteviend véda, tak oteviené inovace, jejimz
zdkladnim pfedpokladem je oteviit inova¢ni proces vSem aktivnim tcastnikiim, aby se znalosti mohly volngji $ifit
a preménovat na produkty a sluzby, které vytvdfeji nové trhy, ¢imz se podpoif silngjsi kultura podnikani (V),
vyuzivaji ndstroje pro fizeni duSevnich aktiv a ¢erpaji z nich. Celkovou hodnotu a vyznam védeckého vyzkumu pro
spolecnost zvysi také pfiméfené vyuzivani vysledkd vyzkumu za tcelem vytvafeni socioekonomickych pfinost.

Podnikatelské postupy, procesy, kompetence a dovednosti a vie, co usnadiiuje zapojeni obcantl, obcanské
spolecnosti a tvirct politik, jsou nezbytnou soucdsti Gspé$nych iniciativ na zhodnocovani znalosti. Pfeména
znalosti v novou hodnotu, bez ohledu na to, zda se jednd o inkrementalni nebo pfelomové inovace, tvorbu politiky
zaloZené na poznatcich nebo dobré Zivotni podminky obcant, vyZaduje proaktivni/podnikavé a spoluvytvéfejici/
meziodvétvové postoje, postupy nebo kultury ve spojeni s podnikatelskym tsilim v nékterych nebo vSech fizich
procesu zhodnocovani. Timto zptisobem by proces zhodnocovdni mohl inspirovat k tpravim vzdéldvacich
systémtl a vyzkumnych kariér tak, aby lépe vyhovovaly dovednostem, kompetencim a zptisobtim chovani, které by
vedly k vyssi kreativité a tvorbé spoleCenskych hodnot. Pro G¢inné zhodnocovéni je proto zdsadni rozvijet
a vyuZivat podnikatelské pfistupy a ptistupy zaméfené na rozmanitost, zapojeni nebo spolupraci.

Podnikatelské procesy a metody jsou experimentdlni objevovani, spole¢né vytvofené akce, které pfesahuji hranice
organizace a zahrnuji mnoho navzdjem se dopliujicich kompetenci. Podnikatelsky proces je zde chdpéan jako
metoda zaloZend na objevovéni, kterd fesi trzni a spoleenské vyzvy a piileZitosti experimentdlnim vyvojem
a vyuzivanim duSevnich aktiv za dcelem vytvofeni novych a uzite¢nych hodnot (inovaci) pro danou skupinu
zucastnénych stran. Tyto procesy a metody vyzaduji nezbytné socidlné-podnikatelské dovednosti a schopnosti,
které usnadtiuji pfelévéni socidlnich znalosti mimo komercni vyuziti. Vyuziti oteviené metody koordinace u siti,
ndstrojii a pomucek Evropského vyzkumného prostoru a strategického ramce Evropského prostoru vzdélavani
(EPV) podpofi zhodnocovéni znalosti a rozvoj souvisejicich dovednosti.

Zpréva OECD Celosvétovd soutéz o talenty: mobilita vysoce kvalifikovanych pracovnik.

Usneseni OSN s ndzvem ,Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030“ (A/RES/70/1), pfijaté Valnym shromdzdénim
dne 25. zaf{ 2015.

Evropskd komise, Generdlni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Open science and intellectual property rights: How can they better
interact? : state of the art and reflections : executive summary (Oteviend véda a prava duSevniho vlastnictvi:, jak mohou 1épe
spolupracovat? Soucasny stav a Givahy: shrnuti), 2022.

Evropskd komise, Generdlni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Open innovation, open science, open to the world : a vision for Europe
(Oteviené inovace, oteviend véda, otevieni svétu — vize pro Evropu), Utad pro publikace, 2016, s5.13.
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(20)  Mezi hlavni zdsady by proto mél patfit rozvoj, vyuZivani a fizeni podnikatelskych postupt, procest a dovednosti na
vech tirovnich spolecnosti v soukromém i vefejném sektoru podilejicim se na zhodnocovéni znalosti. Tento novy
rozsah vyZaduje, aby tviirci politik odpovidajicim zptisobem pfizptsobili své politické cile a zavedli nové piistupy
nezbytné pro zhodnocovani znalosti. Cilem téchto hlavnich zdsad je pomoci v tomto sméru tvircim politik
v ¢lenskych stdtech.

(21) Hlavni zdsady v tomto doporuceni by se proto mély tykat politickych iniciativ zaméfenych na vSechny kategorie
aktérti ekosystému zapojenych do ¢innosti v oblasti vyzkumu a inovaci, jako jsou:

— akademickd obec, univerzity a dal$i vysokoskolské instituce, vyzkumné, inovaéni a technologické organizace
a dal3i vefejné vyzkumné organizace, jakoz i akademie a ucené spole¢nosti a dile mezivladni iniciativy a sité,
jako je Eureka;

— organizace obc¢anské spolecnosti, véetné obc¢anskych a nevlddnich organizaci;

— soukromi investofi a finan¢ni a investi¢ni organizace, v¢etné nadaci a charitativnich organizact;

— jednotlivci, jako jsou inovatofi, podnikatelé, vyzkumni pracovnici, védci, ucitelé a studenti;

— pramysl, véetné malych a stfednich podnikd, za¢inajicich, nové zaloZenych, rozvijejicich se a socidlnich podnikd;

— zprostiedkovatelé, jako jsou odbornici na pfeddvani znalosti a technologii, podnikatelské inkubdtory, védecké
parky, regiondlni, vnitrostdtni a evropskd inovaé¢ni centra ¢i klastry, odbornici na prava dusevniho vlastnictvi,
konzultanti a odbornici na podporu inovaci, tymy pro védeckou komunikaci a politické zapojeni, organizace
poskytujici znalosti pro politiku/védecké poradenstvi a odbornici na zapojeni ob¢ant;

— celostatni, regiondln{ a mistni organy, tvirci politik;

— soukromé vyzkumné organizace, vefejni a soukromi poskytovatelé sluzeb, jako jsou nemocnice, poskytovatelé
vefejné dopravy a poskytovatelé energie;

— vyzkumné infrastruktury, technologické infrastruktury a dali zafizeni a sit¢ podporujici ¢innosti v oblasti
vyzkumu a inovaci;

— normaliza¢ni orgdny.

(22) Hlavni zdsady by mély byt formulovény tak, aby byly pouzitelné pro v§echny nebo vétsinu kategorif uvedenych ve
21. bodé odivodnéni. Provddéni zdsad by mélo byt pfizpiisobeno cilovym aktérim prostiednictvim kodext
spravné praxe, a sice kodexu spravné praxe pro inteligentni vyuZzivani prav dusevniho vlastnictvi a kodexu spravné
praxe pro vyzkumné pracovniky v oblasti normalizace. V piipadé potfeby by mohly byt spole¢né se ziicastnénymi
stranami vytvofeny dalsi pfislusné kodexy spravné praxe.

(23) Tyto hlavni zdsady by nemély byt zdvazné. PH jejich uplatiiovani by mély byt dodrzovany mezindrodni i unijni
a vnitrostdtni pravni ptedpisy a tyto zdsady by mély byt zohlednény pii tsili o to, aby unijni prévni rdmec
podporoval zhodnocovani znalosti. P¥i jejich uplatiiovani by se mélo usilovat o co nejsirsi spolecenské vyuziti,
véetné piinosu pro udrzitelnou spole¢nost v souladu s pokyny Unie pro boj proti zahrani¢énimu vmeésovani do
vyzkumu a inovaci (). Pokud je to mozné a v zdvislosti na souvislostech, by mély ¢innosti zhodnocovani
zohlednovat kromé tradi¢nich faktort dosazeni zisku také potieby spolecnosti a piinosy pro ni. Jednim z ptiklada
je socidlné odpovédné udélovani licenci, kdy udélovani licenci na dusevni aktiva by mélo zajistit, aby stanoveni cen
kone¢nych produkti a sluzeb neohrozovalo jejich dostupnost. Tyto hlavni zdsady by se mély zaméfit na
maximalizaci hodnoty investic do vyzkumu a inovaci nad rdmec tradi¢niho pfeddvéni znalosti a na zapojeni vSech
aktéra do ekosystému vyzkumu a inovaci.

(24)  Zhodnocovani znalosti je sloZity proces, ktery vyZaduje znacné zdroje s cilem zajistit, aby se v Unii vytvofil a udrzel
potiebny rozsah dovednosti a rozsifitelnd kapacita. K tomu bude téeba nadile poskytovat a posilit investice do
rozvoje odbornikd na pfeddvani znalosti a zprosttedkovani, kteff ptisobi jako prostfednici mezi ptislusnymi aktéry
v oblasti vyzkumu a inovaci. Zvldst¢ daleZité je podporovat icast malych a stfednich podnikd prostfednictvim
silnych vnitrostatnich a regiondlnich inovacnich ekosystémii. Kromé toho by méla byt podporovina proaktivita
zacinajicich a rozvijejicich se podnikd vSech velikosti, pficemz pramyslové partnery je tieba pfesvédcit, aby byli
pfipraveni podstupovat rizika.

(") Evropskd komise, Generdlni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Tackling R&I foreign interference: staff working document (Boj proti
zahrani¢nimu vmeéSovéni do vyzkumu a inovaci: pracovni dokument), 2022.
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DOPORUCUJE:

aby ¢lenské staty a Evropskd komise uplatiiovaly pro zhodnoceni znalosti tyto hlavni zdsady:
1. Zhodnocovéni znalosti v rdmci politiky v oblasti vyzkumu a inovaci

a) Zajistit, aby byly zavedeny unijni, vnitrostdtni a regiondlni podptrné struktury, které pomohou organizacim
seznamit se s rozsahem tohoto doporudeni o zhodnocovéni znalosti, posoudit disledky, které jim z néj plynou,
pifpadné mobilizovat finanéni i nefinanéni zdroje pro zavedeni tohoto doporuceni do praxe a vypracovat nezbytné
strategie a postupy pro jeho provddéni a propagaci.

b) Zajistit, aby byly na piislu§né organiza¢ni trovni definovany, provadény, sdileny a zvefejiiovany politiky a postupy
tvorby hodnot.

) Zajistit, aby cinnosti v oblasti vyzkumu a inovaci financované z vefejnych zdrojii zohlediiovaly co nejsirsi
spoleCenské vyuziti a zhodnocovani dusevnich aktiv vytvofenych &innostmi v oblasti vyzkumu a inovaci, a to
s piihlédnutim k otdzkdm tykajicim se nezdvislosti a se zapojenim vSech aktéri ekosystému.

d) Posilit struktury, procesy a postupy pro vyuzivani vysledkti vyzkumu a védeckych poznatkd za Gi¢elem navrhovani
a provadéni vefejnych politik a vypracovani a revize norem.

¢) Prosazovat rovnost, rozmanitost a inkluzi a zabrdnit genderovym pfedsudkim, pokud jde o cile a ¢innosti
zhodnocovani znalosti, jakoz i osoby zapojené do téchto ¢innosti, napiiklad prostfednictvim rozmanitych
vyzkumnych tymt a obsahu vyzkumu a inovaci, ktery odraZzi ndzory, chovéni a potfeby rtiznych skupin spolecnosti.

2. Dovednosti a schopnosti

a) Prosazovat rozvoj kompetenci, dovednosti a schopnosti potfebnych k podpote ¢innosti zhodnocovani znalosti, do
nichz se zapoji vSechny ziicastnéné strany od studentli, vyzkumnych pracovnikii a vyndlezci po podnikatele
a profesiondlni zprostfedkovatele, od uzivatel(i znalosti po tviirce politik.

b) Zajistit, aby byly mezi akademickou obci, primyslem a vefejnym sektorem zavedeny programy mobility s cilem
usnadnit rozvoj dovednosti a vzdjemné obohacovani kompetenci, kultury a postupli, mimo jiné v rdmci procesu
celozivotniho u¢eni, mezi aktéry zhodnocovani znalosti, a to na unijni, vnitrostatni a regiondlni Grovni.

¢) Zajistit, aby implicitn{ znalosti téch, kteii vytvafeji duSevni aktiva, byly uzndny jako jeden z prvkd procesu
zhodnocovani. Je dualezité podporovat participativni pEstupy spoluprdce, které umoznuji do inovaci
a zhodnocovéni zapojit talent, dovednosti a implicitn{ znalosti.

d) Podporovat a usnadiiovat multidisciplindrni a interdisciplindrni spolupraci pfesahujici technologické oblasti
a zahrnujici obory, jako jsou spole¢enské a humanitni védy a uméni, jakoz i pfistupy zaméfené na spolutvorbu.

3. Systém pobidek

a) Vytvorit a zavést do praxe relevantni a spravedlivy systém s cilem motivovat vSechny aktéry ekosystému vyzkumu
a inovaci, zejména vyzkumné pracovniky, inovétory, studenty a zaméstnance univerzit a vefejnych vyzkumnych
organizaci, k tomu, aby se zhodnocovani znalosti naucili a uplatiiovali a praktikovali je, jakoZ i s cilem ptildkat
a udrzet talenty.

b) Poskytnout podnikim, zejména malym a stfednim podnikim, obéanské spolecnosti, ob¢anim, koncovym
uZivatelim a vefejnym orgdntim opatieni, kterd jim umozni byt aktivnimi partnery pii spoluvytvafeni inovaci
s pfidanou hodnotou, a tim zlepsit piistup ke znalostem a jejich vyuzivani, zlepsit ziskdvani dovednosti a podpotit
spole¢né experimentovani.

¢) Povzbuzovat, podporovat a motivovat organizace, které se zabyvaji zhodnocovanim znalosti, aby shromazdovaly,
sdilely a pouzivaly parametry, které zlep$uji uceni a vykonnost aktéri v oblasti zhodnocovani znalosti v Unii.
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Rizeni dusevnich aktiv

a) Zajistit, aby ve vSech organizacich zapojenych do zhodnocovéani znalosti byly definoviny, provddény, sdileny,
zvefejiiovany a prosazovany politiky a postupy pro fizeni dusevnich aktiv.

b) ZvySovat povédomi univerzit, vyzkumnych organizaci, vefejnych orgdnd a podniki o vyznamu Fizeni dusevnich
aktiv v mezindrodnim prostiedi, a to pfi sou¢asném zohlednéni otdzek tykajicich se nezavislosti.

¢) Zajistit, aby byla dusevn{ aktiva vytvofend v rdmci ¢innosti provadénych v Unii v oblasti vyzkumu a inovaci, které
jsou financovdny z vefejnych zdrojii, Fzena a kontrolovdna tak, aby byl zohlednén a maximalizovin
socioekonomicky piinos, véetné ptinosu k udrZitelnosti pro Unii jako celek.

d) Zvysit povédomi o postupech a ndstrojich pro fizeni dusevnich aktiv v oblasti oteviené védy i otevienych inovaci
a posilit jejich uplatiiovani, jakoZ i usnadnit vyuzivani vysledkd a dat pro inovace.

e) Zvysit efektivni fizeni duSevnich aktiv, naptiklad podporou aktivniho vytvéteni portfolia a prosazovanim platforem
propojujicich nabidku a poptavku po duevnich aktivech s cilem maximalizovat tvorbu hodnot pro vSechny
zlCastnéné.

Relevantnost v programech vefejného financovani
a) Zvazit, jak posilit uplatnovani zdsad zhodnocovani znalosti ve vyzkumu financovaném z nevefejnych zdroja.

b) Zvézit zvlastni programy financovani, které by dopliovaly financovani vyzkumu s cilem zajistit, aby zhodnocovani
znalost{ bylo motivovano jiz v pocatcich vyzkumu, véetné podpory zprostiedkovateld.

Vzdjemné uceni

a) Prosazovat a podporovat vnitrostatni a nadndrodni procesy a postupy vzdjemného uceni pro $ifeni a podporu
sdileni osvéd¢enych postupti (**), piipadovych studii, modelovych piikladt a ziskanych zkuSenosti, jakoz i pro
vypracovani spole¢nych specifikaci pro zhodnocovani znalosti.

b) Srovndvat UspéSné organizace, ekosystémy a iniciativy v oblasti zhodnocovani znalosti s cilem vyvinout
a podporovat spole¢né koncepce, modely a pobidky, s jejichz pomoci by mélo byt vedeno hodnoceni a zavadéni
fizeni a procest zhodnocovani znalosti. Zdroven vyuzit odbornych znalosti, siti a zkuSenosti ziskanych od
pFislusnych organizaci, napiiklad od Uradu Evropské unie pro dusevni vlastnictvi, Evropského patentového tiadu,
sit¢ Enterprise Europe Network, Evropského inovaéniho a technologického institutu a jejich znalostnich
i inova¢nich spolecenstvi a dalsich mezindrodnich, evropskych, vnitrostétnich nebo regiondlnich organizaci.

¢) Podporovat univerzity a vefejné vyzkumné organizace, aby sdruzovaly své zdroje, odborné znalosti, data
a infrastrukturu napfi¢ obory, zemémi a regiony s cilem prosazovat vice postupt vzdjemného uceni.

Parametry, sledovéani a hodnoceni

a) Podporovat spojené sili o pfijeti spolecnych, dohodnutych definic, parametr a ukazatelt, které zahrnuji celou
skalu zptsobt zhodnocovéni, s cilem piispét ke zlepSeni vykonnosti Unie v oblasti zhodnocovéni znalosti,
s piihlédnutim ke kontextudlnim rozdildm mezi ¢lenskymi stity a aktéry v oblasti zhodnocovani znalosti a ke
specifikim raznych odvétvi.

b) Zajistit, aby postupy sledovini a hodnoceni pouzivané k posuzovini a hodnoceni operaci zhodnocovani znalosti
byly v souladu s $ir§im rdmcem Evropského vyzkumného prostoru pro sledovini a minimalizovaly administrativni
zaté7 Clenskych statd a zicastnénych stran a zdrovel rozvijely synergie s dal§imi piislusnymi politickymi
opatfenimi v oblasti Evropského vyzkumného prostoru.

Ulozist¢ pifkladti osvédcenych postupti je k dispozici na platformé Evropské komise pro zhodnocovani znalosti, kterd je trvale
oteviena pro predkladani novych piikladii osvédcenych postupil.
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Doporuceni 2018/416/se nahrazuje timto doporucenim.

V Bruselu dne 2. prosince 2022.

Za Radu
piedseda
J. SIKELA




	Doporučení Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavních zásadách pro zhodnocování znalostí 

