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NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2020/257
ze dne 16. prosince 2019,

kterym se dopliiuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 stanovenim poctu
a ndzvi proménnych pro oblast pracovnich sil

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. ffjna 2019, kterym se zavadi spolecny
rdmec pro evropské statistiky tykajici se osob a domdcnosti zaloZené na individudlnich tdajich sbiranych na zdkladé
vybérovych soubort, méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a zrusuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 11772003 a natizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (),
a zejména na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto ddvodiim:

(1)  Aby byly pokryty potieby zjisténé v piislusnych dil¢ich tématech, méla by Komise stanovit pocet a ndzvy
proménnych pro soubor tdaji v oblasti pracovnich sil.

(2)  Pocet proménnych, které maji byt shromazdovany, neptekro¢i o vice nez 5 % pocet proménnych shromazdovanych
pro oblast pracovnich sil v dobé vstupu nafizeni (EU) 2019/1700 v platnost.

(3)  Komise v rdmci piipravy tohoto aktu v pfenesené pravomoci vedla odpovidajici konzultace s vnitrostitnimi
odborniky,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Pocet a ndzvy proménnych pro soubor tidajii v oblasti pracovnich sil jsou stanoveny v pfiloze.

Cldnek 2

Toto naifzen{ vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouZitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 16. prosince 2019.

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN

() Uf.vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1.



PRILOHA

Pocet a ndzvy proménnych pro soubor ddajii v oblasti pracovnich sil

Téma Dil¢i téma Iiigggﬁ:gr Nizev proménné

REFYEAR Rok zjistovani
REFWEEK Referencni tyden
REFMONTH Referen¢ni mésic
INTWEEK Tyden dotazovani

Informace o sbéru udajt HHTYPE Zije v domdcnosti nebo v instituci
STRATUM Stratum (vrstva)
PSU Primdrni jednotka vybérového souboru
FSU Findln{ (nebo kone¢nd) vybérového souboru
DEWEIGHT Vybérova viha
IDENT Jedine¢ny identifikdtor

Identifikace HHNUM Potadové &islo domdcnosti

01. Technické tidaje — 23 technickyjch promén- HHSEQNUM Pofadové &islo v domdcnosti
nych (19 ctvrtletné; 4 rocné) — 1 odvozend 3
proménnd COEFFQ Ctvrtletni vdhovy faktor

COEFFY Ro¢ni véhovy faktor

Vahy COEFF2Y Vahovy faktor pro proménné shromazdované kazdé dva roky
COEFFMOD Ro¢ni véhovy faktor — modul
COEFFHH Ro¢ni vahovy faktor domdcnosti
INTWAVE Potadové ¢islo viny provadéného zjistovani
INTQUEST Pouzity dotaznik

Charakteristiky dotazovani
MODE Pouzity zptisob dotazovani
PROXY Povaha Gcasti na zjistovani
COUNTRY Zemé trvalého bydlisté

Misto REGION Region trvalého bydlisté
DEGURBA Stupeti urbanizace
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Téma Dil& téma Identiﬁvkét(’)r Nizev proménné
proménné
SEX Pohlavi
YEARBIR Rok narozen{
Demografické tdaje
PASSBIR Narozeniny jiz mélfa
AGE VeEk, v celych letech
CITIZENSHIP Zemé hlavniho stdtniho obcanstvi
COUNTRYB Zemé¢ narozeni
Statni obcanstvi a ptistéhovalecky ptivod
COBFATH Zemé narozeni otce
02. Charakteristiky osob a domdacnosti — 14
sbiranyich proménnych (9 ctvrtletné; 4 rocné; COBMOTH Zemé narozeni matky
1 kazdé dva roky) — 1 odvozend proménnd
Divod k migraci MIGREAS Hlavni divod k migraci
SloZeni domdcnosti HHLINK Vztah ke sledované osobé v domdcnosti
HHSPOU Poradové ¢islo partnera
Sloze’nx’ dqmacnostl — dal3{ konkrétni pod- HHFATH Pofadové &islo ofce
robné udaje
HHMOTH Poradové ¢islo matky
YEARESID Délka pobytu v zemi bydlisté, v celych letech
Pobyt v zemi
COUNTRPR Zemé predchoziho bydlisté
WKSTAT V referen¢nim tydnu pracuje
ABSREAS Hlavni divod nepfitomnosti v praci béhem celého referen¢niho tydne
Postaveni v zaméstnan{ JATTACH Vazba na pracovni misto
EMPSTAT Zaméstnand osoba
03. Ucast na trhu price — 35 sbiranych promen- ILOSTAT Postaveni v zaméstnani podle MOP
nyich (25 ctvrtletné; 10 rocné) — 2 odvozené NUMJOB Pocet zaméstnani
proménné
Druhé nebo dalsi zaméstnani STAPRO2J Postaveni v druhém zaméstndni
NACE2]J2D Hospodafskd ¢innost mistni jednotky v rdmci druhého zaméstnani
SEEKWORK Hledajici zaméstndni v prubéhu ¢tyt tydnt konéicich referenénim
Hledan{ zaméstndni tydnem
SEEKREAS Hlavni divod nehleddni zaméstndni
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Téma Dil& téma Identlﬁvkat(’)r Nizev proménné
proménné
ACTMETNE Vyuzita akt/1vn1 metoda hleddni zaméstnani (pro osoby, které nebyly
zaméstnané)
SEEKDUR Doba hleddni zaméstnani
WANTWORK Ochota pracovat u osob, které nehledaji zaméstnani
Ochota pracovat
WANTREAS Hlavni divod, pro¢ osoba nechce pracovat
Podzaméstnanost WISHMORE Osoba si pieje odpracovat vice hodin, nez je soucasny pocet
AVAILBLE Pfipravenost nastoupit do zaméstnani ihned nebo pracovat vice
Disponibilita ;10 o . . g
AVAIREAS Hlavni duv,od neptipravenosti nastoupit do zaméstnani ihned nebo
pracovat vice
COUNTRYW Zemé vykonu prace u hlavniho zaméstnani
Misto vykonu prace
REGIONW Region vykonu prace u hlavniho zaméstnan{
Price z domova HOMEWORK Préce z domova u hlavniho zaméstnani
STAPRO Postaveni v hlavnim zaméstndni
NACE3D Hospodéfskd ¢innost mistni jednotky v rdmci hlavniho zaméstndni
Zakladni charakteristiky zaméstnani }
ISCO4D Cinnost v hlavnim zaméstnani
FTPT Plny nebo ¢dstecny pracovni Givazek (sebezafazen)
TEMP Stalost hlavniho zaméstnan{
Doba trvani smlouvy/dohody
TEMPDUR Doba trvani docasného hlavniho zaméstndni
TEMPREAS Hlavni diivod pro doc¢asné hlavni zaméstnani
Podrobné tidaje o smlouvé/dohode TEMPAGCY Smlouva s agenturou zprostiedkujici do¢asnou préci jako hlavni
zameéstnani
Prace na plny, nebo ¢aste¢ny tivazek — dtivod | FTPTREAS Hlavni divod pro préci na ¢aste¢ny Gvazek v hlavnim zaméstnani
MAINCLNT ff)dcet a vyznam zakaznikd ve 12 mésicich, které koné{ referenénim
Zavisld samostatnd vydélecnd ¢innost yanem
VARITIME Rozhodnuti o zacitku a konci pracovni doby
Ukoly v oblasti vedeni zaméstnanci SUPVISOR Ukoly v oblasti vedeni zaméstnanci v hlavnim zaméstnani
Velikost podniku SIZEFIRM Velikost mistni jednotky v rimci hlavniho zaméstnan{
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Téma Dil& téma I(lljerr(l)trlnfgl;z:gr Nizev proménné
o o LOOKO]J Hleddn{ nového zaméstndni
Hledani daldtho zaméstnani ; X ; T
HWWISH Pocet hodin, které by osoba chtéla odpracovat celkem tydné
Potfeba péce Hlavni diivod, pro¢ péce o déti nebo nezpiisobilé pitbuzné omezuje
NEEDCARE cast na trhu prace
Hlavni status dle ekonomické aktivity (sebe- | MAINSTAT Hlavni status dle ekonomické aktivity (sebezafazent)
zaFazeni)
Dosazen; stupen vzdéldni HATLEVEL ‘l?z(iis;éi%y stupen vzdéldni (nejvyssi Groveri Gspésné ukonceného
04. DO(S;}ienZ Stb‘{Pef{ vzdélvém”a( fl{SOI‘l’OVi‘n;i Dosazeny stupef vzdéldni — podrobné ddaje, | HATFIELD Obor nejvyssi Grovné aspésné ukonéeného vzdéldni
studia — 4 sbirané proménné (1 ctvrtletné; 3 | yeetne pierusené fedEasne Co- . . —
rocné) P veetne prszr}ls’eneho nebo predcasné ukonce- | yaTypaR Rok, kdy bylo dosazeno nejvyssi Grovné Gspéiné ukonceného
ného vzdélani vzdélant
HATWORK Pracovni zkuSenosti na pracovisti jako sou¢dst HATLEVEL
Rok, ve kterém osoba zacala pracovat pro soucasného zaméstnavatele
YSTARTWK nebo jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd v soucasném hlavnim
i o zaméstndni
Doba néstupu do zaméstnan{ — ; y .
Meésic, ve kterém osoba zacala pracovat pro soucasného
MSTARTWK zaméstnavatele nebo jako osoba samostatné vydélecné ¢innd
v soucasném hlavnim zaméstnani
WAYJFOUN S nalf:zenlm sFava;xcﬂm hlavniho zaméstndni pomohly vefejné sluzby
. L, zaméstnanosti
Zpusob nalezeni zaméstndni — . . — —
05. Trvini zaméstnni, profesni biografie FINDMETH Nejlcinnéjsi zplisob pouzity pii hledéni stavajiciho hlavniho
a dosavadn{ pracovni zkusenosti — 11 shi- zaméstnani (pro zaméstnané osoby)
ranych proménnych (6 ctvrtletné; 5 rocné) EXISTPR Existence predchozich pracovnich zkusenosti
o . o YEARPR Rok, v némz osoba opustila posledni zaméstnani nebo podnikdni
Kontinuita a pferusen{ profesni drdhy — . X . .
MONTHPR Mésic, v ném? osoba opustila posledni zaméstnani nebo podnikani
LEAVREAS Hlavni divod odchodu z posledniho zaméstnani nebo podnikani
STAPROPR Postaveni v poslednim zaméstnadni nebo podnikani
Zakladni charakteristika posledntho zamést- | NACEPR2D Hospodaiska ¢innost mistni jednotky, v niZ byla osoba naposledy
nani zaméstnand
ISCOPR3D Cinnost vykondvand v poslednim zaméstndni
CONTRHRS Smluvni pracovni doba v hlavnim zaméstnan{
Pocet obvykle tydné odpracovanych hodin v rdmci hlavniho
06. Pracovni podminky v¢etné pracovni doby HWUSUAL zaméstne‘i,r}lli Y P Y
ajejich Giprav — 14 sbiranych proménnych (9 | Pracovni doba
Cvtjwjdemev;p5 kazdé dva rok)};) P yeh( ABSHOLID Pocet dnti neptitomnosti v hlavnim zaméstnani z déivodu dovolené
ABSILLIN] Pocet dnti neptitomnosti v hlavnim zaméstnani z déivodu nemoci,

trazu nebo docasného zdravotniho postizeni
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Téma Dil& téma Identlﬁvkat(’)r Nizev proménné
proménné
ABSOTHER Pocet dnti neptitomnosti v hlavnim zaméstnani z jinych davodi
EXTRAHRS Pfescasy nebo hodiny odpracované v hlavnim zaméstnani
HWACTUAL Pocet skutecné odpracovanych hodin v rdmci hlavniho zaméstndni
HWUSU2J Pocet obyy!de tydné odpracovanych hodin v rdmci druhého
zaméstndni
HWACTU2J Pocet skute¢né odpracovanych hodin v rdmci druhého zaméstnani
SHIFTWK Préce na smény v hlavnim zaméstndni
EVENWK Vecerni prace v hlavnim zaméstnan{
Upravy pracovni doby NIGHTWK No¢ni prace v hlavnim zaméstnani
SATWK Préce o sobotdch v hlavnim zaméstnani
SUNWK Prace o nedélich v hlavnim zaméstnani
EDUCFED4 Ucast ve formalplmvvzvdelava’m a odborné ptipravé (student nebo
ucen) v poslednich ¢tyfech tydnech
Ucast ve formdlnim a neformdlnim vzdélavani Uroven posledni ¢innosti formalniho vzdélavani nebo odborné
PR N . EDUCLEV4 » J e PR ,
a odborné p¥ipravé (za 4 tydny) piipravy, kterého se osoba zti¢astnila v poslednich ¢tytech tydnech
Ucast v neformdlnim vzdélévani a odborné p¥ipravé v poslednich
T s s . P . EDUCNFE4 . ,
07. Ucast ve vzdélavani a odborné p¥ipravé — CtyFech tydnech
6 sbiranych proménnyich (3 ctvrtletné; 3 kazdé ]
dva roky) EDUCFED12 Ucast ve formal{nm Vzdela\,fa,nl a odborné ptipravé (student nebo
ucen) v poslednich 12 mésicich
Ucast ve formdlnim a neformdlnim vzdélavani Uroven posledniho formalniho vzdéldvani nebo odborné piipravy,
P o < o EDUCLEV12 p P . <
a odborné pfipraveé (za 12 mésict) kterého se osoba ziicastnila v poslednich 12 mésicich
EDUCNFE] 2 Ucast v neformdlnim vzdélavani a odborné ptipravé v poslednich 12
mésicich
08. Zdravi: zdravotni stav a zdravotni posti- Zdravotni postizeni a dal3i prvky minimal- GENHEALTH Celkovy subjektivné hodnoceny zdravotn{ stav respondenta
PR P niho evropského zdravotniho modulu
Zent, ptistup ke zdravotni pédi, jeji dostup-
nost a vyuziti a zdravotni determinanty -— L . P f1 s 1o
2 shirané proménné (2 kazdé dva roky) Prvky minimdlntho evropského zdravotniho GALI Omezeni aktivit ze zdravotnich davodi
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Téma Dil& téma Identlﬁvkat(’)r Nizev proménné
proménné
09. Prijmy, spotieba a slozky jméni, véetné Piijmy 7 pracovni cinnosti INCGROSS Hruby mési¢ni piijem z hlavniho zaméstndni
dluhti — 2 sbirané proménné (1 ctvrtletné; 1 INCGROSS_F Oznacen{ hrubého mési¢niho p¥jmu z hlavniho zaméstnani
rocné) — 1 technickd proménnd Ptijmy z piispévkll v nezaméstnanosti REGISTER Registrace u vefejné sluzby zaméstnanosti
HATPAR Dosazené vzdélani rodicti respondenta
HATCNTR Zemg, kde bylo dosazeno nejvyssi drovné tspésné ukonéeného
vzdéldni
JOBSATISF Mira uspokojeni z prace
DISCRIMI Pocit diskriminace na pracovisti v sou¢asném zaméstnani
) o . o ~_|JOBOBSTA Hlavni pfekdzka pro nalezeni vhodného zaméstnani
03b. Ucvast,na trhu préce — 11 sbiranych pro- S1t}1a.cveY{1a trhu prace migrujicich osob a jejich PRKNLANG Znalost hlavniho jazyka hostitelské zemé pred migraci
ménnych (11 kazdych osm let) nejblizsich potomkd —— - - - >
LANGHOST Soucasnd znalost hlavniho jazyka hostitelské zemé
SKILLEQ Rovnocennost dovednosti pro nové a staré hlavni zaméstndni
LANGCOUR Ucast v kurzech vyuky hlavniho jazyka hostitelské zemé
DURFIJOB Doba Potrel?na k.nalezem prvniho placeného zaméstnani
v hostitelské zemi
ESTQUAL Uznavani formdlnich kvalifikaci ziskanych v zahrani¢i
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