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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1152
ze dne 20. Cervna 2019

o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkich v Evropské unii

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1
pism. b) této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni névrhu legislativntho aktu vnitrostdtnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru (1),
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto davodim:

(1) Clének 31 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie stanovi, ze kazdy pracovnik md pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpe¢nost a diistojnost a na stanoveni maximalni pfipustné pracovni doby, na denni
a tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou.

(2)  Zasada ¢. 5 evropského pilite socidlnich prav vyhldSeného v Goteborgu dne 17. listopadu 2017 stanovi, Ze bez
ohledu na typ a dobu trvani pracovnépravniho vztahu maji pracovnici prdvo na spravedlivé a rovné zachazeni,
pokud jde o pracovni podminky a p¥istup k socidlni ochrané a odborné pfipravé, a zZe se mé podporovat prechod
na formy pracovniho poméru na dobu neurcitou; Ze v souladu s pravnimi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami md
byt zaji§téna nezbytna flexibilita pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizptsobit zméndm hospodarské situace;
ze se maji podporovat inovativni formy price zajistujici kvalitni pracovni podminky; Ze se maji podporovat
podnikdni a samostatnd vydéle¢nd ¢innost; Ze se md usnadiiovat profesni mobilita a Ze se md zamezit vzniku
pracovnépravnich vztaht vedoucich k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné prostiednictvim zdkazu zneu-
zivani atypickych pracovnich smluv; a Ze zkuSebni doba md mit pfiméfenou délku.

(3)  Zasada ¢. 7 evropského pilife socidlnich prav stanovi, Ze pracovnici maji pravo byt na zacitku svého pracovné-
pravniho vztahu pisemné informovani o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu, véetné
zkusebni doby; ze pfed propusténim maji pracovnici pravo byt informovani o jeho dtivodech a musi jim byt ddna
piiméfend vypovédni doba; aZe maji pravo na pristup k d¢innému a nestrannému feSeni sport av piipadé
neopravnéného propusténi maji pravo na ndpravu, véetné priméfené kompenzace.

(1) UF. vést. C 283, 10.8.2018, s. 39.

() Uk vést. C 387, 25.10.2018, s. 53. )

(}) Postoj Evropského parlamentu ze dne 16.dubna 2019 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) arozhodnuti Rady ze dne
13. ¢ervna 2019.



L 186/106 Utedni véstnik Evropské unie 11.7.2019

(4)  Od ptijeti smérnice Rady 91/533/EHS (%) prosly trhy prace rozsdhlymi zménami v dasledku demografického vyvoje
a digitalizace, coz vedlo ke vzniku novych forem zaméstndni, které podpofily inovace, vznik pracovnich mist a rist
trhu prace. Nékteré nové formy zaméstndni se z hlediska predvidatelnosti vyrazné lis{ od tradi¢nich pracovné-
pravnich vztahl a vytvéfeji nejistotu, pokud jde o pfislusnd prava asocidlni ochranu dotcenych pracovnikd.
V tomto ménicim se svété prace je proto ¢im dél tim vice potiebné, aby byli pracovnici plné informovani o svych
podstatnych pracovnich podminkdch, k ¢emuz by mélo dochdzet véas a pisemnou formou, k niz maji pracovnici
snadny pfistup. V zdjmu nélezité Gpravy rozvoje novych forem zaméstndni by méla byt pracovnikim v Unii
zajisténa také fada novych minimdlnich prév, jejichZ cilem je podpora bezpecnosti a predvidatelnosti pracovné-
pravniho vztahu a soucasné dosazeni vzestupné konvergence v ¢lenskych statech a zachovani pfizptsobivosti trhu
préce.

(5)  Podle smérnice 91/533/EHS md vétsina pracovnikti v Unii pravo na pisemné informace o svych pracovnich
podminkdch. Smérnice 91/533/EHS se vsak nevztahuje na vSechny pracovniky v Unii. Kromé toho se objevily
mezery v ochrané u novych forem zaméstndni, jez vznikly v dasledku vyvoje na trhu prace od roku 1991.

(6)  Aby byla vSem pracovnikim v Unii zaru¢ena odpovidajici troven transparentnosti a pfedvidatelnosti, pokud jde
o jejich pracovni podminky, mély by byt proto na trovni Unie stanoveny minimdlni pozadavky na informace
o podstatnych aspektech pracovnépravniho vztahu a na pracovni podminky, jez se vztahuji na kazdého pracovnika,
pficemz by méla byt zachovdna rozumnd mira flexibility nestandardnich forem zaméstndni, ¢imZz zistanou
zachovdny jejich vyhody pro pracovniky a zaméstnavatele.

(7)  Komise vedla v souladu s ¢linkem 154 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,Smlouva o fungovani EUY)
dvoufdzovou konzultaci se socidlnimi partnery o zlepSeni, pokud jde o oblast pusobnosti a ti¢innost smérnice
91/533[EHS, a déle o rozsiteni jejich cilt v zdjmu zavedeni novych prav pro pracovniky. Mezi socidlnimi partnery
nebylo dosazeno dohody ohledné zahdjeni jedndni o uvedenych zdlezitostech. Jak v3ak potvrdil vysledek oteviené
vefejné konzultace, jez probéhla za ucelem ziskdn{ stanovisek riiznych zdcastnénych stran a obcant, je dilezité
pfijmout v této oblasti na trovni Unie opatieni prostfednictvim modernizace a uzptsobeni stdvajictho pravniho
rdmce novému Vyvoji.

(8)  Soudni dvir Evropské unie (ddle jen ,Soudni dvar“) stanovil ve své judikatufe kritéria pro urovédni statusu
pracovnika (°). Pfi provadéni této smérnice by se mélo piihlizet k vykladu uvedenych kritérii ze strany Soudniho
dvora. Pokud tato kritéria spliuji, mohou byt do oblasti plsobnosti této smérnice zahrnuti pracovnici v cizi
domédcnosti, pracovnici na zavolanou, osoby vykonavajici ob&asnou préci, osoby pracujici na zdkladé poukazu,
pracovnici platforem, stdzisté a u¢ni. Skute¢né samostatné vydélecné ¢inné osoby by do oblasti plisobnosti této
smérnice spadat nemély, jelikoz uvedend kritéria nespliiuji. Zneuzivani pravniho postaveni samostatné vydélecné
¢innych osob, jak je vymezeno vnitrostdtnim pravem, at jiz na vnitrostdtni drovni nebo v pfeshrani¢nich situacich,
je jednou z forem falesné hldSené prace, jez je Casto spojena s nehldsenou praci. K falesné samostatné vydéle¢né
Cinnosti dochdzi v piipadé, kdy je osoba nahldSena jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, piestoze spliuje
podminky charakteristické pro pracovnépravni vztah, za dcelem obchdzeni urcitych pravnich nebo danovych
povinnosti. Tyto osoby by mély spadat do oblasti piisobnosti této smérnice. P¥ posuzovani toho, zda v ur¢itém
piipadé existuje pracovnépravni vztah, by se mélo vychdzet ze skutecnosti tykajicich se skute¢ného vykonu price,
nikoli z toho, jak tento vztah popisuji jednotlivé strany.

(*) Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14.Fjna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkich pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru (Uf. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).

(°) Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3. cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum v. spolkovd zemé Badensko-Wiirttembersko, C-66/
ECLLEU:C:1986:284; ze dne 14.ffjna 2010, Union Syndicale Solidaires Isére v. piedseda vliddy adalsi, C-428/
ECLLEU:C:2010:612; ze dne 9.cervence 2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14
ECLLEU:C:2015:455; ze dne 4.prosince 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden, C-413/ 13
ECLLEU:C:2014:2411, aze dne 17.listopadu 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.
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(9)  Clenské stity by mély mit moznost stanovit, je-li to objektivné odévodnéno, Ze nékterd ustanoveni této smérnice
se nemaji uplatilovat na nékteré kategorie ufednikli, vefejné zachranné sluzby, ozbrojené sily, policejni orgény,
soudce, stdtn{ zdstupce, vySetfovatele nebo jiné orgdny pro vyméhdni prava vzhledem ke zvldstni povaze povin-
nosti, které plni, nebo pracovnich podminek.

(10)  Pozadavky stanovené v této smérnici se nevztahuji v nésledujicich oblastech na ndmoiniky a rybafe s ohledem na
specifika jejich pracovnich podminek: soubézné zaméstndni, pokud neni slucitelné s praci vykondvanou na palu-
bach plavidel nebo rybaiskych lodi, minimalni predvidatelnost préace, vysilani pracovnikti do jiného ¢lenského statu
nebo do tfeti zemé, pfechod na jinou formu zaméstndni a poskytovani informaci o oznaceni instituci socidlntho
zabezpeCeni, jez piijimaji piispévky socidlniho zabezpeleni. Pro tclely této smérnice by méli byt ndmoinici
vymezeni ve smérnici Rady 2009/13[ES (°) arybdfi vymezeni ve smérnici Rady (EU) 2017/159 () povazovéni
za osoby pracujici v Unii, pokud pracuji na palubé plavidel nebo rybdfskych lodi registrovanych v ¢lenském staté
nebo plujicich pod vlajkou ¢lenského statu.

(11) S ohledem na rostouci pocet pracovnikil vyloucenych z oblasti ptisobnosti smérnice 91/533/EHS na zdkladé
vyjimek udélenych ¢lenskymi staty podle ¢lanku 1 uvedené smérnice je nezbytné nahradit tato vynéti tim, Ze se
¢lenskym statim umozni nepouzit ustanoveni této smérnice na pracovnépravni vztah, v némz se predem urcend
a skute¢né odpracovand pracovni doba rovnd v priméru nejvySe tfem hodindm tydné béhem referencniho obdobi
¢tyt po sobé jdoucich tydnd. Vypocet této doby by mél zahrnovat veskery cas, ktery byl pro zaméstnavatele
skute¢né odpracovin, jako je prdce pfescas nebo prace nad rdmec toho, co je zaruceno nebo ocekdvino v ramci
pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu. Okamzikem, kdy pracovnik tento prah prekroci, se na ngj
vztahuji ustanoveni této smérnice bez ohledu na pocet ndsledné odpracovanych hodin nebo na délku pracovni
doby upravenou v pracovni smlouvé.

(12)  Obzvlast znevyhodnéni jsou pracovnici bez zaru¢eného rozsahu pracovni doby, naptiklad na zékladé smlouvy na
nulovy pocet hodin a nékterych smluv na zavolanou. Proto by se na né méla vztahovat ustanoveni této smérnice
bez ohledu na pocet skute¢né odpracovanych hodin.

(13)  Funkci a odpovédnost zaméstnavatele mtize v praxi plnit celd fada riznych fyzickych ¢i pravnickych osob nebo
jinych subjektt. Clenské stity by mély mit i naddle moznost presnéji urcit, které osoby se pokladaji za zcela nebo
zCasti odpovédné za plnéni povinnosti, jez tato smérnice uklddd zaméstnavatelim, pokud jsou vSechny tyto
povinnosti splnény. Clenské stity by rovnéz mély mit moZnost rozhodnout, Ze nékterymi nebo veskerymi témito
povinnostmi bude povéfena fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd neni stranou pracovni smlouvy nebo pracovné-
pravniho vztahu.

(14)  Clenské stity by mély mit moznost stanovit zvldstni pravidla pro vynéti jednotlivcéi, kteif vystupujf jako zamést-
navatelé pracovnikii v cizi domdcnosti, z pozadavkil stanovenych v této smérnici, pokud jde o tyto zédleZitosti:
posuzovani zadosti orizné druhy zaméstndni a odpovidini na né& poskytovini bezplatné povinné odborné
piipravy a zajiStovani mechanism ndpravy zaloZenych na domnénkdch, jez svéd¢i ve prospéch pracovnika,
v piipadé chybgjicich informaci v dokumentaci, kterd ma byt pracovnikovi podle této smérnice poskytnuta.

(150 Smérnice 91/533/EHS zavedla seznam podstatnych aspektd pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, o nichz
maji byt pracovnici pisemné informovéni. Je nezbytné tento seznam, ktery mohou ¢lenské staty rozsifovat, upravit
tak, aby zohlediioval vyvoj na trhu prace, zejména nartst nestandardnich forem zaméstndni.

(16)  Pokud pracovnik nemd urcené zadné stdlé nebo hlavni misto vykonu price, mél by obdrzet piipadné informace
otom, za jakych podminek se bude mezi témito misty vykonu prce pfemistovat.

() Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. tnora 2009, kterou se providi dohoda k Umluvé o prici na mofi z roku 2006 uzaviend
Svazem provozovatelti nimofnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovnikéi v dopravé (ETF) a kterou
se méni smérnice 1999/63/ES (Uf. vést. L 124, 20.5.2009, s. 30). )

(7) Smérnice Rady (EU) 2017159 ze dne 19. prosince 2016, kterou se provadi dohoda tykajici se provadéni Umluvy Mezindrodni
organizace prace o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 uzaviend VSeobecnou konfederaci zemédélskych druzstev v Evropské unii
(COGECA), Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) a SdruZenim vnitrostdtnich organizaci rybaiskych podnikii v Evropské
unii (Européche) dne 21. kvétna 2012 (UF. vést. L 25, 31.1.2017, s. 12).
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(17)  Meélo by byt umoznéno, aby informace o ndroku na odbornou piipravu, jiz zaméstnavatel poskytuje, byly poda-
vany formou zahrnujici informace o poctu dni pi{padné odborné pfipravy za rok, na néz ma pracovnik nédrok,
nebo informace o obecné politice zaméstnavatele v oblasti odborné piipravy.

(18) Do informaci o postupu, ktery je tfeba dodrzet ze strany zaméstnavatele a pracovnika v piipadé rozvazani pracov-
népravniho vztahu, by mélo byt mozné zahrnout lhiitu pro podéni Zaloby na neplatnost propusténi.

(19)  Informace o pracovni dobé by mély byt vsouladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88ES ()
amély by zahrnovat informace o piestdvkdch, dennim a tydennim odpocinku a délce placené dovolené, tak aby
byla zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi pracovniki pii praci.

(20)  Informace o odménovani, jezZ maji byt poskytnuty, by mély zahrnovat vSechny slozky odmény, uvedené oddélené,
véetné piipadnych penézitych nebo vécnych plnéni, zaplaceni prescasti, bonust ¢i jinych ndrokd, jez pracovnik
obdrzi ptimo ¢i neptimo v souvislosti s jeho praci. Poskytovanim téchto informaci by neméla byt dotcena svoboda
zaméstnavatele stanovit dalsi slozky odmény, jako jsou jednorazové platby. Skutecnost, Ze slozky odmény, na néz
mé pracovnik ndrok podle pravnich predpist ¢i kolektivni smlouvy, nebyly uvedeny v dotéenych informacich, by
nemélo byt diivodem k tomu, aby je pracovnik neobdrzel.

(21)  Pokud neni vzhledem k povaze zaméstnani, napiiklad v pfipadé smlouvy na zavoldni, mozZné stanovit pevny
rozvrh pracovni doby, méli by zaméstnavatelé informovat pracovniky o tom, jak bude jejich pracovni doba
stanovena, véetné Casovych obdobi, v nichz mohou byt povoldni do price, a minimdlni lhity pro ozndmeni,
které maji obdrzet pied zahdjenim pracovniho tkolu.

(22)  Informace o systémech socidlniho zabezpeceni by mély zahrnovat informace o oznacent instituci socidlntho zabez-
pecent, jez obdrzi piispévky na socidlni zabezpeleni, pfipadné o davkich v nemoci, matefstvi, otcovskych a rodi-
Covskych davkach, davkich v souvislosti s pracovnimi trazy a nemocemi z povoldni, ddvkach ve stdif a v invalidité,
pozustalostnich davkach, davkich v nezaméstnanosti, pfeddiichodovych dévkach a rodinnych davkach. Zaméstna-
vatelé by neméli mit povinnost poskytovat tyto informace v piipadé, Ze pracovnik ma pravo zvolit si instituci
socidlntho zabezpeceni. Informace o socidlnim zabezpeceni, jeZz poskytuje zaméstnavatel, by mély v prislusnych
piipadech zahrnovat informaci o doplitkovych diichodovych systémech ve smyslu smérnice Evropského parla-
mentu a Rady 2014/50/EU (°) a smérnice Rady 98/49/ES (19).

(23)  Pracovnici by méli mit pravo byt na zacatku zaméstnani pisemné informovani o svych pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu. Méli by tudiz obdrzet zdkladni informace co nejdfive a nejpozdéji do
jednoho kalenddiniho tydne od prvniho dne vykonu price. Zbyvajici informace by méli obdrzet do jednoho
mésice od prvniho dne vykonu prace. Prvnim dnem vykonu prace by se mélo rozumét skute¢né zahdjeni vykonu
préce pracovnikem v rdmci pracovnéprévniho vztahu. Clenské stity by mély usilovat o ziskdn{ p¥islusnych infor-
maci o pracovnépravnim vztahu od zaméstnavatelti pfed koncem pivodné sjednané doby trvani smlouvy.

(24)  Vzhledem k rostoucimu vyuzivani digitdlnich komunika¢nich ndstroji lze informace, které maji byt poskytnuty
pisemné podle této smérnice, poskytnout pomoci elektronickych prostiedki.

(25)  Aby zaméstnavateliim pomohly s véasnym poskytovanim informaci, mély by byt clenské stdty schopny zajistit
vzory na vnitrostatni drovni, véetné piislusnych a dostate¢né obsdhlych informaci o platném pravnim rdmci.
Vnitrostdtni orgdny a socidlni partnefi na odvétvové ¢i mistni Grovni by méli mit moznost tyto vzory déle
rozpracovat. Komise poskytne ¢lenskym stattim pfi vytvafeni vzort a modelt podporu a ve vhodnych piipadech
tyto vzory a modely v Sirokém méfitku zp¥istupni.

(¥ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88[ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby (Ut
vest. L 299, 18.11.2003, s. 9).
mérnice Evropského parlamentu a Ra ze dne 16. dubna o minimalnich pozadavcich na podporu mobilit
(%) Smérnice Evropského parl Rady 2014/50/EU ze dne 16.dubna 2014 o minimdlnich pozadavcich na podp bility
pracovnikd mezi ¢lenskymi stdty zlepSenim nabyvéni a zachovani doplitkovych diichodovych prav (Uf. vést. L 128, 30.4.2014, s. 1).
Smeérnice Ra 8/49/ES ze dne 29. cervna 1998 o ochrané narokt zaméstnancu a samostatné ¢lecné cinnych osob, ktefi se
10 dy 9849 dne 29.¢ 998 o ochrané ndrokii 0 vydélecné ych osob, kteff
pohybuji ve Spolecenstvi, na penzijni pfipojiténi (Uf. vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).
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(26)  Pracovnici vyslani do jiného ¢lenského stitu nebo do teti zemé by méli obdrzet dalsi informace tykajici se
konkrétné jejich situace. Pokud jde o navazujici pracovni tkoly v nékolika ¢lenskych stitech nebo tfetich zemich,
mélo by byt umoznéno seskupit tyto informace pro nékolik dkold pfed prvnim odjezdem a ndsledné je v piipadé
zmény upravit. Vyslani pracovnici by podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (') méli byt
uvédomeni o jedné celostitni webové adrese zfizené hostitelskym ¢lenskym stitem, na niz by méli moci nalézt
piislusné informace o pracovnich podminkach, jez se vztahuji na jejich situaci. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak,
pouziji se uvedené povinnosti, pokud doba trvani vykonu price v zahrani¢i ¢ini vice nez &tyfi po sobé jdouci
tydny.

(27)  ZkuSebni doba umoziuje strandm pracovnépravniho vztahu ovéfit to, zda je pracovnik schopen zastdvat pracovni
misto, na némZ byl zaméstndn, pfiCemz pracovnikiim poskytuje souvisejici podporu. Vstup na trh price ani
pfechod na nové pracovni misto by vSak nemél podléhat dlouhotrvajici nejistoté. Jak stanovi evropsky pilif
socidlnich prdv, zkusebni doba by méla mit pfiméfenou délku.

(28)  Znacnd cast clenskych statti stanovila obecnou maximalni zkuSebni dobu v délce tf az Sesti mésict, coz by se
mélo povazovat za pfiméfené. Vyjimecné by mélo byt mozné, aby zkuSebni doba byla delsi nez Sest mésicii
v piipadech, kdy to vyzaduje povaha zaméstnani, jako je tomu napiiklad u vedoucich nebo vykonnych funkei nebo
u funkci ve vefejné sluzbé, nebo kdy je to v zdjmu pracovnika, napiiklad v ramci zvldstnich opatfeni na podporu
vytvéfeni trvalych pracovnich mist zejména pro mladé pracovniky. Mélo by byt rovnéz mozné, aby byla zkusebni
doba odpovidajicim zptisobem prodlouzena v ptipadech, kdy byl pracovnik béhem zkusebni doby v préci nepfi-
tomen, napiiklad z davodu nemoci nebo dovolené, s cilem umoznit zaméstnavateli posoudit vhodnost pracovnika
pro vykon piislusnych dkold. V pfipadé pracovnich pomérti na dobu uréitou na méné nez 12 mésicd by mély
¢lenské staty zajistit, aby byla délka zkuSebni doby odpovidajici a pfiméfena pfedpoklddané dobé trvani smlouvy,
jakoz i povaze dané prace. Pokud tak stanovi vnitrostitni pravo nebo zvyklosti, méli by mit pracovnici moznost
ziskdvat zaméstnaneckd prava béhem zkusebni doby.

(29)  Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi zakazovat pfijeti zaméstndni u jinych zaméstnavatel mimo rozvrh pracovni
doby stanoveny zaméstnavatelem ani s pracovnikem nepfiznivé zachazet, pokud takové zaméstndni pifjme.
Clenské staty by mély mit moznost stanovit podminky pro uplatiiovani omezeni z dévodu neslucitelnosti, kterymi
se rozumi omezen{ price pro jiné zaméstnavatele z objektivnich divodd, jako je ochrana zdravi a bezpecnost
pracovnikd, véetné omezeni pracovni doby, ochrany obchodniho tajemstvi, integrity vefejné sluzby ¢i zabranéni
stfetu zajmda.

(30)  Pracovnici, jejichZ pracovni rezim je zcela nebo prevazné nepiedvidatelny, by méli mit ndrok na miniméln{ droven
pfedvidatelnosti, pokud rozvrh pracovni doby urcuje pfedeviim zaméstnavatel, af uZ pfimo, napiiklad ptidélo-
vanim pracovnich tkold, nebo nepfimo, napiiklad tim, Ze po pracovnikovi vyzaduje, aby reagoval na pozadavky
zakaznikd.

(31)  Referen¢ni hodiny a dny, kterymi se rozumi ¢asovd obdobi, béhem nichz Ize na zadost zaméstnavatele vykondvat
préci, by mély byt urCeny pisemné na zac¢dtku pracovnéprivniho vztahu.

(32)  Pfiméfend minimdlni lhita pro ozndmeni, kterou se rozumi doba mezi okamzikem, kdy je pracovnik informovén
o novém pracovnim ukolu, a okamzikem, kdy md byt tento tkol zahdjen, je dalsim nezbytnym prvkem pfedvi-
datelnosti prace u pracovnépravnich vztahli s pracovnim rezimem, ktery je zcela nebo pfevazné neptedvidatelny.
Délka lhaty pro ozndmeni mtize byt raznd podle potieb daného odvétvi, aviak je tieba soucasné zajistit primé-
fenou ochranu pracovnikd. Minimalni lhiitou pro ozndmeni neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/15/ES (12).

(33)  Pracovnici by méli mit moznost odmitnout vykonat pracovni tkol, pokud nespadd do referen¢nich hodin a dnt
nebo pokud jim nebyl ozndmen v rdmci minimdlni lhity pro ozndmeni, aniz by v disledku tohoto odmitnuti byli
vystaveni nepiiznivym diisledkiim. Pracovnici by méli mit rovnéz moznost pracovni tkol pfijmout, pokud si to
pieji.

(1) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilan{ pracovniké v ramci poskytovani sluzeb (Uf.
vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).

(*?) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15[ES ze dne 11. bfezna 2002 o tipravé pracovni doby osob vykonévajicich mobilni
¢innosti v silniéni dopravé (Uf. vést. L 80, 23.3.2002, s. 35).
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(34) Pokud se pracovnik, jehoZz pracovni rezim je zcela nebo pfevazné nepfedvidatelny, se svym zaméstnavatelem
dohodl na provedeni konkrétniho pracovniho dkolu, mél by mit moznost podle toho pldnovat. Pracovnik by
mél byt chrinén pred ztrdtou pijmu v dasledku pozdniho zruseni dohodnutého pracovniho tikolu tak, Ze by mél
mit ndrok na pfiméfenou ndhradu.

(35)  Pracovni smlouvy na zavolanou nebo podobné pracovni smlouvy, véetné smluv na nulovy pocet hodin, na jejichz
zakladé maze zaméstnavatel flexibilné povolat pracovnika do price podle potieby, jsou pro pracovnika obzvlasté
nepiedvidatelné. Clenské stéty, v nichz jsou takové smlouvy piipustné, by mély zajistit zavedeni G¢innych opatfeni,
jez zabrani jejich zneuzivani. Tato opatfeni by mohla mit formu omezeni vyuzivani téchto smluv a mozné doby
jejich trvani, vyvratitelné domnénky existence pracovni smlouvy nebo pracovnéprdavniho vztahu se zarucenym
poctem placenych hodin na zdkladé hodin odpracovanych v pfedchozim referenénim obdobi nebo jiného rovno-
cenného opatieni, jez zajisti i¢inné pfedchdzeni zneuzivajicim praktikdm.

(36)  Pokud maji zaméstnavatelé moznost nabidnout pracovnikim v nestandardnich formach zaméstndni praci na plny
tvazek nebo pracovni smlouvu na dobu neurcitou, méla by se v souladu se zdsadami stanovenymi v evropském
pilifi socidlnich prav podporovat moznost pfechodu na jistéjsi formu zaméstndni. Pracovnici by méli mit moznost
pozadat o jinou, predvidatelngjsi a jistéjsi formu zaméstndni, pokud je k dispozici, a obdrzet od zaméstnavatele
odtvodnénou pisemnou odpovéd, coz zohlediiuje potieby zaméstnavatele i pracovnika. Clenské stéty by mély mit
moznost omezit ¢etnost téchto zddosti. Tato smérnice by neméla clenskym stdtim branit v tom, aby stanovily, Ze
pracovni mista ve vefejné sluzbé, kterd jsou dostupnd pouze pro osoby, které se zicastnily vybérového fizeni,
nelze povazovat za dostupnd na zdkladé pouhé zddosti pracovnika, a Ze se na né tudiz nevztahuje pravo zddat
o formu zaméstndni s pfedvidatelnéjsimi a jist¢jsimi pracovnimi podminkami.

(37)  Pokud pro zaméstnavatele z unijnich nebo vnitrostdtnich pravnich predpist nebo z kolektivnich smluv plyne
povinnost poskytnout pracovnikim k vykonu prace, za jejimz déelem byli zaméstndni, odbornou piipravu, je
tieba zajistit, aby byla takovd odbornd piiprava poskytnuta viem pracovnikim za rovnych podminek, véetné
pracovnikt v nestandardnich formdch zaméstnani. Naklady na takovou odbornou piipravu by nemél nést pracov-
nik, ani by nemély byt sraZeny ¢i odecteny z jeho odmény. Odbornd piiprava by se méla zapocitdvat do pracovni
doby a pokud mozno probihat béhem pracovni doby. Tato povinnost se nevztahuje na odborné vzdélavini nebo
odbornou piipravu, jez jsou u pracovnikd vyzadoviny za tcelem ziskdni, udrzovani nebo obnoveni odborné
kvalifikace, pokud odborné vzdélani nebo odbornou p¥ipravu nemusi zaméstnavatel pracovnikovi povinné posky-
tnout na zékladé unijnich & vnitrostdtnich pravnich predpisti nebo kolektivni smlouvy. Clenské stity by mely
pfijmout nezbytnd opatfeni na ochranu pracovnikii pfed zneuZzivajicimi praktikami v oblasti odborné piipravy.

(38) Je tfeba respektovat nezavislost socidlnich partnert a jejich postaveni jako zastupcl pracovniki a zaméstnavateld.
Socidlni partnefi by proto méli mit moznost zvazit, zda nejsou v nékterych odvétvich &i situacich k naplnéni téelu
této smérnice vhodnéjsi jind ustanoveni nez nékteré minimalni normy stanovené v této smérnici. Clenské stity by
tudiz mély mit moZnost umoznit socidlnim partnertim zachovat, sjedndvat, uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy,
jez se lisi od nékterych ustanoveni této smérnice, neni-li snizena celkovd trovert ochrany pracovniki.

(39)  Z vetejnych konzultaci v rdmci evropského pilife socidlnich prav vyplynulo, Ze je téeba posilit vymahdani pracov-
niho prava Unie, aby se zajistila jeho dcinnost. Hodnoceni smérnice 91/533/EHS provedené v rdmci Programu
Komise pro tcelnost a G¢innost pravnich pfedpisti potvrdilo, Ze pfisnéjsi mechanismus vyméhdni by mohl zvysit
Gcinnost pracovniho prava Unie. Z konzultaci vyplynulo, Ze systémy ndpravy vychdzejici vyhradné z ndhrady Gjmy
jsou méné Gc¢inné nez systémy, které stanovi rovnéz sankce, jako je zaplaceni pausdlnich castek nebo ztrita
povoleni k vykonu ¢innosti pro zaméstnavatele, ktef{ neposkytnou pisemné prohldseni. Ukazalo se rovnéz, Ze
zaméstnanci se domdhaji ndpravy béhem pracovnépravniho vztahu jen ziidkakdy, coz ohrozuje cil ustanoveni
o pisemném prohldSeni, kterym je zajistit, aby byli pracovnici informovani o zdkladnich podminkdch pracovné-
pravniho vztahu. Je tudiZ nezbytné stanovit ustanoveni o prosazovani, které zajist{ pouziti domnének, jez svéd¢i ve
prospéch pracovnika, pokud nejsou poskytnuty informace o pracovnépravnim vztahu, nebo Fzeni, v némz muze
byt zaméstnavateli ulozZeno, aby predlozil chybgjici informace, a mize mu byt uloZena sankce, pokud tak neucini.
Mezi takové domnénky svédcici ve prospéch pracovnika by mohla patfit domnénka, Ze pracovnik je v pracovnim
poméru na dobu neur¢itou, neni ve zkuSebni dobé nebo Ze pracuje na plny tvazek, pokud chybgji pfislusné
informace. Néprava by mohla spocivat v postupu, v némz je zaméstnavatel pracovnikem nebo tiet{ stranou, jako je
zastupce pracovnika nebo jiny piislusny organ ¢i subjekt, informovén o tom, Ze informace chybéji, a zaméstnavatel
je véas predlozi v iplné a spravné podobé.
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(40)  Od ptijet! smérnice 91/533/EHS byl v Unii pfijat rozsdhly systém ustanoveni o prosazovani socidlniho acquis,
zejména v oblasti rovného zachdzeni, jehoz prvky by se mély vztahovat na tuto smérnici s cilem zajistit, aby
méli pracovnici piistup k G¢innému a nestrannému feSeni sporti, napiiklad k obcanskoprdvnimu nebo pracovnimu
soudu, a prdvo na ndpravu, jez miZe zahrnovat pfiméfenou nahradu, v souladu se zdsadou ¢. 7 evropského pilite
socidlnich prév.

(41)  Konkrétné s ohledem na zdkladni povahu prava na ac¢innou pravni ochranu by méli pracovnici nadéle pozivat
takové ochrany i po skonceni jejich pracovnépravniho vztahu, ve kterém doslo k tidajnému poruseni jejich prav
podle této smérnice.

(42)  Ucinné provedeni této smérnice vyzaduje odpovidajici soudni a spravni ochranu pfed nepiiznivym zachdzenim
v reakci na pokus uplatnit préva stanovend touto smérnici, stiznost zaméstnavateli nebo jakékoli soudni nebo
spravni fizeni, jehoz cilem je vymoci soulad s touto smérnici.

(43)  Pracovnici, kteff uplatni prdva stanovend touto smérnici, by méli pozivat ochrany pfed propusténim nebo rovno-
cennymi nepi{znivymi disledky, jako je tomu v piipadé pracovnikd na zavolanou v situaci, kdy jim jiz nadéle
nejsou pfidélovany pracovni tikoly, nebo piipravy na piipadné propusténi z divodu, Ze chtéli tato prava uplatnit.
Jestlize se pracovnici domnivaji, Ze byli propusténi nebo trpéli rovnocennymi nepiiznivymi disledky z uvedenych
dtvodd, méli by mit pracovnici a piislusné orgdny nebo subjekty moznost pozidat zaméstnavatele o fadné
odtivodnéni propusténi nebo rovnocenného opatteni.

(44) Dukazni bfemeno pii dokazovani, Ze nedoslo k propusténi nebo rovnocennym nepiiznivym disledkim z toho
dtvodu, ze pracovnici uplatnili svd prava podle této smérnice, by mél nést zaméstnavatel, predlozi-li pracovnici
soudu nebo jinému piislusnému orgdnu nebo subjektu skutecnosti nasvédéujici tomu, Ze z téchto dvodd byli
propusténi nebo byli podrobeni opatfenim s rovnocennym t¢inkem. Clenské staty by mély byt oprdvnény nepo-
uzit toto pravidlo v fizenich, pii kterych by zjistovani skutkové podstaty véci piisluselo soudu nebo jinému
piislusnému orgdnu ¢&i subjektu, zejména v piipadé systémi, ve kterych musi propusténi takovy orgdn ¢i subjekt
pfedem schvilit.

(45)  Clenské staty by mély stanovit Gcinné, piiméfené a odrazujici sankce za poruseni povinnost{ vyplyvajicich z této
smérnice. Tyto sankce mohou zahrnovat spravni a finan¢ni sankce, jako jsou pokuty nebo vyplaceni odskodnéni,
jakoz ijiné druhy sankci.

(46)  Jelikoz cile této smérnice, totiz zlepSeni pracovnich podminek podporou transparentnéjsitho a pfedvidatelnéjsiho
zaméstnani a zdroven zajisténi pfizpasobivosti pracovniho trhu, nemtze byt dosazeno uspokojivé ¢lenskymi stéty,
ale spiSe jej, z divodu potieby stanovit spole¢né minimalni pozadavky, mtze byt lépe dosazeno na trovni Unie,
muze Unie ptijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii.
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢ldnku nepfekraCuje tato smérnice rimec toho, co je
nezbytné pro dosaZeni tohoto cile.

(47)  Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a nezasahuje tudiz do prava clenskych statd pfijmout nebo zachovat
piiznivéjsi ustanoveni. Prdva nabytd podle stdvajictho prévniho rdmce by se méla uplatit inadéle, pokud tato
smérnice nezavad{ piiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav stano-
venych ve stavajicich unijnich a vnitrostatnich pravnich pfedpisech v této oblasti ani ho nelze povazovat za platny
dtvod pro omezeni obecné trovné ochrany poskytnuté pracovnikéim v oblasti, na niz se vztahuje tato smérnice.
Provadéni této smérnice by zejména nemélo byt diivodem k zavedeni smluv na nulovy pocet hodin nebo podob-
ného typu pracovnich smluv.

(48)  Pii provadéni této smérnice by se ¢lenské staty mély vyhnout uloZeni spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
brénicich zakldddni a rozvoji mikropodnikt a malych a stiednich podnikii. Clenské stity se proto vyzjvaji, aby
posoudily dopad svého provddéciho aktu na malé a stfedni podniky a zajistily, Ze nebudou nepiiméfené zasaZeny,
se zvlastnim zfetelem na mikropodniky a na administrativni zdtéz, a aby zvefejnily vysledky tohoto posouzeni.
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(49)  Clenské stity mohou provedenim této smérnice povéfit socidlni partnery, jestlize o to socidlni partnefi spolecné
pozadaji ajestlize clenské stity piijmou vSechna nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby mohly kdykoli zarucit
vysledky vyzadované touto smérnici. V souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi by ¢lenské
staty mély rovnéz piijmout vhodnd opatieni k zajisténi t¢inného zapojeni socidlnich partnerti a k podporte a posi-
len{ socidlniho dialogu za Géelem provddéni ustanoveni této smérnice.

(50)  Clenské stity by mély piijmout veskerd odpovidajici opatieni k zajisténi plnéni povinnosti vyplyvajicich z této
smérnice, napiiklad pfipadnym provadénim kontrol.

(51)  Vzhledem k podstatnym zméndm, jez tato smérnice zavadi, pokud jde o Gcel, ptisobnost a obsah smérnice
91/533/EHS, neni vhodné ménit uvedenou smérnici. Smérnice 91/533/EHS by proto méla byt zruSena.

(52)  Clenské stty se vsouladu se spole¢nym politickym prohldsenim ¢lenskych stiti a Komise ze dne 28. zaf{ 2011
o informativnich dokumentech ('?) zavazaly, ze v odavodnénych piipadech doplni ozndmeni o opatienich pfijatych
za Ulelem provedeni smérnice ve vnitrostitnim pravu o jeden ¢ vice dokumentd s informacemi o vztahu mezi
jednotlivymi slozkami smérnice a piislusnymi ¢astmi vnitrostdtnich ndstroji pfijatych za dcelem provedeni smér-
nice ve vnitrostdtnim pravu. V piipadé této smérnice povazuje normotvirce piedloZeni téchto dokumentd za
odtivodnéné,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1

Utel, predmét a oblast piisobnosti

evs evs M

1. Utelem této smérnice je zlepsit pracovni podminky tim, Ze podpoii transparentnéjsi a predvidatelngjsi zaméstnani
a zajist{ pfizpusobivost trhu prace.

2. Tato smérnice stanovi minimdlni prava, jez se uplatiuji na vSechny pracovniky v Unii, ktef{ uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kazdém ¢lenském staté s piihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.

3. Clenské stity mohou rozhodnout, Ze se povinnosti stanovené v této smérnici neuplatni na pracovniky v pracovné-
prévnim vztahu, vnémz se predem urcend a skutetné odpracovand pracovni doba rovnd v priméru nejvyse tiem
hodindm tydné béhem referenéniho obdobi ¢tyf po sobé jdoucich tydnd. Do tohoto priméru tif hodin se pocitd
doba odpracovand pro vechny zaméstnavatele tvofici tentyz podnik, skupinu nebo subjekt nebo pro vsechny zamést-
navatele patfici k témuz podniku, skupiné nebo subjektu.

4. Odstavec 3 se nepouzije na pracovnépravni vztah, v némz neni pfed jeho zacitkem stanoven zaruceny objem
placené préce.

(%) Uf. vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.
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5. Clenské staty mohou uréit, které osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti pro zaméstnavatele stanovenych v této
smérnici za pfedpokladu, Ze jsou viechny tyto povinnosti splnény. Mohou rovnéz rozhodnout, Ze veskerymi témito
povinnostmi nebo jejich ¢dsti md byt povéfena fyzickd nebo prédvnickd osoba, kterd neni stranou pracovnépravniho
vztahu.

Timto odstavcem neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES (4.

6.  Clenské stity mohou na zdkladé objektivnich déivodé stanovit, Ze se ustanoveni uvedena v kapitole IIl nepouziji na
tfedniky, vefejné zdchranné sluzby, ozbrojené sily, policejni orgdny, soudce, stitni zdstupce, vySetfovatele nebo jiné
orgdny pro vymahdni prava.

7. Clenské stity mohou rozhodnout, ze nebudou uplatiiovat povinnosti stanovené v ¢ldncich 12 a 13 av ¢&l. 15 odst. 1
pism. a) na fyzické osoby v domdcnostech, které jednaji jako zaméstnavatelé, pokud je dand price vykondvdna pro tyto
domdcnosti.

8.  Kapitola II této smérnice se vztahuje na ndmoiniky, aniz je dotCena smérnice 2009/13/ES, a na rybéfe, aniZ je
dot¢ena smérnice Rady (EU) 2017/159. Povinnosti stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. m) a o) av ¢lancich 7, 9, 10 a 12 se
nevztahuji na ndmoiniky ani na rybafe.

Cldnek 2
Definice

Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) ,rozvthem pracovni doby“ rozvrh, v némz jsou stanoveny hodiny a dny, kdy za¢ind a kon¢i vykon prace;

b) ,referen¢nimi hodinami a dny” ¢asovd obdobi ve stanovenych dnech, kdy lze na Zddost zaméstnavatele vykonavat
préci;

¢) ,pracovnim rezimem* zplsob organizace pracovni doby ajejtho rozvrzeni podle ur¢itého schématu stanoveného
zaméstnavatelem.

Cldnek 3
Poskytovani informaci

Zaméstnavatel poskytne kazdému pracovnikovi informace pozadované podle této smérnice pisemné. Tyto informace jsou
poskytovany nebo pteddvany v listinné nebo elektronické podobé, pokud k nim ma pracovnik piistup, pokud mohou byt
uloZeny a vytisknuty a pokud si zaméstnavatel uschovéd doklad o jejich pfeddni ¢i obdrzeni.

(1% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19.listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani (Uf. vést. L 327,
5.12.2008, s. 9).
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KAPITOLA 1I
INFORMACE O PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU

Cldnek 4
Povinnost poskytovat informace

1. Clenské stdty zajisti, aby byli zaméstnavatelé povinni informovat pracovniky o podstatnych aspektech pracovné-
pravniho vztahu.

2. Informace uvedené v odstavci 1 zahrnuji alespori:

a) oznaceni stran pracovnépravniho vztahu;

b) misto vykonu price; pokud neni uréeno zddné stdlé nebo hlavni misto vykonu price, zdsadu, Ze pracovnik je
zaméstnan na riznych mistech nebo si mize misto vykonu prace svobodné zvolit, s uvedenim sidla nebo piipadné
bydlisté zaméstnavatele;

¢) jednu z téchto informaci:

i) ndzev, zafazeni, povahu nebo druh price, pro kterou byl pracovnik pfijat do zaméstnani, nebo

i) struéné uptesnéni nebo strucny popis prace;

d) datum zacitku pracovnépravniho vztahu;

e) v piipadé pracovniho poméru na dobu urcitou datum jeho ukonceni nebo jeho ocekdvané trvani;

f) v piipadé zaméstnanct agentury prace oznaceni uzivatele, pokud, nebo jakmile je zndm;

g) dobu trvani a podminky piipadné zkusebni doby;

h) ndrok na ptipadnou odbornou piipravu, pokud ji zaméstnavatel poskytuje;

i) délku placené dovolené, na kterou md pracovnik ndrok, nebo pokud ji neni mozné v dobé poskytnuti informaci urcit,
postup pro pfizndni a stanoveni takové dovolené;

j) postup, ktery je tfeba dodrzet ze strany zaméstnavatele a pracovnika, vetné formélnich pozadavki a vypovédnich
dob, v piipad¢ rozvazani pracovnépravniho vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni doby v okamziku posky-
tnuti informaci uvedeny, zptsob stanoveni takovych vypovédnich dob;

k) odménu, véetné pocatecni zdkladni ¢astky, jakékoli dalsi ptipadné pouzitelné slozky odmény, uvedené samostatné,
a frekvenci a zptisob vypldceni odmény, na kterou ma pracovnik narok;

) pokud je pracovni rezim zcela nebo pfevazné predvidatelny, délku standardniho pracovniho dne nebo tydne pracov-
nika a veskerd ustanoveni o prescasech a souvisejicich odméndch a pfipadné ustanoveni o zméndch v rozvrzeni smén;
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m) je-li pracovni rezim zcela nebo pfevazné neptedvidatelny, zaméstnavatel pracovnika informuje o:

i) zdsad¢, zZe rozvrh pracovni doby je proménny, poétu zaruenych placenych hodin a odméné za praci vykonanou
nad rdmec téchto zarucenych hodin;

ii) referen¢nich hodindch a dnech, v nichz maze byt po pracovnikovi pozadovéano, aby vykondval praci;

=

i) minimdln{ lhté pro ozndmeni, na niz md pracovnik ndrok pfed zahdjenim jeho pracovniho tkolu, a pfipadné
lhaté pro jeho zruseni uvedenou v ¢l. 10 odst. 3;

n) veskeré kolektivni smlouvy, kterymi se fidi pracovni podminky pracovnika, nebo v pfipadé kolektivnich smluv
uzavienych mimo podnik zvldstnimi orgdny nebo paritnimi institucemi, ndzev piislusného orgdnu nebo paritni
instituce, v rdmci kterych byly tyto smlouvy uzavieny;

o) oznaceni instituci socidlntho zabezpecleni, jez pfijimaji piispévky socidlniho zabezpeceni v souvislosti s pracovné-
pravnim vztahem, pokud neni prdvem pracovnika si zvolit instituci socidlniho zabezpeceni, ajakoukoli ochranu
souvisejici se socidlnim zabezpecenim, jiz zaméstnavatel poskytuje.

3. Informace uvedené v odst. 2 pism. g) az I) a o) mohou byt piipadné poskytnuty formou odkazu na pravni a spravni
piedpisy nebo kolektivni smlouvy, kterymi jsou tyto oblasti upraveny.

Cldnek 5
Doba a zpiisob poskytovani informaci

1. Nebyly-li poskytnuty diive, informace uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) az e€), g), k), 1) am) se poskytuji pracovnikovi
individudlné ve formé jednoho ¢i vice dokumentt béhem obdobi poéinajictho prvnim dnem vykonu prace a konciciho
sedmym kalenddinim dnem. Ostatni informace uvedené v ¢l. 4 odst. 2 se poskytuji pracovnikovi individudlné ve formé
dokumentu do jednoho mésice od prvniho dne vykonu préce.

2. Clenské stity mohou vypracovat vzory a modely dokumentfi uvedenych v odstavci 1 a dat je k dispozici pracov-
nikovi a zaméstnavateli mimo jiné prostiednictvim zvefejnéni na jedné oficidlni celostdtni webové adrese nebo jinymi
vhodnymi prostedky.

3. Clenské stdty zajisti, aby informace o pravnich nebo spravnich predpisech nebo o vseobecné platnych kolektivnich
smlouvdch, jimiZz se fidi platny prdvni rdmec, jeZz maji poskytovat zaméstnavatelé, byly vSeobecné dostupné bezplatng,
ato jasnym, transparentnim, srozumitelnym asnadno pfistupnym zplisobem na ddlku a pomoci elektronickych
prostiedkil, mimo jiné prostfednictvim stdvajicich online portél.

Cldnek 6
Zmény pracovnépravniho vztahu

1. Clenské staty zajisti, aby jakékoli zmény aspektl pracovnépravniho vztahu uvedené v ¢l. 4 odst. 2 a jakékoli zmény
dalsich informaci pro pracovniky vyslané do jiného ¢lenského stitu nebo do tfeti zemé uvedenych v ¢ldnku 7 sdéloval

zaméstnavatel pracovnikovi ve formé dokumentu pii nejblizsi piilezitosti a nejpozdéji v den, kdy se zacnou tyto zmény
uplatiovat.
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2. Dokument uvedeny v odstavci 1 se nevztahuje na zmény, jeZ pouze odraZeji zmény pravnich a spravnich predpisti
nebo kolektivnich smluv, jeZ jsou uvedeny v dokumentech zminénych v ¢l. 5 odst. 1, a pfipadné v ¢clanku 7.

Cldnek 7
Dalsi informace pro pracovniky vyslané do jiného ¢lenského stitu nebo do tfeti zemé

1. Clenské stty zajisti, aby v pifpadé, Ze je po pracovnikovi pozadovano, aby vykondval svou prici v jiném clenském
stdté nebo jiné tfeti zemi, nez je Clensky stdt, v némZ obvykle pracuje, zaméstnavatel poskytl pracovnikovi pfed jeho
odjezdem dokumenty uvedené v ¢l. 5 odst. 1, jez obsahuji alespon tyto dalsi informace:

a) zemé, v niz (nichz) ma byt prace v zahrani¢{ vykondvina, a odhadovana délka vykonu prace;

b) ména, ve které je vypldcena odména za préci;

¢) piipadné penézni ¢ vécné plnéni vyplyvajici z vikonu pracovniho tkolu;

d) informace o tom, zda je zaji§tén ndvrat pracovnika, a pokud ano, jaké jsou podminky jeho ndvratu.

2. Clenské staty zajisti, aby byl vyslany pracovnik, na néhoz se vztahuje smérnice 96/71/ES, uvédomen dile o

a) odméné, na niz ma ndrok v souladu s platnymi pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského statu;

b) piipadné o zvlastnich piiplatcich za vysldni a podminkach pro ndhradu vydaji za cestovné, ubytovani a stravu;

¢) odkazu na jednu oficidlni celostdtni webovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym stitem podle ¢l. 5 odst. 2
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67[EU (*°).

3. Informace uvedené vodst. 1 pism. b) aodst. 2 pism. a) mohou byt piipadné poskytnuty formou odkazu na
konkrétn{ ustanoveni pravnich nebo spravnich pfedpisti nebo kolektivnich smluv, kterymi jsou tyto informace upraveny.

4. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, odstavce 1 a 2 se nepouziji, pokud doba trvéani jednotlivého vykonu prace mimo
¢lensky stdt, v némz pracovnik obvykle pracuje, ¢ini ¢tyfi po sobé jdouci tydny nebo méné.

KAPITOLA III
MINIMALNI POZADAVKY TYKAJICI SE PRACOVNICH PODMINEK

Cldnek 8
Maximdlni doba trvani zkuSebni doby

1. Clenské stity zajisti, ze pokud se na pracovnéprdvni vztah vztahuje zkusebni doba vymezend podle vnitrostitnich
pravnich predpisti nebo zvyklosti, nebude tato doba delsi nez Sest mésica.

2.V pfipadé pracovnich pomérti na dobu urcitou ¢lenské stity zajisti, aby byla délka této zkusebni doby pfiméfena
piedpoklddané dobé trvani smlouvy a povaze prace. V piipadé prodlouzeni smlouvy na vykon stejnych pracovnich tkoli
se na pracovni pomér nevztahuje novd zkusebni doba.

("°) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysildni pracov-
nikli v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o sprdvni spoluprdci prostiednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (,nafizeni o systému IMI“) (UF. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).
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3. Clenské stity mohou vyjimecné stanovit delsi zkusebni doby v pifpadech, kdy to vyzaduje povaha zaméstnani nebo
je to v zdjmu pracovnika. Nebyl-li pracovnik béhem zkuSebni doby ptitomen v praci, mohou ¢lenské stity stanovit, ze
zkusebni dobu lze prodlouzit o dobu odpovidajici trvani nepfitomnosti.

Cldnek 9
SoubéZné zaméstnini

1. Clenské stdty zajisti, aby zaméstnavatel nesmél pracovnikovi zakdzat pfijmout zaméstndni u jinych zaméstnavateli
mimo rozvrh pracovni doby stanoveny s dotenym zaméstnavatelem ani s pracovnikem nepiiznivé zachdzet, pokud
soubézné zaméstndni piijme.

2. Clenské stity mohou stanovit podminky, za nichz miize zaméstnavatel vyuZzit omezeni z diivodu neslucitelnosti na
zakladé objektivnich divodd, jako jsou zdravi a bezpe¢nost, ochrana obchodniho tajemstvi, integrita vefejné sluzby nebo
zabranéni stfetu zdjmd.

Cldnek 10
Minimdlni pfedvidatelnost price

1. Clenské stity zajisti, aby v p¥ipad¢, Ze pracovni rezim pracovnika je zcela nebo ptevazné neptedvidatelny, zamést-
navatel smél po pracovnikovi pozadovat, aby vykondval praci, pouze tehdy, pokud jsou splnény obé tyto podminky:

a) prace je vykondvana v pfedem urcenych referen¢nich hodindch a dnech, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 2 pism. m) bodé
i) a

b) pracovnik je svym zaméstnavatelem o pracovnim dkolu pfedem informovdn v pfiméfené lhaté pro ozndmeni stano-
vené v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, jak je uvedeno v ¢l. 4
odst. 2 pism. m) bod¢ iii).

2. Pokud neni splnén jeden nebo oba pozadavky stanovené v odstavci 1, ma pracovnik prévo odmitnout vykonat
pracovni tkol, aniz by pro né z toho vyplyvaly nepfiznivé ndsledky.

3. Pokud ¢lenské stity umoznuji zaméstnavateli zrusit pracovni tkol bez nahrady, pfijmou nezbytnd opatfeni v sou-
ladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, aby zajistily, Ze pracovnik bude mit
ndrok na nahradu, pokud zaméstnavatel po uplynuti ur¢ité pfiméfené lhaty zrusi pracovni tkol, na jehoZz vykondni se
s pracovnikem diive dohodl.

4. Clenské staty mohu stanovit podminky uplatfiovani tohoto ¢lanku, a to v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pred-
pisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

Cldnek 11
Dopliikovd opatfeni pro pracovni smlouvy na zavolanou

Pokud ¢lenské stity dovoluji vyuzivini pracovnich smluv na zavolanou nebo podobnych pracovnich smluv, piijmou
jedno nebo vice z nésledujicich opatieni, kterymi predejdou zneuzivajicim praktikdm:

a) omezi pouzivani a dobu trvdni pracovnich smluv na zavolanou & podobnych pracovnich smluv;

b) stanovi vyvratitelnou domnénku existence pracovni smlouvy s minimdlnim poctem placenych hodin na zdkladé¢
pramérné odpracovanych hodin v daném obdobi;
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¢) stanovi jind rovnocennd opatfeni, jez zajisti G¢inné predchdzeni zneuZivajicim praktikdm.

Clenské stéty o téchto opatienich uvédomi Komisi.

Cldnek 12
Pfechod na jinou formu zaméstndni

1. Clenské stty zajisti, aby pracovnik, ktery ukonéil svou pifpadnou zkusebn{ dobu a pracoval u téhoz zaméstnavatele
po dobu nejméné Sesti mésicti, mohl pozadat o formu zaméstnani s pfedvidatelnéjsimi a jistéj$imi pracovnimi podmin-
kami, pokud je k dispozici, a obdrzel na takovou #4dost odtvodnénou pisemnou odpovéd. Clenské stdty mohou omezit
Cetnost zddosti v souvislosti s uplatnénim povinnosti podle tohoto ¢lanku.

2. Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatel poskytl odiivodnénou pisemnou odpovéd uvedenou v odstavci 1 do
jednoho mésice od obdrzeni zadosti. Pokud jde o fyzické osoby, jez jednaji jako zaméstnavatelé a mikropodniky nebo
malé a stfedni podniky, mohou ¢lenské staty stanovit, Ze lze tuto lhitu prodlouZit nejvyse o tii mésice, a umoznit Gstni
odpovéd na dal§i obdobné Zzidosti podané tymz pracovnikem, jestlize se odivodnéni odpovédi, pokud jde o situaci
pracovnika, nezménilo.

Cldnek 13
Povinnd odbornd pfiprava

Clenské stéty zajisti, aby zaméstnavatel poskytoval pracovnikiim bezplatnou odbornou ptipravu, pokud pro néj z unijnich
¢i vnitrostatnich pravnich pfedpist nebo z kolektivnich smluv plyne povinnost poskytnout pracovnikovi k vykonu prace,
za jejimz Gcelem byl zaméstndn, odbornou ptipravu, pficemz tato piiprava bude povazovéana za odpracovanou dobu a je-
li to mozné, bude probihat béhem pracovni doby.

Cldnek 14
Kolektivni smlouvy

Clenské stity mohou umoznit socidlnim partnertm zachovat, sjedndvat, uzavirat a vyméhat v souladu s vnitrostdtnfm
pravem nebo zvyklostmi kolektivni smlouvy, které stanovi ustanoveni o pracovnich podminkéach pracovnikd, jez se lisi od
ustanoveni uvedenych v ¢ldncich 8 az 13, pficemz respektuji celkovou tdrovent ochrany pracovnika.

KAPITOLA IV
HORIZONTALNI USTANOVENI

Cldnek 15
Pravni domnénky a mechanismus v€asného vypofidani

1. Clenské stty zajisti, aby se v pifpadé, Ze pracovnik neobdrzi vcas veskeré dokumenty uvedené v €l. 5 odst. 1 nebo
v ¢lanku 6 nebo alespon jejich ¢ast, pouzil alespon jeden z ndsledujicich mechanismi:

a) pracovnik mtze uplatnit domnénky, jez svédéi vjeho prospéch a které vymezil ¢lensky stit, pficemz zaméstnavatelé
maji moznost tyto domnénky vyvratit,

b) pracovnik md moznost podat stiznost piislusnému orgdnu nebo subjektu a md pravo obdrzet odpovidajici v¢asnou
a t¢innou ndpravu.

2. Clenské stity mohou stanovit, Ze uplathovéni domnének a mechanismy uvedené v odstavci 1 jsou podminény
ozndmenim zaméstnavatele a opomenutim zaméstnavatele poskytnout véas chybéjici informace.
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Cldnek 16
Pravo na ndpravu

Clenské staty zajisti, aby pracovnici, véetné téch, jejichz pracovnépravni vztah skonéil, méli pifstup k d¢innému a nestran-
nému feSeni sporti a méli prdvo na ndpravu v piipadé poruSeni jejich prav vyplyvajicich z této smérnice.

Cldnek 17
Ochrana pfed nepfiznivym zachdzenim nebo nisledky

Clenské stity zavedou opatfenf nezbytnd na ochranu pracovnikd, véetné pracovnikd, kteif jsou zdstupci pracovnikf, pred
jakymkoli nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele nebo pted neptiznivymi nasledky v disledku stiznosti
podané zaméstnavateli nebo jakéhokoli Fizeni zahdjeného s cilem vymahat dodrzeni prdv stanovenych v této smérnici.

Cldnek 18
Ochrana pfed propusténim a dikazni bfemeno

1. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni, aby zakdzaly propusténi nebo opatieni s rovnocennym tGéinkem a veskeré
piipravy na propusténi pracovnikd z toho duvodu, Ze uplatiiovali prdva stanovend v této smérnici.

2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, Ze byli propusténi nebo podrobeni opatfenim srovnocennym ucinkem z toho
dtvodu, zZe uplatiiovali préva stanovend v této smérnici, mohou zaméstnavatele pozadat o fddné odtivodnéni propusténi
nebo opatfeni s rovnocennym ti¢inkem. Zaméstnavatel poskytne uvedené odivodnéni pisemné.

3. Clenské stdty pfijmou nezbytnd opatfeni k tomu, aby zajistily, ze piedlozi-li pracovnici uvedeni v odstavci 2 soudu
nebo jinému piislusnému organu nebo subjektu skutecnosti nasvéd¢ujici tomu, Ze k takovému propusténi nebo opatfeni
s rovnocennym U¢inkem doslo, pfislusi zaméstnavateli prokdzat, Ze se propusténi zaklddalo na jinych divodech, nez jsou
dtvody uvedené v odstavci 1.

4. Odstavec 3 nebrdni ¢lenskym statlim zavést pravidla dokazovéni, kterd jsou pro pracovniky piiznivéjsi.

5. Clenské stty nemusi pouZit odstavec 3 na ifzeni, v nichZ zjisfovani skutkové podstaty véci piislusi soudu nebo
jinému pfislusnému orgdnu nebo subjektu.

6.  Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lensky stdt nestanovi jinak.

Cldnek 19
Sankce

Clenské stity stanovi sankce za poruseni vnitrostitnich ustanoveni pfijatych podle této smérnice nebo piislusnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav, kterd spadaji do oblasti ptsobnosti této smérnice. Tyto sankce musi byt Gi¢inné,
piiméfené a odrazujici.

KAPITOLA V
ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 20
Zdkaz sniZeni dirovné pravni ochrany a pFiznivéjsi ustanoveni

1. Tato smérnice neni platnym diivodem ke sniZeni obecné drovné ochrany jiz poskytované pracovnikiim v ¢lenskych
statech.
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2. Tato smérnice se nedotyka prava clenskych sttt uplatiiovat nebo piijimat pravni nebo spravni ptedpisy, které jsou

pro pracovniky pi{znivéjsi, nebo podporovat ¢i umoznovat uplatiiovani kolektivnich smluv, které jsou pro pracovniky
priznivéjsi.

3. Touto smérnici nejsou dotCena Zddnd jind prava, jez pracovnikim pfizndvaji jiné pravni akty Unie.

Cldnek 21
Provedeni ve vnitrostitnim pravu a provadéni

1.  Clenské stity piijmou opatfeni nezbytnd pro dosaZeni souladu s touto smérnici do 1.srpna 2022. Neprodlené
o nich uvédomi Komisi.

2. Predpisy podle odstavce 1 piijaté ¢lenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy
odkaz ucinén pii jejich tfednim vyhldSeni. Zplisob odkazu si stanovi clenské staty.

3. Clenské stity sdéli Komisi znén{ hlavnich ustanoveni vnitrostatnich prévnich ptedpisé, které pfijmou v oblasti
pusobnosti této smérnice.

4. Clenské stéty piijmou v souladu se svymi vnitrostdtnimi prévnimi piedpisy a zvyklostmi vhodnd opatfeni k zajisténi
uc¢inného zapojeni socidlnich partnerti a k podpote a posileni socidlniho dialogu za déelem provadéni ustanoveni této
smérnice.

5. Clenské stity mohou provddénim této smérnice povéfit socidlni partnery, jestlize o to socidlni partnefi spolecné
pozadaji ajestlize ¢lenské stity pfijmou vSechna nezbytnd opatfeni k tomu, aby zajistily, Ze mohou kdykoli zarucit
vysledky vyzadované touto smérnici.

Cldnek 22
Pfechodnd ustanoveni

Do 1l.srpna 2022 se prdva apovinnosti stanovené vtéto smérnici vztahuji na vSechny pracovnéprdvni vztahy.
Dokumenty uvedené v¢l. 5 odst. 1 av ¢lancich 6 a7 vSak musi zaméstnavatel poskytnout nebo doplnit pouze na
zadost pracovnika, ktery byl k uvedenému dni jiz zaméstnan. Pokud pracovnik takovou Zddost nepodd, nevede to k jeho
vylouceni z minimdlnich prdv stanovenych podle ¢lankd 8 az 13.

Cldnek 23
Prezkum Komisi

Do 1.srpna 2027 Komise pfezkoumd po konzultaci s ¢lenskymi stity a socidlnimi partnery na trovni Unie a s pfihléd-
nutim k dopadu na mikropodniky a malé a stfedni podniky provadéni této smérnice a navrhne piipadné legislativni
zmény.

Cldnek 24
ZruSeni

Smérnice 91/533/EHS se zruSuje s a¢inkem od 1.srpna 2022. Odkazy na zru$enou smérnici se povazuji za odkazy na
tuto smérnici.
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Cldnek 25

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 26
Urceni
Tato smérnice je ur¢ena clenskym statim.
V Bruselu dne 20. ¢ervna 2019.
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda

A. TAJANI G. CIAMBA
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