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II

(Nelegislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2016/1400
ze dne 10. kvétna 2016,

kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/59/EU, pokud jde o regula¢ni
technické normy, jimiZ se upfesfiuji minimélni prvky plinu reorganizace podnikatelské ¢innosti
a minimdlni obsah zprdv o pokroku pfi providdéni tohoto plinu

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/59/EU ze dne 15. kvétna 2014, kterou se stanovi rdmec
pro ozdravné postupy a feSeni krize Gvérovych instituci a investiénich podniki a kterou se méni smérnice Rady
82/891/EHS, smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/24/ES, 2002/47[ES, 2004/25/ES, 2005/56ES, 2007/36/ES,
2011/35/EU, 2012/30/EU a 2013/36/EU a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 a (EU)
¢. 648/2012 ('), a zejména na ¢l. 52 odst. 12 pism. a) a b) uvedené smérnice,

vzhledem k témto dévodim:

(1) Je nezbytné stanovit podrobnd pravidla pro minimdlni prvky, jez by mél obsahovat plin reorganizace podnika-
telské cinnosti, aby byl zpusobily ke schvdleni, a pro minimdlni obsah zprdv vypracovanych v piipadé
reorganizace instituci a subjektd, na néz se vztahuji ustanoveni smérnice 2014/59/EU.

(2)  Pokyny ¢i sdéleni pfijaté Komisi ve vztahu k posouzeni souladu s rdmcem Unie pro stdtni podporu na restruktu-
ralizaci podnikdl v obtizich v odvétvi finan¢nich sluzeb podle ¢l. 107 odst. 3 Smlouvy mohou byt uZite¢nym
voditkem pro vypracovini pldnu reorganizace podnikatelské ¢innosti, i kdyZ sttni podpora poskytnuta nebyla,
nebot s plidnem reorganizace podnikatelské ¢innosti sdileji cil, totiz obnoveni dlouhodobé Zzivotaschopnosti
instituce nebo subjektu.

(3)  Pldn reorganizace podnikatelské ¢innosti by mél mit moZnost vyuzit informace obsazené v ozdravném planu
a v planu feSeni krize, a to v mife, do jaké jsou takové informace stile relevantni pro obnoveni dlouhodobé
zivotaschopnosti instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU,
a pfi zohlednéni pouziti ndstroje rekapitalizace z vnitinich zdroj.

(4)  Restrukturalizace instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU
a jejich ¢innosti po uplatnéni ndstroje rekapitalizace z vnitinich zdroji by se méla zabyvat dvody jejich selhdni.
Zékladem strategie reorganizace by proto mély byt faktory, které zpusobily, Ze se instituce nebo subjekt dostaly
do procesu feseni krize. Uvedend strategie maZze rovnéZz zohlednit opatieni pro pfedchdzeni krizim a jejich feSeni,
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kterd byla pfijata a provedena pfislusnym orgdnem nebo orgdnem piislusnym k feSeni krize. Zdroj a rozsah
obtizi, s nimiZ se tato instituce nebo subjekt potykaji, mize byt doloZen téZ informacemi o plnéni relevantnich
regulacnich a obezfetnostnich pozadavkd pred fesenim krize.

(5)  Ackoli selhani instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) a d) smérnice 2014/59/EU muze byt
zpusobeno konkrétnim souborem davodi, tato instituce nebo subjekt mohly doplatit na jiné nedostatky, které
nespustily selhdni, ale mohly narusit jejich dlouhodobou Zivotaschopnost. Reorganizace by méla fesit viechny
nedostatky. Uspésnd strategie reorganizace by méla navazovat na komplexni analyzu instituce nebo subjektu
nachdzejicich se v reorganizaci, jejich silnych a slabych stranek, jakoZz i relevantnich trhdi, na nichz uvedend
instituce nebo subjekt ptisobi, a rizik a piileZitosti, které tyto trhy pfindseji. Aby byl pldn reorganizace podnika-
telské ¢innosti povazovan orgdnem pfislusnym k feSeni krize i pFislusnym orgdnem za divéryhodny, mél by
obnovit dlouhodobou Zivotaschopnost instituce na zdkladé obezfetnych pfedpoklada.

(6)  Obnoveni dlouhodobé Zivotaschopnosti instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) a d)
smérnice 2014/59/EU po vyfeSeni krize znamend, Ze nejpozdéji do konce obdobi reorganizace budou instituce
nebo subjekt schopny splnit svij vnitini postup pro hodnoceni kapitilové pfiméfenosti a veskeré relevantni
obezfetnostni a dalsi regula¢ni pozadavky na zdkladé ptedjimani budouciho vyvoje a Ze budou mit Zivotaschopny
obchodni model, udrzitelny téz dlouhodobé.

(7)  Organu pFislusnému k feseni krize a pfislusnému organu by mély byt poskytnuty dostate¢né podrobné informace
k posouzeni pldnu reorganizace podnikatelské Cinnosti a sledovéni jeho provddéni. Pozadavek na poskytnuti
téchto informaci by mél zohlednit jejich relevantnost pro podnikovou strukturu instituce nebo subjektu
uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) a d) smérnice 2014/59/EU, jejich relevantnost pro reorganizaci a jejich
spolehlivost, zejména v piipadé systémové krize.

(8)  Vykyvy jsou nedilnou soucdsti hospoddtského cyklu. Podnikatelsky plin by proto mél byt pfedmétem analyz
alternativnich scéndft, s vhodnymi zménami klicovych podkladovych predpokladii. Ackoli dlouhodobd Zivota-
schopnost by méla byt obnovena podle kazdého scéndfe, vypracovinim uplnych alternativnich strategi
reorganizace by pro instituci nebo subjekt uvedené v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) a d) smérnice 2014/59/EU vznikly
nepfiméfené ndklady, pficemz alternativni scéndfe by co do realizace mély byt v zdsadé méné pravdépodobné
nez zéakladni scénéf.

(9)  Plin reorganizace podnikatelské cinnosti by mél orgdnu piislusnému k feSeni krize a pislusnému orginu
umoznit posoudit dopad tohoto pldnu na dosazeni cilti feSeni krize, a zejména zajisténi kontinuity zdsadnich
funkci, a na zamezeni vyrazné nepfiznivému dopadu na finan¢ni systém.

(10)  Cetnost a podrobnost sledovéni provadéni plénu reorganizace podnikatelské cinnosti by mély umoznit vcasné
odhalen{ ptipadnych odchylek nebo jinych obtizi. Ctvrtletni vykazovani ddajt a vykonnosti je spole¢nd metodika
ve finan¢nim odvétvi a umoziiuje tuto v¢asnou detekci. Plin reorganizace podnikatelské ¢innosti by rovnéz mél
umoznit ptizptisobit priibézné cile nebo opatieni v tomto planu stanovené, pokud to okolnosti odtivodnuji.

(11) Toto naifzeni vychdzi z ndvrhd regulacnich technickych norem, které Komisi pfedlozil Evropsky orgin pro
bankovnictvi (EBA).

(12) Orgdn EBA uskute¢nil oteviené vefejné konzultace o ndvrzich regulacnich technickych norem, z nichz toto
nafizeni vychdzi, analyzoval potencidlni souvisejici ndklady a pfinosy a pozddal o stanovisko skupinu subjekti
ptsobicich v bankovnictvi ziizenou podle ¢l. 15 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢.1093/2010 (),

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 10932010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizeni Evropského orgdnu dohledu

(Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78[ES
(Ut.vést.L 331,15.12.2010, s. 12).
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PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Definice

Pro tcely tohoto nafzeni se rozumi:

1) ,obdobim reorganizace* pfiméfené dlouhé obdobi mezi uplatnénim ndstroje rekapitalizace z vnitfnich zdrojt
a okamzikem, kdy se od instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU
v rezimu feSen{ krize olekdvd, Ze obnovily svou dlouhodobou Zivotaschopnost, béhem néhoZz jsou provddéna
opattent, kterd jsou soucdsti planu reorganizace podnikatelské ¢innosti;

2) ,zékladnim scéndfem” podnikatelské ¢innosti scéndf, k jehoz realizaci podle vedouctho orgdnu nebo osoby ¢i osob
jmenovanych pro provozovani instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice

2014/59/EU v procesu obnoveni dlouhodobé Zivotaschopnosti instituce nebo subjektu s nejvétsi pravdépodobnosti
dojde.

Cldnek 2
Strategie a opatfeni

1. Pldn reorganizace podnikatelské ¢innosti obsahuje veskeré tyto prvky:

a) historicky a finan¢né koncipovany piehled faktord, které pfispély k obtiZim instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1
odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU, vcetné piislusnych ukazatelt vykonnosti, které se zhorsily
v obdobi predchédzejicim FeSen{ krize a divodd, které vedly k jejich zhorseni;

b) stru¢ny popis opatfeni pro pfedchdzeni krizim a jejich feSeni, pokud byla takovd opatfeni uplatnéna pfislusnym
orgdnem, organem piislusnym k feSen{ krize nebo instituci nebo subjektem uvedenymi v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c)

nebo d) smérnice 2014/59/EU pfed piedloZzenim pldnu reorganizace podnikatelské ¢innosti;

c) popis strategie reorganizace podnikatelské ¢innosti a opatfeni zaméfenych na obnovu dlouhodobé Zivotaschopnosti
instituce nebo subjektu v priibéhu obdobi reorganizace, véetné popisu téchto prvki:

i) reorganizovaného obchodniho modelu,

ii) opatfeni, kterymi se provadi strategie reorganizace podnikatelské ¢innosti na drovni skupiny, subjektu a linii
podnikatelské ¢innosti,

iii) stanovené délky trvani obdobi reorganizace a vyznamnych pribéznych cild,
iv) interakce s orgdnem piislusnym k feseni krize a pfislusnym orgdnem,

v) strategie tykajici se zapojeni relevantnich externich zainteresovanych stran, jako jsou odbory nebo profesni
sdruZeni,

vi) vnitini a vnéj$i komunikacni strategie u opatfeni na reorganizaci podnikatelské ¢innosti.

2. Pokud d&sti instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU maji byt
zlikvidovany nebo proddny, upfesni se ve strategii reorganizace podle odst. 1 pism. ¢) tohoto ¢ldnku veskeré tyto prvky:

a) relevantni subjekt nebo relevantni linie podnikatelské ¢innosti, metoda likvidace nebo prodeje, v¢etné vychozich
pfedpokladti a pfipadnych ocekdvanych ztrt;

b) ocekdvany Casovy ramec;

) ptipadné financovdni nebo sluzby poskytované zbyvajici instituci nebo subjektem nebo poskytované zbyvajici
instituci nebo subjektu.
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3. Vynosy z odprodeje aktiv, subjektti nebo linif podnikatelské ¢innosti, které pfedpoklddd plan reorganizace podnika-
telské ¢innosti, musi byt vypocteny obezfetné a s odkazem budto na spolehlivou referenéni hodnotu nebo na spolehlivé
ocenéni, napf. na znalecky posudek, sondovani trhu nebo na hodnotu podobnych linii podnikatelské ¢innosti nebo
subjektii. Pfi vypoctu se zohledni pravdépodobnost realizace ztrét.

4. Pro Casti instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU, které
nebudou zlikvidovany ani prodadny, uvede plan reorganizace podnikatelské ¢innosti zplsoby, jak napravit pfipadné
nedostatky v jejich provozu nebo vykonnosti, které mohou mit dopad na jejich dlouhodobou Zivotaschopnost, i kdyz
tyto nedostatky p¥imo nesouviseji se selhdnim uvedené instituce nebo subjektu.

5. Opatfeni stanovend v pldnu reorganizace podnikatelské ¢innosti musi zohlednit silné a slabé stranky instituce nebo
subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU a jejich reorganizovany obchodni model
odkazem na hospodafské a trzn{ prostfedi, v némz plisobi.

6.  Strategie reorganizace muze zahrnovat opatfeni uvedend dfive v ozdravném plénu nebo v pldnu feSeni krize,
pokud je pldn FeSeni krize dostupny instituci nebo subjektu uvedenym v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice
2014/59/EU a pokud tato opatfeni zUstdvaji v platnosti po vyfeSeni krize. Tato moZnost neobnasi pro orgin piislusny
k feSen{ krize Zddnou povinnost sdilet pldn k feseni krize s vedoucim orgdnem nebo s osobou ¢i osobami jmenovanymi
v souladu s ¢l. 72 odst. 1 smérnice 2014/59/EU.

Cldnek 3
Finan¢ni vykonnost — regula¢ni pozadavky

1. Pldn reorganizace podnikatelské ¢innosti musi obsahovat odhadovanou finan¢ni vykonnost instituce nebo subjektu
uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ) nebo d) smérnice 2014/59/EU béhem obdobi reorganizace a prokdzat, jak bude
obnovena dlouhodoba Zivotaschopnost. Stanovi zejména:

a) ndklady a dopad reorganizace na vysledovku a na rozvahu instituce nebo subjektu;
b) popis potteb financovdni béhem obdobi reorganizace a potencidlnich zdroji financovani;

¢) zpusob, jakym instituce nebo subjekt budou s to ptsobit, ptitom hradit veskeré ndklady, véetné odpisti a poplatkd za
finan¢ni sluzby, a vykazovat pfijatelnou finanéni navratnost ke konci obdob{ reorganizace;

d) rozvahu pro situaci po vyteSeni krize odrdZejici novou strukturu dluht a kapitdlu a odpis aktiv na zdkladé ocenéni
provedeného podle ¢l. 36 odst. 1 smérnice 2014/59/EU nebo konecného ndsledného ocenéni podle ¢l. 36 odst. 10
uvedené smérnice;

e) projekci klicovych finan¢nich ukazateld na drovni skupiny, subjektu a linie podnikatelské cinnosti, zejména
v souvislosti s likviditou, dluhovou sluzbou, profilem financovani, ziskovosti a efektivitou.

2. Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti stanovi opatfeni, ktera instituce nebo subjekt p¥ijme s cilem zajistit plnéni
veskerych platnych obezfetnostnich a dalsich regulacnich pozadavki na zdkladé predjimdni budouctho vyvoje, a to co
nejrychleji a nejpozdéji do konce obdobi reorganizace, véetné minimélnich pozadavki na kapitdl a zptsobilé zdvazky ve
smyslu ¢ldnku 45 smérnice 2014/59/EU.

Cldnek 4

7 X

Posouzeni Zivotaschopnosti

1. Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti musi obsahovat dostatené informace k tomu, aby orgdn pfislusny
k feSeni krize a ptislusny organ mohly posoudit proveditelnost navrhovanych opatteni. Plan reorganizace podnikatelské
¢innosti musi obsahovat alesporn:

a) predpoklady tykajici se ocekdvaného makroekonomického a trzntho vyvoje podle zdkladniho scéndfe, v porovnani
s vhodnymi odvétvovymi referen¢nimi hodnotami;

b) stru¢nou prezentaci alternativnich strategii reorganizace nebo souboru opatfeni a zdivodnéni, pro¢ byla pro
obnoveni dlouhodobé Zivotaschopnosti instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) a d) smérnice
2014/59/EU vybrana pravé opatfeni v plidnu reorganizace podnikatelské ¢innosti, a jak budou zdroven dodrzovany
cile a zdsady feseni krize.
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2. Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti musi obsahovat informace nezbytné k tomu, aby orgdn piislusny k feseni
krize nebo piislusny orgdn mohly provést podrobnou analyzu dopadu reorganizace podnikatelské ¢innosti na zdsadni
funkce instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) smérnice 2014/59/EU a na finan¢ni
stabilitu.

3. Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti musi obsahovat analyzu alternativniho souboru kli¢ovych podkladovych

pfedpokladi, které zohlednuji nejoptimistictéjsi a nejpesimisti¢téjsi scénafe. Obnoveni dlouhodobé Zivotaschopnosti
musi byt mozné podle vSech scénéid, piestoZe obdobi, opatieni a finanéni vykonnost se mohou lisit.

4. Pokud jde o nejoptimistiCtéjsi a nejpesimistiCtéjsi scéndfe podle odstavce 3, plin reorganizace podnikatelské
¢innosti obsahuje souhrn kli¢ovych informaci pouzitych pii vypracovani kazdého scéndie a vykonnost instituce nebo
subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), c) nebo d) smérnice 2014/59/EU podle kazdého scéndfe. Tento souhrn
obsahuje zejména:

a) vychozi pfedpoklady, napt. klicové makroekonomické proménné;
b) projekci vysledovky a rozvahy;

¢) kli¢ové finan¢ni ukazatele na trovni skupiny, subjektu a linie podnikatelské ¢innosti.

Cldnek 5
Provadéni a pfizptisobeni

1. Plén reorganizace podnikatelské ¢innosti musi obsahovat konkrétni, pfiméfené a nejméné ctvrtletni pribézné cile
provadéni a ukazatele vykonnosti. Tyto pribézné cile a ukazatele lze pfizptisobit postupem stanovenym v odstavci 2.

2. Plan reorganizace podnikatelské ¢innosti musi umoznit vedoucimu orgdnu nebo osobé ¢i osobdm jmenovanym
v souladu s ¢l. 72 odst. 1 smérnice 2014/59/EU pfizpusobit strategii reorganizace nebo individudlni opatfeni, pokud se
md za to, Ze jejich provadéni uz nepfispéje k obnoveni dlouhodobé Zivotaschopnosti béhem predpokladaného ¢asového
rdmce. Tato pfizptisobeni musi byt oznidmena orgdnu piislusnému k FeSeni krize a piislusnému orgdnu ve zpravé
o pokroku v provadéni plinu reorganizace podnikatelské Cinnosti podle ¢linku 6. Pokud je to nutné z davodu
naléhavosti, mohou byt tato pfizptisobeni ozndmena rovnéz prostfednictvim mimotddnych zprav.

3. Vedouci orgdn nebo osoba ¢i osoby jmenované podle ¢l. 72 odst. 1 smérnice 2014/59/EU se nesmi odchylit od
provadéni pldnu reorganizace podnikatelské Cinnosti pfed ziskanim schvileni piizptsobeni postupem podle ¢l. 52
odst. 7, 8 a 9 smérnice 2014/59/EU.

Cldnek 6
Zpréiva o pokroku

1. Zprava o pokroku, kterd ma byt pfedloZena organu piislusnému k feSeni krize podle ¢l. 52 odst. 10 smérnice
2014/59/EU, musi obsahovat prezkum a posouzeni pokroku pfi provddéni plinu reorganizace podnikatelské ¢innosti
a postihnout alespon tyto prvky:

a) prubézné cile, které jsou splnény, realizovand opatfeni a porovnani jejich dopadu s dopadem stanovenym v plinu
reorganizace podnikatelské ¢innosti;

b) vykonnost instituce nebo subjektu a srovndni s prognézami pldnu reorganizace podnikatelské ¢innosti a pfedchozich
zprav o pokroku;

¢) divody, pro¢ nékterych prabéznych cild nebo ukazateld vykonnosti nebylo dosazeno, a ndvrhy na ndpravu zpozdéni
nebo nedostatkd;

=

jiné otdzky vyvstavsi pii provadéni planu reorganizace podnikatelské ¢innosti, které mohou byt prekdzkou obnoveni
dlouhodobé zZivotaschopnosti instituce nebo subjektu uvedenych v ¢l. 1 odst. 1 pism. b), ¢) a d) smérnice
2014/59/EU;
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e) nadchdzejici opatfeni a pribézné cile a posouzeni pravdépodobnosti toho, Ze budou splnény;
f) aktualizované progndzy finan¢ni vykonnosti;

g) v nezbytnych a odivodnénych piipadech ndvrh pfizptisobeni individudlnich opatfeni, pribéznych cild nebo
ukazatelt vykonnosti podle ¢l. 5 odst. 2.

2. Orgdny pifslusné k feSeni krize mohou kdykoliv pozadovat, aby vedouci orgdn nebo osoba ¢ osoby jmenované
podle ¢l. 72 odst. 1 smérnice 2014/59/EU poskytly informace tykajici se provadéni plénu reorganizace podnikatelské
¢innosti.

Cldnek 7
Vstup v platnost

Toto naifzenf vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vech ¢lenskych stitech.

V Bruselu dne 10. kvétna 2016.

Za Komisi
piedseda
Jean-Claude JUNCKER
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