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II

(Nelegislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI RADY (EU) 2016/300
ze dne 29. dnora 2016,

kterym se stanovi funk¢ni poZzitky osob zastdvajicich vysokou vefejnou funkci v Unii

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na clanek 243 a ¢l. 286 odst. 7 této smlouvy,
vzhledem k témto divodim:

(1)  Rada stanovi platy, ndhrady a diichody osob zastdvajicich vysokou vefejnou funkci v Unii (ddle jen ,osoby
zastévajici vefejnou funkci®), véetné pfedsedy Evropské rady ('), pfedsedy a clent Komise (%), vysokého predsta-
vitele Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku (°), pfedsedd, soudct a generdlnich advokétii Soudniho
dvora Evropské unie a vedoucich jejich soudnich kanceldi (%), pfedsedy a ¢lentit Ucetniho dvora (°) a generdlniho
tajemnika Rady (%), jakozZ i veskeré ndhrady poskytované misto odmény.

(2)  Je vhodné, aby funkéni pozitky a dalsi davky vypldcené osobdm zastdvajicim vefejnou funkci odpovidaly vysoké
odpovédnosti spojené s jejich tikoly, a proto se tyto funkéni pozitky a dalsi davky mohou lisit od odmén, které
jsou uvedeny ve sluzebnim fddu tfednikd Evropské unie (dale jen ,sluzebni #ad).

(3) S cilem zohlednit instituciondlni vyvoj v Unii a modernizovat strukturu funkénich pozitkd je nicméné vhodné
provést u stdvajicich funkénich pozitka a dalich davek vypldcenych osobdm zastavajicim vefejnou funkci urcité
Upravy spocivajici zejména v tom, Ze se podle potieby zohledni zmény zavedené nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 () (déle jen ,sluzebni fad“). S ohledem na reformy sluzebniho
fadu je nezbytné provést nékolik zmén v nafizeni ¢. 422/67[EHS, ¢. 5/67[Euratom. Podobné je tieba s ohledem
na reformy sluzebniho fddu aktualizovat i natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 2290/77 (). Vzhledem k poctu
podstatnych zmén nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2290/77 a nafizeni ¢. 422/67[EHS, ¢. 5/67 [Euratom, kterd

() Rozhodnuti Rady 2009/909/EU ze dne 1. prosince 2009, kterym se stanovi pracovni podminky predsedy Evropské rady (Ut. vést. L 322,
9.12.2009, s. 35).

(%) Nafizeni Rady ¢. 422/67[EHS, ¢. 5/67 [Euratom ze dne 25. Cervence 1967 o platovych pomérech predsedy a ¢lent Komise, predsedy,
soudct, generdlnich advokétd a vedouciho soudni kancelife Soudniho dvora, predsedy, ¢lentt a vedouciho soudni kancelafe Tribundlu
a predsedy, ¢lenti a vedouciho soudni kanceldfe Soudu pro vefejnou sluzbu Evropske unie (Ur vést.L 187, 8.8.1967,s.1).

(*) Rozhodnuti Rady 2009/910/EU ze dne 1. prosince 2009, kterym se stanovi pracovni podminky vysokého piedstavitele Unie pro
zahranicni véci a bezpetnostni politiku (Ut vést. L 322,9.12.2009, s. 36).

(*) Viz pozndmka pod ¢arou 2.

(°) Naiizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2290/77 ze dne 18. fjna 1977 o platovych pomérech clentt Ucetniho dvora (Ut. vést. L 268,
20.10.1977,s.1

() Rozhodnuti Rad; 2009/912/EU ze dne 1. prosince 2009, kterym se stanovi pracovni podminky generédlniho tajemnika Rady Evropské
unie (UE. vést. L 322, 9.12.2009, s. 38).

() Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne 22. fjna 2013, kterym se méni sluzebni tad tGfednikt
Evropské unie a pracovni fdd zaméstnancti Evropské unie (Ur vést. L 287,29.10.2013,s. 15).

(®) Viz poznamka pod ¢arou 5.
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upravuji funkéni pozitky rtiznych osob zastdvajicich vefejnou funkci, je z déivodu srozumitelnosti, transparent-
nosti a fadné legislativni praxe vhodné obé nafizeni sloucit.

(4)  Aby byla v oblasti odménovani zachovdna rovnovdha mezi zaméstnanci Unie a osobami zastdvajicimi v Unii
vefejnou funkci, je vhodné vlozit opatfeni s cilem sladit v p¥islusnych situacich zachdzeni s osobami zastdvajicimi
vefejnou funkci a se zaméstnanci Unie, na které se jiz vztahuje modernizovand struktura odmén, napiiklad
pokud jde o automatickou aktualizaci ptispévkd, davek a ndhrad a moznost Gcastnit se spole¢ného systému
zdravotniho pojistént, a to i po skonéeni funkéniho obdobi.

(5)  Ddle je vhodné upravit dichodovou sazbu za rok sluzby a pfizptsobit dichodovy vék zméndm sluzebniho ¥adu
a prislusné sazbé za rok sluzby, jez se stanovi s odkazem na sluzebni tad, s cilem zajistit automatické Gpravy
s ohledem na budouci zmény sluzebniho fadu.

(6)  Dalsi zmény by mély zajistit, aby trvani naroku osob, které dfive zastavaly vefejnou funkci, na mési¢ni pfechodny
piispévek piimo odpovidalo délce vykonu funkce. Tento narok by vSak nemél trvat méné nez Sest mésict a déle
neZ dva roky s tim, Ze Gcelem pfechodného piispévku pro osoby zastavajici vefejnou funkei je zajistit jim po
omezenou dobu po skonéeni jejich funkéniho obdobi urcitou droven finanéntho zabezpedeni, dokud nenastoupi
do dalsiho placeného zaméstnani s podobnym platovym ohodnocenim nebo neziskaji jiny zdroj pi{jmd, jako je
vlastn{ dtchod.

(7)  Je rovnéz vhodné sjednotit pFispévky a ndhradu vydaju vyplacené po ndstupu do funkce a po odchodu z funkce
s pFispévky a ndhradami vypldcenymi tfednikiim a dal$im zaméstnancim podle sluzebniho fadu, pficemz tam,
kde je to nutné, je tfeba umoznit urcitou flexibilitu, zejména v piipadé ndhrady vydaji na stéhovini, kterd
zohlediiuje reprezentativni Glohu osob zastdvajicich vefejnou funkci.

(8)  Je nezbytné sjednotit podminky pojistného kryti v rdmci zdravotniho pojisténi, které se vztahuji na osoby, jez
zastavaji nebo dfive zastdvaly vefejnou funkci, s podminkami pojistného kryt{ vztahujicimi se na tGfedniky a dalsi
zaméstnance podle ¢ldnkd 72 a 73 sluzebniho Fadu.

9) Vzhledem k tomu, Ze pravidla stanovend v nafizeni ¢. 422/67/EHS, &. 5/67[Euratom, nafizeni (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 2290/77 a rozhodnutich 2009/909/EU, 2009/910/EU a 2009/912/EU, s vyjimkou jeho ¢lanku 5, by
méla byt nahrazena pravidly stanovenymi timto nafizenim, je ze stejnych divodd tieba uvedené akty zrusit, aniz
je dotcena jejich dalsi pouzitelnost na vSechny osoby zastdvajici vefejnou funkci, na které se vztahuje jeden ¢i vice
z téhto aktl a jejichz funkéni obdobi pravé probihd nebo skoncilo pfede dnem vstupu tohoto nafizeni
v platnost,

PRIJALA TOTO NARIZENI:
KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1

Oblast piisobnosti

1. Toto nafizeni se vztahuje na tyto osoby zastdvajici vysokou vefejnou funkci v Unii (ddle jen ,osoby zastdvajici
vefejnou funkci):

a) predsedu Evropské rady;
b) predsedu a cleny Evropské komise, véetné vysokého pfedstavitele Unie pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni politiku;

c) predsedu, ¢leny a vedouctho soudni kanceldfe Soudniho dvora Evropské unie, v¢etné pfedsedd, ¢lent a vedoucich
soudn{ kancelafe Tribundlu a specializovanych soudt;
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d) generdlniho tajemnika Rady;

e) piedsedu a cleny Ucetniho dvora.

2. Toto nafizeni se vztahuje na vSechny osoby zastdvajici vefejnou funkci, které jsou jmenoviny nebo opétovné
jmenovany s u¢inkem ode dne 4. bfezna 2016.

3. Pro ucely tohoto nafizeni se nemanzelské partnerstvi povazuje za manzelstvi, pokud byly splnény viechny
podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2 pism. ¢) prilohy VII sluzebniho fadu. Nesezdany partner osoby, kterd zastavd ¢i diive
zastdvala vefejnou funkci, se v rdmci systému zdravotniho pojisténi povazuje za manZzela nebo manzelku této osoby,

pokud jsou splnény podminky stanovené v odst. 2 pism. ¢) bodech i), i) a iii) uvedeného ¢lanku.

KAPITOLA II

ODMENOVANI

Cldnek 2

Platy

Osoby zastdvajici vefejnou funkci maji ode dne ndstupu do funkce aZ do posledniho dne mésice, ve kterém prestanou
funkeci vykondvat, ndrok na zdkladni plat rovnajici se ¢dstce, kterd je vysledkem pouziti ndsledujicich procentnich sazeb
na zdakladni plat Gfednika Unie ve tfetim platovém stupni platové t¥idy 16:

Plat
P Vysoky pfedstavitel Unie pro Vedouci o
Orgédn Predseda M1sst§é)ared- zahrani¢ni véci a bezpecnostni Clen soudni ?;relgilil
politiku kanceldte )
Evropska rada 138 %
Rada 100 %
Evropska komise 138 % 125 % 130 % 112,5 %
Soudni dviir 138 % 125 % 112,5% 101 %
Tribundl 112,5 % 108 % 104 % 95 %
specializované soudy 104 % 100 % 90 %
Utetn{ dvir 115 % 108 %
Cldnek 3

Daii ve prospéch Unie - Soliddrni odvod

1. Na osoby zastavajici vefejnou funkei se pouzZije nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (°).

() Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 ze dne 29. inora 1968, kterym se stanovi podminky a postup pro uplatiiovan{ dané ve
prospéch Evropskych spolecenstvi (UF. vést. L 56, 4.3.19638,s. 8.).
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2. Na osoby zastavajici vefejnou funkci se pouzije pfiméfené ¢lanek 66a sluzebniho fadu.

KAPITOLA III

PRISPEVKY, DAVKY A NAHRADY VYDAJU

Cldnek 4

Prispévky na zafizeni a znovuusidleni — Ndklady na st€hovini a cestovni vydaje

Osoby zastavajici vefejnou funkci maji ndrok na:
a) piispévek na zafizeni pfi nastupu do funkce podle ¢lanku 5 ptilohy VII sluzebniho fadu, ktery se pouzije obdobng;

b) pfispévek na znovuusidleni pfi odchodu z funkce podle ¢l. 24 odst. 2 pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie, ktery se pouzije obdobng;

¢) nahradu cestovnich vydaji, které vznikly jim a jejich rodinnym pfislusnikéim,

d) néhradu vydaji spojenych se stéhovdnim jejich osobnich véci a nabytku, véetné ndkladd na pojisténi béznych rizik,
jako jsou kradez, poskozeni nebo pozdr, az do vyse stanovené pro tfedniky orgdnu, do néhoz jsou osoby zastdvajic
vefejnou funkci jmenovany, podle ¢lanku 9 ptilohy VII sluzebniho fadu. P¥i pfedlozeni faktur mohou orgdny stanovit
vyjimky pro ndhradu skute¢nych vydaji spojenych se stéhovanim, kterd v zddném piipadé nesmi piekrocit strop
stanoveny piislusnymi organy pro své zaméstnance o vice nez 50 %.

Pfi opétovném jmenovani nemaji osoby zastdvajici vefejnou funkci ndrok na zadny z pispévka stanovenych v tomto
¢lanku. Tento ndrok jim nevznikd ani v pfipadé jmenovéani nebo zvoleni do vefejné funkce v jiném orgdnu Unie, pokud
mé dany orgdn sidlo ve mésté, ve kterém tyto osoby musely z divodu své funkce bydlet jiz ptedtim, a pokud v dobé
tohoto nového jmenovani ¢i zvoleni se jesté znovu neusidlily jinde.

Cldnek 5

Piispévek na bydleni

Osoby zastdvajici vefejnou funkci maji ode dne ndstupu do funkce az do poslednitho dne mésice, ve kterém prestanou
funkci vykondvat, ndrok na pfispévek na bydleni ve vysi 15 % jejich zdkladniho platu.

Cldnek 6

Rodinné pfidavky

Osoby zastdvajici vefejnou funkci maji ode dne ndstupu do funkce az do posledniho dne mésice, ve kterém prestanou
funkci vykonévat, ndrok na rodinné pfidavky stanovené obdobné podle ¢lanku 67 sluzebntho fadu a c¢lankt 1 az 3
piilohy VII uvedeného fdu.
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Clanek 7

Pfispévek na reprezentaci

Osoby zastavajici vefejnou funkci pobiraji mési¢ni piispévek na reprezentaci ve vysi v eurech:

Vysoky piedstavitel Unie pro Vedouc! soudni
Orgén Predseda Mistoptedseda | zahrani¢ni véci a bezpecnostni Clen K “ l,yu !
politiku ancelare
Evropska rada 1 418,07
Evropska komise 1 418,07 911,38 911,38 607,71
Soudni dvir 1 418,07 911,38 607,71 554,17
Tribundl 607,71 573,98 554,17 471,37
specializované soudy 554 500 400
Cldnek 8

Funkéni piplatek

Kromé pifspévka a piidavkd uvedenych v ¢lancich 4 az 7 pobiraji predsedové sendtii Soudniho dvora Evropské unie
a prvni generdlni advokdt béhem svého funkéniho obdobi navic zvldstni mésic¢ni funkéni piiplatek ve vysi v eurech
stanovené v této tabulce:

Funkéni piplatek

Soudni dvir Tribundl specializované soudy
predsedové sendtd a}prvm’ generdlni piedsedové sendtii piedsedové sendtti
advokat
810,74 739,47 500
Cldnek 9

Vydaje pfi sluzebni cesté

Osoby zastavajici vefejnou funkci, které musi v rdmci vykonu své funkce cestovat mimo sidlo organu, pro néjz pracuji,
maji ndrok na:

a) néhradu cestovnich vydajs;
b) nahradu vydaji za hotel (pouze pokoj, sluzby a poplatky);

¢) denni pfispévek ve vysi 105 % denniho pFispévku stanoveného ve sluzebnim fadu za kazdy cely den trvani sluzebni
cesty.
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Cldnek 10
Prechodny pfispévek

1. Osoba zastdvajici vefejnou funkci pobird od prvniho dne mésice ndsledujictho po mésici, v némz pfestala funkei
vykondvat, mési¢ni pfechodny prispévek. Doba trvdni ndroku na mési¢ni pfechodny piispévek se rovnd délce vykonu
sluzby. Tato doba vSak nesmi byt krat3i neZ Sest mésicti ani del$i nez dva roky.

Vyse tohoto piispévku se stanovi na zdkladé zakladniho platu, ktery osoba zastdvajici vefejnou funkci pobirala
v okamziku odchodu z funkce, a ¢inf:

— 40 %, pokud uvedend doba sluzby nepfesahuje dva roky,

— 45 %, pokud je uvedend doba delsi nez dva roky, aviak nepfesahuje tfi roky,

— 50 %, pokud je uvedend doba del3i nez tii roky, aviak nepfesahuje pét let,

— 55 %, pokud je uvedend doba del3i nez pét let, aviak nepiesahuje deset let,

— 60 %, pokud je uvedend doba del3i nez deset let, aviak nepfesahuje patnéct let,

— 65 %, pokud je uvedend doba del3{ nez patndct let.

2. Nérok na pfechodny pfispévek zanikd, pokud osoba, kterd diive zastdvala vefejnou funkci, je opétovné jmenovina
do funkce v nékterém z orgdnt Unie, je zvolena do Evropského parlamentu, dosihne dichodového véku podle

¢lanku 11 nebo zemfe. V piipadé opétovného jmenovéni nebo zvoleni do Evropského parlamentu se piispévek vyplaci
az do dne ndstupu do funkce a v ptipadé timrt{ je posledni platba vyplacena za mésic, ve kterém k imrti doslo.

3. Pokud osoby, které diive zastdvaly vefejnou funkci, za¢nou v dobé, béhem niZ maji ndrok na mési¢ni pfechodny
piispévek, vykondvat vydéle¢nou ¢innost, odette se od tohoto piispévku ¢dstka, o kterou jejich hruby mésiéni pifjem (tj.
pifjem pfed zdanénim) spolu s piispévkem podle odstavce 1 tohoto ¢lanku pfevySuje pifjem pfed zdanénim, ktery
pobiraly jako osoby zastavajici vefejnou funkci v ¢inné sluzbé podle ¢lankd 2, 5 a 6. Pfi vypoctu vyse pifjmu z nové
vydéle¢né ¢innosti se zohledni vSechny formy pijma, s vyjimkou ndhrad vydajt.

4. Ke dni odchodu z funkce, ddle k 1. lednu kazdého nésledujictho roku a v ptipadé kazdé zmény financni situace
predlozi osoby, které dfive zastdvaly vefejnou funkci, pfedsedovi orgdnu, kde byly predtim zaméstndny, prohldseni
o viech formdch piijmu z jejich vydélecné ¢innosti, s vyjimkou ndhrad vydaji.

Uvedené prohldseni je ¢inéno v dobré vife a ma davérnou povahu. Udaje v ném obsaZzené mohou byt pouzZity pouze
pro Gcely tohoto nafizeni a nesméji byt sdélovany tietim osobdm.

Vedlejsi piijmy, jez osoby, které difve zastdvaly vefejnou funkci, opravnéné pobiraly v prubéhu své ¢inné sluzby, se od
pfechodného piispévku neodecitaji.

5. Osoby, které diive zastdvaly vefejnou funkei a maji ndrok na pfechodny piispévek, maji rovnéZ ndrok na rodinné
piidavky podle ¢ldnku 6, pokud spliuji podminky stanovené v uvedeném ¢lanku.

KAPITOLA IV

DUCHODY
Cldnek 11
Dichodovy vék

1. Osoby, které dfive zastdvaly vefejnou funkci, maji po odchodu z funkce ndrok na dozivotni dichod, ktery se
vyplaci ode dne, kdy dosdhnou dichodového véku stanoveného v ¢lanku 77 sluzebniho Fadu, ktery se pouzije
pfiméfené.
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2. Osoby, které difve zastdvaly vefejnou funkci, mohou nicméné pozddat o dfivéjsi Cerpani tohoto dichodu, nejdiive
vak Sest let pied dosazenim véku uvedeného v odstavci 1. V takovém piipadé se na diichod v okamziku Zadosti uplatni
tyto koeficienty:

v rozmezi od Sesti do ¢tyf let difve 0,70
v rozmezi od méné nez Ctyt do tif let difve 0,75
v rozmezi od méné nez tif do dvou let dfive 0,80
v rozmezi od méné nez dvou let do jednoho roku dfive 0,87
méné nez jeden rok difve 0,95

Cldnek 12
Dichod

Ustanoveni ¢l. 77 druhého pododstavce prvni véty sluzebniho fidu se pouZije pfiméfené. Vyse dichodu se rovnd
dvojndsobku sazby uvedené v ¢l. 77 druhém pododstavci druhé vété sluzebniho fadu pouzité na zdkladni plat naposledy
pobirany za kazdy cely rok ve funkci a jedné dvandctiné uvedené ¢astky za kazdy dokonceny mésic.

Pokud dotcené osoby zastdvajici vefejnou funkci vykondvaly v orgdnech Unie rtizné funkce, je plat, ktery se bere
v tvahu pro vyméfeni jejich dichodu, pfimo tmérny dobg, po kterou vykondvaly kazdou z téchto funkci.

Cldnek 13
Rozpoctové kryti

Vyplata ddvek v rdmci diichodového systému podle tohoto nafizeni se zahrnuje do souhrnného rozpoétu Unie. Clenské
staty spole¢né ruci za vyplatu téchto ddvek v souladu s klicem stanovenym pro financovani takovych vydajt.

KAPITOLA V

USTANOVENI V SOCIALNI OBLASTI
Cldnek 14
Zdravotni postiZzeni

Osoby zastdvajici vefejnou funkci, které se staly plné invalidnimi a nemohou svoji funkci déle vykondvat a které z téchto
dtivodt odstoupi nebo jsou nuceny odstoupit, maji ode dne odstoupeni nebo nuceného odstoupeni nérok na tyto davky:

a) je-li invalidita uzndna za trvalou, na dozivotni diichod vypocteny podle ¢lanku 12, ktery nesmi byt nizsi nez 30 %
naposledy pobiraného zdkladniho platu. Pokud pracovni neschopnost nastala v diisledku zdravotniho postizeni nebo
nemoci, které vznikly pfi vykonu funkce, maji ndrok na maximalni vysi dichodu;

b) je-li invalidita docasnd, po dobu jejiho trvani na diichod ve vysi 60 % naposledy pobiraného zdkladniho platu, pokud
zdravotni postizeni nebo nemoc vznikly pti vykonu funkce, a ve vysi 30 % v ostatnich ptipadech. Pokud pijemce
takového invalidniho dichodu dosdhne dichodového véku uvedeného v ¢ldnku 11 anebo pokud je invalidni dichod
vypldcen po dobu sedmi let, nahradi se dozivotnim diichodem vypoctenym v souladu s ¢ldankem 12.
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Cldnek 15
Zdravotni pojisténi a jiné formy pojiSténi a davky

1. Na osoby zastdvajici vefejnou funkci se pouziji pfiméfené clanky 72 a 73 sluzebniho fddu. Osoby zastdvajici
vefejnou funkci, které maji ndrok na davky podle ¢lanku 72 sluzebniho fddu, ozndmi vysi jakychkoli vydaja, které jim
byly nahrazeny nebo jejichz ndhradu mohou pozadovat pro sebe nebo pro osoby zahrnuté do jejich pojisténi v rdmci
jakéhokoli jiného systému zdravotniho pojisténi stanoveného prévnim predpisem. Pokud celkovd cdstka, kterou by
ziskaly formou ndhrady, pfevySuje ¢dstku ndhrad podle ¢l. 72 odst. 1 sluzebniho fddu, odecte se tento rozdil od ¢dstky,
kterd ma byt nahrazena podle ¢l. 72 odst. 1 sluzebniho fddu, s vyjimkou nahrad ziskanych na zdkladé soukromého
dopliikového systému zdravotniho pojisténi, ktery pokryva tu &ast vydajl, kterd se v ramci systému zdravotniho
pojisténi Unie nenahrazuje.

2. Osoby, které difve zastdvaly vefejnou funkci a jimZ jsou poskytovany davky v rdmci dichodového systému
stanoveného v ¢lanku 12 tohoto nafizeni, pfechodny piispévek stanoveny v ¢lanku 10 tohoto nafizeni nebo davky
v ramci systému invalidniho dichodu stanoveného v ¢lanku 14 tohoto nafizeni, mohou pozidat, aby se na né
vztahovalo rovnéz zdravotni pojisténi podle clanku 72 sluzebniho fadu, jak je vymezeno v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Osoby, které diive zastivaly vefejnou funkci a jimZ nejsou poskytovany davky v rdmci diichodového systému
stanoveného v ¢lanku 12 tohoto nafizeni, pfechodny pfispévek stanoveny v ¢lanku 10 tohoto nafizeni ani davky
v ramci systému invalidniho dichodu stanoveného v ¢lanku 14 tohoto nafizeni, mohou pozidat, aby se na né
vztahovalo zdravotni pojisténi podle ¢lanku 72 sluzebniho fddu, jak je vymezeno v odstavci 1 tohoto ¢linku, za
podminky, Ze nevykonavaji vydélecnou &innost. Zaplati pak ptispévky, které jsou pro takové kryti nezbytné, v plné vysi.
Tyto prispévky se vypoctou z Castky mésicniho pfechodného piispévku podle ¢linku 10 tohoto nafizeni, pficemz se
nalezité zohledni nasledné aktualizace této ¢astky.

4. Na osoby zastdvajici vefejnou funkci se pouziji pfiméfené ¢lanky 74 a 75 sluzebniho fddu, které mimo jiné stanovi
piispévek pfi narozeni ditéte a piispévek v piipadé damrti.

Cldnek 16

Umrti v pribéhu ¢inné sluzby

Pokud osoba zastavajici vefejnou funkci zemte béhem svého funkéniho obdobi, maji pozdstaly manzel nebo manzelka
nebo vyzivované déti do konce trettho mésice po mésici Gmrti ndrok na piijmy, na které by osoba zastdvajici vefejnou
funkci méla narok podle ¢lankd 2, 5 a 6.

Cldnek 17

Postoupeni prav

Zpusobi-li tieti strana zdravotni postiZeni nebo dmrti osoby zastdvajici vefejnou funkci, pfechdzi pravo dotlené osoby
zastavajici vefejnou funkci nebo jejich pravnich ndstupct podat ndvrh na zahdjeni soudniho fizeni proti této tieti strané
na Unii v mezich zdvazkd, které Unii z diichodového systému vyvstanou.

Cldnek 18

Poztistalostni diichod

1. Poztstaly manzel nebo manzelka a déti vyzivované v dobé amrti osoby, kterd zastdvd nebo dfive zastdvala
vefejnou funkci a v okamziku amrti jiz méla ddchodova prdva, maji nirok na pozistalostni dtichod.
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Tento diichod se rovnd procentnimu podilu diichodu nélezejictho podle ¢ldnku 12 osobé€, kterd zastivd nebo diive
zastdvala vefejnou funkci, v den jejiho timrti, a to:

pro pozustalého manzela nebo manzelku 60 %
pro kazdé jednostranné osifelé dité 10 %
pro kazdé oboustranné osifelé dité 20 %

Pokud v3ak osoby zastdvajici vefejnou funkci zemtou v prabéhu svého funkéniho obdobi:
— <¢ini pozstalostni dichod pozistalého manzela nebo manzelky 36 % zakladniho platu pobiraného v dobé amrti,

— nesmi byt pozustalostni diichod prvniho sirotka bez obou rodi¢t nizsi nez 12 % zdkladniho platu pobiraného
v dobé umrti. Pokud zlistane vice sirotkl bez obou rodict, rozdéli se celkova ¢astka pozistalostniho diachodu mezi
tyto sirotky rovnym dilem.

2. Celkovad castka téchto pozstalostnich dichod neptesahne c¢dstku dichodu osoby, kterd zastdvd nebo dffve
zastdvala vefejnou funkci, podle niz jsou vyméfené. Nejvyssi pozustalostni diichody, které mohou byt pfizndny, se
popiipadé rozdéli mezi opravnéné osoby v souladu s procentnimi podily uvedenymi v odstavci 1.

3. Pozustalostni diichody se poskytuji od prvniho dne kalenddfniho mésice nésledujictho po dni tmrti. Pokud se vsak
pouzije ¢ldnek 16, vznikd ndrok na tyto diichody az od prvniho dne ¢tvrtého mésice ndsledujictho po mésici, v némz
doslo k amrti.

4. Ndrok na pozustalostni diichod zanikd na konci kalenddfntho mésice, ve kterém oprdvnénd osoba zemfe. Ndrok
na sirot¢i diichod zanikd rovnéz na konci mésice, ve kterém dité dosdhne véku 21 let. Tento nérok se viak prodlouZi po
dobu vzdélavani nebo odborné ptipravy ditéte, nejdéle vSak do konce mésice, ve kterém dit€ dosahne véku 25 let.

Duchod se nadale vyplaci sirotkovi, ktery si z diivodu nemoci nebo zdravotniho postiZeni nemtze vydélavat na Zivobyti.

5. Pokud osoba, kterd difve zastdvala vefejnou funkci, uzavie manzelstvi a ke dni siatku jiz md dichodovéd prava
podle tohoto nafizeni, nemaji manzelka ¢ manzel ani déti z tohoto manzelstvi ndrok na pozistalostni dichod, ledaze
byl siiatek uzavien nejméné pét let pfed imrtim osoby, kterd dfive zastdvala vefejnou funkci.

6. Narok pozistalého manzela nebo manzelky na pozistalostni diichod zanikd uzavienim nového manZelstvi.
Poztlistaly manZzel nebo manzelka ma pak ndrok na okamzité vyplaceni jednorazové ¢astky ve vysi dvojndsobku ro¢niho
pozuistalostniho dtchodu.

7. Pokud osoby zastdvajici vefejnou funkci zanechaji pozistalého manZela nebo manZelku a rovnéz sirotky
z pfedchoziho manzelstvi nebo jiné osoby opravnéné z predchoziho manZelstvi anebo sirotky z jinych manzelstvi,
rozdéli se celkovy diichod obdobné podle ¢lankt 22, 27 a 28 piilohy VIII sluzebniho fadu.

8.  Pozlistaly manZel nebo manZelka a vyZivované déti osob zastavajicich vefejnou funkci maji nirok na davky
v nemoci v rdmci systému socidlniho zabezpeceni stanoveného ve sluzebnim fadu.

Tito pozistali ozndmi vysi jakychkoli vydajd, které jim byly nahrazeny nebo jejichz nahradu mohou pozadovat pro sebe
nebo pro osoby zahrnuté do jejich pojisténi v rdmci jakéhokoli jiného systému zdravotniho pojisténi stanoveného
pravnim predpisem. Pokud celkovd ¢dstka, kterou by ziskaly formou ndhrady, pfevySuje ¢dstku ndhrad podle ¢l. 72
odst. 1 sluzebniho fadu, odecte se tento rozdil od &stky, kterd md byt nahrazena podle ¢l. 72 odst. 1 sluzebniho fadu,
s vyjimkou ndhrad ziskanych na zdkladé soukromého doplitkového systému zdravotniho pojisténi, ktery pokryvd tu ¢ast
vydajii, kterd se v rdmci systému zdravotniho poji§téni Unie nenahrazuje.
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KAPITOLA VI

AKTUALIZACE A METODY VYPOCTU
Cldnek 19
Aktualizace pfispévki a dachodi

Prispévky a piiplatky uvedené v ¢lancich 7 a 8 tohoto nafizeni a diichodové davky stanovené v ¢lincich 12, 14 a 18
tohoto nafizeni se aktualizuji o ¢dstku aktualizace vyplyvajici z pouziti clanku 65 sluzebniho fddu a jeho prilohy XI,
které se pouziji pfiméfeng.

Toto ustanoveni se vztahuje na dichodové diavky osob zastdvajicich vefejnou funkci, jejichz funkéni obdobi pravé
probihé nebo skonilo pfed 4. bfeznem 2016.

Cldnek 20

Opravné koeficienty

Zékladni platy uvedené v ¢ldnku 2 tohoto nafizeni, pFispévky uvedené v ¢ldnku 5 tohoto nafizeni a rodinné ptidavky
uvedené v ¢lanku 6 tohoto nafizeni se v pipadé potieby upravi v souladu s ¢ldnkem 64 sluzebniho fadu.

Cldnek 21

Zdkaz kumulace

Prechodny ptispévek stanoveny v ¢lanku 10, dichod stanoveny v ¢lanku 12 a dichody stanovené v ¢lanku 14 nesmi tdz
osoba pobirat soucasné. Pokud osobé zastdvajici vefejnou funkci vznikne souasné ndrok na dévku podle dvou nebo

vevs

vice z uvedenych ustanoveni, pouZije se pouze to ustanoveni, které je pro Zadatele nejpfiznivéjsi. Narok na pfechodny
piispévek vsak zanikd, jakmile osoba zastdvajici vefejnou funkci dosdhne diichodového véku stanoveného v ¢lanku 11.

KAPITOLA VII

ZPUSOBY VYPLATY
Cldnek 22
Misto a provadéni vyplaty

1. Vyplata castek poskytovanych podle ¢linkt 2, 4, 5, 6, 7, 15 a 16 se provadi v zemi, v niZ osoba zastdvajici
vefejnou funkci plni své pracovni povinnosti, a v méné této zemé, nebo na zddost této osoby v eurech, na bankovn{ tcet
v Unii.

2. Na osoby zastavajici vefejnou funkei se pouzije obdobné ¢l. 17 odst. 2 az 4 ptilohy VII sluzebniho fadu.

3. Na dastky poskytované podle ¢lankd 10, 12, 14 a 18 se nepouziji Zddné opravné koeficienty. Pijemctim
s bydlistém v Unii se tyto &astky vypldceji v eurech na bankovni ticet v Unii.

Prjemcim s bydlisttm mimo Unii se dichody vypldceji v eurech na bankovni Gcet v Unii nebo v zemi bydlisté.
Vyjime¢né mohou byt diichody vypldceny v cizi méné v zemi bydlisté diichodce, pficemz ptevod se provadi na zdkladé
nejaktudlngjsitho sménného kurzu pouzivaného pii plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie.
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KAPITOLA VIII

ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 23
Ztrata niroku

Osoby zastdvajici vefejnou funkci, které byly v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Smlouvy z divodu vazného
pochybeni z této funkce odvoldny, mohou v dasledku toho ztratit ndrok na prechodny piispévek nebo diichod. To se
viak nevztahuje na jejich opravnéné osoby.

Cldnek 24
Ustanoveni o ticasti — Pfechodnd ustanoveni

1. AniZ je dotéen ¢l. 1 odst. 2, mohou osoby, které zastdvaji nebo zastdvaly vefejnou funkci pred 4. bfeznem 2016,

pozadat, aby se na né vztahoval ¢ldnek 15. Tato Zddost musi byt poddna ve Thité Sesti mésici ode dne 4. bfezna 2016.

2. Clanky 20, 24 a 25 a prvni véta ¢clanku 24a piflohy XIII sluzebniho #adu se pouziji obdobné na pifjemce ¢astek
poskytovanych podle ¢lanka 10, 11, 12, 14 a 18 tohoto nafizeni. Misto data 1. ledna 2014 uvedeného v ¢lanku 24a
piilohy XIII sluzebniho fadu se viak pouzije datum 4. bfezna 2016.

Cldnek 25
Zru$ujici ustanoveni a ustanoveni zdstdvajici v platnosti

1. Zruduji se nasledujici akty, aniz je dotCena jejich dalsi pouzitelnost na osoby zastdvajici vefejnou funkci, jejichz
funkéni obdobi probihd k 4. bfeznu 2016 nebo skoncilo pfed timto dnem:

a) nafizeni €. 422/67[EHS, ¢. 5/67[Euratom;

b) nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2290/77;

¢) rozhodnuti 2009/909/EU;

d) rozhodnuti 2009/910/EU;

e) rozhodnuti 2009/912/EU, s vyjimkou ¢lanku 5.

2. Odkazy na zruSené akty se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

3. Nafizeni Rady (EHS) ¢. 63 (%), nafizeni Rady (ESAE) ¢. 14 ("), rozhodnuti Zvldstni rady ministrd Evropského
spolecenstvi uhli a oceli ze dne 22. kvétna 1962 (') a nafizeni Rad (EHS) ¢. 62, (ESAE) ¢. 13 (ESAE) (V), s vyjimkou
lanku 20, se zruduji.

(') Nafizeni Rady ¢. 63 o platovyich pomérech ¢lenti Komise (Ut. vést. 62, 19.7.1962,s. 1724/62).

(") Natizeni Rady ¢. 14 o platovych pomérech ¢lenti Komise (UF. vést. 62, 19.7.1962,s. 1730/62). )

(**) Rozhodnuti Zvldstni rady ministrit Evropského spolecenstvi uhli a oceli o platovych pomérech ¢lendt Vysokého dradu (UF. vést. 62,
19.7.1962,s.1734/62). ,

(") Nafizeni Rad ¢. 62[EHS, ¢. 13/ESAE o platovych pomérech ¢lend Soudntho dvora (UF. vést. 62, 19.7.1962,5.1713/62).
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4. Rozhodnuti Zvldstni rady ministréi Evropského spolecenstvi uhli a oceli ze dne 13. a 14. fijna 1958 zUstdvd
v platnosti.

Cldnek 26
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dnem 4. bfezna 2016.

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 29. tinora 2016.

Za Radu
predseda
H.G.J. KAMP
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