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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/67/EU
ze dne 15. kvétna 2014

o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilini pracovniki v rdmci poskytovini sluzeb a o zméné
nafizeni (EU) ¢ 1024/2012 o sprdvni spoluprici prostfednictvim systému pro vyménu informaci
o vnitfnim trhu (,nafizeni o systému IMI*)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 53 odst. 1 a ¢ldnek 62 této smlouvy,
s ohledem na nédvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ('),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiond (3,

v souladu s fadnym legislativnim postupem (¥),

vzhledem k témto divodim:

(1)  Volny pohyb pracovnikil, svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb jsou zdkladni zdsady vnitintho trhu Unie,
které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie (dale jen ,Smlouva o fungovani EU“). Uplatiiovani
téchto zdsad Unie dale rozviji s cilem zarucit rovné podminky pro podniky a dodrzovani prav pracovnikd.

(2)  Volny pohyb sluzeb zahrnuje privo podniki poskytovat sluzby v jiném clenském staté, do kterého mohou
docasné vyslat vlastni pracovniky, aby tam tyto sluzby poskytovali. Pro tcely vysilani pracovniki je tieba odlisit
tento volny pohyb od volného pohybu pracovnika, ktery ptiznava kazdému obcanovi pravo svobodné se stéhovat
do jiného clenského stdtu, aby tam pracoval a za timto tcelem pobyval, a chréni jej pfed diskriminaci, pokud jde
o zaméstnavani, odménu za préci a jiné pracovni podminky, ve srovndni se stitnimi piislusniky uvedeného ¢len-
ského statu.

(3) S ohledem na pracovniky docasné vyslané k vykonu prace za tcelem poskytovani sluzeb v jiném c¢lenském staté,
nez je stat, v némz obvykle vykondvaji svou praci, smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (*) stanovi
zdkladni soubor jasné definovanych pracovnich podminek, které musi dodrzovat poskytovatel sluzeb v ¢lenském
stdté, do kterého jsou pracovnici vysldni, aby byla zajiténa minimdlni ochrana dotcenych vyslanych pracovnika.

(4)  Veskerd opatfeni zavedend touto smérnici by méla byt odiivodnénd a piiméfend, aby nevytvafela administrativni
z4téZ a neomezovala potencidl podnikli, zejména malych a stfednich podnikd, vytvafet novd pracovni mista,
a aby soucasné vyslané pracovniky chrénila.

(5) S cilem zajistit soulad se smérnici 96/71[ES a nevytvaret pfitom pro poskytovatele sluzeb zbyte¢nou administra-
tivni zatéZ je nutné, aby skutecnosti podle ustanoveni o identifikaci skutecného vyslani pracovnika a pfedchdzeni
zneuzivani a obchdzeni této smérnice byly povazovany za orientacni a nevycerpavajici. Zejména by nemél byt
stanoven pozadavek, aby v kazdém ptipad€ vysldni pracovnika byly splnény vSechny tyto skutecnosti.

() Uk.vést.C 351,15.11.2012, 5. 61.

() Uk vést.C17,19.1.2013,s. 67. )

(’) Postoj Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2014 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 13. kvétna
2014.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilini pracovniki v rdmci poskytovani sluzeb
(Uf. vést. L 18,21.1.1997,s. 1).
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(6)  Bez ohledu na to, Ze by posouzeni téchto orienta¢nich skutecnosti mélo byt prizpisobeno kazdému jednotlivému
piipadu a mélo by vzit v Gvahu zvldstnosti situace, by stejné skute¢nosti nemély vést v riiznych ¢lenskych stitech
k odlinému pravnimu posouzeni nebo hodnocen situace ze strany piislusnych organd.

(7)  Za Gcelem ptedchdzeni, zamezeni a boje proti zneuZivani a obchdzeni piislusnych pravidel, kterého se dopoustéji
podniky, které nekalym nebo podvodnym zplisobem vyuZzivaji vyhod volného pohybu sluzeb zakotveného ve
Smlouvé o fungovéni EU a pfi provaddéni smérnice 96/71[ES, je tieba zlepsit uplatiiovani a sledovani pouzivini
pojmu vysildni a zavést na Grovni Unie sjednocujici prvky, které by usnadiovaly jeho spolecny vyklad.

(8)  Proto je nutné, aby pfislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu, a v piipadé potieby v tzké spoluprici s ¢len-
skym stitem usazeni, pfezkoumal zdkladni skutecnosti charakterizujici docasnou povahu pojmu vysildni
a podminku, zda je zaméstnavatel skute¢né usazen v ¢lenském stité, z n¢hoz se vyslani uskuteciiuje.

(9)  Pfi posuzovani vyse obratu uskuteénéného podnikem v clenském stdté usazeni za dcelem urceni, zda tento
podnik skute¢né vykondva podstatné ¢innosti jiné nez ¢isté interni fizeni nebo administrativni ¢innost, by mély
piislusné organy vzit v dvahu rozdily v kupni sile mén.

(10)  Skute¢nosti uvedené v této smérnici tykajici se provadéni a sledovani vysildni mohou také pomoci piislusnym
organum pii identifikaci pracovnikd, o nichz bylo nepravdivé uvedeno, Ze jsou osoby samostatné vydéletné
¢inné. Podle smérnice 96/71/ES je pfislusnou definici pojmu pracovnik ta definice, kterd se pouZije podle prava
¢lenského statu, na jehoz tGzemi byl pracovnik vysldn. Dalsi vyjasnéni a zlepSeni sledovani vysilini ze strany
piisludnych orgdnt by zvysilo pravni jistotu a poskytlo uZite¢ny ndstroj pfispivajici k d¢innému boji proti falesné
samostatné vydéle¢né ¢innosti a zajistujici, aby vyslani pracovnici nebyli nepravdivé uvddéni jako osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné, coz by napomohlo predchizeni, zamezeni a boji proti obchdzeni platnych pravidel.

(11)  V pfipadé, kdy nejde o skutetné vysldni a dojde ke kolizi pravnich fadd, by méla byt ndlezité zohlednéna ustano-
veni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 593/2008 (') (,Rim I*) nebo Rimské amluvy (), jejichz cilem
je zajistit, aby zaméstnanci nebyli zbaveni ochrany, kterou jim poskytuji ustanoveni, od nichz se nelze smluvné
odchylit nebo od nichz se Ize odchylit pouze v jejich prospéch. Clenské stity by mély zajistit, aby byla pfijata
ustanoveni, na jejichZ zdkladé by bylo mozné vyslané pracovniky, ktefi nejsou skutecné vysldni, odpovidajicim
zptisobem chrénit.

(12) Neexistence potvrzeni tykajici se pouzitelnych pravnich pfedpistt o socidlnim zabezpeceni uvedenych v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (°) mize byt zndmkou toho, Ze situace by neméla byt posuzo-
vand jako docasné vysldni do ¢lenského stitu jiného, neZ je stt, ve kterém doty¢ny pracovnik obvykle pracuje
v ramci poskytovani sluzeb.

(13)  Stejné jako v piipadé smérnice 96/71/ES by touto smérnici nemélo byt dotéeno uplatiiovani nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 (¥).

(14) Respektovdni raznorodosti vnitrostdtnich systémt pracovnich vztaht, jakoZ i autonomie socidlnich partnert jsou
vyslovné uzndny Smlouvou o fungovani EU.

(15) 'V mnoha clenskych stitech hraji v souvislosti s vysilinim pracovnikd za dcelem poskytovédni sluzeb ddlezitou
tlohu socidlni partnefi vzhledem k tomu, Ze mohou v souladu s vnitrostitnimi prdvnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi, alternativné nebo soucasné, stanovit rizné Grovné piislusné minimdlni mzdy. Socidlni partnefi by
méli sdélovat tyto tirovné a informovat o nich.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 ze dne 17. ¢ervna 2008 o pravu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy
(Rim I) (UF. vést. L 177, 4.7.2008, 5. 6). ]

() Umluva o prévu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy, oteviend k podpisu v Rimé dne 19. ¢ervna 1980 (80/934/EHS)
(Ut vést. L 266, 9.10.1980, s. 1).

(’) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni
(UF. vést. L 166, 30.4.2004, 5. 1).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zaii 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizenf (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémti socidlniho zabezpeceni (UF. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(16) Pfiméfené a ucinné provddéni a prosazovani jsou klicovymi prvky pfi ochrané prav vyslanych pracovnikd a pf
zaji§tovani stejnych podminek pro poskytovatele sluzeb, zatimco nedostate¢né prosazovéani oslabuje Gcinnost
predpisti Unie, které se na tuto oblast vztahuji. Nezbytnd je proto tzkd spoluprdce mezi Komisi a ¢lenskymi stdty,
a piipadné regiondlnimi a mistnimi orgdny, aniz by byla v této souvislosti opomijena dtilezitd role inspektorati
prace a socidlnich partnerd. V tomto ohledu je zdsadni vzdjemnd divéra, duch spoluprice a soustavny dialog,
jakoz i vzdjemné porozuméni.

(17)  Zésadni tlohu pro prosazovini smérnice 96/71/ES a této smérnice hraji G¢inné postupy sledovani v ¢lenskych
statech, které by proto mély byt zavedeny v celé Unii.

(18) Velmi castym divodem, pro¢ poskytovatelé sluzeb neuplatiuji stdvajici pfedpisy, jsou potiZe souvisejici
s pfistupem k informacim o pracovnich podminkdch. Clenské stity by proto mély zajistit, aby tyto informace
byly obecné dostupné, byly poskytovany bezplatné a byl k nim zajistén skutecny pistup, a to nejen pro poskyto-
vatele sluzeb z jinych ¢lenskych sttd, ale i pro dot¢ené vyslané pracovniky.

(19) V pripadech, kdy jsou pracovni podminky stanoveny kolektivnimi smlouvami, jez byly prohldseny za vSeobecné
pouzitelné, by mély clenské staty, pfi respektovani autonomie socidlnich partnert, zajistit, aby byly tyto kolektivni
smlouvy vieobecné a transparentné pfistupné.

(20)  Za tcelem zlep3eni pristupu k informacim by mél byt v ¢lenskych stitech vytvofen jediny zdroj informaci. Kazdy
¢lensky stat by mél v souladu s normami p¥istupnosti obsahu internetovych stranek zajistit jednu oficidlni celo-
stdtni webovou adresu a jiné vhodné zptisoby komunikace. Tato oficidlni celostdtni webové adresa by méla mit
alespori formu webového portdlu a méla by slouzit jako brdna nebo hlavni vstupni bod a méla by poskytovat
jasnym a pfesnym zptisobem odkazy na piislusné zdroje informaci, jakoZz i stru¢né informace o obsahu webové
stranky a uvedenych odkazi. Tato webova adresa by méla zahrnovat zejména veskeré webové stranky vytvofené
podle pravnich pfedpistt Unie s cilem podporovat podnikdni nebo rozvoj pieshrani¢niho poskytovani sluzeb.
Hostitelské ¢lenské stity by mély poskytnout informace o obdobi stanoveném ve vnitrostdtnim pravu, béhem néjz
jsou poskytovatelé sluzeb povinni uchovavat dokumenty po skonceni vysldni pracovnika.

(21)  Vyslani pracovnici by méli mit pravo ziskdvat od hostitelského ¢lenského stitu obecné informace o vnitrostatnich
pravnich predpisech nebo zvyklostech, které se na né vztahuji.

(22)  Spravni spoluprace a vzdjemnd pomoc mezi ¢lenskymi stity by mély byt v souladu s pravidly pro ochranu osob-
nich udaju stanovenymi smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES (') a vnitrostatnimi pravidly na ochra-
nu udaja, jimiz ¢lenské stity provaddéji pravni pfedpisy Unie. Pokud jde o sprdvni spoluprici prostiednictvim
systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (ddle jen ,systém IMI), mély by byt rovnéz v souladu s nafizenim

Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 (3 a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
& 1024/2012 ().

(23)  Za ucelem zajisténi spravného uplatiiovani a sledovani dodrzovani pravidel tykajicich se pracovnich podminek,
které se vztahuji na vyslané pracovniky, by mély ¢lenské stity uplatiiovat pouze nékteré spravni pozadavky nebo
kontrolni opatfeni na podniky vysilajici pracovniky v rdmci poskytovani sluzeb. Podle judikatury Soudniho dvora
Evropské unie mohou byt takové pozadavky a opatieni odiivodnény naléhavymi diivody vefejného zdjmu, mezi
néz patif u¢innd ochrana prdv pracovnikd, pokud jsou tyto pozadavky a opatieni vhodné pro zajisténi dosaZeni
sledovaného cile a neptesahuji rdmec toho, co je pro dosazeni daného cile nutné. Tyto pozadavky a opatfeni
mohou byt uloZeny pouze za predpokladu, Ze piislusné orgdny nemohou G¢inné plnit své dkoly v rdamci dohledu
bez pozadovanych informaci nebo Ze by méné omezujici opatfeni nezajistila, aby cilG vnitrostatnich kontrolnich
opatfent, jeZ jsou povazovdna za nezbytnd, bylo dosazeno.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. Fjna 1995 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osob-
nich tidajtt a 0 volném pohybu téchto tdajt (Ut. vést. L 281, 23.11.1995, 5. 31).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich tdajti orgdny Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajt (U, vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).

(®) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o sprdvni spolupraci prostfednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu a o zruseni rozhodnuti Komise 2008/49/ES (,naf{zeni o systému IMI“) (Uf. vést. L 316,14.11.2012,
s. 1).
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(24)  Poskytovatel sluzby by mél zajistit, aby totoznost vyslanych pracovnikii uvedend v ohldseni poskytovatele sluzeb
umoziujici provadét faktické kontroly na pracovisti byla pro pfislusné orgdny po dobu vysldni ovéfitelnd.

(25)  Poskytovatel sluzby usazeny v jiném clenském stdté by mél bez zbyte¢ného odkladu informovat ptislusné orgény
hostitelského ¢lenského stitu o veskerych dilezitych zméndch informaci uvedenych v ohldeni poskytovatele
sluzeb umoziujici provadét faktické kontroly na pracovisti.

(26)  Povinnost sdélovat spravni pozadavky a kontrolni opatfeni Komisi by neméla pfedstavovat povolovaci postup
ex-ante.

(27) S cilem zajistit lepsi a jednotngjsi provadéni smérnice 96/71/ES a jeji prosazovdni v praxi a v co nejvétsi mife
zmensit rozdily v trovni uplatiiovani a prosazovani v Unii by ¢lenské stity mély zajistit, aby na jejich dzemi byly
provadény tcinné a odpovidajici inspekce, a tim pfispét mimo jiné k boji proti nehldgené praci v souvislosti s vysi-
lanim pracovnikd, rovnéz s prihlédnutim k dalsim legislativnim ndvrhtim na lepsi feSeni tohoto problému.

(28)  Clenské staty by mély v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi pifpadné kontrolova-
nému podniku poskytnout po inspekci nebo kontrole dokument, ktery obsahuje veskeré relevantni informace.

(29)  Clenské stity by mély zajistit, aby byl k dispozici dostatek personalu s dovednostmi a kvalifikacemi potiebnymi
pro U¢inné provadéni inspekci a aby bylo mozné odpovédét na zddosti hostitelského ¢lenského statu nebo ¢len-
ského stdtu usazeni o informace podle této smérnice bez zbyte¢ného prodleni.

(30) V tomto ohledu maji zdsadni vyznam inspektoraty prdce, socidlni partnefi a dal3i subjekty provadéjici sledovani
a i nadéle by méli hrdt podstatnou dlohu.

(31) 'V zdjmu pruzného pfistupu k rozmanitosti trhii price a systémd pracovnich vztahii mohou vyjime¢né socidlni
partnefi nebo jiné subjekty a organy sledovat nékteré pracovni podminky vyslanych pracovnikd, pokud dotéenym
osobdm poskytnou rovnocenny stupeii ochrany a pokud budou sledovdni providét nediskrimina¢nim a objek-
tivnim zptsobem.

(32) Kontrolni orgény clenskych stdtll a ostatni pfislusné orgdny povéfené sledovdnim a prosazovanim by mély
vyuzivat spoluprice a vymény informaci stanovené v piislusném pravu, aby ovéfily, zda se dodrzuji piedpisy tyka-
jici se vysilani pracovnikd.

(33) Clenské stity se zejména vyzyvaji, aby zavedly integrovanéjsi ptistup k inspekcim price. Rovnéz by meéla byt
prozkoumdna potieba vytvorit spolecné normy s cilem zavést srovnatelné metody, postupy a minimdlni normy
na urovni Unie. Vypracovan{ spole¢nych norem by vak nemélo ¢lenskym statim brdnit v tom, aby G¢inné bojo-
valy proti nehldsené préci.

(34)  Pro usnadnéni prosazovani smérnice 96/71[ES a zajisténi jejiho G¢innéjstho provadéni by mély existovat Gi¢inné
mechanismy poddvéni stiznosti, pomoci kterych by vyslani pracovnici mohli podavat stiZnosti nebo Gcastnit se
fizeni bud pfimo, nebo prostfednictvim piislusnych uréenych tietich stran, pokud s tim souhlasi, jako jsou
odbory nebo jind sdruzeni a také spolecné instituce socidlnich partnerti. Tim by neméla byt dotcena vnitrostatni
procesni pravidla tykajici se zastupovani a obhajoby pred soudy a pravomoci a dalsi prava odbort a dalsich
zdstupcl zaméstnancti podle vnitrosttnich pravnich pfedpisti nebo zvyklosti.

(35) Aby bylo zajisténo, Ze vyslany pracovnik obdrzi odpovidajici mzdu, a za predpokladu, Ze zvldstni pfiplatky za
vysldni mohou byt povazovany za sou¢dst minimdlni mzdy, by mély byt tyto ptiplatky odecteny ze mzdy pouze
v piipadg, Ze tak stanovi vnitrostatni pravni predpisy, kolektivni smlouvy nebo zvyklosti hostitelského ¢lenského
statu.
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(36) V piipadé subdodavatelskych fetézct je pfedmétem zvld$tnitho zdjmu soulad s platnymi pravnimi predpisy
v oblasti vysildn{ v praxi a Gi¢innd ochrana prav pracovnikdl v tomto ohledu, jeZ by mély byt zajiStény prostred-
nictvim vhodnych opatfeni v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy ¢i zvyklostmi a souladu s pravem Unie.
K témto opatfenim muzZe patfit i dobrovolné zavedeni mechanismu piimé subdodavatelské odpovédnosti vedle
nebo misto odpovédnosti zaméstnavatele, a to po konzultaci s pfislusnymi socidlnimi partnery, s ohledem na
veskeré Cisté odmeény odpovidajici minimalnim mzddm nebo nezaplacenym pfispévkim do spolecnych fonda
nebo instituci socidlnich partnerd, jeZ jsou upraveny pravem nebo kolektivnimi smlouvami, na které se vztahuje
¢l 3 odst. 1 smérnice 96/71/ES. Clenské stéty viak mohou ve svém vnitrostdtnim pravu stanovit piisnéjsf pravidla
odpovédnosti nebo pfjmout dalsi nediskrimina¢ni a pfiméfend opatfent.

(37) Clenské staty, které zavedly opatieni pro zajisténi dodrzovani piislusnych ptedpisti v rdmci subdodavatelskych
fetézcti, by mély mit moznost stanovit, Ze poskytovatel ¢i pifjemce sluzby by nemél byt za ur¢itych okolnosti
odpovédny nebo Ze jeho odpovédnost mize byt omezena v piipadé, kdy splni povinnost vynalozit ndleZitou péci.
Tato opatieni by méla byt vymezena vnitrostitnim pravem s pfihlédnutim ke specifickym podminkdm dotéeného
¢lenského stitu a mohou mimo jiné zahrnovat opatfeni pfijatd poskytovatelem sluzby ohledné dokumentace
dokladajici dodrzovani spravnich pozadavki a kontrolnich opatfeni s cilem zajistit i¢inné sledovani dodrzovéani
platnych pfedpist tykajicich se vysilani pracovniki.

(38) Je znepokojivé, Ze clenské stity maji stdle mnoho potizi s vymdhdnim pFeshrani¢nich sprdvnich sankci nebo
pokut, a proto je tieba fesit otdzku vzdjemného uzndvani téchto spravnich sankci nebo pokut.

(39) Rozdily mezi systémy clenskych stdtt pro vymdahdni uloZenych spravnich sankci nebo pokut v pfeshrani¢nich
situacich jsou $kodlivé pro fddné fungovani vnitintho trhu a hrozi, Ze by mohly ztiZit, ne-li pfimo znemozZnit za-
jisténi rovnocenné trovné ochrany vyslanych pracovnikd v celé Unii.

(40)  Ucinné prosazovani hmotnych pravidel v oblasti vysilani pracovniki: za tGcelem poskytovani sluzeb by mélo byt
zajisténo prostiednictvim zvlastnich opatfeni zaméfenych na pfeshrani¢ni vyméhani uloZenych finanénich sprav-
nich sankci nebo pokut. Zakladnim predpokladem k zajisténi vyssi, obdobnéjsi a srovnatelnéjsi tirovné ochrany
nezbytné k fddnému fungovani vnitintho trhu je proto sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statd v této
oblasti.

(41)  Prijetim spole¢nych pravidel pro poskytovani vzdjemné pomoci a podpory pro donucovaci opatfeni a souvisejici
naklady, jakoZz i pFjjetim jednotnych pozadavkii pro oznamovéni rozhodnuti o uloZenych spravnich sankcich
a pokutdch za nedodrzeni smérnice 96/71/ES a této smérnice by se méla vytesit fada praktickych problémt s pres-
hrani¢nim prosazovanim pravnich predpisti a zajistit lepsi komunikace a vymdhdni takovych rozhodnuti
pochdzejicich z jiného ¢lenského statu.

(42)  Pokud vyjde najevo, Ze poskytovatel sluzeb ve skutecnosti neni usazen v ¢lenském stdté usazeni nebo Ze adresa ¢i
tdaje o podniku jsou nepravdivé, pfisluiné orgdny by nemély fizeni z formdlnich diivodii zastavit, nybrz by mély
provést dalsi Setfeni, aby zjistily totoZnost fyzické nebo pravnické osoby odpovédné za vyslani pracovnikd.

(43)  Uznéavéni rozhodnut{ uklddajicich spravni sankci ¢ pokutu a Zddosti o vymahéni této sankce ¢i pokuty by mélo
byt zaloZeno na zdsadé vzdjemné davéry. Za timto tGcelem by se mélo neuzndni nebo odmitnuti uzndni spravni
sankce ¢i pokuty omezit pouze na nutné minimum.

(44) Bez ohledu na zavedeni jednotngjsich pravidel, pokud jde o pfeshrani¢ni vyméhdni spravnich sankci a pokut,
a potebu jednotngjsich kritérii pro Gcinnégsi ndsledné postupy v piipadé jejich nezaplaceni by neméla byt
dotéena pravomoc ¢lenskych stdta urcit svij systém sankci a pokut nebo opatfeni k vymdhani pohledavek, které
jsou k dispozici podle jejich vnitrostatntho préva. Nastroje umoznujici vyméhdni nebo vykon téchto sankci
a pokut tudiz mohou byt pfipadné a s ohledem na vnitrostdtni pravni pfedpisy nebo zvyklosti v dozddaném ¢len-
ském stdté doplnény, doprovizeny nebo nahrazeny pravnim titulem umoziujicim jejich vymdahdni ¢ vykon
v dozddaném ¢lenském staté.
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(45)  Jednotngjsi pravidla by neméla vést ke zméné nebo Gpravé povinnosti dodrzovat zdkladni prava a svobody Zzalo-
vanych, jakoZ i zdkladni pravni zdsady na né pouzitelné, jak je zakotveno v ¢ldnku 6 Smlouvy o Evropské unii
(ddle jen ,Smlouva o EU®), napiiklad pravo byt vyslechnut, pravo na a¢innou pravni ochranu a pravo na sprave-
dlivy proces nebo zdsada ,ne bis in idem*.

(46) Cilem této smérnice neni vytvofit harmonizované ptedpisy pro soudni spolupraci, soudni piislu§nost nebo uzna-
véani a vyméhani rozhodnuti v obcanskych a obchodnich vécech ani se zabyvat rozhodnym pravem.

(47)  Clenské stéty by mély piijmout vhodn4 opatfeni v piipadé, Ze nejsou dodrzeny povinnosti stanovené v této smér-
nici, véetné spravnich a soudnich fizeni, a mély by stanovit G¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce za jakékoli
poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

(48) Tato smérnice respektuje zakladni prava a zdsady uznané v Listing zdkladnich prdv Evropské unie, zejména pokud
jde o ochranu osobnich tdajii (¢ldnek 8), pravo svobodné volby povoldni a pravo pracovat (Clanek 15), svobodu
podnikéni (¢lanek 16), pravo na kolektivni vyjedndvéni a akce (Clanek 28), pravo na slusné a spravedlivé pracovni
podminky (¢linek 31), prdvo na t¢innou prdvni ochranu a spravedlivy proces (Clanek 47), presumpci neviny
a pravo na obhajobu (¢lanek 48) a pravo nebyt dvakrat stithdn za stejny Cin (ne bis in idem) (¢lanek 50), a musi byt
provedena v souladu s témito pravy a zdsadami.

(49) Aby se zlepsilo a sjednotilo uplatiiovani smérnice 96/71[ES, je vhodné zavést elektronicky systém pro vyménu
informaci na podporu spravni spoluprdce, a pfislusné orgdny by mély co moznd nejvice pouzivat systém IMI To
by vsak nemélo branit v uplatiovani stdvajicich a budoucich dvoustrannych dohod nebo ujednédni o sprdvni
spoluprici a vzdjemné pomoci.

(50)  Jelikoz cile této smérnice, totiz stanovit spole¢ny rdmec pro pfislusnd ustanoveni, opatfeni a kontrolni mecha-
nismy nezbytné pro lepsi a jednotné provadéni, uplatiiovani a prosazovini smérnice 96/71/ES v praxi, nemize
byt dosaZeno uspokojivé ¢lenskymi stity, ale spise jej z divodu rozsahu a G¢inkd tohoto opatieni miize byt lépe
dosazeno na trovni Unie, smi Unie pfjmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o EU. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢ldnku neprekracuje tato smérnice
ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

(51)  V souladu s ¢l. 28 odst. 2 nafizeni (ES) 45/2001 byl konzultovan evropsky inspektor ochrany tdaja, ktery vydal
stanovisko dne 19. Cervence 2012 (Y),

PRIJALY TUTO SMERNICL:

KAPITOLA I
OBECNA USTANOVEN(
Cldnek 1
Predmét

1. AniZ je dotéena oblast ptisobnosti smérnice 96/71/ES, stanovi tato smérnice spole¢ny rdmec pro piislusnd ustano-
veni, opatfeni a kontrolni mechanismy nezbytné pro lepsi a jednotné provadéni, uplatiiovani a prosazovani smérnice
96/71/ES v praxi, véetné opatieni k zamezeni a potrestan{ jakéhokoli zneuZiti a obchdzeni pfislusnych pravnich pfed-
pist.

() Uf.vést. C27,29.1.2013,s. 4.
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Cilem této smérnice je zajistit dostate¢nou ochranu prav pracovniki vyslanych za acelem preshrani¢niho poskytovani
sluzeb, zejména prosazovani pracovnich podminek platnych v ¢lenském stdté, v némz maji byt sluzby v souladu s ¢lan-
kem 3 smérnice 96/71/ES poskytnuty, a zdroven usnadnit volny pohyb sluzeb pro poskytovatele sluzeb a podpofit spra-
vedlivou hospodafskou soutéz mezi poskytovateli sluzeb a podpofit tak fungovani vnitintho trhu.

2. Touto smérnici neni dotleno uplatnovani zdkladnich prdv uzndvanych c¢lenskymi stdty a na dGrovni Unie, véetné
prava nebo svobody stavkovat nebo ¢init jiné kroky v rdmci zvldstnich systéma pracovnich vztahti v ¢lenskych stitech
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a zvyklostmi. Touto smérnici neni rovnéZ dotéeno pravo sjedndvat, uzavirat
a prosazovat kolektivni smlouvy a podnikat kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi.

Cldnek 2
Definice

Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) ,piislusnym organem“ organ nebo subjekt, véetné kontaktniho mista ¢i kontaktnich mist podle ¢lanku 4 smérnice
96/71/ES, urceny clenskym statem, aby vykondval funkce podle smérnice 96/71/ES a podle této smérnice;

b) ,doZadujicim orgdnem“ piislusny orgdn ¢lenského stitu, ktery podidvd zddost o pomoc, informace, ozndmeni ¢
vymahani sankce nebo pokuty podle kapitoly VI;

¢) ,dozddanym orgdnem* piislusny orgn clenského stitu, kterému je zddost o pomoc, informace, ozndmeni ¢i vymad-
héni sankce nebo pokuty podle kapitoly VI uréena.

Cldnek 3
Piislu$né orgdny a kontaktni mista

Pro ucely této smérnice ¢lenské stity v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi uréi jeden nebo vice
piislusnych organti, mezi néz méize patfit kontaktni misto ¢ mista podle ¢lanku 4 smérnice 96/71ES. Clenské stéty pii
urleni svych piislusnych orgdnd fadné zohledni to, Ze je nezbytné zajistit ochranu tdaji ve vztahu k vyméiovanym
informacim a prav fyzickych a pravnickych osob, kterd by mohla byt dotéena. Clenské stity nesou plnou odpovédnost
za zajisténi ochrany ddaji a prav dotcenych osob a zavedou za timto Géelem odpovidajici mechanismy.

Clenské staty sdéli Komisi a ostatnim ¢lenskym statiim kontaktni ddaje pfislusnych organd. Komise zveiejni a pravidelné
aktualizuje seznam piislusnych organti a kontaktnich mist.

Ostatni ¢lenské stdty a orgdny Unie respektuji volbu jednotlivych ¢lenskych stdtd ohledné piislusnych orgdnd.

Cldnek 4
Identifikace skute¢ného vysldni pracovnika a pfedchdzeni zneuZivini a obchédzeni

1. Pro Gcely provadéni, uplatiiovani a prosazovani smérnice 96/71/ES prislusné orgdny provedou celkové posouzeni
vSech skutecnosti, které povazuji za nutné, zejména vcetné téch, které jsou uvedeny v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢lanku.
Tyto skutecnosti maji pfislusnym orgdntim pomoci pii provadéni inspekel a kontrol, kdy maji divod se domnivat, Ze
pracovnika nelze podle smérnice 96/71[ES povazovat za vyslaného pracovnika. Tyto skutecnosti jsou pouze orientacni
pro celkové posouzeni, které se ma provést, a nelze je tedy posuzovat samostatné.
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2. Aby piislusné orgdny zjistily, zda dany podnik skute¢né vykondva jiné podstatné ¢innosti nez Cisté interni fizeni
nebo administrativni ¢innost, provedou celkové posouzeni vsech skutecnosti charakterizujicich ¢innosti, jez provadi
podnik v ¢lenském stdté, ve kterém je usazen, piipadné v hostitelském clenském stité, pficemz vezmou v Gvahu $irs{
¢asové obdobi. Tyto skutecnosti mohou zahrnovat zejména:

a) misto, kde md podnik své sidlo a spravu, vyuzivd kanceldiské prostory, plati dané a pfispévky socidlntho pojisténi,
piipadné, kde mé v souladu s vnitrostdtnim pravem profesni opravnéni nebo je zaregistrovan u obchodni komory
nebo jinych profesnich subjektd;

b) misto, kde jsou nabirdni vyslani pracovnici a odkud jsou vysilani;

¢) pravo rozhodné pro smlouvy uzaviené podnikem s jeho pracovniky na jedné strané a s jeho klienty na strané druhé;

d) misto, kde podnik vykondvéd svou hlavni podnikatelskou ¢innost a kde zaméstnavd administrativni pracovniky;

e) pocet smluv nebo vyse obratu uskute¢néného v ¢lenském stdté usazeni, s piithlédnutim ke specifické situaci zejména
nové zaloZenych podnikd a malych a stfednich podniki.

3. Aby bylo mozné vyhodnotit, zda vyslany pracovnik docasné vykondvd svou préci v jiném clenském stdté, nez ve
kterém obvykle pracuje, zkoumaji se vSechny skute¢nosti charakterizujici tuto praci a situaci pracovnika. MiiZe se jednat
zejména o tyto skute¢nosti:

a) prace je po omezenou dobu vykonavana v jiném ¢lenském staté;

b) datum, ke kterému bylo vyslani pracovnika zahdjeno;

¢) pracovnik je vysldn do jiného ¢lenského stdtu, nez je ten, v némz nebo z néjz vyslany pracovnik obvykle vykondvd
svoji praci podle nafizeni (ES) ¢. 593/2008 (Rim I) nebo Rimské tmluvy;

d) po dokonéeni price nebo poskytnuti sluzeb, kvili kterym byl vyslan, se vyslany pracovnik vriti nebo se ocekdvd, ze
se vrati, do ¢lenského stdtu, ze kterého byl vyslan;

) povaha ¢innosti;

f) skutecnost, zda dopravu, stravovdni a ubytovdni poskytuje nebo propldci zaméstnavatel, ktery pracovnika vysild;
a pokud ano, zptsob poskytovani ¢i proplacent;

jakdkoli pfedchozi obdobi, béhem kterych bylo dané pracovni misto obsazeno tymz nebo jinym (vyslanym) pracov-
nikem.

©

4. Absence jedné nebo nékolika skute¢nosti uvedenych v odstavcich 2 a 3 nutné neznamend, Ze se nejednd o vysldni
pracovnika. Posouzeni téchto skutecnosti se pfizptisobi jednotlivym piipadiim a piihlédne se ke zvldstnostem situace.

5. Skute¢nosti, které jsou uvedeny v tomto ¢ldnku a z kterych piislusné organy vychdzeji pii celkovém posuzovéni
toho, zda se jednd o skute¢né vysldni, mohou byt rovnéz zohlednény pii ur¢ovani, zda se na urcitou osobu vztahuje
definice pracovnika ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 smérnice 96/71/ES. Clenské stéty by mély zvazit zejména skutecnosti, které
se tykaji vykonu price, podfizenosti a odménovéni pracovnika bez ohledu na to, jak je dany vztah charakterizovin
v jakékoli tipravé, smluvniho ¢i jiného charakteru, na které se strany dohodly.
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KAPITOLA 11

PRISTUP K INFORMACIM
Cldnek 5

ZlepSeny pfistup k informacim

1. Clenské stity pfijmou vhodnd opatieni s cilem zajistit, aby informace o pracovnich podminkdch podle ¢ldnku 3
smérnice 96/71[ES, které maji byt uplatioviny a dodrZovdny poskytovateli sluzeb, byly obecné dostupné bezplatné
jasnym, transparentnim, ucelenym a snadno pfistupnym zpusobem, na ddlku a elektronickymi prostredky, ve formatech
a v souladu s normami pfistupnosti pro internetové stranky, které zajistuji pfistup osobdm se zdravotnim postiZenim,
a aby kontaktni mista nebo jiné p¥islusné vnitrostatni organy uvedené v ¢lanku 4 smérnice 96/71/ES byly schopny plnit
fadné své tkoly.

2. Zaucelem zajisténi dalstho zlepSeni v oblasti pfistupu k informacim ¢lenské staty:

a) na jedné oficidln{ celostdtni webové adrese a jinym vhodnym zptisobem, podrobné a uzivatelsky vstiicnym zptsobem
a v piistupném formdtu, jasné uvedou, které pracovni podminky nebo ¢dsti jejich vnitrostdtniho ¢ regiondlniho préva
se maji pouzit na pracovniky vyslané na jejich Gzemi;

b) pfijmou nezbytnd opatieni zajistujici, Ze budou na jedné oficidlni celostdtni webové adrese a rovnéz jinym vhodnym
zptisobem vseobecné dostupné informace o tom, které kolektivni smlouvy se pouziji, a o tom, na koho se vztahuji,
jakozZ i o tom, které pracovni podminky maji poskytovatelé sluzeb z jinych ¢lenskych stiti dodrzovat podle smérnice
96(71[ES, v¢etné, pokud je to mozné, odkazii na stavajici webové adresy a jind kontaktni mista, zejména na pfisluiné
socialni partnery;

¢) tyto informace zptistupni pracovnikiim a poskytovatelim sluzeb bezplatné v tifednim jazyce ¢i jazycich hostitelského
¢lenského statu a v nejvhodnéjsich jazycich s ohledem na pozadavky na jeho trhu price, pfi¢emz rozhodnuti se
ponechd na hostitelském ¢lenském stdté. Tyto informace budou, pokud mozno, dostupné v podobé letdku, na némz
jsou shrnuty hlavni platné pracovni podminky, v¢etné popisu postuptl, jak podat stiznost, a na zddost ve formatech
pistupnych pro osoby se zdravotnim postizenim; daldi podrobné informace o pracovnich a socidlnich podminkach
vztahujicich se na vyslané pracovniky, véetné bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci, musi byt poskytovany bezplatné
a snadno dostupné;

d) zlepsi pfistupnost a srozumitelnost relevantnich informaci, zejména informaci poskytovanych na oficidlni vnitrostatni
webové strance uvedené v pismené a);

e) ur¢i v ramci kontaktniho mista kontaktni osobu povétenou vyfizovanim zddosti o informace;
f) zajistuji aktudlnost poskytovanych souborti informaci pro jednotlivé zemé.

3. Komise i nadile podporuje ¢lenské staty v oblasti pfistupu k informacim.

4. Pokud jsou pracovni podminky podle ¢linku 3 smérnice 96/71/ES v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy,
tradicemi a zvyklostmi, vCetné respektovani autonomie socidlnich partnert, stanoveny v kolektivnich smlouvich podle
¢l. 3 odst. 1 a 8 uvedené smérnice, clenské staty zajisti, aby s témito pracovnimi podminkami byli poskytovatelé sluzeb
z jinych ¢lenskych stdtd a vyslani pracovnici obezndmeni dostupnym a transparentnim zptisobem, a usiluji v tomto
ohledu o zapojeni socidlnich partnerti. P¥slusné informace by se mély tykat zejména rozdilnych minimdlnich mezd
a jejich slozek, metody pouzité k vypoctu odmény za préci a piipadné kvalifika¢nich kritérii pro klasifikaci v rtiznych
mzdovych kategoriich.

5. Clenské staty stanovi, na které subjekty a orgdny se mohou pracovnici a podniky obracet se zddosti o obecné infor-
mace o vnitrostdtnich pravnich predpisech a zvyklostech, které se na né na tzemi téchto clenskych sttt pouziji, pokud
jde o jejich prdva a povinnosti.
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KAPITOLA 1II
SPRAVNI SPOLUPRACE
Cldnek 6
Vzdjemnd pomoc — obecné zisady

1. Clenské staty Gzce spolupracuji a poskytuji si bez zbyte¢ného odkladu vzdjemnou pomoc, aby usnadnily provadén,
uplatiiovani a prosazovéni této smérnice a smérnice 96/71/ES v praxi.

2. Spolupréce ¢lenskych statd spocivd zejména v odpovédich na odiivodnéné zddosti pfislusnych orgdnii o informace
a v provadéni kontrol, inspekci a Setfeni, pokud jde o situace tykajici se vysildni uvedené v ¢l. 1 odst. 3 smérnice
96(71[ES, v¢etné Setfeni piipadného nedodrZeni nebo zneuziti piislusnych predpist tykajicich se vysilani pracovnikd.
Z4dosti o informace zahrnuji rovnéz informace ohledné ptipadného vyméhéni sprévni sankce ¢i pokuty nebo oznameni
rozhodnuti, kterym se tato sankce ¢i pokuta uvedend v kapitole VI ukldda.

3. Spolupréce ¢lenskych statd miiZe zahrnovat rovnéz zasilin{ a dorucovéani dokument.

4. Pro tGcely odpovédi na zddost o pomoc od piislusnych orgdnti v jiném clenském stdté clenské staty zajisti, aby
poskytovatelé sluzeb usazeni na jejich Gzemi poskytli jejich piislusnym organtim veskeré informace nezbytné pro dohled
nad jejich ¢innostmi v souladu s jejich vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy. V piipadg, Ze tyto informace nebudou poskyt-
nuty, ptijmou ¢lenské staty pfislusnd opatieni.

5.V ptipadé obtizi s vyhovénim Zadosti o informace nebo s provedenim kontrol, inspekci nebo Setfeni doty¢ny
Clensky stét o této skutecnosti neprodlené uvédomi doZzadujici ¢lensky stdt s cilem najit feSeni.

Pfi pfetrvavani problémt v oblasti vymény informaci nebo pii trvalém odmitnuti poskytnout informace pfijme Komise,
kterd je o tom informovéna, v p¥ipadé potieby prostiednictvim systému IMI pfislusnd opatieni.

6.  Clenské stity poskytuji informace, o které pozadaly jiné clenské stity nebo Komise, elektronickymi prostfedky
v téchto lhatdch:

a) v naléhavych piipadech vyzadujicich nahliZeni do rejstiikd, jako jsou piipady potvrzeni registrace pro téely DPH, za
ucelem kontroly usazeni v jiném c¢lenském stité: co nejdiive aviak nejvyse do dvou pracovnich dnd od obdrzeni
zadosti.

Duvod naléhavosti se jasné uvede v Zadosti, véetné urcitych podrobnosti pro tGéely dolozZeni této naléhavosti;

b) u vSech ostatnich Zddosti o informace, nejvyse do 25 pracovnich dnd od obdrzeni Zddosti, pokud se ¢lenské stity
vzdjemné nedohodly na lhiité kratsi.

7. Clenské stéty zajisti, aby do rejstiikd, do kterych jsou poskytovatelé sluzeb zapisovani a do kterych maji moznost
nahlizet pfislusné orgdny na jejich Gzemi, mély za stejnych podminek moznost nahlizet také odpovidajici ptislusné
organy ostatnich clenskych stitt pro tcely provadéni této smérnice a smérnice 96/71/ES, pokud clenské stity tyto
rejstitky zanesly do systému IML

8.  Clenské stdty zajisti, aby informace vyménované mezi subjekty uvedenymi v ¢l. 2 pism. a) a poskytnuté témto
subjektim byly pouzity pouze pro tcely, ke kterym byly vyzddany.

9.  Vzdjemna spravni spoluprice a pomoc se poskytuje bezplatné.

10.  Zédost o informace nebrani piislusnym orgdntim v tom, aby pfijaly opatieni v souladu s piislusnymi ustanove-
nimi vnitrostitniho a unijntho prava za G¢elem Setieni a prevence tidajného poruseni smérnice 96/71/ES nebo této smér-
nice.
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Cldnek 7
Uloha ¢lenskych stitt v ramci spréavni spoluprice

1.V souladu se zdsadami stanovenymi v ¢lancich 4 a 5 smérnice 96/71/ES nesou za provadéni inspekci pracovnich
podminek, které maji byt dodrzovany podle smérnice 96/71/ES, po dobu vyslani pracovnika do jiného ¢lenského stitu
odpovédnost organy hostitelského ¢lenského statu pfipadné ve spoluprici s organy ¢lenského statu usazeni.

2. Clensky stat usazen{ poskytovatele sluzeb musi i nadale sledovat, kontrolovat a piijimat nezbytnd opatieni dohledu
nebo donucovaci opatfeni v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, zvyklostmi a spravnimi postupy, pokud
jde o pracovniky vysilané do jiného ¢lenského stitu.

3. Clensky stat usazeni poskytovatele sluzeb pomdha ¢clenskému sttu, do kterého je pracovnik vyslan, aby bylo zajis-
téno dodrZovani podminek podle smérnice 96/71/ES a této smérnice. Tim nejsou nijak omezeny moznosti ¢lenského
statu, do kterého je pracovnik vysldn, sledovat, kontrolovat a ptijimat jakdkoli nezbytna opatfeni dohledu nebo donuco-
vaci opatfeni podle této smérnice a smérnice 96/71/ES.

4. Jsou-li k dispozici skute¢nosti naznacujici mozné nesrovnalosti, sdéli clensky stdt z vlastniho podnétu dotCenému
¢lenskému stétu bez zbyte¢ného prodleni veskeré piislusné informace.

5. Piislusné organy hostitelského ¢lenského stdtu mohou rovnéz pro kazdé poskytnuti sluzeb nebo kazdého poskyto-
vatele sluzeb pozddat pfislusné orgdny clenského stitu usazeni, aby jim poskytly informace o zdkonnosti usazeni posky-
tovatele sluzeb, o jeho bezihonnosti a o neexistenci jakéhokoli poruseni pfislusnych predpist. Prislusné orgdny clen-
ského statu usazeni poskytnou tyto informace podle ¢lanku 6.

6.  Povinnost stanovend v tomto ¢ldnku nezaklddd povinnost ¢lenského sttu usazeni provadét ovéfovani skutkového
stavu a kontroly na tzemi hostitelského ¢lenského stitu, v némz je sluzba poskytovdna. Tato ovéfeni a tyto kontroly
mohou byt provddény orgdny hostitelského ¢lenského stitu z vlastniho podnétu nebo na zadost piislusnych organt
¢lenského stitu usazeni v souladu s ¢ldnkem 10 a v souladu s pravomocemi dohledu stanovenymi ve vnitrostatnich
préavnich pfedpisech, zvyklostmi a spravnimi postupy hostitelského ¢lenského stitu a v souladu s pravem Unie.

Cldnek 8
Doprovodnd opatfeni

1. Clenské stity s pomoci Komise pfijmou doprovodnd opatieni za ticelem rozvoje, usnadnéni a podpory vymén
mezi Gfedniky odpovédnymi za provadéni spravni spoluprice a vzdjemné pomoci, jakozZ i sledovani dodrzovéni a prosa-
zovéni piislusnych pravnich piedpisti. Clenské stdty mohou pfijmout také doprovodnd opatfeni na podporu organizaci
poskytujicich informace vyslanym pracovnikim.

2. Komise posoudi potiebu finanéni podpory za tlelem dalstho zlepSeni spravni spoluprice a posileni vzdjemné
davéry prostiednictvim projektti, véetné podpory vymén piislusnych dfednikd a odborné piipravy, jakoZz i rozvoje,
usnadnéni a podpory iniciativ v oblasti osvéd¢enych postuptl, v¢etné iniciativ socidlnich partnerti na tirovni Unie, jako
jsou rozvoj a aktualizace databdzi nebo spoletné webové stranky obsahujici obecné nebo uréitého odvétvi se tykajici
informace o pracovnich podminkdch, které maji byt dodrzovany, a sbér a hodnoceni komplexnich tdaji tykajicich se
vysilani pracovnika.

Dojde-li Komise k zavéru, Ze tato podpora je potiebnd, vyuZije dostupné nastroje financovani s cilem posilit spravni
spoluprdci, aniz by tim byly dotCeny pravomoci Evropského parlamentu a Rady v rozpoctovém procesu.

3. Pii soucasném respektovdni autonomie socidlnich partnerd mohou Komise a ¢lenské stity zajistit odpovidajici
podporu pro pifslusné iniciativy socidlnich partnert na tGrovni Unie i ¢lenskych statd, jejichz cilem je pfeddvat podnikiim
a pracovniktim informace o pracovnich podminkdch, jez se na né vztahuji, stanovenych v této smérnici a ve smérnici
96/71ES.
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KAPITOLA IV
SLEDOVANI DODRZOVANI PREDPISU
Cldnek 9
Spravni pozadavky a kontrolni opatfeni

1. Clenské stity mohou stanovit pouze spravni pozadavky a piijmout kontroln{ opatieni, které jsou nezbytné pro za-
jisténi Géinného sledovani dodrzovani povinnosti stanovenych v této smérnici a ve smérnici 96/71/ES, za piedpokladu,
ze jsou dané pozadavky a opatieni odivodnéné a pfiméfené v souladu s pravem Unie.

Za timto G¢elem mohou ¢lenské stity prijmout zejména ndsledujici opatfeni:

a) stanovit povinnost poskytovatele sluzeb usazeného v jiném ¢lenském stdté podat ohldseni pfislusnym vnitrostdtnim
orgdnim nejpozdé&ji na zacitku poskytovani sluzby v tifednim jazyce nebo v jednom z tGfednich jazykd hostitelského
¢lenského statu ¢i v jiném jazyce ¢i jazycich, které tento hostitelsky ¢lensky stat uznavd, ndsledujici Gdaje, které budou
zahrnovat potfebné relevantni informace umoziujici kontroly na pracovisti, véetné kontroly:

i) totoZnosti poskytovatele sluzeb,

ii) pfedpokliddaného poctu jasné identifikovatelnych vyslanych pracovnikd,
iii) osob uvedenych v pismenech e) a f),

iv) predpoklddané doby vysldni, plinovaného data zacatku a konce vysldn,
v) adresy, piipadné adres, pracovisté a

vi) povahy sluzeb odtvodriujicich vyslani;

b) stanovit povinnost mit k dispozici nebo poskytnout ¢i uchovévat v tisténé nebo elektronické podobé kopie pracovni
smlouvy nebo rovnocenného dokladu ve smyslu smérnice Rady 91/533/EHS (!), obsahujictho v piipadé, Ze je to
vhodné nebo dulezité, dodate¢né informace uvedené v ¢lanku 4 uvedené smérnice, vyplatni pasky, pracovni vykazy,
z nichZ je patrny zacatek, konec a délka denni pracovni doby, a doklady o vyplaceni mezd nebo kopie rovnocennych
dokumentti po dobu vysldni na pfistupném a zfetelné oznaceném misté na jeho tizemy, jako je pracovisté nebo stave-
nisté nebo v ptipadé mobilnich pracovnikii v odvétvi dopravy provozovna nebo vozidlo, s nimZ je sluzba poskyto-
véna;

¢) stanovit povinnost odevzdat po skonceni vyslani na Zddost organii hostitelského ¢lenského stitu v p¥iméfené lhaté
dokumenty uvedené v pismené b);

d) stanovit povinnost poskytnout preklad doklad uvedenych v pismené b) do tfedniho jazyka nebo jednoho z tfednich
jazykd hostitelského ¢lenského stitu, nebo do jiného jazyka uznaného & jazykd uznanych hostitelskym ¢lenskym
statem;

e) stanovit povinnost urcit osobu, kterd bude tzce spolupracovat s piislusnymi orgdny v hostitelském ¢lenském staté,
v ném?z jsou sluzby poskytovany, a v piipadé potteby posilat a pfijimat dokumenty nebo ozndment;

f) stanovit povinnost urcit v pipadé poteby kontaktni osobu, kterd bude jednat jako zdstupce, prostfednictvim néhoz
se mohou pifslusni socidlni partnefi pokusit pfimét poskytovatele sluzeb vstoupit do kolektivniho vyjednavani v hosti-
telském ¢lenském stdté, v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi, béhem obdobi, v némz jsou
sluzby poskytoviny. MiZze se jednat o osobu jinou, neZ je osoba uvedend v pismené e). Tato osoba nemusi byt
piitomna v hostitelském ¢lenském stdté, aviak musi byt k dispozici na zdkladé pfiméfené a odtivodnéné zddosti.

2. Clenské stity mohou uloZit dalsi sprévni pozadavky a kontrolni opatfeni, pokud by doslo k situaci nebo novému
vyvoji, kdy by se zdalo, Ze stavajici spravni poZadavky a kontrolni opatfeni nejsou dostate¢né nebo G¢inné, aby zajistily
ucinné sledovani plnéni povinnosti stanovenych ve smérnici 96/71/ES a v této smérnici, za pfedpokladu, Ze jsou dané
pozadavky a opatfeni opravnéné a ptiméfené.

() Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. ffjna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru (UF. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).
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3. Timto ¢ldnkem nejsou dotéeny jiné zdvazky vyplyvajici z pravnich pfedpist Unie, véetné zdvazki vyplyvajicich ze
smérnice Rady 89/391/EHS (') a nafizeni (ES) ¢. 883/2004, nebo jiné zdvazky vyplyvajici z vnitrostatniho prava v oblasti
ochrany nebo zaméstnavani pracovniki za pfedpokladu, Ze se tyto zdvazky vyplyvajici z vnitrostdtniho prdva stejnym
zptisobem pouziji i na podniky usazené v daném clenském stdté a Ze jsou oprdvnéné a p¥iméfené.

4. Clenské stty zajisti, aby postupy a formality tykajici se vysiléni pracovnikéi podle tohoto ¢lanku mohly podniky
uzivatelsky vstiicnym zptsobem provadét na dalku a pokud mozno pomoci elektronickych prostiedkii.

5. Clenské stéty uvédom{ Komisi a informuji poskytovatele sluzeb o veskerych opatfenich uvedenych v odstavcich 1
a 2, jez uplatiiuji nebo jez provedly. Komise sdéli tato opatfeni ostatnim ¢lenskym stdtim. Informace se poskytovateltim
sluzeb obecné zpfistupni na vnitrostatni webové adrese v relevantnim jazyce ¢&i jazycich uréeném ¢&i uréenych danym
¢lenskym statem.

Komise peclivé sleduje uplatiiovani opatfeni uvedenych v odstavcich 1 a 2, zhodnoti jejich soulad s pravem Unie
a piipadné piijme nezbytnd opatfeni v souladu se svymi pravomocemi podle Smlouvy o fungovani EU.

Komise poddva Radé pravidelné zprivu o opatienich sdélenych ¢lenskymi stity a piipadné o aktudlnim stavu jejich
analyz ¢i posouzeni.

Cldnek 10
Inspekce

1. Clenské stity zajisti, aby byly zavedeny vhodné a G¢inné kontroly a sledovaci mechanismy stanovené v souladu
s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a aby orgdny urc¢ené podle vnitrostatniho prava na svém tzemi prova-
dély ucinné a odpovidajici inspekce s cilem kontrolovat a sledovat dodrzovani predpisti a pravidel stanovenych ve smér-
nici 96/71[ES a zohlednit pfislusnd ustanoveni této smérnice a tak zarucit jejich fddné provadéni a prosazovani. Bez
ohledu na moznost provadéni namatkovych kontrol vychazeji inspekce v prvni fadé z posouzeni rizik provedeného
piislusnymi orgdny. Posouzeni rizik maZze urcit odvétvi ¢innosti, do kterych se na jejich Gzemi soustfedi zaméstnavani
pracovnikii vyslanych za tcelem poskytovani sluzeb. Pfi tomto posuzovani rizik se mtze piihlizet zejména k realizaci
velkych infrastrukturnich projektd, existenci dlouhych fetézct subdodavatelt, zemépisné blizkosti, zvldstnim problémim

Yo M

a pottebdm specifickych odvétvi, diivéjsimu poruseni pfedpisti a také zranitelnosti urcitych skupin pracovnika.

2. Clenské stéty zajisti, aby inspekce a kontroly dodrzovani podle tohoto ¢lanku nebyly diskrimina¢n{ nebo nepfimé-
fené a zdroven zohlednovaly piislusnd ustanoveni této smérnice.

3. Jestlize jsou vzhledem k prubéhu inspekci a vzhledem k ¢ldnku 4 potfebné informace, jednaji hostitelsky ¢lensky
stat a Clensky stit usazeni v souladu s pravidly o spravni spoluprici. Piislusné orgdny zejména spolupracuji podle
pravidel a zdsad stanovenych v ¢lancich 6 a 7.

4. V ¢clenskych statech, ve kterych je v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi stanoveni pracovnich
podminek vyslanych pracovnikd uvedenych v ¢ldnku 3 smérnice 96/71/ES, a zejména minimdlni mzdy, véetné pracovni
doby, ponechdno na dohodé mezi socidlnimi partnery, mohou tito socidln{ partnefi na vhodné drovni a za podminek
stanovenych clenskymi stity také sledovat dodrzovani pfislusnych pracovnich podminek vyslanych pracovnika, je-li
zarucena odpovidajici tirovent ochrany, ktera je rovnocennd ochrané vyplyvajici ze smérnice 96/71/ES a této smérnice.

5. Clenské staty, ve kterych inspektoraty préce nemaji Zddné pravomoci, pokud jde o kontrolu a sledovani pracovnich
podminek nebo pracovnich podminek vyslanych pracovniks, mohou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi zavést, upravit nebo ponechat v platnosti opatieni, postupy a mechanismy zarucujici dodrzovani téchto
pracovnich podminek za pfedpokladu, Ze piislusnd opatfeni dotéenym osobdm poskytuji odpovidajici troveit ochrany,
kterd je rovnocennd tirovni ochrany vyplyvajici ze smérnice 96/71/ES a této smérnice.

(") Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlep3eni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii
préci (Uf. vést. L 183,29.6.1989,s.1).
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KAPITOLA V

PROSAZOVANI

Cldnek 11

Ochrana prav, usnadnéni poddvini stiznosti, dluzné &istky

1.V zdjmu prosazovani povinnosti podle smérnice 96/71ES, zejména podle ¢clanku 6 uvedené smérnice, a této smér-
nice, ¢lenské staty zajisti, aby byly k dispozici dostupné G¢inné mechanismy, pomoci kterych mohou vyslani pracovnici
piimo podat stiznost na svého zaméstnavatele, a také pravo zahdjit soudni nebo spravni fizeni, také v ¢lenském staté, na
jehoz uzemi jsou nebo byli pracovnici vysldni, pokud se tito pracovnici domnivaji, Ze utrpéli ztritu nebo $kodu
v dusledku nedodrzeni piislusnych predpisti, a to i tehdy, pokud jiz skoncil vztah, v rdmci néhoz mélo k uvedenému
nedodrzeni dojit.

2. Odstavec 1 se pouzije, aniZ je dotcena pislusnost soudt v ¢lenskych stétech stanovend zejména v pifslusnych prav-
nich aktech Unie nebo mezindrodnich dmluvéch.

3. Clenské stity zajisti, aby odbory a dalsi teti strany, jako jsou sdruZeni, organizace a jiné pravnické osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostdtnim pravem opravnény zdjem na zajisténi dodrzovani této smérnice
a smérnice 96/71/ES, mohly jménem vyslanych pracovnikd nebo jejich zaméstnavatele nebo na jejich podporu a s jejich
souhlasem jednat v rdmci jakéhokoli soudntho nebo spravniho fizeni, jehoz cilem je uplattiovat tuto smérnici a smérnici
96/71/ES nebo prosazovat plnéni povinnosti podle této smérnice a smérnice 96/71/ES.

4. Odstavce 1 a 3 se pouziji, aniZ jsou dotceny:

a) vnitrosttni pravn{ pfedpisy tykajici se promlcecich lhit nebo lhit pro podani obdobnych stiznosti, pokud se nepted-
pokladd, ze by vykon téchto prav mohly v podstaté znemoznovat nebo nadmérné zatézovat;

b) jiné pravomoci a kolektivni préva zdstupch socidlnich partnerdl, pfipadné zdstupc zaméstnancli a zaméstnavatelt
podle vnitrostatniho prava nebo zvyklosti;

¢) vnitrostdtni procesni pravidla tykajici se zastupovani a obhajoby pfed soudy.

5. Vyslan{ pracovnici, ktef{ vyuziji soudniho nebo spravniho fizeni ve smyslu odstavce 1, musi byt chrdnéni pfed
jakymbkoli nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele.

6.  Clenské stity zajisti, aby byl zaméstnavatel vyslaného pracovnika odpovédny za veskeré neproplacené néroky
vyplyvajici ze smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a vyslanym pracovnikem.

Zejména zajisti, aby byly zavedeny nezbytné mechanismy, které vyslanym pracovnikiim umozni, aby:

a) obdrzeli veskeré neproplacené Cisté odmény, které jsou splatné podle pfislusnych pracovnich podminek uvedenych
v ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES;

b) ziskali veskeré dluzné &istky nebo jim byly vrdceny dané ¢&i prispévky na socidlni zabezpeceni, které jim byly
neoprdvnéné srazeny ze mzdy;

¢) jim byly vraceny nadmérné ndklady souvisejici s ¢istou odménou nebo kvalitou ubytovani, jez byly srazeny nebo
odecteny ze mzdy na ubytovani poskytnuté zaméstnavatelem;

=

jim byly piipadné vriceny pfispévky do spole¢nych fondl nebo prispévky institucim socidlnich partnerd, které jim
byly neoprdvnéné srazeny ze mzdy.
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Tento odstavec se pouZije i v piipadech, kdy se vyslani pracovnici vrétili z ¢lenského stdtu, do néhoz byli vyslani.

Cldnek 12

Subdodavatelskd odpovédnost

1.V zdjmu boje proti podvodnému jedndni a zneuzivani pfedpist mohou ¢lenské stity po konzultaci s piislusnymi
socidlnimi partnery v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi pFijjmout nediskrimina¢ni a pfiméfend
dodatecnd opatfeni, aby zajistily, Ze v subdodavatelskych fetézcich muize vyslany pracovnik ¢init vedle nebo misto
zaméstnavatele odpovédnym i pifjemce sluzby, jehoZz je zaméstnavatel (poskytovatel sluzby), na néhoz se vztahuje ¢l. 1
odst. 3 smérnice 96/71/ES, pfimym poskytovatelem, za veskeré neproplacené ¢isté odmény odpovidajici minimdlni mzdé
nebo nezaplacenym piispévkiim do spole¢nych fondt nebo institucim socidlnich partnerti, pokud se na né vztahuje ¢la-
nek 3 smérnice 96/71/ES.

2. Pokud jde o ¢innosti uvedené v piiloze smérnice 96/71[ES, clenské stity pijmou opatieni, kterd zajisti, aby
v subdodavatelskych fetézcich mohli vyslani pracovnici ¢init odpovédnym vedle nebo misto zaméstnavatele i pijemce
sluzby, jehoz je zaméstnavatel piimym poskytovatelem sluzby, za dodrzovdni prav vyslanych pracovniki podle
odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Odpovédnost uvedend v odstavcich 1 a 2 je omezena na prava pracovnika ziskand na zdkladé smluvniho vztahu
mezi pifjemcem sluzby a poskytovatelem sluzby.

4. Clenské stity mohou, v souladu s prdvem Unie, rovné stanovit nediskriminacni a pfiméfend piisnéjsi pravidla
odpovédnosti ve vnitrostatnim pravu s ohledem na oblast a rozsah subdodavatelské odpovédnosti. Clenské stity mohou
rovnéZ v souladu s pravem Unie stanovit takovou odpovédnost v odvétvich, kterd nejsou uvedena v piiloze smérnice
96/71[ES.

5. Clenské stity mohou v pifpadech uvedenych v odstavcich 1, 2 a 4 stanovit, Ze pifiemce sluzeb, ktery splni povin-
nost vynalozit ndleZitou pé¢i stanovenou ve vnitrostatnim pravu, neni odpovédny.

6. Misto pravidel odpovédnosti uvedenych v odstavci 2 mohou ¢lenské stity pfijmout jind vhodnd donucovaci
opatieni v souladu s pravnimi pfedpisy Unie a vnitrostdtnimi pradvnimi predpisy a zvyklostmi, coZ v pfimém subdodava-
telském vztahu umozni G¢inné a priméfené sankce viici pifjemci sluzby s cilem fesit podvodné jednani a zneuzivdni
predpisti v situacich, kdy maji pracovnici obtize domoci se svych prav.

7. Clenské stéty informuji Komisi o opatfenich pfijatych podle tohoto ¢ldnku a tyto informace vieobecné zpfistupni
v relevantnim jazyce ¢i jazycich, pficemz vybér tohoto jazyka je na danych ¢lenskych statech.

V piipadé odstavce 2 zahrnuji informace poskytnuté Komisi prvky odpovédnosti v subdodavatelskych fetézcich.

V piipadé odstavce 6 zahrnuji informace poskytnuté Komisi prvky tykajici se G¢innosti alternativnich vnitrostdtnich
opatfeni, pokud jde o pravidla odpovédnosti podle odstavce 2.

Komise tyto informace zptistupni ostatnim ¢lenskym stattm.

8. Komise uplatiiovani tohoto ¢lanku podrobné sleduje.
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KAPITOLA VI
PRESHRANICNf VYMAHANI PENEZITYCH SPRAVNICH SANKCI NEBO POKUT
Cldnek 13
Rozsah ptisobnosti

1. AniZ jsou dotéeny prostiedky, které jsou nebo mohou byt stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy Unie, pouZziji se
zdsady vzdjemné pomoci a vzdjemného uznavdni, jakoz i opatfeni a postupy stanovené v této kapitole, na pfeshrani¢ni
vyméhani penézitych spravnich sankci nebo pokut ulozenych poskytovateli sluzeb usazenému v ¢lenském stdté za nedo-
drzeni pfislusnych pravnich predpistt o vysilani pracovnikt do jiného ¢lenského stitu.

2. Tato kapitola se vztahuje na finan¢ni spravni sankce a pokuty, véetné poplatkti a pfirdzek, ulozené p¥islusnymi
organy nebo potvrzené spravnimi nebo soudnimi orgdny, nebo které jsou piipadné vysledkem fizeni pfed pracovnéprav-
nimi soudy a které se tykaji nedodrzeni smérnice 96/71/ES a této smérnice.

Tato kapitola se nepouzije na vymdhdni sankci, které spadaji do oblasti plisobnosti rdimcového rozhodnuti Rady
2005/214/SVV (Y), nafizeni Rady (ES) ¢. 44/2001 (3 nebo rozhodnuti Rady 2006/325/ES (%).

Cldnek 14
Urc€eni pfislusnych orgind

Kazdy clensky stit informuje prostfednictvim systému IMI Komisi o tom, ktery orgdn nebo orgdny jsou podle jeho
vnitrostatniho prava prislusné pro tcely této kapitoly. Je-li to nezbytné z diivodu organizace jejich vnitintho systému,
mohou ¢lenské stity urcit jeden nebo vice Gstfednich orgdnd odpovédnych za administrativni preddvani a pijimani
zadosti, které jsou napomocny dal$im p#islusnym organtim.

Cldnek 15
Obecné zisady - vzdjemnd pomoc a uzndvini

1. Na zddost dozadujictho orgdnu dozddany orgdn podle ¢lankd 16 a 17:

a) vymdahd spravni sankci nebo pokutu uloZenou v souladu s pravnimi pfedpisy a postupy dozadujictho ¢lenského stétu
piislusnymi organy nebo potvrzenou spravnimi ¢i soudnimi orgdny, nebo podle okolnosti pracovnépravnimi soudy,
proti které nelze podat dal$i opravny prostiedek, nebo

b) ozndmi rozhodnuti o ulozeni této sankce nebo pokuty.

Dozddany organ ddle ozndmi jakykoli jiny relevantni dokument tykajici se vyméhdni této sankce nebo pokuty, véetné
rozsudku nebo kone¢ného rozhodnuti, ¢i jeho ovétené kopie, jenz ptedstavuje pravni zdklad a exekuéni titul pro vyfizeni
zadosti o vyméhani sankce ¢i pokuty.

(") Rdmcové rozhodnuti Rady 2005/214/SVV ze dne 24. Ginora 2005 o uplatiiovani zdsady vzdjemného uzndvani penézitych trestd a pokut
(Ut. vést. L 76, 22.3.2005, 5. 16).

() Nafizeni Rady (ES) ¢. 44/2001 ze dne 22. prosince 2000 o piislusnosti a vykonu soudnich rozhodnuti v ob¢anskych a obchodnich
vécech (UR. vést. L 12, 16.1.2001, 5. 1.).

() Rozhodnuti Rady 2006/325/ES ze dne 27. dubna 2006 o uzavieni Dohody mezi Evropskym spolecenstvim a Danskym krdlovstvim
o piislusnosti, uznavani a vykonu soudnich rozhodnuti v ob&anskych a obchodnich vécech (UF. vést. L 120, 5.5.2006, s. 22).
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2. Dozadujici orgdn zajisti, aby byla Zddost o vymédhdni sprdvni sankce ¢i pokuty nebo o ozndmeni rozhodnuti,
kterym se tato sankce nebo pokuta uklddd, u¢inéna v souladu s pravnimi ptedpisy a spravnimi zvyklostmi platnymi
v uvedeném ¢lenském state.

Takovou zadost lze ucinit pouze v piipadé, kdy je pro dozadujici orgdn nemozné vymahat sankci ¢i pokutu nebo provést
ozndmeni v souladu s jeho pravnimi predpisy a spravnimi zvyklostmi.

Dozadujici organ nesmi pozddat o vymahdni spravni sankce nebo pokuty nebo o oznidmeni rozhodnuti, kterym se tato
sankce nebo pokuta uklddd, pokud a dokud jsou sankce nebo pokuta, jakoz i souvisejici pohleddvka nebo néstroj
umozujici jeji vyméhani v dozadujicim ¢lenském stété, v uvedeném c¢lenském stété napadeny.

3. PHisludny orgdn, ktery byl pozddan o vymahdni spravni sankce nebo pokuty nebo o ozndmeni rozhodnuti, kterym
se tato sankce nebo pokuta uklddd a které bylo pfeddno v souladu s touto kapitolou a ¢lankem 21, toto rozhodnuti
uznd, aniz by bylo zapottebi dalich formalit, a neprodlené pfijme vechna opatieni nezbytnd pro jeho vykon, ledaze se
dozadany organ rozhodne uplatnit néktery z dévodd pro odmitnuti podle ¢lanku 17.

4. Pii vymdhani spravni sankce nebo pokuty nebo oznamovani rozhodnuti, kterym se tato sankce nebo pokuta
uklddd, jednd dozddany orgdn v souladu s pFislusnymi prdvnimi a spravnimi pfedpisy tohoto clenského stitu, které se
pouziji na stejnd poruseni nebo rozhodnuti, nebo pokud neexistuji, na podobnd poruseni nebo rozhodnuti.

Ozndmeni rozhodnuti dozddaného orgdnu, kterym se spravni sankce nebo pokuta uklddd, a zddost o vymahdni maji
v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy a spravnimi zvyklostmi dozddaného clenského stdtu stejny ucinek, jako by je
predlozil dozadujici ¢lensky stat.

Cldnek 16

Zidost o vymahani nebo ozndmeni

1.  Zadost dozadujictho orgdnu o vymahdan{ sprévni sankce nebo pokuty, jakoZ i ozndmeni rozhodnuti tykajictho se
dané sankce nebo pokuty se podéva bezodkladné prosttednictvim jednotného ndstroje, ktery obsahuje alespon:

a) jméno a zndmou adresu adresdta a veskeré ostatni ptislusné udaje nebo informace nezbytné pro jeho identifikaci;
b) shrnuti skute¢nosti a okolnosti, za nichz doslo k poruseni, povahu tohoto poruseni a piislusné pravni pfedpisy;

¢) ndstroj umoznujici vymahatelnost v dozadujicim ¢lenském staté a vSechny dalsf pfislusné informace nebo dokumenty,
véetné informaci a dokumentt pravni povahy, které se tykaji souvisejici pohleddvky, spravni sankce nebo pokuty, a

d) nédzev, adresu a dalsi kontaktni tidaje tykajici se pfislusného organu odpovédného za posouzeni spravni sankce nebo
pokuty a, pokud se lisi, pfislusného subjektu, u néhoz lze ziskat dalsi informace tykajici se sankce nebo pokuty nebo
moznosti, jak napadnout platebni povinnost nebo rozhodnuti, jez ji uklada.

2.V zadosti musi byt kromé skute¢nosti podle odstavce 1 uvedeno:
a) v pipadé ozndmen{ rozhodnuti G¢el ozndmeni a lhita pro jeho provedent;

b) v piipadé zddosti o vymdhdni sankce nebo pokuty datum, kdy se stal rozsudek nebo rozhodnuti vykonatelnym ¢i
kone¢nym; popis povahy a vyse spravni sankce ¢i pokuty; veskerd data dilezitd pro jeji vymdhdni, véetné toho, zda,
a pfipadné jak, byl rozsudek nebo rozhodnuti dorucen zalovanému ¢i zalovanym, nebo zda byly vydany v nepfitom-
nosti; potvrzeni dozadujictho organu, Ze proti sankci nebo pokuté nelze podat dalsi opravny prostredek, a souvisejici
pohledavka, kterd je pfedmétem zddosti, a jeji rizné slozky.
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3. Jakmile to je mozné, dozddany orgdn ucini veskerd nezbytnd opatfeni, aby poskytovatele sluzby informoval co
nejdfive o Zadosti o vyméhani spravni sankce ¢ pokuty nebo o rozhodnuti o uloZeni této sankce ¢ pokuty a pfipadné
o pfislusnych dokumentech v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi, a to nejpozdgji do jednoho
mésice od obdrzeni Zddosti.

Dozddany organ co nejdiive informuje dozadujici organ:

a) o tkonech provedenych v souvislosti s jeho Zddosti o vymahdni a ozndmeni a konkrétnéji pak o datu, kdy byl adresat
uvédomen;

b) o divodech odmitnuti, pokud dozddany orgdn odmitne vyhovét Zadosti o vymahdni spravni sankce nebo pokuty
nebo ozndmit rozhodnut{ o uloZeni spravni sankce nebo pokuty podle ¢lanku 17.

Cldnek 17
Divody pro odmitnuti Zidosti

Dozddané orgdny nejsou povinny vyhovét zddosti o vymahdni nebo ozndmit rozhodnuti, pokud Zddost neobsahuje
informace uvedené v ¢l. 16 odst. 1 a 2 nebo pokud neni Gplnd & zjevné neodpovida souvisejicimu rozhodnuti.

Dozddané orgdny mohou déle odmitnout vyhovét Zddosti o vymahani za téchto okolnosti:

a) na zakladé Setfeni dozddaného organu je zjevné, Ze pfedpoklddané ndklady nebo zdroje nutné k vymahéni spravni
sankce nebo pokuty nejsou pfiméfené ¢astce, kterd md byt vymahdna, nebo by doslo ke znaénym obtiZim;

b) celkovd penézitd sankce nebo pokuta nepresahuje ¢dstku 350 EUR nebo ekvivalent této ¢dstky;

¢) nejsou respektovany zdkladni prdva a svobody zalovanych a na né se vztahujici pravni zdsady, které jsou stanoveny
v tstavé dozadovaného clenského statu.

Cldnek 18
Pozastaveni postupu

1. Napadne-li dotéeny poskytovatel sluzeb nebo ziiastnénd strana v priibéhu vyméhani nebo oznamovaciho postupu
spravni sankci nebo pokutu nebo souvisejici pohledavku, ¢i poda-li proti nim opravny prostiedek, postup pfeshrani¢niho
vymahani uloZené sankce nebo pokuty se pozastavi, dokud v této véci nerozhodne piislusny subjekt nebo organ v doza-
dujicim ¢lenském staté.

Sprévni sankci nebo pokutu nebo souvisejici pohleddvku lze napadnout nebo podat proti nim opravny prostiedek pouze
u piislusného subjektu ¢i organu v dozadujicim ¢lenském staté.

Dozadujici orgdn neprodlené informuje dozddany orgdn o tomto napadeni nebo opravném prostfedku.
2. Spory tykajici se donucovacich opatieni pfijatych v dozddaném c¢lenském stdté nebo spory tykajici se platnosti
ozndmeni u¢inéného dozddanym orgdnem musi byt pfedloZeny piislusnému subjektu nebo soudnimu orgdnu uvede-
ného ¢lenského statu v souladu s jeho pravnimi pfedpisy.

Cldnek 19

Naklady

1. VymozZené ¢astky sankci nebo pokut uvedenych v této kapitole ptipadnou dozadanému organu.

Dozddany orgdn vymdhd dluzné ¢dstky v méné clenského stdtu, v némz se nachdzi, v souladu s pravnimi pfedpisy
a spravnimi postupy ¢&i zvyklostmi tohoto ¢lenského statu, které se vztahuji na obdobné pohledavky.
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Dozidany orgdn v piipadé potieby ptevede v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi sankei ¢i
pokutu do mény dozddaného stitu, a to ve sménném kurzu platném v den, kdy byla dand sankce ¢i pokuta uloZena.

2. Clenské stity viici sobé neuplatiiuji ndroky na ndhradu ndkladé, které vznikly pii poskytovani vzdjemné pomoci na
zdkladé této smérnice nebo vyplyvaji z jejtho provadéni.

KAPITOLA VII
ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 20
Sankce

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich predpisti provadéjicich tuto smérnici a pfijmou veskerd nezbytnd
opatfenti, aby zajistily jejich provddéni a dodrzovani. Stanovené sankce musi byt ticinné, pfiméfené a odrazujici. Clenské
stity ozndmi tato ustanoveni Komisi do 18. ¢ervna 2016. Neprodlené ji ozndmi jakékoli jejich ndsledné zmény.

Cldnek 21
Systém pro vyménu informaci o vnitfnim trhu

1. Spravni spoluprice a vzdjemnd pomoc mezi piislusnymi organy ¢lenskych statd, které jsou stanoveny v ¢lancich 6
a7,¢l 10 odst. 3, ¢lancich 14 az 18, se provadi prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (systém
IMI), ktery byl zaveden nafizenim (EU) ¢. 1024/2012.

2. Clenské stity mohou uplatiovat dvoustranné dohody nebo ujednani o spravni spolupréci a vzdjemné pomoci mezi
svymi piislusnymi orgdny, pokud jde o uplatiiovini a sledovdni pracovnich podminek, které se vztahuji na vyslané
pracovniky podle ¢lanku 3 smérnice 96/71[ES, pokud tyto dohody nebo ujedndni nemaji nepfiznivy vliv na prdva
a povinnosti dotéenych pracovnikii a podnik.

Clenské staty informuji Komisi o dvoustrannych dohodach nebo ujednanich, které uplatiuji, a znéni téchto dvoustran-
nych dohod vieobecné zpiistupni.

3.V souvislosti s dvoustrannymi dohodami nebo ujedndnimi uvedenymi v odstavci 2 vyuzivaji prislusné organy clen-
skych statd v nejvy$si mozné mife systém IML V kazdém piipadé, pokud prislusny organ v nékterém z dotéenych clen-
skych stdtti pouzil systém IMI, pouZije se tento systém piipadné i pro veskeré ndsledné kroky.

Cldnek 22
Zména nafizeni (EU) ¢. 1024/2012

V piiloze nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 se dopliiuji nové body, které znéji:

,6. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikd v rdmci
poskytovani sluzeb (*): ¢lanek 4.

7. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysildni pracovnikii v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) & 10242012 o spravni
spoluprdci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (nafizeni o systému IMI) (**) ¢lan-
ky 6 a 7, ¢l. 10 odst. 3 a ¢clanky 14 az 18.

(*) Ur. vest. L 18, 21.1.1997, s. 1.
(**) Ur. veést. L 159, 28.5.2014,s. 11“.
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Cldnek 23
Provedeni

1.  Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a sprévni piedpisy nezbytné k dosazeni souladu s touto smérnici do
18. ervna 2016. Neprodlené o nich uvédom{ Komisi.

Tyto predpisy piijaté ¢lenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pfi
jejich tfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostdtnich prdvnich piedpisti, které piijmou v oblasti
plisobnosti této smérnice.

Cldnek 24
Prezkum
1. Komise pfezkoumad uplatiiovani a provadéni této smérnice.

Do 18. ¢ervna 2019 Komise ptedlozi Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru
zpravu o uplatiovani a provadéni této smérnice a popfipadé navrhne nezbytné zmény nebo tpravy.

2. Komise po konzultaci s ¢lenskymi stity a piipadné se socidlnimi partnery na drovni Unie ve svém pfezkumu
posoudi zejména:

a) nezbytnost a pfiméfenost skutecnosti pro identifikaci skute¢ného vysldni pracovnika, véetné moznosti zmén stavaji-
cich nebo pfipadné stanoveni novych skutecnosti, které je teba zohlednit, aby bylo mozné urcit, zda podnik nezneu-
Ziva svij status a zda vyslany pracovnik vykovavad svou praci pouze docasné, jak je uvedeno v ¢lanku 4;

b) pfiméfenost idajii dostupnych v souvislosti s vysilanim pracovnika;

¢) vhodnost a pfiméfenost uplatiiovani vnitrostatnich kontrolnich opatfeni na zdkladé zkuSenosti se systémem pro
spravni spolupraci a vyménu informaci a s jeho t¢innosti, s vytvorenim jednotnéjsich, standardizovanych dokumentg,
se zavedenim spole¢nych zdsad nebo norem pro inspekce v oblasti vysilani pracovnikil a s ohledem na technologicky

vyvoj, jak je uvedeno v ¢lanku 9;

d) opatfeni v oblasti odpovédnosti a donucovaci opatfeni zavedend k zajisténi dodrzovani piislusnych predpist a t¢inné
ochrany prav pracovnikl v subdodavatelskych fetézcich, jak je uvedeno v ¢lanku 12;

e) provddéni ustanoveni o pfeshrani¢nim vymdhdani finan¢nich sankci a pokut, zejména na zdkladé zkuSenosti s timto
systémem a s jeho G¢innosti, jak je uvedeno v kapitole VI;

f) vyuzivini dvoustrannych dohod nebo ujedndni v souvislosti se systémem IMI, piipadné s ohledem na zprivu
uvedenou v ¢l. 25 odst. 1 nafizeni (EU) & 1024/2012;

g) moznost upravit lhity stanovené v ¢l. 6 odst. 6 pro poskytovani informaci, o které pozadaly ¢lenské stity nebo
Komise, s cilem zkratit je s ohledem na pokrok, jehoZz bylo dosaZeno, pokud jde o fungovani a vyuzivani
systému IML

Cldnek 25
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.
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Cldnek 26
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne 15. kvétna 2014.
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Spole¢né prohldSeni Evropského parlamentu, Rady a Komise k ¢l. 4 odst. 3 pism. g)

Skutecnost, Ze misto, na néz je vyslany pracovnik docasné pfeveden, aby tam vykondval svoji praci v rdmci poskytovani
sluzeb, bylo — nebo nebylo — v pfedchozich obdobich obsazeno timtéz nebo jinym (vyslanym) pracovnikem, je pouze
jednim z moznych prvkd, které lze v pfipadé pochybnosti pfi celkovém posouzeni dané situace zohlednit.

Pouhy fakt, Ze se mazZe jednat o jeden z téchto prvki, by nemél byt v zddném pitipadé vyklddan jako zdkaz mozného
nahrazeni vyslaného pracovnika jinym vyslanym pracovnikem nebo jako omezeni moznosti takového nahrazeni, coz se
muze tykat zejména sluZeb, které jsou poskytovany sezonné, cyklicky nebo opakované.
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